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“Un pouco de Entusiasmo

todos precisam TER

pPara poder sentir

a Alegria de Viver
Entretanto, & precisoc sempre

SORRIR

para, cada vez mais, Construir
construir sempre
mas sem pensar em Usufruir
para, assim, sentir nfo sb

a alegria mas, também,

a beleza do SERVIRY

DIMEP - Divis3o de Municipalizagdo do Ensino Primirioc - drgdo da
Secretaria de Educagao e Cultura, cuja finalidade & fis-
calizar o convénio existente entre Estado e Municipio, -
tendo por objetivo a orientagdo técnico-pedagdgica a to-
dos os professbres municipais.

Oy

Namero de professdres - 202

Subvencionados - 128.
820 professbres que recebem uma subven-

¢ao do Estado de um salério minimo vigente.

OBJETIVOS - ‘

Partindo da linha de re olucionar ¢ ernsino, oportuni
zar situagdes que levem o professor a:

Compreender gque o desenvolvimento da Criatividade no

o
N

Ensino & uma das grandes metas educacionais e que, -
assim sendo, deve merscer uma atencao muitc especial
no plano de curso de sua série.

2) Levar o professor a fazer uma revisdo de conceitos ,
sentindo a grande responsabilidade de promover-se em
térmos de atualizacdo técnico—pedagégica, para respos-
ponder aquele constante ap@lo da crianca, que preci-
sa crescer, nao sb veacendo programas, mas principal

mente se integrando.



CONTHUDOS

LINHA OPERACIONAL

NGcleos pedagdgicos

Atendimento &s classes unidocentes.

Realizagdo de cursos apresentando aos professdres no-

vas técnicas de ensino.

REALIZACAO DE CURSO0S:
Preparando o professor para enfrentar o Exame de Madu

reza.
Curso de Ciéncias Naturais

Curso para Diretores de @scolas Primidrias.

Curso de Atualizacdo para professdres de zona rural.

Curso de Matemitica Reformulada.
Semana da Crianga.

- Orientagdo ao professor através de Nfcleos.

a)

b)

Por que surgiram os nficleos?

Acreditamos que, reunindo grupos menores de prodessd-
res o trabalho de orientacao ds diversas classes seria
facilitado. E assim, nesta busca constante de dperfel
goamento, onde um professor)vai trazendo suas dificul
dades, outro vai contando uma experilncia, nasce um -
novo sistema de trabalho.

Como funcionam?

12 - Reunem-se professdres que, em condicdes semelhan
tes de trabalho, apresentam problemas e ambiente mais
ou menos iguais

22 - Trés a quatro escolas de bairros prdéximos Formam
um Jgrupo que se desloca periddicamente de uma escola
a outra.

32 - Bsse grande grupo, por sua vez, torna-se a se -
subdividir em pequenos grupos de classes paralelas, -
com a orientacao de uma supervisora para o 12 ano,uma
para o 22 e 32 ano e outra para O 49 e 52 ano.

Qual a finalidade?

1¢ - Em primeirissino lugar o nficleo de trabalho vai
de encontro as reais necessidades do professor e de -
sua classe. Ble tem oportunidade de estabelecer um di
dlogo franco com 03 colegas e com O Supervisor que &
também um amigo.

2¢ - H& uma abertura muito grande no grupo e o profes
sor vai crescendo porque torna-se capaz de resolver -
0S seus problemas, owve relatos de outros colegas, -~
quando apresentam trabalhos ji realizados com &xito

em sua sala de aula, ¢ aqui surgem muitas sugestdes...



mel Bk
d) E uma experiéncia vAlida? Quais s3o os resultados?

E a escola que naquéle mbs & escolé-nﬁcleo fica enri-
quecida porque preparou:
12 - Uma exposigao de trabalhos de alunos, naturalmen
te trabalhos criadores,
20 - Material did&tico em tddas as salas de aula.
32 - Para a hora do recreio uma surprésa, alunos ofe-
recendo nlmeros de artes As professbras presentes, a-
1ém do café gostoso con tortas e doces que & uma ca -
recteristica da merenda dos nficleos. '
4¢ - Também, no momeunto do pequeno descanso, ouve a-
bPrendizagem, ouve troca de idéias.
a hora da merenda aproxima os professdres, e agui o -

- g

didlogo ainda & mais franco e mais amigo.

APRECTIACAQ
" NOs pequenos grupos de trabalho, todos contribuem com

suas experi@ncias, todos vao assumindo um papel, o0 seu
pael e desta efetiva participacdo vao se formando li-
derangas, que vao atuar, no dia seguinte, na semana -
seguinte, no bairro, na sua comunidade.

E o professor vai, aos poucos, se convencendo & se -
conscientizando que &le pode com poucos recurscs, fa-
zer um bom trabalho, desde que saiba aproveitar bem o
que a crianga pode oferecer, e assim &le vai, desenvol
vendo tddas as potencialidades do educando.

CALENDARIO DOS NUCLEQS -
Por exemplo: ABRIL - MATO

' pIa |  ESCOLA NOGCLEO : ESCOLAS ;
! I j PARTICIPANTES g
7/4 i E. M. Padre Reus pe-Ma Balans Judier

. M. Gaclzer Neto

u,
e T ———

8/4 { E. M. Imperatriz E. M. Nilo Pecanha ;
! l Leopoldina E. M. Hermes da Fonseaca g
i |
: :

9/4 ! E. M. Getllio Vargas 2 My £00 JOSO
| i E. M. Afonso Pena |
| ; f
| { !
! : 5« M. Rodrigues Alves !
§ .
10/4 i E. M. Campos Sales E. M. Roque Gonzales '

|

E. M. Prudente de Morails
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E assim, sucessivamenteeass
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ATUALIZANDO O PROFESSOR
' - Curso preparando O Professor Rural para o Exame de Madu

reZa.
Local: Lomba Grande
Data; . 14.e 15 de junho

- Cursc de Ciéncias Naturaise
Data: 7, & & 9 de maioc
Tema: Ci@ncias e Mé&todo U(ientifico
0 Mundo &m que Vivemos
0O Mundo Vive, Vegetal e Animal
0 Homem
- Curso de Atualizagio para Diretores Primirios.
Data: 8, 9, 10 e 11 de setembro
Conte@ido: Plano de Direglo
Administragio na Escola Primaria
Circulo de Pais e Mestres
Clubes Agricolas
- Orientacao as Classes Unidocentes.
Local: Lomba Grande
Data: 14, 15, 16 e 17 de julho
Contefidos: Estudo do Rio Grande do Sul e do Brasil
Planejamento 7na Escola Unitéria
Clube Agricola
Moral e Civismo
- Curso de Matematica Reformulada
Data: T&8das as quintas—feiras a partir 4o 22 semestre
- Semana da Crianga
Data: 6 a 12 de outubro
Comissdes: Divulgacao
Mini-feira 4o 1ivro
Pequeno Muudo da Arte
Festival de desenhos animados
Hora de arte

Exposi¢do de trabalhos na Praga

AVALTAGCAQ
Serd verificado no fim do ano letivo:
- Percentagens de aprovagio
- Nivel Cultural dos professdres
- Relatdbrio das Diregdes de Escolas Municipais
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