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Diretor do Instituto Nacional de Estudos PedagBaicos
Diretor do CRPE "Prof.Queirox Pilho"
: Pesguisas Dducacionais de malor interesse

A titulo de informacio, estamos endo a Vossa
Senhoria uma primeira apuracio das mww m: ao quesito
“"Oue temas e freas entre as relacionadas mwmz, sido de
interesse para as atividades da entidade”,c aue constou do
questionfiric cque lhe enviamos junto a nosso Offcio n® 4&‘3& de
1&{@4}‘?3.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa
Senhoria nossos protestos de slto apreco e consideracio.

Ayrton de Carvalho Mattos
Diretor
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DD. Diretora do Centro Regional "Jodo Pinheiro
Av, Amazonas, 5855

Belo Horigzonte -~ MG

Ilma, Sra,

Profa. MALBA SANTIAGO FERREIRA

DD, Diretora do Centro de Recursos
Audiovisuais de Curitiba

Universidade Pederal do Patand - Cx.P. 2747
Curitiba ~ Pparana

Ilmo. Sr. :

Prof ,ALVARO MAGALHEES

DD, Diretor do CRPE do Rio Grande do Sul
Av. Oswaldo Aranha, 271 -~ 79 89 andar
Porto Alegre -~ RS

Ilma. Sra.

Profa. GRAZIELA PEREGRINO

DD. Diretora do Centro Regional de
Pasquisas Educacionais do Recife
Rua Dois Irmd3os, 92 - Apipucos
Recife - Pernambuco

Ilmeo Sra.

Prof .DIRVAN SILVEIRA LIMA TEIXEIRA
DD. Diretor do CRPE da Bahia
Estrada de S30 Lazaro, 197
Salvador ~ Bahia

m* 32‘-

Prof .CHICRALLA HAIDAR

DD. Diretor do Centro Regional de

Pesquisas Educacionais "Prof.Queiroz Filho"
Cidade Universitéria -~ Butantan

Sao Paulo ~ SP

Ilma. Sra.

Profa. ELZA RODRIGUES MARTINS

DD. Diretora-Executiva do CBPE
Rua Voluntarios da Patria, 107
WEETA
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Para:

Ilma. Sra.

pra. CELIA LUCIA MONTEIRD DE CASTRO
DD. Diretora-Executiva do NIERHS
rua Leopoldo Bulhdes, 1480 - 89 and,
Manguinhos ~ 2C - 24

Rio de Janeiro ~ GB

Ilmo. Sr.

Cel. CONPUBIO PAMPLONA

DD. Secretario Geral do MEC
'3xau§l£a - v?

Ilm. 53:. :

‘Secretirio do Desenvolvimento Econdmico do
/ Estado de Santa Catarina

' Secretaria de Desenvolvimento Econoni
‘?1¢riaaépalia - §Ta. Catarina

Prof. mvamvxn WOLLSTEIN

DD, Diretor do Centro de Estudos Pundammntals
da Fundagdo Universidade Regional da Blumenau
RuRua Antonio da Veiga, s/n9

Blumenau -~ Sta.Catarina

Ilmo.82r.

JOSE ALFREDO BEIRRO

DD.Presidente da FundacZo Universitiria de Criciuma .Cx.P. D~26
Praga Dr.Nersu Ramos, 50

Criciiima -~ Sta~Catarina

Ilmo. Sr.

Prof.EDY PREZYBYLSKI

DD. Diretor do Centro de Educagio Técnica do RS
Av, Praia de Welas, 1595

Porto Alegre -~ RS

Iimo, Sr.

prof OSWALDO DELLA GIUSTINA

PD. Presidente da fundagio Educacional do Sul de Santa Catarina
Av. José& Acacio ﬁbx&&xa, 787

88,700 -~ Tubardo -~ SC

Ilno. Sr. Diretor do

Instituto de Estudos, Politicos e Econdmicos (IESPE)
rontiffcia Universidade Catdlia do RGS

Av., Ipiranga, 6681 -~ Porte Alegre - RS

Ilmo. Srx.

MANUEL DIEQUES JOWIOR

pDD.Diretor do Centro-Latino Americano de Pesquisas e Ci@ncias Sociai
R, Dona Mariana, 138 -~ Botafogo ~ GB

Témo,.Sx. Prasidente da

Pundagio Educacional Alto Vale do Rio Peixe -~ FEARPE ~ Cx.P.232
Rua Santa Catqrina, 220

89,500 - CAGADOR -~ SC
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E CULTURA

INSTITUTO DE ESTATISTICA E PESQUISA EDUCACIONAIS
(PERNAMBUCO)

offeio ne 194

Recife, 16 de abril de 1972

A
Sre. Diretor /

Considerando os termos do Offcio Circular
n® U7, de 11 de abril de 1972, encarecer{amos de V.S., nos fosse
enviado a relagﬁo dos temas das pesquisas tidas como prioritﬁrias
por esse Instituto, a fim de que com base no programa de pesquisa ¢
laborado por esse 6rg§o, possamos nortear os trabalhos a serem de=
senvolvidos por este Instituto.

-~
Certos da atengao que Ve.S., dispensara ao
assunto subscrevemo=nos,

Atenciosamente

LUCILDA IVEIRA

= Diretora -

Ilm®@, Sre. Diretor

Profe Ayrton de Carvalho Mattos
Diretor do INE P

Rios
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

............ 00105¢ Em ?gde abril de 1972

Da Secretaria do Conselho Nacional de Desportos
Ao Sr. Diretor do Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos (INEP)

Assunto: comunicagao (faz) 4

Senhor Diretor: L/ %J&

Dirijo-me a V.Sa., de ordem do Sr. Presidente e em resposta

ao offeio circular ne 447 desse Instituto, a fim de comunicar que

entre as atribuicoes eSpecifieas'do C.N.D., nao se configuram te -

mas, areas de estudo, pesquisas e experimentacdes mencionadas nos
documentos anexos a referida circular,

Atenciosas saudacoes

\

céRa cosmA,;£§§;;2§

Secretaria

PROC/CND 1178/72
AGC/ gnm
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MINISTEIS pa BEmescto & cunTuna
INSTITUTC NACIONAL BE BEWEHOS FEDAGOGICOS - INEP
ANEXO No 1 - A0 OFICIQ CIRGULAR No LL4L? DE 11/04/1972
QUESTIONARID SOBLE TFM4S E AREAS PARA BSTUDOS, LEVANTAMENTOS, PESQUISAS T
f » LADERIIENTACGKO NO CAMPP DA LDUCAGRO
Chss = A referéncia ans tenas que figuram go anexo n. 2 deve ser feita usan-
o-s¢ o resnechtivo "N2 DE ORDEMY,
I ~ Considerando-se zs atribuigdes eptatufirias, regulamentares ou regi -
‘ nentais dessa zsntidade:

©) que temas e freas entre os relacionados no anexo n, 2 sao de inte

resse para as atividades da entidade?

Ie < '
que outros temas e freas, além dos relacionados mo anexo n. 2, de
. . & . L
ven ser cogitados, prioritariamente, no momento? (Focaliza-los.en
~ - . h
folhe a ser Juantada a presénte, mencionando o tépico e os objeti-

vos em vistn, con respeito a cada tema).

.

II - Considerando o interesse dessa ehtidade:

: s ) A, e D -
¢c) quais, dentre os teumad e Areas em consonancia com as atribuigoes

dessa entidade, conviria desanvelver-se com maior urgencia?
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III - Considerando a carencia de informagGes que ocorre na area da educa -

G20 - e que o INEP pretende atenuar, em breve - e o conhecimento que

esta entidade possa ter a respeito:

a)

e)

&

)

gque temas, entre os relacionados no Anexo 2, se encontram em de=~
. I ; * .

senvolvimento, ou ja foram desenvolvidos por alguma entidade no

Brasil? (Mencionar o n2 de ordem do tema junto ao nome da entida

de em causa)

essa entidade dispde de pessoal apto a integrar equipes interdis-

ci 1' = (] o 1 and ] Ny ot o . 3 Ed Pt e
plinares de pesquisadores para ¢*uar na area da Educagao, elabo

rando projetos? (sim ou nao)

idem, para desenvolver projetos de pesquisa? (sim ou nfo)

essa entidade tem desenvolvido projetos de pesquisas educacionais?

(sim ou naoc)

essa antidade pretende desenvolver, em sua programagao prépria,al~
gun dos tenas constantes da relagao do Anexo 2 ?  (em caso afir-

mativo, measionar qual ou gquais)

essa entidade estl desenvolvendo algum ou alguns dos temas men -

cionades? { em caso afirmativo, qual ou quais?
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IV - Considerando o valor da ag2o eonjunta no desenvolvimento de um pro -

grama de estudos e pesquisas educacionais:

) essa entidade participaria de uma programagio em articulagio com

C.te

e
o INEP e outras entidades (sim ou n3o)

Em caso afirmativo, como considera mais vifivel essa participag2o?
(2 resposta sim dada aos quesitos geguintes nlo implica em com -

promisso prévio):
1) na fase de elaboragio dos projetos?
n) na fase de desenvolvimento dos projetos?
n) com pesquisadores?

. 0-*(&'

o) com pessoal auxiliar?
p) com recurscs financeiros em 19729
q) com recursos financeiros em 197372

r) com outros recursos? (quais?)



MINISTARIO L[A EDUCACKO E CULTURA
INSTITUTC NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

ANEXC ile 2 A0 OFfCIO CIRCULAR Ne LL47, CE 11/04/72

RELACAO DE TEMAS E ﬁRgAS DE ESTUDOS, LEVANTAMENTOS,
PESQUISAS E EXPERIMENTACOES, CCNSIDERADOS DE INTE-

(ESSE PARA A PROBLEMATICA DA EDUCACAO NACIONAL

lol -
1.2 -
153 -
1.k -

1. ENSINC DEF

ﬁ
et
fio}
o)
23]
E:

. ) . {
A) Ternigs referentes ac sistema ecducaciocrial e acs curri

PRODUTIVICALE DOS SISTEMAS DE ENSINC

o o i

3 . L& L ) -
O objetivo e medir a eficien ensino do 1€

Lo}
He
0]
o
(0]

° 3

grau, atraves do estudo de incdices elucicdativos e do

produto do sistema.

MLANTACAO DA KEFORMA DO 12 GRAU EM ESCOLAS RURAIS:
OLUCZES NECESSARIAS E RESULTADOS
3 - { -~ -
FProcura elaborar curriculcs adeguados a cducagao ru
> . - e

» Lo . N
ral com vistas 2 integragZo co individuo ao meioc e a

. ~ 2 s ~ ° £ ° e
fixacoco da assistencia necessaria ac desenvolvimento
o

INFLUANCIA DA REFORMA NG FLUXO ESCOLAR T NA REGULARIZA
cko pa MATRIcULA POR IDADE

- £ 3 0 2 Py - 0}
Pevera verificar ate que ponto ¢ sentido democrati-

o

Sl ™ ™ Fal
zante da Kef

orma se evidencia na regularizagaoc da ma=-

£ . R . o *
tricula por idade normalizagac do fluxo escclar.
INFLUBNCIA DOS ORGAOS CENTRAIS DE ECUCACAC NO TRABALHO
DAS ESCOLAS
Pretende verificar cos reésultados das normas e medi-
- i o 3 3 " .
das tomacdas pelos orgacs ceuntrais na dinamica e procdu-

tividade da escola,
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1.6 =

1.8 -

1.9 -

1010 o

e}

SUPDRVISAO 2 FPRODUTIVIDADE DO ENSINO

Buscaré avaliar os gastos e as formas de atuacao
dos servigos de supervisdo; seus reflexos sobre a pro
cutivicace do ensinoj; apreciar a wvalidade desse tiso
de trabalho, em confronto com outras solugdes possi-
veiS'para o programa cde assistencia técnica ao profes

SoXr.

BASES FARA © PLANEJAMENTO DA ASSIS@@NCIA AO EDUCANDO

Visa ceterminar as mecessidades do educando,do pon
to de vista de alimentagdo, saude, material escolar
etc., com vistas ao planejamento integrado da assistég
cia ao educando, atendendo as peculiaridacdes existen -

tes,

RESULTADCS DA IMPLANTAGCXO DA REFORMA NA 12 e 22 SERIES
DO ENSINC DE 1@ GRAU

- & » Ky 3 03 - *

Procurara fixar a produtividade <o ensino na 12 e

22 series das escolas estaduais selecionadas para a inm

plantagao da Reforma, em comnaragac com as demais.

EVASAC DE ALUNCS NO 12 GRAU

s e

Visa verificar as causas da evaszao, as series em
7 £ e . e
gue ¢ mais elevada; o nivel atingido pelo aluno evadi-

* i 2 L} - . x
do e o numerco cde ancos de freqliencia a escola,

RELACIONAMENTC ESTADC/MUNICIPIO NA ELABORAGLAC E EXECU-
CXC DE PLANOS DE EDUCAGKC

Pretende fixaxr em que medida os Estados estao consi
derando, no planejamento ca educagio, a situagao dos
. £ .
municipios; até que ponto se wven fazendo planejamento

integracdo de construgoes escolares, preparo e aperfei~
- & > A *
¢oamento de pesscal docente e tecnico, assistencia ao

educando etc.

FREQUENCIA E RENDIMENTO ESCOLAK

@

A X = ~

L3 , 3 >
Visa fixar indices de freqliencia (meédia, variabili-
); os pontos de incicdencia da baixa freqlien -

acde te.

©
©

P

03

He

suas causas determinantes; as medidas tomadas pe-

=]

a

~e

.

nistracao das escolas e do sistema para incenti

].J-

a adm:

o

var a fregliencia e seus resultados; a correlacgio entre

fregliencia e produtividade.
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1.11 -~

l.12 -~

Tel3

1.1%

l.l6 -

LI )
L3

¢ ATBIDIME NmL AS DIFERENCAS INDIVIDUAIS E A REFORMA
DG 1¢e GRAU

Destina=se a verificar a preocupacao revelada pelos
stradores no atendimento as diferencas indivi =
cuais, na elaboracgao de currlculos e programas, nc nre

paroc e aperfeigoamento do professor etc,

E8 PARA REPORMULACAO DO PRCGRAMA D OMUNICAGAC E
DO 12 GRAU.

B e e il o]
TES IWICIAIS

Visa forrecar suvbsidios para a reformulagio de um

programa

o
o

o & expressioc, considerando fato
res como rcarga hcraria, numero de alunos e condigdes

desses aliunos.,

COMDICZES BASICAS PARA AQUISICAO DE CONCEITOS NAS VA-

RIAS AREAS DO CUER

x

o . £ .
29 condigoes de idade, nivel inte -

2riE escclier em gue o5 alunos dominam  cere

C C8 Yecursos qgue favorecen

s

aquelia aguisicao com & finalidade Ce concorrer para a
reformulagac de curviculos da educagao fundamental.

b

e B S i B wa Xl ™F VIR T /
ESCOCLARIDARE E MAO-DE-CBRA

Vig B = > S : = 4 = 3 £
visa oferscer subsidios para reformulacao de currie-

~

S e e ey g o 5 Lty
;2 Pae e Dara a ecqucagac Iur

amental, fixando

Ky £y

~ 4 ' ’ 5
¢scola primaria e o ginasio apre-

4
atraves de entrevistas com empre-

L

t ]

" e
e diretores de escoelas tecnicas.

INSTRUMEINTCS B CRITERIOS DB AVALIACAD E SUA ADEQUAQKO
EM FACE DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO FUNDAMENTAL

; 5 NG 3
estucdo dos criterios e instrumentos

: . £ = .
wis, tendo em vista o espirito da Lei

a elaboragao e experimentagio de novos

nstrumentos.,

e}
ks
.
ﬁ
K
He
&)
6]
(o]
.

SONDAGEM DE APTIDOES NO 12 GRAU

Procurara verificar até que ponto é possivel uma
sondagem de apticddes e de interesses antes dos 14 anos
que seja valida para a orientagao cdo prosseguimento
dos estudos cu para o ingresso num tipo de trabalho mais

ou menos permanentes.
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1.17
1.18
1.19
1.20‘ -
1.?12 -

“ 9

PADROES DE PROMOGCAC USALDOS NA 12 SERIR

3

os instrumentos ce medida do. rendimento

52N

Analisar

(g

e

Ly
3

c
st

£s
o
&)

osnos varios Estacdos, tendo em vista as carac-

4 - -
cas <o aluno dessa serie escolar,

[l
e

ter

BASES PARA A REFCORMULACAC DE CURRICULOS E PROGRAMAS
PARA © ENSINC FUNDAMENTAL
Visa fornecer subsidios sobre apresentagéo, dosae

~ - &
gem de programas, adaptacao dos mesmos  as cdiferencas

individuais e locais, experimentacao dos programas e
el . . 3 : 2
fixagao de materiais que os professores julgam necessa

. . o £
rios para a implantagao dos curriculcs.

AVALIAQﬁ“ DA CRIENTAGAO EDUCACICNAL FACE AOQOS OBJETI-
VCS DA REFORMA DE 1@ GRAU

]

Cestina-se a verificar se os servigcos de orientagac

6]

-

ducacional contribuem, e em que medicda, para a conse=-

o}

cugao cos objetivos. do ensino do 19 grau.,

B) Temas referentes ao processo ensino/aprendiza agen

A INTEGRAGAO NO ENSINC DE 12 GRAU

Visa verificar as formas de integragao tentadas ne-

(0]

scolas, os resultados das mesma as condigdles

e
basicas para sua efetivacgio.

FORMAS DE ATENDIMENTO A0S ALUNOS COM APRENGIZAGEM IN-
SATISFATORIA E SEUS RESULTALDOS

‘rocurara verificar o resultado das atuais turmas

oo

"]

lelas de recuperagac, em confronto com outras solu

r

(e
V)

0

43}

para o problema, comc a utilizacao de nrofessoran

«£)

oe
(o]

{05

‘08 em micro-ensino e ensino por equines.
PACROES PARA A AVALIAQhu DO RENDIMENTO DO ALUNO E DO
CURRICULO

Visa verificar o rendimento obtico pelos diferentes

"

o B . . £
tipos de alunos, com o objetivo de reformular curricu-

o )

los, acaptando-os as diferengas individuais e¢ organi-

# ° 5 ] NS
zar instrumentos valicdos de medida do rendimento.
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DEFICIANCIAS 0O ORIENTADOR EM RELAGAO AO 12 ANO

-

e e - ; - L . - - e
Aprofundando trabalhoc anterior, a presgserte sescuiss

falheando o orientes

8
'Q
e
m
)
7}
U
(0]
le)
ot
O
6]
<
®
B

£ 0
nrocurara fixar et

o .
cogico.

Cor

DIFICULDACES NO ENSINC DA MATEMATICA NO 1© GRAU

Pretende verificar as dificuldades de criamcas com

1

2 - ] " .
varias caracye OrlS ircas na aprendlzagem Ge nogoes ce ma

A

t
£iyle 5 s % -~ > o
tematica, com vistas a fixacao de conteudo e a dosag
1 - o

dos programas.

INFLUBSNCIA PROCESSCS DIDATICCS NO RENDIMENTO LO BN

DOS
SINO COS FATOS FUNDAMENTAIS

Visa a verificar as dificuldaces das criangas com
4 & -
virias caracteristicas na aprendizagem de nogo

es de ma

LY -~

£ £
tematica, com vistas a organizagao de programas.

CORRELACAO BENTHE O35 RESULTADCS EM LEITURA SILENCIOSA E

LEITURA, ORAL NA 12 SERIZ

™ £ s NS s £ . o L3 . - T8
Procurara verificar se sera valido utilizar apenas

EFICIZIICIA DE DIFERENTES RECURSOS PARA A APRENDI SAGELL

™ FETRONCONY T AT
DA CRTOGRAFIA

8 se revelam mais efi

Pretende verificar que recurso 1
(e .. L3 ° s 3
azes no ensiro da ortografia nas sexriesS iniciais da es

c
cola a“_»aewtal.

INFLUBNCIA DA GRAMATICA AST RUTURAL NO USO EFICIENTE DA

Lincua

. . o . - L .
Procurara verificar a influéncis ce exercicios es =

truturais na formagao de automatismos de eXpresse

(O}
O
(0]
142}
i

-

crita, em confrontc com outras formas de en

fo

e

iz

O'}
o

&)

matica.

VOCAuJLA“_O CUJA SIGNIFICACLO VARIA COM A REGIAO

. 4 - . - »
Visa a formecer subsidiocs para a organlzacgac ce pro

3

A = 5 . ~
gramas radiofonicos e teleducativos, para a elaboragao

iy

’

de Jivros didatiecs etc.
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1.32 -

1.33 -

1035 -

C) Temas referentes a recursos humanos

EFICIZNCIA DE DIFERENTES FORMAS DE COMUNICAGCAO PARA
LEVAR A PESQUISA AC PROFESSOR

’ > ol $ 1 -~ -~
Procurara verificar que formas de comunicagao sac
mais adequadas para levar os resultados da pesquisa
. ~ , ~
ao professor, visando a modificacao de seu comporta-

mento.

IMPLANTAGCAO EXPERIMENTAL DE NOVOS CURRICULOS EM CUR-
SOS DE FORMAGAO, RECICLAGEM E APERFEICOAMENTO DO MA-

A
GISTLERIO

- - 1 A - T >
Visa levar a rmielhories do rendimento cdos referi -

-

dOSsS CcCursos.

DE PROFESSORES PARA A REFOR

USO DE FILMES NO PREPARC
S

INO DE 1€ GIAU

z s ° .A ° 5
Procurarsa verifica a eficiencia de recursos auclio

visuais na irmlantacaoc da Reforma.

INOVOS RECURSOS PARA A FORMAEAC DO PROFESSOR NA ARE
DA PRATICA DE ENSINO

Pretende dntroduzir, sob a2 forma de experimenta -
gao pedagégica, noves recursos para a realizagao da
pratica de ensino: aulas simuladas, micro-ensino, tra
balho em grupo, e avalier seus resultados em confron-
te com as formas tradicionais de preparo do professor

’
nessa areag.

EFICIENCIA DOS PKOFESSORES COM DIFERENTES TIPOS DE
FORMACAO AC ATUAREM NAS SB
ENSINO DE 12 GRAU

: "

° #: 3 °
Pretende verificar a influencis dos varios tipogs
de formagao de professor - licencietura plena, curta,
ou curso normal, ou forma que combine mais de um tipo

de formag#o, sob a produtividade de ensinoc de 1Cgrau.

INTERESSL DOS PROFESSORES LICENCIADCS EM ATUAR EM
FAIXAS DO 12 GRAU E DO 29

Pretende ceterminar, com vistas a um planejamento

” ° i . o
da educagao, quais as preferencias do nrofessor habi~

litado a lecionar no 12 ¢ 292 graus,




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

of. 561 25 abase de 1973
Dineton-Cenal do Tnstituto Naeionsl de Estudos e Pesquisas
Educacionais

"k Dinetora do Instituto de Estatistieca e Pesquisa Educaeionais
‘ de Secretaria de Estade de Educagdo e Culiura de
: Pesquisas Prioxitinias Peanambueo

Senhora Dinetonra

Atendendo & solicitagdo eontida ewm seu Offeio n?
‘185, de 16 do connente, Lenho a satisfag@io de envier a Vessa
Senhonie, em anexe, nelacdo de temas de estudos e pesquisas,
considenados prionitdnios apds consulta feita a divensas en
tidades que militam no campo da pesquisa educacional,
Renove a Vosdsa Senhoria meus protestos de estima
e apreco. |

Ayaton de Canvalho Haltos
Dinetor-Genal
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURK
COORDENACAO DO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
Avenida Marechal Cimars, 210 - 8. andsr - ZC-39 - Ceixa Postal, 6029 - ZC-39 - End. Teleg. "EDCAPES" - Rio de Janeiro

sy

14 abril 1972

%VVﬁLﬁ
-
Sr. Cel. Ayrton de Carvalho Mattos '// {

DD. Diretor do INEP ’ /6ﬁ» | ’ybﬁfb

Sr. Diretor,

Acuso fo) receblmento da Circular n® 449 remetida por V. Sa.,
contendo cépia do §uestionario enviado a entidades publicas e partl =
culares que operam'no campo da educacao, resultante dos trabalhos de-
senvolvidos pelo INEP, através das diversas comissoes encarregadas da
andlise do Programa Pnlslo Teixeira, e de que tive a honra de partici
par.

Acredito que essas jornadas tenham sido extremamente provei
tosas e faco votos para gue ao INEP, liderado por V. Sa., seja dada a
singular oportunidade de prestar a bollflca de educacao nacional, com
o indistinto concurso dos orgaos convocados, os relevantes cubs1aloq
que se esperam da efetivacao de estudos e pesqu1sas indispensaveis ao
dimensionamento de sua abrangéncia, numa visao global.

De minha parte, como era de meu dever, levei ao conhecimen-
to do Diretor-Executivo da CAPES os documentos decorrentes dos encon-
tros e notas pessoais tomadas com a finalidade de po-lo a par do gque
se passou na Comissao de Ensino Superior, da qual fui um dos membros
a convite de V. Sa.

Permita-me valer da oportunldade para lhe apresentar os me-
lhores cumprimentos e protestos de consideracao e estima.

Suzana Goncalves
Chefe da Assessoria
de Programas

/mems

Mod. 42
5.000 - 2/70
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1.36 - ATITUDE DO PROFESSOR DF GINASIO FACE A REFORMA DO EN-
SINO

. ; 5 ’ . Sl 3 '
Visa verificar se ha dificulcdacdes ou resistencias

5 ’ <
do atual professor de girasio para acdaptar-se ao es-
$ei - ~ .
pirito da educagac fundamental e as causas que condi

cionam a situacao,

1.37 = FORMAQKO DO PROFESSCR POLIVALENTE
Procura determinar a validade cdos curriculos e da

duragao dos cursos para a formagao do professor pol

valente,

1.38 -~ ATUAGLO DO PROFESSOR POLIVALENTE

o e 3 » > -
Visa fixar 2is as formas de polivalencias dese-
javeis e as va tagens da atuacao deste tipo de profes
tofahadh

1.39 - VALIDADE DCS CURSCS DE TREINAMENTO DE PRCFESSORES PA
RA A ESCOLA FUNCAMBHTAL

Propoe=-se a verificar que tinos de cursos levam &
uma mudanga real do comportamento do professor. As
caracteristicas cdesses cursos noderao ser estucdadas
enl pesquisas diversificadas para professores de 12 sé

rie, leigos, nolivalentes etc.
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CONTINUACRC DO ANEXO 2 AOC orfcIo Ne 447 DE 11/04/72

5. ENSINC DE 22 GRAU

Os temas que se seguem constituem
sintese de relacao ce projetos de
enfoque semelhante.

Ne DE CORDEN

A) - Aspedto# psicoapedagdgicos
2.1 - Organizagao, eanalise e avaliacfio ce curriculos funcae
mentacos em estudos de comportamenta;

2.2 - metodologia do ensinc, especilalmente acdaptacao de in

Goacn

vagoes e utilizacfo de tecnologias ecducacionais;

2.3 - problemes ce articulagloc do 22 grau com os demais ni-

veis de ensinoy
2., - avaliagao cda oriemta¢ac eduecacional;

2.5 = rendiuento eseolar,

B) e« Asnectos admipistrativos
2.6 -« estrutura ce poder na administracaoc do ensinoj
2.7 « analisc de custos das experidmcias de 22 grau;
2.8 -~ proeesso de introdugldo de inovagdes;

2.9 - estudo de demanda do pessoal docente, tecnico e de su

pervisao para o ensino do 22 grau;

2,10 - avaliagdo de métodos e experiéncias ja realizacdas na

area co 29 grau;
2.11 - aspiragces dos estudantes do 29 grau;

2.12 « avaliag@o de desemnerho de sistemas e unidades de one

sirno do 22 grau,

C « Aspectos relativos a Recursosz Humanos

2,13 -~ avaliagio dos recursos humanos do 2¢ grau, tanto de
natureza quantitativa como qualitativa;

2.14 -« elaboragdo de perfis de nessoal cdocenta e téenicoeade
ministrativeo;

2.15 « recrutamento e selegdo de pessoal docente e técnico-ac

ministrativo,
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D) - Aspectos sdécic-econdmicos

% & 3 3 - ° >
analise occupacional definindo tipos e nivel de qualifi
cagao exigido pelo mercado de trabalho;

-~

evolucao do émnreﬁ'o segundo sctores e ramos econocmico
& S O
pre

4]

£ s ~
especificost (escalonamento segundo a evolugao do S

[ ° . 5 [
tigio social de cada ocupacaoc);

da estrutura occupacional de acordo com a

comportamen

: .
mudanca tecnologica;

acompanhamento de egressos de escolas de 22 grau.
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CONTINUAGCLAO LO ANEXO 2 A0 OFfCIO Ne 447 DE 11/0L/72

N2 DE ORCEM

3.1 -

(W]
-
N
1

I =

AW}
co
i

W

3.10 -

L2

I B

3012 -

3.13 -

3015 b
3.16 -

3. ENGINO SUFERIOR

Carga horaris do estudante, incluindo tempo dedicado

a estudos individuais.

2 2 . ’ ~ -

Pescuisa nsico-pedagogica da aptidao para estudos de
¢ . N N P ; @

nivel superior, visando a adequada formulacgaoc de tes

tes do concurso vestibular.

a

3 % ]
Perda Jdo egistema universitario.
Caracterizagao do corpo docente cdo ensino sunerior,

o - - £y
Necezsidade Je persocal docente para ateunder a expan

.

sao do Ensino Superior: aspectos guantitativo e qua-

litativo.

Relagao entre a exhansao <o ensino sunerior e o mer-

5

czdo cde traralho.

ok}
O

e
o

G de pro =

Relaglc Universicacde/Comunidade ¢ aval

grancs.,

/
L]

Capacicdade e possibilidade da Universidacde brasilei-
ra para a educagao de acultos,

3 o ’ 3 . L3 ] L3 o ~
Estrutura universitaria vigente (institucionalizacgio

1

o departamento) .

el

. . . ~ £ . . o o~
Diversificag¢ao do curriculo: verificacao, comparacgac

regional e atendimento das necessidaces locais.

L]

Formzg¢fo do profissional de educagao na Universicade.

Cursos profissionais Je pecquena duragio na Universi-
dade,

2

Avalisgao ca implantagao do 12 ciclo na Universidacde

brasileira.

k3 e ° # L] L) ° - » e .
Viabilidacde tecnica e economica da introdugao de sis
° 3 " 9 * "
temas de tecnologia educacional nc ambito cdo ensino
superior,

X ~ ’ , ~ £
Situagao da pos-graduacao <do Fais.

u
D

° * ’, ¥ e °
A politica de nos=graduagao no Brasil e ¢ mercade

£y

trabalhtio.



3.23

3,24

3.25
3.26

3.27

11.

Ensino Superior mo Grande Rio,

=
O
s
0
£
®
-
(=|.
(6]

temasgs ce finan do ensino sue

6}

Avaliacdo dos si
perior,
Custo do ensino sunerior.

arisro de bloqueio na implantacaoc da reforma univer

Aproveitamento pelo mercade ocupacioral dos egressos

)

dos cursos de Pedlag

)
ola
leCA .

- ¢ 5
Implantagao experimental de curriculos de cursos de
J
formaqao, aperfeigoamento e atualizacgao de nrofessores

ey

do ensino de 22 grau.

z >
sgoals e preparo necessarios ac pes-

6]

Caracteristicas D

e
guisador em ecucagdo.

FPerfil social decs estudantés universitarics e eseclha

s

de carreirzas.

Fatores socieis e desercao estudantil na Universicdade.:
- e £ 0; ° 0 o = ] ]
Ritmo e caracteristicas sociais da expansac do sistema
de educagao supericr.,

A ~ e 2

A Universidace e seu meio ambiemte econdmico e social.

9
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CONTINUACAO DO ANEXC 2 A0 oFfcIO Ne 447 DE 11/0L/72

L,2 -

Bk -

AREAS ESPECIAIS

L., ENSINO SUPLETIVO

A ALFABETIZACAO DE ADULTOS E SEUS RESULTADOS

Visa fixar as mudangas operacdas na vida do acdulto

o programa de alfabetizagao conforme o ti

6]
o @
'Cﬂ
ct
BN
4
)
]

o desse programa,

METCDOS E RECURSOS DE ALFABETIZAGKO

P L3 B » 3 v ’ - . o
Cestina-~se a verificar a eficacia relativa de di-

s - 0] ol -
ferentes metodos e recursos de alfabetizagao de adu

O RECEM ALFABETIZADO E O MUNDO DE TRABALHO

Visa fixar os efeitos dos programas de ensino su

nletivo - em suas diferentes etaras - sobre a vida

ACEQUAGKC DOS curifcULoS BO ENSINC SUPLETIVO A SUA
CLIENTELA ESPECIFICA
Cbjetiva verificar ate cque ponto o ensino supleti-

vo esta sendo uma imitacgao do sistema regular e em
o = 3 ) < o

que medida e encarado como problema especifico de uma

clientela e visgsando em particular aspectos relativos

L3

h - -
a vida cde trabalho,

CFORTUNIDADES OCUPACIONAIS PARA EGRESSOS DO ENSINO SU
PLETIVO

Objetiva fixar as oportunidades existentes e cono

encaminhar os educandcs para as mesmas.,
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-

AT ACLTE S DEDMARNTIITT NO RDA T
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- ° . 50 s Kd
Destina-se a fixar em cue setores ja se evidencia
a nreocupacaoc coém a educagao permanente.

2l

LCS

ARG TR VAT ITRN®RT L nrmAhnTAG ATIAM
EXAMES LE MALUREZL « CRITERICS ADCTAL

o
o)

] > a3 k }
criterios adotados para

mento obtide, temdo em

vista a fungao dos referidos exames.
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CONTINUACZO DO ANEXD i 7 A0 OFICTO Ne uhl, DE-13/6H/ 7

19

5. EDUCACAO ESPECIAL

o

[Ga)

[$x]

¢
()
N‘
9
%
g
(g
3
b
| FE2 |
£
-
s
! 4
.

;

'
)
(B
U)

CEPCIONAL

Destina~se a avaliapr

o r
cepcional com vistas

o
O\
N
(o
e
Q
0]
[a¥
(@]
><

Visa fixar metodos e recursos mais adecuados para a

cducagao dos super-dotadoss

IHFRA-DOTADO E O TRABALHO

= S N R A L TS
Experimentacao visande elecer 3g formas de traba-
Tyestoxrd Seras SEea = - SAn T : s '
lho' viavels para os diferentes tipos de excepcionais em
meios diversos.
- 0 EXCEPCION L D01 :

INFRA-DOTADO E £ VIDA FAMILIAR

Pretende fixar curriculos ¢ formas de atendimento 20

excepcional que favorega sua integragdo no nucleo familiar.

TECNOLOGIAS NA EDUCACAD ESPECIAL

Procurara fixar os resultados de utilizacao das moder-

nas tecnologias na educacao de excepcional.
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ANEXO W2 » AD OFICTO No Lyy,

b+ meT“LOGI EDUCACIONAL

N

(23]

hae

w

.,f

SOLUCOES

A EFICAZES DE UTILAZA

EDUCACIONAL

fixar que rccursos sz ro

ou combinados ~ para atender
26

zducacao supletiva.

. T . =
educacao regular e de

TELEVISAD EDUCATIV

avaliar, com ¥ist

o
a3.0a

initelativas:

Unidade Experimentsl de TVE, en

DA RADIODIFUSAO EDUCATIVA

e 5 :
altes ¢ as

pontes Do8

dz vradiodifugsao educativa:

Q)

e¢peldo controlada

(¢
0O

AVALIACKO DOS HOVOS CURRICULOS E

HA DECFELNES  BnaPIIMES "B BIAPOSTT TV
Obietiva avaliar o8 mateviais existent

- ~
ta os noves curriculos ciaboryados para a

a
N ey

SNs.L

no.

velam mals

15
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 }

-

a levar a um

ambito do ens

. -
intesrada no - sistema

»g tendo

eficientes

a problemas

anerfeicoam

5

ki .
siveis falha

e recepgao organizada

implantacao

am Vi

L0 DOS RECURSOS DA TEC-

e

e

de

s

.
N e
b

da

ino funda-

-
()



()]

o

(do

18-,

2]
g
=
O
)
i

DE DIVULGAC,Q DO USO DE AUDIOVISUAIS POR |

as condicoes mais eficientes de
de filmes socbre recursos audiovi

tipos de profissionais.

TERIAS PARA INOVACOES TECHOLOGI

o

Dzstina-se fixar em que setores educacionais as inova
goes tecnclogicas nearecen mais indicadas e A ficlnnc“h

IHOVACS RS

S TECNOLOGICAS EM AREAS PIONEIRAS

.ficar o valor destes re

11

rﬁerimentaqéo destinada a ver
CUrs0s o areas Como a Transamazoniz e as Faixas de Fron-

teira Jeste e Horte.

,

ENSTHO INDIVIDUALIZADO E PRODUTIVIDADE DA EDUCACKC

-

Expevinentacao pedagogica procurando verificar os re -

9.

sultadoz do ensino individualizade.

0 DO SISTE!A OPERACIONAL DOS CENTROS AUDIOVI

BRASTILEIROS

Vise ao conhecimanto de sua agao na difusdo e inovagdo
de novas teécnicas de ensino e na formacao de pesscal espe

cializado.
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CONTINUAGXO DO ANEXO Ne 2 A0 OFfcIO Ne 4h7, DE 11/04/1972

7+ DIVERSOS

Ne DE ORDEM
A) ~ Documentagdo e Informagzo
7el = INFORMACKO>EDUCACIONAL NO BRASIL

. . L4 - - .
Revisdo e atualizacado das fontes basicas de informagoes, tendo
enn vista estabelecer um sistema ordenado e coordenado de faci=
. L4 . ° b
lidades documentarias e de circulagio de dados na area da edu-

cagao.

7.2 ~ PESQUISA EDUCACIONAL NO BRASIL

Diagndstico das dificuldades e dos trabalhos realizados pelas

. . . e » 3 £
instituigoes de pesquisa educacional no pais.

B) = Educaczo no Contexto Social

7.3 = LEVANTAMENTO DA SITUACKO EDUCACIONAL E SUA INTEGRAGEO NO MEIO
ECONOMICO E SOCIAL

Visa medir o grau de integraglo ou adequagio de atendimento do
» : & . b ) . £ 5 o
sistena ceducaeional as necessidades do meio socio=-economico,en

x . - ~ \
termos de micro-regioes homogeneas,

7+4 = A VISZO DA EDUCAGAO COMO UM VALOR POR PARTE DO GRUPO FAMILIAL E
SUA CONTRIBUIGKO PARA O SISTEMA DE ENSINO '

o - - - - g e
Objetiva fixar o valor atribuido pela familia a educagao e suas

repercussdes na evasfo escolar, nas relagdes familia-escola etc.
7.5 = INSERCAO LOCAL DA INSTITUIQKO ESCOLAR: LIMITES E PERSPECTIVAS

Visa esfudar a escola com relagdo as outras instituigoes locais,
seus relacionamentos e dependéncias, os elementos de apoio con

que conta a escola, os efeitos da visao da escola por parte da
sociedade e a utilizagdo da escola como centro de irradiacfo cul

tural,
7.6 = A ESTRUTURA DO "CAMPO EDUCACIONALM

Objetiva estudar os agentes educacionais especializados: posi=-

¢do, necessidades e grupos sociais a que atendem,
7.7 = PARAMETROS REAIS PARA O PLANEJAMENTO DA EDUCAGXO

Visa determinar os parametros realis dos sistemas escolares, cong

vistas a eloborar indicadores significativos para uma politica
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7.8 =

18,
de aggo'e acompanhamento das transformagoes ocorridas nesses eis
temas. : | ' ‘

MCDELCS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

. 8 . oo : *
Estudo de modelos visando a integragao escolar, que atendam as
diferengas regionais e considerem os complexos escolaresy a in-

tercomplementariedade, ag escolas isoladas, etc.

' C) - Financiamento da Educagfo

709 o

7:10 =

7611 =

7.12 -

7:13 =

7.1 -

LEVANDAMENTO DOS GASTOS E DA PRODTTIVIDADE DO ENSINO; DETERMINA
¢X0 DO CUSTO DO ALUNO=ANO :

Busca proceder ao levantamento dos gastos efetuados em educagao;
* g * - o~ i3 by ° 3 L3 ~

avaliar a estrutura economica da educagao visando a minimizagao

' . e ~ . £ . .

dos gastos e maximizagao dos recursos disponiveis; determinar o

custo do aluno.

PARTICIPAGKO DA EDUCAGAO NOS GASTOS GOVERNAMENTATS NO BRASIL

Pretende avaliar quantitativamente, em termos de recursos previs
tos nos orgamentos, a posigfo relativa da educagfo no Brasil:

crescimento e proporcionalidade em relagao a outras deSpesas,dig
tribui¢do pelos diversos niveis de ensino, fatores historicamen-~

& I3 > A o
te responsaveis pelas discrepanciase ,

D) - Recursos Humanos

LIDERANGA EM EDUCAGAO

Estudo da mao~de~obra disponivel para as tarefas de lideranga no
setor educacional..

CARENCIAS DE PESSOAL EM EDUCACKO

Visa fixar os setores em que h& carencia de profissionais e as.

razdes que as determinam.

E) - Assisteéncia ao Bducando
NECESSIDADES DE ASSISTANCIA AO EDUCANDO

Pretende identificar as necessidades nesse setor e estabelecer

ey . -~ gL
criterios para a efetivagao da assistencia ao educando.

CONSTRUGRO DE UMA ESCOLA SOCIO~-ECONCMICA

Visa preparar um instrumento que permita diagnosticar o aluno
carente de recursos para obtengdo de bolsas de estudo e de ali-

"s . * b o
mentagao e outros tipos de assistencia.



