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PREAMBULO

Artigo 1.° — A Escola de Engenharia Mau, autorizada a
funcionar pelo Decreto n.? 1133 de 4 de junho de 1962, publicado
no Diério Oficial da Unido de 26 de junho de 1962 e reconhecida
pelo Decreto n.° 60106 de 20 de janeiro de 1967 ¢ Decreto n.?
70188 de 24 de fevereiro de 1972 tem a finalidade de oferecer
cursos de engenharia em fungdo das necessidades nacionais, atra-
vés de ensino de alto padrdo técnico-profissional e didatico, sem
se descuidar da formagio humanistica de seus alunos.

Artigo 2.° — A Escola de Engenharia Maué ¢ um dos 6rgaos

integrantes do Instituto Maua de Tecnologia — I.M.T. —
sociedade civil, com sede na Cidade de Sao Paulo, fundada em

11 de dezembro de 1961.

Artigo 3.2 — A Escola de Engenharia Maué tera como base
de orientagdo a cooperagdo mitua entre o I.M.T., a Adminis-
tracao, o Corpo Docente, o Corpo Técnico, o Corpo Discente e
outros organismos que, direta ou indiretamente, a ela estejam

ligados.
Paragrafo Unico — A colaboragdo na orientagdo adminis-

trativa, didatica ou disciplinar dos grupos cooperadores sera
manifestada por equipes representativas.

Artigo 4.° — A Escola de Engenharia Mauid mantera
relacoes com outros institutos de ensino, para intercambio de
idéias e normas de trabalho.

Artigo 5.© — Os recursos obtidos pela Escola de Engenharia
Mau4 serdo aplicados na sua manutengdo, equipamentos e insta-
lagaes. ‘

Artigo 6.° — A Escola de Engenharia Maua é uma institui-
¢do que ministrard ensino dentro do conceito de liberdade, nédo
permitindo, porém, campanhas ou atos isolados de perturbagao
da ordem e harmonia entre seus grupos componentes.
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Artigo 7. — A Escola de Engenharia Maua incutir nos seyg
alunos as melhores normas de formagdo moral e profissional, nao
s6 pelos exemplos individuais dos seus responsaveis Como tam-
bém pela honestidade e firmeza na aplicagao dos preceitos regj.
mentais.

Artigo 8. — A Escola de Engenharia Maué incentivarj g
criacdo de agremiagoes internas que visem cultivar as ciéncias, ag
artes, a literatura e os esportes com a finalidade de completar 3
formagio intelectual, moral e fisica dos seus alunos.

Artigo 9.° — A Escola de Engenharia Maué considera o
aluno como elemento primordial para o aperfei¢oamento da
sociedade e auxiliara, pelos meios a seu alcance, a realizagio das
suas justas pretensoes.

Artigo 10 — A Escola de Engenharia Maua considera o
Homem como um ser unico e universal e repele qualquer atitude
discriminatéria sdcio-economica, de ragas, sexo, credo religioso
ou politico ou de nacionalidade.

Capitulo I — DA ORGANIZACAO DIDATICA

Sec¢io 1 — DOS CURSOS

Artigo 11 — A Escola de Engenharia Maua ministrara
cursos de graduagdo de Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica, Engenharia Metaliirgica, Engenharia

Qpinﬁca e de outras modalidades que julgar convenientes, satis-
feita a legislagao vigente.

_ Artigo 12 — A matricula nos diversos cursos de graduago
sera feita por séries.
Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, a critério do

Conselho Departamental, poderdo ser aceitas. matriculas em disci-
plinas isoladas.

_Artigo 13 — A Escola de Engenharia Maué, dentro de suas
possibilidades, oferecerd cursos de pés-graduagiio, de especiali-

zagao, de aperfeigoamento, de extens@o e outros que forem consi-
derados necessarios.
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Paragrafo Unico — A regulamentagdo desses cursos caberi

a Congregacao.

Artigo 14 — As disciplinas do Curso de Engenharia Civil,
ministrado em cinco (5) anos, sdo:

EFM-001/2
EFM-021

EFM-031
EFM-041
EFM-051
EFM-061/2
EFM-071

EFM-081
EFM-094
EFM-101/2/3

EFM-131
EEM-151
EEL-011
EMC-022
EMC-041
EMC-062
EMT-022
EQM-011
ECV-011
ECV-021
ECV-031
ECV-041
ECV-051
ECV-061/2
ECV-071/2
ECV-081,/2
ECV-091/2
ECV-101
ECV-111/2
ECV-121
ECV-131
ECV-141

— Caélculo Diferencial e Integral
— Geometria Analitica. Calculo Vetorial

(1.2 Parte — Algebra)

— Célculo Numérico. Nomografia

Geometria Descritiva
Desenho Técnico
Fisica Geral

Mecanica Geral. Calculo Vetorial

(2.2 Parte — Analise)

Estatistica

Organizagdo Industrial

Economia. Direito Usual para Engenheiros.
Nogoes de Contabilidade

Humanidades

Estudo de Problemas Brasileiros
Eletrotécnica Geral

Resisténcia dos Materiais

Mecénica dos Fluidos

Estabilidade das Construgoes

Geologia

Quimica Geral e Inorganica

Materiais de Construgao

D=senho de Elementos de Construgdo Civil
Topografia

Mecéinica dos Solos

Arquitetura e Urbanismo

Construgdes de Concreto, Ago e Madeira
Concreto Armado

Construgoes de Edificios

Pontes

Hidraulica e Saneamento

Estradas e Transportes

— Portos, Rios e Canais
— Teoria da Elasticidade e da Plasticidade

— Trafego
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ECV-151

ECV-161
ECV-171
ECV-181

— Astronomia de Campo, Geodésia. Aerofoto-
grametria

— Planejamento Rural ¢ Urbano

— Estradas e Acroportos

— Sistemas Estruturais

Artigo 15 — As Disciplinas do Curso de Engenharia Elétrica,
ministrado em cinco (5) anos, sao:

EFM-011/2/3
EFM-021

EFM-031
EFM-041
EFM-051
EFM-061/2/3
EFM-071

EFM-081
EFM-091/2
EFM-101/2/3

EFM-121
EFM-131
EFM-151
EMC-023
EMC-031
EMC-042
EMC-072
EMC-081
EMC-143
EQM-011
EQM-021
EEL-021
EEL-031/2/3
EEL-041
EEL-05]

EEL-061/2/3
4/5/6

— Calculo Diferencial e Integral

— Geometria Analitica. Calculo Vetorial
(1.2 Parte — Algebra)

— Calculo Numérico. Nomografia

— Geometria Descritiva

— Desenho Técnico

— Fisica Geral

— Mecénica Geral. Célculo Vetorial
(2.2 Parte — Anilise)

— Estatistica

— Organizagao Industrial

— Economia. Direito Usual para Engenheiros.
Nogdes de Contabilidade

— Controle de Produgdo e Qualidade. Custos.

— Humanidades

— Estudo de Problemas Brasileiros

— Resisténcia dos Materiais

— Elementos de M4quinas

— Mecanica dos Fluidos

— Termodinimica

— Miquinas Hidr4ulicas e Térmicas

— Construgdo de Maquinas

— Quimica Geral e Inorganica

— Quimica Tecnoldgica Geral

— Computagao Eletronica

— Circuitos Elétricos

— Eletromagnetismo

— Circuitos Elétricos e Eletromagnetismo
(Laboratério)
— Eletrénica Aplicada
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EEL-071/2
EEL-081
EEL-091/2
EEL-101
EEL-111
EEL-121
EEL-131/2
3/4
EEL-141-2
EEL-151/2
EEL-161
EEL-171/2

EEL-181
EEL-191
EEL-201
EEL-211
EEL-221

Eletrotécnica

Eletrdnica Fisica

Conversio Eletromecénica de Energia
Materiais Elétricos

Instalagoes Elétricas

Transmissdao de Energia Elétrica

Principios de Comunicagoes
Eletrotécnica Aplicada

Eletronica Industrial

Sistemas de Poténcia

Geracdo, Transmissdo e Distribuigao de
Energia Elétrica

Principios de Controle e Servomecanismo
Sistemas de Comunicagoes

Sistemas de Controles

Magquinas Elétricas

Campos e Antenas

Artigo 16 — As Disciplinas do Curso de Engenharia Me-
canica, ministrado em cinco (5) anos, sao:

EFM-011/2
EFM-021

EFM-031
EFM-041
EFM-051
EFM-061/2
EFM-071

EFM-081
EFM-091/2
EFM-101/2/3

EFM-121
EFM-131
EFM-151
EEL-011

EMC-021
EMC-031

Céalculo Diferencial e Integral

Geometria Analitica. Calculo Vetorial

(1.2 Parte — Algebra)

Célculo Numérico. Nomografia

Geometria Descritiva

Desenho Técnico

Fisica Geral

Mecianica Geral. Calculo Vetorial

(2.2 Parte — Analise)

Estatistica

Organizagdo Industrial

Economia. Direito Usual para Engenheiros.
Nogoes de Contabilidade

Controle de Produgao e¢ Qualidade. Custos
Humanidades.

Estudo de Problemas Brasileiros
Eletrotécnica Geral

Resisténcia dos Materiais

Elementos de Maquinas
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EMC-041
EMC-051
EMC-061
EMC-071
EMC-091/2
EMC-101
EMC-111
EMC-121
EMC-131
EMC-141/2
EMC-151
EMC-161
EMT-012
EMT-101
EQM-011
EQM-022

— Mecénica dos Fluidos

— Mecinica Vibratoria

— Estabilidade

— Termodinamica

— Maquinas Térmicas

— MaAquinas Hidréulicas

— Maiquinas Operatrizes

— Magquinas de Transportes
— Transmissdo de Calor

— Construgdo de Méquinas

— Tecnologia Mecanica

— Materiais de Construg¢do Mecianica
— Metalurgia Geral

— Tecnologia de Fabricagcao
— Quimica Geral e Inorganica
— Quimica Tecnoldgica Geral

Artigo 17 — As Disciplinas do Curso de Engenharia Meta-
ldrgica, ministrado em cinco (5) anos, so:

EFM-011/2
EFM-021

EFM-031
EFM-041
EFM-051
EFM-061/2
EFM-071

EFM-081
EFM-091/2
EFM-101/2/3

EFM-121
EFM-131
EFM-151
EEL-011

ECV-013
EMC-023
EMC-031
EMC-041

— Calculo Diferencial e Integral

— Geometria Analitica. Calculo Vetorial
(1.2 Parte — Algebra)

— Clculo Numérico. Nomografia

— Geometria Descritiva

— Desenho Técnico

— Fisica Geral

— Mecanica Geral. Calculo Vetorial
(2.2 Parte — Analise)

— Estatistica

— Organizagio Industrial

— Economia. Direito Usual para Engenheiros.
Nogoes de Contabilidade

— Controle de Produgio e Qualidade. Custos.

— Humanidades

— Estudo de Problemas Brasileiros

— Eletrotécnica Geral

— Materiais de Construgao

— Resisténcia dos Materiais

— Elementos de M4quinas

— Mecénica dos Fluidos
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EMC-073 — Termodinamica e Maquinas Térmicas

EMC-143 — Construgao de Maquinas
EOM-011 — Quimica Geral e Inorginica
EQM-021 — Quimica Tecnoldgica Geral
EQM-052 — Quimica Analitica

EMT-011 — Metalurgia Geral

EMT-021 — Mineralogia e Petrografia
EMT-031 — Fisica dos Metais

EMT-041/2 — Metalografia

EMT-051 — Siderurgia

EMT-061 — Tratamentos de Minérios
EMT-071/2 — Fundigao e Processos Especiais
EMT-081 — Transformagdao Mecanica dos Metais
EMT-091 — Metalurgia dos Nao Ferrosos
EMT-101 — Tecnologia de Fabricagao
EMT-111 — Transmissdo do Calor
EMT-121 — Fisico-Quimica

Artigo 18 — As Disciplinas do curso de Engenharia Quimica,
ministrado em cinco (5) anos, sio:

EFM-011/2 — Cilculo Diferencial e Integral

EFM-021 — Geometria Analitica. Calculo Vetorial
(1.2 Parte — Algebra)

EFM-031 — Cilculo Numérico. Nomografia

EFM-041 — Geometria Descritiva

EFM-051 — Desenho Técnico

EFM-061/2 — Fisica Geral

EFM-071 — Mecinica Geral. Calculo Vetorial
(2.2 Parte — Analise)

EFM-081 — Estatistica

EFM-093 — Organizagido Industrial

EFM-101/2/3 — Economia. Direito Usual para Engenheiros.
Nogoes de Contabilidade

EFM-111 — Administragdo do Pessoal

EFM-121 — Controle de Produgéo e Qualidade. Custos.
EFM-131 — Humanidades

EFM-141 — Higiene e Seguranga do Trabalho
EFM-151 — Estudo de Problemas Brasileiros

EEL-011 — Eletrotécnica Geral

EMC-022 — Resisténcia dos Materiais
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EMC-031
EMC-041
EMC-073
EMC-143
EMT-023
EQM-011
EQM-021
EQM-031

EQM-041/2

EQM-051

EQM-061/2

EQM-081
EQM-091

EQM-101/2/3
EQM-111/2

EQM-121
EQM-131
EQM-141
EQM-151
EQM-161

EQM-171/2

EQM-181
EQM-191
EOQM-201
EQM-211
EQM-221
EQM-231
EQM-241
EQM-251
EQM-261
EOM-271
EQM-281
EQM-291
EQM-301
EQM-311
EQM-32]
EQM-331
EQM-341

Elementos de Maquinas
Mecanica dos Fluidos
TermodinAmica ¢ Maquinas Térmicas
Construgdo de Maquinas
Mineralogia

Quimica Geral e Inorganica
Quimica Tecnoldgica Geral
Quimica Inorganica
Fisico-Quimica

Quimica Analitica

Quimica Organica

Analise Instrumental e Técnica

— Dinamica Quimica e Controle de Processos

Quimica Industrial

Bioquimica Industrial

Engenharia Industrial

Tecnologia Industrial

Projetos e Instalagdes Industriais
Calculo de Reatores

Engenharia de Processos
Processos e Operacoes Unitarias da
Induistria Quimica

Transmissao de Calor
Instrumentagdao e Controle Industrial
Estequiometria Industrial
Complementos de Quimica
Termodindmica Quimica
Aplicagdes de Termodinidmica
Quimica Nuclear

Engenharia Nuclear

Ensaios Tecnoldgicos

Introdu¢@o a Engenharia Quimica
Processos de Transporte
Carboquimica

Radioquimica

Petroquimica

Eletroquimica

Altos Polimeros

Tecnologia das Macromoléculas
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EQM-351 — Tecnologia Ceramica
EQM-361 — Quimica Geral

ArEigo 19 — As Disciplinas dos cursos de graduagdo terdo
a durag¢@o de um ano ou miltipla de um ano.

) § 1.° — Em casos excepcionais, a juizo da Congrega-
¢a0, a duragdo de Disciplinas podera ser fixada por semestre.
§ 2.° — Para todos os cursos, na 1.% ¢ 2.2 série, havera

pratica de Oficina Mecénica, Elétrica e de Carpintaria.

Secgio 2 — DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 20 — O Departamento é a menor unidade de estru-
tura da Escola de Engenharia Mau4, para os efeitos de organi-
zacao administrativa, didatico-cientifica e de distribui¢ao de
pessoal.

Artigo 21 — Os Departamentos da Escola de Engenharia
Maua siao:

Departamento Fundamental.
Departamento de Engenharia Civil.
Departamento de Engenharia Elétrica.
Departamento de Engenharia Mecinica.
Departamento de Engenharia Metalirgica.
Departamento de Engenharia Quimica.

Paragrafo Unico — A criagdo e supressao de Departamen-
tos, 2 medida das necessidades, poderdo ser feitas pelo Conselho
Departamental, com aprovagdo da Congregagéo.

Artigo 22 — Por proposta do Conselho Departamental,
aprovada pela Congregagdo, cada uma das Disciplinas referidas
nos artigos 14, 15, 16, 17 e 18 sera integrada num dos Depar-

tamentos da Escola.
§ 1.° — Das Disciplinas constantes dos artigos 14, 15, 16,

17 e 18 serdo obrigatorias, em cada um dos cursos, apenas as do
curriculo minimo fixado pelo Conselho Federal de Educagao.

§ 2. — As demais Disciplinas, constantes dos mesmos
artigos, funcionardo em carater obrigatorio ou optativo, ou dei-
xardo de ser ministradas, a juizo da Congregagao.

(@ WO T SRS B 6 R
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: ireca tamento sera exer-
Artigo 23 — A diregao de cada Qcpar . ‘
cida pelogChcfe de Departamento, substituido em seus impedi-

mentos pelo Vice-Chefe do Departamento. .
§ 1p.° — A designagdo do Chefe e do Vice-Chefe de

Departamento seré feita pelo Diretor da Escola, de uma lista de
dois nomes de Professores Plenos, apresentada pelo Departa-

mento. .
§ 2.9 — Os nomes dos integrantes da lista a que se refere
0 par?agrafo anterior serdo os dois Professores Plenos mais vota-
dos em eleicdo procedida no Departamento, da qual participardo
os docentes da categoria de Professor Pleno ¢ de Professor Asso-
ciado, bem como um representante dos Professores Assistentes.
30 __ O mandato do Chefe de Departamento sera de
dois anos, podendo ser renovado.
§ 4. — O Chefe de Departamento podera ser destituido

pelo Conselho Departamental, por proposta de qualquer um de
seus membros, havendo nova escolha nos termos deste artigo.

Artigo 24 — Nos seus impedimentos, 0O Chefe de Depar-

tamento sera substituido pelo Vice-Chefe.
Paragrafo Unico — O mandato do Vice-Chefe coincidira

com o de Chefe de Departamento.

Artigo 25 — S3o Membros do Departamento, 0S Seus
Docentes, os componentes de seu Corpo Técnico, portadores de
diploma de nivel universitario, os assistentes-alunos e tres Repre-
sentantes do Corpo Discente.

§ 1.2 — Os representantes do Corpo Discente, em cada
Departamento, serdo indicados pelo Diretério Académico,
obedecidas a legislagio vigente e as normas internas da Con-
gregacao.(*)

§ 2. — Os mandatos dos representantes do Corpo Dis-
cente terdo a duragdo de um ano, podendo ser renovados.

Artigo 26 — Das reunides do Departamento participarao
todos os seus membros.

§ ]0.0 — Ressalvado o previsto no artigo 23 em seu pard-
grafo 2.9, terdo direito a voto os Professores Plenos, os Profes-

(*) Vide pégina 39.
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sores Associados, os Professores Assistentes, tres representantes
dos Instrutores, um representante do Corpo Técnico e os repre-
sentantes do Corpo Discente.

~§ 2.2 — Para os fins do disposto no pardgrafo 1. deste
artigo, os representantes dos Instrutores serdo eleitos por seus
pares e terdao mandato por dois anos.

§ 3.9 — O representante do Corpo Técnico com direito a

voto, serd eleito por seus pares, com mandato por dois anos,
podendo ser reconduzido.

Artigo 27 — O Departamento reunir-se-4 obrigatoriamen-
te uma vez por mes em dia e hora fixados no calendario escolar.

Paragrafo Unico — A auséncia as reunides, sem motivo jus-
tificado a juizo do Chefe do Departamento, sera considerada falta
grave.

Artigo 28 — O Departamento estabelecera, por proposta
do Regente, o programa de cada uma de suas Disciplinas, orien-
tando-as de acordo com as necessidades do ensino.

Artigo 29 — O Departamento propora anualmente, ao
Conselho Departamental, para vigorar no ano seguinte, a distri-
" buicdo de tarefas didaticas e outros servigos entre 0s membros
de seu Corpo Docente e de seu Corpo Técnico.

Artigo 30 — Cada Departamento devera manifestar-se
quanto aos programas de Disciplinas de outros Departamentos
que interessem ao seu curriculo, bem como quanto a orientagao
com que tais programas devam ser desenvolvidos.

Artigo 31 — O Departamento verificard se os programas
das Disciplinas que o integram ou interessam vem sendo cumpri-
dos e providenciard para que o ensino seja eficiente.

Artigo 32 — Cada Departamento poderd ter uma Comis-
sdo de Pesquisas e Ensaios que, nesses setores, orientara os tra-
balhos do Departamento, procurando estabelecer linhas priori-
tarias e nelas manter continuidade.

Artigo 33 — Para as providéncias necessarias, o Depar-
tamento deverd apresentar a Diretoria da Escola, até 30 de
novembro de cada ano, o seu plano de trabalho.
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Artigo 34 — Cada Departamento, uma VeZ 'conl}ccida a
disponibilidade financeira correspondente, determinarad a gsyg
destinagao.

Artigo 35 — O Departamento dfaveré manter _contacto
com industrias e outras instituigdes e entldades., com a fmahda(_:le
de obtengdo de elementos necessdrios para aprimorar 1? formagio
profissional dos alunos, bem como de atualizar, ampliar e diver-
sificar os conhecimentos dos seus docentes.

Artigo 36 — O Departamento devera apresen,t’ar a apro-
vagao do Conselho Departamental, “Normas In.tqrnas de funcio-
namento que lhe permitam desempenhar eficientemente suas
funcoes.

Capitulo I — DO CORPO DOCENTE

Artigo 37 — O Corpo Docente da Escola de En_genharia
Maui, integrado por portadores de titulos que os habilitem ao
exercicio das suas fungdes, é constituido por:

a) Professores Plenos

b) Professores Associados
¢) Professores Assistentes
d) Instrutores

§ 1. — O Professor Pleno responsavel por Disciplina
sera denominado Professor Regente.

§ 2.° — As técnicas de Oficinas e congéneres, sob a super-
visdao de um Professor Pleno, poderdo ser ministradas por Auxi-
liares de Ensino, membros do Corpo Técnico, para os quais
podera ser dispensada a formagdo superior.

Artigo 3$ — Professor Pleno devera ser o Docente que,
pelo reconhecimento de seus trabalhos no plano cientifico ou
tecnico, garanta alto nivel as atividades do Departamento.

Artigo 39 — Cabe 3 Congregagéo, por proposta do

Departamento, encaminhada pelo  Conselho Departamental,
homologar as indica¢des de Regentes,
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Artigo 40 — O Professor Associado é o Docente que, em
seu setor de especializagdo, esteja capacitado a colaborar, sob
a orientagio do Professor Pleno, nas atividades desse setor, assim
como substituir o Professor Pleno em seus impedimentos.

Artigo 41 — O Professor Assistente é o docente capaz de
organizar e ministrar curso de nivel universitirio dentro de sua
especialidade, sob a orientagdo de Professor Pleno ou Associado.

Artigo 42 — O Instrutor é o docente encarregado de
aulas préticas, podendo ocasionalmente, ou em caréter probat6-
rio, sob a orientagdo de um professor, ministrar aulas tedricas.

Artigo 43 — Os membros do Corpo Docente serao con-
tratados para exercer fungdes nos Departamentos, nao sendo
vinculados a qualquer Disciplina.

Artigo 44 — Os Instrutores serdo admitidos por indicagdo
do Departamento ao Diretor da Escola.

Artigo 45 — A proposta de admissdo ou acesso as cate-
gorias de Professor serd encaminhada pelo Departamento, ao
Conselho Departamental, que a submeterd, caso aprovada, a
Congregagdo, depois de ouvida a Comissao de Competéncia.

§ 1.2 — A Comissdo de Competéncia tera sua constituigao
estabelecida pela Congregagao.
§ 2.0 — Os critérios e normas para avaliagdo de compe-

téncia serdo estabelecidos pela Congregagao.

§ 3.0 — O veto da Comissdao de Competéncia, quanto a
qualificagdo do indicado, ou do Conselho Departamental, quanto
3 conveniéncia administrativa da contratagdo, impedira o enca-
minhamento da proposta a Congregagao, cabendo, porém, recurso
direto a esta, pelo Departamento proponente.

Artigo 46 — Por proposta de um membro do Conselho
Departamental, podera ser destituido ou afastado temporaria-
mente de suas fungdes, pelo Diretor da Escola, o Professor
Associado ou o Professor Assistente, desde que haja concordan-
cia do Conselho Departamental, na forma prevista nos artigos

53 e 54.
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Artigo 47 — O Instrutor poderd ser destituido de gyaq

fungdes pelo Diretor da Escola, ouvido o respectivo Departa.
mento.

Artigo 48 — Poderdo ser outorgados titulos de Professor
Emérito e de Professor Honoris Causa, pela Escola de Engenharia
Maua.

Paragrafo Unico — A concessdo dos titulos de Professor
Emérito ou de Professor Honoris Causa serd regulamentada pela
Congregagao.

Capitulo Il — DA CONGREGACAOQO

Artigo 49 — A Congregacdo da Escola de Engenharia
Mauai € constituida:

a) pelos Professores Plenos em exercicio;

b) por um Professor Associado, Representante de cada
Departamento;

¢) por um Professor Assistente, Representante de cada
Departamento;

d) por um Representante dos Instrutores;

¢) por um Representante do Corpo Discente de cada
Departamento;

f) por um Representante do I.M.T.:
g) por um Representante da Associagdo de Pais de Alunos
do I.M.T. (EEM)
h) por um Representante da Associag¢io de Ex-Alunos da
EEM e néio membro do Corpo Docente.
§ 1. — Todos os membros representantes terdo seus
suplentes.

§ 2.° — A duragio do mandato dos representantes ndo
discentes sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3. — A representagio a que se refere o item “e” deste
artigo, renovada anualmente, serd exercida por estudante regu-
larmente matriculado na Escola, em cursos de graduagdo, satis-
feita a legislagdo vigente e as Normas Internas da Congregagéo.
. §’4..° — Os representantes discentes serio indicados em
lista triplice, por Departamento, pelo Diretério Académico, entre
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alunos que cursarem regularmente disciplina do Departamento. A
Congregagdo escolhera de cada lista triplice o representante e seu

assessor.(*)

Artigo 50 — Compete privativamente a Congregagao:

a) —

b) —

estabelecer as Normas Internas de funcionamento da
Escola;
escolher os componentes das listas triplices de Pro-
fessores Plenos dentre os quais o Conselho Diretor
do IMT nomeard o Diretor e o Vice-Diretor da
Escola;

¢) — julgar a capacidade profissional de candidatos as

d) —
e) —

f) —

g) —
h) —

i) —
i) —

funcdes de Professor Pleno, Professor Associado e
Professor Assistente, conforme estabelecido pelo arti-
go 45 e seus paragrafos;

aprovar a indicagao de Professores Regentes;
resolver, em recurso superior, dentro da Escola de
Engenharia Maua, todos os casos relativos aos inte-
resses do ensino;

regulamentar a concessio de prémios escolares e de
titulos de Professor Emérito e Professor Honoris
Causa;

aprovar os curriculos dos cursos;

opinar sobre o desligamento de Professor Pleno do
Corpo Docente, por incompatibilidade com as dire-
trizes da Escola ou do IMT;,

submeter 2 homologagdo do IMT modificagdes deste
Regimento;

resolver os casos omissos deste Regimento.

Paragrafo Unico — As representagdes feitas pelo Diretorio

Académico,

em grau de recurso ou sobre assunto da algada exclu-

siva da Congregacio, deverdo ter decisdo dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento do documento,

excetuados,

segundo o previsto pelo Decreto Lei n.® 228 de 28

de fevereiro de 1967, os casos relacionados ao artigo 73 (§ 2.°)
da Lei n.° 4024 de 20 de dezembro de 1961.(*)

(*) Vide pégina 39.
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Capitulo IV — DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Artigo 51 — O Conselho Departamental da Escola de
Engenharia Maui é constituido:

a) pelo Diretor da Escola;

b) pelo Vice-Diretor da Escola;

¢) pelos Chefes dos Departamentos;

d) por um Representante do IMT;

e) por um Representante da Associagdo de Pais de Alu-
nos do IMT (EEM);

f) por dois Representantes do Corpo Discente, escolhidos
pelo Conselho Departamental, de uma lista de 6 (seis)
nomes indicados pelo Diretério Académico. (*)

§ 1.2 — A representacdo a que se refere o item “f” deste
artigo serd exercida por estudantes regularmente matriculados em
série que ndo a primeira.(*)

§ 2.2 — Todos os membros do Conselho Departamental,
excluidos o Diretor e o Vice-Diretor, terdo suplentes.

§ 3.9 — Os suplentes dos alunos serdo escolhidos entre os
Seus assessores.

Artigo 52 — A vaga de membro do Conselho Departa-
mental, em virtude de afastamento definitivo, devera ser preen-
chida imediatamente.

Artigo 53 — Compete privativamente ao Conselho Depar-
tamental:

a) fixar anualmente o nimero de vagas da 1.2 série e de
cada curso;

b) organizar comissdes examinadoras para as provas do
Concurso Vestibular;

C) emitir parecer nos processos que visem dispensa tempo-
raria de membros do Corpo Docente do exercicio de
fungoes;

d) propor despesas extraordindrias ndo previstas no orga-
mento anual da Escola;

e) designar comissdes para proceder a inquérito adminis-
trativo;

(*) Vide pagina 39,
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f)
g)

h)

deliberar sobre as penalidades de sua algada;

aprovar os Estatutos do Diretério Académico e de
outras Associagdes internas da EEM,

aplicar sangdes ao Diretorio Académico no caso de
transgressdo ao presente Regimento e as Normas Inter-
nas, sangoes essas que poderdo compreender, em casos
de extrema gravidade, a dissolugao do Diretdrio Aca-
démico, com imediata convocagdo de novas eleigdes;
estabelecer as Normas de organizagdo escolar;

propor a Congregagido as Normas do Regime Didatico;
aprovar o Calendério Escolar, proposto pelo Diretor;
aprovar os programas das Disciplinas dos varios Depar-
tamentos,

opinar sobre o desligamento do Corpo Docente, de Pro-
fessor Associado ou Professor Assistente, por incompa-
tibilidade com as diretrizes da Escola ou do IMT;
aprovar a designagdo de Assistentes Alunos por pro-
posta dos Departamentos;

aprovar, anualmente, o plano de trabalho de cada De-
partamento;

aprovar os horéarios dos cursos, propostos pelo Diretor;

fixar o numero de alunos das turmas;

indicar a2 Congregagdo os nomes dos Regentes das Dis-
ciplinas.

Artigo 54 — Compete ainda ao Conselho Departamental:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

propor a Congregagao alteragdes da organizagao admi-
nistrativa ou didatica da Escola;

verificar se os planos de trabalho estdo sendo cumpridos
e zelar para que o ensino seja eficiente;

resolver, em grau de recurso, questdes administrativas
e disciplinares; -

colaborar com o Diretor, quando solicitado, na orga-
nizacdo dos servigos administrativos da Escola;

praticar outros atos que visem o aprimoramento do
ensino;

elaborar, juntamente com o Diretor, a proposta do orga-
mento anual da Escola;
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g) deliberar sobre representagoes do Dilrct()rin Académico,
no prazo MAaximo de 30 (trinta) dias, de acordo com
a legislagdo vigente: (*) '

h) deliberar. dentro do prazo de 10 (dez) dias fnhrg repre-
sentagao contra prnfcssnrcs que, sc.m ;ustlficaqao. nao
hajam comparccido a 25% ou mais das aulas e exer-
cicios; _

i) deliberar, antes do inicio do ano letivo seguinte, sobre
a penalidade a ser aplicada a Professor pelo ndo cum-
primento de, pelo menos, tres quartos do programa sob
sua responsabilidade.

§ 1. — Os prazos de que tratam os itens “g" e “h” deste

artigo deverao ser contados a partir da data do recebimento da
representagao.

§ 2.9 — Das decisdes do Conselho Departamental, quanto

as representagdes previstas nos itens “g, “h” e “i” deste artigo,
cabe recurso a Congregagao.

Capitulo V — DA DIRETORIA

Artigo 55 — A Diretoria da Escola é exercida por um
Diretor, escolhido de uma lista triplice de Professores Plenos

organizada pela Congregacao ¢ submetida ao Conselho Diretor
do Instituto Maua de Tecnologia — IMT.

Artigo 56 — Compete a Diretoria gerir a Escola em con-
sonancia com a orientagdo provinda da Congregagao ¢ do Conse-
lho Departamental, respeitadas as diretrizes e determinagdes
emanadas do Conselho Diretor do Instituto Maui de Tecnologia.

Artigo 57 — O Diretor sera substituido, nas suas auséncias
temporarias, por um Vice-Diretor, escolhido pelo Conselho
Diretor do Instituto Maua de Tecnologia, de uma lista triplice de
Professores Plenos organizada pela Congregagao.

Paragrafo Unico — O Vice-Diretor serd, nas suas auséncias
temporarias, substituido pelo Decano dos Professores Plenos.

(*) Vide pagina 39.



- Artigo 58 — O mandato do Diretor e do Vice-Diretor sera
de tres anos, podendo ser renovado.

Artigo 59 = Compete privativamente ao Diretor:

a)
b)

),
D

representar a Escola em quaisquer atos publicos e nas
relacbes com outras entidades;

elaborar, anualmente, com o Conselho Departamental,
a proposta or¢amentaria da Escola;

convocar e presidir as reunides da Congregagdo e do
Conselho Departamental;

aplicar penalidades;

representar a Escola no Conselho Diretor do Instituto
Maui de Tecnologia, do qual é membro nato;
aprovar os horarios dos exames;

propor o Calendario Escolar; :

propor ao IMT a contratagdo de membros do Corpo
Docente, nos termos deste Regimento;

destituir Membro do Corpo Docente, ouvidos os com-
petentes o6rgdos, na forma estabelecida por este Regi-
mento; -

propor ao IMT a contratagdo e a dispensa de funcio-
narios administrativos e do Corpo Técnico;

organizar e superintender os servigos da Secretaria, da
Biblioteca e do Setor de Publicagdes.

Paragrafo Unico — O Diretor podera delegar a representa-
¢do a que se refere o item “a” deste artigo.

Capitulo VI — DO SECRETARIO

Artigo 60 — O Secretario sera nomeado pelo Instituto
Maui de Tecnologia, por proposta do Diretor da Escola, aprovada
pelo Conselho Departamental.

Artigo 61 — Ao Secretario compete:

a)

b)

chefiar a Secretaria e os servigos do pessoal adminis-
trativo;

preparar os papéis a serem apresentados a deliberagao
da Congregagao e do Conselho Departamental;

—



c) secretariar as reunides da Congregagdo ¢ do Conselho

Departamental; " o
d) dar publicidade pela imprensa as noticias € editais da

Escola; ‘

e) abrir e encerrar, conjuntamente com O Diretor, todos 08
termos de concursos, inscrigdes, matriculas e colagao
de grau; .

f) proceder ao registro dos termos de penas 1mpostas aos
alunos;

g) elaborar os horérios das aulas e das provas escolares;

h) auxiliar o Diretor nos servigos administrativos da Escola;

i) organizar o anuario da Escola;

j) preparar o relatério anual das atividades da Escola,
assim como o relatério do Concurso Vestibular, a
serem remetidos ao Conselho Federal de Educagéo.

Capitulo VI — DO DIRETORIO ACADEMICO E
OUTRAS ASSOCIACOES

Seccio 1 — DAS ASSOCIACOES DE ALUNOS

Artigo 62 — O Corpo Discente da Escola podera organi-
zar associacoes destinadas a desenvolver o espirito de comunidade
e de cooperagao entre os proprios alunos e entre alunos e profes-
sores, bem como defender os interesses gerais dos estudantes, nos
limites de suas atribuigdes.

§ 1. — Os estatutos das associagdes referidas neste artigo
serao submetidos ao Conselho Departamental, para que sobre
eles se manifeste, indicando as alteragdes que julgar necessarias.

§ 2. — Destes estatutos devera fazer parte o cédigo de
ética dos estudantes, no qual prescrevem 0s compromissos que
assumem, de estrita probidade na execugéo de todos os trabalhos

e provas escolares, do zelo pelo patriménio moral e material da
Escola e de submissdo dos interesses individuais aos da coleti-
vidade.

~ § 3.9 — Somente podera usar das prerrogativas de asso-
ciagao de estudantes da Escola, qualquer que seja a sua finali-
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dade, a que tiver os seus estatutos devidamente aprovados pelo
Conselho Departamental, de acordo com o paragrafo 1.° e regis-
trados na Secretaria, ndo sendo permitido o funcionamento da
que nao satisfizer tais formalidades.

Artigo 63(*) — Os estudantes regularmente matriculados na
Escola de Engenharia Maua deverao eleger, anualmente, um
Diretério Académico constituido de, pelo menos, um represen-
tante de cada série, exceto a primeira série, de cada curso, que
sera o orgao legitimo de representagdo, para todos os efeitos, do
Corpo Discente da Escola, e destinado a:

a) defender os interesses dos estudantes;

b) promover a aproximagdo € a solidariedade entre os
corpos discente, docente e administrativo do estabeleci-
mento de ensino;

c) preservar as tradigoes estudantis, a probidade da vida
escolar, o patrimdnio moral e material da instituicao e
a harmonia entre os diversos organismos da estrutura
escolar;

d) organizar reunides e certames de carater civico, social,
cultural, cientifico, técnico, artistico e desportivo, visan-
do a complementagdo e o aprimoramento da formagao

universitaria;

e) manter servigos de assisténcia aos estudantes carentes de
recursos;

f) realizar intercAmbio e colaboragdo com entidades con-
generes;

g) concorrer para o aprimoramento das instituigdes demo-
craticas.

§ 1.° — Esse Diretério tera uma diretoria composta, no

minimo, de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro,
devendo o seu Estatuto ser submetido a aprovagdo do Conselho
Departamental.

§ 2.° — O Diretério Académico, por sua Diretoria, serd
reconhecido pelo Conselho Departamental como representante do
Corpo Discente, desde que os seus estatutos satisfagam as dispo-
sicoes deste Regimento, no que diz respeito a sua organizagao

(*) Vide pagina 39.
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§ 3. — O Diretério Académico serd assistido por um
Representante da Diretoria, o qual sera um Professor pgmeado
pelos alunos de uma lista triplice apresentada ao Diretorio Aca-

démico, pela Diretoria da Escola. o )
§ 40 — As atribuiges do Diretério Académico serdo

discriminadas no respectivo Estatuto. .

§ 5.9 — Caberd ao Diretério Académico a defes_a dos
interesses do Corpo Discente e de cada estudante em particular,
perante os Orgaos de diregao da Escola, bem como apresentar
em sessio do Conselho Departamental ou a Congregagdo, os
assuntos de ordem didatica, disciplinar ou outros, através dos seus
Representantes e Assessores.

§ 6. — Sao inelegiveis para os cargos componentes do
Diretorio Académico os alunos repetentes, dependentes ou ma-
triculados apenas em Disciplinas avulsas. E vedada a reelei¢do
para 0 mesmo cargo.

§ 7.° — A mudanga de membro do Diretério Académico
para regime parcelado, trancamento de matricula ou conclusdo de
curso, importa em cassa¢ido de seu mandato.

§ 8.9 — O exercicio do voto é obrigatério. O aluno que
ndo comprovar haver votado para a eleicdo do Diretério Acadé-
mico, salvo por motivo de doenga ou de forca maior, devida-
mente comprovado, sera suspenso por trinta dias.

§ 9.2 — As eleigdes de que trata o presente artigo deverao

ser acompanhadas por Representante do Conselho Departamen-
tal, especialmente designado para tal fim.

§ 10 — A identifica¢do dos votantes is eleigdes de que trata

O presente artigo sera feita com base na lista nominal fornecida
pela Escola.

~ Artigo 64 — Compete ao Diretério Académico patrocinar
0s mteress?:s.do Corpo Discente, designar a representagao pre-
vista em lei, junto aos orgaos de deliberagido coletiva e bem assim

junto a cada Departamento exercer o direito de representagio
previsto no artigo 73, § 2.9 da Lej n.© 4024.(*)

Artnlgo Cti‘:S(’*‘) — Com o fim de estimular as atividades das
associagoes de estudantes, quer em obras de assisténcia material
ou espiritual, quer em competi¢coes ou €xcursdes, quer em come-

(*) Vide pigina 39,



moragdes ou iniciativas de carater social, reservard a administra-
¢ao da Escola uma subveng@o anual da importincia fixada no
or¢amento da Escola.

§ 1.° — A importincia a que se refere éste artigo sera
escriturada separadamente em livro apropriado.

§ 2. — Os pedidos de material feitos pelo Diretério Aca-
démico serao dirigidos diretamente ao Diretor da Escola.

§ 3.2 — O Diretério Académico apresentari ao Diretor da
Escola, ao término de cada exercicio, o respectivo balanco conta-
bil comprovando aplicagdo da subvengao recebida, ficando vedada

a distribuigdo de qualquer parcela de nova subvengédo, antes de
aprovado o balango.

§ 4.9 — As Associagdes de estudantes que venham a rece-
ber subvengdo da Escola de Engenharia Maua ou do Instituto
Maua de Tecnologia, apresentardo prestagio de contas, ao tér-
mino de cada gestdo, ao Conselho Departamental, sendo que
a nao aprovagdo das mesmas, se comprovado o uso intencional
e indevido dos bens e recursos da entidade, importara em respon-
sabilidade civil, penal e disciplinar dos membros do Diretdrio.

§ 5.° — E vedado aos érgdos de representagao estudantil
qualquer agdo, manifestagdo ou propaganda de carater politico-

partidario, bem como incitar ou apoiar auséncias coletivas aos
trabalhos escolares.

§ 6.° — A Escola de Engenharia Maua assegurara
processos de recolhimento das contribuigoes dos estudantes, que
forem fixadas pelo Diretério Académico.

§ 7.° — O Diretério Académico é obrigado a langar
todo 0 movimento de Receita e Despesas em livro apropriado,
com a devida comprovagao.

Seccdo 2 — DAS ASSOCIACOES DE PROFESSORES

Artigo 66 — Os professores da Escola poderao organizar
Associagoes, regidas por estatuto proprio, apreciado pela Diregao
da Escola, com a finalidade de:

a) promover a defesa dos interesses gerais da classe;
b) instituir e efetivar medidas de previdéncia e de benefi-
céncia em favor do corpo docente;
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r cientifico e cultural para

~unides de carate :
¢) efetuar reunioe balhos realizados;

comunicagdo ¢ discussdo de trabz

d) promover reunides de carater social. o |
Paragrafo Unico — Os Estatutos das Associagdes referidas
neste artigo serdo submetidos ao Conselho Departamental, para
que sobre eles se manifeste, indicando as alteragdes, que julgar

necessarias.

Capitulo VI — DO CORPO TECNICO

Artigo 67 — O Corpo Técnico serd integrado por aqueles
que prestam servigos a Escola de Engenharia Maua como Tecno-
logistas, Laboratoristas, assistentes-alunos, encarregados de pes-
quisas, ensaios, projetos. _

§ 1.9 — A carreira de Técnico serd estruturada pelo Con-
selho Departamental, podendo nela existir posigoes de niveis
salariais equivalentes as do Corpo Docente.

§ 2.9 — Poderao, eventualmente, exercer fungoes auxiliares
de ensino, os Membros do Corpo Técnico, desde que qualificados
pelo seus titulos.

Capitulo IX — DO CORPO DISCENTE

Artigo 68 — Constituem o Corpo Discente da Escola de
E_ng_enhana Maua os alunos regularmente matriculados nas Dis-
ciplinas e Cursos por ela ministrados.

~ Artigo 69 — Constituem deveres e direitos do Corpo
Discente:

1) ser diligente em sua formagdo profissional;

2) obedecer os dispositivos regulamentares que lhe digam
respeito,

3) observar o regime disciplinar, abstendo-se de quaisquer
alos que possam importar em perturbagdo da ordem,
ofensa aos bons costumes, desrespeito aos Professores
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e demais autoridades da Escola e do Instituto Maua
de Tecnologia.

4) agir com probidade na execugdo de atos ou trabalhos
escolares; _ _

5) ndo danificar, propositadamente, ou por negligéncia,
méveis ou imdveis do patriménio da Escola ou do
Instituto Maua de Tecnologia; .

6) contribuir, na esfera de sua agdo, para o prestigio da
Escola e do IMT.

7) apelar de decisdes quando julgar necessério;

8) constituir associacdes para a defesa de interésses dos
préprios estudantes, e para tornar agradavel e educa-
tiva a vida da coletividade;

9) votar, obrigatoriamente, nas eleigdes do Diretério Aca-
démico.(*)

Capitulo X — DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 70 — O Diretor é responsavel pela observancia dos
preceitos de boa ordem e dignidade, por parte dos membros do
Corpo Docente, do Corpo Discente, do Corpo Técnico e do pes-
soal administrativo.

Paragrafo Unico — Serdo consideradas como faltas discipli-
nares, além das demais previstas neste Regimento, manifestagoes
ou propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso,
realizadas por Membros do Corpo Docente, do Corpo Técnico
do Corpo Discente ou do pessoal administrativo, no recinto da
Escola.

Seccao 1 — DAS PENAS APLICAVEIS AOS MEMBROS
DO CORPO DOCENTE

Artigo 71 — As penas a que estao sujeitos todos os Membros
do Corpo Docente sao:

1. Adverténcia.
(*) Vide pagina 39.
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2. Repreensdo por escrito.
3. Suspensao. -
4. Afastamento temporario.
5. Destituigao.

Artigo 72 — Compete ao Diretor a aplicagdo das penas
previstas no artigo anterior.

Artigo 73 — E da competéncia do Diretor, ou do Chefe do
Departamento, decidir sobre as penas previstas nos Incisos le 2_ do
artigo 71. E da competéncia do Conselho Departgment’al decidir
sobre as penalidades de suspensdo de mais de 8 dias até 30’ C}laS,
bem como resolver sobre as penas de afastamento temporario e
destituicdo dos Instrutores e dos Professores da categoria de Assis-
tentes e Associados.

Artigo 74 — E da competéncia da Congregacéo deliberar
sobre a aplicagdo das penas de suspensdo e destituicao de Profes-
sores Plenos.

Artigo 75 — A pena de suspensdo serd aplicada quando
o membro do Corpo Docente faltar ao respeito devido ao Diretor,
aos colegas, a membros do Corpo Discente, ou a dignidade do
magistério, ou por reincidéncia nas faltas de que trata o artigo 70.

Artigo 76 — Sera afastado temporariamente do magisté-
rio 0 membro do Corpo Docente que deixar de comparecer, sem
justificativa, a mais de 25% das aulas ou exercicios, ou nio
ministrar pelo menos tres quartos do programa anual da Disci-
plina.

Paragrafo Unico — A reincidéncia do Professor na falta

prevista neste artigo importara, para fins legais, em abandono do
cargo.

f Artigo 771 — A pena de destituigdo seri imposta ao Pro-

essor que, pelo seu comportamento, na Es

revelar-se indigno do magistério. ’ Pl Of foeRely
§ 1.° — Serd também destituido

que praticar atos definidos em lei com

§20° — A pena de destitui
administrativo, depois de eéxamina

de suas fungdes o docente
O crime,

¢a0 se efetivard apés inquérito
da a defesa do acusado.

~— 30 —



Secgio 2 — DAS PENAS APLICAVEIS AOS MEMBROS
DO CORPO DISCENTE

Artigo 78 — As penas a que estdo sujeitos todos os mem-
bros do Corpo Discente sao: -

1. Adverténcia.

2. Repreensdo por escrito.
3. Suspensdo.

4. Expulsao.

Artigo 79 — Compete ao Diretor a aplicagdo das penali-
dades previstas no artigo anterior.

Artigo 80 — E da competéncia do Diretor decidir sobre
as penalidades dos itens 1 e 2 do artigo 78, bem como a suspensao
até 8 dias.

§ 1. — A penalidade do item 1 podera ser decidida tam-
bém pelo Chefe do Departamento, pelo Secretario ou qualquer
Membro do Corpo Docente, que da resolucdo dard ciéncia ao
Diretor.

§ 2.0 — A penalidade de repreensdo por escrito podera
ser decidida também pelo Chefe do Departamento, conforme as
normas do paragrafo anterior.

Artigo 81 — As penas de suspensdo de mais de 8 dias até
30 dias serdo decididas pelo Conselho Departamental.

Artigo 82 — A competéncia para decidir sobre a pena de
expulsdo é da Congregacao.

Artigo 83 — Aos membros do Corpo Discente serdo apli-
cadas as penas de adverténcia, de repreensdo por escrito ou
suspensdo, de acordo com a gravidade da falta, nos seguintes
casos:

a) desrespeito ao Diretor, ao Secretdrio, a qualquer mem-
bro do Corpo Docente, do Corpo Técnico ou do pessoal
administrativo;

b) desobediéncias as prescrigoes feitas pelo Diretor, pelo
Secretario, ou por qualquer membro do Corpo Docente
no exercicio de suas fungoes;

c) ofensa ou agressdo a outro aluno da Escola;

d) perturbagdo da ordem do recinto da Escola;
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ificaca er] 1ém

e) danificacio de material da Esc_ola, caso em que, a
) da penag disciplinar, ficaréa obrlgado.a_ mdemzagap do
dano ou substituigdo do objeto danificado, depois de

apurada a responsabilidade;
f) inl‘iprobidade na execugao de atos ou trabalhos escolares,

Artigo 84 — Sera aplicada a pena de expulsdao ao aluno
que: |

a) reincidir em falta relacionada no artigo anterfor;.

b) praticar atos incompativeis com o decoro e a dignidade
da vida académica;

c) agredir ou injuriar membros da administragao, do Corpo
Docente ou do Corpo Técnico;

d) praticar atos definidos em lei como crime;

e) envolver-se em burla de identidade na realizagao de tra-
balhos escolares.

§ 1.2 — O Diretor comunicara a ocorréncia dos casos deste
artigo ao Conselho Departamental e abrird inquérito administra-
tivo em que se ouvirdo testemunhas e o acusado.

§ 2.° — Durante o inquérito, o acusado ndo poderi obter
transferéncia para outro instituto de ensino.

§ 3. — Concluido o inquérito, a aplicagdo da pena dis-
ciplinar serd comunicada ao aluno culpado, por escrito, ¢ com
a indicagdo dos motivos que a determinaram.

Artigo 85 — No caso de “cola” em exames ou provas, 0
a}uno receberé nota zero nesses trabalhos e estara sujeito as pena-
lidades dos artigos 78, 83 ¢ 84 deste Regimento.

Artigo 86 — Toda e qualquer penalidade serd langada na
ficha do aluno.

Artigo 87 — O aluno que se servir de documento falso para
se matricular em qualquer série da Escola, ter4 nula a sua ma-
trls:ula, bem como nulos serao, em qualquer tempo, todos os atos
dai decorrentes, ficando ainda o aluno proibido, pelo prazo de
dois anos, de matricular-se ou prestar exames na Escola.

Pardgrafo Unico — Apurada a2 fraude, o Diretor adotard
as medidas legais cabiveis,
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Seccio 3 — DAS PENAS APLICAVEIS AOS MEMBROS
DO CORPO TECNICO

Artigo 88 — Aos membros do Corpo Técnico portadores de
diploma de nivel superior, aplicar-se-a0 o0s artigos 71 e seguintes,

deste Regimento.

Artigo 89 — Aos demais membros do Corpo Técnico apli-
car-se-d0 os Artigos 90 e seguintes, deste Regimento.

Seccio 4 — DAS PENAS APLICAVEIS AO PESSOAL
ADMINISTRATIVO

Artigo 90 — As penas aplicaveis ao pessoal administrativo
sdo reguladas pela Legislagao Trabalhista vigente.

Artigo 91 — O Diretor da Escola terd competéncia para
aplicar as penas de suspensdo até oito dias, sendo que as demais
sio da alcada do Presidente do Instituto Maua de Tecnologia,

observadas as disposigoes legais vigentes.

Capitulo XI — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 92 — A vida escolar sera regida por Normas Internas

baixadas pelos 6rgaos competentes.
§ 1. — A Congregagdo estabelecerd seu proprio Regi-

mento e baixara as Normas das Comissdes da Congregagao, do
regime didatico e outras, regulando atividades de sua compe-
téncia.

§ 2.° — O Conselho Departamental estabelecera seu pré-
prio Regimento e baixar4 Normas de organizag@o escolar e outras
regulando atividades de sua competéncia.

Artigo 93 — Anualmente, as Disciplinas constantes dos
artigos 14, 15, 16, 17 e 18 excetuadas as do Curriculo Minimo
fixadas pelo Conselho Federal de Educagéo, poderao ser minis-
tradas em carater obrigatério ou optativo, ou também ser supri-
midas, a juizo da Congregagdo, ouvidos os Departamentos € O
Conselho Departamental.

Artigo 94 — Qualquer mbdificagﬁo neste Regimento devera
ser proposta pelo Conselho Departamental, aprovada pela Con-
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gregagdo, e homologada pelo Instituto Mallé de Tecnologia —
IMT — para depois ser remetida a aprovagao do Conselho Fede-

ral de Educagao.

Capitulo XII — DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 95 — A data da aprovagdo deste Regimento, os
atuais Professores Regentes passardo a categoria de Professores
Plenos.

Paragrafo Unico — Os demais membros do Corpo Docente
ndo terdo alterados os seus titulos.

Artigo 96 — A Regéncia das Disciplinas em vigor perma-
necera sob a responsabilidade dos atuais Regentes ,até novas indi-
cagoes pelos Departamentos.

Paragrafo Unico — Trinta dias apds a entrada em vigor
deste Regimento, os Departamentos deverdo apresentar ao Conse-
lho Departamental a lista dos Professores Plenos que deverdo ser
responsaveis pelas regéncias de Disciplinas.

Artigo 97 — As Disciplinas so agrupadas em Departamen-
tos, assim discriminados:

DEPARTAMENTO FUNDAMENTAL

EFM-011/2 — Calculo Diferencial e Integral

EFM-013 — Complementos de Calculo Diferencial e
Integral

EFM-021 — Geometria Analitica. Calculo Vetorial
(1.2 Parte — Algebra)

EFM-031 — Cilculo Numérico. Nomografia

EFM-041 — Geometria Descritiva

EFM-051 — Desenho Técnico

EFM-061/2 — Fisica Geral

EFM-063 — Complementos de Fisica Geral

EFM-071 — Mecénica Geral. Calculo Vetorial
(2.2 Parte — Analise)

EFM-081 — Estatistica
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EFM-091/2
3/4
EFM-101

EFM-102
EFM-103
EFM-111
EFM-121
EFM-131
EFM-141
EFM-151

Organizagao Industrial

Economia. Direito Usual para Engenheiros.
Nogoes de Contabilidade

Economia. Nogoes de Contabilidade
Direito Usual para Engenheiros
Administragdo do Pessoal

Controle de Produgdo e Qualidade. Custos
Humanidades

Higiene e Seguranga do Trabalho

Estudo de Problemas Brasileiros

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

ECV-011/2/3
ECV-021
ECV-031
ECV-041
ECV-051
ECV-061/2
ECV-071/2
ECV-081/2
ECV-091/2
ECV-101
ECV-111/2
ECV-121
ECV-131
ECV-141
ECV-151

ECV-161
ECV-171
ECV-181

Materiais de Construgao
esenho de Elementos de Constru¢ao Civil
Topografia
Mecanica dos Solos
Arquitetura e Urbanismo
Construcdes de Concreto, Ago € Madeira
Concreto Armado
Construcoes de Edificios
Pontes
Hidraulica e Saneamento
Estradas e Transportes
Portos, Rios e Canais
Teoria da Elasticidade e da Plasticidade
Trafego
Astronomia de Campo, Geodésia. Aerofo-
togrametria
Planejamento Rural e Urbano
Estradas e Aeroportos
Sistemas Estruturais

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA

EEL-011
EEL-021
EEL-031/2/3

— Fletrotécnica Geral
— Computagao Eletrdénica
— Circuitos Elétricos
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EEL-041
EEL-051

EEL-061/2/3
4/5/6
EEL-071/2
EEL-081
EEL-091/2
EEL-101
EEL-111
EEL-121
EEL-131/2/
3/4
EEI -141/2
EEL-151/2
EEL-161
EEL-171/2

EEL-181
EEL-191
EEL-201
EEL-211
EEL-221

— Eletromagnetismo .
—_ Circuitos Elétricos e Eletromagnetismo

(Laboratério)

Eletronica Aplicada

Eletrotécnica

Eletronica Fisica '
Conversdo Eletromecinica de Energia
Materiais Elétricos

Instalacoes Elétricas

Transmissdo de Energia Elétrica

Principios de Comunicagoes

Eletrotécnica Aplicada

Eletronica Industrial

Sistemas de Poténcia

Geragdo, Transmissdo e Distribuigao de
Energia Elétrica

Principios de Controle e Servomecanismo
Sistemas de Comunicag¢des

Sistemas de Controles

- Maquinas Elétricas

Campos e Antenas

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

EMC-011/2
EMC-021/2/3
EMC-031
EMC-041/2
EMC-051
EMC-061
EMC-062
EMC-071/2
EMC-073
EMC-081
EMC-091/2
EMC-101
EMC-111

Oficina

Resisténcia dos Materiais
Elementos de Maquinas

Mecanica dos Fluidos

Mecéanica Vibratéria
Estabilidade

Estabilidade das Construgdes
Termodinimica

Termodindmica ¢ M4quinas Térmicas
Maquinas Hidraulicas e Térmicas
Miquinas Térmicas

Miquinas Hidraulicas

Miquinas Operatrizes
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EMC-121 — Maquinas de Transportes

EMC-131 — Transmissao de Calor
EMC-141/2/3 — Construgao de Maquinas
EMC-151 — Tecnologia Mecéinica

EMC-161 — Materiais de Construgdo Mecénica

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA

EMT-011/2 — Metalurgia Geral

EMT-021 — Mineralogia e Petrografia
EMT-022 — Geologia

EMT-023 — Mineralogia

EMT-031 — Fisica dos Metais

EMT-041/2 — Metalografia

EMT-051 — Siderurgia

EMT-061 — Tratamento de Minérios
EMT-071/2 — Fundigdo e Processos Especiais
EMT-081 — Transformagio Mecénica dos Metais
EMT-091 — Metalurgia dos Nao Ferrosos
EMT-101 — Tecnologia de Fabricagao
EMT-111 — Transmissdo de Calor
EMT-121 — Fisico-Quimica

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

EQM-011 — Quimica Geral e Inorgénica

EQM-021/2 — Quimica Tecnol6gica Geral

EQM-031 — Quimica Inorgéanica

EQM-041/2/3 — Fisico-Quimica

EQM-051/2 — Quimica Analitica

EQM-061/2 — Quimica Orgénica

EQM-081 — Analise Instrumental e Técnica

EQM-091 — Dinimica Quimica e Controle dos Pro-
Cessos

EQM-101/2/3 — Quimica Industrial

EQM-111/2 — Bioquimica Industrial

EQM-121 — Engenharia Instrumental

EQM-131 — Tecnologia Industrial

EQM-141 — Projetos e Instalagdes Industriais
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EQM-151
EQM-161

EQM-171/2

EQM-181
EQM-191
EQM-201
EQM-211
EQM-221
EQM-231
EQM-241
EQM-251
EQM-261
EQM-271
EQM-281
EQM-291
EQM-301
EQM-311
EQM-321
EQM-331
EQM-341
EQM-351
EQM-361

— Cilculo de Reatores

— Engenharia de Processos

__ Processos e Operagoes Unitérias da Indus-
tria Quimica

— Transmissdo de Calor

__ TInstrumentacdo e Controle Industrial

— Estequiometria Industrial

— Complementos de Quimica

— Termodinimica Quimica

— Aplicagdes de Termodinamica

— Quimica Nuclear

— Engenharia Nuclear

— Ensaios Tecnolégicos

— Introdug@o a Engenharia Quimica

— Processos de Transporte

— Carboquimica

— Radioquimica

— Petroquimica

— Eletroquimica

— Altos Polimeros

— Tecnologia das Macromoléculas

— Tecnologia Ceramica

— Quimica Geral
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NOTA

As disposigOes regimentais, assinaladas no tex_to com um agtcrisco (%), refe_rem-se
a organizagao do “Diretério Académico” como érgao representativo do Corpo Discente
quando da aprovagido deste Regimento pqla Congregacdo da EEM. Por for¢a do
disposto no Capitulo III, artigo 38 da Lei n.° 5.540 de 25 de novembro de 1968
que aqui estd reproduzido e que reformulou a organizagao da_s repr-es;ntag_oss estu-
dantis junto aos Orgios colegiados das Escolas Superiores, as citadas disposi¢des nio
estao atualmente em vigor.

LEI n.° 5.540 de 28/11/1968 — CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Artigo 38 — O corpo discente teri representagio, com direito a voz e voto, nos
6rgaos colegiados das universidades e dos estabelecimentos isolados de ensino superior,
bem como em comissdes instituidas na forma dos estatutos e regimentos.

§ 1° — A representagio estudantil terd por objetivo a cooperagdo entre admi-
nistradores, professores e alunos, no trabalho universitario.

§ 2° — A escolha dos representantes estudantis serid feita por meio de eleigdes

do corpo discente e segundo critérios que incluam o aproveitamento escolar dos
candidatos, de acordo com os estatutos e regimentos,

§ 3.2 — A representa¢io estudantil nio poderd exceder de um quinto do total
dos membros dos colegiados e comissdes.

Em virtude do disposto na lsi acima a
colegiados da Administragio e da Escola se

aprovadas pelo Conselho Departamental (vide pagina 77), e a expressio “Diretério

Académicq" do Artigo 50 Pardgrafo tinico, Artigo 54 item g e Artigo 69 item 9 deve
ser entendida substituida por “Representagdo Estudantil”,

“Representagio Estudantil” nos 6rgaos
ri eleita em conformidade as normas
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ESCOLA DE ENGENHARIA MAUA

CONGREGACAO

NORMAS INTERNAS

do de 11/11/71

Aprovadas em 27/11/68 com as alteragdes introduzidas pela resolug
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Capitulo I — DA CONGREGACAOQ

Secciio 1 — DOS MEMBROS DA CONGREGACAO

Artigo 1.° — A Congregagéo é constituida pelos membros
a que se refere o artigo 49 do Regimento.

Paragrafo Unico — Os representantes dos Professores Asso-
ciados, Assistentes e Instrutores serdo eleitos pelos seus pares.

Artigo 2. — Os representantes a que se refere o Artigo
1.° destas Normas terdo mandato de 2 (dois) anos.

§ 1.° — Os membros a que se refere este Artigo deverdo
ter pelo menos um ano de atividade didatica na Escola de Enge-
nharia Maua.

§ 2. — O mandato desses membros inicia-se a 1.° de
maio.

Sec¢io 2 — DOS TRABALHOS DA CONGREGACAO

Artigo 3.9 — A Congregagao serd convocada e presidida
pelo Diretor da Escola ou por seu substituto legal, ou a requeri-
mento de, pelo menos, metade de seus membros em exercicio.

§ 1. — A Congregagdo reunir-se-4 ordinariamente duas
vezes por ano, na segunda quinzena de margo € na primeira quin-
zena de novembro, além de sessdes extraordindrias, cujo nimero
dependera dos interesses da Escola.

§ 2.9 — As convocagdes deverdo ser feitas com, pelo menos,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, com a declaragao
expressa dos objetivos da reunido.

§ 3.9 — A sessdo sera secretariada pelo Secretario da Escola
ou, na falta deste, por quem for designado pelo Presidente.

§ 4.° — As atas, uma vez aprovadas _pela Congregagao,
serdo assinadas pelo Presidente, pelo Secretario e pelos membros
presentes, que o desejarem.
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§ 5. — A convocagio da sessao da Congregaf;é:to quandg
requerida pela metade dos seus membros em eXercicio, dever
ser feita dentro de 7 (sete) dias a partir da data de entrega do
requerimento ao Diretor, para ser realizada dentro de 15 (quinze)
dias contados a partir da mesma data.

Artigo 4.° — A Congregagdo deliberard em primeira con-
vocagdo com a presenga da maioria de seus membros em exercicio.

§ 1.° — Verificada falta de ntimero, 30 (trinta) minutos
depois da hora marcada, lavrari o secretario um termo, assmaglo
pelos presentes, convocando-se nova reunido para 48 horas depois,
no minimo. . )

§ 2. — Em segunda convocagdo, a Congregagao dqhberara
com qualquer numero, salvo os casos expressos em lei ou no
Regimento e nestas Normas Internas. :

Artigo 5.° — As deliberagdes serdao tomadas por maioria
de votos, excegdo feita para o previsto no item h do artigo
50 do Regimento; para o desligamento de membros do corpo
docente sera exigida anuéncia de pelo menos 1/3 (um tergo)
do numero total de congregados.

Paragrafo Unico — O Diretor, além de seu voto, terd o de
qualidade.

Artigo 6.° — Serd permitida a presenga as reunides da
Congregagdo de pessoas nao incluidas entre seus membros, me-
diante autorizagdo da Congregacao.

Artigo 7.° — Assuntos estranhos 4 ordem do dia de reu-
nides ordindrias poderdo ser debatidos, mas ndo votados, a ndo

ser por deliberagdo expressa tomada, no minimo, por dois tercos
dos membros da Congregagio.

Artigo 8.° —Nas reunides extraordinirias é vedado dis-
cutir assuntos nao pertencentes a ordem do dia.

Artigo 9.° — O Presidente podera retirar a palavra a qual-

quer membro que a tenha usado por mais de 5 (cinco) minutos
consecutivos.

_ Artigo 10 — As propostas e pareceres de qualquer Comis-
son_versandp assuntos da Ordem do Dia, serdo distribuidos, por
copia, o mais tardar juntamente com a convocagao.
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Artigo 11 — Ser@o por escrutinio secreto:

a) eleigdes;

b) votagGes que interessem direta e pessoalmente a qual-
quer membro do corpo docente:

c) os demais casos que a Congregagdo ou o Presidente
venham a determinar.

Secio 3 — DAS COMISSOES DA CONGREGACAO

Artigo 12 — Funcionaréo, em caréter permanente, as seguin-
tes Comissoes da Congregacao:

a) Comissdao de Competéncia.
b) Comissdo de Planejamento e Curriculos.

Artigo 13 — A Comissdo de Competéncia tem por atribui-
¢oes opinar, com base nas normas estabelecidas pela Congrega-
cao, sobre a capacidade profissional de candidatos as fungdes de
Professor Pleno, Professor Associado e Professor Assistente, sub-
metendo-0s, a seu critério ou por determinagdo da Congregagao,
a exames de competéncia e classificando-os na ordem de seu
julgamento quando em nimero superior ao de vagas.

§ 1.° — A Comissdo de Competéncia serd constituida por:

a) 4 (quatro) membros permanentes, Professores Plenos,

eleitos pela Congregagéo,

b) 2 (dois) membros suplentes, permanentes, Professores

Plenos;

¢) 1 (um) membro ad-hoc para cada julgamento, designado

pelo Presidente da Congregagao, escolhido pelo critério

de correlagio com matéria pertinente ao julgamento a
ser realizado pela Comissdo, e que podera ser Pleno ou

Associado.
§ 2.0 — O membro a que alude a letra ¢ do pardgrafo ante-

rior serd Professor Pleno, sempre que a fungdo a ser preenfch1da
seja de Pleno também, podendo ser Professor Pleno ou Professor

Associado nos demais casos. o
§ 3.0 — Qs pareceres da Comissdo de Competencia serdo

entregues ao Presidente da Congregagao.
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§ 4.2 — Os membros permanentes exercerdo por 2 (dois)
anos seu mandato, que se iniciard com o ano letivo, renovando-se
cada ano pela metade. As eleicoes para escolha dos membros
permanentes realizar-se-d0 nas segundas reunides ordinarias
anuais da Congregagao.

§ 5.2 — A Comissao de Competéncia deliberara com a
presenga da totalidade de seus membros.

Artigo 14 — A Comiss@o de Planejamento e Curriculos
tem por atribuicoes:

a) manifestar-se sobre assuntos relacionados com o plane-

jamento geral da Escola;

b) apresentar a proposta de curriculos dos diversos cursos,

ouvidos os Departamentos;

c) manifestar-se a respeito da criagdo, da supressido e da

fusdao de Departamentos;

d) opinar sobre a criagdo ou a supressdo de cursos ou disci-

plinas e a filiagao destas aos Departamentos da Escola;

e) manifestar-se sobre outros assuntos que lhe sejam enca-

minhados pela Congregacdo, pelo Conselho Departa-
mental ou pela Diretoria.

§ 1. — A Comissdo de Planejamento e Curriculos sera
constituida por um elemento de cada Departamento, eleito pela
Congregacio.

§ 2. — Os membros da Comissdo de Planejamento e Curri-
culos tem mandato de 2 (dois) anos, com inicio a 1.° de maio;

a) dos anos pares, para os elementos do Departamento

Fundamental, de Engenharia Mecédnica e de Enge-
nharia Quimica;

b) dos anos impares para os demais membros.

§ 3.0 — As eleicdes a que se refere o paragrafo anterior
serdo realizadas na reunido ordinaria de margo.

Artigo 15 — A Congregagdo ou seu Presidente poderdo
instituir Comissoes Especiais para o estudo de matéria que néo
seja da competéncia de nenhuma das Comissoes Permanentes.
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Capitulo II — DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Sec¢do 1 — DOS MEMBROS DO CONSELHO
DEPARTAMENTAL

Artigo 16 — O Conselho Departamental é constituido pelos
membros a que se refere o Artigo 51 do Regimento.

Seccio 2 — DOS TRABALHOS DO CONSELHO
DEPARTAMENTAL

Artigo 17 — O Conselho Departamental, que é convocado
e presidido pelo Diretor, ou seu substituto legal, reunir-se-4 ordi-
nariamente uma vez por mes durante o periodo letivo e, extraor-
dinariamente, inclusive nos periodos de férias, sempre que
necessario.

§ 1. — As convocagdes deverdo ser feitas com antece-
déncia minima de 24 horas, com mengdo expressa da ordem do
dia da reunido.

§ 2.9 — As sessoes serao secretariadas pelo Secretario da
Escola ou, na falta deste, por quem for designado pelo Diretor.

§ 3.9 — As atas, uma vez aprovadas pelo Conselho Depar-
tamental, serdo assinadas pelo Diretor, pelo Secretario e pelos
membros presentes a reunido que o desejarem.

Artigo 18 — O Conselho Departamental deliberaréd com
a presenga de maioria dos seus membros, sendo as decisGes toma-
das por maioria de votos.

Paragrafo Unico — O Diretor, além de seu voto, terd o de
qualidade.

Artigo 19 — O comparecimento a qualquer reuniéo do
Conselho Departamental de pessoas ndo incluidas entre seus
membros, s6 serd permitido mediante autorizagao do préprio
Conselho.

Artigo 20 — E vedado deliberar a respeito de assunto nao
incluido na ordem do dia, a ndo ser casos em que, por voto favo-
ravel da maioria absoluta de seus membros, o Conselho Departa-

mental assim o determinar.



Artigo 21 — A revogagdo de resolugio tomada anterior-
mente s6 podera ser decidida com os votos de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho Departamental, se votada
no periodo de 90 (noventa) dias contados da data da resolugdao
original.

Artigo 22 — O Presidente podera retirar a palavra a qual-
quer membro que a tenha usado por mais de 5 (cinco) minutos
consecutivos.

Artigo 23 — Por deliberagdo do préprio Conselho poderdo
ser tomadas decisdes por escrutinio secreto sobre os casos que O
Conselho Departamental ou o Presidente venham a julgar opor-
tuno.

Artigo 24 — O Conselho Departamental, além da Comis-
sao de Admissao, podera constituit comissoes especiais.

Artigo 25 — Funcionara, em carater permanente, a Comis-
sao de Admissao, com as seguintes atribuigoes:

a) organizar os programas dos concursos de admissdo a

Escola de Engenharia Maua;

b) propor os nomes dos membros das comissdes examina-

doras desses concursos;

c) analisar os resultados dos exames de admissdo, apre-

sentando ao Conselho Departamental anualmente, até
o mes de agosto, relatdrio a respeito.

Paragrafo Unico — A Comissdao de Admiss@o tera sua cons-
tituicao estabelecida pelo Conselho Departamental, com man-
dato de 3 (tres) anos, renovavel anualmente pelo tergo com inicio
a 1.° de agosto. _

Capitulo III — DA COMISSA0 DE COMPETENCIA

Artigo 26 — A Comissdo de Competéncia € uma Comissio
Permanente da Congregacao com atribuigdes e constituigdo esta-
belecidas no Artigo 13 destas Normas Internas.

Artigo 27 — A Comissdo de Competéncia apresentari a
deliberagdo da Congregagdo, as diretrizes de seus trabalhos e
critérios de julgamento,
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Paréagrafo Unico — As diretries ¢ critériog a que se refere
este artigo deverdo ser revistos pela Congregacio cada 3 (trés)
anos.

Capitulo IV — DA ORGANIZACAO ESCOLAR

Sec¢io 1 — DO ANO ESCOLAR

Artigo 28 — O Calendario Escolar seri organizado de
modo que o ano letivo ndo tenha duragdo inferior a 180 (cento
e oitenta) dias de trabalho escolar efetivo, nio incluidos os dias
reservados a exames.

§ 1.° — O Diretor da Escola preparara anualmente o Calen-
dario Escolar e o submeterd a aprovagio do Conselho Departa-
mental.

§ 2.9 — Para os estagiarios militares serdo previstas épocas
especiais para trabalhos préticos e exames.

Artigo 29 — O horario das aulas da Escola abrangera os
periodos da manha, da tarde e, em casos especiais, da noite, a
critério do Conselho Departamental.

Paragrafo Unico — O horario de aulas serd organizado pela

Diretoria, assessorada pela Comissao de Horéarios, por ela desig-
nada.

Seccao 2 — DO CONCURSO VESTIBULAR

Artigo 30 — A matricula na primeira série da Escola,
salvo nos casos previstos pela lei, s6 serd permitida aos candi-
datos habilitados em concurso, realizado de acordo com as exi-
géncias da legislagdo vigente.

Artigo 31 — A inscrigdo ao Concurso Vestibular sera feita
mediante requerimento dirigido ao Diretor da Escola ¢ dentro
das normas estabelecidas pelo competente Edital.

Artigo 32 — Quando o niimero de candidatos aprovados
nao preencher as vagas fixadas pela Escola, podera ser realizado
novo Concursp Vestibular.
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Secgio 3 — DA MATRICULA INICIAL

Artigo 33 — O candidato habilitado e classificado no Con-
curso Vestibular terd direito a matricular-se na primeira série da
Escola, que é comum aos diversos cursos.

Artigo 34 — O candidato a matricula deverd reque-
ré-la ao Diretor, instruindo o requerimento com os seguintes

documentos:
a) certificado de conclusio do curso secundario (1.2 e
2.9 ciclos), ou outros certificados ou diplomas que a

lei permitir;

b) prova de identidade;

c) atestado de sanidade fisica e mental e de vacina;

d) atestado de idoneidade moral;

e) prova de estar em dia com o servigo militar;

f) certidao de nascimento;

g) recibo de pagamento das taxas exigidas;

h) seis fotografias 3 cm x 4 cm.

§ 1. — Autorizada a matricula pelo Diretor, sera forne-
cido ao aluno um cartdo de identidade autenticado com o sinete
da Escola e com as assinaturas do Secretario e do proprio aluno.

§ 2.9 — As matriculas serdo feitas em livio competente, no
qual constara a assinatura do aluno.

§ 3.9 — As matriculas serdo feitas dentro do prazo fixado
pelo Conselho Departamental.

Artigo 35 — No dia seguinte ao do encerramento das ma-
triculas, sera lavrado o competente termo de encerramento, que
devera ser assinado pelo Diretor e pelo Secretario.

Seccio 4 — DA ESCOLHA DO CURSO

Artigo 36 — Ao término do ano letivo correspondente ao
da matricula inicial, o aluno devera, ao requerer a matricula para
a série subsequente, escolher o curso de Engenharia que pretende
seguir, se para tanto lhe permitir a classificagdo obtida nas disci-
plinas da 1.2 série.

§ 1.° — Preenchidas as vagas no curso de primeira opgdo, o
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aluno poder4 optar por uma segunda modalidade, sempre obede-
cido o mesmo critério de classificagao.

§ 2.° — A critério do Conselho Departamental, por reque-
rimento do interessado, o aluno poderd matricular-se em disci-
plinas estranhas a especialidade que cursa.

Seccdio 5 — DAS MATRICULAS SUBSEQUENTES

Artigo 37 — A matricula em qualquer série subsequente,
com as restricoes do artigo 36, serd concedida ao aluno que
apresentar os seguintes documentos:

a) certificado de aprovagdo nas disciplinas do ano letivo
anterior;

b) recibo de pagamento das taxas escolares;

¢) prova de sanidade fisica e mental e atestado de vacina;

d) 3 fotografias 3 cm x 4 cm.

§ 1.2 — O requerimento de matricula, dirigido ao Diretor
da Escola, devera dar entrada na Secretaria no prazo fixado pelo
Conselho Departamental.

§ 2.9 — Ao aluno matriculado em qualquer série subsequente
a primeira, sera fornecido um cartio de matricula, autenticado

com o sinete da Escola e assinado pelo Secretério e pelo préprio
aluno.

Artigo 38 — O aluno que ndo conseguir aprovagdo em
qualquer disciplina de uma série poderd matricular-se na série

seguinte com o titulo de “repetente’ nessa disciplina, respeitando
o disposto no Artigo 39.

§ 1.° — Em nenhum caso poderd um aluno obter matricula
em disciplinas de séries que ndo sejam consecutivas.

§ 2.° — Nio serd concedida matricula a aluno que tiver
sido reprovado mais de duas vezes na mesma disciplina.

§ 3.2 — O ntmero maximo de disciplinas em que o aluno
podera matricular-se sera igual ao total da série mais duas, res-
peitada a compatibilidade de horario.

§ 4.9 — O aluno ndo podera trancar matricula em disci-
plina em que tiver sido reprovado. |

Artigo 39 — Salvo no caso previsto no parégrafo 1.° deste
Artigo, perdera o direito a matricula numa série o aluno que for
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reprovado em mais de duas disciplinas da série imediatamente
anterior.

§ 1. — O aluno reprovado em mais de duas disciplinas
de uma série podera, eventualmente, obter matricula em, no m_ﬁ-
ximo, duas disciplinas da série imediatamente seguinte € nao
correlacionadas com aquelas em que tiver sido reprovado, respel-
tada a compatibilidade de horario.

§ 2.9 — Cabera ao Conselho Departamental a decisao sobre
a interdependéncia de disciplinas para aplicagdo do disposto no
paragrafo 1.,

§ 3.9 — O critério de sequéncia entre as diversas disciplinas,
de modo a permitir ou ndo a matricula nos termos deste Artigo.
é o indicado na seriagdo dos cursos constantes dos curriculos.

§ 4.° — Serdo contadas como disciplinas distintas, para
efeito deste Artigo, as partes em que se subdividem as disciplinas
lecionadas em mais de uma série.

Artigo 40 — Em casos excepcionais, a critério do Conselho
Departamental, poderdo ser aceitas matriculas em disciplinas
isoladas, de acordo com o paragrafo tnico do Artigo 12 do Regi-
mento.

Seccao 6 — DAS TRANSFERENCIAS

Artigo 41 — A transferéncia de aluno de outra escola de
ensino superior s6 se efetuard na época da matricula, condicio-
nada a aprovagao do Conselho Departamental.

Paragrafo Unico — Nao ser@o aceitas transferéncias para a
1.8 e 5.8 série.

Artigo 42 — O candidato a transferéncia, provindo de
escola estrangeira, deverd apresentar, além da documentagio
referida no Artigo 37 prova de revalidagdo de seu curso secun-
dario, caso tenha feito este no exterior,

Artigo 43 — A matricula do aluno transferido sé sera
efetuada mediante parecer favoravel do Conselho Departamental,
ouvidos os Departamentos interessados.

Artigo 44 — O aluno matriculado na Escola podera soli-
citar transferéncia para outro instituto de ensino superior, uma
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vez que satisfaga as exigéncias legais e as estabelecidas pelo Insti-
tuto Maua de Tecnologia para a concessdo da guia de transfe-
réncia.

Paragrafo Unico — Salvo os casos previstos em lei federal, a

Escola nao expedird guias de transferéncia antes do término do
ano letivo.

Secgdo 7 — DA FREQUENCIA DOS ALUNOS

Artigo 45 — A frequéncia as aulas é obrigatéria, devendo
obedecer os seguintes minimos:

a) aulas tedricas e de exercicios .......... 50%
b) aulas praticas ...................... 75%
§ 1. © — As aulas praticas poderdo incluir excursdes e

visitas.

§ 2. — Para os repetentes de disciplinas a frequéncia mi-
nima exigida serd a mesma indicada no corpo deste Artigo, ndo
se obrigando a Escola a organizar horarios especiais.

§ 3. — O repetente ndo serd dispensado dos trabalhos
praticos das disciplinas em que estiver matriculado.

Artigo 46 — Os alunos que ndo obtiverem os minimos
estabelecidos no Artigo 45 destas Normas, serdo considerados
reprovados nas disciplinas em que isso se verificar.

Artigo 47 — A Secretaria afixar4A mensalmente, até o dia
10 de cada mes, a relagdo de frequéncia dos alunos.

Artigo 48 — O aluno deverd trazer sempre consigo, na
séde da Escola e dependéncias, o cartdo de identidade e apre-
sentd-lo quando lho determine o Diretor, o Secretario, qualquer
dos Professores ou funcionario, para identificagdo pessoal ou
simples medida de disciplina.

Seccao 8 — DAS NOTAS DE APROVEITAMENTO

Artigo 49 — Em cada disciplina serdo exigidas:

a) tres notas de aproveitamento, se a disciplina for semes-
tral;
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b) duas notas de aproveitamento, por semestre, se a dis-

ciplina for anual.

§ 1.° — As notas de aproveitamento serdo atribuidas com
base em sabatinas e trabalhos praticos, segundo critério estabe-
lecido pelo Professor Regente, aprovado pelo Departamento €
pelo Conselho Departamental.

§ 2. — Os trabalhos priticos poderdo ser projetos, dese-
nhos, relatérios, experiéncias, excursdes, visitas ou outras ativi-
dades, desde que aprovadas pelo Departamento.

§ 3.9 — Para o computo da nota de aproveitamento sera
atribuida nota zero aos trabalhos nao apresentados.

§ 4.° — Nao haverd prova substitutiva.

§ 5. — As notas de aproveitamento, atribuidas de zero a
dez, com aproximagio de meio ponto, serdo fornecidas pelo Pro-
fessor Regente a Secretaria em livros préprios da Escola.

Artigo 50 — Salvo o disposto nos paragrafo 1.° e 2.°
deste Artigo, e no paragrafo 1.° do artigo 60, entende-se por mé-
dia de aproveitamento “M” do aluno numa dada disciplina:

a) a média aritmética, calculada até a primeira casa deci-
mal, das duas maiores notas de aproveitamento, se a
disciplina for semestral;

b) a média aritmética, calculada até & primeira casa deci-
mal, das tres maiores notas de aproveitamento, se a
disciplina for anual.

§ 1. — No caso de disciplina semestral, se a soma das tres
notas de aproveitamento for ndo inferior a 21 (vinte e um) enten-
de-se por media de aproveitamento “M” a média aritmética, cal-
culada até a primeira casa decimal, das tres notas de aprovei-
tamento.

§ 2.9 — No caso de disciplina anual, se a soma das quatro
notas de aproveitamento for néo inferior a 28 (vinte ¢ oito), enten-
de-se por media de aproveitamento “M” a média aritmética, cal-
calculada até a primeira casa decimal, das quatro notas de apro-
veitamento.

§ 3.2 — O aluno que obtiver média de aproveitamento “M”
inferior a trés devera repetir a disciplina.

Artigo 51 — A juizo do Professor Regente, com aprovagio
do respectivo Departamento, a nao realizagdo do conjunto de
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trabalhos praticos estabelecidos no inicio do ano letivo, podera
acarrctar a atribui¢do de média de aproveitamento igual a zero,

Seccio 9 — DO EXAME FINAL

Artigo 52 — Havera, em cada disciplina, para o aluno
que satisfizer as condigdes estipuladas no Artigo 45 destas Nor-
mas e que obtiver média de aproveitamento “M” maior ou igual
a 5 (cinco) um exame final na época prevista no Artigo 28 destas
Normas.

Paragrafo Unico — Ficardo dispensados desse exame final
os alunos com média de aproveitamento “M” calculada nos termos
dos paragrafos 1.° e 2.9 do Artigo 50.

Artigo 53 — A prova final poderi ser escrita, oral ou pra-
tica, ou a combinacao destas modalidades, a critério do Professor
Regente.

§ 1.° — As questoes da prova final serao escolhidas no
programa desenvolvido durante todo o ano, no caso de disciplina
anual, e no desenvolvido durante todo o semestre, no caso de
disciplina semestral. *

§ 2. — A auséncia do aluno a prova final implicara na
atribui¢do de nota ZERO nessa prova.

Artigo 54 — As provas serdo assinadas pelo aluno que, ao
entrega-las, assinard também a lista de presenga.

Artigo 55 — As notas serdo atribuidas na escala de zero
a dez com aproximagdo de meio ponto.

Artigo 56 — O Professor ou a Comissio Examinadora tera

O prazo maximo de 10 (dez) dias para julgar e remeter as provas
a Secretaria.

. Artigo 57 — O aluno podera requerer ao Diretor, vista e
revisao de prova dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a publicagao da nota,

Paragrafo Unico — O Professor ou a Comissdo Examina-
dora somente poders alterar a nota atribuida a prova, quando

houver engano de sua parte, sendo-lhe vedado alterar o critério
utilizado na corregéo inicial,



Artigo 58 — Nao haverd 2.* chamada para as provas
finais.

Secciio 10 — DA APROVACAO

Artigo 59 — Satisfeitas as condigdes do artigo 45, o aluno
com média de aproveitamento “M”, calculada nos termos dos
paragrafos 1.% e 2.° do Artigo 50, sera considerado aprovado na
respectiva Disciplina com nota igual a essa média, salvo no caso
previsto no § 2.9 do Artigo 60 destas Normas.

Artigo 60 — O aluno que, nas condigdes previstas no
Artigo 52, prestar o exame final, serd considerado aprovado se a
nota “E” desse exame for néo inferior a 3 (tres) e ainda a média
aritmética de “M” e “E” for ndo inferior a 5 (cinco); essa nota
média constituira a nota final.

§ 1.° — Para as disciplinas: Desenho Técnico, Desenho de
Elementos de Construgdo Civil, Elementos de Maquinas, Projetos
de Instalacoes Industriais, Oficinas e outras a critério do Conselho
Departamental, a promogdo sera feita apenas pela média aritmé-
tica “M”, calculada até a primeira casa decimal das quatro notas
de aproveitamento, devendo “M” ser nao inferior a 5 (cinco).

§ 20 — O aluno mencionado no paragrafo unico do
Artigo 52 que desejar submeter-se ao exame final, sera aprovado
se satisfizer as condigoes do corpo deste Artigo.

Seccio 11 — DO EXAME DE 2.2 EPOCA

Artigo 61 — O aluno reprovado em exame final ou cuja
média de aproveitamento “M” for maior ou igual a 3 (tres) e
menor que 5 (cinco) mas que satisfizer as condigoes do Artigo 45
destas Normas, podera prestar exame de segunda época a ser
realizado no periodo determinado anualmente pelo Conselho
Departamental.

§ 1.° — O aluno devera requerer inscrigdo para o exame de
2.8 época no periodo previsto no Calendario Escolar.

§ 2.0 — O exame de 2.2 época constard de uma prova
escrita, oral ou pratica ou a combinagdo destas modalidades a
critério do Professor Regente, realizada em uma Gnica chamada.
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§ 3.° — As questdes propostas no exame de 2.* época
serdo escolhidas no programa desenvolvido durante todo o ano,
no caso de disciplina anual, e de todo o semestre no caso de
disciplina semestral.

§ 4.° — O aluno ser4 considerado aprovado com a nota
obtida em 2.% época se essa nota for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 5.9— O aluno que nio alcangar, no exame de 2.2 época,

nota igual ou superior a 5 (cinco), serd considerado reprovado
na disciplina correspondente.

Secc¢do 12 — DOS DIPLOMAS

Artigo 62 — Ao aluno que satisfizer as condigdes estabe-
lecidas pela Escola para a formatura em um dos seus cursos, sera
conferido o diploma de Engenheiro na modalidade que cursou.

Artigo 63 — Todos os diplomas serdo impressos e levardo

as assinaturas do Diretor, do Secretéario, do Inspetor Federal e
do Engenheirando.

Artigo 64 — Podera ser expedida segunda via do diploma
para substituir o original, em caso de extravio, devendo, para
iss0, o interessado satisfazer as seguintes exigéncias:

a) demonstrar ter publicado, pelo menos 3 (trés) vézes, no
“Diario Oficial Federal”, e no do Estado em que traba-
lhar, a notificagao de extravio;

b) custear as despesas de impressdo do novo diploma.

Paragrafo Unico — A segunda via do diploma devera trazer

impresso, no anverso, € em letras visiveis ‘Segunda Via” e, no
verso, os carimbos que autentiquem os registros da primeira, e
essa expedigdao devera ser comunicada ao Ministério da Educagdo
e Cultura.

Artigo 65 — A colagdo de grau sera realizada em sessdo
publica da Congregagao, em dia e hora marcados pelo Diretor.

Artigo 66 — O engenheirando, ao receber grau, prestara o
seguinte juramento:
- “Prometo observar os principios da ética profissional, con-
correr para o desenvolvimento da ciéncia, zelar pelo nome da
Escola e servir aos interesses da Nagéo.”
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Artigo 67 — E indispensivel a presenga do graduando para
receber o seu diploma.

Seccio 13 — DOS CERTIFICADOS

Artigo 68 — Ao aluno que satisfizer as condigdes de apro-
vagdo em qualquer disciplina sera fornecido, quando requerido,
certificado de aprovagdo nessa disciplina.

Capitulo V — DO REGIME DIDATICO

Secgio 1 — DOS MEIOS DE ENSINO

Artigo 69 — Os meios de ensino adotados na Escola pode-
rao ser prelegdes, exercicios de aplicagdo, trabalhos de laboratoério,
oficinas, projetos, excursdes, visitas, semindrios, estagios ou
outros, a juizo do Conselho Departamental.

Artigo 70 — O tempo de duracdo de uma prelegao teorica,
normalmente serd de 50 (cinquenta) minutos e o de aula pratica
sera estabelecido de acordo com a natureza da disciplina.

Artigo 71 — As excursoes e visitas programadas por uma
ou mais disciplinas sdo equiparadas a trabalhos praticos e, como
tais, exigirdo por parte do aluno a feitura de relatério do que foi
observado.

Seccio 2 — DOS PROGRAMAS E FREQUENCIA DOS
PROFESSORES

Artigo 72 — Os cursos da Escola seguirdo os programas
das disciplinas, organizados pelos Departamentos respectivos,
obedecidos os minimos estabelecidos pela legislagdo vigente.

Artigo 73 — A Escola devera promover, ou qualquer inte-
ressado poderd requerer, o afastamento temporério do docente
que deixar de comparecer, sem justificagdo, a mais de 25% das
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aulas e exercicios ou nio ministrar pelo menos 3/4 (tres quartos),
do programa sob sua responsabilidade.
Paragrafo Unico — A reincidéncia do docente em faltas

previstas neste artigo importara, para os fins legais, em abandono
de cargo.
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ESCOLA DE ENGENHARIA MAUA

CONGREGACAO

ADENDO AS NORMAS
N° 1

DA INDICACAO DE “PROFESSORES
CONVIDADOS” E  “PROFESSORES
COLABORADORES”

(Aprovado pela Congregagho em 30-6-1970)
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b)

f)

g)

h)

Cabe aos Chefes de Departamento, com aprovagdo do
Diretor, indicar nomes para as fungdes de Professor
Convidado. O Diretor, ad referendum do Conselho De-
partamental, autorizar4 o inicio das atividades do Pro-
fessor Convidado.

A indicacdo do Professor Convidado deve ser reservada
aos casos de urgéncias ou aos casos de atividades dida-
ticas transitérias ou especiais. Ndo se estabelecera
vinculo empregaticio entre a Instituicdo e o Professor
Convidado, sendo a remuneragdo devida paga como
servicos prestados, fixada a critério do Diretor.

O Professor Convidado ndo é membro da Congregagao.

O Professor Colaborador é um membro do Corpo Do-
cente, com vinculo empregaticio com a Instituigao.
A competéncia do Professor Colaborador serd julgada
de acordo com as Normas da Comissao de Competén-
cia. Sua indicagdo s6 sera efetivada apds o tramite
normal seguido pelos processos de admissdo e acesso de
Professores.

O Professor Colaborador niao é membro da Congrega-
¢do. Assim, ndo podera exercer fungdes administrativas
nos Departamentos ou na Diretoria e bem assim certas
fungoes didaticas como as de responder pela Regéncia
de Disciplina.

A indicacdo, como Professor Colaborador, é recomen-
davel em todos os casos em que o Professor ndo pode
dar a Escola a dedicacao que se espera de um Membro
regular do Corpo Docente.

A indicagdo de Professor Colaborador devera recair
em nomes de pessoas julgadas de competéncia igual ou
superior a de Professor Associado.
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ESCOLA DE ENGENHARIA MAUA

CONGREGACAO

ADENDO AS NORMAS
N° 2

DA ADMISSAO E ACESSO DE
PROFESSORES DA ESCOLA DE
ENGENHARIA MAUA

(Aprovado pela Congregagio em 30-6-1970)

i B8 e



1 — OBJETIVO

1.1 — A presente norma tem por objetivo.

1.1.1 —

1.1.2 —

1.1.3 —

Fixar as diretrizes da Congregagao
para os trabalhos da Comisséo de Com-
peténcia.

Indicar os requisitos de competéncia,
que a Congregagdo considera necessa-
rios para admissdo e acesso de profes-
sores da Escola de Engenharia Maua.

Estabelecer a rotina para O processa-
samento do julgamento de competéncia.

2— DA COMISSAO DE COMPETENCIA

2.2. — A Comissido de Competéncia tem por atribuigoes
opinar, com base nas normas estabelecidas pela
Congregagio, sobre a capacidade profissional de
candidatos as fungdes de Professor Pleno, Profes-
sor Associado e Professor Assistente, submeten-
do-os a exame de competéncia a seu critério, ou
por determinagdo da Congregacdo e classifican-
do-os na ordem de seu julgamento, quando em
nimero superior ao de vagas.

2.2:1 —

2.2.2 —

A Comissdo de Competéncia sera cons-
tituida por 4 membros permanentes e
2 membros suplentes, permanentes,
todos Professores Plenos e eleitos pela
Congregagao.

Os membros permanentes e suplentes
eleitos pela Congregagéo, elegerdo um
presidente € um secretario, escolhi-
dos entre os membros permanentes
cujo mandato corresponde a um perio-
do de 2 anos. Cabe ao presidente con-
vocar os membros suplentes, quando
for necessario
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2.2.3 — Fara parte também da Comissdao de
Competéncia, um membro ad-hoc, para
cada julgamento, segundo o que pres-
creve a letra ¢ do paragrafo 1.° do
artigo 13 das normas internas da Esco-
la de Engenharia Maua.

2.2.4 — A Comissio de Competéncia delibe-
rard sobre julgamentos, com o parecer
de 4 membros permanentes ou suplen-
tes e do membro ad-hoc.

2.2.5 — A Comissao de Competéncia ndo po-
derd se reunir para deliberar sobre
assuntos gerais, com menos de 5 mem-
bros, entre permanentes ¢ suplentes.

3 — REQUISITOS GERAIS DE COMPETENCIA

3.1 — Para julgamento de candidatos a professores

3.2 —

da Escola de Engenharia Maua, a Comissio
seguird um critério qualitativo, baseado na carac-
terizagdo das diversas fungdes e niveis de profes-
sores.

As fungbes de professores da Escola de Engenha-
ria Maua, tem a seguinte caracterizagdo para fins
de julgamento da capacidade profissional.

3.2.1 — Para Professor Assistente — Pessoa
considerada capaz de ministrar um
curso de nivel universitario dentro da
especialidade; de orientar trabalhos
individuais de alunos; e que indique,
pelos trabalhos ja realizados, a proba-
bilidade de um desenvolvimento futuro.
3.2.1.1 — 86 excepcionalmente po-
dera ser considerado candidato que
tenha obtido hd mais de 8 anos o seu
primeiro titulo académico, no campo
profissional a que se candidata
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3.2.2 —

3.2:3 —

Para Professor Associado: Pessoa con-
siderada capaz de organizar e executar
trabalhos independentes, de ensino e
de pesquisa e de orientar grupos de
trabalho num campo de maior ampli-
tude relacionado com a sua especiali-
dade.

Para Professor Pleno: Pessoa cujos tra-
balhos tenham reconhecimento no
plano cientifico ou técnico; que tenha
capacidade de organizar trabalhos,
garantindo seu alto nivel, inclusive em
trabalhos de doutoramento, em todo o
campo do Departamento.

4 — AVALIACAO QUANTITATIVA DE COMPETENCIA

4.1 — Para o julgamento de candidato a professor da
Escola de Engenharia Maua, a Comissdo de Com-
peténcia tomara por base, além do julgamento
qualitativo, um sistema de avaliagdo quantitativa
de valor profissional do candidato, por atribuigao

de pontos,

computados na base da documentagao

apresentada, conforme os critérios a seguir defi-

nidos.

4.1.1 —

4.1.2 —

Esses pontos devem ser tomados como
pontos MmAaximos, cabendo exclusiva-
mente & Comissdio de Competéncia a
atribui¢do de conceder ou ndo crédito
parcial ou total as referéncias e ou
titulos apresentados.

A soma dos pontos obtidos pelo can-
didato devera atingir os niveis minimos
previstos no item 4.4 que deverdo ser
considerados como necessarios mas nao
suficientes, para o reconhecimento da
competéncia.
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4.2 — A avaliagio quantitativa de competéncia se pro-

4.3 —

4.4 —

4.5 —

cessara normalmente de acordo com os itens deste
capitulo mas, quando a Comissdo de ComPFténf“a
julgar conveniente, por motivo de qualificagdes
especiais, ndo previstas nesta Norma, pfOCC‘_ler a
avaliagdo da capacidade profissional do cand1‘d319
por outro processo, deverd em seu relatério justi-
ficar o critério seguido.

O sistema de pontos para avaliagdo do valor pro-
fissional compreendera (3) tres categorias, corres-
pondendo a cada uma delas os seguintes limites
mAaximos:

4.3.1 — Formagio académica: maximo de 20
pontos.

4.3.2 — Experiéncia na profissio (magistério
ou pratica profissional): maximo de 15
pontos.

4.3.3 — Realizacdes técnicas e cientificas: ma-

ximo de 20 pontos.

As exigéncias minimas para as vérias fungdes sdo
fixadas pelos seguintes valores totais de pontos
computados:

4.4.1 — Para Professores Plenos 40 pontos.
4.4.2 — Para Professores Associados 27 pontos.
4.4.3 — Para Professores Assistentes 19 pontos.

A contagem de pontos obedecerd aos critérios

seguintes:

4.5.1 — Pela formagdo académica podem ser
atribuidos os seguintes pontos maximos
aos titulos universitarios, obtidos com
classificagao adequada em institutos de
nivel de ensino suficientemente eleva-
do, a critério da Comissdo de Compe-
téncia:
4.5.1.1 — Para titulo universitirio
de primeira graduagdo obtida em curso
de até 4 anos, até 12 pontos.
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4.5.2 —

4.5.1.2 — Para titulo universitario
de primeira graduagdo obtida em curso
de 5 ou mais anos, até 14 pontos.
4.5.1.3 — Para Mestrado ou titulo
obtido em curso de pos-graduagdo de
1 ano em tempo integral ou equivalente,
até 16 pontos.

4.5.1.4 — Para titulo de Dr. em
Engenharia ou equivalente até 19
pontos.

4.5.1.5 — Para livre docente e titu-
lo nacional ou estrangeiro, como Ph.
D. e Docteur d’Etat ou equivalente,
até 20 pontos.

4.5.1.6 — Os pontos serao compu-
tados para o titulo mais elevado, dentro
do campo especifico, da fungao para a
qual o candidato estd sendo julgado.
Cabe 4 Comissio de Competéncia
atribuir pontos, para outros titulos rela-
cionados com aquele campo especifico,
nao podendo ultrapassar o limite, de
um total de 20 pontos.

4.5.1.7 — Para cursos isolados com
certificados de aproveitamento referen-
te a trabalhos e provas, podera ser
atribuido, a critério da Comissdao, um
maximo de 1 ponto.

Pela experiéncia na profissao, adqui-
rida depois da obtengdo do primeiro
titulo universitario, pode ser atribuido
um (1) ponto por ano, até os seguintes
méaximos:

4.5.2.1 — Para Professor Assisten-
te: 4 pontos, podendo ser atribuido
mais um ponto se o candidato tiver
experiéncia relevante, a critério da
Comissdo, tanto profissional como
no magistério.
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4.5.3 —

4.5.4 —

4.5.2.2 — Para Professor Associa-
do: 8 pontos, podendo ser atr1bl§1do
mais um ponto se o candidato tiver
experiéncia relevante, a critério da Co-
missdo, tanto profissional como no
magistério.

4.5.2.3 — Para Professor Pleno: 15
pontos.

4.5.2.4 — Um ano de experiéncia
significa 12 meses de atividade em
tempo integral, sendo os pontos rela-
tivos a atividades parciais ou simul-
tineas em tempo parcial, determinados
proporcionalmente.

Para avaliagdo da experiéncia adqui-
rida em tempo parcial durante estudos
de poés-graduagdo, ndo serdo computa-
dos, respectivamente:

4.5.3.1 — Um ano de experiéncia
para os portadores de titulos de mes-
trado ou equivalente.

4.5.3.2 — Dois anos de experién-
cia para os portadores de titulo de Dr.
em Engenharia ou equivalente.
4.5.3.3 — Tres anos de experién-
cia para os portadores de titulo de
Livre Docente; Ph. D; Docteur D’Etat
ou equivalente.

Obs.: Os intervalos de tempo mencio-
nados nos itens 4.5.3.1 a 4.5.3.3,
referem-se aos intervalos minimos exi-

gido_s para a obtengdo dos titulos res-
pectivos, em tempo integral.

Pelas realizagbes relevantes, técnicas,
cientificas ou didaticas, poderdo ser
atribuidos até 20 pontos totais. Como
exemplos de avaliagio podem-se citar
os seguintes: Livro publicado, de nive]
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suficientemente elevado até 3 pon-
tos. Apostila ou publicagdo interna de
nivel suficientemente elevado até
1 ponto. Realizagdo ou diregdo respon-
savel de um projeto original de sistema
complexo de maior importincia até
4 pontos. Exercicio efetivo de fun-
¢30 de grande responsabilidade, como
por exemplo Diregdo de Faculdade ou
Diregao Técnica de setor industrial de

importancia até 1 ponto por ano de
exercicio.

A Comissdo poderid estabelecer

um critério superior de pontos para
realizagoes repetidas do mesmo tipo.

5 — PROCESSAMENTO DO JULGAMENTO

5.1 —

5.2 —

5.3 —

A proposta de julgamento de competéncia serd
feita por processo oriundo de iniciativa do Diretor
ou do Departamento interessado, ou a pedido do
candidato, apresentado na Diretoria. O processo
deveré vir acompanhado de toda a documentagio
comprobatéria dos titulos, cursos e realizagoes pro-
fissionais relevantes.

5.1.1 — As propostas a serem encaminhadas
por um Departamento a Diretoria,
devem ser apresentadas, discutidas e
votadas, exclusivamente, pelos mem-
bros do Corpo Docente do Departa-
mento de categoria igual ou superior
3 categoria para a qual é indicado o
candidato.

O Diretor transmitira o processo incluindo toda a
documentacéo sobre o candidato ao Presidente da

Comissio de Competéncia.

O Presidente da Congregagao designafé o Mem-
bro ad-hoc da Comissio de Competencia para
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5.4 —

5.5 —

5.6 —

participar do julgamento, providenciando o enca-
minhamento a todos os membros da Comissdo de
copias das referéncias mais importantes, sobretgdo
copias do curriculum vitae e da lista das realiza-
¢oes do candidato.

O presidente da Comissdo de Competéncia comu-
nicara aos professores, por intermédio dos Chefes
de Departamentos, o fato de iniciar-se 0 processa-
mento do julgamento de um candidato, a fim de
permitir a qualquer membro do Corpo Docente
apresentar elementos iiteis para o julgamento.

O Presidente da Comissio de Competéncia convi-
dara os membros da Comissdo e eventualmente os
Chefes de Departamento interessados e outros espe-
cialistas indicados pelos Membros da Comissdo ou
pelos Departamentos, a preencherem e assinarem
um formulario, apresentando a opinido e a avalia-
¢ao individual do consultado sobre o candidato,
com referéncia a formagao académica, a experién-
cia no magistério ¢ na profissdo, as realizagoes téc-
nicas, cientificas e didaticas, a capacidade didatica,
originalidade, personalidade, cultura geral, proba-
bilidade de desenvolvimento pessoal e um parecer,
resumindo essas opinides.

5.5.1 — A Comissao de Competéncia ouvira o
Departamento interessado na admissiao
ou acesso de um candidato, sobretudo
quanto ao julgamento pormenorizado
da importancia de suas realiza¢Ges
técnicas, cientificas ou didaticas.

5.5.2 — Quando for julgado necessirio, a Co-
missao de Competéncia ou seus mem-
bros deverdo solicitar pareceres de
especialistas.

A Comissdo de Competéncia se reunird, para o
julgamento final ap6és o minimo de duas semanas
da transmissdo das informagbes indicadas em
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5.7 —

5.8 —

5.9 —

5.10 —

5.3 as pessoas consultadas, e durante esse prazo
a documentagio completa devera ser mantida pelo
Presidente da Comissdo a disposigdo dos Membros.

Antes de proceder ao julgamento, os membros da
Comissdao de Competéncia tomardo conhecimento
de todos os pareceres obtidos de acordo com o 5.5.

Para a admiss@o e acesso as fungdoes de Professor
Pleno, Professor Associado e Professor Assistente
sdo necessarios pelo menos 4 votos favoraveis dos
membros da Comissdo de Competéncia.

5.8.1 — O relatério final, que sera assinado por
todos os membros, enunciara apenas o
nimero de votos favoraveis e contra-
rios.

O relatério final da Comissdo de Competéncia
sera encaminhado pelo presidente da Comissao ao
Presidente da Congregagao.

O relatério final da Comissao de Competéncia,
incluindo as informagdes apresentadas pelo can-
didato e o seu “curriculum vitae” elaborado pela
Comissao de acordo com curriculo padrao, sera
mantido acessivel ao candidato e a qualquer mem-
bro do corpo docente de categoria igual ou supe-
rior ao julgado.

5.10.1 — Qualquer candidato, ao ter conheci-
mento do resultado do julgamento
da Comissao de Competéncia, contra-
rio a sua pretensdo, tera o direito de
comparecer perante a Comissdo de
Competéncia, para esclarecimentos.



ESCOLA DE ENGENHARIA MAUA

CONSELHO DEPARTAMENTAL

NORMAS PARA A ELEICAO DE REPRESENTANTES
DISCENTES JUNTO AOS ORGAOS COLEGIADOS DO
LMT. E DA EEM.

Aprovadas em sessdo de setembro de 1969 e alteradas em sessdo de abril de 1972.
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De acordo com a legislagdo em vigor, os estudantes da
E.E.M. deverdo eleger anualmente os seus representantes nos
6rgaos administrativos colegiados da Escola. Atendendo ainda ao
disposto no Regimento Interno da E.E.M. e ao disposto nos esta-
tutos do LM.T., o Conselho Departamental deliberou fixar as
seguintes Normas para escolha dos referidos representantes estu-
dantes:

1) Nos Departamentos da Escola havera 3 (trcs) represen—
tantes discentes por Departamento, eleitos na conformidade das
disposicdes que seguem, devendo o mais votado acumular as
fungbes de representante discente do Departamento junto a Con-
gregacao (um por Departamento).

2) Junto ao Conselho Departamental da Escola, o corpo
discente terd 2 (dois) representantes, eleitos por seus pares na
forma prevista pelas presentes Normas.

3) Junto ao Conselho Diretor do Instituto Maua de Tec-
nologia haverd um representante dos alunos, eleito por seus pares,
na forma prevista pelas presentes Normas.

4) Junto ao Fundo de Bolsas e Auxilios Maua, do IMT
haverd um representante dos alunos, eleito por seus pares, na
forma prevista nestas Normas.

5) Os representantes discentes nos orgaos de admmlstragao
mencionados: Départamentos, Conselho Departamental, Congre-
gaci@o, Conselho Diretor do I.M.T. e Fundo de Bolsas ¢ Auxilio
Maua do I.M.T., terao direito a voz e voto, da mesma forma
que os demais membros das referidas unidades administrativas.

6) As representagdes a que se refere este item s6 poderao
ser exercidas por estudantes regularmente matriculados, da 2.2
série em diante, que ndao sejam repetentes, dependentes ou ma-
triculados em disciplinas avulsas.

- 7) Nas faltas ou impedimentos, a substituicdo dos repre-
sentantes se dara, junto a Congregagao, segundo a ordem de maior
votag@o entre os representantes de cada Departamento.

8) Nas faltas ou impedimentos de representantes junto ao
Conselho Diretor do Instituto Maua de Tecnologia, junto ao
Fundo de Bolsas e Auxilio Maua do I.M.T., junto ao Conselho
Departamental e junto aos Departamentos, serdo convocados
aqueles que tiverem tido maior votagdo nas ultimas elei¢gdes para
escolha de representantes, observadas as especializagdes cursadas,
na forma do item 9.
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. 9) Os representantes discentes nos Departamentos especia-
lizados deverio estar regularmente matriculados na modalidade
de ,Curso que corresponda ao Departamento em questao, sendo
eleitos unicamente pelos votos de seus colegas de modalidade (ou
especificagdo) cursada. No caso do Departamento Fundamental,
entretanto, sdo eleitores e elegiveis todos os alunos da Escola,
respeitadas as restrigdes impostas pelo item 5.

10) Cabera a representagio estudantil a defesa dos interes-
ses do Corpo Discente e de cada aluno em particular, perante os
érgaos da Administra¢do, da Escola e do I.M.T., bem como
apresentar aos 6rgaos competentes, os assuntos de ordem didatica,
disciplinar, administrativa e outros, cooperando com a adminis-
tragao e com o Corpo Docente no trabalho escolar.

11) O exercicio do voto é obrigatério, salvo doenga ou
motivo de for¢a maior devidamente comprovados. Serd suspenso
por trinta dias o aluno que deixar de votar e nio justificar a falta
nos termos deste item.

12) O voto € secreto, sendo adotada, sempre que possivel,
a cédula unica.

13) As eleigdes deverdo ser acompanhadas por represen-
tantes do Conselho Departamental, especialmente designados para
tal fim.

14) A convocagdo para as eleigdes sera feita pelo Conse-
lho Departamental, com um prazo para a sua realizagdo ndo infe-
rior a quinze, nem superior a trinta dias.

15) Até noventa e seis horas antes da realizagio das elei-
goes, sera permitida a apresentagdo de candidaturas, mediante
requerimento escrito, dirigido ao Diretor da Escola, sendo vedada
a candidatura a mais de uma representagao estudantil.

16) As apuragoes serao realizadas em seguida ao encerra-
mento da votagao.

17) Serdao considerados eleitos aqueles que obtiverem a
maioria de votos e os eleitos serdo proclamados pelo Diretor da
Escola, com a apresentagao dos resultados definitivos.

18) Do resultado das apuragdes cabera recurso dentro de
48 (quarenta e oito) horas, da proclamaqﬁo: por escrito, ao Con-
selho Departamental, que o apreciard na primeira reunifo, sendo
a sua decisao irrecorrivel,

19) O mandato da representagio eleita serd pelo prazo de
1 (um) ano.
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20) O exercicio de quaisquer fungdes de representagio ou
delas decorrentes ndo exonera o estudante do cumprimento de seus
deveres escolares, nem mesmo da exigéncia da frequéncia, mas
serd considerado de natureza relevante.

21) E vedada a representagio estudantil qualquer manifes-
tagdo de propaganda ou ato de carater politico-partidario ou ideo-
légico, de discriminagdo religiosa ou racial, de incitamento, de
promogao ou de apoio a auséncia aos trabalhos escolares.

22) A inobservancia destas Normas ou das disposigoes
legais ou regulamentares vigentes acarretara, além de outras pena-
lidades cabiveis, a suspensdo ou perda do mandato, a juizo do
Conselho Departamental.

23) Cabera ao Diretor da Escola resolver os casos omissos

e ddvidas que surgirem na aplicagdo do presente regulamento,
“ad referendum” do Conselho Departamental.
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