DECRETO NO 71.407, DE‘ZO DEYNOVEMBRO bE 1972
alterado pelo
DECRETO NQ 75.625, DE 17 DE ABRIL DE 1975

Dispoe sobre o Instituto Nacional de

- Estudos e Pesquisas Educacionais, do
‘Ministério da Educagao e Cultura, e
dd outras providéncias.

0 Presidente da Republica, usando da atribuigao  que

" lhe confere o artigo 81, itens III e V, da Constituigao, e teﬁdé‘

em vista o disposto no artigo 181, itens I e III, do Decreto -le<
numero 200, de 25 de fevereiro de 1967, decreta:

Art. 19 - Fica transformado o Instituto Nacional d e
Estudos Pedagdgicos, do Mﬁnzsterzo da Educagao e Cultura,a que se

referem a Let n@ 378, de 13 de Janezro de 193? e o8 artzgos 108
50, Ztem I e 14 do Deereto n0 66. 967 de 27 de Julho de 1970 em

Instztuto Naczonal de Estudos e Pesquisas Educaczonazs - INEP,com

fznalzdade de, ‘como orgao central de dzregao superwor, exercerng 

todas as atividades necegsdrias ao estzmulo, coordenagao reaZzzg
gado e dzfusao da pesquzsa educaczonal no Pats. ‘

Paragrafb Unzao.v 0. INEP esta 3ugetto a supervﬁsao do'

Secretirio- Geral do Mtnzsterto da Educagdo e CuZtura manttda ,a!V

autonomiaq admznmstrattva e f@nanaezra assegurada peZo artzgo 14
do- Deqretqun9‘66 867, de 27 de JuZho de 1970.,,.1r~.:* :

"Aft; 20 -0 Instztuto Naczonal de Estudas e Pesqutsa3~wwf

Educaczonazs, admzntstrado por um. Dzretor—Geral tem,g,',geguznte
estrutura basica: | o

- I - Coordenadoria Téenica

I
~ IIT - Divisao do Pessoal

Seved Dwvzsaa de Attuwdades Aumiltares f

~ Centro Braszlezro de Pesquzsas Educaczonazs




Art.,

I -

LI =

III =

39 - Compete ao INEP:

coordenar a pesquisa educacional do Pais, estabe-
lecendo anualmente, em consonancia com as entida
des interessadas, um programa de estudos, pesqui-
sas e experimentagao de ambito nacional ,complemen
tado com a manutengdo de um fluzo permanente d e
informagoes

estimular a pesquisa educactional do Pais, median-
te apoto financeiro a entidades que tiverem seus
projetos ineluidos mo programa anual; a assistén
cia téenica para a alaboragdo e/ou desenvolvimen-
to de projetos; e a colaboragao no preéparo de re

cursog humancs;

realisar, por intermédio de seu Centro Brasileiro
de Pesquisae Educaoionais, pesquisas basicas e

aplieadae, constantee do programa anual;

difundir trabalhos desenvolvidos pelo Orgao, bem
eomo trabalhos de outras fontes, que contribuam
para o aprimoramento da educapdo nacional;

operar e manter um sistema de documentagao e in-
formagées educacionails que apoié G realisagao de
estudos, pesquisas e experimentagao e possibilite
ao INEP exercer sua fungao de orgdo coordenador

da pesquisa educactional do Paie.




Art., 49 - 0 INEP pode prestar servigos compativeis com
suas atzvzdades e competéncia, mediante retrzbuzgao, bem como sub
contratar servigos.

Art. 59 ~ 0s ecargos em comissdo e ag fungoes gratif%-
cadas constantes das tabelas discriminativas aprovadas, respecti
vaménte, pelos Decretos nQ 71,407, de 20 de novembro de 1972 e
72, 054, de 4 de abrzz de 19?3 Sfieam mantzdos na sztuagao atual
até que sejam adaptados a Ststematzca da Let nO 5,645, de 10 de de
zembro de 1970.

Art., 69 -~ A organizagao, competénceia e atribuigdes dos
orgaos éé-que trata este Decreto serdo estabelecidas em Regimento
Interno, observado o &zsposto no artzgo 69, do Decreto n? 68 885,
de 6 de julho de 1971, |

Paragrafo Unico. Enquanto nao for baizado o Regimen
‘to Interno, permanecerd em vtgor no que couber, a legislagao per
tinente ao INEP,

Art, 79 - Fica aprovada, na fbrma do anexo, a tabela
dzscrtmznatzva dos cargos em comisgsdo do Quadro de Pessan- Parte
Permanente - do Ministério da Educagao e Cultura, resultante - da

estrutura previgta neste Decreto.

 Art, 89 - 0Os recursos alocados ao‘Instituto Nactional
de Estudos Pedagogicos serdo movimentados pelo Diretor-Geral  do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais.

Art. 99 - 0 fundo especial de natureza contabil, ins
tituido pelo art. 15, do Decreto nQ 66,967, de 27 de julho de 1970,
denomina-se "Fundo Espeetal de Estudos e~Pésquiéds Educacionats "
e sera constituido dos seguintes recursos, dentre outros previstos

em legislagao prépria:



I - Dotagdes comsignadas mo orgamento geral da.UniEO;
II - Repasses de outros fundos;

IIT - Rendas préprias de servigos, inclusive de publica
. poes; : ;

IV - Doagées, subvengdes e auxilios;

'V = Reversdo de @u&a&qwar impaﬁtanezas, aneZuszve,

quande fov o easo, das relativas a boisas de estu;:if'

dos ou aurilies indtﬂtdwdts,

: VrA~”5a3£@ @sy%fieada no fim de aada excrezczo f%nan . “

cairo, que constituird receita do exerczczo seguvf:_ %

te;

- VII ~ Receitas diversas.

Art. 10 - As despesas deédrﬁeniés do ‘disposto neste
Decreto gerdo atendidas peiae daﬁagnes propﬁaas do: Instztuto Nacio
nal de Estudos Pedag@gwcaa - INEP do Mtnzaterta da E&ueagao e GuZ
tura. : : , P ey

 Art. 11 - Este Decreto entraﬁa em vigor na data d e
- sua publ&eagaa, Fevagadaa as d@epostgoes sm\eontrarzoa

: . Brasilia,. 20 de navembﬁo de 1972; 1519 da Independén -
’ eza 6 849 da. Repubchaa- ' R Y

EMILIO G. MEDICT
Ja@bas G. Passarinho .
,iﬂcnrzqug,EZanaam‘*"“

»Decreto no 71,407, de 20 de n@vembﬁ@ de: 19?2, pubitcada no D.0. de
22 de novembro de 1972, pdgs. 10409/10410, alterado pelo - Decreto
- nQ 75 625, de 17 de abrtl de 1975, pub?taado no D . de 18 de abril
:de 1975, pagso 4530/4531 AR v .



Portaria n? 250 de 23 de abril de 1975

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso
das atribuigbes contidas no art. 69 do Decreto nQ 68.885, de 06 &

Julho de 1971,
RESOLYVE:

I - Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educactonais, nos termos do anexo.

IT - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagdo, vevogadas as disposigdes em contrdrio.

ass, NEY BRAGA



REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

NATUREZA E FINALIDADE

Art., 10 = 0 Instituto Nactional de Estudos e Pesqui=
sas Educacionais - INEP, do Ministério da E&uéa@&o-e Cultura,cri
ado pela Leit n9 378, de-13 de Janeiro de 1937, modifieada “peZo
Decreto-Lei nf 580 ~de 30 de julho de 1938 '5v5rg50 central d e
diregqo superior, gozando de autonomia administrativa e financet
ra, nos termos do artigo 172 e seus pardgrafos, do Decreto-Lei nf
200 de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo Decreto-Lei ng 900,
de 29 de setembro de 1969, e assegurada pelo artigo 14, do Decre
to n9 66 967, de 27 de julho de 1970,

i Art, 29 - 0 INEP, conforme Decreto nQ 71 407, de 20
de novembro de 1972, tem por finalidade exercer todas as ativida
des necessarias ao estimulo, coordenagao, realizagao e difusao
da pesquisa educacional no Patis, e espeazfz@amente°

I - estabelecer, em artweuZagao eom orgaos in
teressados, um programa de estudos, pesquisas e experimentagdqo €
‘ducacionais, capaz de proporcionar subsidios para a consecugao ,
em Gmbito nacional e na forma a mais compzeta'poésfvel, dos obje
tivos da politica educacional em vzgor, ou para a reformulagao

dessa politiea;

II - participar.da execugao do programa mencio-
nado no item précedente, realizando ou prestando apoio téenico e
/ou fznaneezro para a realzzagao de estudos, pesquisas e experi-
menta¢a0 nele contidos;

IIT - fazer o acompanhamento e a avaliagao dos

_projetos que se desenvolvam com sua participagao;

IV - coordenar, mediante consultas e entendimen
tos, os demais estudos, pesquisas e experimentagao educacionats

que se realizem no Pais;



V « pealizar estudve, pesquisas e experzmenta—
gaa vt&anda a solupdes ﬁnm@adnras para o aperfézgoamento da edu
'VGagaa nacional‘

A B
VI = operar @ muwvev‘um subsistema de documenta
gdo e znfbrma¢aaa edusacionaie qus aa&%aw&ga brgdos e espectalzs.
ﬁas sobre a p&aiiaaya@ de eetudos, pesquisas ¢ ewperimentagdo na
drea da E&haﬁga&, que aliceree ¢ facilite tais trabai%@a, e que
'fwadhmanﬁa e harmoniae daaﬁa&a& a @@wem md@ﬁadaso ‘

sz - d%f&nﬁ%r oa twa@@Zhas realzzadas sob sua
responaabtlzdade e ﬁrabai&aa ﬁe auﬁrwﬁ fanﬁa$, que contribuam pa

ra o aprimoramento da @&uaagaa sactonal;

VIII = yroctar acaictcnaﬁa taanﬁ@a ] é@gaﬂs da

adminietragio pibiica federaia, ectaduais © munieipais ¢ @ an@&va

dadse particulares pare o m&aliﬁag«g de a@tudas, pesquisas e ey
perimantagdo adhcacionaic, benm eomo para a %mplantagaa das solu
gdes ind@aadﬁc yatén tvnbctkps a sex odrgo; ’

N IX = amzﬁﬁarar na formagao e promover o treina-
mento, o aperféigoamento e & atualisapdo de recursos humawos nos
campos da peequisa e d@'&bcunanﬁag&a sﬂiufbrmqgaa_@d%@awﬁawﬁia@




- Art,

CAPITULO II

ORGANIZAGAO -

SEgAO T
ESTRUTURA

I - Coordenadoria Técnica
II - Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais = CBPE

39 - 0 INEP tem a seguinte estrutura:

I1.1 - Coordenadoria de Estudos e Pesquisas Educacionais

_II 1.1 - Unidade de Planejamento, Coordenagao e Controle

II. 1.2 - Unidade Emecutora de. Estudos, Pesquigas e Expe
' rimentagao

- II.1.3 ~ Unidade de Assisténcia Téenica
IT.1.4 ~ Unidade de Apoio Administrativo

II.Z b"

II.2.4 "

IIo 3 "‘"

Coordenadoria de Documentagao e Informagoes Educacionais

IT.2.1
II@ZOK.Z
Ir.z2.3

II.2.9
II. 2.6
Ir.2.7
Ir.2.8

Unidade
- Biblioteca-Nicleo (Unidade)
- Unidade
‘Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

de Planejamento, Coordenagao e Controle

Thesaurus
Bibliografia

Pergunta~Resposta

Publicagoes
Reprografia

de Apoio Administrativo

»Servzgo de Atividades Auxiliares

11,3.1 - Unidade de Ezecugdo Orgamentarza e Financeira
Ir.3.2 - Unidade de Servigos Geratis

II,3,83 = Unidade de Prgparo e Movimentagdo de Documentos



" IIT - Divisao d Pessoal

ITI.1 - Segdo de Cadastro, Lotagao e Movimentagdo do Pessoal
IIT.2 - Segao de Legislagao, Direitos e Deveres
IIT.3 - Segao de Apoio Administrativo

IV -~ Divisgo de Atividades Auxiliares

IV.1 = Segao de Execugao Orgamentaria e Financeira

IV.1.1 - Unidade de Execugao Orgaméntépia
IV.1.2 - Unidade de Execugao Financeira
IV.1.3 - Unidade de Controle Interno

IV.2 =~ Segao de Servigos Gerais

Iv.3 - Se?&o de Preparo e Movimentagao de Documentos

SECAO II

ADMINISTRAGAO
Art, 49 - 0 INEP é administrado por um Diretor-Geral.

Art, 59 - O CBPE e as Divisces sqo administrados,ca
da um, por um Diretor; as Coordenadorias, cada uma, por um Coor=

denador; as Segao e Unidades, cada ﬁmas por um Chefe.

Pardgrafo Unico. O Diretor-Geral terd Assessores €
um Secretario e cs Diretores do CBPE e das Divisdes, bem como ©

Coordenador da Coordenadoria Téenieca terao Assistentes.,

e

Art, 69 - 0s eargos e fungoes; a que se refere esta

Seg¢ado,serdo providos na forma da legislagdo pertinente,



SE¢Ao IIT
SUBSTITUICOES

Art., 79 - Os titulaves dos elementos estruturais men
ozonados no art. 39, em suas faltas ou zmpedzmentos,_terao subs
tttutaa por eles zndicados e deszgnados pela autoridade competen
”te..

Pardgrafo Unico. Haverd sempre servidores previa -
mente designados para o exercicio das substituigoes.

CAPITULO ITI

COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art, 89 + competeJi'COOPdenadoria'Técnica:

I - elaborar planos e programas,englobando os
projetos e atividades, cuja realizagao tenha sido decidida pelo
Diretor~Geral, bem como as diretrizes deles decorrentes:

_ IT - elaborar, com a colaboragao do CBPE, da
Divisfo do Pessoal e da Divisdo de Atividades Auziliares, as pro
postas do orgamento pZubianual de investimentos e do orgamento
anual; ‘

A IIT - analisar os planos, programas, projetos'e'
atividades que venham a ser eZaboradoé pelo CBPE, bem como o8
- progetos a serem desenvolvidos por intermédio de agentes externos
com o apozo tecnzcc e/ou fznancezro do INEP~

. IV - eontrolar a: emecugao dos. planos ‘progra -
mas, progetas e atividades a cargo diretamente do INEP, bem como
acompanhar e avaliar a execugao de proaetos -desenvolvidos por
agentes externos; ‘ ‘



T

V - preparar convénios, contpatos e acordos
com orgacs da admznzstpagao publica, entidudes privadas e especti
alistas para a realizagdc de estudos, pesguisas e experimentagdo
de interesse da educagdc e de outres sepvigos de naturesa téeni-
ca, inclusive cursos, estdgios e semindwvios para a formagdo, o
treinamento, o ape¥feigoamento g a atualizapao de recursos huma
nos nos eampos da pesquisa e da documentagdo e informagdo educa-

cionats; _ N e e B

VI - elaborar a programagdo financeira de de
sembolso e propor normas e orzterzas para a libepagao de reeur -
sos, da moda a garantt? a eonfznuzdade dos projetos em execugaa,--

VII - acompanhar, do pon%o de vtata tccnzca, a
execugdo de convenzoa, contratos e acordos o

VIIf - eiabaraw ou consaizdar a elaborapao de re
Zatartos do INEPQ

Art, 90 - Compete ao Cenbtro Brasileiro de Pesquisas
Educacionaia: ‘ |

I - exercer aﬁiﬁidadﬁe que permitam ao  INEP
de@empenhaw sua competineia de Srgde central de um sistema naeto
nal executor de estudos ¢ pesquisas educacionais e &e orgdo cen
tral de um subsistema de doaumentagao é informagoes eduaaczonazss
no ambzto do Ministerio da Educagao e Cultura:

Ir - ﬁrea#ar assigténeia téonieca para a reali-
aayao de estudos, pasqutsas e ezperimentapdo educacionats,bem co
mo para a &mpianta¢ao dae solugoes tndicadas pelos trahalhoa - a
eargo do INEP tudo scgunda daterminagao do Dzretor-@araz

-

e semindrios nos aampos da pesqutsa e da dooumentaan e znfbrma-
gbes eduoaczonazs,

IIT < orientar astagtos, treinamento em 3ervz¢o’“‘



IV - difundir trabalhos que contribuam para o

aperfeigoamento da educagdo nacronal;

ra

V -~ aeolaborar com a Coordenadoria Técnica na

elaboragao das propostas orgamentdriae do INEP,

Art, 10 - (ompete a Coordenadoria de Estudos e FPes

I

qursas Educacionais (COEPE):

I - elaborar e/ou desenvolver projetos de es
tudos, pesquisce e experimentagao educacionats, conforme a pro

gramagac deo INEP;:

I'T - supervigionar o desenvolvimento, por  0u

tras entidades, de projetoe elaborados pela COEPE;

IIT - realizar cutros trabalhos técnicos, sem

PO b oo .
prejutso das atividades programadas;

e treinamenio

¢

IV = ortentar curscs, estdgio
em servigo, promovidos pele INEP, para o aperfetgoamento de recur

sos humanos no campo da pesquisa educacional

ey

V - prestar assisténcia téenica para a redall

zagac de estudos, pesquisas e experimentagac educacionais,bem co

mo para a implantagao das solugoes indicadas pelos trabalhos a

cargo do INEP;

VI - manter estreito contato com Orgdos do MEC
¢ com entidades que militam no campo da pesquisa educacional, no

5.2 4
Fetrs & no exterior,



§ 19. Compete a Unidade de Planejamento, Coor=
denagao e Controle: ‘

I = elgborar a proposta da programagao anual
de estudos, pesquisas & experimentagao bem como de assisténcia téc
nieca que devam ficar a cargo do CBPE, segundo diretrizes,normas e

eritérios expedidos pelo Diretor-Geral;

II - elaborar, juntamente com a Unidade de Apoio
Administrativo,‘a pnopo$§q‘argamenﬁ5ria~da COEPE ;

III - realizar, em nivel técnieco, a coordenagao

e controle dd; programagdo sob a ﬁesponsaszzdade da COEPE ;

LIV = elaborgr relat5p£0& dos trabalhos da COEDE,
§ 39 aampete a Unzdade Exeeuﬁar@ de Batudos >
Pesquzsas e Experzmentaga0°

3

I - elaborap projetos de estuds.

experimentagio, segundo normas e eritérios fizados pelo INEP ¢ de
acordo com a programagao do CBPE;

IT - executar os projetos de estudo,pesguisa e
experimentagao que ficarem @ ¢argo do CBPE,

7>;gﬁi A &'§[39@;f00mpeté g Unidade de Assieténeia Péenica:

668 de apoto tdenigo
espeazalzzado, orzundas dos pesquisadores éngarregadas dog proje-
tos da COEPE, :

I = gtender ds solicit

II - exercer as atividades de assisténcia tio
ea, programadas pelo CBPE;

ITI - orientar e aeompanhav @ ra&l%&&@@@ de cur
s0s8, estagzos e semznarzos»



§ 495 Compete a Unidade de Apoto Administrativo :

I - receber, ‘registrar e distribuir a eorrespon
deneza e outroe documentos encaminhados a COEPE;

II - orientar a aplicagao das normas administra-
tzvas batixadas pela Diregao do INEP e pela do CBPE;

| IIT - manter atualizados os registros da decumen-
tagao administrativa dos projetos, elaborar mapas e demais demons -
trativoe da execugao orgamentaria da COEPE;

IV - receber, analisar e encaminhar, ao Servigo
de Atividades Auxiliares do CBPE,propostas relacionadas a suprimen-
to de fundos, & conservagdo de material e d prestagdo de  servigos
gerats;

V - controlar o material permanente e de consu
mo mo ambito da COEPE;

VI - executar os servigos de meeanografia da
COEPE ' {

VII - colaborar com a Unidade de Planejamento, Co
ordenagao ¢ Controle na elaboragao da proposta orgamentiria da COEFPE,

Art, 11 - Compete a Coordenadoria de Documentagao
e Informagoes Educacionais (CODIE):

I - constituir, manter e gerenciar uma rede de
informagoes educacionais que cubra todo o territdorio nacional;

P

ITI - atender a pedidos de informagoes sobre edu
cagao, formulados por pessoas ou entidades, no Pais e no exterior;

III - divulgar trabalhos que contribuam para 0
aperfeigoamento da educagao nacional;

IV - manter permanente intercambio com entidades
que atuem na area da Educagdo, no Pais e no exterior;



V - orientar e acompanhar a realizagao de cur
sos, estagios e treinamento em servigo, promovidos pelo INEP para
0 aperfeigoamento de recursos humanos no eampo da doeumentaQaO e
znfbrmagoes eéuaaczonatso;

§ 19,  Compete & Unidade de Plamejamento, Coor-
denagao e Contwole:

I - elaborar a proposta da programagdae anual
da CODIE, bem eomo do orgamento correspondente :
| . II - coordenar e controlar a programagdo  sob
a responsabilidade da CODIE; '
IIT - orientar e acompanhar a realizagio de cur
s0s, estdgios e treinamento em servigo;
IV ~ promover interface com outras instituigdes;

'V - elaborar relatdrios dos trabalhos da CODIE,

§ 29, Compete q Biblioteca-Nicleo (Unidade)

T - desenvolver as atividades da Biblioteca
através de adequadasrproeessos téenicos, tendo e vista a ractona-
1izagao do trabalkos o interesse dos usudrios e a fungao de apozo
aos esﬁudos e pesquisas do Orgao; .

‘ II - tragar e executar uma politica de aquisti -
gao planificada; o
IIT ~ promover o znteﬁcambzo znter~btb210ﬁeeas R

desenvolvenda atzvzdades de peﬁmutag doagoes ¢ manutengdo do catd
Logo coletivo. ‘ “ '



§ 30, Compete d& Unidade Thesaurus :

I - elaborar o Fichario Conceitual da Terminolo

gza Educactional BraszZezra,

I = estruturaﬁ e gepzr 0 Thesaurus Brasileiro

‘de Edueagao.

§ 49, Compéte d Unidade Bibliografia:

oL - elabopar resumos anaZ%tzcos para a  Biblio

‘graf%a Braszlezra de Educagao, bem como tnd$668 a ela relativos;

, IT - levantar bibliografias espeaializadas nacio
naig e estrangeiras, elaborando o8 respectivos resumos analiticos.

§ 50, bampeté'd Unidade Pergunta-Respostas :

I - atander ds solicitagoes de informagdo, tra
gando o perfil do usuario;

IT - selecionar material a ser indemado, através
da analise dos documentos, procedendo a selegdo, elassificagdo e
demais téenieas para o tratamento da informagdo: '

III - promover intercambio com outras instituigoes,
para o abastecimento do subsistema de informagées educacionais, in
cluindo recuperagdo da informagao, elaboragdo de sintese e organi-
zagao de dossiers; |

IV - elaborar e aplicar instrumentos destinados
a coleta de dados para organizagio de cadastros de pesquisas e de
pesquisadores, elaborando sumulas descritivas e indiees para publi
cagao. '



§ 69. Compete a Unidade Publicagbes:

I - realizar a programagao editorial do INEP;

IT - incumbir-se da divulgagao e distribuigao

das publicacdes.

§ 79. Compete a Unidade Reprografia:
I - exzecutar operagoes de microfilmagem;

IT - reproduzir documentos, operando diversos
equipamentos para 1ss0.

§ 89, Compete a Unidade de ApoiaoAdministﬁativOB

I - reeeber, registrar e dzstptbuzr a eorrespon

£

déneia e outros documentos eneaminhados & CODIE;

II - orientar a aplicagao das normas administra-
tzvas bazxadaa peia Divegao do INEP. e pela do CBPE;

IIT - recebew, analzsar e encaminhar ao  Servigo
de Atividades Auxiliaves do CBPE ,propostas reZaczonadas_a supri -
mento de fundos, d conservagac de material e d prestagdo de servi
¢os gerais;

IV - eontrolar o material permanente e o de con
sumo no ambito. da CODIE:

V - eolaborar com a Unidade de Planejamento, Co
ordenagdo e Uonﬁroie na eiaboragao da proposta orgamentdria da
CODIE.



Art, 12 - Compéte ao Servigo de Atividades Auxiliares:

I --apoiar administrativamente o funcionamen
to do Centro, observando as normas emanadas dos sistemas de admi
nistragao financeira e contabilidade e de servigos gerais,bem co-
mo da Divisao de Atividades Auziliares;

IT - prestar servigos de administragdo geral;
III - processar a entrada e saida de documen -

tos, bem como executar servigos de mecanografia.

§19. Compete a Unidade de Execugao Orgamentdria e
Financeira: S
I - manter atualizados os controles de crédi~-

tos orgamentdrics e finaneeiros:

II - procegsar o empenho de despesas e respec-—

tiva anulagao, quando for o caso;

IIT - processar o pagamento das despesas empe
nhadas ; , _ o | , '

IV - manter atualizado o controle das = contas
banecdrias e proceder, mensalmente, d conciliagdo bancaria, a vis

ta dos extratos forneecidos pelo Banco;

V - elaborar o demonstrativo mensal de despe-

8as.

§ 20, Compete d Unidade de Servigos Gerais:

I - prever, especificar, adquirir, receber
eonferir, registrar, estocar, aongerﬁap, distribuir, suprir, bati
zar e alienar o material permanente e o de consumo, bem como man
ter atualizadas as respectivas fichas e mapas de controle de movt

mentagao de material e de movimentagdo de estoque:

IT - executar os servigos de vigilancia e  de

portaria;



IIT - executar a lLimpeza das dependéncias e vi

gtar o funeionamento das instalagoes:

IV - atender as necessidades de transporte de

pessoal e de material.

§ 30, Compete a Unidade de Preparo e Movimentagdo
de Documentos: ‘
I - executar as atividades de protoecolo, movi

- mentagao, controle, expedigao e arquivo de expediente e processos;

IT - executar servigos de mecanografia.

o o =

Art, 13 - Compete q Divisao de Pessoal:

I - exercer as atividades de gestao, orienta-
gao, execugdo e controle de assuntos concernentes a administragdo
de pessoal:

II - cumprir as normas e diretrizes emanadas
dos drgdos central e setorial do sistema de pessoal civil:

IIT - colaborar com a Coordenadoria Técnica na

elaboragao das propostas corgamentdrias do INEP;

IV - preparar o pagamento do pessoal.

§ 10, Compete a Se¢ao de Cadastro, Lotagao e Mo-

vimentagao do Pessoal:
I - executar as atividades relacionadas com a
classificagao e retribuigao de cargos, fungoes e empregos;

II - proceder a andlise e estudos para a cria-

¢ac,alteragao, extingao ¢ supressao de cargos, fungoes e empregos:

III - colaborar na elaboragao das propostas or

gcamentarias, com relagao ds despesas do pessoal;



IV - estudar a@ nﬁcess$dades de reeruﬁament@ e
seZegao de pessoal qualzftcado,

V- pZanegar e. promover attvzdades de treina-
mento para pessoal qualzfzeado ﬁequermdo pelae neaesezdades do INEP,

§ 20, Compete a Seg&q de Legi@ZagEo,‘Direitog e
'Devepés: | : ' ‘ 4 ; : , '
' I - aplicar a Zegzslagao de pessan,’ref@penw
te a dzrettos, vantagens, deveres kresponsabzltdade e agao disci~
pZznar, _

II - mantev o8 servidores znfbrmados dos assun
tos que Zhes dzgam respeito; ) ' b '

IIT = organzzar e manter. atuaZzzados PegtstP@S
peferentes aos servtdores~' :

: IV - encarregar—se da eZaboragao de quaisquer
documentos relativos ao pessoal, no Gmbito do INEP:

v - promover expedienﬁe para o preenchimenﬁOA
de cargos, fungdes e empregos e para a publicagdo dos atos respec.
tivos; o g S B
. | VI - organizar e pubZi¢ar o "Almanaque de Pes-
soal”, do INEP, N ey, iR P

-§f39.,fCompéteJﬁfsegﬁovde*Apoia‘Adminiéfﬂativaf

) I = Pealzzar 0 Zevantamento da frequen@za men
sal do pessan do INEP : - '

II - elaborar as folhas de paqamento e dematis
" documentos correlatoe° |



Aﬁto.zé f,@@m@eﬁe & Divisdo d@lﬁﬁiviﬁddes Auzxiliares:
I - gpoiar admzﬁzaﬁvat@wamenta o funcionamen
to do TNEP obsewvand@ as normas emanadas dos sﬁstemas de admznts
tragao financeira P @oniab121daie e de 3@?0%@03 gerats ;

ff ~ elaborar o @F@dm&%ﬁ@ PF@PF%@ do IﬂEPv

- IIT - colaborar eom a ﬁ@@?dena&@rza Teenzea na
eZaboragao das prapastaa orgamentdrias ; ) ’

IV = ppaeessar a entrada e sazda de documentos,
bem eomo emeautar serwz¢as de me@an@graftao

Art, 15§ - Compete a4 Segao de Ezecugdo Orgamentdria e
Financeira: | |

I - a@@mpa%ﬁar a @we@uca@ @reamentar%a e fi
nanceira, mantendo atualwza&as 08 eontroles dos fespeet@vos erédi-
tos; '

Ir - @@ntﬁo?@? 08 compromissos f@nameeﬁvoe es
tabeieéaﬁas em eonwen@@s, @@ntmaﬁ@s e a@@rd@@ f@pma&as peZo INEP

; III - assegurar o8 me<o8s n@@eesaﬁzos ao deslo
camento &e servidores e @@Za&@ra&@ﬁees mediante requ%stcaa de pas
sagens ¢ pagamento de dta@@a&a

IV - exzaminar as prestagoes de @ontas dos res‘
ponéaveis peZ@s bens, vaZ@ﬁe@ @ d%nh@%r@@ do INEP e pr@m@vep toma
da de contas, quando for o casog

Vo= @ump?@? as normas. e %ﬂStPW@@Q@ emanadas
.doe aﬁgaos centwai e set@ﬁ%ai dos sttemas de Admznzsﬁﬁaﬁao Ftnan
.aezﬁa, Gantabzizdadé e Aud@t@@%ao



§ 10, Cémpete a vnidade de Exzecugdo Orgamentdria:
I - elaborap o Orgamento Proprio do INEF;

Ir - elaborar pZanos de aplicagdo de recursos e
cronogramas de desembolso,

III - processar provzsoes e anulagao de provisoes,
quando fopr o caso,

IV - proeessaﬂ o empenho de deepesas e respecti
va anulagao, quando fbr 0 caso; ' ‘

V - controlar os saldos dos empenhos estimati-
vos e globatis. ” a

§ 20, Compete a Unidadevde Execug5ogfinanceiraf

I - processar o pagamento das despesas empenha
das, bem como das relatzvas ao Pessoal do INEP°

' II - manter atualzzado o cantroZe das eontasban
earias e proceder mensaZmente a concwitagao banearza, d . vista
‘ dos extratos fbrnectdos peZa Banco,

‘ III - processar a requisigao de passagem e o cdl
culo de diarias; ' | |
IV - ZeVantar, mensalmente, as despesas realiza
das, dzserzmznando~as por elemento. de despesa e por Unidade Fede
rada; ‘
V - elaborar, ao fim do exercicio, a  rélagdo

i

de "Restos a Pagar™-.



§ 30. Compete a Unidade de Controle Imtepmo:

.

I - a@serituvrar as jichas relativas aos sistemas
oFgﬂma%ﬁarwaa financeire e patrimonial, previstas ne Plano  Unico
de Contas da Unido;

s IT - zlaborar, mensalmente, os Boletins de Con-
trole Orgamentdrio, Financeirc ¢ Patvimonial e, o f%m do a@ewwia@A
o, o8 Balangos respectivos;

IIy - elaborar o demenstrative memsal de despesa;

IV -~ econtrolar a apresentagdo das prestagdes.. de
sontas, dentro dos prascs estabelecidos, ¢ proceder ao ezame  das
Mmeemas 3 | ' |

, ¥ - opganisar @ docuwentagde velativa & ppesta-{
gao de comtas do Opdemador de Despesa; S

VI - controlar a iiberagdo de p@@@eia@ de eada
aonwﬁhia, em face da eprovagac da prestagao de ‘eontas relativa a
 parcela antepior.

Avt., 18 = Compete & Segdo da Servigos Gerais:

7 « prever, especificar, adguivir, receber, con
ferip, pegistrar, estoscar, conservar, distribuir e suprir o materti
al pepmanente e o de consums da sede, bem como manter atualisadas
as vespectivas fichas e mapas de controle de movimentagdo de mate
rial e de movimentagdo &é estoque s

IT - progsssap & baiza, @ cessdo & a alienagao
do materzai do INEP, tia fowvma da legizlapgdeo wigents;

, IIY - grganiszcr ¢ manter atualisade o cadastro dos
bens méveis e iméveis do INEE;
| IV ~ elaborar ps inventdrios do material existen
te na sede e avaliar e sontroiar o8 inventdrios apresentados pelo
CBPE ;



V = executar os servigos de vigildnoia e de
portaria;
VI ~ exeeutar a limpesa das dependéncias e vigi
ar o funeionamento das instalagdes:
VII - aiender de necessidades de transporte de

pessoal e maverial

virr
de Adminietra

de ntes

Documen

mentagac, centrole,
I

gra P
5 L Ll ol s $do v

= cumprir as normas emanadas do Departaments

¢ao do Ministério.

P

o

Vi o + S Cdig Fr A Thas o v o
o= Lompeté o w»,, mff' GE rrepard

executar ae atividades de proitocolo, movpi-
expedigae e arquive de & procegsos



CAPITULO vV

ATRIBUIGOES DC PESSOAL

Avt, 18 - Ao Diretor-Geral incumbe:

I - Jﬁﬁ%gww orientar, coordenar e controlar

as attvzdades do INEP segundo as diretrizes emanadas-da‘Ministr0f;};au

: de Estado;

_ TI - gssessorar o Ministro de Estada em assun'
tos da competeneza do INEP;

~ III - baizar portarias, instrugoes, ordens de
servzgo e demazs atos ne@essartos a execugao das atividades do
INEP;
IV =~ desempenhar as fungoes de.Ordenador  de
Despesa; , | ' '
' V - delegar competéncia;
VI = requisitar passagens e transpvrites  de

qualquer natureza;

VIT - autorizar o deslocamento de - servidoves

do INEP e atrzbuzr Lhes dtarias e agud&s de @ustov

VTII - aprovar g escala de f@r%as do pessaai doc
INEP; ‘

IX - ass%nar em a@nguniﬂ com-o- Dzwetow da Di
visdo de Atmvtdades Aumtbzares cheques , provisoes, empenhoss'vog
dens de pagamento e outros documentos correlatos, nos termos d o
€ 20 do art. 74 do Decreto- let 200/67

; » X eZog@ar € apZzaar as penas d%se@pZtnd?es,'
ﬁa& Zim%tés J@ $ua cOmpetenaia estatuﬁar%as bem como detarmtnar a
ﬁnstaupaga@ de 7nquer$t0 adm%%zstﬂat$00 e pFOceSQOS ae apuragaa)

sumaria;



XI. - dectidir sobre os planocs e programas  do
INEP e promover, quandg conveniente, as medidas necessdrias d sua
reformulagqo; ‘

XII - tndicar os ocupantes para 0s cargos d e
Diregdo e Assessoramento Superiores;

XIII -~ conceder licengas;

XIV - pepresentar o INEP junto a Srgaos da
administragao publica ou na esfera judiciaria, podendo delegar es
sa competéncia; |
Xv - propor e fazer executar um programa d e

prémios e outros incentivos a peseoas ¢ entidades que coZaboram
no pZano de desenvolvimento das atividades do INEP;

XVI - assinar contratos de Zbcag&o'de iméveis ;

XVII - agssinar convénios, contratos e¢ acordos
com entidades nactondis, estrangeiras e internacionats.;

XVIII - movtmentar, Juntamente com o Diretor da
.Dzvzsao de Atzvmdades Authzares, -as contas do Fundo Espeatai de
Estudos e Peaqutaas Educacionais;

. XIX - propor ao Ministro de Estado a contrata-
¢ao de especialistas e consultores técnicos, dentro de  recursos
disponiveis;

| XX - arbitrar e conceder vantagens, honordari-
os e retrtbuzgao por tpabalho espeazal na forma da legislagdo vi
genteoﬁ o '

‘ Art, 19 = Ao Coordenador da Coordenadoria Técnica
incumbe: et :
I - supervisionar e coordénar as atividadets

da Coordenadoria Téenica;

II - organizar e dzrzgzr peunzoes de natureza
teanzca, promovmdas pelo INEP; ‘



IIT - supervisionar a elaboragao dos relatori-

os da Coordenadoria, bem como os do INEP,

Art. 20 - Ao Diretor do Centro Brasileiro de Pes

quisas Educactonais incumbe:

I - dirigir, orientar, coordenar e contro -
lar as atzvzdades do Centro, observando a ortentagao do Dzretor~-
GeraZ

I = ‘estabelecer ¢ manter Zzgagao com os Or

gaos interessados nos campos de atividades do CBPE:

III - apresentar o programa das atividades do
CBPE e os relatdrios perzodtcos, confbrme dzretrzzee empedtdas
peZo Dtretavnaeraz ‘ '

IV ~ opinar, do ponto de vista téenico, sabve
~a realizagao de estudos, pesquisas e experimentagdao cogitados pe
lo INEP; ' ‘

V ~. representar o CBPE Junto a. orgaos4 d a

admznzstragao publieca ou na esfera Judzczapza-

, VI - desempenkar as fungoes de ordenadar de

despesa; ‘ ‘

 VII - movimentar, juntamente com o Chefe do

Servtgo de- Atzvzdades Ausz¢ares, as contas e recursos do CBPE ¢

o %, VIIT - submeter ao Dzretor~GeraZ as prestagoes‘.
de contas;

_ ‘ _ _ 'IX‘f‘apravar afeéédza/¢nua2‘de férids db;peg
soal do CBPE; S & e
X - delegar competéncia;

XI ~ elogiar os servidores e aplicar-lhes pe
nas disciplinares ds ﬂepreensao ou de suspensdo até 15 dias, pra

pondo ao Diretor-Geral a instauragdqo de processo disciplinar s,
quando julgar que a pena a ser aplicada exceda a sua algada.



Art, 21 - Aos Coordenadores de Estudos e Pesquisas
Educacionats e de Documentagao e Informagoes Educactionats incumbe:

_ I - gupervisionar e coordenar os trabalhos
da Coordenadoria respectiva;

II - substituin o Diretor do bBPE, quando de
signado para isso; '

. IIT - supervigionar a elaboragdo dos relatori-
os da Coordenadoria; ‘

Art, 22 - Ao Chefe do Servigo de Atividades Auxili
ares incumbe: -

' I - orientar, coordenar e controlar as ativi
dades de apoio administrativo ao -funecionamento do CBPE;
II ~ assegurar o cumprimento das normas téeni

cas de administragao financeira e contabilidade e de servigos ge
rats; ‘ '

IIT - propor as providéncias tendentes a asse
gurar ds diversas unidades do CBPE os recursos financeirps ¢ mate

riate que sejam necessdrios para o respectivo funcionamento;

IV - promover o controle orgamentario, finan
ceiro e patrimonial do CBPE;

V - movimentar, juntamente com o Diretor, as
contas e os recursos do CBPE;

VI - propor medidas que visem ao aperfeigoa -
mento e a mator eficiéncia do Servigo;

VII - supervisionar a elaboragao dos relat5r£
os do Servigo.



Art, 23 - Ao,Dirétor da Divisao do Pessoal incumbe:

I ~ orientar, coordenar e controlar as atzvt

dades das Segoes da Divisdo:

‘ & v'mdntep permanente relacionamento com ¢8
brgdos central e setorial do SIPEC e assegurar o cumprimento das

normas téenicas e administrativas emanadas daquele Sistema:

III -~ propor as providéncias tendentes a asse
'gurar as dzversas unzdades do INEP os recursos humanos necessarz~fn

08 para o. respectaua functonamento;

IV - participar da‘elabardg&o o  pero$£as<
‘OPquentirias; 2 . 4

_ V —- propor go Diretor-Geral medidas que Vi

sem ao aperfezgoamento e a mator eficdcia das atividades da Divi
8ao; L ’ o
: , VI - supervisionar a elaboragao dos relatdri

os da Divisdo. R R

Art; 24 - Ao Diretor da Divisgo de Attvidades Auxi

liares incumbe:

I - orzentar,.coordenar e eontrolar as atzvz
dades das Segoes da Divisdo: ' el :

II - manter permanente relacionamento com O
gdos setorﬁais dos Sistemas a que estd vinculado e assegurar o

cumprzmento das normas téenicas e admznzstratzvas emanadas deles-

‘ III - propor as provzdenezas tendentes a 'asse
gurar as dzversas unidades do INEP os recursos f@nancezros e mate
riais ,que sejam necessarios para o respeetzﬁo funczonamento,

v IV - participar da eZaboragao das ’prqpostas'
orgamentarias;

vV - promoveﬁ o controle or¢amentarzo, fznan-

ceiro e patrimonial;



VI - manifestar-se sobre a programagao do
INEP cons¢derando os recunsos fmnaneezras neaessartos e os dtspo

nzvezs,

VII - movimentar, juntamente com o Diretor -Ge
ral, ou com a autoridade delegada, as contas e os recursos do 53
gdo; ' . : P by el R R I ‘

VIII - asginar ordens de pagamento, empenhoa e
demats atos da administragdo ftnancetﬂa, de, confbrmtdade com - -ae
determinagées do. szetov-GeraZal )

‘ IX - propor ao Diretor-Geral medidas que - Vi
sem ao aperszgoamento e 4 mator eficdcia das atividades da Divi
8a0;
' X' - supervisionar a elaboragdoc dos relatéri-
os da Divisdo. 1y -

"Art. 25 - Aos Chefes de-Seg&omineumbeﬁ'

I dzrzgzr as. atzvzdades da Se¢a0°
: x IIff cumprzr, observada a orzentagao do Dzre_
“tor da Dzvtsao, as normas emanadas dos: orgaos centpazs e setorza%s

dos pe&pectmvas szstemas,

ITT - propor medzdas com vistas a assegurar a
5aon8tante meZhorza das tecnzeas e metodae de trabalho; '

v IV - zelar pelo equzpamento e material sob sua
responsabilidade.



. Art. 26 - Aos Chefes de Unidade incumbe:

I - dirigir as atiﬁidades de sua Unidade;

II -~ cumprir as ordens recebidas de seu Coor
denador ou Chefe de Segao, observando as normas legais e regula -
- mentares vigentes: '

IIT - requisitar, receber e distribuir o mate

rial necessdrio aos servigos afetos & Unidade:

IV - zelar pelo equipamento e material sob sua

guarda.

Art. 27 - Aos servidores, com fungoes ndo especifi

cadas neste Regimento, caberdo as atrzbuzgoes que lhes forem come

tidas por superiores hierdrquicos, desde que inerentes aos cargos
que- egercen,

CAPTTULO V

-DISPOSICOES GERATS

Art, 28 - 0 INEP pode presfap servigos compativeis

com suas atividades e competéncia medzante retribuigao, ~bem como

subcontratar servtgos@'

CArt. 29 - 0 INEP, para o desempenho do que Lhe com
pete, pode entrar em entendimento direto com Grgaos federats,esta
duais e municipatis, bem como’com‘entidadesvparticulapeso '

Art, 30 - As duvidas e QslcaSés omissos serdo deet
didos pelo Diretor-Geral "Ad-referendum” do Ministro de Estado ou

autoridade delegada.

i Fw



