i

MINISTERIO DE EDUCACAO E

CULTURA - UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA

NOCLE DE ALTOS ESTU
DOS AMAZONICOS-NAEA

SEGUNDO PROGRAMA INTERNACIONAL DE TREINAMENTO EM PROJETOS
DE DESENVOLVIMENTO 'DE AREAS AMAZONICAS - (FIPAM/II)

BEL"EM (Pa)

SETEMBRO DE 1973



II

III

IV

VI

VII

VIII

IX

SUMARTIO

Introducao

NABA ©vvvoooorooacns -
FIPAP" /2 ounaoooeeo;oo

© 06 06 6 0 02000 000 @O0 @ & O

Marco Institucional de Referéncia

Objetivos

Sede

Estrutura Curricular

Organizacdo, Duracdo e Regime Didatico

Funcionamento

Supervisao e Diregao..
Coordenadores ...... b
Professores .cececsecoe
Orientadores ceoceooos
Regulamento ..c.co0oce

Processo de Selecao

Candidatos sseuevsinesi
IHSETICHD wusunsvannws
Se1eCa0 ceovccoosncans
Mecanismo de Selecao .

6 @ 6 0 6 00 00 9068060000

o o

°

°

°

°

o 0 o o

5 6 © & 20 © 000 0 0

¢ 9 6 0 ¢ e a0 o 0 0

© © 8 0000 2 0 0 0

® © 0 6 06'P 0 © 8 00 S 0O O© 0 O

# 0 0o a6 06 066 0000 0 ® 0 o

© 08 0c e e 005 0 e 00 0 0 0 O

© 8 00 0 0

Direcao do Corpo Docente

Orcamento

o 00 © a0 6o e 00

© 0600000 00 8 0

pPg.

01

01

02

04

07

08

09

16

17

17
17
17
18
18

8

19
19
20
20

21

23



I - INTRODUCAO

O presente projeto de treinamento se insere no
contexto da programagio geral do Nucleo de Al
tos Estudos Amazonicos da Universidade Federal
do Para - Brasil.

o

NAEA
O Nucleo de Altos Estudos Amazdnicos (NAEA)
atua nos campos de treinamento (no nivel de

pos-graduacdo), pesquisa e informagdo. E conce
bido, na nova estrutura da Universidade Fede
ral do Para, como Orgao de integracdao. Tanto
de integracao interna, coordenando, supervisio
nando e executando programas interdisciplina
res e interdepartamentais, como externa:, uma
vez que esses programas devem constituir  sem
pre uma contribuicdao da Universidade ao melhor
conhecimento da realidade AmazOnica e &  solu
cao de seus problemas e desafios. O NAEA  con
centra sua atencao direta mais no campo social
e economico. Nao obstante, dada a complexidade
e interagac dos assuntos envolvidos neste,
utilizara informacdes e estudos de qualquer na
tureza.

No campo especifico da pesquisa, serao inicia
dos proximamente os primeiros projetos inseri
dos no Programa Nacional de Pesquisas Economi
cas e contando com recursos do Banco Naciocnal
do Desenvolvimentc - (FUNTEC) e Instituto de
Planejamento Economico e Social (IPEA) do Mi
nistério de Planejamento e Coordenacdao Geral.
Independentemente do apoio a uma série de pro
jetos de pesquisas individuais, esta-se avan
cando na elaboragao de um ambicioso estudo re
lacionado com o futurc provavel e desejavel da
regido nos proximos 15 a 20 anos, denominado
"Projeto Amazonia'.

No campo da informacdo esta-se comegando a es
tudar a viabilidade de instalar um centro Te
gional de informagdo técnico-cientifica, em as
sociacdo com os orgios de cipula do  processo
de desenvolvimento regional.



FIPAM / 2

0 Programa Internacional de Treinamento em Pro
jetos de Desenvolvimento de Areas Amazonicas -
(FIPAM) objetiva preparar equipes université
rias do mais alto nivel, treinadas na elabora
¢ao e execucao de projetos de desenvolvimento
na area Amazonica, e também contribuir de ma
neira sistematica e permanente para a elabora
cao de pesquisas e estudos de interpretacio ra
cional e cientifica daquele desenvolvimento.
Este programa de treinamento objetiva  contri
buir para o esforgo de desenvolvimento da re
giao amazonica de quatro maneiras principais:
(1) oferecer a técnicos das entidades publicas
de desenvolvimento amazonico a oportunidade de
atualizar e aprofundar seus conhecimentos  so
bre a realidade regional;

(2) dota-los de novas perspectivas tedricas e
novas técnicas face aos problemas do desenvolvi
mento em si; '

(3) aumentar e melhorar o intercambio técnico
entre os diferentes organismos;

(4) aumentar a base empirica de um '"banco" de
conhecimentos sobre a Amazonia, para melhor ava
liar a eficiéncia da atuagdo direta do setor pu
blico e dos incentivos concedidos ao setor pri
vado e para avancar na elaboracao de uma visao
prospectiva global da regiao.

A experiéncia do FIPAM/I em plena execugao, es
ta marcada pelo esforco de implantacgio.

Todo o planejamento foi esbogado de tal modo
que no més de novembro de 1972 o FIPAM ja dis
punha de um Supervisor; em dezembro eram con
cluidas as etapas de selecdo de pessoal nacional
que contou com sessenta candidatos, dos quais
foram aprovados 25; em janeiro foram ultimadas
as medidas de selegao de cinco latino-ametica
nos como bolsistas do Ministério de  Relagoes
Exteriores e ao mesmo tempo comecou a  funcio
nar a equipe de professores orientadores e a
coordenagao do Laboratorio de Pesquisa; e a 16
de fevereiro foi celebrada a aula Inaugural, de
tal modo que a 19 de fevereiro tinha inicio o
periodo letivo de 43 semanas.
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Admitido o primeiro semestre como periodo de re
feréncia o curso se desenvolveu dentro da  pro
gramacao: sem qualquer evasao dos alunos, sem
diminuigdo da carga horaria, com um minimo de
ajustes necessarios. Os professores convidados
foram em sua maioria unanimes em aceitar a cola
boragdo, quer tivessem de se deslocar das fron
teiras do Pais ou do estrangeiro.
As prestacoes de contas regulamentares foram de
vidamente apresentadas aos Orgaos participantes
do financiamento.
Em relacdo a continuidade de experiéncia a  im
plantacao oferece subsidios indicativos de que:
a) o projeto esta equacionado as° necessidades
concretas da regiao;
b) o projeto do segundo ano do FIPAM confirma
que se tenha como quadro de referéncia caminhar
para o cumprimento das exigéncias do Conselho
Federal de Educacao quanto a pré-requisitos nor
teadores para credenciamento de cursos de Mes
trado e Doutorado — de que o FIPAM é o primei
ro passo, na UFPa.
0 ano de 1974 poderda proporcionar subsidios es
peciais na medida em que o programa de pesquisa
do Niicleo de Altos Estudos Amazonicos se implan
tar pois carrearda conhecimentos e pessoal alta
mente qualificado para alimentar o processo de
estudo da regiao.



II - MARCO INSTITUCIONAL DE REFERENCIA

A Amazonia esta colhendo, atualmente, beneficios
da législagéo combinada de desenvolvimento regio
nal e da reforma universitaria. A legislagdo de
senvolvimentista, que data da segunda metade da
década dos anos 60, tem gerado numerosos proje-
tos orientados para o desenvolvimento  setorial
especifico, com base em consideraveis incentivos
fiscais, e provocando movimentos migratorios pa
ra a regidao. A legislagao da reforma universita
ria logrou ja uma transformacdo basica no concei
to e na atuagao das Universidades como forgas di
namicas e interativas, especialmente no Pard. Ca
be-nos, agora, aproveitar o momento destas trans
formacces para que proporcionem maiores vanta
gens matuas.

Devemos reconhecer, por exemplo, que para que um
macro-projeto de desenvolvimento regional tenha
algum efeito, ele deve atingir a capacidade de
auto-sustentagcao. Deste modo, devemos olhar pa
ra os Orgaos participantes (SUDAM; BASA; SUFRAMA;
IDESP; CODEAMA; etc.) dentro de uma perspectiva
de processo de planejamento, programacdo e conti

nuo acompanhamento de projetos.. Devemos contar
com a capacidade destes Orgdos para instituciona
lizar o esforco de desenvolvimento numa escala
integrada e mante-lo como um sistema aberto,cons

ciente das suas dependencias externas e internas
em cada nivel e em cada etapa de procedimento.
Tal conscientizacao deve, em si, promover a ob
teng3o de informagoes, de energia, de contatos
e da diversificacao exigida por um esforco ambi
cioso de desenvolvimento regional. O pessoal de
nivel técnico dos 6rgdo de desenvolvimento amazd
nico € consciente desta necessidade e toma provi
dencias para satisfazé-la. Certos fatores, no
entanto demandam uma intensificacao dessa procu
ra, e justificam novas providencias para sua con
secugao:

(1) O meio ambiente em que se concentra o esfor
co desenvolvimentista esta constantemente mudan
do — tanto independentemente como por via de
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consequéncia do proprio esforgo de desenvolvi
mento. O técnico de desenvolvimento precisa es
tar em dia com tais mudangas, e ter a capacida
de de preve-las;

(2) O conceito da mobilizagdo das potencialida
des da Pan-Amazonia requer um amplo conhecimen
to das instituicoes nacionais e extra-nacionais
que tem importancia na regiao como um todo. A as
sessoria individual e coletiva, apoiada nos mﬁl
tiplos recursos institucionais da regiao, cons
titui um elemento imprescindivel para o planeja
dor. Na procura desta assessoria, ele procura
se familiarizar com as diversas funcoOes e ativi
dades de tais entidades e precisa estabelecer
meios de ligacao apropriada entre esforgos vi
sando a fins comuns;

(3) Pelo alcance de muitos projetos recentes, es
tao sendo gerados novos tipos de informacao.
Consequentemente, devem ser estudados e  desen
volvidos novos métodos de analise e wutilizacgao
dessas informacdes. O técnico de desenvolvimen
to precisa ampliar seu‘treinamentd nesses métg
dos e técnicas de analise, para tirar maior pro
veito dos projetos recentes e das informagoes
resultantes;

(4) O planejamento integrado, para ser eficaz,
precisa n3o so da informagdo de equipes inter
disciplinares, mas tambem de que os participan
tes especializados tenham conhecimento geral da
regiao e de outros campos cientificos e  técni
COS.

Considerando estes fatos € que a Universidade se
propoe a contribuir para o esforgco de desenvol
vimento regional, o que, através do melhor apro
veitamento dos seus recursos, assegurara mais
extensos e desejaveis beneficios aos programas
de investimentos publicos e privados. Com um
curriculo inteligentemente esquematizado sob a
forma de curso de especializacao, tanto o  pes
soal iniciante como o de maior experiéncia nos
orgao de desenvolvimento da regido amazdnica po
derdo elevar seu nivel de treinamento  académi
co, e aumentar seus contatos profissionais. Um
nimero significativo de pessoal técnico ainda
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nao participou de trabalhos academicos depois
de obtida a sua graduagdo. Para tais  técni
cos, uma perspectiva renovada de aulas teori
cas e de informacdo proporciocnard novas luzes
ao trabalho de campo e vice-versa.

Embora esse pessoal pudesse ir para o exteri
or ou mesmo para o sul do Brasil, a fim de ad
quirir o mestrado ou submeter-se a Cursos de
especializacao, deixar de mobilizar os nossos
proprios recursos educacionais deste nivel se
ria negar o motivo mesmo do esforgo de desen
volvimento desta regiao, e parcialmente desca
racterizar o Curso em relagao aos seus objeti
vos peculiares que s6 aqui podem ser alcanga
dos.



I1I - OBJETIVOS

A Universidade Federal do Para estd numa posigao
estrategicamente Otima para tomar essa iniciati

va, no estabelecimento de um Programa Internacio

nal de Treinamento em Projetos de Desenvolvimen

to de Areas Amazonicas (FIPAM). A execugao de

tal programa objetiva ampliar o conhecimento ge
nérico e especifico da informagao sobre o comple
xo amazdnico em todas as suas areas, com dupla
finalidade: preparar equipes universitarias do
mais alto nivel, treinados na elaboracao e execu
cao de projetos de desenvolvimento na area ama
zonica, e também contribuir de maneira sistemati
tica e permanente para a elaboracdo de pesquisas
e estudos de interpretacdo racional e cientifica
daquele desenvolvimento, num processo .constante
de eliminacdo do conhecimento irracional da re-
gido. A Universidade, além de ter amplos e s61i
dos meios para estes fins, possui condigoes para
atrair recursos de outras entidades privadas e
piblicas, nacionais e internacionais. A Universi
dade atua simultaneamente como ndédulo e como es
timulo de uma rede académica para a Amazonia.

0 programa de treinamento visa, em resumo, O aper
feicoamento do pessoal de nivel universitario en
gajado em programas e projetos ou exercendo ati
vidades profissionais em agencias de desenvolvi
mento com sede na Amazonia Continental.



IV. SEDE

Dado o carater amazonico do esforgo desenvolvi-
mentista, a localizacao do projeto na cidade de
Belém, Estado do Para, & perfeitamente justifi
cavel por constituir essa cidade o polo demogra
fico e econdmico de maior importancia na Amazo
nia Continental, e por ser sede da propria Uni
versidade, 6rgao responsavel pela execucao des
se programa, a qual & a maior e mais completa
estrutura de ensino superior nao s6 na Amazonia
brasileira como em toda a Pan-Amazonia.

Belém, como polo demografico, onde a  civiliza
cao apresenta marcas de maior desenvolvimento e
melhores indices de progresso, exerce forgas de
atracao e repulsao sobre toda a regido. Detém ,
por isso envergadura para recrutar pessoal de
areas nacionais e internacionais que esteja en
gajado em programas e projetos amazonicos ou
nao, mas que coincidam com planos de desenvolvi
mento regional. Do ponto de vista nacional, 0
projeto de criacao de um programa internacional
de treinamento de recursos humanos na Amazonia
brasileira significa extraordinario motivo de
prestigio e lideranca. Do ponto de vista técni
co, o programa proporcionara extraordinario me
canismo de transferencia da informacgao.

A convivéncia de pessoas e lideres da comunida
de pan-amazdonica possibilitara o intercambio de
processos administrativos e de experiencia, de
grande valor para o desenvolvimento da Amazonia
como um todo.



V. ESTRUTURA. CURRICULAR

0 curriculo do FIPAM/II estd esquematizado para
oferecer aos participantes:

(1) uma visao atual da realidade amazonica;

(2) uma base tedrica em métodos e técnicas de de
senvolvimento s6cio-economico.

Consolidando e coroando o conhecimento sobre a A
mazonia e aproveitando a aplicacdo do instrumen-
tal analitico adquirido nas aulas tedricas,serao
elaborados seminarios de avaliacdo de planos,pro
gramas e projetos que foram ou estao sendo execu
tados na Regiao e estudos de perspectivas e pro
jetivas para a area.

0 elepento integrador do programa sera o Labora
torio de Pesquisa desenvolvido ao longo do curso
com carga horaria média de vinte (20) horas sema
nais, na qual serao elaborados trabalhos por e~
quipes constituidas de 3 a 6 elementos.

O Laboratorio de Pesquisa (LP) funciona como ful
cro das preocupagoes tedricas iniciadas na sala
de aula. Todo o conteudo da percepcdo tedrica &
agucada mediante a confrontacao de situacoes reds,
seu potencial e suas exigéncias.

0 trabalho interdisciplinar da uma orientacao

caracteristica ao LP no sentido de que torna a
abordagem beneficiada por uma angulagdo correspm
dendo melhor a complexidade envolvida. Basicamen:
te o Laboratorio de Pesquisa se compoe de grupos
de 3 a 6 alunos, reunidos em torno de tarefas es
pecificas, com amplo acompanhamento dos orienta
dores e de professores visitantes selecionados .
Sua metodologia basica inclui : a abordagem in
terdisciplinar, orientacao permanente, prestacao
de tarefas por aproximagoes sucessivas. O Labora
torio de Pesquisa levara a efeito, ainda, Cur
sos Monograficos, tais como: Resisténcia & Mudan
cas; Mecanismo Psico-social de Transicio entre
Etapas da Sociedade: Aspectos Eticos e Aspectes
Técnicos; Teoria da Decisdo; Dinamica de Grupo e
de Habitos de Estudo, etc.

Para cada uma das disciplinas constantes do cur
riculo estao definidos os créditos corresponden
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tes, de acordo com a natureza da matéria e a car
ga horaria prevista. No total, cinquenta e dois
(52) créditos serao distribuidos as quatorze (14)
disciplinas e a participacd@o no Laboratério.

0 Curriculo oferece uma parte destinada essen
cialmente 2 implementacao cobrindo:

1. Analise Matemdtica e Estatistica Aplicadas as
Ciencias Sociais.

2. Construgao e Uso de Modelos.

3. Teoria Economica.

4. Metodologia e Uso de Técnicas de Pesquisa So
cial.

As areas selecionadas dentro de Inventdrio Amazo

nico sao as seguintes:

5. Caracteristicas Fcolégicas

6. Recursos Humanos

7. Quadro Administrativo/Institucional do Desen
volvimento.

As areas selecionadas dentro de Anadlise e Politi

cas sao as se_uintes:

8. Desenvolvimentc Socio-Economico

¢,

=o)

9. Desenvolvimento Regional.

10. Programagao e Técnicas de Avaliacao de Pro
gramas e Projetos.

11. Economia Amazonica.

Continuando a abordagem sobre a Amazonia e apro
veitando da aplicagao metodologica tratada  nas
aulas tedricas, os participantes elaborardao uma

Interpretacdo integrada em dois seminarios:

12. Avaliagao de Planos, Projetos e Programas.
13. Perspectiva, Prospectiva e Projetiva.

A area que trata das Ultimas inovacoOes e estra
tégias de campos técnicos que estao desempenhan
do papéis importantes na Amazonia — Tecnologia

do Uso de Recursos —, se apresentara através de:

14. Cursos Monograficos.

O Quadro I visualiza a estrutura curricular do
FIPAM II, carga horaria — semanal e total — nu
mero se semanas e créditos correspondentes a ca
da disciplina.

As aulas serao ministradas em lingua portuguesa
ou espanhola, indiferentemente. Excepcionalmente,
poderao ser dadas aulas em outra lingua com tra
ducao imediata. Os trabalhos de classe poderao,
também, ser feitos nestas duas linguas, e os par
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ticipantes estrangeiros deverao ter conhecimen
to de um desses idiomas. =
As sumulas a seguir condensam, em grandes 1i-
nhas, o escopo e o conteldo de cada uma das dis
ciplinas e seminadrios que compoem o Curso. Ao
seu inicio, porem, ser@o distribuidos aos alu
nos programas detalhados de todas as unidades &
programa.

IMPLEMENTACAO

1. Analise Matematica e Estatistica Aplicadas as
Ciencizas Sociais.

Matematica: geometrla analltlca calculos - dife
rencial e integral; equacoes de diferengas fini
tas; algebra linear; matemdtica financeira. ES
tatistica: metodologia; os indicadores conjuntu
rais; anallses de regressdo e correlagao; infe
réncia estatistica (estimagao e testes de hipd
teses).

2. Construcao e Uso de Modelos.

Método cientifico. Esquemas analiticos simplifi
cadores da realidade concreta. Estrutura dos Mo
delos: relacdoes funcionais; variaveis; parame
tros; coeficientes. Tipos de Modelos. Modelosd@
Decisdo e Previsao. Operacionalidade dos  mode
los: forma reduzida; matriz de dependencia  ou
de polltlca 51stemas causais e ordenagao  cau
sal. Analises Estatics, Estatica Comparativa e
Dinamica. Limitagoes ao uso dos modelos.

3. Teoria Economica.

Sistema Economico e Contas Nacionais. Sistema
Keynesiano de determinacao da renda e do empre
go a curto-prazo. Setor externo. Inflagao. Mode
los de Crescimento. Limitagoes teoricas frente
aos problemas das areas em desenvolvimento. Fun
damentos da demanda e oferta. Andlises do consu
midor e do produtor como tomadores de decisdo.
Estruturas de mercado. Economia do bem estar.

4. Metodologia e Técnicas de Pesquisa Social.

A pesquisa e sua metodologla como insumo para a
dinamica da sociedade em vias de desenvolvimen
to. As técnicas de pesquisa e sua funcao 1nstru
mental no processo do conhecimento.

INVENTARIO AMAZONICO

5. Caracteristicas Ecoldgicas.

As regioes tropicais. A Amazonia brasileira co
mo uma das areas dos troplcos umidos: solos,cli
mas, geologla, Tecursos hldrlcos e florestals
da regifo e suas sub-regioes em relacao ao ho
mem, incluindo consideracdes de habitabilidade.
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6. Recursos Humanos.

0 papel dos Recursos Humanos em relacao a quali
dade de vida proporcionada pelo desenvolvimento
socio-economico. Recursos Humanos vistos global
mente como situacgao demograf1ca dlsponlvel os
varios grupos de populacao e suas instituicdes
como potencial absorvedor e formador de  Recur
sos Humanos.

7. Quadro Institucional e Admimistrativo do De
senvolvimento

Conceitos basicos de Admlnlstragao e Organiza
cao. Administracdo e estratégias administrativas
para o desenvolvimento. Administracao e Planeja
mento Regional. O quadro organizacional e insti
tucional para o desenvolvimento da Amazonia: a
estrategla de acao do Governo Federal para a Ama
zonia e seu dispositivo organizacional.

ANALISE E POLTTICAS

8. Desenvolvimento Socio-Economico.

Uso de recursos e evolugao da capacidade produ
tiva regional. Desenvolvimento "versus'" sub-de
senvolvimento: caracteristicas e marco histori
co. Desenvolvimento economico dos tropicos. Teo
rias e Estratégias. O processo de "mudanca  soO
cial" no caso do desenvolvimento. O impacto da

tecnologia e das aspiragoes, no meio da socieda
de. -

9. Desenvolvimento Regional.

Teoria da localizacao. Uso de Terra. Sistema de
cidades. Métodos e Técnicas de Analise Regional.
Elementos de Desenvolvimento Regional. Teorias
de Desenvolvimento Regional. Politicas de Desen
volvimento Regioanl e Urbano. Planejamento Re
gional e Urbano.

10. Programacao e Técnicas de Avaliacdo de Pro
gramas e Projetos.

O Processo de Planificacdo. Metodologia em Pla
nificacdo. Diagnostico. Modelos de Planlflcagao.
Técnicas de Projegoes. Programa especifico de
investimento. Analise de alternativas de estraté
gias. Projeto: natureza do estudo e componentes
basicos. Avaliacdo de Projetos. Critérios e mé
todos. Aspéctos particulares da avaliacgdo de pro
jetos.

11. Economia Amazonica.

Breves nocoes sobre a evolugao recente da econgo
mia br3511e1ra e sua problematica. A economia
amazonica dentro do contexto nacional. Formacao
historica. Ordenamento espacial. Analise da es
trutura dos setores produtivos.

INTERPRETACAO DA REALIDADE AMAZONICA

12. Avaliacao de Planos, Programas e Projetos.

Seminario pratico de avaliagdo de atividades es
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pecificas relacionadas com exper1enc1as reais no
esforco de desenvolvimento amazonico, empregando
as técnicas oferecidas pela d15c1p11na Programa
¢do e Avaliacao. Este Seminario estara intimamen
te relacionado com os trabalhos realizados na
segunda etapa do Laboratdorio de Pesquisa.

13. Perspectivas, Prospectivas e Projetivas.

Semlnarlo pratlco de sintese do curso dando uma
v1sao da regiao, sob uma perspectiva ' dinamica,
andlise de fatores condicionantes de natureza
prospectiva, e, finalmente combinando as duas ot
cas, o desenho dos contornos do '"Grande Projeto
da Amazonla" para os proximos 15 a 20 anos.

TECNOLOGIA E USO DE RECURSOS

14. Cursos Monograficos

Série de cursos de curta duracao destinados a
complementar as disciplinas que compdoem a estru
tura curricular do FIPAM. Os toplcos compreende
rdo matérias de interesse tecnolégico, pr1nc1paT
mente quanto ao uso de recursos, mas também tra
tando de novos campos de apllcagao. Basicamente’,
0s assuntos deverao cobrir, também as segulntes
adreas: tipos e usos de computadores, sistema de
planejamento e plane;amento governamental; econo
mia agricola; economia brasileira; etc.

LABORATORIO DE PESQUISA

Objetiva alimentar o estudo com 1nsergao dos alu
nos na problematica _regional amazonica. Todo o
contetdo da percepcdo iniciada na sala de aula &
agucada mediante a confrontagao _de situacgoes
reais, seu potencial e suas ex1genc1as. 0 traba
lho interdisciplinar da uma orientacdo caracte
ristica ao Laboratorio de Pesquisa no sentido de
que torna a abordagem beneficiada por uma angula
cao correspondendo melhor a complexidade envolvi
da. O laboratorio de Pesquisa se compde de gru
pos de alunos, reunidos em torno de tarefas espe
cificas, com amplo acompanhamento dos orientado
res e de professores visitantes selecionados. Sua
metodologia basica inclui: obordagem interdisci.
plinar, orientagao permanente, prestacao de tare
fas por aproximagoes sucessivas. O LaboratorlodE
Pesquisa levara a efeito, ainda, cursos monogra
ficos, tais como: resisténcia 3 mudanga; mecanis
mo psico-social de transicdo entre etapas da sO
ciedade; teoria da decisdo; dinamica de grupo e
de habitos de estudo; etc.
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QUADRO I

CARGA HORARIA
CREDITOS

Carga Horaria N© delcrdai

DISCIPLINAS S [

Total|{Semanal

I - IMPLEMENTACAO
1. Anallse Matematlca e Estatistica Apli

cadas as Ciencias Sociais. 70 10 7
2. Construgao e Uso de Modelos. 24 4
3. Teoria Economica 70 7 10
4. Metodologia e Uso de Técnicas de Pes
quisa Social. 48 6 8 3
II - INVENTARIO AMAZONICO
5. Caracteristicas Ecoldgicas. 30 5 6
6. Recursos Humanos. 20 5 4

7. Quadro Institucional e Administrativo
do Desenvolvimento. 30 5 6 2

III - ANALISE E POLITICAS

8. Desenvolvimento Sdcio-Economico. 48 6 8 3
9. Desenvolvimento Regional. 160 8 20 8
10. Programacao e Técnicas de Avaliacao
de Programas e Projetos. 70 7 10
11. Economia Amazonica. 36 6 6

IV - INTERPRETACAO DA REALIDADE AMAZONICA

12. Avaliagao de Planos, Programas e Pro 40 5 8 2
jetos.
13. Perspectivas, Prospectivas e Projeti
vas. 40 5 8 2
Vv - TECNOLOGIA E USO DE RECURSOS
14. Cursos Monograficos 70 10 7 4
Aulas 756 42
TOTAL _
Laboratorio 756 10

TOTAL GERAL 1.512 52
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ministrativo do Desenvol
vimento.

. Desenvolvimenot Socio-Eco

nomico.
Desenvolvimento Regional.

Programagao e Tecnicas de
Avaliacao de Programas e
Projetos

Economia Amazonica

‘Avaliagao de Planos, Pro

gramas e Projetos

Perspectivas, Prospecti-
vas e Projetivas

Cursos Monograficos.
Laboratorio de Pesquisa.

END.0.6.0.0.0.0.0.6.0.0.0.0.0.0.0.0.

). 9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢

. 6.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.4.9.0.9.0.0.6,0.¢

g QUADRO 11
~ CRONOGRAMA DE EXECUCAO
1° SEMESTRE < 2° SEMESTRE
. =
DISCIPLINAS SEMANAS =2 SEMANAS
1234567891011 1213 141516 17 18 19 20 21|22 23|24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 4

1. Analise Matematica_e Esta|XXXXXXXXXXXXX

tistica Aplicadas as Cien

cias Sociais.
2. Construgao e Uso dos Mode| XXXXXXXXXXX

los.
3. Teoria Economica 00000000006 000999064
4. Metodologia e Técnicas de 1000000009060 000000004

Pesquisa Social.
5. Caracteristicas Ecologi- P 4.0:0.0.0.009.000'¢

cas.
6. Recursos Humanos. XOOXXXXXX
7. Quadro Institucional e Ad XXOKXKXXXXXX

0.6.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0.0:0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.¢
PEITIISIO000000.0.80.0.0.0.0.00800.0.0¢
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VI - ORGANIZACAO, DURACAO E REGIME DIDATICO

0 Curso tera duracao de quarenta e tres(43) se
manas — 20 de fevereiro a 20 de dezembro de
1974 —— incluindo o periodo de elaboracao das
pesquisas no Laboratdrio de Pesauisa e duas (2)
semanas de intervalo — férias. Os participan
tes serao submetidos a um regime de trabalho de
(40) horas semanais, com dedicacao exclusiva.

A carga horatia total do FIPAM/II foi dimensio
nada de molde a permitir, complementarmente as
aulas e trabalhos de pesquisa no Laboratdrio de
Pesquisa, também, tempo destinado a leitura di
rigida,que, pela natureza do Curso, ocupara par
te substancial da duragao deste.

0 participante que cumprir as aulas programadas
com o aproveitamento exigido pela Direcao do Cur
so e alcancar um minimo de cinquenta e dois(52)
créditos recebera um certificado de Curso de Es

pecializagdo em Desenvolvimento Regional. O par

ticipante que nao frequentar as aulas com apro-
veitamento, mas que na opinido da direcao do
Curso tenha obtido reais beneficios e aprovel
tamento de sua participagdo, recebera um Certi
ficado de Frequéncia, desde que tenha obtido u-

ma frequéncia efetiva minima, de acordo com ©
Regulamento.

0 Curso possibilitard ao aluno que o  concluir
com éxito, em determinadas condicoes,prosseguir
em etapa subsequente, na realizacao do Mestrado
em Economia, através do aproveitamento de crédi
tos da maioria das disciplinas cursadas no FI-
PAM.
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VII - FUNCIONAMENTO

SUPERVISAO E DIRECAO

Toda parte técnica ficard sob a orientagao de um
Supervisor Geral, quer a referente ao relaciona
mento com os participantes, quer as relagOes com
os Professores e Orientadores. O Supervisor Ge-
ral serd um professor e/ou técnico de larga expe
riéncia, nao so em programas de treinamento de
recursos humanos para desenvolvimento, como tam
bém em administragdo de programss de desenvolvi
mento, designado pelo Reitor da UFPa.

A execucdo do Curso & atribuida ao Nicleo de Al-
tos Estudos Amazonicos, que dara apoio administra
tivo em forma de pessoal técnico, secretaria, co
municacoes internas, assessoramento, diversos
equipamentos e demais facilidades.

A Direcdo do Curso serd constituida pelo Supervi

sor Geral, os coordenadores de pesquisa, € 0S CO
ordenadores de ensino. Funciona um Colegiadoc de
Curso como Orgdo miaximo de decisd@o academica.

COORDENADORES

Tanto o Laboratdrio de Pesquisa como cada um dos
blocos de disciplinas serao dirigidas por seu Co
ordenador respectivo, a quem cabera a responsabi
lidade de prever e providenciar as necessidades
relacionadas com a apresentacao das aulas, o aes
so ao material e pesscal de apoio informativo,e,
em termos gerais, de promover o relacionamento
das areas com outros aspéctos do curso.

PROFESSORES

0 Programa inclui professores e técnicos de den
tro da regido para ministrar as matérias que com
poem a area sohre o inventario amazonico e  pro
fessores de fora da regidao, em alguns casos, tal
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vez excepcionalmente estrangeiros, para as disci
plinas que envolvem andlise e técnicas de desen
volvimento.

Os professores serdo ndo sb de alta especializa
cdo académica a nivel de mestrado e/ou doutorado,
como de grande experiéncia pratica nas discipli
nas respectivas e de profundos conhecimentos do
contexto amazonico nas disciplinas especificas.

ORIENTADORES

0 Laboratdrio de Pesquisa contara com a participa
c3o de orientadores especializados, de acordo com
a estrutura do curso e as areas selecionadas para
as equipes de pesquisa. Os orientadores, na maio
ria membros do corpo docente da Universidade Fe
deral do Para, terao a funcao de assessorar  OsS
participantes e dirigi-los nas pesquisas coleti
vas. Embora cada orientador deva ser formalmente
contratado para dedicar quatr¢ horas por ‘dia 3 2
atividade a permanencia deles na UFPa permitira am
pla oportunidade para encontros individuais com

os participantes.

RZGULAMENTO

Normas e procedimentos especificos do curso es
tio detalhados no Regulamento do FIPAM, documen
to ja formulado pela Direcdo do NAEA. Esse docu
mento serda distribuido com a devida antecedencia
e tera ampla divulgacdo publica.
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VIII - PROCESSO DE SELECAO

CANDIDATOS

O programa receberia participantes que de prefe

réncia estejam engajados em atividades relacio

nadas com os diferentes aspectos do desenvolvi-

mento amazonico. Em carater excepcional, a Dire

cao do programa podera aceitar a matricula de

técnicos niao integrados a projetos amazonicos ,

desde que o objetivo do treinamento coincida

com o interesse dos programas ou planos de de
senvolvimento da regiao. Todos os candidatos de
verao preencher os seguintes requisitos:

1 - Curso de graduacio superior em area socio-

economica ou tecnologica;

2 - Compromisso de regime de tempo integral ao
FIPAM durante todo o Curso;

3 - Intencao pessoal de continuar trabalhando em
atividades relacionadas com o desenvolvimento a
mazonico.

E de importancia que os candidatos tenham  ten
déncia para os estudos pos-graduados e sejamdo
tados de iniciativa, capacidade criadora e pre
disposigaoc ao trabalho de equipe.

Alguma experiéncia profissional prévia, particu
larmente se ligada a planejamento e, também,dg
sejavel.

INSCRIGKO

0s candidatos deverao preencher os formularios
distribuidos pela Direg¢io do Curso, e devolve-
los até trinta (30) de novembro impreterivelmen
te, via encaminhamento oficial pela instituigao
que representa para que possam ser incluidos na
selecao final,

SELECAO

A selec3o & baseada na avaliacdo da experiencia
profissional, no curriculum-vitae e através de




b I
uma entrevista a cargo da Diregcao do Curso que
devera ser realizada no periodo de dez (10) e
de dezembro nas cidades de Belém, Manaus, Sao

Luis e Brasilia.

MECANISMO DE SELECAO

0 mecanismo de selegao & o seguinte:
a) Remete-se cartas-convites para as Institui-
coes (escolhidas em funcao dos objetivos do
Curso) que, por sua vez, indicam os candidatos
a serem submetidos a selegao;
b) Entrevista-se os candidatos, analisando-se
os seguintes elementos:

I - potencial do candidato;

I1 - conhecimento sobre a realidade amazonica
e brasileira;

III - capacidade de raciocinio e poder de ana
lise;

IV - conhecimento minimo tedrico-pratico coe
rente com o tipo de cursc a que o candi
dato concorre;

c) Finalmente, seleciona-se os candidatos em
funcao: dos resultados das entrevistas pessoais;
das ponderacdes atribuidas ao Orgao de origem ;
na avaliagdo da experiencia de trabalho; e de
sua formacao profissional.
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IX - DIRECAO E CORPO DOCENTE

O NAEA esta sob a coordenagdo do Prof. JOSE MARCE
LINO MONTEIRO DA COSTA (MA em Economia pela  Uni
versidade da California, Berkeley - USA), e super
visionando o FIPAM, o Prof. SAMUEL MARIA DE AMQ
RIM E SX (Pesquisador do Museu Goeldi e CNPq e
pos-graduado pela Universidade de Louvain na Bél
gica).
O FIPAM/II contara com um corpo de professores 1o
cais de alta experiéncia para ministrar as disci
plinas descritivas da realidade Amazbnica, além
de um corpo de profesSores estrangeiros e de ou
tras partes do Brasil, nas disciplinas de Teoria
e Analise, nos Cursos Monograficos e conferéencias
paralelas.
Ter-se-a, ainda, a exemplo do ocorrido do FIPAM/I,
o apoio técnico das seguintes instituigdes volta
das ao treinamento de natureza essencialmente pos-
graduada: Centro de Treinamento para o Desenvolvi
mento Economico (CENDEC) do Instituto de Planeja
mento Econdmico e Social (IPEA); Instituto de Pes
quisas Economicas (IPE) da Universidade de Sao
Paulo; Special Program for Urban and Regional Stu
dies of Developing Areas (SPURS) do Massachusetts
Institute of Technology; Departamento de Economia
da Universidade de Brasilia; Centro de Desenvolvi
mento e Planejamento Regional (CEDEPLAR) da Uni
versidade de Minas Gerais.
Continuar-se-a, também, a dispor da efetiva cola
boracdo do Instituto de Pesquisa e Experimentagao
Agropecuaria do Norte (IPEAN). Desenvolvem-se con
tactos, com o fito de obtengdo de assisténcia téc
nica, com outras renomadas instituigoes nacionais,
internacionais e programas estrangeiros. Contar-
se-a para o FIPAM/II com o seguinte corpo docente
local: José Marcelino Monteiro da Costa (Ma em
Economia pela Universidade de Califérnia,Berkeley,
USA); Samuel Maria de Amorim e Sa (Ciéncias Socia
is - Pos-graduado pela Universidade de Louvain -
Bélgica); José das Neves Capela (Ma em Economia
pela Universidade de Minnesota - USA); Aluizio
Tadeu Marques da Silva (Ma em Economia pela Esco
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la de Pos-Graduacdao em Economia - EPGE, Rio de
Janeiro); Paulo Sérgio Rodrigues Cal (Arquite-
to Pds-Graduado em Desenvolvimento Urbano pelo
IBAM, Rio de Janeiro); Constantino Ribeiro Ote
ro (Economia - Pos-Graduado em Administragao
do Desenvolvimento pelo CETREDE - OEA); Fernan
do Coutinho Jorge (Economia - Pés-Graduado em
Planificagdo pelo Instituto Latino  Americano
de Planificacion Economico y Social, Chile);
Adalberto Jose Patello de Moraes (Pos-Graduado
em Economia Regional pelo Centro de Desenvolvi
mento e Pianejamento Regional (CEDEPLAR), de
Belo Horizonte); Armando Dias Mendes (Especia-
lizado em Planejamento Regional pela Fundagio
Getulio Vargas e Desenvolvimento Economico pe
la CEPAL); Nelson de Figueiredo Ribeiro (POs-
Graduado em Administracdo de Empresas,pela Fun
dacao Getulio Vargas, S3ao Paulo); ftalo Clau
dio Falesi (Engenheiro Agronomc - Diretor do
Instituto de Pesquisa e Erperimentagao Agrope-
cudria do Norte - IPEAN); Antonio Benedito Co
imbra Sampaio (M.S. em Informatica pela Ponti
ficia Universidade Catolica do Rio de Janeiro).
Antonio Benedito de Carvalho Melo (M.S. em Geo
logia pela Universidade de Wisconsin, USA);Wil
ton dos Santos Brito (Pos-Graduado em BEstatis
tica e Programacdo Economica pelo Centro Inter
americano de Ensenanza de Estatistica -CIENES,
Chile). |



