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A guséncia de diagndstico e de dados atualizados sobre

a problemdtica a ser enfocada, bem como a indispensdvel necessi

dade de um cadastro de professores na Regifio, determinam a rea-
7

lizagao do levantamento ora programado.

OBJETIVO

Coletar subsidios, atualmente inexistentes, para ¢
planejamento das atividades voltadas ao aprimoramento do nosso
Ensino Técnico—industrial e para um maior rendimento da Forma-

¢ao Profissional na Regido.

MET A S

Lo

~

Entrevistar biretores, Coordenadores e Professoress do
Ensino Técnico-~industrial, dos Departamentos Reglonais do SENAI
e dos Grupos—tarefs do PIFMO dos Estados que compdem o Nordeg

te brasileiro.

CUSTOS

A ~ . .
Para executar este levantamento serdo necesndrias as

seguintes despesas:
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1, MATERTAL DE CONSUMO - Para coleta de dados.

Estio previstasdespesas no montante de

(duzentos e cinguentd cruzeiros) com material de consumo para a

fase de coleta de dados, conforme o quadro abaixo:

cr$ 250,00

| PREGOS
DISCRIMINAGRO QUANT -

UNITARIO TOTAL

Resmas de papel - 24 kls. 10 16,00 160, 00
Tubos de tinta — GESTETNER 3 15,00 45,00
Caixas de esténcil 1 25,00 25,00
Corretivo - vidro 4 5,00 20,00
T O .t a l L ] o L] . L] L] ] L L] [ d [ ] o o L] L ] L[] L] L] 250,00

/

2., PASSAGEFS E DIARTAS

Como o levantamento é de carater interestadual,have

rd despesas com Passagens e Didrias com o Pessoal encarregado @
,

trabalho de campo. Com passagens, de acordo com os dados forng

cidos pela Agencia de Passagens "Netuno Turismo™, as

serao da ordem de Cr$ 1.788,00 (hum mil setecentos e oitenta e

oito cruzeiros) conforme discriminagao abaixo:

despesas

DETALHAMENTO DAS DESPESAS COM PASSAGENS

DISCRIMINAGAO QUANT.| TARTIFA | PRECO
NATAL - SO IUIS — NATAT 1 Adrea 814,00
(com escala em FORTALEZA e
TERESINA)
TERESINA-PARNATBA~TERESINA 1 " 179,00
NATAL - RECIFE — NATAL 1 n 205,00
RECIFE - JOXO PESSOA 1 Terrest 10,00
JOXO PESSOA-CAMPINA GRANDE-
RECIFE 1 n 30,00
NATAL - SATVADOR - NATAL | 1 Adren 550,00
(com escala em MACEIC e
ARACAJT)

Total 6 A 1.788,00




Ter-se-g uma despesa com Didrias (inclufdos hoteis,trans
portes urbanos e restaurantes) da ordem de Cr$ 5.320,00 (einco
mil e trezentos e vinte cruzeiros), conforme discrimina o guadro

abaixo:
DIARIAS
- > “TPRECO
SETORES ESTADO| QUANT, | ;pyrme¥= o [ PREGO TOTAT,
B E T A 1.960,00
CE 10 70,00 700, 00
PI 10 70,00 700, 00
MA 8 70,00 560,00
GAMA 1.400,00
PB 10 70,00 700, 00
PE 10 70,00 700, 00
DELTA ' 1.960, 00
AL 8 70, 00 560, 00
SE 8 70,00 560, 00
BA 12 70,00 840,00
TOTATL = 76 - 532320, 00
3. APLICAGXO DOS QUESTIONARIOS
A aplicagao dos questiondrios foi dividida em duas fa
ses

I) FASE EXPERIMENTATL PARA TREINAMENTO — NATAL (BN)

II) COLETA EFETIVA DE DADOS NOS DEMAIS ESTADOS DO NOR-
DESTE,

O pagamento do trabalho com a aplicagéo dos questiondrics
na fase experimental em Natal (RN) serd feitd; a titulo simbélico,
pela quantia de Cr$ éO0,00 (seiscentos cruzeiros) distribuida en-
tre os é (seis) componentes da Equipe selecionada pelo Setor de
Estudos., Esta quantia cobrird apenas as despesas eventuais com
transportes urbanos utilizados pela equipe de entrevistadores "
nesta fase de treinamento:

Para a segunda fase, de coleta deidados nos demais Egta-~
dos, com a aplicagao dos questiondrios Mod;_ET/bl - ET/02 - ET/03

ET/04 em todas as BEscolas Técnicas Federaié; Departamentos Regio-




nais do SENAI ¢ Geréencias Regionais do PI?MO do Nordeste, ter—-se—~4
uma despess com pessoal técnico, de Crd 3-000;00 (tres mil cruzei-
ros), o que perfaz um total de Crd 3.600,00 (trés mil e seiscentos
cruzeiros), conforme a distribui¢do do gquadro abaixo:

APLICAGEO DE QUESTIONARIOS

S E T O R DESPESAS
ALFA (RN) , 600,00
BETA (Ce = Pi - Ma) 1,000,00
GAMA (Pb - Pe) 1,000,00
DELTA(AL - Se - Ba) 1.000,00
Total 3,600,00

4. APURACAO E CADASTRAMENTO

0 pagamento do trabalho, na fase de apuragao, serd ?eg
to por Estado, isto é, cada Estado represente um grupo definido;Cg
da grupo de questiondrios apurado serd pago a razao de Crd 500;00
cada, o que perfaz um total de Cr$ 4.500,00(quatronil e quinhentos
cruzeiros). Haverd necessidade de aquisié&o de 30 (trinta) Pastas
e de contratagio de um datilégrafo para a confecgdo das fichas ca-
dastrais a serem arquivadas nas Pastas de material pldastico.

‘Désse modo, as despesas, na fase de apuragao, estaoire

vistas conforme o gquadro abaixos

, C U S T O
DISCRIMINAGZO |QUANT,
UNITARIO TOTAT
GRUPO / ESTADO 9 500,00 | 4.500,00
PASTAS DE PLASTICO 30 , 20,00 600,00
DATILOGRAFO ¥ 1.000,00 | 1.000,00
T OTAT o v o o o o o o s o oo wwol| 4.480,00

‘¢

6. PUBLICAGRO
Para a publicacao de 1.000 exemnplares do Relatério fi-
nal, estd prevista uma despesa da ordem de Cr$ 5.800,00 (cinco mil

e oitocentos cruzeiros).
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7. RESERVA TECNICA E ENCARGOS DIVERSOS

) Esta prevista uma reserva para gastos eventuais ; de
Crd 2.652,00 (dois mil seiscentos e sessenta e dois cruzeiros).
DEMONSTRATIVO GERAL DOS CUSTOS
CUSTOS
DISCRIMINACGZO »
Parcial Total
128 FASE |
- Material de Consuno 250,00| 250,00
28 FASE
- Passagens 1:788,00
- Diadrias 5.320,00 ’ ‘
. Kplicagss dod Wiesbiondrdes 3.600,00] 10,708, 00
38 FASE ‘
- Apuraéao e Cadastramento ~ ‘ 6;100;00
~ Pessoal 5.500,00 5.500;00
- Téenico 44500, 00
- Administrativo 1.000,00
‘ = Materiel de Consumo 600,00/ 600,00
42 FASE
- Tabulagan, Andlises e Recomenda~— ) -
gOes 4.480,00
- Pessoal 3:800,00 3,800, 00
- Técnico 3.000,00
- Adninistrativo 800,00
- Material de Consuno 680,00/ 680,00
58 FASE
~ Publicagdo 5.800,00| 5.800,00
RESERVA TECNICA E ENCARGOS DIVERSOS 2:662,00 2:662;00

T o F a 1 ¢ e o v o v o oW

30,000, 00




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO SEGUNDO A CATEGORTA DA DESPESA

F

A

S

E S

CATEGORIA DA  DESPESA A e : ) _
DISCRIMINAGEZXo |FEESTIIC E[APLICAGEO TH APURAGKO E |TABULAGKO, ANA|PUBLICAGHO DO
o Z REFORMULA~ |QUESTIONA~ | CADASTRANEN |LISES E RECO-| RELATUHIO S 0 M 4
CXZ0 PROJETC RIOS To MENDACOES FINAL
1. PESSOAT : 54320, 00
1.1 - Didrias 5320, 00 _
2. MATERIAL TE CONSUMO 250,00 z 600,00 680, 00 = 1.530,00
3. SERVIQGSDE TERCEIROS - 5.388,00 | 5.500,00 3.800, 00 5,800, 00 20.488,00
4. ENCARGOS DIVERSOS - - o - 662,00 662,00
5. RESERVA THCNICA = = - - 2,000, 00 2.000,00
TOTAIS o .. .. 250,00 | 10.,708,00 | 6.100,00 4.480,00 8.462,00 30.000,00
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— CRONOGRAMA GERAL DE EXECUGEO FISICA -

20 (VINTE) SEMANAS - 140 DIAS
FASTES - » pr
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MINISTERIO DA EDUCACKO E CULTURA .
CENTRO NACIONAL DE APERFEICOANENTO DE PESSOAL PARA FORVMAGKO FROFIS
STONAT -

CENTRO DE EDUCAGXO TECNICA DO NORDESTE - CETENE

ATRIBUIGOES
no
PROGRAMA
DR

PESQUISAS

DOCUMENTO OPERATIVO
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ATRIBUICCES DO PROGRANA DE PESQUISAS

Intreducao

Estrutura do Programa

Objetivos
Servigo de Informacao



INTRODUCLKO

0 Programa de Pesquisas fundamentard as atividades do
CETENE, firmendo-as, através da busca de conhecimentos, da pesqui
sa, Ga analise estatistica, visando o aperfeigoamento de sua pro-
gramacao, pare uma atuacao mais positiva.

Para tanto realizard o trabalho de implantagao dos Sexrvi
gos que formam a sua estrutura e reunira esforgos no sentido de a=-

g
ingir aos ssus objetivos

=

% - 4 . . ~ o

Bste Programa contara decisivamente com a cooperagac 1in-
dispensavel da Secretaria Geral e dos demais programas no desenpg
nho de suas atividades.

A administracdo do Programa de Pesquisas far-se-g confor
me as diretrizes geguintes:

1, Descentralizagio coddenada;

2, Maior contratagao externa de servigos, proporcionando
mais eficiéncia e menores custos;

3, Pratica da pesquisa, planejamento e programnacac;

4% Realizagges asobre o sistema de projetos;

5. Pessoal qualificado convenientemente,

A sus estrutura terd como caracteristica principal ser
mais simples possivel, funcionar com os mais baixos custos fixos
poder ter o maior padrao de eficiénecia operacional.

Ao Programs de Pesquisas foram confiadas as tarefas de:

- Diagnosticar o Ensino de 12 e 22 Graus do Nordeste;

- Diagnosticar o Mercado de Trabalho e Vg o-de=0bra do Nej

- Cadastrar informagoes sObre recursos humanos e materi-
ais dos sistemas educacional e empresarial do Nej

— Definir e coordenar as pesquisas e levantamentos que se
fizerem necessarios ao melhor conhecimento da reglidade
educacional do Nes

-~ Publicar periodicamente uma Resenha de Dados sobre Edu=-
cagao no Nes '

- Sistematizar e formecer, quando solicitado, dados esta-

’

tisticos Telacionados com a Educagao no Ne.

ESTRUTURA DO PROGRAMA

1. Servico de Informagio e Estatistica
2. Servico de Pesquisas.
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OBJETIVOS

1. Elaborar graficos, tabelas e mapas demonstrativos das
diversas atividades do CETENE ou de outras entidades ligadas ao en
gino do Nordeste.

, 2+ Organizar informagdes e dados estatisticos, com vistas
X ~ % ; o ~
8 Cooperagao Téenica com os Estados de sua area de atuacgao.

- 3. Realigzar levantamentos e pesquisas relacionadas com ©
ensino de 12 e 28 Graus ou atividades técnico-profissionsis na drea
de atuagao do CETENE, "

4. Executar, - Supervisionar e Coordenar os servigos de

pesquisas, informagdo e estatistica do CETENE.

5. Propor medidas de organizagao e aperfeigoamento dos
servigos do CETENE com base em pesquisas e experi%ncias¢

6. Organizar cadastro dos recursos humanos- e materiais dos

sistemas educacionais e empresarial do Nordeste.

7. Propor alteracdes ou ajustamentos na programagao do
CETENE,

8, Promover estudos e andlises com vistas a programagio
correcao de planos de trabalhos.

9, Preparar documentos de estudo, projetos e documentosde
trabalho visando & concretizacao dos objetivos do Programa.

10. Implantacio e funcionamento do Servigo de Informagao e
Estatistica.

11. Implantagao e funcionamento de Servigo de Pesquisas.

SERVICO DE INFORMACAZO E ESTATISTICA:

Este Servico tem sob sua responsabilidade:
1. Registrar noticias e informeg¢Oes relacionadas com o en

sino de 12 e 29 Graus.
L& k3 - . - o ~
2, Regquisitar periddicos jornais, revistas e documehtos 0
bre o ensino voeacional e técnico-profissional.
¥ ~ ’ . - -~
3. Sistematizacao das egtatisticas existentes sobre:
- ensino Técnico
- formagao profissional
-recursos humanos
- mercado de trabalho
- tecnologia.



4, Elaboragao e publicacao de uma resenha periddica de
dados e informagoes relacionadas com Educagao.

5. Organizar Cadastro-dos Estabelecimentos de ensino da
Regiao.

6. Organizar Cadastro de Pessoal Técnico e Docente de Cul
tura Técnica do Nordeste.

. A
7. Organizar cadastro de Empresas do Nordeste.

8. Organizar cadastro de Pessoal Administrativo da Rede
Egcolar do Nordeste.

9. Tevantamento da matricula geral e efetiva do ensino de
12 e 22 Graus segundo sexo, série e idade.

10. Tevantamento da evasio e das aprovagoes e reprovagoes
do ensino de 1¢ e 22 Craus segundo o sexo e a série.

11. Estudos Angliticos da Estruturs administrativa do Cen-
tro. .

12, Ievantamento da matricule, rendimento escolar, evasac
e aprovacao nos Cursos do CETENE, |

13. Tevantemento dos curriculos do ensino de 12 e 22 Graus
do lordeste.

SERVICO DE FESQUISAS

fate servico tem sob a sua responsabilidade:

1. Supervisionar as atividades das Tesquisas:
- metodclogia
— planejanrento
- trabalho de campo
- apuregao e codificagao
- tabulaglo e andlises
- relatério final.

2, Estabelecer as principais recomendagoes sObre o p@lit;
ca eduvcacional e profissional para a Regiao.
3, Determinar e coordenar as pesquisas priéritérias den=
tre as que se seguem:
- diagndstico do Ensino de 19 e 22 Graus do Nordeste.
- diagndstico do Mercado de Trabalho e Mao-de-Cbra do
Nordeste.
- Pesquisa sObre a formagdo e utilizaglo de professo=-

res do Ensino Técnico no Nordestes
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- Pesquisa sobre a existéncia e utilizagZo de equipamento

do Fnsino Técnico no Nordeste.
o Lol ~ -~
- Pesquisa sobre a f&rga de trabalho, emprego e desempre-
go no Nordeste.
s -~ Pegquisa sObre 0 emprego de pessoal téenico e cientifi

co no Nordeste.

b g e’ o s Canpe i Lo
L G’ gl S uub

—-—



- [cETENE

LEVANTAMENTO CADASTRAL DO ENSINO TECNICO-INDUSTRIAL E DA REDE

DE FORMAGAO PROFISSIONAL DO NORDESTE

Objetivos do trabalho

O presente estudo visa:

l. O cadastramento dos docentes de cultura especia
lizada das Escolas Técnicas Federais e Estaduais
e dos Departamentos Regionais do SENAI do Nor-
deste brasileiro.

2. A caracterizacao do pessoal docente, técnico e

. administrativo quanto ao niyvel de formagao peda
gbgica e situagio funcional.

3. A caracterizacao dos prédios e instalagoes das
entidades envolvidas.

4., A apalise comparativa dos curriculos dos cursos
técnicos e de formagao profissional da Regiao.

5. A anglise comparativa do movimento escolar nes-
sa area do Ensino, no Nordeste.

6. A andlise da tendencia evolutiva dos recursosre
cebidos e aplicados em educacao técnica na Re-
gi80,

7. O Diagndstico das principais necessidades e po=

.,; tencialidades da rede do Ensino Técnico e Forma
cdo Profissional, tendo em vista a dimplantacgao
., do que postula a Lei n? 5,692, : '

8. A avaliacdo do rendimento obtido com as ativida
des desenvolvidas até 1971 e identificacgao das
deficieéncias impeditivas, visando o maior apri-
moramento desta Zrea do Ensino.

Os resultados deste Estudo constituirdo quadro de
referéncia para a programacio das atividades futuras do CETENE
e de outras entidades porventura interessadas ou imbuidas de se
melhante responsabilidade.

PROGRAMA DE PESQUISAS
c B 1T B N B



