%:ES” Feiras de Informacdo Profissional 1976

L




B | CONSELHO REGIONAL ' 5 | 'AA/adas ﬁ e aﬁg R
s’ ' ' rgemiro de Barros 2 ‘
Jofé[ ?’iﬁejﬁbr ~ Bertoldo Tw:asch %Y
F/awa Mogcyr Pinheiro.Li ;

r : ’ . José Basile s
%ZNSELH‘ //?0,?‘ : José Domingues Vinhe hal
gelo Matteucci Jqs ‘ dgard Pa‘ellzz : ;
Antonto Pereira Magald ‘ :
Clarence Noole Capps i
Georges Hegedus
Jorge Hapal: . \
. Jose Roberto Neves Soutto Mayor i
Moacyr Cali : bt
Nivig Teixzira de Carvaiho
Qiiverros Zaituni
Petro Senna
Roberte Faulp fichier
Ruy Pedro de Moraes Nazarian
Sehastiao.de [alrp
Waldemar Moreno

DIREL 93 00 DePARTAMENTO ‘?EG/ONAl
B-Amin Aur



—

é"‘ﬁ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERGIAL o i

Departamento Regional no Estado de Sao Paulo

Feiras de Informacdo Profissional



S477f SENAC, Departamento Regional no Estado de Séao Paulo
Feiras de Informagao Profissional - 1976 Sao :
Paulo, SENAC, 1977
28 p. ilus.

1. Informagao Profissional - feiras, 2. Balcbq'&‘_i;:
de informagao profissional - unidades méveis I.t

CDD:378.013.068.81 .
CDU:061.4:371.048:3-057:374.6 |

REDACAO: Rafael Sanches Neto $ -
José Gatti - gl
DIAGRAMACAO E ARTE: Paulo Orozimbo

Marcio Antonio Granado X
DATILOGRAFIA: Rejane Silveira

DITEC-DIPRO
IMPRESSAO: DISEG
TIRAGEM: 3000 exemplares



Apresenta¢do

O esforco educativo de uma nacgao é racional quando atende as
suas necessidades econdmicas e sociais. Para tanto, as suas institui-
cOes educantes, levando em conta as tendéncias presentes e futuras do
mercado de trabalho, devem promover a capacitacao dos recursos hu-
manos exigidos pelo processo produtivo.

A otimizacdo do aproveitamento dos recursos humanos de uma
coletividade requer uma constante adaptagao dos programas educacio-
nais as demandas do sistema econdmico. e dos predicados individuais
as ocupacgoes.

Compreende-se assim, de um lado, a importancia do planejamento
educacional, e de outro, a necessidade de programas destinados a ori-
entar a opcao profissional das novas geracoes, em funcdo das constantes
alteragoes ocorridas no mundo do trabalho.

O SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, vem de-
senvolvendo, através de seu Departamento Regional no Estado de Sao
Paulo, um amplo trabalho de informacao profissional.

Objetivando racionalizar os processos de op¢ao vocacional,
formacéo e aperfeicoamento profissional das populacdes atingidas, esse
trabalho, cujas caracteristicas e resultados parciais apresentamos nesta
publicagao, vem sendo realizado como parte do plano que este Depar-
tamento esta executando em vista de um dos objetivos basicos da Enti-
dade: a Valorizacdo das Atividades de Comércio e Servigos.

B. AMIN AUR
Diretor Regional
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A ampliacao das oportunidades
ocupacionais, consequéncia natural
do progresso cientifico e
tecnologico, adquiriu um ritmo
intenso nos ultimos tempos.

As crescentes transformacoes
ocorridas no mundo do trabalho tém
provocado alteracoes psicologicas
e sociais profundas. De um lado,
os individuos sao levados ao
desempenho de funcoes novas e
diversas das exercidas por
geracoes anteriores. De outro,

a propria sociedade sente a
necessidade de rever os critérios
utilizados na valoragao das varias
profissdes, favorecendo o




surgimento das motivacoes
necessarias a uma melhor adequagao
e utilizacdo da sua forca de

trabalho.

Estreita-se assim a relagao
educacao/desenvolvimento. E a
sempre crescente aplicacao de
investimentos em materia
educacional tem correspondido 0
predominio do carater tecnico-
profissional dos curriculos
escolares, como forma de se
garantir um melhor atendimento as
necessidades econdomicas e sociais.

Nesse sentido, a Lei 5692/71,
rompendo com a longa tradigao
dualistica do ensino brasileiro,
que separava a escola académica da
escola voltada para o trabalho,
instituiu a universalizacao do
aspecto profissionalizante nas
escolas de 1.° e 2.° graus,
objetivando garantir melhor
aproveitamento e maior valorizagdo
de nossos recursos humanos, e
atender a uma patente necessidade
de mao-de-obra especializada.

Nossas instituicoes de ensino,
procurando adaptar-se as
determinacoes da legislacéao,
passaram a oferecer as novas
geracoes um quadro cada vez mais
amplo de cursos profissionalizantes,
diante do qual elas s@o levadas a
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uma opcao compulsoria. Desse modo

torna-se necessario garantir
indices de racionalidade nessa
escolha, através de um esforco
decisivo no sentido de uma
orientacao profissional dos jovens.
Somente assim a reforma do ensino
podera produzir os resultados
esperados, sem provocar um enorme
desperdicio de recursos materiais,
acompanhado da frustracao das
expectativas e do nao
aproveitamento das potencialidades
individuais.

A informacao profissional,
entendida como conjunto de
atividades destinadas a promover
a necessaria adequacao das
caracteristicas individuais as
ocupacoes, tem portanto um
importante papel a cumprir nesse
contexto.




O papel da
informagao
profissional
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A opcao profissional nao pode
ser vista como uma decisao isolada,
tomada num dado momento da vida
das pessoas. Ela resulta de um
amplo e complexo processo, que se
desenvolve ao longo de varios anos,
no qual interferem nao apenas as
caracteristicas do individuo, mas
toda uma gama de circunstancias
economicas, sociais e politicas.

De outro lado, ela atinge nao
apenas o individuo, influenciando
em todos os aspectos da sua vida
ulterior, mas toda a sociedade,




funcionando como fator responsavel

por uma maior ou menor

racionalidade no aproveitamento

dos recursos humanos.

A escolha consciente de uma
carreira resulta sempre do
estabelecimento de relacoes entre
dois fatores fundamentais:

. 0 conhecimento das
caracteristicas, exigéncias,
oportumdades e perspectivas das
diferentes areas de trabalho

. 0 autoconhecimento, entendido
como uma compreensao clara de si
proprio, suas aptidoes,
potencialidades, interesses,
ambicoes, recursos, necessidades:
S hmltacoes
O individuo deve, portanto,

estar bem informado a respeito das

alternativas profissionais que se

lhe oferecem, para que possa apoiar

suas preferéncias e expectativas

nessas informacoes. Vale

dizer que quanto maior € mais

objetivo for o seu conhecimento

sobre o universo das profissoes,
maiores serao as suas

possibilidades de realizar escolhas

inteligentes e adequadas as suas

proprias caracteristicas.

Assim, a informacéo profissional
constitui-se em fator decisivo
para a promogédo de escolhas
racionais.
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Ampliando o conhecimento das
oportunidades educacionais e
ocupacionais, desenvolvendo
expectativas realistas com relacao
as profissoes, corrigindo
distorcoes das imagens
profissionais, promovendo, enfim,

a consciéncia da necessidade de .
informacoes validas e precisas

para uma boa escolha, a
informacao profissional de
um papel social importz
Desenvolvendo no individuo uma
atitude mais refletida, segura e
fundamentada no uso de sua
liberdade e de suas carz
pessoais, pode promover tambeén
em termos quantitativos, a T
otimizagdo dos resultados da vida

econdmica, pelo consequente
aumento da produtividade cole
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O Senac e a
informacao
profissional

O SENAC — Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial, entidade
formadora de recursos humanos
para o setor terciario — Comercio
e Servicos, vem utilizando a
informacao profissional como
recurso valido na consecucao de
seus objetivos basicos.

Inserida como elemento de
fundamental importancia no
processo de formacgao profissional
do SENAC, a informacao profissional

€ realizada em trés momentos:

« N0 recrutamento, junto a
n

o



clientela potencial — mostrando
a amplitude do campo
profissional em geral e da area
de Comeércio e Servicos em
particular, divulgando as
ocupacoes do setor terciario e
as perspectivas que elas
oferecem, procurando assim
garantir indices razoaveis de
adequacao da clientela aos
programas desenvolvidos

« No desenvolvimento dos programas
de formacao profissional, junto
a clientela efetiva —
orientando sobre as
peculiaridades das respectivas
areas de trabalho, e
especialmente sobre os critérios
adotados pelas empresas para
recrutamento e selecao

« Na colocacao e acompanhamento,
junto a clientela egressa —
orientando sobre as
possibilidades de colocacao,
acompanhamento e desempenho

profissional, sugerindo

especializacoes ou formas de

readaptacao, através de contatos

constantes com o empresariado.

Assim, no SENAC, a informagao
profissional assume um carater
bastante amplo, extrapolando os
aspectos puramente “escolares”
da atividade.
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Objetivando orientar as
alternativas da clientela
potencial em funcdo da realidade
do mercado de trabalho, o SENAC
procura atuar junto a
populacao em geral, buscando
coloca-la a par das novas
oportunidades surgidas com o
progresso econdmico e tecnolégico
e leva-la a melhor aproveitar as
suas potencialidades.

Para dar resposta a demanda de
mao-de-obra do setor terciario, o
SENAC se apodia nos conceitos de
educacao permanente para atuar
inclusive junto aos adultos ja
engajados no processo produtivo,
sugerindo especializacoes,
treinamentos e aperfeicoamentos,
no sentido de capacita-los a
acompanhar as mudancas constantes
dos vérios setores da producao.

O Departamento Regional do SENAC
no Estado de Sao Paulo, tendo em
vista o aprimoramento, a
ampliacao e principalmente a
dinamizacao do trabalho de
informacao profissional
desenvolvido por suas Unidades
Operativas, vem executando nos
ultimos anos programas cada vez
mais intensos e significativos
nesse sentido. ol
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Balcoes de Informacao Profissional.
Instalados nos Centros de Formacao
Profissional do SENAC. os Balcoes

fum;ionam como polos armazenadores
e disseminadores de dados

atualizados relativos as diversas
areas de trabalho e
correspondentes oportunidades de
formacao profissional. Divulgando
junto a instituicoes de ensino,
associacoes de classe e organismos
diversos das varias comunidades
as informacoes publicadas pelo
SENAC ou coletadas em outros
organismos e entidades, os
Balcoes de Informacao Profissional
constituem-se em fonte permanente

de consulta aos individuos
carentes de orientacao sobre as
perspectivas e caracteristicas
dos multiplos cursos e profissoes
que se |lhe oferecem.

Unidades Moveis de Informacao
Profissional. Contando com
equipes especializadas nas tarefas
de coleta e disseminacao de dados
sobre cursos e ocupacdes,

atuam periodicamente nas cidades
do Estado de Sao Paulo onde o
SENAC nao mantém unidades fixas.
Suas equipes tém agido com o
objetivo de racionalizar os
processos de opg¢ao vocacional,




aperfeicoamento profissional e
valorizacao ocupacional da
clientela nas cidades atendidas.
As Unidades Méveis de Informacao
Profissional difundem entre

jovens e adultos as oportunidades
de estudo e trabalho existentes
nas regibes onde atuam; mobilizam
e sensibilizam pessoas, grupos e
instituicoes através da promocao
de diversas atividades, como
seminarios, palestras e Feiras

de Informacao Profissional;
incentivam a criacao de grupos
locais que possam continuar o
trabalho iniciado durante a sua
permanéncia.

O desenvolvimento desse amplo
trabalho de informacéo profissional
tem exigido do SENAC todo um
esforco de fundamentacao para
garantir a qualidade dos conteudos
informativos e a eficiéncia das
técnicas utilizadas na sua
veiculagao.

Assim, a publicacao de analises
e descricoes ocupacionais, bem
como de dados relativos a demanda
de mao-de-obra pelo mercado de
trabalho, oportunidades e
condicoes de capacitacao
profissional, tem sido possivel
gracas a uma pesquisa sistematizada
e continua junto a empresas,
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entidades, instituicoes e
organismos ligados a vérios
ramos de atividade.

O SENAC procura acompanhar os
resultados de experiéncias e
propostas inovadoras no campo da
informacao profissional, como
forma de manter a renovacao e
atualizacao constantes de suas
formas de atuacao, fazendo-se
representar, sempre que possivel,
em congressos, seminarios e
debates cuja tematica esteja
vinculada a atividade, e mantendo
contato permanente com
organismos e entidades
internacionais.
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SESC — CS “Orval Cunha” = = :
Prefeitura Municipal
Delegacia de Ensino
Sindicato do Comércio Vare]lsta >
EXPOSITORES

Colégio Técnico de Tremembé =
Escola de Auxiliar de Enfermagam
Escola de Musica e Artes Pléstllgﬂ'
Escola de 1.2 e 22 Graus da Univer
Escola de 2° Grau “Presidente
Escola SENAI “Félix Guisard”
Instituto Santa Tereza (Lore
Instituto Técnico de Aero
SENAC — f‘P
SESC — Gﬁ

PRI S
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RIBEIRAO PRETO

ORES
gggxg T—— CFP “José Gomes da Silva”

SESC — CS “Antonio Carlos de Assumpgao”

eitura Municipal
gr:cfilcato do Comércio Varejista .
Associacdo Comerclal e Industrial e
Divisdo Regional de Ensino ; B Limgeh T ohades
COLABORAD%RES R R R

MO — VI Regiao e S
g/E\NTAL Equnpargentos S.A. Comérmo e Industria
- EXPOSITORES o
Associacdo Comercial e Industrial
Associacao de Ensino de Ribeirdo Preto - 23
Centro Estadual Interescolar “José Martlniano.{da‘Sil‘vﬁ_
Centro Interescolar do Hospital das Clinicas s
Centro de Treinamento ZANINI — Equnpamen
Colégio e Escola Normal “Séao José
Colégio “Osvaldo Cruz”
Corpo de Bombeiros
DAB! ATLANTE S.A. — Ind. Médico-Odbnto
Escola Estadual de 2° Grau “Otoniel Motta
Escola de 1° e 2° Graus "Vita et Pax”
Faculdade de Agronomia, Zootecnia e Vet
Jabotlcabal Par oy
FF.C.L. "Bardo de Maua” SR
Faculdade de Odontologia € Farmécla da-;_.
Indistria de Papel e- Papelao . o =aasss
Instituicao Universitaria “Moura Lacerd'
Instituto de Educagdo de Cravinhos =
Instituto Metodista Educacional = =

SANTAL Equnpamentos SA — Co N
SEMO

SESC — CS “Antonio Carlos

3.° Batalhao da Policia Mili
UNAERP
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SAO JOSE DOS CAMPOS , e

PROMOTORES
SENAC — UNIFORT
SESC — CS “Francisco Garcia Bastos”

Prefeitura da Estancia de Sao José dos Campos
Divisdo Regional de Ensino do Vale do Paraiba
COLABORADORES

INPE — Instituto de Pesquisas Espaciais

CIEEE — Centro de Integracao Empresa-Escola
Sindicato do Comeércio Varejista '
EXPOSITORES

Associacdo de Cultura Franco-Brasileira
Associacdo Joseense de Ensino N 7 St
CIEE — Centro de Integracao Empresa-Escola
Colégio Técnico de Cacgapava : St SR
Colégio Técnico Industrial s
Consoércio Profissionalizante do Vale do Par
CPMOE — Centro de Preparacao de M
Escola de Auxiliar de Enfermagem “Robert
EEPSG “Joao Cursino” ’
EESG “Coénego José Leite™
Escola Pitagoras g N
Escola de 1.° e 2° Graus “Synésio Ma
Escola de 2° Grau “Com. Manuel Ped
Forca Aérea Brasileira
Instituto Santa Teresa AP
Instituto de Tecnologia Continental
li Exército S o
SENAC — Unidade Moével de
SENA] R S
SESC — CS “Francisco Garcia

S
dg

ARACATUBA

Delegacia do Centro

'Colégio Nossa

PROMOTORES o

SENAC — UNIFORT =
SEMO — IX Regido + =
IX Divisdo Regional de

COLABORADORES
Prefeitura Municipal
Sindicato do Comérci

Batalhdo da -Polij;af‘ '»‘,

¥
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EXPOSITORES . .
INTEC — Instituto Noroestino de Tecnologia, Educacio e

Cultura fs o
CARJE SA. — Comércio e Importagdo |

Centro Interescolar

Colégio Nossa Senhora Aparecida

Colégio Salesiano “D. Luiz Lasagna™ ‘ i

EMEGE — Industria Gréfica Ltda. S5

Escola Estadual de 1° e 2° Graus . : M aloe o

Escola de 2° Grau “D. Pedro II” - 123 BN s £ S B

Esgola Tecmcg Nacuonaldde Cabeleireiros L .' L

Industria € Comércio de Moveis TR D ch

IX Divisdgo Regional de Ensino IVELATTO R i e

Refrigeragdo GELUX S.A. o A

Santa Casa de Misericérdia

o~ Wt =
— Unidade Movel d

SENAI e Informac;ﬁo




Feiras de
informacdo
profissional

Desenvolvendo um trabalho
intenso e continuo de orientagao
e informacao profissional junto a
jovens e adultos de diferentes
niveis socio-econdémicos, os
tecnicos do SENAC puderam perceber
os limites naturais de um trabalho
restrito ao contato orientador-
orientando e a consulta de
materiais impressos.

Percebeu-se que as
informagoes contidas em livros e
folhetos nem sempre satisfazem o
anseio psicoldgico da clientela,
além de apresentarem freqientemente
dados incompletos, parciais ou
distorcidos.

Constatou-se também que a boa
vontade de muitos profissionais
dedicados a orientacao vocacional
e profissional nao é suficiente
para evitar que os mesmos, muitas
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vezes, atuem de forma subjetiva

ou se utilizem de um quadro de

referéncias ultrapassado para a

transmissao de informacoes.

De outro lado a implantacao,
apos 1971, do regime de
intercomplementaridade das
instituicoes educacionais, no
desenvolvimento de cursos
profissionalizantes de 2.° grau,
passou a exigir do SENAC um
esforco decisivo no sentido de
melhor orientar a opcao do grande
numero de alunos das séries
finais do 1.° grau.

Esses e outros fatores
concorreram para que novas
téecnicas de informacao
profissional fossem testadas pelo
SENAC. Era preciso imprimir um
carater mais dinamico, racional e
objetivo a veiculacao de
informacoes, através de
estratégias que possibilitassem,
principalmente:

. sensibilizar suficientemente os
jovens para a importancia da
opgao profissional, favorecendo
a busca de informacoes

. oferecer a clientela
possibilidades de vivenciar
situacoes ocupacionais e de
dialogar a respeito das
perspectivas dos diversos

16
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campos profissionais
. atender anualmente a uma

clientela numerosa e

heterogénea

Em 1974, uma das Unidades
Operativas do SENAC — o Centro
de Formacao Profissional
“Eduardo Saigh”, de Santo André —
promovia, juntamente com o SESC —
Servico Social do Comércio e
Prefeitura Municipal local,

a | Feira de Informacao
Profissional.

A atividade, até entao inédita
no campo educacional, nao soé
possibilitou ao SENAC alcancar os
resultados acima, como demonstrou
constituir-se em estratégia capaz
de promover uma utilizacao
racional dos recursos materiais
e humanos da localidade, pela
mobilizacao dos seus organismos,
associacoes e instituicoes.

Em 1975, a atividade se repetiu
em Santo André e foi testada em
mais duas cidades do interior do'
estado: Ribeirao Preto e Sao Jose
do Rio Preto.

Os resultados, sempre excelentes,
levaram o Departamento Regional
do SENAC no Estado de Sao Paulo a
programar e realizar, em 1976,
quinze Feiras de Informacao
Profissional.



QUADRO 1 — FEIRAS DE INFORMAGAO PROFISSIONAL — 1976 .

CAMPOS

CIDADE LOCAL PERIODO
MARILIA SENAC - CFP “Mauricio Lange” 28/09 a 02/10
SAO PAULO Palacio das Convencdes - 30/09 a 05/10
Parque Anhembi
SAO JOSE DO SENAC - CFP “Paiva Meira" 04 a 09/10
RIO PRETO A, :
SANTO ANDRE Saldao de Exposicdes do Centro Civico - 11 a 16/10
SAO CARLOS SENAC - CFP “Samuel Augusto de Toledo”™ 11 a 16/10
BOTUCATU Associagdo Atlética Botucatuense 19 a 24/10
BAURU SENAC - CFP “Nelson Fernandes” 25 a 31/10
; ARARAQUARA  SENAC - CFP “Henrique Bastos Filho" 05 a 10/11
~ CAMPINAS SENAC - CFP “Castro Mendes” 16 a 20/11
~ SANTOS SENAC - CFP “Gabriel Dias da Silva” 18 4 22/11
. PRESIDENTE Saldao de Exposicdes do Brasao 22 a 27/11
PRUDENTE Palace Hotel
- TAUBATE SENAC - CFP “Marcelino de Carvalho” 25 a 30/11
" RIBEIRAO PRETO SENAC - CFP "José Gomes da Silva" 01 a 05/12
ARACATUBA Colégio N.S. Aparecida 07 a 12/12
SAO JOSE DOS SESC - CCD “Francisco Garcia Bastos" 08 a 12/12



1. OBJETIVOS

As Feiras de Informacao
Profissional (FIPs), promovidas
pelo SENAC, tém como objetivos
basicos:

. fornecer a clientela visitante
informacgoes sobre as
oportunidades educacionais e
ocupacionais existentes nas
localidades e regioes onde se
realizam, de forma a melhor
orienta-la na escolha, mudanca
ou aperfeicoamento profissional

. propiciar as instituicoes de

y SOLAR
os PE CULTURA £LL
ME!

e \@

ensino, entidades e empresas
participantes, oportunidades
para a coleta de dados
atualizados’' e sistematizados
que possam subsidiar suas
atividades ligadas a orientagao
e valorizagao profissional

. propiciar a técnicos em educacao,
professores e universitarios,
oportunidades de atualizagao e
intercambio de experiéncias
relativas ao campo de orientagao
e informacéao profissional




2.CLIENTELA

As FIPs destinam-se especialmente
aos jovens em processo de escolha
profissional, mas buscam atingir
também:

. adultos e jovens ja inseridos
“no processo produtivo, mas que,
dada a circunstancia de continua

mudanca nas condigdes de vida e

trabalho, colocam-se numa

perspectiva de educacao
permanente
» professores, técnicos em
educacdo e universitarios, cujas
preocupacoes estejam voltadas
para um melhor encaminhamento
. profissional da populacéo
« empresarios, membros e lideres
de entidades e associacoes
voltadas para a promocéao social
. » membros do grupo familiar (pais
€ responsaveis) interessados no
futuro profissional dos
educandos
Indo de encontro aos interesses
de grandes parcelas da populagéo
das cidades onde se realizam,
as FIPs contam sempre com
expressivo afluxo de
~ participantes.

QUADRO 2 — PESSOAS ATINGIDAS

MARILIA

SAO PAULO

SAO JOSE DO RIO PRETO
SAO CARLOS

SANTO ANDRE
BOTUCATU

BAURU

ARARAQUARA
CAMPINAS

SANTOS

PRESIDENTE PRUDENTE
TAUBATE

RIBEIRAO PRETO

SAO JOSE DOS CAMPOS
ARAGATUBA

TOTAL

10.500
60.000
12.500

5.500
30.200
20.800
17.200
20.000
20.000
16.000
10.500

8.500
10.000
12.000

5.000

258.700



3. ORGANIZACAO E DINAMICA
DE FUNCIONAMENTO

A organizacao de uma Feira de
Informacao Profissional nao é
tarefa simples. Abrange um amplo
conjunto de procedimentos técnicos
e um intenso trabalho junto a
pessoas, grupos e instituicoes.
Por isso, o SENAC procura sempre
articular-se com outras entidades
€ organismos para sua promocao,
na certeza de que quanto maior
for a conjugacao de esforcos a
nivel comunitario, maior sera o
sucesso do empreendimento.

O SESC — Servico Social do
Comércio, o SEMO — Sistema
Estadual de Mao-de-Obra, as
Prefeituras Municipais, a
Secretaria da Educacao, os
sindicatos e associacoes de
classe, e varios outros 6rgaos,
tém colaborado decisivamente para
a realizacao das FIPs.

Dentro do trabalho desenvolvido
pelo SENAC em suas diversas areas’
de atuacao, as FIPs podem tanto
se constituir na etapa final
quanto no inicio de um processo
mais amplo, que leva a orientagéo
e informacéo profissional. Em
qualquer um dos casos, as Feira
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compreendem atividades que lhes
conferem dinamica e caracteristicas
proprias.

A veiculacao de informacao nos
stands. Na organizacao das FIPs,
o SENAC procura mobilizar o maior
numero possivel de instituicées
educacionais, entidades e empresas
das localidades e regides onde se
realizam, para que durante o seu

funcionamento a clientela ) S
visitante possa dimensionara
amplitude do quadro de T%‘"
oportunidades educacionais e

ocupacionais que se lhe oferecem
nos varios ramos de atividade.
Durante o periodo aproximado ‘
uma semana, 0S expositores oc‘ |
stands distribuidos
estrategicamente, procurand& ‘
oferecer aos visitantes nao N

informacoes e dialogar a re
dos cursos e ocupagoes d
mas tambem de vwenciaw
situacoes e condigdes
de estudo e tra
pertinentes.
Para tantm.'




quadros, paineéis informativos e
recursos audiovisuais diversos.

O atendimento nos stands e
prestado por monitores e
tecnicos especialmente treinados
para dialogar e informar a
clientela sobre os multiplos
aspectos relativos aos cursos e
ocupacoes divulgados.

Palestras iniciais. Antecedendo
a visita da clientela aos stands,
sao realizadas palestras que
procuram ressaltar a importancia
de uma opcao profissional
consciente. Nessas palestras,
cuja responsabilidade fica a

L,
.

« %

.
- L

;‘ ‘. 7

cargo dos técnicos em educacao
das entidades promotoras, ou de
universitarios previamente
treinados, sao analisados os
fatores que levam a uma boa
escolha profissional, e destacada
a importancia da FIP como momento
e oportunidade ideal para
atividades vocacionais
exploratorias.

Encontros com profissionais.
Tendo em vista garantir a
clientela um melhor conhecimento

das caracteristicas dos diversos
cursos e ocupagoes, assim como
das perspectivas de absorcao de
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profissionais pelo mercado de
trabalho local e regional, sao
promovidos, durante as FIPs,
encontros entre grupos de
visitantes e profissionais

atuantes nos diversos setores de
atividade. Esses contatos diretos,
favorecendo o debate e o dialogo

a respeito de aspectos nem sempre
considerados nos materiais
impressos, despertam particular
interesse nas parcelas da

clientela com opcoes precocemente
definidas, contribuindo
decisivamente para sua revisao.

Palestras a educadores e
empresarios. Contando com a
participacao de especialistas
nos diversos temas abordados, e
ocorrendo simultaneamente as FIPs
promovidas pelo SENAC, essas
palestras destinam-se também a
universitarios e dirigentes de
organismos diversos.

Visam propiciar oportunidades
para que sejam analisados e
debatidos aspectos relativos ao
esforco de orientacao, formacao e
valorizacao profissional,
desenvolvido a nivel regional e
nacional.
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QUADRO 3 — PALESTRAS

RESPONSAVEIS

TEMAS

FIPs

Wilma M. Alves Penteado
w Metropolitanas Uni:

Petrus M. Viasman
Fundagdo Getulio Vargas - R)

Luis Antonio C. Rodrigues da
Cunha
Fundacéo Getulio Vargas - R)

Jorge Nagle
FFCL. de Araraguara

to Cotrin
Volkswagen do Brasil S/A.

Posigdes atuais em informagéo
profissional

Profissionalizagdo e educagéo
permanente

Mercado de trabalho e profis-
sionalizagdo no ensino de 2°
grau

A proposta de 2° grau profis-

sionalizante e suas implicagoes
educacionais

Controle de formagdo e colo-
cacdo de mao-de-obra no mer-
cado de trabalho

A importincia da informagao
profissional

O papel da informagéo profis-
sional no processo de orienta-
c¢ao educacional e profissional

A orientagdo educacional e pro-
fissional face a perspectiva
do administrador escolar

Panorama atual do ensino pro-
fissionalizante

O mercado de trabalho no Es-
tado de Sédo Paulo

Escolarizagdo e profissionaliza-
cao

Problemas contemporéneos da
educacéo brasileira

A importincia da formagdo
profissional

Orientagdo e informagdo pro-
fissional

Orientagdo vocacional e quali-
ficagao profissional

Profissionalizagdo e Mercado de
Trabalho

0O mercado de trabalho na in-
dustria

MARILIA
SAO CARLOS
BAURU

SAO PAULO
S. J. DOS CAMPOS

SAO PAULO

BAURU
ARARAQUARA
ARACATUBA

S. J. DOS CAMPOS

BAURU

BAURU
P. PRUDENTE
SAO CARLOS

SAO CARLOS

SAQO CARLOS

SAO JOSE DO
RIO PRETO

ARAGATUBA
CAMPINAS

CAMPINAS
RIBEIRAQ PRETO
ARARAQUARA
BOTUCATU

TAUBATE

TAUBATE



Consideragdes
Finais

Como entidade formadora de
recursos humanos para o setor
terciario, ao desenvolver
atividades de informacao
profissional, o SENAC nunca perde
de vista o objetivo especifico de
divulgacdo e valorizacdo dos
cursos e ocupacoes do referido
setor. A amplitude do trabalho
realizado tem evitado, no entanto,
que isso ocorra de forma
inradequada.

Informando a populacdo em geral
sobre as oportunidades educacionais e
ocupacionais ligadas aos varios
ramos de atividade, o SENAC
procura fazer com que as opgdes
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e estudo e trabalho oferecidas
ela darea de Comércio e Servicos
ejam valorizadas num contexto
maior, onde a clientela possa
compara-las com as que estao
afetas aos demais setores da
economia.

De outro lado, ao promover
Feiras de Informacao Profissional,
o SENAC esta ciente das limitacoes
da atividade, e por isso procura
fazer dela apenas etapa de um
programa mais amplo de ]
orientacao profissional. Percebe,
ao mesmo tempo, as vantagens que
elas acarretam, como estratégia
capaz de superar alguns problemas
que afetam a orientacao
profissional, por:

. auxiliar os educadores na

dificil tarefa de acumular e

manter informacoes atualizadas
. constituir-se em fonte de alta

credibilidade, por contar com a

participacao direta das

instituicGes e empresas

responsaveis pela formacgao e

absorcao de profissionais
. oferecer aos visitantes um

quadro de referéncias amplo e

realista das oportunidades

oferecidas
. possibilitar e favorecer o
contato direto dos orientandos

Smmny v
\]
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com os profissionais atuantes
nos véarios ramos de atividade
propiciar ambiente e
constituir-se no momento ideal
para o didlogo e o debate entre
educadores e empresarios a
respeito das questoes
pertinentes a formacao
profissional, favorecendo e
incentivando o esforgco conjunto
A receptividade, a adesao e o
apoio das entidades e organismos
locais, a participacao decidida
de educadores e empresarios, além
do expressivo envolvimento da

clientela, parecem atestar a
importancia do intenso trabalho
comunitario que o SENAC vem
desenvolvendo através dos Balcoes
Unidades Mdveis e Feiras de
Informacao Profissional.

Os resultados até agora
alcancados, sempre positivos e
gratificantes, justificam uma
significativa ampliagao desse
trabalho — meta ja definida
pelo Departamento Regional do
SENAC no Estado de Sao Paulo
para 0S proximos anos.
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Son Département Régional a I'Etat de

Séo Paulo développe une programmation

intense d'activités d'information profes-

sionnelle.

Les “Foires d'Information Professionnelle”

(FIP) organisées par le SENAC réunissent
institutions d’

§

Professionnelle” dans les
vﬂn'mm de I'Etat de Séo Paulo,
en : ‘

Les FIP sont une étape d'un procédé
d'orientation professionnelle plus ample,
S€ caractérisant comme méthodologie
essentiellement dynamique. Pendant sa
réalisation, la clientéle peut apprécier
I'amplitude du cadre d'opportunités qui
lui sont proposées et recevoir informa-
tions sur les caractéristiques des profes-
sions et des cours de formation de son

SUMMARY

SENAC — National Service for Commer-
cial Training — is an institution dedicated
to the formation of human resources for
the Commerce. Its Department in the
State of Sdo Paulo has developped an
intense program in the field of professio-
nal information.

The Professional Information Fairs
(FIPs) organized by SENAC. gather edu-
cational, representative institutions, and
firms from the various branches of Eco-
nomy, in a common effort directed to the
rationalization of vocational choices. pro-
fessional formation and improvement of
the public.

Highly positive results of the experi-
ments accomplished in 1974 and 1975
led SENAC to programming 15 Professio-
nal Information Fairs, in the main cities
of the State of Sdo Paulo in 1976.

The FIPs constitute an essentially
dynamic methodology and belong to a
larger scale process of professional gui-
dance and counseling. At the FIPs, people
have a chance of visualizing opportunities
and gathering information on the types
of jobs and courses available.
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