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Txcelentissimo Senhor Presidente da Repiibliea

4 mdquina administrativa do Governo da Unido, em de
corréncia de crescimento operado na ausencia de plane jamento glg
bal, de hi muito vem reclamando revisio dc estrutura e de métg
dos de trabalho. A necessidade de reforma geral tem motivado dj
versos estudos, o mais recente dos quais, realizado em 19€3, sob
a responsabilidade de um Ministério ©xtraordinirio, resultou em
ante-projeto de lei organica do sistema administrativo federal.

Sem prejulzo da oportuna consideragao ou revisio des-
se estudo e sem perder de vista os seus propésitos, que objeti
vam estabelecer as linhas mestras comuns de organizaqio das dj
versas Secretarias de Tstado e promover a recstruturaqio geral
dos servigos estatals e para-estatais, muitos dos gquais 2inda peg
dentes de re#oraulaqﬁo, urge promover-se a reforma do Ministério
da Rdueagio e Cultura, para cuja esfera de eompetancia a lei no
L ozh, de 1961, j4 fixou as diretrizes e bases.

m 1930, pelo Decreto n@ 19 402, de 14 de novembro ,
eriou-se o Ministério da Zducagio e Saide. Seis anos mais tarde,
a Lei n? 378, de 13 de janeiro de 1937, o reestruturou. =, em
1953, gquase sete anos depois de promulgada a Constituiqﬁo, desdg
brou-se a pasta em Ministério da Salde e Ministério da Tduecagao
e Cultura. Contudo, nio se aproveitou a ocasilio para introduzir
em seus servigos as modificagoes substanc’ais impostas pela Cong
tituigao de 1946, que estabelece o cardter e o paradigma de um
novo estilo de atuagio do Governo Federal no dominio da educagdo.

A politica educacional ditada pela Constituigdo teve
minudencdados na leil de Diretrizes e Bases os seus principios ngr
teadores. Deles sobressai a caracterizagiao do Ministério da Tdy
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cagdio e Cultura como drgio investido no papel de ageneia governa
mental de estfmulo, assistencia téenica, planejamento, finaneia-
mento e controle.

4 fim de possibilitar a implantagiao, em toda a plenj
tude, da orientagao adotada pela Constituicao e j& regulamentada
pela lei complementar, deve o Ministério dispor de estruturagao
que lhe permita planejar, coordenar, acompanhar e controlar a
execugdo de projetos de aplicagdo dos vultosos e creseentes re
cursos federais destinados & manutengao e ao desenvolvimento dos
servigos de educacio e de cultura.

A disparidade entre a amplitude da missdo e a insufi-
ciéncia dos drgaos executores realca a necessidade da eriagao de
novos servigos e a reorganizagao de outros. Nao é mais possivel
continuar recorrendo a 1mpravisaqﬁo= dela tem resultado a proli
feragao de servigos especiais, comissges e caapanhas, de criaqao
por vezes desordenada e geradora de duplicaqao e disperaao de esg
forgos; e dela tem decorrido a impossibilidade de coordenacao e
controle do conjunto. A miquina adWinistrativa, a despeito dos
esforgos e da qualidade de seu funcionalismo, esta ultrapassada
e inadequada para a produqio do rendimento gue se faz necesqério.

Reconhecida, desde o inicio da honrosa gestaoc com que.
Vossa "xcelencia houve por bem me distinguir, & inadidvel neceg
sidade de dotar o Ministério de instrumentos de agio para um fin
cionamen to eficiente, promovi a revisio de diversos estudos ag
teriores, suscitei a apresentagio e o debate de sugestoes para
solugﬁo dos problemas levantados pela experiincia dos técnicos,
e, tomando por ponto de partida o citado ante-projeto de lei or
ganica do sistema administrativo federal, fiz elaborar o ante -
projeto de lei anexo, que tenho a honra de submeter & elevada a
preciagio de Vossa "xcelencia, visando 2 urgente reestraturacio
do Minisferio da ©ducagdo e Cultura.

Na forma do antesprojeto, ficarao compreendidos no Mi
nistério os Conselhos Federais de “ducagio, Cultura e Desportos.
Cria-se uma Comissiao de Planejamento e Coordenacio, imprescinqi
vel para conferir unidade de pensamento e harmonia de execugio
& obra educacional e eanltural que incumbe » Unido. Investe- se
© Instituto Nacional de Tstudos e Pesquisas Zducacionais da sua
1egitima fuegao de orgao técnico de investigagao em matéria de
ensino e de educacgao. Tnstitui-se, para cada um dos tres graus
de ensino, uma Secretaria com atribuicoes especificas. 4 Secre
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taria de ®nsino Primdrio constitui o érgio que nao pode continuar
a faltar no sistema administrativo federal, notadamente agora que
a Unifc, através de providencias de grande aleance determinadas /
por Vossa Excelﬁncia, entre as quais sobrelevam a instituicao do
salirio-educagio e a realizagio do censo escolar de ambito nacio-
nal, se apresta para uma agac intensa e decisiva nesse descurado/
campo da aducagio. 4 Secretaria de Znsino Médio atende & necessi
dade de assegurar maior unidade ao ensino de segundo grau e ateny
ar "as discriminagaes entre o ensino de tipo academico e 0s ramos
que preparam para as atividades tecnoldgicss, 1ndispens§veis a0
desenvolvimento do Pafs". A Secretaria do “nsino Tniversitirio /
consulta & convenieéncia de orientar a expansio do ensino superior,
promover o aperfeigoamento e a esgecializaqﬂo do pessoal de nivel
universitéro e contribuir para a difusao de conhecimentos e téeni
¢28 mais avangados. Atendendo 2 importancia crescente de que, na
sociedade contampor&nea, se revestem os complexos problemas da g
ducaqéo de excepcicnais que, pela natara;a especializada, ja nao
permitem sua vinculagdo aos orgios de administragao do ensino ¢o
| mum, cria-se a Secretaria de Unsino ®"special, com compet;ncia em
matéria de educagio e reabilitagdo de portadores de deficiencias
motoras, sensoriais, mentais e de transtornos de comportamento e
de ¢ ardter. Tnfeixa-se numa Secretaria de Cultura toda a ativida
de de incentivo & cultura e protaqﬁo do patrimanio cultural, wvin
eculando-se-lhe os respectivos Srgios ji existentes. Atribui-se 2
Secretaria de Administragdo as atividades-meio e os servigos ge
rais. Visando assegurar flexibilidade & estruturagdo interna dos
Srgios do Ministério, estatui-se que as divisoes abaixoc de nivel
departamental seric estabelecidas pelo Poder ®xecutivo. Perfilhan
do-se orientaq§o adotada em projeto anterior, dispoe-se sobre a
criagga de uma Furndagdo Brusileira do Mencr, que substitua o aty
al Servigo de Assistencia ao Menor, suberdinado ao Ministério da
Justiga. Procurando consolidar e ampliar um servigo que se vem
revelando bastante proveitoso, transforma-se em fundagao a Campa-
nha Nacional de Material de Fnsino. Criam-se cargos de provimen-
to ex comissio, de remuneragao fixada com base no salirio-minimo
em vigor e compativel com as elevadas responsabilidades e com o
alto nivel de competencia técnieca que se exigirid de seus ocupan -
tes. Busca-se, finalmente, em tcdo o sistems, seguir os prineipi
os da boa administragao, de modo especial os pertinentes ao deg
congestionamento das chefias executivas superiores, 4 descentralj
zagdo e 4 intelectualizagdo do processo decisdrio, 3 racionalida-
de e & efetividade do controle.
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Promove, por certo, o ante-projcivec de lei, que submeto
4 elevada consideragiao de Vossa Pxcelencia, a eriagido de um orgsa
nismo capaz de conecorrer para o desenvolvimento e aprimoramento
das atividades educacionais e culturais do Pals.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa “xcelen-
cia a expressao do meu profundo respeito.

ass. Flavio Supli€y de Lacerda
Ministro da Tducagao e Cultura
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS DA EDUCAGAO E SAUDE POBLICA - Decreto
ne 19,[,02, de 1li/11/1930.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E SAUDE - Lei n® 378, de 13/1/1937

MINISTERIO DA EDUCAGKO E CULTURA - Lel n? 1.920, de 25/7/1953

SEER S WM TS

Decreto n2 346, de 19/li/1890. Cria a Secret@ria de Estado dos
Negdcios da Instruqao Publica, Correios e Telégrafos.

Decreto n2 377=-A, de 5/5/1890, Organiza a Secretaria de Estado
dos Negdcios da Instrugao Publica, Correios e Telégrafos.

Reorganiza os servigos da administracgao

Lei ne 23, de 30/10/1891,
federal, extinguindo, indiretamente, a Secretaria de Estado dos Ng
gocios da Instrugfo Piblica, Correios e Telégrafos.

Decreto n 1,160, de 6/12/1892. D& regulamento & Secretaria de
(Dispde sobre a Diretoria da

Justica e Negocios Interiores.
Instrucdo).

Extingue o Conselho Diretor da

Decreto ne 1.177, de 23/12/1892,
Instrugdo Primaria e Secundaria do Ditrito Federal,

Cria ,uma Secretaria de Estado

Decreto n2 19,402, de 1l/11/1930.
com a denominag@o de Ministério dos Negocios da Educagd@o e Saude

Publica.
' f

Decreto n 19.4l), de 1/12/1930. Disple sObre os servigos que
ficam a cargo do Ministério da Educagfo e Saude Publica.

Decreto n2 19. 518 de 22/12/1930. Desliga do Ministério da Jus-
tigca e NegociOS Interiores repartiqoes que passam a ser subordi=-

nadas ao Ministério dos Negbclos da Educagao e Safide Publica.
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Decreto n® 19,560, de 5/1/1931. Aprova o regulamento que organizea
a Secretaria de nstado do Ministério da Educagao e Satide Publica.

Decreto n2 22,08l, de 1}4/11/1932. Transforma em Diretoria Geral
de Educagao o atual Departamento Naclonal de Ensino.

Decreto ne 24,138, de 21/6/193g DispOe sObre a organizacgéo da
Secretaria de Estado de’Educagao e Saude Publica e das reparti=-
coes dependentes.

Decreto ne 2l. 439, de 21/6/193h  Extingue a atual Diretoria
Geral de Educagao e _lncorpora os seus servigos a Secretaria

de Estado da Kducagéo e Saude Publica, _organiza nessa Secretaria,
a Diretoria Nacional de Educagfio; dispde sobre os servigos de fis
calizag@o dos institutos de ensino superior e dos estabelecimen=
tos de ensino comercial e secundério.

Decreto n° 2L.560, de 3/7/1934. Cria uma Tesouraria Geral no
Ministério da Educagao e Saude Publica.

&

Decreto ne 2l.741, de 1h/g/193h D& providéncia para execucdo do
decreto n2 2. hS de 21/6/193). :

. Lei ne 378, de 13/1/1937. D& nova organizagdo ao Ministério da
Educagao e Saude Publica, que passa a denominar-se Ministerio da g
Educacéo e Saude.

| Decreto ne 2,036, de 11/10/1937. D& organizacéo & Segao de Segu=-
ranga Nacional do Ministério da Educag8o e Saude.

: Decreto-lel n°%357, de 28/3/1938. Gria o Departamento de Adminis-
' tracglo Geral do NMinistério da Educagfo e Saide.

Decreto-lel n® 8,535, de 2/1/19li6. Treansforma em Diretorias subor
dinadas imediatamente ao Ministro da Educagdo e Saide as Divisces

~ de Ensgino Superior, Ensino Secundéario, Ensino Comercial e Ensino
Industrial do Departamento Naclonal de Educacgao.
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Decreto ne 20.760, de 18/3/1916. Modifica disposigOes de Regula-
. mentos aprovados pelo Decreto n2 20.302, de 2/1/19&6, sobre a Di-
retoria de Ensino Superior, Secundario, Comercial e Industiial do
M.E.S.

,Portaria ne 57, de 30/1/1947. Cria o Servigo de Educacfo de Adul
tos do Departamento Nacional de Educacfio. D.O. 3/2/1947 p. 1.457

Lei n® 1.920, de 25/7/1953, Cria o Ministério de Saude e da o no-
me de Ministerlo da Educagdo e Cultura ao Ministério da Educagdlo e
Saude .

Portaria n2 557, de 1/8/1953 Institul a Assistencia Técnica de
 Educag@o e Cultura.
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Armas da Republica
Estados Unidos do Brasil

IET Ne de de 1961.

Dispbe sobre a organizag@o ¢ o funciona-
mento do Ministério da BducacBo e Cultu-

Tae.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu san-
ciono a seguinte lei:

Capitulo I
INTRODUGZO

Art., 12 - O Ministério da BducagBo e Cultura (M.E.C.)
tera por finalidade exercer, nos limites da compet@necia da
Uni%o, a administragBo das atividades educacionais e culturais
e, ainda, incentivar e coadjuvar a difus®o da educacao e da cul
tura.

, -~
Art. 22 - As atividades do Ministerio da Bducagao e
Cultura, que deverao traduzir-se, essencialmente, em orienta -
’, - i~
¢%o e assisténeia tecnica e financeira, serio exercidas atra -

r
ves de:

I - orghoside assessoramento e cooperagio teenicas

II - orgdos de orientag3o e administrag®o especificas;
TII - orgho de administracBo geralj

IV - servigos intermediérios;

V - orghos de administragBo autdnoma.

§ 12 - S%o orgios de assessoramento e cooperagBo tec-
nica:

a) Gabinete do Ministroj

b) Assessoria técnicaj

c) Sec3o de Seguranca Nacionalj

d) Conselho Nacional de Educagio;
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e) Conselho Nacional de Culturaj
£) Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos.

§ 20 - S3o orghoside orientacBio e administragBo espe-
c{fica:

a) Departamento Nacional de Ensino Elementar;

b) Departamento Nacional de Ensino Médio;

¢) Departamento Nacional de Ensino Supexa j

d) Departamento Nacional de Ensino Emendativoj

e) Departamento Nacional de Educag®o Fisica e Recrea-
203 .

f) Departamento Nacional de Assist®ncia ao Estudante;

g) Departamento Nacional de Cultura.

§ 32 - As atividades de administragBo geral serido e -
xercidas pelo Departamento de AdministragZo.

§ 4o - Os servigos intermediarios serBo executados,em
cada Unidade da Federaghio, por um ou mals Centros Federais de

Bducag?o e Cultura.

§ 58 - Os orghos de administrag3o autbnoma serdo vin-
culados aos diferentes 5rgﬁos e servigos do Ministério, na for
ma disposta nesta lei.

capfTuLo 1I
DOS GRGAOS DE ASSESSORAMENTO E COOPERAGRO TECNICA

Segao -
Do Gabinete do Minlstrg
Art. 32 - Ao Gabinete do Ministro, dirigido por um
Chefe de Gabinete, incumbir@o a representagio do Ministro do
Estado, a assist®neia Jurldwca e as atividades de relagBes pu

blicas do Mlnlsterio.

Secdo II
Dg Assessoria Técni03
» ~ - -
Art. L® - Cono orgho de coordenagdo geral e assesso-
ramento, funcionara junto ao Ministro de Estado a Assessoria
Tecnica, competindo-lhe:

I - presidir e coordenar o planejamento geral das a-

tividadess
II - assegurar a unidade de ag3o dos orgaos,



II1 - acompanhar a execugao dos programas educacionais
e culturals do Ministério; :
IV - assessorar o Ministro.

§ 18 - As atribuigBes da Assessoria Técnica ser¥o e -
xercidas por um Coordensdor Gergl, coadjuvado por técnicos do
Ministério e por um Conselho Téenico constituido pelo Coordena -
dor Geral, peloleiretores dos Departamentos do Ministerio e pe-
lo Diretor Geral do Instituto Nacional de HEstudos Pedagégicos.

§ 22 - 0 Conselho Técnico sera presidido pelo Minis -
tro de Bstado ou, na auséncia d®ste, pelo Coordenador Geral.

Segao III
Dg Seclo de Seguranca Naedl
Art. 50 - & Secho de Seguranca Nacional incumbirZo o
estudo e a coordenag®d das atividades do Ministério gue interes-
sem 2 segurang¢a nacional,

Seczo IV
Do Conselho Naciongl de Educacfo
Art, 69 - A composig@o, as atribuic¢des e o funciona -

mento do Conselho Nacional de EducagZo sBo as previstas em lei
especial.

Secgao V
Do Conselho Nacional de Culturg
Art. 72 - 0 Conselho Nacional de Cultura, Srgﬁo supe-

3 ~ ’ - ~ "
rior de cooperagao, tera composigZio e atribuigdes fixadas em Re-
gulamento,

Secao VI
Do Instituto Nacionagl de Bstudos Pedagégicog
Art, 82 - 0 Instituto Nacional de EBstudos Pedagogicos

’,
funcionara como centro de documentagao, estudos e pesquisas dos
problemas educacionais.

Parégrafo ﬁnico'a 0 Instituto Nacional de Estudos Pe-
7 ,
dagogicos compreendera:

Divis@o de Estudos e Pesquisas Educacionais
Divis@o de Estudos e Pesquisas Sociais
Divis3o de Documentac®o e Interchmbio
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Servigo de Estatistica da Bducaglo e Cultura
Biblioteca Pedagégica

Museu Pedagégico

Servigo Auxiliar

capfruLo 111
pos 6RGXOS DR ORIENTACRO E ADMINISTRACKO EsPECIPICOS

Segao I
Do Departamento Nacional d sino HEleme

Art 9¢ - Pelo Departamento Nacional de En51no Elemen
tar correra a administrag@o das atigidades relativas a educa -
¢ao pre—prlmaria, ao ensino primarlo e ao supletivo (educag@o
fundamental).

Parégrafo dnico - 0 Departamento Nacional de Ensino
BElementar compreenderé:

Divis%o de Planejamento e Controle

Divis3o de Assist®neia e Orientagio Pedagogica
Divis%o de Ensino Supletivo

Servigo Auxiliar

Segdo II
Do Departamento N de Bns Med

Art. 10 - Pelo Departamento Nacional de Ensino Medio
correra a administrac@o das atividades relativas aos ensinos
secundarlo, comercial e de administrac@o, industrial, agrico—
la e normal,

§ 1¢ - 0 Departamento Nacional de Ensino Médio com -
preenderé:

DivisBo de Planejamento e Controle

Divis%o de Prédios e Hquipamento Escolar

Divisio de Assist®neia e Orientag3o Técnica do Ensi-
no Secundario

Divis3o de Assist®neia e Orientag3o Tecnica do Ensi-
no Comercial e de Administragao

Divisao de Assisten01a e Orientac®o Tecnica do Ensi-
no Industrial

Divisho de Assist@éncia e Orientag@o Téenica do Ensi-
no Agrlcola

DivisBo de A551stencia & Orientag®o Técnica do Ensi-



no Normal
Servigo de Registros
Servigo Auxiliar

§ 22 - Estar3o vinculados ao Departamento Nacional de
Ensino Medio o Colegio Pedro 11, as escolas técnicas federais
e a Escola de Servigo Publico.

§ 32 - Estarao articulados com o Departamento Nacio -
nal de Ensino Medio os servicos de aprendizagem administrados
pelos 5rg§os sindicais superiores do comércio, da industria e
da agricultura.

Sec%o III
Do Departamento Nacional de Bns : i

Art, 11 - Pelo Departamento Nacional de Ensino Supe -
rior correra a administracio das atividades relativas ao ensino
superior.

§ 12 - 0 Departamento Nacional de Ensino Superior com
preenderé:

Divis®o de Planejamento e Contrdle

DivisBo de Assisténcia e Orientag®o Técnica

Divis3o de Predios e Equipamento Escolar

Divis3o de Aperfeigoamento de Profissionails

Servico de Registros

Servigo Auxiliar

§ 2¢ - Estar®o vinculados ao Departamento Nacional de
Ensino Superior as universidades federais e os estabelecimen -
tos de ensino superior sob a administragBo direta da Uni%o.

Segao IV
Do Departamento Nacional de Bnsino Emendativo

Art. 12 - Pelo Departamento Nacional de Ensino Emendg
tivo correra a administrag@o das atividades concernentes a edu
cagBo emendativa nas suas diversas modalidades. :

§ 12 - 0 Departamento Nacional de Ensino Emendativo
compreenderé:

Divisho de Planejamento e Controle

Divis3o de Assisténeia e Orientag3o Téenica

Servigo aAuxiliar
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§ 22 - Ao Departamento Nacional de Ensino Emendativo
estario vinculados o Instituto Nacional de Educagio de Surdos
e o Instituto Benjamin Constant.

Segzo V.

Do Departamento Nacional de Assisténcia ao Estudante

Art. 13 - Pelo Departamento Nacional de Assisténcia
20 Bstudante correra a administracBo das atividades relativas
% assist®neia aos estudantes em suas necessidades de recursos
para a educacg?fo, saude, alimentagao e residencia.

Paragrafo gnico - 0O Bepartamento Nacional de Assis -
t3ncia ao Estudante compreenderas

Divis3o de Assist®ncia Social

Divis®o de Assisténcia Educacional

Servigo Auxiliar '

Segao VI
Do Departamento Nacional de Educacio Fisica e Reer

Art. 1l - Pelo Departqmento Nacional de Educagdo Fi-
sica e Recreagao correra a administragao das ativ1dades rela-
tivas a educagao flsica, inclusive desportos, e a recreagao
praticdda nas escolas e na comunidade.

§ 12 - O Departamento Nacional de Educagzo Fisica e
Recreagho compreenderas

Conselho Nacional de Desportos

DivisBo de Planejamento e Contrdle

DivisBo de Instalagbes e Eguipamento

Divis3o de Assist@ncia e Orientag3o

Divis@o de Treinamento e Higiene

Servico Auxiliar

§ 22 - O Conselho Nacional de Desportos subdividir -

l -
se-g em duas camaras:
Chmara de Desportos Amadoristas
Chmara de Desportos Profissionais

Segdo VII

Do Departamento Nacional de Culturg

Art. 15 - Pelo Departamento Nacional de Cultura cor-
rera a administragio das atividades de assisténcia a caltura

e de sua difus?o.



T

§ 12 - O Departamento Nacional de Cultura compreende-

DivisBo de Biblioteca

DivisZo de Museus

Divisho do Patrimdnio Histdrico e aArtistico
DivisZ3o de Teatro

Divis3o de Cinema

Divis%o de Imprensa, Radio e Televis%o

Divisho de Literatura, Musica e Artes Plasticas
Divisho de PublicacBes e Intercimbio

Servigo Auxiliar

§ 28 - Ao Departamento Nacional de Cultura estar@o
vinculados a Biblioteca Nacional do Rio de Janeiroc, a Biblio-
teca Nacional de Bras{lia, os Museus do Ministério da Educag%o
e Cultura, inclusive um Museu de Ci&ncia, a Casa de Rul Barbo-
sa, o Instituto Joaqulim Nabuco, o Observatorio Nacional e o}
Instituto Superior de Estudos Brasileilros.

capfruro 1V
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGZO

Art. 16 - Ao Departamento de Administragdo competiré
executar, orientar, promover, assistir e fiscalizar as ativi-
dades referentes a pessoal, material, orgamento, organizagio,
obras, comunicagbes e transportes e, ainda, .administrar o edi-
ficio-sede do Ministério.

Paragrafo tnico - O Departamento de Administrag@o com
preendera :
' Divis%o do Pessoal
Divis3o do Orggmento e Inspegao Financeira
Divis3o do Material
Divis@o de Obras
DivisBo de Organizagao
Servigo de Comunicagdes
Servico de Transportes
Servigo de Administragao da Sede

caPITULO V
DOS SBRVIGOS INTERMEDIARIOS

, ~
Art., 17 - Os servigos intermediarios serao executa -

HEE



dos em cada unidade da Federagadao por um ou mais Centros Fede -
rais de Educagao e Cultura.

§ 1¢ - Nos Centros Federais de BEducag¢Zo e Cultura ha-
vera setores subordinados a cada Departamento e ao Instituto
Nacional de Hstudos Pedagégicos.

§ 22 - Na sede de cada Centro ser@o instalados audité
&
rio, museu pedagogico, biblioteca e sala para exposigBes.,

§ 32 - Para fins de administragfo da sede e de articu
lac%o interna das atividades, funcionara, em cada Centro, um
Conselho de Administrag3o integrado pelos chefes ou encarrega-
dos dos varios setores, os quals, anualmente, escolherzo, en -
tre si, o presidente.

capfTULO VI
DA CONFERRNCIA NACIONAL DE EDUCAGXO E CULTURA

Art. 18 - 0 Ministério da FEducacgdo e Cultura promove-
ra, bienalmente, uma Conferéncia Nacional de BducagZo e Cultu-
ra, para debate de questdes educacionais e com a finalidade bé
sica de verificar o progresso alcangado nd desenvolvimento da
educagao em todo o territorio do Pais e colher sugestoes para
futura atuagao dos poderes piiblicos.

§ 12 - Poder®o participar da Conferéncia Nacional de
Bducacio e Cultura os membros do Congresso Nacional integran -
tes das ComissOes especializadas, os Secrétarios de Educagio e
Cultura dos HEstados, dos Territorios e do Distrito Federal e
especialistas em educagdo, do Ministério e dos servigos des -
sas unidades da Federag®o.

§ 22 - A Confertncia sera presidida pelo Ministro da
Educacao e Cultura e tera por sede, rotativamente, o Distrito
Federal e cada um dos Estados.

§ 32 - 0 Diretor Geral do Instituto Nacional de Estu-
dos Pedagogicos sera o Secretario Geral da Confer®ncia.

capfTULO VII
DISPOSICUES GERAIS

Art. 19 - O Poder Executivo adotara as provid®ncias
necessarias a trensferéncia dos servicos estistentes e sua con-
seqliente e adequada incorporagio ou integrac@o nos érgéos pre-



9.

vistos nesta lei.

ATt. 20 - Os créditos orgamentérios e adicionais, con
signados ao Ministério da Educac@o e Cultura, serao autom&tiqg
mente registrados pelo Tribunal de Contas e distribufdos do Te
souro Nacional e as Delegacias Fiscals nos Estados, inclusive
para deposito no Banco do Brasil 3 disposicBo do Ministro de
Estado, segundo a destinaglo espedifica de cada crédito.

§ 1¢ - O Ministro de Estado da Educagdo e Cultura po-
dera conceder suprimentos de numerario a érgéos do Ministério,
devendo ser fixado por ocasiZo da entrega, o prazo de aplica -
¢30 de cada suprimento.

§ 22 - A prestagio de contas do responsavel pelo su -
primento devera ser apresentada ao Ministro de Estado dentro
de 30 dias, contados do termino do prazo estabelecido para sua
aplicac®o.

Art. 21 - Os creditos orgamentérios e adicionais vi -
gentes, inclusive as parcelas das dotagOes orgamentérias glo -
bais, serio redistribuidos aos orgBos previstos nesta lei, ca-
bendo ao Poder Executivo tomar as medidas necessarias.

Art, 22 - 0 programa anual de atividades do Ministe -
rio da Educag@o e Cultura desdobrar-se-a em projetos, nos
quals se especificarzo seus objetivos, orientag¢do e recursos
financeiros, n%o so para facilidade de sua execuglo e acompa -
nhamento, como para a oportuna avaliagi@o de seus resultados.

§ 12 - Cabera a Assessoria Técnica acompanhar, de a -
cordo com as instrucSes ‘do Ministro de Bstado, a execugdo do
programa anual de trabalho, sob es aspectos técnico, adminis -
trativo e financeiro,. ;

§ 20 - 0 contrdle técnico, administrativo e financei-
ro da execugdo d os projetos e da boa aplicagao,dos respectivos
recursos sera exercido segundo instrugdes aprovadas pelo Minis
tro de Bstado, as quais regularao obrigatariamente o regime de
inspegSeS. :

Art. 23 - Fica transferido para a Universidade do Bra
sil o Conservatorio Nacional de Cento Orfebnico.

Art. 2l - 0 Colégio Pedro II, a Casa de Rui Barbosa,
os Museus do Ministerio da Educagio e Cultura, a Biblioteca Ng
cional do Rio de Janeiro, o Observatorio Nacional, o Instituto
Nacional de Bducagho de Surdos, o Instituto Benjgmin Constant
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e demais érgﬁos vinculados aos Departamentos gozardo de auteng
mia financeira e administrativa.

Art. 25 - Os cargos em comissao do Ministério da Bdu-
cag®o e Cultura serdo os relacionados na Teébela anexa, em subg
tituicBo aos previstos no Anexo II da Lei n® 3.780, de 12 de
julho de 1960.

Parégrafo unico - Aos atuais titulares de cargos de
direcBo que forem providos nos cargos de que trata ®ste artigo,
continua assegurada, sem descontinuidade, a contagem de tempo
de exercicio na comissBo, para os efeitos da Lei n® 1.7h1, de
22 de novembro de 1952.

Art. 26 - Fica transferido para a jurisdicg@o do Minig
terio da Justica e Negécios Interiores o Conselho Nacional de
Servico Social.

Art. 27 - Bsta lei sera regulalentada pelo Poder Exe-
cutivo dentro de sessenta (60) dias.

Art. 28 - Bsta ledi entrara em vigor na data de sua pu
blicacg@o.

Art. 29 - Revogam-se as disposicgOes em contrario.

Brasilia, D.F., em de de 1961; 1l0® da In
depend®ncia e 732 da Republica.
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5 0 Mistério se compord dee

a) érgfos nermotivos de fixagfo da politica de educagdo
o omparo a cléneia, cultura, recreagdo ¢ desportos;

b) Orgios de ossessoramento da Seeretaria de Dstados

¢) érgdos de administracdo o de execncios

d) representacdes nos DLstados.

2o 0 Maistério tord os seyuintes érgios rarmtivos o de -
cocrdenagdo:

a) Cansolho Federal de Iducacdos

b) Conselho Naeional de Cibneiasy

¢) Conselho ‘lacional de Culturas

d) Conselho liaelonal de Despor-os e Necreacdo;
e) lMasa Coordonadora.

3 Serds 6rpgios de assessoramento:
- o Instituto llacioral de Ist:dos Pedagdgicos, com di-
fersntes departameatos o centros, g sabers :
. a) Lopartanento do Plane Haelonal de T ueaclo:
b) Dopartamonto lacional de Istatistic e Documentagéo
mduecacionals :
¢) Despartamento Naelonal de Ilelagdes eom Organismos In-
ternacicnals e Astrangeiross
. d) Ciitro Tacional de Pesquisas e Plarejamento Nducacig
nals :
. e) Centros llegicnals de TFesquiscs e Planejamento Tdueca-
cional, com sede nas c¢id des de DelémA Reeife, Salvy
dov, Illo de Janeiro, Delo llorizonte, S8o FPaulo e
Forto Alegre.

L. .. = Gobinete do Ministro.

o1 - . y a~ -
Serio érgios administrativos de direcdo e execucdo:

I - Seerctaria-reral da Ldueardo, com os seguintes De =
pertamentos e Servicoss :
a) Departanento de Nducacdo Tlementar e formagdo do
Uagistério Primdrio;
b) Dapartamento acional de Zdueacdo de Grau 'édios
@) | :artamerto “acional de Tnsino Univarsitirios
d) Corvico Uacional de )ssisténeia ao studantes
e) Servigo mcional de Lducacdo Zmendu.ivaj -
T) Servico Uacional de laterial de Ensino.
II = Secrotaria Gercl da Ciéneia, corm of seguintes De-
partam: "3 e Servicos: .
a) Deanartasmento “aclonal de Pesquisas !latemdtieas, Figl
cas ¢ Quimieass :
bg Departanento iacionai de Pesquisas Iioldgicass
¢) Departamento laclonal de Pesquisas Soclalss
d) ssrvico ‘laciomal de Pesquisas Tecnoldgleass
e) Eiigigo laeional de Dibliografia ¢ Tnformag8o Clen-
i Lilcas
B §?£§igc Hacioral de Aporfeigoanmento de Pessoal Cicp
) {f1co.



III -~ Seérctaria Goral da Cultura, com Gs segulnteg D2«
portamontos e Servigost
a) Deportanento Naclional de DBibliotecass ‘
b) ﬁipariaﬂeuto-do Patrindnio Iistérico e Ardisticc
clonals : ;
¢) Departamorto Nacionsl de Difusfo e Intereinmbilo Cul
tursls; _
d) Servigo llacioral de Desportos e Necrcacfo:
@) servico liacionnl de Cinenas
£) Servigo aclonal de Teatro;
g) Servico laeional do 'Hisieas
h) Sepvico Nacional de Letras ¢ Artes.

Departanentost
a) Uepartomento de Pessoal )
b) Departamerto do Orgomento ¢ Contyrole Financeiro
¢) Depurbamento de Servigos Auxiliares,

IV - Seerctaria Goral do Admivwistracdc, com os seguinins



igd ni de
Dispfie sébre a orgenlzacio do Ministério
da Educacio e Cultura.

¢ PRESIDENTE DA REPUBLICA:

Fago ssber que o Cengresso Naelonsl decreta o
eu sanclono e gaguinte led: - :

: Art, 12 - O Ministdpio da Edueagiic e Culiura g
xercerd as atribuigdes do Poder Piblico Federal em matéria do
edueagao, ciéneis o cultura, nns tarmos do art. 6% da Lei uf..
b 624, de 20 de dezembro de 1961.

hzt. 280 ~ Pary o exerefeio de suas fungdes noj,
mativas de estudos, levantamentos e pesquisas, planejamenic 3.
ducacional, administragio da réde federal de engine, colabomi-
¢So com og sistemas esteduals de educagdo, orientagdo, sasis -
téncla e cooperagdo financeira, o MEC contard com:

1. érgos normativos de fizagsio da polftice ng,
cional de educsgiio e amparo & ciénela, cultura,recreagio ¢
degportoss ' :

2. Orghds de assesgoramento do Minlstro de L:
tados S o5
' ' 3, drgios de ostudos, pesquisa @ planejsments

iy, drgaos de coordenagéo geral, de administvs-
¢éo e de execucdo
STy 5. érgios intormedidrios de execugds.
art. 30 « 980 Urglps normativoss

. 1. Conselho Fedvral de Fducagdio, com 2 esini-
turs e as fungdes estabelecidas na Lei n® Iy O2l4, de 20 de de-
zembro de 1961; '

2. Conselho Nacional de Ciéneiasj
3. Conselho Neelonmal de Culluwes

i1, Conselho Nacional de Bducepfio "{sica o Deg

portos.
Art. lj# « 830 orgdos de asgsesscramsnto do i

nisteo de Eetade
1., Cabinete de Ministroj
2. Consultoriaz Jurfdics.

Art. 59 - 580 drgdvs de estudos, pesquisas o



plarc Jamentot
1. Instituto Nacicnal de Estudos Pedsgogicous;
2, Secretaria de Planejamento.

Art. 62 - Sgo drghos de coordenagio geral, de admi
nistragdo e de execugsos

Ta Secretdﬁia Geralj;
2. Departamento de Administragao;

_ S Departamento Nacional de Educagdo de Grau I\l emepn
tzr @ de Formsr3o e Aperfeicoamento do Magistério Primsrio;

lie Departamente Nacional de Educagao de Grau Méddos

5, Departamento Nacional de Educagao de Grau Supe -
rior
5 Departemento Nacional de Ciénclas;

'T. Departanente Nacional de Culturaj
8. Servigo Nacionai de Assistdnela ao Estudentsj
9. Servigo Naeional de Educagdo Espseial;

10, Servigo Nacional de Material de Ensinoj

1l SGrviqo Hacionﬁ; de Eduecacao Ffsica e Desporios.

_ Apt. T? - Sao 6rgE$s intermediarios de execcugic as
represéntagdes ios diversos étgios nacionais do Mialstério reunidas,
na Capital de cada Estado, em um Centro Federal ds Educaciio ¢ Cultu.
Pae | 45 ] >
' Art. 88 - O Diretor Gerel do Planejamento, o Diretor
Ger. . do Instituso Nacional de Estudos Pedagdgicos » og Diretorss Gr
reis dos Departenentos, sob a Presid®ncia do Secretario Geral, »eu -
nir-ge-g20 em Mesn Coordenadora, drgae de integragio e unificecio das
atividades do Ministério, incumbidé também de zelar pele fiel cumprl
mento das deliberagdes do Conselho Federal de Educagdo e dos Conss -
lhos de Ciénelas, de Cultura e de Bducacgdo Fisica e Desportos.

Art. 9% - A Secretaria de Planejamento elaborari
ante.projeto do Plano Nacional de Educagdv, & ser submetido so Consg
1ko Federal de Bducacdo, e os programas de atividades do MG, co
besc nos estud-s e levantament os realizaedos pelo iNEP, e, sempre, oo
estreits coopeiagao com os Departamentos e Servic.s do Ministério,

ot o Arte 108 « O Ministério da Educagio e Cultura o
pet: te para firmar convénios com organismos internacionais ¢ <nvau
des ..urangeirssg, ouvido préviamente o Ministério das Relacfes Exte
riores, desde cue representem desenvolvimente, aux{lic e assisténcs

5T
i ’

£
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2 educagdn, 2 =.wncla e a cultura.

irts 11 - Sao eriados no quadro d¢ pesssal-parte per
manente. do Minlstério da Educagao e Cultura, pars preenchimentc em
Bre i lzy e inclufdes nas séries de classe ou classes respectives,os
seguintes cargos, nivel 17-A, a serem providos, mediante concurso do
t{tulos e provas:

Tsendco de Educagéo ~ 50
Pesgulsador Educacional - 10
Pesggulssdor Soclal =~ 10
Contador - 15

Foenomnista = 5

Fateti{stico - 10

fpte 12 - Os saldos das dotagdes cegamentarics
dos créditos adicioneis vigentes, inclusive as pe cslas das coleos
orgamentérias globals, serdo redistribufdos sos orgdos previsio:
ta loi, cabende, so Poder Executivo tomar as medidas necessarics

Artes 13 « Fica o Poder Execulivo sulopizede & shylir
a0 Ministdric da Educagdo e Cultura erédito especial de (1 .. ..
| 150.000.000,00 ( cento e cinquenta milhSes de eruszeiros) par: i u-
dar a despescs d quelquer ﬁatureza decorrentes de execugzo ¢au pra -
sente lei. '

‘ irte 14 - Os cargos em Comissao e as Fungoss Ui
cadas, do Ministério da Edueagdo e Cultura, serdo relaeéensd=m T
belsa anexa, om svnqtituigaa aos prdvistoa no anexce Il da Led | )
de 12 de juiho de 1960.‘

[Pt 15 - O3 Orgdos nacionais a gre ge relor ol
Lei serse instrlsdos na capital da Repdblica.

krte 16 = 0 Presidente da Repiblica belzerd,lerfiv
do pirazo de trinta diss, o Regulamento Geral do Ministério do liis
¢ds - ‘ultura, no qual serdo extintes ou reestrutursdes e suiorcing
dos aos Srgaos irstituidos nesta lei os diversos Conmelhos, o
Servigas ¢ Camparhes exlstentes nc Ministério da Bducsceo @
na data desta Lei.

i?te 17 = Esta Lei entrara em vigor ne dole
publicssSo, revogadas as disposi¢es em contrdric.
y A ) : G



QrganizagBos

- Setor de Programag@o e Controle
- Betor de Estudos e Administragao
- Setor de Recepgio

- Setor de Divulgag3o

- Portaria

220l

A Coordenggdo do Plano Nacional de Educago funciona, tambem,
no Gabinete do Ministro. Composig@o: Diretores - do INEP, DINE,
Da, DIR, Ensino Sup., DIR, Ensino Secs, DIR. Emsino Com., e DIR,
Ensino Ind, !

E, portanto, uma ComissBo. (vide Portaria n¢ 10;;‘3“‘7/@/19\63 )

230 (ou composicgdo) :

1 « DivisBo de Pessoal
2 = Divisdo de Material
3 - Divis@o de Obras
I} - Divis%o de Orgamento
5 - Servigo de Comunicag@e
6 - Bervigo de Transporte
7 - S8ervigo de AdministracBo da Sede
8 - Tegzouraria
9 - Contadoria Seccional

10 - Seg3o de OrganizagBo

Observacdo:
0 Ministro, pela Portaria n® 78.B, de 27/8/60, criou o

Setor de AdministragBo, em Brusilia, con oS sqguintes nﬁ -
cleos: -



& B.F B
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1 « Orgamento

2 - Pessoal

3 « Material

Lj - Obras

5 « Comunicag@o

6 - Transporte

7 - AdministragBo da Sede

2.1~mﬁw
OrganizacHo ¢

- Segfo de Direitos e Deveres
- Seglo de MovimentagRo

- Segfo de Cadastro e Acesso
- SegBo Financeira

- SegBo de MecanizagBo

- SecBo de Assisténcia Sociaks:

a) Setor de Pericias Medicas

b) Setor de Assisténeia Medico-iospitalar
¢) Postos Ambulatorios

d) Posto Hospitalar

e) Betor de Medicina Socials

- Segdo de ApuragBo de Tempo de Servigo
« Turma de Administrag@o.

2.2 - Divisfho de Materlal

« SegBo Administrativa
- SegBo de ReguisicBo e Controle
- SeqgBo de FisealizagBo e Tombamento

2ede = MQM
Qrganizacfos

-

SegZo de Estudos e Projetos

Sec®o de Rxecuc@o e FiscalizagBo de Cbras
Seg3o de ManutengBo e Reparos de Bdiffcios
SecBo de RecuperagBo e Deposito de Material
Turma de Administrag@o

e



2+ U» - DivisBo do Orcamento
Orzanizacfo:
- Segho de Estudos e Previs¥o
- Seglo de Execugho
- Seglo de Controle
« Turma de Administrag®o

245e = w k < OMUNLCE

22086

- Turma de Registro

- Turms de Mecanizag¢Bo
Turma de AdministragB®o
- Arguivo Geral,

Ze 6- - ReTVICcO gﬂ AL SN DO
GaSa0s
- Turmsdde Administragfo
- (Garagem
« Oficina

Ze Te = Servig

- Turma de ConservagBo
- Portaria
- Turna de AdministragBo

- SegBo de Estudos e OrganizagfBo

~ Seglo de Fiscalizag®o da Vida Escolar
- Segdo de Inspegho

- Seglo de Registro

- Servigo Auxiliar

- Universidade Equiparadas

- Escolas Federais Isoladas



L.
- Bscolas Autorizadas e Hoconhecidas
- Campanha de ﬁornaqie de Geologos (CAGE)(ComissBo
Orientadora).

3.12. - Diretoris do Ensine Secundirio
Organizagfo:

- 8egho de Predios e Aparclhsmento Escolar

- Begfio de Pessoal Docente ¢ Administrativo

- Beglo de FiscalizagBo da Vida Escolar

- Seg@o de OrientagBo e Assisténcia

SegBo de Inspeglo

- Bervigos Auxiliares

- Inspetorias Sececionals do Ensino Secundario

- Campanha de Aperfeigoamento e Difus@o do Ensino
Secundario (CADES)

a) Conselho Consuliiveo
b) Secretaria

¢) Contabilidade

d) Setor de Projetos

3.18. - Riretoris do Ensing Comexciul
Qrganizachior

- Segdo de Prédios e Aparclhsmento Escolar

« Beg%o de Pessoal Docente e Administrativo

- Seglio de FiscalizagBo da Vida Escolar

- 8egBo de OrientagBo e Assisténcia

- S8eglo de Inspeg3o

- Be¢fo Auxiliar

- Campanha de Aperfeigoamento e Expans@o do Ensino
Comercial:

a) Conselho Consultive
b) Secretaria

¢) Contabilidode

d) Setor de Projetos

3.1l - Diretoris do Ensipo Industrigl

- Dbcretoon® 20,302, de 2/1/1946 -
Regulamenta & Diretoria do Ensino Industrial

- Daecreto n® 20,760, de 18/3/Lp e Decreto n® 35,171,de
8 » L% 35.171,

Alteram alguns asrtigos do Lecreto n® 20,302, de
2/1/1946, que regulaments o Diretoria do Ensino Industrial




Se
3.l - Servico de Estat{sticg da EducacHo s Culiura

OrganizacBos

« Seg@o de Ensino Primario

- Seg@io de Ensino Extra-Primario
- SegZo de Estatisticas Culturais
- SegBo de Despesas com a Cultura
- Beg@io de Apurag@o Mecanica

- Seg@o de Estudos e Analises

- SegBo de Administragdo

- Portaria

3.5. - Departamento Nacional de Educacdo
Organizacdo :

- Gabinete do Diretor Geral

- Bervigo de Expediente

- DivisSo de Ensino Domestico (n@o instalada)
- Divis%io de Educag@io F{sicag -

a) SecBo de Estudos e Aperfeicoamento
b) SegBo de EducagBo p{sica do Grau Medio
¢) SeqgBo de EducagBo Fisica do Grau Superior
d) Secho de Desportos e Recreagfo: -Setor de Produgdes
e) Seglo Administrativa: - Setor Auxdliczr
£f) Inspetorias Seccionals de Educeg@o Fisicas
- 18.E,F.~ da Guanabara
e 1.8.E.F.~ da Estado do Rio de Janeiro
« 1.8.E.F,~ de Pernambuco
« 1,8.E.F.~ da Bahia.

3,5.1. - DivisBo de EducacBo Extra-Bscolar:
OrganizacBo :

- Gabinete do Piretor

- Seqglo de Estudante

- SegBo de Cultura

- Seg@io de Assisténcia

- Campanha de Assisteneia ao Estudante

- Campanha Wacional de Merenda Escolar {(incorporada a
SUNAB)



- Sistema Radio Educativo Naecional (SIRENA)

- Setor de RelagBes Publicas

- Setor de OrientagBo Pedagogica
- Setor de Planejamento e Controle
- Setor Administrative.

3s5+3. ~ Campanha Nacional de Materdgl de Ensinpo

3.5.4. - Conservatorio Nacional deCanto Qrfednico
Organizacho :

- S8eg@o de DocumentagBo
- Biblioteca - Discotefa
- Laboratorio da Voz

- Secretaria

Portaris

3.5.h.1. - ComissBes Iecnicas

- Didatica do Canto Orfednico
- Pratica do Canto Orfednico
- Formag3o Musical

- Estetica Musical

- Cultura Pedagogiea

- Artesgnato Musical

3.5.4.2. - Secfo de Orientaco ¢ Informac3a




Te

- Seglo de Preparaglio e Aperfoicoomento do Pessoal
- Seglio Zscolar (eursos primario, pre-primario, pre
fissional, Artes Plasticas)
- 8Seglo Clinica e de Pesquisas Modico-Pedagogicas
- Setor de Defess Clvil
- Centro de Logopédis
~ SeqgBo de AdministragBos
a) Zeledoria
b) Portaria
« Campanha para a Bducsgio do Surdo Brasileire

L - Ansdtute Bepjamip Constank

- SegBo de RdueacBo e Ensino (primirio, ginssisl, pro
fissional e musical)

- Segfo de Medieina e Pesguisas sBbre a Cegueira

- Secao de Cursos

- Secho de PublicagBes para Cegos

- Imprensa Brsille

- Seglio de RadiodifusBo Educativa

- SegBo de Diseipling e issistinele so alune

- Seglio de Servigo Social

- Seglio de AdministragSo

« Lelsdoria

- Cgmpanha Hacional de Esﬂma{;ﬁn ) Heabintaqio
N\ = dos deficlentes Visuvals, -

Oxzondzaghior
- Servigo de OrientagBo Eduvecscionsl
a) SegBo de Bstudos e Pesquisas
b) SegBio de Publicidade
- Servigo de Téenica Cinematogr:fies
a) Seqg@io de AdaptagBo
b) SecHo de Tratsmento



¢) Segho de Filmmgem 8,
4) Laboratorio
¢) Ofiecina

- Sarvico Auxlliar

a) Filmoteca e Distribuigfo
b) Biblioteca

¢) Almoxardfado

d) Portaria

« Diretor
- Secretaria
- ComissTo Consultiva

- Comiss@o Consultiva
- Diretoris Executiva
a) Secretaria
b) Centabilidade

- DivisBo de Estudos e Pesguises Educacionais
« Divis%o de Batudes e Posquisas Soclais
- DivisSe de Documentagfio e Informag3o Pedszogica

1 - SegBo de Documentagio ¢ Intercambio
2 - Biblioteca Murilo Braga
3 = Servigo de Bibliografie
i - BegBo de Audio-Visuais
5 - PublicagBes
- DivisBo de Aperfeicosments do Magisterio
- CoordenagZo dos Cursos

- GCentros Regionals de Pesguisss Educacionsiss

- C,BR, de 8%0 Peunlo

- CoRe da Bahias

- C.R, de Minas Gerais

= CoRe do Rio Grende do Sul
« G.Re de Pernambuce



- Serviges Gerais de AdministragBo

- Seglo de Enciclopédis ¢ do Dicionario

- SegBo das PublicagBes

- SeqBo das Biblioteecss

- Conselho de OrientacBo (organizagBoe do tneiclopedia Brasilei-
| ra)

- Conselhe Consultivo

- ComissBo Permsnente de Incentivo e Assisténeia a Biblioteca

- Cempanha Nacional do Livro

or de Estudos Brastlelros

tos Culturaiss

a) Pepartamento de Filosofia
b) Departsmento de Historia
¢) Departamcnto de Soeiologle
d) Departamento de Politica
e) Departsmento de Economis
- Sonsalbo Curador
- 2irator
- Congregacio
- &am«;am
- Estudos e Pesquisas
- Cursos e Conferencias

- PublicagBes
DivulgagBo

3 - Museu ignerdal

- SecgBo Brasil-Rio e Brasil-lmpério
- SegBo de Forcelanas, Cristais, Cidadc de Pet.rz;pons e
Viaturas.



10.

- Divdsfio de Qurivesaxdas
- SegBo de Jolas, Miniaturas e Prataria
« Seglio de CondecoragBes, Medalhfstice e Numismatica
imperial
e m de Docunme
- Segfo de Biblioteca, Filatelia, r‘apotaca e Estampas
- BegBo de Arquivo, DocumentagBo Fotografica, Publicg
gSes e Intercamblo Cultural
~ Servigo Auxiliar

h - Musen Historice Hacloual.
Ox:anizaclios
~ DivisBio de Jistords o Arte He
- Seg¥o de Historia
- Seglo de Arte

- Segdo de Numiematica
- SegBo de Sigilografia, CondecoragBes e Filatelis

- Divisfio de Historis da Beuibligat
(Sede no Palacio do Catete)
- Museu de Republica
- SogB0 de Pesquise
- LZaladoria
- DivisBo de Hisidria srtdstics o Literiria
- Seglo de Historia da Arte
- Seglo de Historia da Litersturs
- 3‘939 de Arqni‘vo

- SecBo de Biblioteca e Mapotoca
- Gabinete de Fotografia

answ

80 His o $
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- Conselho Tecnico
a) Biblioteca
b) Gabinete de Pesquisas

- Turma de AdministragBo

- Servigo de RestaurggBo e ConservagBo

- Cursos

- Portaria

6 - Casg de Buy Baxbosa
!.- sand encan

- SegBo Téenicas
- Museun
- Biblioteeca X
« Arguivo Historico

« Gentro de Pesquisass

« SeqBo de Direito
- SecBo de FiloYogla
- Seg@o de Administrago

- 4eladovha
7 - lusew Yilla=Lobos

8 - Servico Haglonal de Bibllotecas

SrcandzacHo ¢
- Setor de Catalogo Coletive Nacional
- Setor de Intercambio de CatalogagBo (Biblliografia Corrente
bresileira)
- Setor de Assistinela Téenica
- Biblioteca
- Servigo Regionals de Bibliotecas (Vediesnte convénios do MEC
com os Estados e Municfpios - D.0. 22/8/61)

oria do Patrimdnio Historice o sxtlstico Nacional

- Secho de Historda



- Divis3o de Conservacfio e Jestauracio

- Segho de Projetos
- Segl@io de Obras

- Servigo Awxiliar
- i Pistritos

« Museu das VissBes
- Huseu do Ouro

- Museu do Digmante

10 - Bibliotecs Hacional

Bresnizsnnss

- Divis%o de AquisicBo
- BegBo de Compras
- SegBo de Contribuiclo Legal
- Seglio de Permuta Internscional
- SegBo de EncedernagBo

- DivisBo de Catalogag@o

- SegBo de Clessificaglo

- Seglo de Catslogaglo

- Seglo de Manuteny3o de Catalogos
- Divis@o de CirculagBo

- Seglo de Leitura

- SegBo de PublicagBes Periodicas
- Segho de PublicagBes Oficiais
« SegBo de Refer@neia Geral

- SegBo de ConservagBo

« DivisBo de Obras Raras e PublicacBes

- SegBo de Livros Raros

- SegBo de lconografia

- SegBo de Manuscrito

- SecBo de PublicagBes

- Seglo de Microfilmes
- Curso de Biblioteconomia

- Servigo Auxiliar

» SegBo de AdministragBo
- Portaris
- heledoria
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- DivisBo de Servigos Meridianos e Anexoe com a EstagBo
Magnetica de Vassouras e duas estagBes: - so norte e
a0 sul.

- Divis@o de Servigos Equatoriais e Corrclatos:
- Observatorio de Montanha
- Laboratorio &stro—?otogrétie@

« SeqBo de Administragho

~ Bibliotecs
« Oficina

12 - Sexvice Haclonal de Jealro

OrcanizacBo:

- ComissBo Tecnica Consultive

- Conselho Consultiva do Teatro

- Comiss%Bo de Teatro Infantil

- Conservatorio Macional de Teatro
a) Conselho Técnico

- Teatro Nacional de Comedia:
a) Companhia Dramatica Nacional

- Comiss®o de Tegtro Social
- Campanha Nacional de Teatro

15 - m m hadioddlMmea
SOrganizacBos
- SegBo de Preparo da IrradiagBe
- SegBo de TransmissBo
- Seqfo de AdministragBo

- Campanhs de Radiodifus@o Educativs
- Orguestra Sinfonice Nacional

- BegBo de ClassificagBo e Catalogagfo
-~ Seqlo de Referbneia.



2 - Segfo de Seguranga Nacional

- SecBo de AdministragBo

- 8Seg%o de DivulgacBo

- Segfic de Foto-Documentagfo
- SegBo de Pesquisa

- Biblioteca

- Conselho Nacional de Educag@o
- Servigo Nacional de Musica e Danga
- ComissBo Nacional do Livro Didatico

- Somissfo llagional de Delas Aries.
QrganizacBos

- SalBc Nacional de Belas Artes
« Salf%o Nacional de Arte Vodernes

- Conselho Naclonal de Servigo Social
- Gonselhe Iscionsl de Culfura

GDEall 200 a6

- ComissBo de Literatura

-~ ComissBo de Teatro

- Comiss@o de Cinema

- Comissio de Misica e Danga

- ComissBo de Artes Plasticas

- ComissBo de Filosofia e Ciéneias, 04

- ComissBo de Planejamento da EducagBo (COPLED)

- ComissBo Nacionsl de Ensino Primario - (intcgrads ao 1FEP pelo
Dece-Lei ne 1043 de 11/1/39)

- Conselho Nacionasl de Desportos

- Corpo de Estudos da Industria Cinematograficas

- Grupo de Estudos da Industria do Livro e dos Problemas de Escritor
- ComisgBo de Assisténeis as FundagBes Educacionais

- Campanha de defesa do Folclore Brasileiro

- Forum Universitario
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38 51,016, de 2l de julho de 1961 -

Cria a Comiss¥o de CoordenagBo de Bolsas de Estude de Nivel
Superior (presidida pele Diretor do Departamento Nacionsl de EducagZo).

MobillzacBo Nacional Contra o Analfavotdsmo
Dedreto n® 47.251, de 17 de novembro de 1959 -

Subordina as Campanhas: de EducagBo de Adolescentes e Adyl
tos, BEducagBo Rural, Erradicag®o do Analfabetismo, Merenda Escolar,Cons
trucBo de Predios Escolares e de Extens3o da Escoloridede e EducagBo
Complementar, ao Departamento Nacional de EducacBo.

Decreto n® 51.222, de 22 de agosto de 196 -

Institul e MobilizagBo Naclonsl Contrs o Analfsbetismo, que
incorporou os servigo das Campanhass de EducagBo de jdolescentes e A-
dultos, Educagdo Raral, Erradicagio do Analfabetismo, Werenda Escolar,
ConstrugBo de Predios Escolares @ de DxtensBo da iscolaridade e Educg
¢do Complementar.

- ComissBo Supervisora
-~ ComissBo Executiva

a) Diretor do INEP

b) Piretor do SEEC

¢) Diretor de Departemento de idmindistrag¥o

d) Diretor do Departemento Necionsl de EducagBo
(coordenador desta ComissBc e Setretario da Co
missBo Supervisora)

nal {1neluim as referentes a pmpria Led)

> PORTARIA Ne J1, de 14/3/1963 - D.0, 20/3/1963 -

Crie a Comiss@o Coordenadora do Plano Tricnal de EducacBo ,
instituida por Decreto de 1/3/1963.
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g n® 143, de 1l de junho de 1962
DispBe sobre o Plano de MobilizagBo Contra o Analfabetismo

Portardg n® 57, de 21 de fevereiro de 1962.

DispBe sbbre a subordinag®o das Campanhas de ConstrugBes e
Eguipamentos Escolares e de Extens@o da Escolaridgde so Diretor do INEP,
embors as referidass Campanhas tenham, cada umay un coordenador.

Extingue as Campanhas
Portapig n® 67, de 27 de fevereiro de 1962

Cria o Forum Universitario
Degraio n® 1.230, de 22 de junho de 1962
Cria & ComissBo de Planejamento da Educag®o (COPLED)

creto n® 550, de 1 de fevereiro de 1962 -
Altera o Regulamentd dos Cursos da Biblioteca Nacional
. Degpete n® 51.40l, de 5 de fevereiro de 1962,

DispBe sdbre o funcionsmento do Comselho Federal de EducagBo,
enquanto n&o for aprovado o respective Regimento Interno

Lei ve 1,025, de 20 de dezembro de 1961 - (Diretrizes e Bases)
{art. T9)
Determins que o Ministério da EducacBo e Cultura @eve Gbser
var o cumprimento das decis@es do Conselho Federal de Educagfo.

Lei n® 1,021, de 20 de dezembro de 1961 (Lei de Diretrizes e Ba-
ses da HEducaglo Nacional)

fransfere as fungBes do Counselho Naclonal de EducacB®o para
o Conselho Federal de EducagBo, criade pela mesmo Lei.

Decreto n# 632, de 27 de fevereiro de 1962
Aprova o Regimento do Colégio Pedroc II (internato) e (exter
nato)
Degreto n® 1.266, de 25 de junho de 1962

Aprova o Regimento da Diretoris do Ensino Comercial.
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MINISTERIO DAIED_U_CACAO‘E CULTURA

SECRETARIA GERAL . .:.-

REUNTEAO : ORGANIZAGEO ADMINISTRATIVA DO ‘MEC

DIAS : 30 e 31 de julho e
LOCAL : Sala de Reuniio do Departamento de Admlnlstracao
39 andar - MEC / BSB H' : '

PRESIDENTE 3 Secretdrio Ceral do MEC .
el o Mauro da Costa Rodrlgues LI

OBJETIVO :  IMPLANTACAQ DA REFORMA ADMINISTRATIVA DO MEC

PARTICIPANTES :. : : :
. Secretario Geral .

*

e Secretarlo de Apoio Admxnlstratlvo
it g spetor Geral de Flnancas :
~ LoEquipe-S8o Paulo |
.« .Equipe PUC _" e
.1Equipe Santa'Catérinélz- 0 ¢
. Equipe SEEC - - P
B e R

MATERIAL ; . - o e
' 'Ileocumento Flnal de RA/MEC - ( Decreto )
+ Quadros s , . '
-f:.Apontamentos para elaboracao -
°

10 Pastas a serem montadas



FINALIDADE DA REUNIZO

PROGRAMAR:

- Admlnlstragao
- Execugao
- Contrdle

P

RECURSOS

PES SOAL

FINANCEIRUS

%f_

GERAIS

Y

SERVIGOS
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CL PR LG R MR D E PR ABAETLHO

QUINTA-FEIRA, dia 30 de julho de 1970.

- %d-..km:mr

o : e

09,00 horas - Inicio dos Trabalhos..
09,00 3s 10,00 - Apresentagaoldo'que deseja o MEC.
10,00 as 12,00 - Debates relativos aos trabalhos

apresentados.

14,00 55-15,30  Exposigao do Grupo do DEM scbre
' .. 0 gue estd realizando para -
implantar o Departamento.

Debates.

i

15,30 as 16,30
16,30 as 18,00

Diretrizes para o planejamento
dos trabalhos. Debates.

5 Rk VP T ST I T S S et

SEXTA~FEIRA, dia 31 de julho de 1970

Cliks pididne Siraa bl S L

'09,00 as 12,00 - Planejamento dos trabalhos.
14,00 3s 16,00
16,00 as 18,00

Prosseguimento.

1

Decisoes.
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M’:N:srémo DA EDUCACAO E c'w?u-a'A' Roforma. Adtmun mra-wu :

; APO'\JTAMENTOS PARA A ELADORAQAO D\)‘S RABALIIOS

APONTAMENTOS GERAIS

O Ministério da Lducagao e C;ultura deve possuir uma,
.estrutura dinidmica que lhe dé condigGes técnicas, admini strativas e

financeiras de comandar os grandes programas que a lei lhe atribui
como responsabilidade cspccmlmente na ¢req. do amnaro técnico e
financeiro., A Reforma AaI“’llI‘llSLI‘alea estabeleceu que’ sac - assuntos
da 4rea do Ministério da Educacio e Cultura:

e educagao

- ensino (exceto o rmlltar)
-~ magis tério :

- uli.ura, letras e artes

. Lo
- patrlmo“nomstorlco Lar queologlco cientifi
co, cultural e art:_lfsuco B o g

- d'e5porto's-

‘Uma das prn‘nelr,as preocupacoes ‘do Ministério na fa
se de implantagao de sua refa'mal administrativa aeve ser a de g
munir de recursos humanos de alto nivel.

@ |

O Ministério deve‘ré. se livrar, de modo gra&ual de
todas as tarefas de ministrar ensino. Sua agao deve ser, sobretudo,
a¢20 normativa,. de amparc tecnico e fmancmro aos Estados e ao Dis
trito Federal, para que desenvolyam, e aprimorem seus sistemas de
ensino. £ uma regra congtitucional. Em seus documentcs de rc,fo;
ma devera o Mlmsterlo tomar, a curto prazo, as medi das possiveis
e anunciar aquelas quc, omoora sejam de chi1C11 ou 1cmga 1mplania.gao
constituam seus. futuros proposuos. R e e

Ha neces sidade urgcnte da cr1aca.o de a;s'sessorxaa
"
técnicas de elevado nivel para que seja cumprido o d*spoaulvo cousti
tucional.

Estudos de profundidade deverzo ser feitos visando a
eliminacao do em perramento burocratico, responsavn,l pelo . fracasso
da grande maioria dos planos de desenvolvimento. '

o ) ¥ - . : L S
Os planos na area educacional deverao ser elabora
dos dentro de uma linha polftica tragdda pclo Goveérno e implemeata
dos teécnicamente.

Torna-se 'da maior convemencm que se 11“51:1:.11(:10118.11

ze no MEC uma estrutura dinamica montada na base de uma’
.administracao gerencial a fim de que se tenha na educacao os mes

mos resultados dé uma organizacao empresarial.

1l

' - e [ i . ! e ] ; . &
A'.criagao de O6rgaos junto aos Departamentos s6 vira

—e—
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MINISTERIO DA EDUCACAC E CULTURA

conferir ao Ministdrio uma estrutira es tauca e de dlfl(‘.ll mowmentagw.
Toda acao do MEG deve ser centrada na - ba.se des o

“2) 'OBJ“TIVOS

/

" b) PROBLEMAS
Exemplo: Poderiam ser objetivos ou. - problemas
AR S 1 A T R
que constituiriam atribuicdo e responsablllda.de das' Equipes Tecnicas
com metas pre\rlamentc J.madas’ ;

1 = aprovei‘tame n‘to,' encaminhamento ou orientacao dos
excedentes;

2o absorgao da mao-de-obra d\. nivel medm e superior pe
: las empresc,s- '

B-tss financiamento da -echtc?;g%.’o;

4 - alfabetizagio funcional em larga escala; _

5 .- dlmmmgao do numcro de pro;essoles le wlo's no ensino
primario; ;

6 -. combate B c;aara,_sao. escolar e e’studo de suas causas;

i

- 1mplantagdo de um ensino fundamental;

- dincentivo aos programas de cultura corz elr,.u,;olm,uc_o os -

.com programas de incentivo ao turismo;

9 - interiorizacao da mao-de-obra jovem através de
' nos integrados com 68 Estados e municipalidades.

] o8 > : ; :
& inumeros outros programas, _ 2

Dentro de uma estrutura estatica; montada na base

e es -
de diretarias, d1v1soes sctorcs segoes turmas, etc., dificil sera.

imprimir dinamismo a t2o grande numero de programas e de variedadc
ampla. o '

i . - ] 4 . J P i
A integracao recomendada atraves de pronunciamien
tos oln.lcos e técnicos dos diversos 6rgaos do Gove no exige dos = Mi

nistérios,” estruturas dinamicas, flexiveis e que se adaptem ramdamba-

te & natureza dos problcmas que surgem a todo o momento.

EQ IPES ECNICAS. VANTAGENS E DESVANTAGENS.

Vantagens: 1} Traz para o Ministério o princ

. a1 ™ ] . i | r 3 T
pio da adminis tl‘z cao gerencial que e a mais moderna forma de .organi
zagao para os ofganismos que tenham como fungoes implantar e imple

mentar planos e programas de grande complexidade; 2) Possm lita ve
crutar H\,sso# técnico de elevado nivel, carreando, para. a arvea do Mi
nistério técnicos de elr—‘vada c-ua.llucagd,o ' 3) O Decreto-lei 200, de
25/2/67, permite formas propmas de remuneragao para esm, tipo de

pessoal, que tanto pode vir das areas publicas como das Areas ‘priva



MINISTERIO DA EDUCACAO CULTUE\A

das; 4) poSs*‘b‘litaré a0 MTJC urn efetivo’ CO"na.lldu dos a_ssuatos de sua
area; 5) incentivara e criari em téda a arca do ML_,C o espirito da
emulacio e o desejo de um aperfei coamento pessoal continuado. -
De svantagens: 1) Sendo uma forma totalmente nova de adrninisir acao
na area ao Mmlcierm, provdcara grandes reacoes e mcomorcensoes 3

2) Ha técnicos que v -~ concordam com-a 111'3{“_..Lamc.gao de uma . organi
. o« ot oy 3 il ;
zagao désse tipo; ' «; swovocara, de inicio, um periodo de granucs
i - ; . ; 5
discussoes, perplexidade ¢ -..c—*ac*‘enga ' 4) Ha fortes correntes no

Ministério que udrenaem a mu,nuber-cao de vma estrutura "meio-terrno's
3) Sera talvez o Min 1chr10 pioneiro no acoﬂnmcm.o € institucionaliZa
gao de um sistema de organizagio désse tipo; 6) Haverd, de infcio,
sérios problemas z *e¢lacionados com a dlauflb\llcaﬂ do pessoal, princi
p.-,;lmg,me do pessoal dc pouca quallflcacao técnica ou funcional.

ESTRUTURA ORCAMENTARIA

(@] Mi\*istério da Educaggo e Cultura. é do-s 16 Minis

térios existentes o que possui maior estrutura o“cqn—'entarla. Pelo
Orcamento da Uniao para 1.970 constata-se que dos 196 érgaos ca
administraco direta com caracteristicas de unidade or¢amentaria, pog
sui o MEC 47; - dos 94 6rg2os da administracdo indireta com essas

Ca.I‘a.Ct.(.I‘ISilca.S, possui o. MEC 58 -miais da meuade.

Isso faz com que a estruturd. se torne pesada ¢ ets
administracao muito dluc:*l quase impossivel, A listagem das
gramagoes de trabalho e inadequada, espe cialmente Hs Area da a
nistracao indlreta e nao possibilita, pela leitura do orcamento-pr ogr-z:

ma, que é o Unico documento de mvx.;gagao ampla, e nacional, chegar-se
a2 um exame do que © Gove‘rno esta fazendo em térmos de odhcag‘:r
Torna-se, portanto, 1mprescmd1vel que se: ac a0 orgamez boido - MR
uma forma rica em térmos de pro 1*ama.gao - pl ojetus e atividades e
que esta numa simples leitura dé a idéia do esfdre co GOVermoatal A
médio prazo - 2 anos talvez -poder-se-ia suLsuLu;r a classicae tradi
cional atividade ‘'supervisao e, coordenacao do cnsino!! , itemn oor.ig:—'_-;g
rio de tédas as programacoes dos orgaos ¢ que nada expressa em  tér
mos de orgamento-programa, _por =z rubricas mais expressivas e mj
representassem de fato, em térmos fina nceiros. todo o ¢sférco da

administraczo de um 6rgao no cuinprimenio: dLm diretrizes ¢ objetivos
dos Planos Nacionais do Govérno. :

Na minuta do projeto, Dropoe-—oe a diminuigao do

i :
numero de unidades orcame ntar;as de ‘105 para l,. TCVL- se o cuida

do de se resguardar totalmente a autonomia dos 6rgaos que compdem a
a.c.n‘hmsbragao indireta, qu.e a posaucm por for rea de 101. A reduczo
do nimero das unidades orgamenta:la,s diminuirad o nGmero e crédi
tos suplementares que, em ultima anilise, sao correcdes do orcamen

" to. Somente em 1I. 969 foram pedidos rna1s de 100 créditos aupleme‘nt:tf

- 7
i ol - 5 | : ¥

ETREMEC

1 » . - : j
O projeto da especial énfase aos traballos do Cen



MINISTERIO DA EDUCACAO :. CULTURA

Secretaria Geral
Estudos para a implantagao da Reforma Administrativa ;
Levantamento das unidades orgamentarias dos Ministérios
.. '3 d Y ﬁl._\ e i 3 *
Fonte: ORGAMENTO DA UNIAOC PARA 1.970

F

MINISTERIOS s o s Do o ()5 ()
I - Ministério da'AeTonfutica. il i iiiiiainy L -
2 ' - Ministério das Reiagaesl Exteriore’s e .- 1 ~
3 - Ministério do Intei‘ior St S s | G 13
4 - Ministério da Marinha ...... N 2 -
5 - Ministério do ExEXCito o\ s pis asscunvains 3 -
6 - Ministério do Plaﬁ_éjame'ﬁto é'Cc'Jolrd.eﬁagEb Gf:_
: Tal sl e u e s 5 3
7 - Ministério das Clomuni'cagaels. : R 7 e Gl 1
8 L Ministério da Safde ? 7 2
9 - Ministério das Minas e -E'ﬁe'rgia. PR 8 2
10 - Ministério dos Transporteé e eSO B by e 8 8 5.
11 ‘- Ministério da Indistria’e Cclamér,cio"_.'. R S e 12 =
12. - Ministério do Tr_a,balllhble.Previd'é'nt.::ia- ISocliaI s 16 R o
13 - Ministério da Fazenda §...:%u0. cesihansies e i 1
14 - Ministério daidustica wsiii s aiont s i BT -
15 - Ministério da Agpieultuda’ il U000 s G 7
16 - Ministério da Educacio Culfudgniis il i AT s
| | 196 94

(1) Orgdos da administracio direta

(2) Orgdos da administrag3o indireta (Autarquias) e Fundacdes.
' ; v ! '
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. dentro do principio de que o Ministesrio nao.dave mini

L e

MINISIERIO DA EDUCACAQ E CULTURA

tro. Confere-lhe o carater-de % ‘;50 autonomo p: ara ‘que di ‘ de
meios adequados vera recr utar o pes cal de que val nzcessitar, Comn
o carater de or frao m:.oaomo podera o C REMEC vender seus ol ot s
¢os, o que . podera lhe assegurar una fo*ﬂ.e de récursos p*op ios. L5
se¢s ser v“cob poderiam ser ofecrecidos a réde empresarial dentro de
uma linha de treinamento de pessoal num sentido de educag 20 pern i

rente. E um érgiondvo do MEC e com a. grande e grave
dade de forma: recursos humanos.-para 0s program'\s da
cultura e dos desportos. Dentro de sua 131'0gra:mac“o de t
dada prioridade absoluta, de inf. cio, ao treinamecnto ¢ ape

do pessoal do Ministério, dentro de normas e diretrizes dos crgacs
centrais do sistema de pesscal.  Sera o .;1 ande centro formador de re

cursos humanos do Ministerio da Jdmucagao e Cultura.

ASSESSORIA TECNICA DE ALTO NIVFL

e : o T & I_ : : e : I
Preve o projeto a criacao de uma Assessoria Técni |
1 s - i ¥ - - - . : ; . el W |
ca de Alto Nivel(junto ao CETREMEG,. Reunira essa Assessuria Tecni

.COS e r:spu.mahstas de elevada quahflcagao para gue rcprese"' ‘em a

Uniao, através do MEC, na sua miss3o de asshsu.nc:aa técnica aos sis
temas estaduais de ensino, E imprescindivel wma Assessoria désse
vel na area do Ministério a fim de se evitar que governos estaduais re
corram a outras fontes de assisténcia para a orgamzacgo de scus p'-

nos, inclusive a emprésas particulares sem ca,p.:,cﬂagao e conhecime

to promnuo da problematica educacional brasileira. A Assessoria i
cara ligada 3 Secretaria- Geral em mtmna colabora.c_;ao COmM' 0§ Servicos
técnicos do INEP e do SEEG. ' ;

i

TRANSFERENCIAS DE ORGAOS PARA OS ESTADOS

i T e e St
Essa politica deve ser iniciada ou,

de toda a conveniéncia que a “;cl'fninistra-c;;_:a:o fcx"e"'_aTi-'TLci'u ZOmY OF
gos das rédes de escolas dlb}_)end“OScLu,_"Ol'IlO por exemp’o, a
das escolas superiores., Ha outras réde
guns de seus estabelecimentos

, poremi; que podem ter

>s de ensino tr.J.nJ_‘:.:"'n»
Seria o caso, por cxemplq, de alcrumas sscolas ‘.écn.!._caa da wede
ral. Nao constituiria Snws de graide montd para 6 Estado de &30
lo que possw wm orgamento guase que de igual montante do orcamenic

da UIquG na parte da emmdcao incor porar em seus gastos @& m
cao da escola técnica federal em funcionamento na aquele Estado,

&

tada essa oo‘nlca com outrds Estados d¢ boa Slu‘LL—_U"E.\.D financeira,
ria a Unizo se desobrigar, a nivel do orcamento de 1.970, de um

tantc de recursos superior a 12 milhces de cruzeiros novos, recursos
essecs que poderiam ser absorvidos por outros prorrrama.s caroniea " de -
recursos. e

. TRANSFERENCIAS GLOBAIS DE RECURSOS -

el T Aiop . e I -
Ha dispositivos no projeto que autorizam a transfc

'
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA e a ; ’
réncia. g
dispensavel para ‘1'3.101‘ flexibilidade da movimentagao dos recursos ..
A prética e a realidade indicam que enor mes parcelas de e CUr 808
ficam 11'1“001.1.1"8. as tendo em vista que Iﬂegarr1 aos Grgzos fora das épg;_
cas proprias e com destinagoes C':'pOCAilC&S tanto na p-_L.C‘LC. funcional
como na parte'relativa ac+ »lementos de despesa. £ um cer ceamento
que deve ser abolido. A iaentificagao das aplicagoes sera feita pelos
orgios. que farao. a aplicacao dos recursos dentro de seus = programszs
prioritarios S de épocas certas., ' '

r, ¥ 1 i o~ : .
global de recursos para os orgaos. E wma, Inedida urgente e in

CONTRAPARTIDAS E AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS INTERNA -

2 o
raisl O D;retor Adjunto devera ser um especialista em assuntos de
()

CIONAIS

i Os recur 508 1*e1erentes as: contraparumab e amorti
zagao de empré silmos internacionais devem Lazc.* parte do organismo

encarregado de assuntos de financiamento na frea do MEC. Foi suge

rido o Fundo Nacional d¢ De senvolviments da Educagao para receber

05 cncargos de prever e entregdr €sses recursos.’ Ficando o onu s

com o Orgao que efétuou.o emorestlmo, seus futuros orcamentos g
rao prejudicados dz modo, sério, principalmente em consequéncia de

medidas de contcng:ap ou diferimentos de recursos. :

" SISTEMA DE ATIVIDADT"‘S AJXILIARES

Preve o pro;oto a criaga 20 de umsictéma de
des auxiliares nas Secretarias e Departamentos, subordirzdo a
t 'a.‘flvamc nte a um diretor adjunto., Essa forma dé¢ organizacao
viara os titulares de grandes encargos administrativos rr_lac*o‘- do
com movimentagio de recursos, assinaturas de empenhos, problemas

de pessoal, contabilidade, aamlnisiragao financeira e servicos

administra q;a.o e podera ser recrutado dentre os servidores do MEC
de outras areas, inclusive d..prwada_. ._Aglz_'_a por delegacao.de compe
tencia. ; : : e

ORGAOS DE COOPER cz\_o

Foram inclufdos no ]JI‘OJ...LO como or src,o s de . coope
¢ao e vinculados aos De Jc_.JS'T.' mentos proprios

)

Comissao Nacional de Belas Artes - Sceretaria dc Cultu
' . &y ¢ 2 ; &
Conac.lno \Iacmna_l dc Scr\rlgo uoma,l - Departamento de
: : Apoio :
- Conselho Nacional dos De,sportos = Departamesuto de Des
s G it B

0

portos e Educagio Fisic

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Zm Titule apropriado figuram s brincipios - funda



ORGAOS COM LEGISLACAO PROPRIA .

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

.

mentais da aaministracio do MG, tais como: reuniGes periddicas de
diretores; prioridade aos trabalhos de supesvisio, coordenagio e
planejamento; incentivo ao nrocesso de’ delc.rrar‘ao de competénciz;
uso de convénios, contratos e acordos e muitos outros recomendados
pelo Decreto-1éi 200, de 25/2/67

i ’ 4 y 3 RN

EGII\/MNTOS‘

1

' Deixa o projeto para uma terceira etapa & elabox
cao dos 1'\,gi:mentos dos DEPARTAMENTOS. Trata-se de uma . medid:
gue sera melhor exe cutada cepois da (1\..510'1'1&9@0 dos alreLm es para ‘os
Departamentos, :

r..-'} o

O p*’o;eto limita-se a dizer que as a.Lrlbuu oes e Cur“
po sicao administrativa dos orgaos com ledlslagao proprla sao. as gue
figuram dessa leolslagqo. '

DELEGACIAS E REPRESENTACHOES

H3 artigos préprios criando as DClC“aCI e Heoz

A
uemago“s do MEC nos Estados. O trabalho da implantacao a s Dele
gacias e das RepresentagOes sera, possivelmente, um dos mais i
‘dyos. Possui'o MEC , espalhados por todo o Pais : mais'de 600 . érgdos
de natureza tipica ou a.t DEC@s Someme através ae um gruao de - traba

'lho ou comissoes especialmente designadas sera posswel 0 ' egquaciongz

mento adequado do Droblema.

ADEQUACAO DEPROGRAMAS © « " 0"\ 1

Determina o pr OJC,TIO que as programacoes dos o
gaos devém guardar estreita relacSo com o8 objetivos e diretrizes
gerais do Governo em seus Planos Nacmnals ou ESLl‘atE{.,lCG ¢
PROGRAMACAQ DE TRABALHO E RELATORIO

L B ?
I‘lcou lﬂJLJ.ullCJ.Ovldl'ldcﬁa 4 reressa de: programas
de trabalho e relatérios am.a s em cpocc,,s certas. A liberagao dos

| @

.cursos fica uOI’idlClOl’l'Lda. a aprova.g a0 désses plano

L
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DECREDO W& '<DB . :pDE 17y oy Ml PR g
'Di;pﬁe'sﬁbre'a organizacio adminisire~ |
1va do MLDL@EC““O da Educagio e Cuilin .

1

i q : ' O PRESIDENTE -DA REP'U.SLICA ; usando des atrivuiclos tue 4

), lhe conferem os itens III e V do artigo 81, &g Congtituicdo, ¢ 2180
- e vista'o“disnoc“o ne ‘artigo 22, 1t04 +LL; -6 Ave Institucicns. »d=-
mero 8, de 2 de abr¢l de 1969, no DquOuG—le* n2 200, de 25 é&e feve-

reiro de 1967.' e _no Decre«._oj ne _66_.296 ;'.-,dle __3 de margo d_e 1970,
LD BORBRL A e 8

art l° = 0. Uinlstéclo da Educagao e Cultur@(uuc)

ré a aevulnte organizagzos . = i
’ I - Crgaos de Assist@ncia Direts e Tmed ta '20 Iinis-
B s s

oL/ tro de T=stado: }

A) Gabinete - _ ,

B) Consulitoria Juridinz .

* C) DivisZo de Sevuringa & Informagdes -
II - Orgios Yo ativos: A e e e

A,-Consglho Fedcraﬁ_de Educagio
) Conselho Federal. de Cu;qq:;

~ - -

C) CouissZo H@cional C& lvral & oo

)
,6
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O“" fo}e] “*b ails de *lancaaaoﬁto, Cooxrde
Tl°031123 a0 Plnuncelra: :

"A).Secreﬁaria Geral

IV =

. 1) Gabinete
2) Asse

" 3) Divisio de Atividades Auxilizres
) Centro de Tr_“;dman

:ssoria Técnica

&

Pessoal para a Educagao e Culitura

(CﬁfR:th)
5) Servigo de Esi
tura’ (SEEC).

B)_Ins uvornw Geral.de Finoncas:

1) Divisdo de Administracto Financei
2) Divisao de Contabilidade. ..

-

D
3) .Divisgo de Auditoria

&) -Servigo de Administragao
-Secr c'a&w::.'2 de hpOlO Adm1 Travivo
' Caomne e
Orglos Centrais de Diregio Superior:

A) ‘Departamento de Ensino Fundamental

- -. L LA
..'.} Asdessoria -..L-\.A’l.LCL—-
Ead

by T - e ~ - Vo mogme, T3S -y -
2) Divis3o de Atividedes Luxiliares
= (=%

Lk

0 s L R el -~ A - A o g e
C) Depa:gamonbo-aa mduu;vou‘uaﬁac~\ :
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el _»":33 e

{ s e = o ;
‘ .+ D) Departamento de Educagaoc Complementaxr -
1) Assessoria Téenica - .
. . 2) ‘Divisao de Atividades Auxiliares
B . .. E) Departamento .de Desporios..e .Bducagao Fisica
1) Assessoria Técnica e
i . .. 7 .2) Divisdo de Atividades Auxiliares
AN ' . .F) Departamento de Assuntos Culturais
- 1) Assessoria Técnica
; 0 2) Divis3o ‘de Atividades Auxilistes -
. @) Departamento de Aduministragao
1) Assessoriz Técnica
2) Divisfo de Atividades Auxiliares
.3) Diretorig de Pesgoal
4) Diretoria de Scrvigos Gerais
a) DivisZo de llaterial .
. ' . b) Divisao de Edificios e Instalagles -
& " ¢) Divisao de¢ Administracic Patrimonial
S = g Ve e : g
e de Servicos Auxiliares
¢ H) Departamento de ALpoio
1) Assessoria Técnice
2) Divisao &e Atividaodes Auxiliarves, :
3) Diretoria de Lsciciénecia ao Dstudante:
. . 8, ; Loty ~ i e T
4) Direjcria de Documentagao ¢ Divulgagao
-5) Diretoria de' Assistéacig Acs Orgios Regionais
&g A .
VI - Orgaos Sctoriais de Execugzo com Subordinacio Direta

VII - Orgaos Regionais:
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A subordinacio direlba de-que braba-o ited VI

,.

Ch
[te]
I

.d8ste artigo serd definida e ato do-lMinigtro de Besado.

ao’c sidex r2dos hii scanismos especiaiz de

natureza fransitéria as Com issdes, os Crupos Ge Trabalho, Cazmpa-
riias,; Programas ¢ sibila: s, ¢riados para fins especificos.

Art. 32 - Saf vQ.c 'disposto. no art. 52, as Coziszdes

e Conselhos luSuluuldO par ra. 0 Qstabelﬁcim ento ae orientagzo noo-

mativa de atividades aue por-fé*“d de leg gigl ag"0”053' ifica, oz-

cF

ejea enquadradas na drea de “auagﬁo do LLC,

. : : =

2620, con a sefulnue v1nculagao.

I) Ao Gabinete &o -zi—:nia-;:zfo»'_.-. kg

'A) Conselho Ha'ianal'ae Servigo Social
B) -Conselno Nagional de- Desportos

II) JAo Departemento de Assuntos Cultirais:

' Comissdo Naci onal de Belas Arbes

Art, 42 - As entidades da Léministragio Indireta <«
as Fundagoes de néﬁuroza ¢ducacionzal, cultural_du'dasporu;va cz-
2o sujeitas & supervisio de gue tratam oS arts. 19 e 25 do Decre
To—-lel ne 200, de 25 de feverciro de 1957, podendo dite susesvi —
sZo ser efetuada por intermélio dos drgdos do MEC, como ficer es-—
tabelecido em ato ministerial.

Art. 52 -= Os Orgcos.de assisténcia direts ¢ imediate
2o linistro de Estado e os drglos centrais de plencianenso, coor—
denaga ¢ fiscelizdoBo finonceire ténm a. sua-competlacia e o deta '~

A e e 3 e o i e A g N LB e, T et Sl e s 2o eyt
=120ene0 Ge sua organizagac definidos no .Decreto-lei nf 200, de25

o
—d :
-
Do Daxdmeandoaa A SOEF 4 el U, B i o L
LS IgvVercliro ae LYs5, e enm ..Le{;.J.QJ.c..Q‘.,.O CEOECLILCE.
D s rremm = alinnd o a2l A e T W [t e T e L [,
Jaleslald vLCcO. HE ...OJ..._‘... G GLENOSTO BEBve SviC
o T anacanemsat & fLacaa = e e e .-l: 5 ..6-n(-'l:‘: Sl e N e ::.»-\ ot e e e Tl
w o =obleilaa belal avdery Como0rgao Qe crientacac € Ccooricnocls
= i M s ey R} g , ot =) S A P S S SR o A S
Sdv ISRENVLCAUES 8 J_.Lf;nct;meﬂ O, Ofkmeﬂ.uoy Brofranacao ..,...-C__'lCu_._"_
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§ 39 - Quando a designaggo de integrante de - Gruzo-

Tarefe recair em aOPVlﬂO? submetido a0 regime de tempo.' incegral
e dedicagao exclusiva, suoﬁonaer~uc-u 0 pﬂvancnuo de. gratificagao
dec0“cenue da anllcwgao désse reg lh@j_&&f&ﬂte o periodo de  sua

3

articipagao no trabalho do Grupo~Tq e¢a,'oalvo aircito'de 05C&0.

'§ 49 - Ocupente de ca rno'&m.comissﬁo,-dg funcso. gre~—
tificada, ou quem exerga encargo de representagfo de Gabvinete,no-
1segrar Grupo-Tar o R '

§ 52 - 0 uACLOnamcnbo de".cada Crupo-Tareia

Z

i !

gicoes especificas de “eurlbulg ao de seus'integ“anﬁes ser
belecidos no %eapec*"vo ato de consv 0

-

Art. 10 - Oﬂ Gruyoc—Ta pefa serﬁd'confiados 2 Geren-

tes, que terao suas aurloulgoes e,responsabilidadés definidaes ex
ato do tiftular do 6rg§o.respectivo; no&endo, einda, rcouuﬂ" com Su
pervisores e Coordenadores, que se’ ncax“c~a: 0 das  diversas nar—
ies ou evapas em gue se aeuaoacﬂ“CA os pr Qggtos o .a iviiﬁﬂesﬁ

1

Pardsrato unlco. :De acdrdo com oszrogrqmas-&a Trg~

alho, sua natureza, vullo ou afinidade, um Gerenieé poders sexr in-

n‘_" C ;3 ‘
Cow
s

cuzbido de vérios Grupos-Tare:

2

Art. 11. - Os Gz ¢Josﬂ”nrc¢a aese“vo;ve“no Sugs avivi-
S

-

dacdes em plena consonéncia com os odbjetivos ¢ d lre*“; es do

nos de Govérno, deatro de um trabalho técnicamente coordenzdsc e

-

tegrado pelos Srgaos préorios do IZC.

'l
5

f"]‘h""'; . X ;
e e Un-'h; b
e | e ta N mal Lolecle) . d ~ 't--n TTS en g = fen e Amem T A e TS =
el'ClE Qe UTrogranas arins € QUuiTIos A2 alBverlios, LGOS L5Tatcs, Jls—
Bt s B BN P Ny | T A e -L-(S-n-? = 6-1-0-': fone ~ ol i e L ~ o e e -
veive Yederal, Territérios, Man*Clp; S,. Srgaos regionzis o entida
—
- =
QES ITImlivacasS. L &
' 3
i ! 3 > S 21 2 e e
Arg. 12 - As despesas de menutengao dag  Delegacics
L oo BPECOE, T iy W me— Hpgtd Sl 2 a 2 ) it e
& Renresenitacoes do aidbls g S LS C'..C‘.LOS? Com_}_ TEeenceiiod E52 0028 Ccorr

FL
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| Art: 13 - PlCu criado na es ﬁru%*“d'do'hdu? ineulaco
3 Secretaria Ge“al "0 Centro de Lrelnamo o e Aao““c*ooamchuo e’
Pessoal para a Educagao e Cultura (cmmmc), |

§1e -0 CBT?L”“G que  Gersa sua. euurutura?CCnuutizcla

e atribuigﬁes‘dez;nlaas en ?uo¢menuo, sefé a¢r1~1co vor WM . Dire-~

Sor—Geral. T G T

§ 22 - Sempr e quo possivel, o CBIREBIEC funcionard er

-

iculadamente com as Uanu“leaaGS, o -Deparvamen’o Adminigtrativo

. do Pessoal ClVll (DnSﬁ) e 6rﬂaos e cnci des constneres.

- Art. 14— rlca_a ewurad@? na: forma do artigo 172 &o
Decres 967, com 2 redagzo da-

i n® 200, de 25 de .fevereir de 1S 2

crefo-lel n§_9005“de-29-de setenbro. de 1568, |, autononia
: rativa ¢ finandéira'ao Insgituto ﬁabional de Zstudos Jels
zégicos (INER) e 2 Diretoria do Patrimdaic Histéw g Arcisiico
Nacional, que passa 'a ﬂenominar—ﬁe";ns%ituuo_do ¢dtr1manicﬁiscori

co e Artistico Nacional (IPH&N),

_ Puré”“” ‘“lCO. A,GS%L ‘bura, & compeléncis -e  as
atrivuicCes dos O“vaos de que trata éste artigo serfo definidasen
ato do linistro de. LSuadO, o¢v1ao o IHhistério do Planejamento €

Coordenagao Geral.

ArG.. 15 = Pica ingtituido, em cada vm dos’ Orgzos au-
sénomos referidos no artigo 14, um fundo especial de natureza con.
+épil a cujo crédito se levardo todos oS ‘recursos o:gamcnuarios e

extra—orgamentdrios, inclusive-a receita prépria, vinculados &s

ke
. e e ; - o s ' ki
atividades do dérgao respeciivo. _
70 o ey S s el soursos do fund R ent] 1
: 12 - Constvituirzao recursos do runco, Centre.cuiros
b e s T M e e szt ' '
previstos em legislagao prépria, os seguintes:
A o e 2 J '
a) as dotacoes consignadas no o*o;chuo*u el
i {1 Js i
L] - ;
- da Uniao; : ; '
T =~ ranmaaoas Ao mae ey o s O e
o OS5 Irenasses Gt ouurds LUllllon;
4 -~ AmAn o Aradmcad oo Aa SacatrS AA S mm Ty e e
: C PRRE _'I_I‘u“O.u.u -J.JJ.O'-].'\. ISR O LS A0 R V-LQ\JH:-;‘, SRR B fstarale]
de publicagocs;



*e

" ’ ]
8, Subvengoes'e guxilios;

o S A S S S P C e
L b LN g UL._.-.\I-—'—M'\-'" .-..-a.\.rJ_U.

580 ae'qua;s

- sive, quando for 0 :caso, dag relavives 2
..+ bblsas de estudo ow ¢ugll*ou individuais;
';f)  galdo verifi ca&o 0o - ¢1m ée cada exerciclc,
ey  ‘.f; B cons iﬁui'é fGCGluu do . GICSO¢C¢O seguin
e ; '

g) as receitas diversas.

<

§ 22 - 0s Or@aop aauohomoc dc ol e trata &ste. Decrelso
0 —~ Ou ﬁﬂog mus‘de traoalho QOU Orgaos autnonos

_ Art, 16 = 0 aetaﬁnqncﬂto aa Ofﬂﬁ'*zagao adninistreti—
va do IIEC, bem como a lOCullé oao das ' Repr cscatagaos de ‘gue -Trata
o § 42 &o art. 18 déste D»crezo, ‘serfio dofinidcs en :
Tro de Esta&o, obedeqmdas as chetrlzes de_ aplaatag 0 G&a reforzs
administrativa federal. {5 i : |

frt. 17 - Os trabalhos a - ajustamento dos (rzifos &

nova esvtvrutura do IEC ¢¢carwo a ca o de um-Grupo-Tarefa, a ser

coensvituido na Secreuarla Geral; e aev erao estar cow“ﬁu;uos io ore

o
: —_—

zo d¢-180 (cento ¢ oii enua) dias contados da vigéneia dészie. Decre-—

UO.

Y 12 - O Grupo-Tarefa de que trata:8ste artigo deverd
estular os aspectos funcionais das programagoes de trabvallh e 0s

. % "'

de natureza juridica, adnministraiiva ¢ financeirs dos Urgaos.

Lo L iy ] ) L] o)

O 292 - Conpete; zinda, ao referido Gruno-Tarefa estu-
Cer ¢ propor as medidas que visZm a exvingao, fusao, transformagio

~ L . 4 .I‘\J - L P T » '-, (Ll .‘..-.
o transfexéncia de Orgaos do MEC parzs o Aubito de ousras entida —
es publicas, déec modo a imﬁlemcntar?-grad-tivamen“e, ags ; nedidss

d b
previsvas na ref o;ma administrativa federal.:




Sriey S e
i Ars. 18 Conulnua en- vmﬁo_, no; CoxL argereyric bfe-c¢c_d,
: a atusl esﬁruturu orgamcntdrla-ao ang podendo o recursos fixan
éeiros consignad o as unidades constentes da mesme, ser movi-

Art. 19 = A%6 que sea n ‘instalados & implanizdos o
novos 6rgﬁds de que trata 0-a;ﬁ. l9)'flC3m-AaRtiaOS 10, NG e
os respectivos quahﬁitaﬁivds,_os-cargos'em comissgo.é_fugqﬁa:gqg'
tificadas n3o extintos ou. transformados por Este Decrevo.

%?‘ _ Parégi‘é;fo-‘d‘riico. hs é;‘;ividadeg; ¢ o8 trabeilos afe-

) t0s a0s 6rgaos da nova estrubtura do IEC - poderto ser oriemsados,
supervisionados ou coo“dcnudo POTr ocupanses de.Ca:gos e comis—
s2o e fungoes gratificadas muptiQOS'por ééje_arclgo, competindo
os respectives atos de a081fﬁaoﬁo conforme i 0 cas0, 20 Ministro
de Istado ou @o Qlflgenye ao.Orga p pr 0.

Ard. 20 = Os cax gos en comissio. consta&tos do Anait
gue constitul par B lntG”fQQEu GEste DuC uO? L*cﬁmﬂ trgnsiorma-
dos e reclassilicados na Tforma nele. mndlcaua, ef'+Mgu_“do-sa &
fungao gratificada no mesmo mencionada. ' |

ﬁ:u. 21 - Bete Decret ntraré ex vigor na data de

i|)“
ki
B
Hs
I
e
3
o=
@l
o
5

as
2=k )
_ : i’ e i
dependéneia e 822 da Repdblica...
" . -
O..\‘ 7oid \-l
@&ﬂfh A
ai = '

onuéve¢s, a 0:136“10 co. m¢n1u'

o 4G LlGCUl.

icoes, e contréflo.

Tod
-



—

——

SEREOUALRO DL PRss Qm. = 1’,\1\ '35 PIERMANIEN TS L"%c i0S JEM COMISSAO

0

ITUAGAO ANT,ERIOR SITUAGRA O NOV A_
CARGOS | _ sfm. | CARGOS v " =
c DENOMINAGAO - 1bolo |- € DENOMINAGCAO"
FUNCOES eie FUNGOES : :
J { - SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

1 Dirctor -Geral do Departamento Nacional de = _ _

I EUTED o0 eTatL aEr I 2-C 1 Se/cretarioe v e o e S, s T i ean alo e e e

: - DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENT AL
1 Dirctor da Dirctoria dec Ensino Agricola....’| 3-C 1 Diretor de Departamento ........ O O o e e o o 2
. S - DEPARTAMENTO DE:- ENSINO MEDIO
1 Diretor da Diretoria de Ensino Secundirio.. | 3-C 1 Diretor de Departamento ...... e b s SRR ca 5
' . o | : - DEPARTAMEN TO DE A‘:QU\ITOS U\IIVLRSIT?&. I0S
| il & = — .
1 Diretor da Dir c[Ol ia de Ensino Superior ...|2-C 1 Dirctor c‘lc Departamento eeseeoesaeess .'1-‘.‘ R .
1|., - DEPARTAMENTO DT‘ DESPORTOS F EDUCA(‘"O '.E‘..-IC.% |

1 Diretor da Divisio de Educagao Fisica do ] . £

Departamento Nacional dt“: Educz{ggo ....... 6-C 1 D1ret01 clc Depdrtamepto R 5 50 O o R

_ ' - DEPARTAMENTO DE ASHU\!TOS CULTUR:JS < po=
L Direfor da Dlwf‘ ao de .T‘ducagco E\Lr .'—Escs : " N
Jar do Departamento Nacional de Educagio .| 5-C 1 Dirctor de Departamento «s. .... L
_ j . | - DEPARTAMENTO DE EDU
1 Diretor da Diretoria de Ensino Comercial .. 3-C 1 Diretor de Dcpnl‘t&l‘nehtq" s
A - DEPARTAMENTO DE- .
1 Dirctor da Diretoria de Ensing Industrial .., 3-C 1 Dirctor de ECljal‘tt.Ll.‘}.‘lénto :
. 1 Chefe da Segio de Ox gdmmg 7o do De purta -
mento de Administr (0] ) e G 0 ) .| 2-F 7

~
Si1y--
bolo




S v (Prrndd
\ |

L

J:) i1z p@a}'

~%

SN Y,

1“Ra¢
Bt

‘-!\\‘ ;

<

CDEPAITAMENTO

-5 o I

= \ Dip. 'Q?-EQ.L‘;L,

T

\{.

| Dia. Ady o |

DAA

< &

% o e JE
< LR Eharite st )

B e T o e b

a. .

1 ¢ N
) "«}J P lma v i
R Ay b 0 e o St

A 2o
' S L




i

Ny

Affpsry 70

o| GER L.,

/A Cq)wﬁﬂ RIS RLLEWTR
gM;“-f"l‘?J‘ = .
cya7os.

Ass
., Pro
-

2/

—

1%

e

-

S

iR

1O caeteoro

e

{Zrer G

ZT"%F:’

AR A TR

|

S0 G

oy

=S

2
i

i

DR

LD riel 11 7R

|

APlofo

-

e

g




) - 9 -
b 2 e W ol M L 3
L sdid NAS --\'w-\."i- . {1
i
b » I 5
. i - . [+8
g e S B -
ddnis e b = e e o
3 =5 e Lty i ;
SRET b pgtioie ke AL
. = *» > i
2 5 S i Al e St Sy 3 A A
Lt et U LAt --.'..\ﬂ--—---«h!.---.l.l&lI l‘r C.n\«-'- " (o
BN s Y ) , I s g
= i 1 5 e il :
> WS e, C e e e
: u_ ...‘-’_‘...L‘_....‘_.... (3167 e LD oy A e
LTt <teey : - B e e o »--.-‘-- >
= ) [ L= ..!\.,-\J_.'\.; M .J.‘.‘—Ll OJ_ Ko 0 A
- 4 = —_— 1—' —"
N e 'tb_ 50 ) SRy Ak -
= -5k P R e i e
S S EoLEoa Ry ==
L St i =5 Toneaing A P :
il v L =lie ........_-q_..d LS R v e R Gl ...w o e i e 7 . ¥
' 4 -, J i

g
T pmmmm e whe

SR OB

P L

e ST i S o |

\.—‘._.,,

e s = 4 s i
..u\j .J.....'Lauu.n. o = W AR

SRS e it s 34 i
) et uLuu: P N * - e - i 4
& v - , .
e T e R e e e Ll
o E J..,.._.--...H-J—.—'u‘.mhv»—d A < B e
o
e LI O -‘."‘"""“'_"".) et o o il S Tl B et e L §
T S e N S e 50w ~en
o et 2 S B B S e O e
o K. o =] - 4 e L
by Ay -~ A e el 2 s .
M B vt.- PSR e et W s L -
0 R | L B R . ; :
d 7 = ’ . b ¥ T
3 b Era sy Y N g e ) e S e e T s i o T T VB L o AP O TS AT :
LTS = S TR EAR SRR -;\-a-n.-—- U e i b e --n...akp»..--—«.._.\.n\‘ e
Lt s 5 ‘ .
O t % g -~ -
i 7 3 FERy ot i [ » 5
i | L N S B e T I e B 5 i s o i g M 3
e S S I e B 8 e iy S b ‘_'-.-'!\-...';\-r... 5 _, ' ‘ ' {
s b e - i
RS e, - o e By
SLLUOLLOLD LC QUOCLGSl Gl DL O0MN
T e T e = B AR T s T 2 o]
L : u..-,;\),‘»-J-. ..J.l...\_. ot _-_.k. r b PO Qe S ST | o I B
U sl R s B R B g L - = ; VI S B
) o fa e R | o gt LWl \.--.-\A—-J 'J».-u.. (&3 \'..ﬂ \---“- L h'- S o i-u‘ SNl Ly e -
- . 1] - PR L) b - -
A e o hm ot - e TR AR g Ry o e =
e i it RSl Lo'»-u:.;.-_ - ._.u.. 4.8 i b A R NG e et - 2
I o L e L2 ‘ : ; - '
--'y - - : . ‘c" b A = A > T
; e e S s A S i S (PSR \ -
- o AR T T e s p :
A AT R « \,,-».-_u{n.‘..___-m' B e R e L A i i e e A R L 3 AASEETTR
et ool 2 = T i i
e & eSSk e o = 2 GO i i |
- <
’ . .
poscE \.l__'__. = o . ] : 2
| LR AN ) ) 3
e e el iy R e
- SR S0 U 3 5 S P S ) A L T - ‘ : I
SR E 5 y LS RS A . = : v
A S S R A adid =




T N T e

. ateamn sty e

ks b o = T O, S S

- =S e = o B R s

M sy o 4y e A s

¥y iy ‘_,_. —alel iy ...-.\,.r 4 ke -“u-— .r-».-.Jm-h.)

""”"ﬂ

-\4.-,. et .-uu.._;...—..v....dﬂ

S s P .
ST L S

% VR T e o SR 5 et i " They
&t R TS e C SR W R PO S _r-ﬂ.t...,\..n.a UV—--—\-‘—L-\.---«L—!’E- ' - T T
= £ = s
! - . 15 R W
—— v o A H Sl T A e i i P
PR RO RE T SN
P R P .»... LR u.....u....-...g
£y
iy . . . : I 1 v
A - - k Al A . T I. ’
A e : —ar T . : 4
. E 3
) ENL Ty e ) S r i
. i A LY e E
= st L o e G e e ~ o
P 1 TPR PR VL PR = S i e
P it o g o .
feer SELEHEES S i st .
= - L AR o =
S i et e e bk e A g el mo LS 5 £
i oty T e b - -3 -
P L e Sl - 4in e . - -
> Uy S et ] [N i - -
- et S — - - - B
& =
VS | e Nt B Rl e Wk LA TOC
Fordei . P RS S o B - - s - -
T o e S SR DRSS SRS e VAR ..__'.... DI
P S AlE e U e At A &
E) - .
a—n e 1 T L .
e e d LS ) . . . £ .
- ‘. O A i 1 ot a - et s
Vier il Al iy e iy - 17 SR A B =
A R L S S S PO S k- \.,J;J._...‘.J\,.- . Fr il ey 4 il LT i
- == b A - P T A e
e R e G Sl e B S e
LT & - Fatin : : |
e o e L sty LR L e “J-—u‘-:-._... : - 2 . !
= g TP R R (e
T r
. e okl ) - . P -
- L S A w iy Y
- A R e o i . ] e
- o b e e A S B e S T L¥ (e = i c - e - ety f et
.- - iy s ] - -
't e 4 e s e ...L,...‘..,._ = PR S T=t, S P




LAY A prrAate T A e 'f-\ ! : Folg e e ) g
DRstnned T AnSUL YRR AR08 o

g
5 SO iy

]

O bepariaidiio : el
tonela ¢ copravnnees - 0 ;
Lientos 1lgodadds (e enol T ¢o
nocin cono GO oricntageo e fisgplizdnao GoS GLCR‘”” (i N i
. O DA absorvera 2 2tupl Lireto “~c-do ) :
e doceninis d e 2

oxochumo comr swhordi r'q
~5 G Ensino Superior ¢.0 Obgervaicrio Dng
cic wog trabolhos co sunMrV¢uuo Rinistericl

yal AR . NER
il 3 AT e iy . 1 - SRR |
oo - a CAPES, Cooxdenngao (o -Aperfelcoaner - HAIVEE -
norior. 28 Universidades Pe CO““W“g a *’“JTQ ?leiauﬂ ¢ m:Licin' :
DELLOT s & & cal ¢ LB o 1OLLG, S50
T = i it I, B " i D L, T W o v e =
undacoes Universiterics e o TR T Ga Federgeooo ga8 Baegles Fsteriis b
1 - - =] w el s 3 B - v 2 7N 1L o e “'_ AL T
Lwluuhs do Estzdo da Guangbars cra coio rccﬁhlc_os g8 MEeNeRGE TG
o CILCRUTAC : : o !
(= -1 L] . ' A it i 7 e .
RN | T " VT '1r1 AR R T o
:D'II;..'- L ‘ .’u)l’k Lasd Wil o O &
X ,

2cute de dssuntos Univg smturlos'tera cemo atritul
SUDOLVIsE0 € CGOTQC“SQJO Ge todos 03 trabalhos afc

ECO e
4 ol

w BIRETCRw“EJT- 0 & Competixd
o Gircgco de tédas_as atividedes ouxilisreg, dsjec
oo Ce adnindsiragag finonceira e contobilidade, ce
vigos gerais. Devera ser pa capecialista en dseunt
&o proferencia con formagao gupericr -em gdminisizra
Soneaia U contabilicade,

1 Q ; 2 i

exTar e e S P R DR S AL
SECRETERTO s Mstortera as otril Sl e RGET
e
C

e e 7 L dipun A AT D I e
wigo G secrevarla - avendimento d“ part
g

-
2 - o ele .
ia e ousros correialo

v oy P e
Sy BIERE el G@RCH G

ASCISTENTES ¢ B atglbuic e
ica ou osrocl lizeda ao titulor do OTEIO € & :
ssuir, de preferén cxa, foruacad. gUpCrioy toenito=nola o il
; _ :
T IDARDAMENTO DE DRESBOLTOS E MDUCACED FIunICA ' ‘
Sl il _ A0 Tepagpisonento ae Zast%ro ¢ fang
12 gghera enecuter 2 progronecao do liiaiste r;a nearen Co
cice ¢ Gos Gesportos, cetimulondo esea pratica ¢ coordesn
ocs csporblives o Be ©e coratepy nacionsl e &
iy :', ‘ =

Lde Zducagao Ligicls:

i - yeng et B
s 'ﬁ' '- . T ke 4 /’.‘.I._‘_'\Alrl‘j\;‘.' >
ey a - > . e o .
&, CRLCRTECR0, BURSIVIORG G CC?OI“Cl cnaceo deld
AP A = P e :
SGC NOVO LepaItaiiCnvOe

AT T
Ll QG

saln

pes
ao HUQG Jes
X
* . T i St (e IS S
. S0, 4 Byeraorn s atPiphiodds I
- - oo o oL i RIS Tl 2y
sexvicao do geerete arig - cnuondu DETUGTY ONDDN0 8 SO Esnladnii
& < . e g o i e S
CI1a & Scu cncazénh"ﬂont 08 888NN Tes COrTrCLw sl
S d Sl o.f Falmns ot O Lo T s e -
X ESSESTENTEE T Pheg gEsSIe LCEoEL i
: A . ny o = et st & % : cn P ¥
e Ueonita ou csﬂcc a*'*a_a Collo b s i 0 o e cr;ao 2 20 Senn =
s e 1A - - <t - B e L S T 1 v
<G BOSIULT dc pruhc:cnc',y e hgntoletslo supcrio_ CR, CHPCEIEIIGINGE LAt~

(‘)
(21 ¢

FaLE < [
cz & cducacac figica e desportos.: = .



T AQOEENG G M pTes

DR iRt B OEU RS o GFE ATk R TS SR ) {
£ Au.; Lepdpvaiicnis de AB
» { A o
RGBT e ..C ah.q..l_\.ab.-A. l..r' b \.'ug iy u,L.-.I.\r..-v\..,x.

A ' Fais £y
ur'a,.\-.a i .._,f.u.,,(. ey e i ..-J\

| -
Q-VG;-.‘J *"ul..u L%
o AbEn R
9 a0 . woil l;‘\\JInL}LA i "
T b ~ - i
aos de earaion

-
s

Sony tuz By 43k
CUCRH Comb gUUoEe
:Owﬁﬁ"vﬂai dorientsoy
to loeional 4o Livige.
S0 z':*-....:::?.rj'l:cria?:. 206G c» i s

’ s 10 1ot e uT»lSULCO s e lohglatA
Ga0an s Ingtituto Joacuin Nalico ¢ Tuzdngas
£i%e necenisios 6o hcﬂdrtancuno de Assiuntos LuLLy
i Dofepa do Tloclore jrasileire, a Caspanha icel -
w0, 0 Congerval 0rio ligelonal do. Teatro e a Orflmﬁﬁxpmﬁiu;u_ -
acnaln” ra o DAC, .como & ;a“ de cooperageo,; a Uoulnono o LR
as Artco. ; ' .
I = “DINETOR DI 'DERANTALENTO
acos o oriontagad, suporvigao e coorucaaQaO'ao
0.0 ax
= ALSUEEC ¢ ]
luonboe nosn freas
Sl e S Borvug ;ra:;, Lgv_;_ ﬁ;;
O el asstiites ll-“ﬁcs 54 /

CETAr ..n ¥
o L M..q.u.,.-_

R . etn
= BTN -Cl.»l..,.-_ﬂ ub’\-u.—

§ h -~
- A
- ~
nonlo Ge correspondonecia e outros

: L s s
; za jeenica cu c*ncc;-giz;d. oo
Cad = (ad
s S e et
CICo possulr d3 groéncia, I
) o
Sntas acultara,

Caxnento
B -y . A - ', - P
de prpcromns 4e ”tJUf itCenico @ |G
e o o

1 ~ T g ;
u'“... e u.-;».ns.) C\J& -J.m.-\.--u.u-u. ol

R i s L | L= o R

2 i
e . ) 1 S " . P i
o ; Y v hh :
2o uv:.‘r..:,a...-.\. G2 &a .';.J:L:J.O oo ddokeramir e .L.l.)»-.) i
] = = BT ~ 2
e GECCuR .-L;‘.O .CO.;L \.)u..uo dinacro o Gk
e T e e e e — ""“\)" -"-'i Lo N n} 1 'I‘ Fani #y - ~ mwm e e e -
L sLowtily [ N gl e Ui vl e lcnb wl B = L z
5 ) ey P i TR i o A .
e e o e S ~ V e * ; T o . L O ¥
.--\.-v-.-—--:--- P B 8 1 auua.a.-._'?a.‘.;.ui \,Lu WER 8 AL Lt \_-;:_‘u.,‘...,- - R g
o, I - & e | (Rl g L
F £ ™ . . N -~ ! i Y i B o Tl
P LG EGED C LT s ‘uc.-l.(;,-q.... \.-.Ciu Uelicicnien

ooy R e L

- . Joih daiusts : GO -
rientacco, Smjclﬁl“”O'u CuO”u»SCULO 4o Lolos o3 Uralallios e
Departoircnices :
'.'."-:". .-..JJ L HTO .3 2
oo puenlliores &g L“O?““QLCELO» (273 CRGC Nao b oae
TReoL0 Tinanecirh, QOnﬁa bulidadc, ac rucccal‘
STCT & Brozcerd ‘
;c:'i:aacch: dc secerclaria — atcadlucnto de -
pinkerionto do COYYeDpOnGOnein €@ VuLTel Erounity Coriwianon.

el ol W e et R O
bt st e e AL

..u.-....(}g.., oul egpic.e :J.LE:.C«'- € L0 sEE ;
. - o . . : . *
i ey - : o [in, P, - . rm ey g e . N o 3
B Eaig s T.i lJi.J‘Ll-:- e 0] 2‘-0 '.‘f ‘OJ- \-'-'3 }A’;-\l—‘al.d- b} .JL‘- i J.a.‘...u... Lt.:l. Vh J\-i\w-ll._a-—-:-l...\,-—‘—-m e
5 2 < i
e = 3 e T . e Vem pem o g
oaveria lisoca o caucacuc U, o “."13..‘..5 L6t S \.-{m...' AR BN
- - g i - L



£
(™ 0ovisio ¢ cooy
/-

Th ADHTO R ) e

e ad

Lrouolne u.)" G
ac .-.~_J\3:s'.l§ L'J._; DG L

; z
S T T et
o A ~hd PSR )

TR TS sy

tmw o haw LR
e ‘

(PR a s SHIEE.

- ol B
. P s - Sy o=
RoLVaLCOGe Lf.-g S:.‘.\:lu G

s apy ey ey —.\-q

A.JLU.L..
& e

epligns \J-, &L .i"‘.?;f-.}'?.’.) Lot

& -."‘:.';L";.,._a\.‘."uO; \..Z'ffﬁ.' 10000 _:Jlug-;.-

SL0 © a "ﬂc;o“al 22000 dos soXvinoes 4@

5 o eyl

e u‘.mv...-v

e o 3
s lLlJA.U..-"‘ %
. - P R 2

.........-.-_r.u..J Wi

pliidade, de gu""ow¢ (3]

. i
bzl B ot e e
S Py
Lingncirs, €8

a

s Rl ! !

T e - ” o g Tt -
s S2lCEOTI ""‘13 :;"u.. ..-tJ'U\J.-'-'{."h—-{-'J s,--i-\-u = G s
= e P s B e S = % e
Qo SGC:"C o b e QOCIIGLILSII 00 - L-......_..*.z & SNl niies

‘3‘0 l-\.-:lc:'.-& S O"-‘u-.Ou- u.-.i '\..fa.uo’

el vl o g ..1.-
S SR e S e
il Pl T T
o LC.u.J. Tl b L
=159 3 ( i e ) ._-‘-",\-'( Sim A im st A e
= SUooU Ll g (485] p.. —a ;b...;...u;) i.u.,.-.,....t‘:'....d (SRRt R P
- P whae -
w- o~ % ) )
PR AR D &(;QS @ : !
Boenpweme T g e g A~
: M R PR

™ .
oy o S e SO0 v
e e e o b o
e e o . . - 'y .
A = ~r B L T ol T T -\_J1 s e e e
an bt Malbe Gl o e W

-\.;\-.- r:.‘- C:::::.u.-....‘:f edin U‘;‘MU!J (s ;_a.—.u.d .
ofay b s ¥ - HIS . - -
S ¢ boloos de Cuxnmo? ¢ﬂ1£&“3;
: o ‘
8S, COnCC :;ua h@

» -
Le.o o Loddns

.-

b ‘-‘..'.;"u i

-
L e S
T Lf.._....l......u i

T e T =
SO OL0T
-

- b B [ T my oy 14 e ~. G s "-v\ A
f_"‘_ e N Yl e i R ....ua.-.....-!- [eho i vt.q.'--u.':'
e sy foh gy Ao e ke ! :
SeiVEUTCSE S i, el bu-u\- SO Uuuu 1 s
e A 2 f oy g A L

4 are s 1""‘ '17
LR BTG 8 RO Sty 5-ul

.o
hela T A1 r" ~ ] =
ke huUu-—L-—rUO—d’ eald

<

-

SRR

Al s 5y 8 (it en Sotid 2 N !

b R [ - R S ]
AL e
e 15 - .
nA W ey SE e ey Y
T Ter e S R o e i L C‘O

oL
VS TR '_‘C." = e e
o e e e e SRR R S b b
;
s e P IR
Lilow wialnd walll

%

-t

)

L

o
H,L,f“ i

1
o =

CSERY Rl IRR - o - Ml W s vl vl U—-\f\g .
R e Ay Y e e o~
N e N it B i Nl 5 PR -:..:("J-D-J-.?u -\ LUl PR Pt

gy e )
A L% L T

wenliz OO ‘._c.- 2 der o)
ultuazl ¢ d rdive do Poig ., e de Forme novhi
vidades do LIC. o
. 4 2 - s
I ‘¢ Como BAPIUNLG0oT & 5
3 cuagzo de Yoden of travalhos alotod SENOPIn,

i =
pagvista o

'1.4 C-;--p-!



A Y e mehiet
2

¥ 3 T [
VAt e b i bl FEESREA R

S =
-t . ¢
4 = oy Seaodonato .,
a8 (Gan Scoalorialin,
o of
S -y - s R |
U... Lkudﬁ.l\lo :“_ J.J}._. un..!.a uJ.Jg .-:;\.Luqnu-t

e 577 O::‘,;,uom gish) SR g

. - T -.-4 “ “ \\,1; 5 ‘:" ] el
'.;.'.'\_‘C'-;Ju:.lhuh,-:‘ubu .L.Lx'g-a-:.« L

S ] e J\.&

s :"‘1 *'n\-nf r'- --v‘r '\J‘ (R Lt L) s
= » - L [ Yo - .l ..u.L - ; AT s
e i 0 a it o DR : B e e K R S T
nen 2570 0 coordcmagac do fodos ¢m *er,:;.h.':. @ ofetos e e i e o e Y

apbomouls 40
e de 3 ':z.v:'. iedes
12, 200, de 25 de Tevereiro
e HTONeveEY & ‘
3 '.I .':.'l}.s. i Lvu
] NE0=-3E BHLT
expedicas, polon OTLaos Gonir
spintes oyfuces ¢ ;
Pes ...)\):..j. : e T R

e f-\"'s"."' -~ P at] ‘.<."'
- u-..--.;‘-‘.- r sl

; i amm S T e Al Sletnnpd rae
R M SRR W S SRR WAL S T RS R e, (R e et N .'_;-\J-.:

ey ey n—a,--,

i il b—-h :

e
nc:v“uuo ¢ coo*ﬁﬂnwu J de todus 02

--w,“.-.,, g
..C....L\. Lt LA -l

o -~ by | S po mnmm
et ol o o i T AT (e o B sy oy it ]
u'[:d 03 Ul R 8 B B i LO .-ﬁv Vimiald dasisd u'.. e IR S
= el e oL 5 - ,\....J. b\" - o ~ o e s e ' st
eoe Xind LT QC CoL Q_......:.\-t... g &o mervi el

T e
\) h:...r L8N pra AEanameian

! e e 1 s
FLTECE AN @ SR \r\a‘._a. Ui R e ....-:L..-—‘v...'
, - - o
Hamm T AT T O350y 0 any e ¥ 3 r:'n‘-‘hr'\ e SR D
| DS W SO IS G -‘(-L“..-.—u.' U'\) \.-‘- '}’ N b Lf.u.\.-m.u O

Sl N e T e O T o =yl ey i
Lr.“'..z....C..r aielersbanaia Bl el o bk aa il lis

Lo (& coTTe

Ty
Oida

A CYCUT T

RS D o et N TR

A by

-
S e e e o e L T o dea3 )
VCUALCH oW Copellalilgitan &0 T )
B \
= n 2
b et " - B L e A e e ey e (k) ,-\" - e =y Pl et o Salbirs i
orin, Ge prelelencla, —CLIaglo copos -ul LR BN OSELIeCE

- P

- -
-t R

] : A
gy 8o o 5 - PR L I o]
'JVHMGGJ‘ ; ' - e ks
Fow A -
'\:n..'k-..f'v‘h-...-

S e et 1T

o ST
Q....-LL;.JL;UJ.‘ Gha s Lid
m e em p
v el Qe )
A .
P}y B s T S ﬂ.»u
ECrLE C CLIG Qudd Lt ..’.\’:)
: =
i e o

P i B T B S SR B cfevcs &

-
€ N pimmgy e wimim A

Litrs el & r A ._’7
- = S e e et T i T
e \.«\...4..&....-1.._\..} Ml ',-v'\-‘.:\'_m'!

i i S
Lc u-.--) C' :-I.U ub-..h’ ..-\_‘-U...)- Gt St
by ey Al I = b
s Atrilioves oo De; [Etexars

s ,,
s e z - .~ by e oy g = fane
PLCHLET00 ACLOSHEE WD 808 auouatos Lc.h oo BatuY

e iy ey

L--‘—-\i

et O

i b L g e |
TSNS URE L SRS IR G G i B B R

L
iy o~ ) A : g cata i L G
,::\-_;,“u o cooxdcnacao &c *uouou ¢s. trabaliios afc




Tt et sy

P e
[P R P

:,

4 i

avividcCen, 4 uro

1 4 e} yine ol frami=p my N g e e R T A
O Akl i.lui. b-_l\.-‘uLCJ L\o,-v.\ e W wwGES G O

. ! i e ; e kit

. SO o T M VR s e m b a oy -
*403130 c leeos do ; nia el ol
e p 5 =

. e b Tt S (O e TR R L W I el W, S

o GG v e A e LSRG )

D O S e e NP e s s

\.l(.:‘.\_‘:.::\: i-;u_'..\.:-'u_ S "\.J.t e 0 i 14

-

L.S"L'J"Cii..c-l Ue i L’.~ -‘l—-—-‘-al.l-.i-

Kelpn -r-\-, -1 P S ,.-\--.--\z
PRI e o S v\";‘--..'-l-\..'

3 Bty g s A gy v ~
LG ,_\,..‘u\)\, ".,-(_: g
" oo
-

Tt o ol
o W
-

—
oy
4
i
AL 5id 2
T Pt T T b B e < i o, St T
\l‘..);.; TSGR O LB B R o L,

=l f|-|‘ 15 e e g4 2 wn T e e s Fe
[ g S --...g .......-_J...taa.-bal Ulede

: TRusiRGnicl @ 208 sopvd
o Signons d6 CndiSips i Cd benn Tinisae uo Ll
Fk;c:u:n&‘ glevcoves que PeTLLTcn u ihcmu;_“:u o0 ol iasony .-
e = ;
Loy orziics conpelivaics; ) setriuly 0TS CUULDL] i)
s Lichocoo , RITCROASNENU0 L Santons BET.L00 LOCh =
3 . e e g
2“:.’..'"\..;..(...‘_.;;‘:_\; GO0 LCILLLU DIOVOGLILI0CY seelincsa g, aplliG s el
et o ki) avccrxgiu Ce-ffu;a;iﬂ;\ SARL" G B RN ESUsias &
e CHGELELCL Ol GRLLRTR S5
TVLZOo PUOSE DROSTAr QoL oUinGRD 8 O e
LASRUNCU0 208 SCEODeT DYoL ATAYACECG0S Suiinnos 428
Scerotorias, dog Leparsoncnisc © uVHh¢s &o v
. (PR PR . o = ! i 4
» J“;e'L“-:'Sv:: Couo aspituigooy g Sl
¢ cocxlenague ¢ todos oS tuoballics aielon o :
+ Ll W] - s * ; -
Sl TaEg0 O3

- — - i d L i . - .
oy . = I Somy - SR Ry :

Cull ";‘:_.I.. L..O R ‘,a\...a-:',g 5 SRS NSRS 2 P SR SRR o

S e e L el VeI ; =N g fT S
R G i S Lk -Ja\_r'-'-l‘«l\»;—' g sbelLud o AL A T R

e e e Y, ol . Lt iy e ey ey o - o - '
fae b :;'-‘---_'u‘ e R 2 Gl RS e i e oAl L L-..-\ i o T Pl

e ety e e R Mok o e . e ha et L
_.\_4-Uﬁ 1....».; (s rl,..'.a..!.-.,..; I S !'r \)-,., B et Lo

e s s = i e T : e M e AL JRRI P
D8» DU GO0 GO WCL O BOUSIAnL il e ST R ke bl Bl

{

e e e
Cule 2 IR Sai I e 5 JJ. SN i Guag e
“'."\'--"'-rl---\r it b e e e LR R S
o ) J"'"‘"\.a: 2 e e s LAV S e } I
N e e A AT 5y e izt -
B pLCLCHE LLO saddle g '..._,..-.;O L
e e 5.e © N . e R o e R
( LY L-.v e S e ] u-.,.' -t 5 A el ::—‘;-..‘r‘." \J Tl tad 1)
§ e
v'-'.-‘, -~ |.r' .- = fa A i 'g -~ e r-‘ s - r‘—n W e SeTy
5 Bt M L e <L @ {-_._. PR IR u. ag ..n.....l B G S B ui‘.....u
- = - ' 3 ; ! .
ain e e o b - o ; % ; - . . "
IR & C-\.,...J.O..LIJ TROD RS LUy :
4 s ¥
" 2 e 3
.
] : v
E G ) £ %
E Khx i 7 . ' i - -
: ) . v
N i . i :



r_,_.

Tiksiay

T A AL A YT e S

FORTA.GERAY, DE FI]

A R A S B e
- =

e

P

Se cre L—_LTJ =

s : ;
5 ‘ .
TRAGAO DIVISLO Go:: .*;mTT DA DIVISEO DE AUDIS "*“'I.‘\_
DE
R - =5 = 5 = = 3 "
" - ) 3 nr T i 5 J.n- ot A 3 . P gz S ™ F("‘A:L ¢
#* chﬁo de Boerlioragzo ¥ Seeao Qe Suddtorin % Zpyma e Peseos
Qo GG
3 2 : . Fart it e
# Seefio o Andlises % Segio de Controle © faterial
; : s S SRAclasdes
HGE['_'L'E_‘,{.‘,-,‘ 4 # Ty e ."t‘-.'t_fk 4 g
o - i liares

BB D

=t

. 26
Aouditores




i . g :D-.

e T

retor-
Adjuato.

)
L

o 2 8
; 1RRES

’

e L G e
VoLt

BT
E s .

e :
PLIRCALE S B N S

'V‘ -
-

&
LEQ
C530E
V.

1)

ssessoriad

¥ .
I asE
.

m._.m
A i
o
3
o)
%
)
&1
-
¥

A 1)}

i

Q )
wd B
n {1
W Ty =
& _
43 i)

) e O
@ e

»

|...‘1 Hﬁa\ nﬂ‘.ﬂ
wm.w. U | @D
<{ A0 .

tabil

T

' ae
“Ge
de

Gsah& -
eleire s 1
BB I
RO RONO§
vz ®

o e e A O3 e SV

7" sy

At )




‘Y

's

A et

kvt i n .l.u

Ul}dau

i q
palemny o e o
N % ek )

NOD ( Jau.ﬂ.‘l.n..l. N 'J' g

4

-‘ﬁo Ccrca0¢“7

Projcuos o
e =t

_ QQ’CUAVGS o
Jbamento. .

R
i
ey Ay iy R et e .
Wb Sl CUlinEth PR L SV C3o
5 - P . n
L o g e e ot e N e T I S et 2
A e b e Dl S - AR -~
g e .
Sora s s Sl e Ao e S
IC‘.m_-,Jd':' e i P S R R U»_;'f-.'v«a. A g CG P
S o o e £ ale e e 8
(RS e g.-l- N \Tt._,‘:_ Vil da v 208
£ e !
-JOQ:-
: . E
h i 4
= vy
T ; h -
g o o S ) o] - AR
% -.n..-—!.\.-.i-iu oAy RO ...-..\..f_g
.

e are S e :
.J\J— aa A -'-;‘:JUA.Q--‘
e T
...J....\JL LD

o

L Wiestialbe]

] ¥y L [ -
vfhﬂzsuus-ac.acs:ao
nvo lenas Ge caba
1
A
iy ;
.
L]

g v e
A




Reforipn Adninistrativa

[ C. }‘,' }.:‘ _I_.____ e e ey & ettt bt s e o s b

B S— o MINIsiRe m_[ GG, l
’ G B J_._____ : [.... _' S :
i N

ko ]| o

e R e s borin (Geiral

° . 4 - Sccreteria st e e e L Y Sl
- Geral 5 O - S EE - de Finangas

e okl

5] | f §

I 1 »

- ; ] .

; = R . i ; B

B T o . s e A e b M e e oy e s 7 i e g : eSS = =3

|

|

l S e ] I e
1k vt i dlol B s 5 _ .S-Cél‘etﬁi.‘ia_d&' .

I £ g | e - R SR | Apedlc Adminiatra.

I tive :

I

l

|

[

DA ) I i Dedpoio

AR J' I M l ’ DAU -[' ‘ PDER ,-I_ I -‘ e ' l DAC ’['
S e Ao v R RAT e a e Ses T ; st o or et ] : I e e S RS | ._._-_A__.;.:___,ﬂ_.q.;..,..
] AUBARGUTAS - Filhagles .« Gnglos. aurduoros .. l

A T R L s




. AR GRS s L AP A S i

2. - Rt e A e s e e - I
- 3 - . T s o |
SRS B IV _ : : INE - |
. i

Erbinets
e e D
i g A - : =
ANTSTGLAAR
: A
e

. : Divigdo de
1" ; A “faterilg

N B e

R q '"“l_ SP

Bein e e e L e

ki ; : 4 o
: et l ' s, s 1 1 i ‘ Py DAG P
Ty A T



e

¥ o0y v SRWEE. | 2 e
'E' I S e e R LT 'ii__i_I-bl‘{'Il‘-\l\ 0
1 A e A AT £ A P AR P i e § A A Y P R A e a0t e 5 )
ATy B ;-\-1— St S B i c
: i %! 10 DE BT Wi At AT 2
e e A A A TS e A S A A A P S AR e S e
: : % - Secrotarla
A : 5 4 il 5 5 E
i '- 5 . =% ¥ = T : ¥ ) 3
f E il 5 E @
- - ¥ 5 & < 4 » = e - N 3
’ | 1 - - 5 b : ? i
- i . = : o St et e ' Dj:v'a sto dz- |
- . Ly f ik =¥
kel Asgeasorin Teenien: - i . 3 MO 5 e : :
G 5 ’ 3 ¢ eI (S ; DTS = : E ER TSt | x{'ﬁ '1_35"}{‘09 . : e = 3
g i 5 s e e 2 : T
% i E = Z _\_. =. - L : - ,l. z = 5 3 - :
i . = = wi = - 3 o e - = = = =
. . 3 . e, . T i = e a sy e : =
S = = . = Al : = e 3 i
: : 2 Sty St s sp
3 T b3 S it i b = % AT . A .- &G u—m:.umw-ql e et L '
‘ G : = = e 0. ) ; 2 ds y
i e : 5
§ < = : ] - 2l sy .._-:-"'""' :
- : : et ; ;
- < %{C ’
3 }»_;"-.-‘;‘i e o _ . T
: i1
. o X _
i E

#* -




i
Cloe

seirtivo Ao Ens

Cik
5 et
Nt

Salga

=
i S

ino I

e

LIV

i { 5
L i G i
DESLAEMIGID D BESND HEDI0
i
= Y = 53 i
b—seed Boerolapia
4 3 . e y ] ] - M i _\ = I E s ' = 3 . .‘..‘_ ol ‘_ﬁ
ASHERSOLTLR, : ' i Divisfo de Atividades
Poenica - i Ul = i Iciliores
: oo e 20 Skl TS, o i g
z ) : : ik o -SAW l : l &P
= b - i b ..
% : - .'1 : 8sG
4 : : .-: _ ; | e : i SR 1y
: ‘ S e .
4 < % e : e o % = :
= z = ‘ :l| -
| e : - UBRR X
ST IR e
R o e R 1O _:{,1.- FeRte) A b o ) ST e
Pedipnia CHTAFOR

_'.'1_11 T ‘(]1".:-'.:_1,.']

S lavquia

Fun

e

.-.{:.(‘.0

=




DDA

1 ’ -
_lt,t”“l{" ; : -

R L FS T e i e TS S R P ke g

s W R B S S

Rutaegpring T

e e ot 5
: :
- ~
e Secroetaria
- e e N - it X 3 i --- s i
Fa .
2 ° Agse Peerien - : A
2 = % b WL S e
- ] ' ; : = Chging b - SP
& L. e 2
2 ] ',/- . 5 o .
SO DR s > - : T : ' Sile e en = B b e s o i b =ty
2 (‘,‘_ S B Ay P ] 220G e e TR = SH 4 s st . : : ;
> (‘*v-‘ n"rr."(\ 7 ! = ! : e ; e ‘-,-'f' AL R 5 : SR 3 & T i : = 5=
= ? g S :
y e i e Al 5 e e i
3 e e : e |
. Rio: ; Fseolas Ysols ; Ohserve =
I ] ! i } el g iLI"_.ﬂ‘__-_
Teasnonlo o Yoo E TS S AT IRy ""1 !_:
s o . o it o s . R S R
; » i o : e
i, b g T o B .'i T "Jtl‘f‘. | |




DiSHAREY I EDUGG >
: 3 5 ’y T
: L - Seerctornia
e . £ : ) ; ] 2
- \." v z 3 A & ;
S e - e = 5 = ‘_
- - { - ‘ g it g ‘: = 5y - i
il pied i l el ’ de Atividades
i - L re A b L3 - g :
: T ey Aaseasoria Peeion: I _ : o : ‘
it " : SAERS V . 5 = E: - 7 _ I - _ e
= - - £ §
P . < 4 + i, ] e e l { S}‘\ g i
= i = y
L
7 S50




; }\:‘3 ]
: '- . :‘fn:". 1 "n" :'.'.l'f ".-_';-.“. i
t PEPSRIGEST DE ACSTHINOS O -
. ik 12 Lris TG L hnas ans de
.'\. i - o - t e r l.' L3 "
i » = - . \
= Sonal dof ; o
s ssiHaetonal. . ' i
: i e & L - sz i . A ¥ T : . - A : = S !(“‘?’{:‘
: . _ it ; o
s ] ¥ . = F
[Er e i Fe e S S e e e T s e SeE R S L o !
- i i ;
| ; | : [ [ o

I Tt

Tt oo it
g §

Ry
#

1



Le

Ll

; -
[ %
Agsoas - )
P i . : s
Teendch . S AT
ik g ; e e o o s s e = Al :
. - P LR . = 3 =
_ ; 3 : s D l.._\.mﬁ,*
2 R A s 3 i = I e i oy
: D N comin o | S )
= o) = =i : i £ = s - 5 S8 (Bt h ¥ e e
St j { 5 =
s - £
N : i W : N s : : e LS
- . 4 o ! =
; : - s G y
it < LY
:
A
5




-l

&
.
],':. !I:'lllt.l L ¥ R
5 -
ey i . 2
= b
3 i -~
- ~ a
4 < Yo : ; B -:‘-4 e e ,_._,_._,.......,-‘...-_..__,-_...___.... i
» .
; x {0
:; : - i i
L 5 it i N
g = 3 : e e i e e : - L -
F : e ; ; L y B % EEeeE Vo e e =
o - - " ) ey ok ¥ : 2
P = 3 = . s % 3 =
S : - o ; 3 i r by et 3
oy e ‘ E 5
= o P ®
i s = - = - S i3 b
- = e y _ & i 2 -
< . I il =1
. o 2
. I .n- | l <
.
_ | - |
. ’ - H e A A gt g V] |t aills £ l )
| e Pl & Wt s
! 8] 't: fi ,'l e
! Ve e 4 8 i
§ f .




S : i . *"*"{ Secrotais - : : : y
% = 5 —. .
u ¥ X X & 4
Asacngovin : :
Yoeniea R :
. TR i = i E ! _ :
ST g el GO IRSRe B s e T e :
Mot Do Lxvee i ' $ha A - s e e : .
- =2 Ay S [T
R ey TE . DIRNORTA DR RGaLEE | 07| DEREROATADE ARSI -
ARIGIRIGIL A0 o b wsdso w pmueseso SRR A0 GO 1
i ' A GICTATS




Diveitorda do Pesvosl 3% : : Ve i :

DEPAURALTGIN0 D AN

L} : e ; i : !
X
! ' ey | Semetatia) ¢
: Danmbdle er afivade '
165G |
: \,,.. af y = /
e S S et L S e > — 2
ST =
i - = =%

e : Pive de Adm

teanahital o 8oy

Divisdio
35 1 Faterisd

fvicos Gopaln

de

1



S e Lt

-————

" B Ll e e )

.

=gt

G b i ol e
Sl,u;\. A B Ga

LA T T

A
XL

&

'[mlr

i Faaly '\"' l!

w

s e I e L PP

.o
;}..;i hn. I'J £

AT [

AVETO -

i

¢ y

] ) s

L e e i, st S
AL

i !1‘.:‘i1'.

A, -

o R

v

- b N e

0‘:::'0

Ty

\-r"'

\"‘L |I

N A.

T s 1 B

o RGO DY GO l




cem Pt s
,...‘- IR W

0 o RECunses, TFIUXO

ey -) : Lol

AV SOV IR ATNIE
.
e sted W ¢ Y A wem iyt
\-‘{.‘-':-'n__--qo .-.' e .
"
RONERNEAs o & )
B e e e gy ) - o e o
- z do Maoou e et anta T sagda
= AR e voorials GO aKoTunLo Com uch.h-...a.‘_::-u\a JLPOG
" )
1 O Y i 4
5 i_-’ MINISTRO = H .
i | -
it .
R -
5= : ]
.
“ f
Y ;
w
. v ‘7 E .‘_
&) &
i -
- -
e
S
.. - I
= = sy =y L
1 !
i
! -~
k i ;
£ — s
; SRR 1 IR 7 pals el = o
| 1
s
L
g | . iy o R ) N
— v IR
; 3
: olf
13 # Py
: b , i
2
1 // i
e .
] . . /
L = -
1 ey
\ / -
o Ve
- - It T S5 Y G Vi N T .
_:"J.D;'.DE‘IS’ uﬂ\_,-....._-.......-...,_-...
f T ey vty om e om T s Taier- N
A\ - -_ LoD LoMenLos - aovrss )
S - ; :
.
%u.\.\—ruv-\u-m A Rl el T el = - -
1 .
Ll . )
31 e A =N
k4 .
L
=5 ] .
&
ul.——l-—\-‘:.‘ e e——— B
i 1
L

D3 Tf MALI0

WD DRARALI0. v2eiov D
|

EEPROAES ov SUT 17

B P e T =



I AT

e

e = e e

Emna i Enae 20 )

PR e ST

WO

s

o

.I..n

P
'w.L--u

R
L‘u- m—; n;.\ -..\J

s~ Ul

AR

s O
- 1.;.& 1..;..\) iy

om tey

it e

“'T.'\a S
JJ.U... s

1.
L i g diman P Y
PR o o [
: : 1 :
iS4 i
i 5 v - 0 i
A $o £
¢ Bt | ; E
; 2 i
£ i
f b 4 i
sy e A B el T L
o
2 ¥
" o 1 e
! ’5 [: E
i
, i § I
. —\ b ..\ i 5 o -
P L } e & 5>
S ! : P ;
; ! L ;.1;
) ¥
: .

S

e ) “‘"‘C-
e PO B Pl

e e ey

P R




i e T 2 L 9

SRR

Tt A A 3
[T R

el w e

dvesded RAAL G
o

Lo

T i}
addd e

YT
Sl

s

v

M

PR

B ettt R

L - PlEE
IR i

i,

TS ETRSE R

TN

&0l o bl pa ve
Rt R R

i TN PR T
5 WADTS

RN
I N R TS 8

e
s MaRRlp)

T R 1 0 e il O

mmriaidy

I e
par e Y RIS R RS 1

B TP (o)

% 3

1

e gt ) e £ oy N

G e
st Sk

. 14y oy
LS

e
# et

ot

i
B L

[EL SR U

G e




UL K eI ST ST

AR

2 '
o -
'
5
PO
n
)
]
“
'
f
. _— .
i
|
i
1
i
. i &

e e s g




: IE : .!Irl'- :i.l

&

_[ 1‘ . i : ; Y ity l.‘ :-I_r -. .:-T s T r.-:.fw"-ﬂi’-:q:‘.'; R N A W B S I B e e Sra it :|_‘J-.'_'1‘}9(5}#_‘!,:}5——“5;.‘_v;;,,-'_',.z,;j\-{g-;-_-_._"yg-_‘ N iaimaien st Y
¥ - = 4 36 7 B E I Lo _— 1 : = e i

§ ot e i A B0 AW E L 0o s , =
g 3 3 8 E - : | g
e g g 3 E #
il e i i! ( G 'D ' {'e | sneey i
- ‘ i = : o d)5 G { it 3
i - E i E H DA |J1 EERIR ; E G !'i
. . ] . Sy 3 ; i i

A e TR ST | R g [ D il B b _ti;“qz‘_r“_ et !_} 5“ -~
; SEm B e S e S e TR *ARTTR e s e

= !E o
: £ B ﬁ 3 =
i SRR = SR T ) R sl s S R = - e L
: i :
A s £t
e il e A Sl S chs g
= L ". -
- s af o i
S o . ; =
AR, B e S S Gk e MM T S s N
7 S E N E Y O
bt L ; 3 _D“.E;_“} 10 A
5 E o W e =l g & 3 e O
] : Sh L i .
Vo oiip e e .
T e D e S e R
i i f s H
2 z M : L S B g
z i T b 7 i
P i : s = ; S :
= B S N A e - Sshomgam Spe s nce 4 - fxg;\;.“&. s
4 : = 3 L
3 .2 7 AL
Beproescnlbocoes - s :

K SIS W

rrzrenet

TR R M T e e S e s Lo ey

-'-?‘ﬂ-’iﬁi-.'w,m@m1x:aﬂw:1;—- S S e e A A

.
3 ¢ i W = * ;
; ol =
3 R A T T & ' =
3 - :
# = . . : i
b . ] AR i o
8 *
2 A . - 9 a
o i i 4 W e A e o £ =% 5 _Ee LA A ! o 2 = W '
x - ; o bbb e £ e e e b e Aol S b . A N AR R TN S 11 i, 1 T T ST LA L S b 5 g g T
o oo g
o =i S PR e S LA e H et B e = f A
T AR 0 TSR T : g L ACER D 44 AEL0s II""" (AU B i <
. e i
re L ey S
B
Eo i -
P T YTy oy o T S TR T T S = - — LR e g T L 0




20- Gerentes

et es

bl N S
S0 -Berenten
"y - : e
20 Suneased

50 Cot

TR s B i o
5 S



g
ivie
—
o
A
-
L
e
W
et

Evid LA iy
R B U] B

A

| RIS s : ' oA
Sl o ol [ it AN e s L T S e (ST g T i T S e S 6 SO B | o
. sl o

L st R

A S P e 3 R e R T B A i e e B

PR AR

Nt

. .
4 s
’. Lallial ) -
¢ -
[ { %]
U/
ol =
"il .
4 '

e




AN

4
]
: X i
s :
] 5 -_ :
| ! .0
o it = H
] 4 M
f \.J i a4 . A
: e 4 ” .
i : o)
i g :
} i
i ; .__
/ ——
T e S
e ¥
Sl e ey e LS
e Vi
B S
o Wk
-o( 2
_ ;
= v
i
‘




55

L U I R
B B IR R )

=iy

405 TRV VIV T S T

¢ phe
'
5 3
i
e e = A
i
{ o am g ameeas o 4 A ! .
S e B
e e TR
.
v
. .
4
mete e e e oy
T e R e SN U s
1
F

e

~ Vi L o
i e B

ey L R M S

4 e S
L Al G 5 £
. 1 E rh
ot e Bt 2 R S e e R T e
e o o A R L ’
B = VI = GV RV R
e
5 e ou
. £ 2%
1 * Vow e
i ] i . ———
: " - L # il L . -
i q vt i *
= . a i i o
"
b L
(S ;-
. { R A b Y A e A b e
3 S i 2 . iy
. [
4 |
% v ¥
2 - IEE ey e MR RN e A T =
i v ¥ v 3
i I 5
R B
| | . -
s s adsait | ewe s iy it e o i i it by s
I ' : i
i ] ANE ) 4
e v i T ; ‘_ P £ i
. ! -
' ! ls X ¥
! 5 + i !
! 1 o & iy, YL . 4 i
! . L]
K n i i e ~



Vigilanecia

Tigcalizacgéo
Congervagio

Linpeza :
Servigo de telefones-

Trifego de elevadores
Contato com o publico”

MINISTERIO DA BOUCAGAO & CULTURA -

=



" Bepasses e Subrepasses

MINISTERIO DA EOUCAGCAOC E CUL.TURA

ADMTINISTRACEO FIN&&CEER&':_;,f

Sistema de adﬁinistfaqéo financqiﬁaf3”
Contabilidade ML e )
Auditoria :

Prestagio de Contas -
Balancetes

Boletins

Demonstrativos de despesas
Planos de contas S
ConciliagBo bancdria
Cronograma de desembolso - ' .
Responsaveis por bens”a'valprgé
Tribunal de Contas . - ' '



| MINISTERIO DA BDUCAGCAQ E CULI.TUF!A

' = WEA B0 T 0T

DIREGZO
SUPERVISXO
ORIENTAGRO
PLANEJAMENTO
COORDENAGXO

SERVIGOS GERAIS
ADKINISTRAGIO Bl e
DRANSPORTES -~ 7/ %
COMUNICAGUES S
MATERIAL

 OBRAS

PESSOAL

ORCAMENTO

ADMINISTRACXO FINANCEIRA



MINISTERIO DA E0UCAGAOC E CULTURA

COMUNICAQ

‘Protocolizagio de papdis

Registro de papdis

ClassificagZo de documentos | :

Distribuicao de documentos = o e
Expedi¢Zo de documentos L e ' iy
Arguivanento de documentos | ¥ |
Normas s8bre protocolizagio e arquivemento de documentos
Certiddes e ' 5 Sl e
Contrdle do andamento de processos



MINISTERIO DA EDUCACAOC E CULYUBA‘ ¥y

MAZERIATD
! I
Licitagdes !
.Permos de ajuste
Acdrdos
Convenios

Contratos
Aquisigdo de material
Alienaglo de material * - Ui
Permuta | IR S
Baixa de material
Registro de fornecedores
Almoxarifado (guarda e controle de mauerlmlﬁ
Dscrituracao quantitativa de mauerlal

Egpecificagoes ‘ [
Cadastro de bens méveis, imbveis e semoventes

tl

Padronizacao de material
¢ : .



MINISTERIO DA BOUCACAO E CULTURA

‘1o
[t
1w
=
lw

Projetos

Especificagﬁes

Orcamentos .

‘s¢scallzagao

. Instalagdes elétricas o nidrdulicas
Conservagao de pronrlos da UniZo (muc)



MINISTERIO DA BOUCAGAO E CULTURA -

Programagio orgamentiria

Andlise de proyosta orgamentdria .

Congolidagao do orgamento
Execugdo orgameataria
Créditos suplementares
Créaitos especiais
Créditos adicionais
ContengZo de despesas .
Liberagao de recursos..
Deferimentos

Cadastro orgamentério
Legislagdo especifica
Detalhamento de despesas. b
Programa de desembolso e Repasses
Planos de apliéagﬁo' T
Projetos .
Atividades e
Progranss ) 3
Eliminagao de daspesaé__
Anel{iticos L

Custo ¢peracional

-

:

Receita

Receita vinculada .
Transferencias da UniZo
Salario=EAucacso e :
Administragio Indireta
Fundacgles | ol |
Auxilios | E 5 ""g"'.,   
Subvengoes | o e |
Ioteria Esportiva -
Investimentos



MINISTERIO DA BDUCACAO E. cum._fumA' b

degtro de viaturas
suro de viaturas
icengas e eLnlacamento
" Abastecimento de vllturas.
Trensporte de pessoal’ -
Manutengao e Treparos
Contrdle sdbre a movimensanao das V1wturas

Normas para a utilizaggo de viaturas



MINISTERIO DA BOUCAGCAO E CULTURA
”2§§§ éé’.

Nomeag&ao

Designagéo

Reintegrag®o

Reversao

‘Aproveitamento Y
Transferéncia e remoan"”

Pogse

Exoneragzo

ﬁpoéentadoria

Disponibilidade

Regquisigao

Redistribuigeo

Proventos (apoaentadorla s IP&SE)
Afestamento do pais
Dispensa de poato
Acunulagzo }
Pegsoal temnorarlo
Agregacao '
Estabilidade 9
Efetivagido

Abono de faltas _
Gratificagzo aﬁinqﬁanal
RETIDE - RESEX

Licenga especial _
Licenga para trato de 1nteressus particularas
Processos administrativos 3
Mandados de seguranga

Ag20 ordinaria

Opcao

Pensles especiais

Salério-familia

Licenga para acompanhar O conjuge

Sangdes disciplinares s
Auxilio-doenga

Auxilio-funeral S

Certiddes de tempo de servigo.

VMepas de tempo de servigo .

Delegagio de competdncia .

RS



MINISTERIO DA BEOUCAGAO E CULTURA |

Reconhecxmenuo de leldas de axeremcios anterloras-_'
Pareceres ey
Informagdes
Vencimentos
Reﬁuneragﬁo
Retribuiczo
Vantagens
chrofllmagena oL g
Pagamento de pessoal (atzva—lnatlvc}
Escrituraggo- fznancelra
Empenhog y i
Denonstrativos de despesas i
Balancetes 0y
Recolhimento de descontos
Averbaciao de amprestlmoa
Didrias e
Ajuda de custo ;
Substituigodes

Dlarlaa de Brasilia
'Gratlxleag&o pela Rapresentagao de Gablnete

&

Apu+agao de frequencla

Contrdle de"ponto® :
Boletim de Pessoal (preparagBo) e
Inpresszo do Bletim de Pessoal zn' :
Expedig@o do Bolsim de Pessoal -

Trebalhos mecenogréficos

Colecionamento de legislagao

Expedigd@o de correspondéncia

Publicacio de atos oficials _

Dados para a elsboragao da pronosta orgamentarla (peusoal)
Enquadrementos

Fichirios de cargos efetzvos

Tichirio de cargos em comigsio

Fichério de fungdes gratificadas
Magistério superior’ gar _
CriagZo e supressfio de cargos e fungdes
Quadros de Pessoal das Universidades
Readaptagbes ' '
Processos de suficiéncia

Recursos sdbre decisOes administratives

' RevisZo de pensdes

Prbmogao



MINISTERIO DA BOUGAGAO E CULTURA® ~ ~ ~ « ' . . e R

Acesso . e

Licenga para tratamento de sauda

Perfcias médicas :

- Ieudos médicos '_-E" 3; '  *‘fE'-': "3'15,'.;:f
Juntas medlc&a ' g i
Eevlas

Conceituagzo

Vinculagdo

Treinamento

Averfeigoamento

Chefies

Abono de faltas

Inquérito social

Servigos de enfermagem :

~ Servigos de ambulatorio (medzcos e dentarzos)
Fichdérios nominais '
Pastas de assentamentos
Apostilas | Rt
DeclaragSes funcionais =~ = -,
Carteiras funcionais | SR
Averbagles de documentos

FICHARIOS

- Fichiric nominal Geral . _
Fichario especial (pessoal com qualquﬂr vinculo com o MEC)

w o e
i

- Pichério de requisitedos para o MEC

4 = Fichdrio de pessoal do MEC requisitado paré ontros Orgzos
Fichirio de servidores mondsdos servir em Brasflia

6 -~ Fichirio de afastemento do pais

7 - Fichario de dirigentes de orgaos do MEC

8 - Fichdrio de servidores postos em dlapﬁnlbllld“da

g — Fichirio de servidores atingidos pelos Atos Institucioneis

i
£

neg. 1 e 5, SR 5 :
10~ Fichdrio de pessoal optante pelo Q.P. do Einiatério_da Agri
cultura servindo como ¥cedido® (urt. 69 § 22 do Decreto nf
60,731, de 1 967). = . £ -“. '
11~ Flcharlo de situagdes funcionals anterlores 3 Iei nﬁ 3 780,
.de 1 960 (fichirios EQTUOS)

A Divis3o do Pessoal;gsta implantando

novo. sistems de cadastro de pessoal.



