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1 - INIRODUCAD -

A evolugao da taxa fe atividaic fominina no Brasil
& & o "4
¢ assuato que ;a mereceu uma atencao bastante razoavel dos ¢inco
princisais estufos sObre mao-de=obra feitos mc IPEA (1), Por sste
motivo preferinos nso insistir neste aspecto fa aiscriminaggo femj,
ninay limitando-nos apenas a resunmir as/principais/bbserVagaes/ dg
queles estudos a éste respeitos

1 = A Aificuldade em estimar com vdreeiszo o grsu de
particjpagao feminina no sator primarid“atzaves,
Aos censos. "Em areas onfe predominam economl
as de subsisténcia... a Aistingdo entre atividg
des "domésticas" e "eecondricas" foge as tacitas
normas fe classificacao, rassando a  Adependsr
Ao julganmento subjetivo Ac agente censitario ou
das motivagdes psicologices Ao respondente  em
ver-se classiflcado da um: ou de ovtra forma®
(ver o terceiro estudo citadol,

2 « & baixa taxa dc atividade nos setores naoc szgri-
colas em termos de comparscoes internacionsis®.

\ -,
Aquela taxa somente se eieva (e exstamente nas

(%) ZCase doeumento 5 Ae res pon. nsabilidade do CIRH o fol elaboradopor
CLAUDIO LECPOLD) SALM, Tesnico fo Setor de 'So-de=Obra.
#

(L) = 3) BRASIL, GFiA » Diagnostico proiiminaz, dosenvelviment s8¢

20 (Iy II) |Rig de Janeiro| 1966 {Pldzﬁ Qﬁﬁﬁ
snvolvinento Peonomico e Scaial)

.5 = The brasilian population an? labor forez in
da Ja 2ircy ”?ﬁﬁg ngre 196¢,

Agpectos da fs“ca fe ?%mwaW%a no_ Brasil...

‘iﬂéﬂéﬂt‘ etlﬁ
axae; b % ﬂ& %

AT
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regices mals nobres), ns mefida om que a rmlher

possa conbinar o trabalho com og afazeres domeg
ticos,y ow sejay come trabalhador por contra prg
uTia ou membro nao remunerade ds familia.

A participacac feminina sc concentra nos/grupos
de 44-Ae’ mais jovens; caindo Arasticamente vor
volta Aos 20 anos, [sta tendencia ¢ ate certo
nonto normal Revido a0 casanento e a educagaoc
dos filhos. Ilas, "ao contrario Ao que  ocorre
nos BE,UU.; as nulheres nac retornam a forcs de
trabalho depois que gseus filhos atingem certa
idade"™ (ver o quinto estufo citado).

Apenas pare dar ume idéia da distancia que nos sepg
ra Aos pa{sas Aesenvolvidos quanto a participacao feminina observe~
se 08 numercs Ao Guadro sbaixo.

2E0-DE~OBRA_FEUIININA COLI0 PLRC

QUADRO_I

‘ng(‘m'x‘-Y Egﬁ”

UULHER.S ENTRE 15 E_6l ANOS_(a)

BAS1L (1968) £, Ul (1960} ! EUROPS OCIDENTAL
> (1260)
2573 2{'3§,2 }{-6?5
FONTES: Brasil = "3BRASIL » IBGE -~ Anuario Estatistico ... 1969"
Outros « "Denisong E.F - Why Growth Rates Differ ...
.qshinptong D.C., The Brookrings Inst. 19671,
(a) Inclui também atividades agricolas. Pava o Brasil, ag e}
fras se refcrem zo grupo de 1l a 64 anos.
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Un dos indicadores mais solidos e

néiscutiveis do
AT de

£

i
. . A £ 2 - . )
dsgenvolvimento economico ey sem duvida, a ampliacac do mercadc
trabalhc. Ou ssja, a eresconte participacgac da cat

segoria "empragg

tal do utilizacdo da mao=de~obrs o detrimen

s formas como "proprietarios”, ":valbe
nao remnerados das fan

8
£ 3 Y LA P
g0 ilustra este fato.

QUADRO 17
PARTICIPACED PLHCEH AL DOS TEIPHILGADOS TA
FORCA_DE TRABALHO

£E, U0, EE, UU, BRASTL &/NOKDESTE NORDESTE
196€ (a) 1947 (a) 1968 (t) 1968 (b)
92,3 87,0 78.0 57:6

(a) Statistics on ilanpower; U.S.Department of a s marco 1969
(Supplement Lo the manpover report of the Pregident )

i
(bJ) Pesguisa Naciongl por Amostra de Domicilios = PUAD - Rio de Jg,
neiro « IBCE/IBE (4Q trim, 1968)

noy
8

#

A presencs cada vez malor do trabalho feminine neg
to mercado e outro indicador importante, Reflete, entre outras
transfmrwacS@a@ a\maior ou menor rapidez com que uma sociedade ab
SOYVE O DIrogrosso tecnolcgico na medida em gue este vem eliminandc
o mumero de funcdes "tipicas"™ de homens ou ds rmilheres, - impondo tan
ben. mufangas nes habltos & valores no sentifo de meior democratizg,
80
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Enguanto na Guanabara, Estado do Rio e Sio Paule o
trabalho feminino assalariado ja atinge coércs de 85% das mulheres
ativas, @ no Sul; Minas e Esp{tito Santo esta por volta de 66%, no
Nordeste ainda nao chega aos 50% segundo o PHAD,

De modo geral, no Brasil a g"oporcaa de mulheres
que apenss estudamy, na faixa staria do 1h a 19 anos, e superiorzyﬁﬂ
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homens (ver Cuafro I1I), TIsto so néq se veri’icz nas regiles -mais
avangsdas (GBy RJ ¢ SP) mas é bavtante acentuifo nas ragioes mais
pobres onde os homins comegam a trabalhar mai: cedo. No entanﬁcgég
te malor imvestimento relative que a mulher faz em edusagao en re os
14 e 19 anos; nao parece visar o mercado de trcabalho pois engivntoa
taxa de atividade masculina (ja alta entre os. menores) sument mui
to a0 passar pars o outro grupoc Ae idade (20 a 24); a da mulhe: pzé
ticamente nao se altera *)a Enfim, a mulher permancce mais te pona
escolz mas tende e dedicar-se logo as atividades Adomésticas soi: vag
sar pelo mercado 8¢ trabalhos I!dais adiante rotomaremos com rgior
detalhe este degvizﬁulamento entre a eﬁucagga - pelo WEnos a &l ucae
gao superior - ¢ o trabalho, que se verifica para as mulheres. Jup
tocmmzaéiseriminaqéb salarial, serao os dois opicos que verems
guanto a situag§o fa mulher no mercado de trabalho.

(#} Como se pode observar; a Cuanabara ¢ uma nxeegao important:.
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QUADRO 1IX }
POPULACRO DE 1k A 19 E DE 20 A 2k ANOS POR

ATZIVIDADES SEGUNDO O S
: NA FORCA DE GUTRASi(AT*rvznADEs
REGIOES ESTUDAM . - DOMESTICAS)
E TOTAL R i ?
e | 1419 | 20404 |1he19 | 20-2% | 14e19 | 2024
; Homens q00] w98 w82 | 87,6 9,6 by
;7 Homems | 100 | 26,6 | 4,9 | 69,7 9345 37 1,5
Maulheras - 100 2559 539 l?’-!-g? )4'699 29g’+ 2"7§0
77y Homens 100 15,3 1,5 81,2 95,6 345 248
Mulheres 100 1 21,1 2,8 | W51 | 48,7 | 33,8 | 185
;y Homens 100 | 17,9 1 | 78,8 T 93,7 343 7% }
Mulheres 100 2246 Yol CUSR TS 38,1 43,0 57 o4
v Homens _. 100 20,%‘ 3&9 ‘ 76@8 92'}91 298 230
Milheres : 100 25'1 ’+37 3991 1-]-0’1 35’8 5593
Aedn T Homens . | 100} 225é" el :7%,0 | 9345 SR 244
Mulheres 100 25,6 )-4-,3 3992 ; ?—i'zg‘? 3592 529%‘

FONTE: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio - PINAD
Rio de Janeiro, IBGE/IBE (49 trim., 1968)

I« GBe RS
II « 8P
III =« SUL

V =« illordeste
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2 = A DISCRUCNACKY SALARIAL

| As diferengas de remuneragao emtre os sexos nc Brg
sil ¢ marcante, By médis a remmeracdo das rulheres situa-se  por
volta dos 80% As Acs homens. fsta alferenga nao pode ser explicada
pelo afvel ae instrugao, uma vez que este 6 geralmente mails elsvado
para as mulheres como mostra o quadro abaixos

CUADRO 1V

nivEr, pE_[NSTRUCKQ DOS EPI
SEGUIDO A3 REGIOES (RELATIVOS HORIZCHTAIS)

AFALFABETOS" | BImIENTAR MEDIO | SUPERIOR

RuGIOES :
H M {H M B M. H 1
GB E RJ 997 1042 | 5955] U9yl [ 25,5 32| 5,3 554
3p 10,7 | 8,9 | 66,5| 61,0 | 19,2] 27,5 3,5 | 2,6
Sl 15,[ 13’1 6’4’3 51,? 17’7 32,7 2’9 275
MG o ES 26,2 | 21,6 | 58,6| 46,7 | 12,0{ 29,2| 2,2 | 2,6
Hordeste ¥2,1 | 35,3 | 46y3| 40,1 | 5yuf 22,1 2,1 2k

Eg_$ﬁ% Pesquica Nacional por Amostra de Domic{lic PIADs Rio de
Janeirc, 1BJE/IBE (42 trim. 1968) :

Uma explicagao, que nso a ﬂis*riminagao pura ¢ sin
plesy poderia ser o menor mmero de Hores trabalhadas pelas 1ulhg
res. Realmente isto se verifica. Enguanto aproximsfamente 927 dos
homens nas ativida‘es urbanas trabalham mais Re 3% horas semanals,
apenas 70% das mulieres o fazemy segundo o PHNAD, las, também aqui
notamos um element: importante Ae Aiseriminagao Aas mulheres. ) sub
emprégo visively 1.8., o mimoro dc pessoas que trabalbam em  Gtempo
parcial mas que pri:feririam trabalhar em terpo integral € bem mais
elavado entre as milheres., Para o conjunto do Pa{s a proporgao das
mulheres subempregaéas nostes térmos @ quatro vezes suparior a dos
homengs
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QUADRO V

PERCENTAGEN DE  TRABAL

v18fVEL, POR REGIAQ SEGUNDO O SEXO

GBERT § 8P| sm MG E ES NORDLSTE TOTAL
H 1,8 159 | 347 2,8 5¢3 31
i TR 8,3 | 15,0 13,0 18,8 BB

Na industria de transformagic ha indicacbes de quo
as diferencas salariais sao importantes. Assim que forem processa~
dos os dadog da "lei dos 2/3", sera facil verificar com precisaoc g
quelas ﬁiferengas° Mas os primeiros resultaf*osg de Sdo Paule, pg
ra 196€, aa permitem notar uma tendencia de salarios inferiores Pa
ra as mulheres. Aproximadamente 65% das mulheres ocupadas ma i
dustria trabalham em ramos industrials de "baixos salarios", prlnb;
palmente textil, flagio e tecelagem (3k4,4%); caleados @ vestuario
(15%) e produtos alimenticios (84). INos Aois primeiros ramosy mais
da metade dos empregados sao mulheres. Que gojam ramos de baixa
produtividade nao importa muito, pois a baixa profutividade pode
perfeitamente ser resultaco, em partes fos baixos salarios pagos(“o

Para o conjunto das atividades econamicasg o Quadro
VI mostra de forma bem elara a ﬁiscriminaggo salarial que sofre a
mulher em cada nivel eAucacional.

(%) Deve ser assinalado qus. aproximaﬁawente 167 das rulheres traba
lham em ramos que pagam salarios bem acima Aa méida, como Qui
micas Farmacuut*ca, Aaterlal Eletrico e Bletron' coy onde a Dpag
ticipacao feminina & de 29 e 18% respectivanente,
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GUADRO VI
SALARIOS DAS 1 LABIO0S DOS HOLENS
pon WEVEL VB INSTRUCAO SEGUNDO AS REGiOES = "ENPREGADOS!
e ¥ s 1ipIo | 1fp1o
L‘\E\E.LGMQ LOTAL ‘ AJ\AI*I‘ADETOD ELELI.ELTAR lQCICLO 2QCICL0 SUPERI QR
IT=SP o 0,82 0,86 0,77 04761 0,78 0,77
TITe=Sul 0,79 0, 8% 0,77 0467 0,67 0477
IV-}G e ES | 0,85 0,93 0,77 0579 | 0458 0458
Vsilordeste | 0,86 0,96 - 0,88 OyL8 0,51 0436

FONTE: Pesquisa Nacional por Amostra de Domic{lio « PHAD
Rio de Janeiro, IBCGE/IBE (42 trim. 1968)

Do quafro resultam algumas cbservagoes Interessantess

1~ Guanto mais pobre uma reglgo, menor a difercnca salarial gghggﬂigg
mas a medida que auments o nivel de instrucdo a discriminagao S
rmultc maior que nas regides mais avancadas. A ideia pode ser ex
pressa pelo ﬁiagrama abaixo, no cusl o eixo vertical mede a rela -
céo entre o salario feminino (W, ) e o Aos houmens (W )y @ 0 aixo hg
vizontal o nivel de instrucao

Regides avangadas

Regides pobres

P : | _ u : ; :
%? > Nivel de Instrugao



} Tuna tontativa ﬁe‘explieaggc“ o fenomeno pode decor
rer Ao fato de que 08 salarics, enm geral, até o nfvel ac instrucao
0& sao 'tao baixos nas rog zices nabres qus simplesmente nao comporban
maior dlserinminac aag

2 = Com excecac de Szo Paulo, ha uma queda acentuada Ao salario zg
la%ive Aas mulheres que slcancaram o 29 ciclo do nfvel nedic. K
§?OJ&V§1.QHG entre como fator dfe pas& agui o8 salarios das pre
fossoras @rimgrias{*)@ A maior ﬂivgrsifiﬂaﬂge fAa economia pay
lista parece poder oferecer maior aunero 4c eeupaooes alternat]
vag para as mulheres com éste nivel,

3 = Ao contrario Ao que ers 4¢ s¢ esperar; a ﬁiscriminagga ogorra
tarbém no nivel superior, sendo gue /e forma extremsmente acen-
tuafa no Nordeste, Parafoxalmente, ¢ a roglao que monos Aiseri
mins as mulheres na universidade, como veremos.

Vg “ LS .

A enalise que segue busca lancer alguma luz sobreeg

te Tendmeno ou s@jags saber ate gue ponto s feemacaa unxver31tgria@g
minina vem sendo ou nao un “vnstvumewﬁm de bYﬁb&LhO“

Ao longo dos anos 60 a participacac da mulher na
universidzde sunentou substancialmente. De aproximadamente 264 on
1959, s matriculs feminina no cnsino superior pasaou a 3&% e 1968,
Mo entanto, vercuos que oste maior acesso da mulher a universidade
nao significa neeos sariamente quée o podfer de competicaoc Az mulher
esteje sumantando na mesna prenarcaca Im outras palavras, os nmeeg
nismos de ﬁiacrianmpaﬁ quandc nao sao impostos Airetamente peloumgy

aﬂog atuan do lado da WM,,NUMM' educacional no sentido de  encanmi
rhar as puiheres nais para certca cursos ¢ 0s homens pars oubros. o
claro gue agui om boz medida é 2 prmpris uonsciencia fominine jue
ume & diserininscac. Assim, o8 nenores salarios re~ativos 03
gos ss mulheres de nivel superior podem estar ligados a “ormacac eg
gsencialmente Aistinta que sao levadas a busear.

]
L
2

= 5y . K o
(%) Esta hipotese deve sor eulfadosamente testada., Quanto s gueda
& & ', ; . &
de salario, note-se oue no liordeste ocorre ja no 12 eiclo.
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Dividimos os ecursos wuniversitarios op trés catb tegor]
as gegun&o 0 seguinte ﬁrlter¢o“ como K nawfwcwnaﬁsa fas mulheres na
matrfoula total enm 1968 foi de 3%7 5 aquéies cursos que cohtinham
uma parbiei maﬁma feminina dentro dos limitos (arbitrgrias} deg 25 @
k5% foram consiferados cursos "mistos"™., Ume participacgac feminins
inferior a 25% define cntao os cursos "masculinizados" e acima de

L5%, "feminllizados",

Pars o Brasil como um tofo em 1960, temos a sepuine
te A sbribuiaﬁw dos gursos universitarios segundo o erit tério esztabe
lecido:

CURSOS
MASCULINIZADOS IISTOS FEIINILIZADOS
1 = leonomia & 1 - Farmacia 1 « Biblioteconomia
Administrecao 2 ~ Odontologia 2 - Enfermagen
2 = Direlto 3 « Argulteturs 3 = Filosofis
3 = Engenharia 4 « Bfucacao Fisica | 4 = Servigo Social
b « Medicina 5 = [8Aico Bioldgico | 5 = Artistico
5 « Agricultura , 6 - Tecnologia de 6 = Jornalismo
6 » Qu{mica , Alimentos "7 «» Pisioteraspia
Infustrial ' & - Hutricao
7 - Veterinaria 9 ~ Relagbes Publics
£ = Estatistica | | 10 = Administragao
9 = Geolozla | : Doméstiea
10 « Agrimensura 111 =« Profegsores pa«
11 = Engenharia de ; ra -nsino Normal
Operacbes . . 7 ' " 112 - Desenho Industyl
12 - Diplomscia ; . : gl
13 - Criminalfstica ' {12 = Museologia

(*) 93.354% mulherss num total de 274,337 aluncs. Todos os dados dgs
ta parte Toram tirados da Sinopse Estatfatiea do Ensino OSuperi
ory lEC, 196¢ ou quanﬂO‘fSr 0 cascy 1959,
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Repetindo o mesmo cr'teério para as regides, respeie
tando & participagdo feminina na matrfeula total em cada uma, obtem
g8 um quafro que repete no essenclal o pafrac acimas. As exceg&&amis
importantes sao: Na Guanabara e listado do Rio, ¢ S50 Paulo, Direi
D jé & um eurso nistoy Farmscia em Ss0 Paulc & feminilizsdos Vetg
rinaria em 580 Paulo ja & mistoj Bducacao r{sica em 1Hnas o Esple
to Banto. e nos teds istados fo 3ul & feminilizados e no lordeste.
Batatietica j§ & nisto.

= llas apesar fa Aistribuigso dos cursos por sexo ser
muito pavvciﬁdﬁ oxistenm entre as regides algumas 5iferenga= intereg
santes quanto 8 freoﬁen03d em cada tipo de curso:

PARTICIPACKO| INTLRVALOZ | % DO TOTAL | % DO TOTAL
REGIfng  |% DA IULHER | CUE DEFINE | DE MULHLRES | DS IMULIERES| SOMA
{lIA UNIVER| 03 CURSOS | Lif CUR303 EM CURSOS (A+B)
SIDADE "IsTOS" "IISTOSY "IASCULINT
ZADOS"
(a) (BJ
GB, RJ . 30,8 22 = 42 23,3 13,7 3740
Sp 31,6 22 = 42 1249 645 254k
SUL 3550 26 = 46 642 cdeo 0 3600 22,9
MG, LS 33,3 - 24 » b Lo hy 19,1 2395
HORDLSTE 41gh 32 = 52 | 10,9 ' 31,1 42,1
Brasinia 30,7 22 = 42 1.k 38,8 38,3
NORTE, CO 379 29 =~ 49 355 35,0 | 3645
BRASIL 34,0 25 =~ 45 6,7 24,2 30,9

X &
Note~se em primeirc lugar o reduzlido numero de cup
nistos", gue mostra a foruecao ben Aiferente cue recebenm o8

0w
&
4]
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Aols sexos. Apenas 6,7% Aas mulheres <ostavam matriculadas em  cuy
-4 pe & - »
sos mistos, pelo criterio sdotato. Dessa muiheres, aproximadanmente
- . ’
2/3 esastavan fazendo odontologia ou farmacia,

Repare~se também gue nao fica evidente quaiquer rg
lagao entre o grau de Aesenvolvimento econdmico As uma regido ¢  ©
maicr acesso da mulher a universidade ou o maior poder dAg competicao
com os homens. Amtés o contrario. No Dstado mais Resenvolvido do
Pafsg a ﬂiscriminaggo ¢ das naiores - S0 6,57 das universitarias em
3ao0 Paulo estavam em cursos onde predominavam o¢ homens, enquanto no
Tordeste encontramos quase um tergo das mulheres nestes cursos.

Entre 1959 e 1968§ a matricula feminina nos eurss f
Filosofia aumentou a uma taxa anual de quase 20%, superior a expan=
sdo da metricula fominina total. Assim, a proporcac de mulheres que
se matriculam nos cursos de Filosofia aumentou(u8% em 1959, 567 em
1968 ). Também de 1959 a 1968, subiu consideravelmente a participa=
o feminina no total de alunos de Farmacia (de 38,5 para W4%),0d0p
tologla (de 17,7 para 31,5%) e Arquitetura (de 142 para 31,5%). No
entanto, sabemos gque ¢s formados nosg tres primeiros desses cursosten
dem a ser relativamente mal pagos(*)u lfanipulanfo uma amcstra o
censo de 1960, A. J. Rogers 11l e féz um estudo da taxa fde retore
no dos seguintes cursos superiores: Agronomia, Direito, Lconomis,
Engenharia, Férmécia, Filosofla, Odontologia o licAicina, para a Gug
nabara, Santa Catarina, Esp{rito Santo ¢ Regiao llorte. Com excesw
s30 Aos agronomos na Regiao Norte, invariavelmente Filosofia, Odone
tolozila e Farmacia mostraram as menores taxas de retorno privado
sendo que Filosofia na Regiao Morte e Santa Catarina, e Farmaciano
Bspirito 3anto rovelaram taxas negativas(***)o

(*) - Nao temos informagbes precisas sobre a situagao Aos arcuitetos

(%) = "Profossional "ncomes and Rates of Return to Higher Efucation
in 3razil". Tese Ae PhD nao publicada. s
(:*%)= O cstudo sobre "Concentracido de Profissionais no Brasil", do
CNRH/IPLA, jan. 1970, confirma a situagao Aos farmaceuticos no
Esp{riﬁo Santo, onde haveria um "excesso".
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Portanto, a malor participacac Ras mulheres ‘nos
cusos de Farmacia o Odontolo ia mnfo deve ser visto simplesmente cg
mo uma conguista fas mulheres. Pode estar ocorrendo apenas uma subs
tituicao, no sentido Ae que os homens, mais atentos a rentabilidade

relative das carreiras que escolhem, estejem se afastando Ae  tais

7
o

. e Y 4

curacs

A Aiscriminscao feminina no mercado de trabalho no

Brasil se manifests pelo menos em cuatro asspectos: _

1 = Beixa taxa fe atividade, ja estudada em outros
trabalhos do IPEA,

2 « Granfe parte das mulheres em "condicoes inati -
vas", mesmo gue nao pressionem o mercado de trg
balho e & rigor portanto nao podem ser consifge
radas fesempregadag, estariam Aispostas a trg
balhar se o mercado oferecesse maiores oportuni
dafes, Unma inficacso Aisto 6 a grande propor -
ggo de mulheres que trabalhando em tempo parcisl
revelam desejo Ae trabalhar em tempo integral.

3 « Apessr Ao nivol de instrucdo das mulheres nio
ser inferior sc dos homens,; a mulher recebe Ae
modo garal remuneragao inferior.

L = A formacao educaciocnal da muiher, pelc menos no
nivel superior & inadaguada para enfrentar o
'problama(**)g‘ Ao se preparar pars o mereado de
trabalho 35 ¢ faz tendo om vista evitar carrei-
ras que sao tidas como "mais pavs homens". Isto
pode ser devico ac fato de muitas mulheres encag
‘ravem a preparagac profissional como atividade
sccundaria ouy se realmente tiverem intengic de
trabalhar, veen o trabalho apcnas como comple =
nento do orgamento familiar. 1o atribuem 2
educacao um papel econorico, aceitando assim oe
preconceitos que tendem a afasta-las As profy =

e d

580

%

(*) « Do fato,; enquanto entre 1959 ¢ 19?8 e nmatricula total nascue
lina aumentou em 12% a.a., a matricula masculina em Odontolg
zia e Farmocla eresceu apenas a 2,4 e 6,99 aa. respoetivemens,

(#%) = Mo Nordecste, ondg as mulheres mostram uma agressivifade maior
noste s&ntigoé tem que enfrentar um mereadc Ao trzbalho mais
“igeriminador,



