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Rio de Janeiro, Q q de maio de 1970

lIma. Sra.
Profª Elza Rodrigues Martins
DD. Diretora do Centro Brasileiro de
P~sq~isas ~ducaciona~s
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Encaminho a Vossa Senhoria, de ordem, o convi '
te anexo, que se refere ao "lI Simpósio sôbre Pesquisas Domi
ciliares na América Latinalf• '

" -Atenciosamente,
.-'lê) ~ -
~~)2~/~~

Cely ~erra-Dt~ngele
Chefe da Secretaria do INEP

L~EP Si'C D -mp



;;::;;

,1\~'STITU~OJÊl~I,\SIL~I~P(~,É:q~~G~~~IAEl:~*}.lJsfl4A~
GABINETE DO PRESIDENTE

J
~,..•.,..\ ,.

.•..'.-. ~ -'.. ~.,
~l ;,.:, .••. ~

O fi') " (",. ~ '\fi ~ "' .• A l,' n._ l', ....",.\J V O ! /.i MH•.. -

P"IBE/323
Simp6sio

Rio de Janeiro, GB.
em 13 de maio de 1970.

Senho~!es, -~---~--
o "BtJ-aau" da Am~rica Latina da Agência para o

Desenvolvimento Internacional - AID, em cooperação com a Orga
nização dos Estados Americanos e a Fundação IBGE, realizaráL- -
no período de 22 a 26 de junho do ano corrente, nesja~cidade,
o II pimp6sio sôbre Pesquisas Domiciliares na América Latina.
2. Trata-se de conclave da maior importância, qúe
visa ao incentivo e assistência aos países da Am~rica Latina
na expansão e melhoramento da produção de estatísticas para o
planejamento do desenvolvimento econômico e social, reunindo
t~cnicos do mais elevado nível na especialidade.
3. Esta Fundação tem o máximo interêsse em contar
com a valiosa participação "dêsse 6rgão no aludido certame, no
qual, al~m do intercâmbio de opiniões e experiências, será
procedida a ané.Líse de problemas práticos e te6ricos que en-
volvem a realização dessas pesquisas.
4. Ao fonuular o presente convite, esclareço que
outras informações poderão ser obtidas no Instituto Brasilei-
ro de Estatística, à Avenida Franklin Roosevelt, 166 - 9Q an-
dar.

Aproveito a oportunidade para reiterar-vos os
~ protestos de minha elevada estima e distinta consideração •
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Please revise this entry, which will appear in The Wor/d 01 Learning 1970-71.
No charge is made for any entry in this reference book, and there is no obligation to purchase a copy.

ENTRY CORREalONS & ADDITIONS *----~
Centro Brasileiro de PeSquisas Edu-
cacionais. f~ 1955

Dir. i-JALTERDÉ ~-TOLEDO P-IZA
Exec.Dir. ELZA RODRIGUES MARTINS

i Librarv - 52.000-Publs. Anais da Coo
~ferencia Nacional de Educação;~evis-

!tta Brasileira de Estudos Pedagocios;
i!Bibliografia Brasileira de Ed.ucação;
lrBol~tim Informativo; Anuário Brasile
:J: - , • •;'ro de Educaçao; Books - Ser1es-Gu1as
'de Ensino;Livros de Texto;Livros Fon

+1;' te; Our-rl culo, Progr'am,ase Métodos;-
Inquérit6s e Levantamentos; Socieda-

·de e Educação; Ctirsos e Confer~ncias
Pesquisas e Monografias; Levantamen-
tos Bibligráfiqos;Publicações Diver-
sas; Os Grandes Educadores Brasilei-
ros.

* CHECKl\ST Please add where relevam I Prlêre d'ajouter I Favor se ruega aiíadir I BUte dazugeben:
1 ADDRESS I ADRESSE I DIRECCION I ADRESSE

2 DATE OF FOUNOATION I DATE DE FONDATION I FECHA DE FUNDACl6N IORONDUNOSDATUM
3 FIELD OF ACTiVITIES I DOMAINE D' ACTIVITÉS I CAMPOS DE ACTlVIDAD I WIRKUNOSKREISE
4 NUMBER OF MEMBERS I NOMBRB DE MEMBRES I NÚMERO DE MIEMBROS I MITOLIEDERZAHL •
5 NUMBER OF BOOKS IN LmRARY I NOMBRB DE LIVRES DANS LA BmUOlliEQUB I NÚMERO DE LmROS EN LA BmUOTECA I BOCHERZAHL IN

DER BmUOTHEK

NAMES OF CHIEF ornCERS I NOMS DES HAUTS FONCTiONNAIRES I NOMBRES DE FUNClONARIc1S PRINCIPALES I NAMBN DER HAUYI'BEAMTEN
TITLES OF PERIODICAL PUBUCATIONS WlTH FREQUBNCY I TII'RES DES PÉRIODIQUBS AVEC PÉR!ODIcrrB I TITuLos DE PBRIODICÓS CON

FECliAS I ZEITSCHRlFTENTITEL UNO HÃUFIOKEIT

Thls page, when completed, should be returned to:
Priêre de retourner ceife fiche à:
Completado el cuestlonarlo, sirvase Ud. devolverlo oportunamente a:
Nach Ausfãllung sol/ das Formular l.urückgesandt werden an:

e
1./111
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Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais (Brazilian
Centre of Educational Researchesi of the Instituto
Nacional de Estudos Pedagógicos (National Institute
of .Pcdagogical Studies): Rua Voluntários de Pátria,
107, Rio de Janeiro, GB.; f. 1953; 5 Regional Centres in
São Paulo, Bahia, Minas Gerais; Rio Grande do Sul and
Pcmambuco; Dir. CARLOSCORREIAMASCARO;Exec,
Dir. PÉRICLESMADUREIRADE PINHO; library 47,000
vola.; pu hla. Revista B"rui.lp.f.,,4 rI,- Ild",J"r Dltll"lotÍ8.ÇQ~,::::::'1
Bibliografia . Brasileira de. Educação, Educação 8. .1

Ciências Sociais; books: Curriculo, Programas e Método,.
Inquéritos e Levantamentos, Sociedade e Educação, i

Cursos e Conferlncias,' Manuais para os Professôres; . i
text books. _._~_ ..__ __ .•,.;.__....::'

FREE OF CHARGE
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THE WORLD OF LEARNING 1970-71
is now being prepared for publication. Please
revise the entry on the front of the folder, and
return the completed form to the address below.
No charge is made for any entry in our reference
books, and there is no obligation to purchase a
copy. More information about the book is given
opposite.

lHE WORLD OF LEARNING 1970-71
est maintenant en cours de préparation, Vous
êtes priés de réviser l'insertion en premíêre page
et de retourner Ia fiche düment rempIie à
l'adresse ci-dessous. Toute insertion dans notre
répertoire est entiêrement gratuite et n'engage
pas l'annonceur à faire 1'achat d'un exemplaire.
Pour pIus amples renseignements sur ce livre,
se reporter à Ia page suivante.
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THE WORLD OF LEARNING 1970-71
Dieses Werk wird nun zur Verõffentlichung vor-
bereitet. Bitte berichtigen Sie die Eintragung auf
der Vorderseite und senden Sie das ausgefüllte
Formular an die nachstehende Adresse. Für
Eintragungen in unseren NachschIagewerken
wird keine Gebühr erhoben, und es besteht keine
Verpflichtung zum Kauf eines Exemplars. Weitere
Einzelheiten über das Buch finden Sie auf der
nãchsten Seite.
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THE WORLD OF LEARNING 1970-71
nO)J,rOTOBJIlleTC~Tenepb K neuarn. Ilpocnxr (
npocworperr, crarsio na 3arJIaBHOMJII1cre H
nepnyrs 3anOJIHeHblH6JIaHKno HI1)!(eYKa3aH-
HOMyanpecy. B HaIIIRXCnpaBO'lHHKaXcrarsn
nesararorca 6eCnJIaTHOHnoxynxa CnpaBO'IHHKa
ne o6113areJIbHa.,[(aJIbHeHIIIHenonpoõaocra o
xaare, CM.CJIe)J.ylOmYIOcTpaHHIIY.

THE WORLD OF LEARNING 1970-71
. e ora in corso di preparazione per Iapubblicazione.

La preghiamo di rivedere l'iscrizione in prima
pagina e ritornarci il modulo compilato,
aIl'indirizzo sotto indicato. Non viene applicato
alcun addebito per iscrizioni nei nostri libri di
consuItazione, né esiste obbligo ad acquistare
una copia. Ulteriori dettagli sul libro, alia pagina
seguente. .

THE WORLD OF LEARNING 1970-71
está ahora en preparación. Les quedaríamos muy
agradecidos si tuvieran Ia bondad de revisar Ia
inserción en Ia portada de este folleto, y devolver
el folleto completado a Ia. dirección indicada
abajo. No hay ningún cargo para inserciones en
nuestros libros de referencia, ni hay tampoco
obligación de comprar ejemplares. En frente
encontrarán más amplia información sobre este
libro.

EUROPA PUBLlCATIONS LlMITED, 18 BEDFORD SQUARE, LONDON WCI, ENGLAND



-about the book
THE W ORLD OF LEARNING is a comprehensive guide to educational, scientific and
cultural organizations in all parts of the world. Bibliographical details of the 20th Edition
(1969-70): 4to, xiv, 1843 pages (index 126 pages). Arranged alphabetically by countries.

r,

THE WORLDOFLEARNINGprovides a world-wide
directory of academíes, learned societies, re-

search institutes, libraries and archives, museums
and art galleries, universities, technological institu-

.tions and schools of art and music. A preliminary
section covers UNESCO and other international
organizations of culture, science and education.
The information provided for each country follows
a standard pattern.

lnformation about all the organizations listed in The
World of Learning includes the address, date of
foundation and names of principal officers. The
folIowing notes indicate the fields covered by the
book, and may serve as a guide to contributors,
concerning details required.
The 1970-71 edition of The World of Learning goes
to press between July and October 1970. In order to
ensure that your corrections appear in tbis forthcom-
ing edition, kindly return tbis form as soon as
possible.

International Organizations The opening section is
devoted to UNESCO. giving its origins, aims,
functions and subsidiary organizations, as well as
an account of its recent activities. This is followed
by a list ofthe principal international organizations,
with summaries oftheir aims and the names oftheir
principal officers.

Academies The names of fellows and full mem-
bers of the National Academies are included,
together with information about other academies.

Lcarned Societies ln larger countries these are
placed under classified subject headings. Societies
which have regular meetings and publish doeu-
ments about their subject are included together with
details of their periodical publications.

Research Institutes These are classified in the same
manner as Learned Societies. A short summary of
the aims and types of research conducted is pro-
vided where possible. Periodical publications are
also given.

Libraries and Archives National libraries and
archives, libraries of national importance and
specialist libraries are included; the number of
volumes each contains is stated.

Museums and Art Galleries National museums and
art galleries, and, where applicable, general direc-
tion of state museums and art galleries are included,
together with a brief summary of the scope of each
museum.

(

Universities, both Academic and Technical Where-
ever possible, the names, addresses and telephone
numbers of the universities of the world are pro-
vided, with numbers of teaching staff and students.
Principal officers and deans of faculties, full pro-
fessors and the subjects they teach are individually
listed. Titles of periodical publications are also
given.

Colleges and Institutes Deans of faculties and size
of libraries are also given.

Schools of Art and Music A separate section after
Universities, Colleges and Instítutes is provided for.

. these specialized institutions.
Universities, technicql universitles, and certain colleges and
institutions are revised each year b)/ direct correspondence
and b)/ consultation with individuais alI over the world.
Continuous research in lhe world presa and educational
journals supplement thls research.

Index of Institutions
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Please supply copy/ies of THEWORLD
OF LEARNING i97G-71, at $30.00 a copy.

.~" ,." (

Please invoice us/me

WefI enclose remittance for $ :..:............................•

J' .: " r, 1

Name .
(BLOCK I.BTTERS)

Organization ; : ~ :

Address : :.: :;;:: : .
(BLOCK I.BT'J.ims)

i.

• t '"

" , ..............•..........•............. :.............•.......••........ \...........•......................•

Signed
.,",

Date , : : .

EUROPA ~UBLICATIO S LIMITED
18, Bedford Square, London, W.C.1, England

I
I . ,

I
II -,.. ,
I

,

I
I'
I' '.'

I
I ';

I
I l '!

I
I
1
I
1 • 'A '

I . ,

I
,

.'
, !

"

{ ..

-what
•revrewers say. • •

"The World of Learning is probably a fuller
guide to the apparatus of international
scholarship than any other single work of
reference."

Times Literary Supplement, London

"Es ist ohne Zweifel ein Standardwerk. o o o"

Biblos, Vienna

"No reference colIection can afford to be
without this valuable work or to fail to renew
it on a yearly basís,"
Books Abroad, University ofOklahoma Press

NormanOkla.

"o o o l'un des mérites les plus éminents de cet
ouvrage est de présenter ensemble tous les
aspects d'un monde aux articulations mul-
tiples mais dont on peut espérer qu'il prendra
de plus en plus conscience de son uníté
fonciére: le monde du savoir ou, mieux
encore,le monde qui apprend."

Bulletin of lhe International Association
of Untversittes, Paris

"Nowhere can one equal this excellent refer-
ence work as a fírst source of information
concerning the world of learníng."

Library Journal, New York
'!;~d

, .
.;'1": o"

"It is indispensable to all who are seriously
engaged in higher education and should
certain1y find a place in the library of alI
major medica! institutions."

British Medlcal Bulletin, London
I

" ;", '
d,

II >. I '.
I":"!! ' 'J ..:
I '.1:.

I
I
I
I

"Das Buch ist für jegliche Zusammen-
arbeit auf internationalem wissenschaftlichem
Gebiet ein unentbehrliches Instrument. o •• ". .

Universitas, Stuttgart

UAn invaluable book of reference, Anyone
who is at ali concerned with organised learn- (
ing, whether it be in the United States or in
the world at large, will find this an indis-
pensable book."

Science, Washington, D.e.

".'



School for International Training
of THE EXPERIMENT IN INTERNATIONAL LIVING

Kipling Road • Brattleboro, Vermont 05301

Dear Sir:

Enc10sed is a preliminary copy of the description of the new íntensive English
language programs \Vhich will be conducted at the School for lnternational

_' Training, beginning in September, 1970.

We wí.sh to broaden the scope of our new programs to include Lnd Iv í.duaLs from a
number of different language backgrounds. We hope that yau wi11 find our
program interestingand that you wil1 consider contacting us should some member
of your organization require intensive English training.

A final brochure wil1 be ready in the near future and \Vê will send a number of
copies when it is available.

If after reading the enc10sed information, you find th2t you have some quest~ons
p1ease feeI free to contact me.

~
fo1/.' .: ~ 4/~.!Jvr

omas C. Todd
Director
Eng1ish Language Programs

TCT:vb

enc1.



·ForYour Inforrnation

Oral p~ttern Drills
Conve.raatd.on Practice
Language Laboratory
Recreation
Lunch
Social Studies
Reading
Composition
Recreation
Dinner
Evening Activities

lNTERNATIONAL STUDENTS OF ENGLISH
A ten-week intensive English language program followed

by a four-week homestay with an N~erican fami1y.

Sit.uat.ed.near Brattleboro, Vermont, commanding a magnificent view of the Ccnneota.cut,
River Valley, the School for lnternational Training was established in 1964 by the
U.S. Experiment in Internationa1 Living as an outgrowth of more thanthirty years of
experience in international educational exchange.

e, Originally designed to provide orientation programs and intensi ve 1anguage instruc-
tion for the U .,S~ Experiment rs outbound and incoming students, its faci1i ties have
been greatly enlarged to accommodate others seeking similar programs tailored to
their particular needs, especial1y in the field of English language instruction.
The campus comprises residence, classroom, library, laboratory, cafeteria and
recreational facilities for some 200 students.

1'he student enrolled in the English Language Program is expected to achieve a high
degree of fluency in spoken English by the conclusion of his intensive course of
instruction. Studying in classes of no more than a dozen students, he will have
learned to listen with comprehension to native English speakers, to ask questions
and give directions. ln short, he will be able to function independently in an
English speaking society. A typical day r S schedule follqws:

During thePattern Drill classes the instructor presents basic sentence patterns
which are drilled and manipulated by the students until they are internalized.
The patterns which are learned in this way then form the basis for structured con-
versation practice. This conversational use of the language leads to an under-
standing of the grammar through induction rather than "grammatd ca.L expâanatdon;."
During the course, the students will meet and master alI of the basic English
grammatica1 patterns. The student who has a strong background in English will,
of course, master more patterns.

THE SCHOOL

THE PROGRA...M

8:10 - 9:00
9:-1010 :00

10:10 - 11:00
11:00 - 12:00
12 :00 - 1:00

1:10 - 2:00
2: 10 - 3:00
3:10 - 4:00
4:00 - 6:00
6:00 7:00
7:00 - 9:00

STRUCTURED ORAL-AURAL PRACTlCE
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Ll\.NGUAGELABORI\.TORY

The language laboratory session comprises one hour of supervised practice, in
which the student hears the "master voice" through an individual headset. Ris
responses are recorded on his own tape recorder, and with the help of the instructor
he replays the tape with master cues, correcting his errors. Evenings are avail-
able for further laboratory practice.

TESTING AND PLl\.CEMENT

Upon arrival at the School alI students are tested and placed in classes accordinv.
to their abilities. Th8 classes progress according to the ability of the ~t'udents.
Students who prove to be faster learners are moved to more advanced classes as the

pr.ogram progresses. In this l"laythe program Lncorporat.es a degree of flexibili ty
...which enables the student t.o, progress at his own pace ,

READING

Reading classes commence with laboratory reading cards, progress through reading
_.texts employing a controlled vocabul.ary , and. close with examp Les of. novels and

textbooks currently used in r.s. universities. The student is permitted to progress
at !J.isown leveI and speed; 118 is .not expected to keep in step withhis group.

C01'1P08ITION

Composition classes develop the student's ability, through a series of controlled
steps, to write the type of essay expected in university courses. The materiaIs
first pr-eserrt the studerit. 1Üth amodel, gradually leading him to complete freedom
of individual expression. Reading. and wri ting assignments are integrated wi th
thosein social sbudi.es, the ..student' s abili ty determining theinstructor' s approach.

HOMEWORK

Each student is given daily reading and writing assignments, generally in conjunc-
tion with the courses Topics in Contemporary American Society and Comparative
Cultures, so that the language is continuously used as a means of communication.
He writes about what he is doing and seeing and readsabout the experiences he is
enjoying for the first time. Each student is expected·to ~6mplete approximately
four hours of homework including laboratory practice each~vening. The language
laboratory is available for student useapproximately 16 hours per day.

COLLEGE BOUND STUDENTS

College-bound students whose leveI ofEnglish ability is adequate are placed in
specialized reading anel composition courses wh i.ch deal mainly with the skills
required for successful work at an American university. The course listed below
serves as a laboratory for the stuelents to practice t.haí.rsk í.Ll.s in ··outlining,.
note-taking, t.arm paper writing, bibliographical work, etc. The goal of this
specialized course is to prepare the i'oreign student for successful programs at
the university leveI.

TÕPICS IN CONTill':lPORARYAI1ERICAN SOC IETY

Topics in Contemporary American Society is a lecture series which Bxténds through
the whole programo Various topics of interest to collcge-bound stúdent s are pré':'
sented in a modular format wi th two to four lecture periods devot.ed toeach .,''.
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indi vâduaâ topic. CoLl.ege-bound students who are pLaced in ,c.he reg-;úar coLl.ege-
bóund afternoon sessions all take part .i,n this C'.,(7u .rse. The ·':;Jú.:.:'SeprDndes the
Labora to ry situation for the var-Lous Jkjll..G which -thp{y€ [<·~:i:.,lCl.ts 21'0 pra-Cti..ciI:,g
as well as the exper-í.ence cf' Lí.st.er.i.ng to uirí -v~8:;:'SHX l..&\?el le.d;c)'-es on topics of
interest to all.

C01~ARATIVECULTURES-----~~....._-'-
Compo.rative Cultures is required of all students ~-Jhodo not DaTtlci.nate in Topics
in' coátempo1'aryAilleE.Sf=~:.~~.2"~~~x..Thj.s cours e, whicD.Last.s fo:, +he- entire progràm,
is desí.gned to acquaí.nt the stuàents with the cu'ltural, c,iff~'c;ence~ and similarities
which they each bring to t.hc cé:tlpus. .Initially J i t .is .?11 exe:~dse in "awazeness 11

of the values in the var.i ous cultures wh.í.ch are r'epr'esent-ed, '}.'he"awa reneas 11 is
developed through a series af non-vcrbaã exer'c.ie es and t.asks J Lncl.udí.ng r-cLe-pLay,
third culture simulation, etc. I\B the course prog.ress es , t.he emphasis is shifted
from the cultural backg.round of the students on C2.TI,pllS to a comparti,ti v e view of
their own cul tures with tha t of the United St.ates . I'he resul. t is a better under=
standing by the students of each other as vJell ae a bettor under'at.andí.ng of the
United States.

INTERNATIONALSECRETARIESPROGRAl-i

The International Secretaries Program is operated in conjunction with the regular
English programo Indi vi.duaLs , who are qualified secretaries in their oun countries
and possess a high degree of proficiency in English, enter t.h.is program in order to
receive training as bilingual secretaries. Specialized afternoon and evening classes
in typing, shorthand practice and office skills as well as letter wri ting, office
procedures, filing, etc. are pro\~ded in order to trai~ the students in American
secretarial skills.· An internship in an Amer-ican f'Lrm f'ol.Lows the English program
and the homestay. Further information about this program rray be obtained by writing to I

Director, Inte1'national Secretaries program
School for International 'I'radní.ng-
Kip1ing Road
B:rattleboro, Vermont 05301, U.S.A.

PHILOSOPHY

Each student is encouraged to' engage in extracurricular acti vi ties, visi ting local
schools, industries and civic institutions. Everything the stuctent does is done
with a purpose, as an extension of his cLasswo'rk, The language exists as a tool
with which the student is encouraged to learn as much as possible about American
culture. ' The result is the extension of the classroom to the total environment.

A partial list of activities arranged for recent English students.at the School for
International Training included instruction and participation irr sports; attendance
at concerts, plays, films and lectures given at neighboring colleges, visits to a
specialized school for the deaf; weekends with American families; and participation
in "Operat i.on Drop Off," an e:xperiment which demanded the student I s complete independ-
ence for a day spent in an isolated New England community.

GUIDANCE

&ch student is examined v.JÍth theMichigan Test of English Language Proficiency at
the begirtning and at the compl.etion of the programo Special institutional testings
of the Test·, of Ehglish as a Foreign LanguagE;,are also arranged at least tvJice a
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year. Careful records are kept of individual progress, and at the termination of
the program the instructors submi t individual reports on each student. lrV"iththe
aid of these reports, test scores and the continued close relationship between
staff and students, the School for International Training is uniquely equipped to
assist universities andother organizations_in,the counselliiig andplacement of
students .-.

The office of the Director of Student Per-sonnel.is responsible for all on-campus
extracurricular activities as well as assisting the students in application to U.S.
colleges and universities. The Director of Student Personnel tas an extensive
collection of college catalogs and application forms. He is also able to schedule
students for the various tests requiredfor entrance into American universities.

THE PROGRAH AND THE STUDENT

The English Program at the School for Int,ernational Training is continually growing
and changing based on the needa of the students and the developments in the field.
Periodic evaluation meetings are he Ld and the p rcgraní is modí f'Fed to meet these
needs. 'lhe results of such a program, however , depend grea tly upon the intellectual e
capacity, individual Lní.tdat í.ve and personal dedication cf the students.Previous
experience demonstrates that 1"JÍthine.i.gh'tto ten weeks a foreign student with no
previous knowledge of English can be taught to function effectively enough to --
conduct his basic personal ~tivities in English; within sixteen to twenty-four
weeks to compete in a university on equal terms with his U.S. counterparts.

THE HOMESTAY

Students who wish to take part in a four-week homestay with an American family are
offered t.h.í.s opportuni ty provided they meet certain requirements 01' adaptabili ty,
sensitivity andfuterest in learning about American fronily life.

It is hoped that all students entering the program woul.d have an interest in taking-
part in the homestay following the language programo Students are allowed to
choose a general area in the Uni ted States in whi.ch they would like their homestay.
The Experiment is usually-able to find a homestay family in any of the designated
areas, although it is often difficult to find homestays in large cities. It is
felt that living with a family and learning about the customs and values of the
family is more important than the location of the family. The Experiment, therefore, e
is more concerned with locating a host family with which the student will have a '
re1'\Tardingexper-i.encethan in placing the student in a specific location.

The administrative fee for the homestay is included in the "supplemental fee. 11

REQUIREl\1ENTS

Applicants to the English Language program must be over 17 years of age, in good
health and must be highly motivated to learn English anct to learn about the United
States. They must be prepared to li ve and wc rk wi th many other st.udents from many
different cultures at the School.

TRAVEL

AlI students are responsible for their own travel arrangements to and from
Brattleboro. Students who will be going on a homestay must also cover the travel
expense be twsen the School and the homestay. I'raveL expenses for the International
Secretaries from the School to job site are not covered by the foes 01' the programo
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ARRIVAL AND DEPili"'tTURE

Students should arri ve and depart on the scheduled dates. Ex:ceptions will be made - - .
only at extra personal expense to the student at a nominal rate per day for food
and lodging. Students will be charged fortheentire program unless specific dates
of early departure are approved by the Director, English Language Programs, at the
beginning of the student'sprogrrou.

mCID&t..JT:\.LS.

2Rch student is personally responsible rcr his own Laundry , independent traveI,
entertainrnent and incidentals. Usually,.$2 .00 par day Ls sufficient for such
expenses.

EXPENSES FOR THE TEl'J-lrJEEKEs1JGLISHLANGUfl.GEPROGlU.l'{FOLIDh1ED BY A FOUR-lrJEEKHOl'1ESTAY

Application Fee • • . • • • . o o o . • o • • . •
(fi. nonrefundable processing charge subi11itted
wí th the application.) .

. . $ 20.00

Tuition . . . . . ....;.. li • •• • • • ~ ~ ." • • • • • e ' . • $ 435.00

$ 375.00
(Payable upon arriv~~ at the School.)

Room and Board and Educational Plant • • ••
(P2yable upon ~rrival at the School.)

Supplemental Fee • '. o .' .o • o • • • • •• •••.• •
(Payable upon arrival at the School, this fee covers
the use of instructional materiaIs, scheduled recrea-
tional and cultural activities, homestay administratlon
fee and other basic costs of the traditional Experiment
programo )

Hea Lth Insurance and Infinnary Fee • • •• • • • •.• • •
(Payabiêúponarrival at the School, this fee is
required of all students to cover services provided
by the Infirmary and to cover the premium for the
insurance policy covering certainservices not
provided by the Infirmary.)

$ 110.00

$ 35.00

-)~TotalCost ofthe English LanguageProgram and Homest.ay • • • • • • • • $ 975.00

EXPENSES FOR THE INTEl1NATIONAL SECRET.;'L-qIESPROGR/I.iI1

Total Cos o-of the English Language Program and Homestay ••• $ 975.00
(As detailed above )

Internatioilál Secretaries Program Supplemental Fee •• $ 75.00
(Payable upon arrival at the School, this fee covers
the additional cost of specialized secretarial
classes and use of equipment.)

Supplemental Insurance Fee • • • . . • . • • • • • • $ 45.00
(Premium for the insurance policy covering the nine-
month internship period following the homestay.)

~~Total Cost of the International Secretaries Program • •• $1,095.00

~rThese fees will be in offect from September 1970 through January 1971 and may be
subject to change after that periodo

-t
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PROGRAH DATES

1970 Septenlber 9 - November 18 November 19 - December 17
1971 Je.nuary 6 - l1arch 17 l1arch 18 - Apri1 15
1971 :Harch 24 - June 2 June 3 - July 1
1971 July 7 - September 15 September 16 - October 14
1971 September 22 - Decembcr 1 December 2 - December 30

APPLICATION ).ND ENROLUIENT INSTRUCTIONS

If you are interested in enro.l.Lí.ng in a ten-veek English Language Pr-ogram at the
School for International Trainir~, you should do the following:

- Complete the attached appJ.ication form and submí.t it together with a
photograph oI yourself; pl~s the $20.00 nonrefundable application fee.
Checks should be made payab Le to the Exper-imerrtrepresentative in your
home country listed below. Mail the above items to that Experiment
office.

- If no Experiment office exist.s in your home count.ry, or if you are apply-
ing from within the United States, checks should be made payab1c to the
School for International Training, and your application, photograph and
application ree should be mailed to the Hegistrar of the Schoo1 for
International Training.

Upon receipt of your letter of acceptance from the School, together ,.fith an 1-20
Certificate of Eligibility, a Final TraveI Arrangement Fo rm and a description
of The Exper iment t s medical program, you should:

.submit the 1-20 Form to the nearest U.S. Consulate in order to be issued
an F-I Student Visa.

Applicants for the Internationa1 Secretaries Program TrJillrecei ve a DSP-66
Form, w-hich should be submitted to th' nearest U.S. Consulate in order to
beissued a j-1 Visa.

- Return the comp1eted TraveI Form to the Registrar of the .school upon
completing your t.ravel ar-rnngement.s, You should arri ve and depart on
t.hc schedul.ed dates. Exceptions will be made only at extra personal
expense pcr day forfood and lodging.

FO.:1ADDITIONAL Il'WORH\TION2 ~JRITE:

Director, English Language Progrmns
School for International Training
Kipling P..oad
Brattleboro, Vermont 05301 U.S.A.

THE EXPERll'IENTREPHEsENTATIVE IN YOUR HOHE COUNTRY IS:

Miss Lucia Sa1les dos Santos Cruz
Executive Secretary
Experimento de Convivencia Intl.
AI. Min. Richa Azevedo, 413
Sao Paulo, SP BRASIL
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STUDENT APPLICATION

(Please typm-Jrite or print in dark Lnk)

I HEREBY lLPPLY FOR ADMISSION to the ten-week English Language program conducted
-b~rthe U.S. Exper-ímerrt in Intérnational Lí.ví.ng at it"s School for International
Training in Brattleboro, Venlont, U.S.A.

(Give full name and circle family nálne)

2. CURRENT lV1'\ILINGADDRESS
(street orpost office box number)

(City) (State) (Country)

Place of birth ------~--~~~-------------(r1onth) (IBy) (Year) (Country)

Citizenship -,.~~-~---- Ma18_' __ Female Single Harried _
(Country)

Name and complete rnailing address for your e

Father (or guaràian) ------------------------.----------------~-----------------
-----------------------------------_._---------~~---~.----------------------------

Hother

Do you have friendS 'or relatives in the U.S.? Yes No ]):)you pLan to.."...----=visit t.hem during your stay in the U.S.? Yes No If lIyes, 11 when?

4. tJhat is your profession or major field of study? ------------~--------------------
5. How long do you plan to stay in the U.S.? ----------------------------------------

]):)you intend to apply for a student visa? Yes No--- --- 1<Jhatare your plans
- _.

following the completion ofthe language program? ------------------------~-----
------------------------------------------~--------~~~,--------~----~.----------

6. How do you plan to finance the cost of your program and sté.lyin the U.S.?

7. What is your native (first) language?~ _

(



8. Educational and professiona1 training to date:

Narl18 Location DegreeD:l.tes
Secondary
Schoo1 _

University _
Other ~ _

9. List, for reference purposes, the name and address of one person trho knows you
we11 enough to judge your qua1ifications for this 1anguage programo For examp1e,
a teacher ar emp10yer.

C Name) (Address)

If you have a friend cormected with The Experiment, 1ist tis name and address.

(Name) (Address )--

H01-Jdid you hear aí this p rogram? _

vmy da yau want to 1earn Eng1ish? --------------------------
10. I lV'Íshto enra11 in the program checked be1mv:

September 9 - December 17, 1970
January 6 - Apri1 15, 1971 -------
Ylarch 24 - Ju1y 1, 1971
July 7 - October 14, 197'~1-------
September 22 - December 30, 1971

riJy app1icatian fee of' $20.00, tch.ich I urider's tand is NONREFUNDABLE, is encl.os ed,

I understand that if I withdraw from the program after registratian no refund
af the program fee wi11 be granted.

Signature af app1icant ------------------ Iate _

Hai1 this applicatian, photograph a.nd app1ication fee to the ,Experiment Representa-
tive in yaur home cauntry ar to:

Registrar
Eng1ish Language Prcgram
Schoo1 for Internatiana1 Training
Kip1ing Road
Brattleboro, Vermont 05301 U.S .A.
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ORGANIZAÇAO tos ESTADOS AMEllICAl\TOS
Administraç~o de Cooperaç~o T~cnica

For-talez.e.,4 de Maio de 19700

CIRCULAR

~ -O Programa dE'.C0operaçao TécniOél.da OEA tem a grdta satisfaçao de
an-w.ciar seu Quarto Curso Regular Interamericano sôbre Formulaçao e
Avaliaç~o de Projetos de Desenvolvimento? que será realizado em Forta-
leza? Cear;', Brasil? de 3 de Agôsto a 12 de Dezembro de 1970.

~As especLfLcaç oe a do Curso Regular Lnt erainer í.cano, as condiçoes de
oferecimento de bolsas? bem como os formulários a serem preenchidos pe-
los candidatos, seg~em anexo. Outras informaçoes adicionais sôbre o
Curso em apreço? podem ser obtidas no Escritório da Uni~o Panamericana
(Rua Pa-i5eandú 351- Flamengo '""Rio de Janeiro, Guana'be.ra) ou Centro de

Treinamento em Desenvol viu.ento Econômico Regional (CETRE:DE) Caixa. Pos-
tal 172? Fortaleza, Ceará •

•



DE PROJEllOS

~
PROGRAMA DE COOPERAÇAO TEC:í'TICAD1:OBA

(~UARTO CURSO REGULAR INTERlJilERIC},NOScJBRE FOillYJLAÇAOE AVALIAÇÃO

CETREDE
(PROJETO 209)

INTRODUÇAO

Sédeg Forta.leza? Ceará? Brasil
Enderêçog Avenida da Universidade 2932 ou Caixa Postal 172
Telefoneg 23-0444
Data do início do p:::-ogramag3 de Agôsto de 1970.
Data do términog 12 de Dezembro de 1970

~
Data limite par~ recebimento de s91icitaçoes de bolsasg ~ de Junho de 1970
Número de boLsa ss vinte e cinco (25) z}

•

~
O Curso Regular Interúmericano sôbre Formulaçao e Avaliaçao de Projetos

é um dos programas que realiza o CE'.l1REDE(Projeto 209 da OBA - Programa
de Cooperaç;.o 'I'é cn í ca}, em Col,lboraç~o com a Universidade Federa.l do Cea-
rá e o Banco do Nordeste '3.0 Brasil S/A. O Curso está preparado especial-
mente paz-a aperfeiço~r os participantes e incrementar suas habilidades
nas técnicas relacionadas com a pre a.ra ;;;'0 e análise de projetos especí-
ficos? porqo.anfo se dá muita ênfase aos trabalhos prá.ticos realizados por
grupos interdisciplinares, com um mínimo de seis (6) participantes, asses--
sarados por um supervisar e um técnico especializado.

Para assistir ao Quarto Curso Regular Interamericano, sómente serao
•

selecionados no máximo vinte e cinco (25) participantes de diversas pro-
~ ~

fissoes e que por f~ao e experiencia possam beneficiar-se <10 tipo de-=---
ap~ oamento que rece"berao.

Requisitos de admissao

Cada solicitaçao de bolsa para assistir ao programa ser6 avaliada por
uma ComissaoSelecionadora9 especialmente formada para este fim. Ademais
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da capac í.dade de cada soLi cít.cnt e para apr ende r e posteriormente uti-

lizar os conhecimentos adquiridos dura.nte o curso? dar-se-R grande im-

portância à contribuiç~o que cada. pa.rticipante possa oferecer 8-0 curso?

segundo os projetos que serao eLabo rado s du.rarrt e os trabalhos práticos?

de tal maneira que cada. aluno se converta em um elemento ativo dentro da

din~.mica dos trabalhos em grupo.-As condiçoes r-eque r.í.daa para participar do Curso sao g-a) Formaçao profission8-lg Profissionais dos setores públicos e priva-

do S9 preferencialmente com exoe r-í énc í.a QEévia no campo de pr-epar aç ao e

avô.liaç;':o de pro jetos e professores uni versi tá.rios que tenham a seu car-

go cátedras s3bre análise de projetos.

b) }loti vaç;~~ :interêsse g Os candí.da to s devem ter um interêsse pessoal

intenso em se aperfeiçoar nêste campo? assim como aceitár o desafio peTa

a.ssistir a um programa intensivo que requererá. um e sf'or-ç o especiaL -Dar--eeá preferência aos candidatos que estao

dedicados ou que venham a se dedicar no futuro Lrned La to à pr epaz-aç ao e

à ava.lie.ç~o de projetos? ou ainda que a. ne.turez.a de seu trabalho exija

êstes conhecimentos.

Idiomas

Embora. nao seja um pré-requisi to para. assistir ao programa? os parti-

c í parrt es devem possuir um conhecimento geral de inglês. Recornenda+ae aos

bolsistas brasileiros Ln te r-e aear+se em estudar noç;;es bá.sicas de espanho L,

antes de assistir ao programa? pôsto que apr oxâmadament.e 80% do mesmo se--

rá di ta.do em aludido idioma? além das varrtagen s que 'o conhecimento dêste

lhes facilitara. para melhor relacionar-se com os pa.r-t í.c í p.ante s dos países

latinoamericanos de lingua espanhola.

O número mqximo de participantes que serao aceitos é de vinte e cinco-(25). A êstes bolsistas se lhes avisaría com 30 d í as de an te cá paç ao do

início do Curso? a fim de que disponham de tempo suficiente para recolver

assuntos pessoais e se apresent~r pontualmente ao programa. Os candida-

tos selecionados devem avisar por via cabogr-áf í ca ao Diretor do CETREI)E?
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a dat a exata de sua chegada 8, Fortaleza .• Se~ por motivo de força maior

algum participante nao puder vir assistir 8.0 Cur so , esta Lnf'o rmaç ao dev~

rá chegar por vía cabográfica ao conhecimento do ])iretor do CE'J:1RE])E9 15
días antes do início do programa? a fim de que sejam tomadas providência.s

necessárias para preencher sua va.ga. A ])ireçao do CETRE])E se reserva o

direito de selecionar candidatos brasileiros residentes no Nordeste do

Brasil, até completar o número de 18 candidatos considerado como mínimo.

Sómente se rao aceitos como participantes regulares os que chegarem à séde

na data exata da abertura das aulas oa sómente com uma semana de atraso.

Todo participa.nte que chegar apó s uma semana de iniciadas as aulas 9 será,

coneldéa-ndo 9 para efeito de conbr S'l.e de assistência~ aluno ouvinte. Sómen-

te serao aceitos dentro desta categoria cinco pessoas.

Aulas teóricas e trabalhos pr4ticos

o programa regular está dividido em duas partes. A primeira consiste

aproximadamente de 331 hor as de aulas teóricas. Durante êste tempo o

participante n;o sómente assistirá a.ulas9 como também terá oportunidade

de resolver problemas prátiCOS tanto individualmente como em pequenos gru-

pos de trabalho. li. segunda parte~ considerada como elemento chave de to~

do o programa de aperfeiçoamente intensivo 9 é o trabalho pr-át í.co realizado

por grupos de seis (6) alunos~ assistidos adequadamente. Durante,êste pe-

ríodo est í.mado em 287 horas de trabalho de pe squ í sa , os participantes ela-

borarao estudo s de f'ac t í.bd Lí.dade , aplicando seus, conhecimentos, experiên-

cias e habilidades adquiridas durante o programe, teórico.

""!1<2...<!ificaQoesno programa

o CEl'BE])E se reserva o direito de mcdLfLcar- o pr-og.ram= de aulas e

trabalho s práticos 9 segundo corresponda a \0& marcha e o éxi to do mesmo.

Qualquer modificaç;:o será discutida com o corpo de professores, e caso a

citada modificaç;o tenha influência no tempo dedicado ao programa, ~erá

notificada aos alunos com tempo suficiente para que tomem providênCias

necessárias, informando a seus familiares e superiores.



Datas do programê:

o Quarto Curso Interamericano sôbre Formulaçao e Avaliaçao de Pro je t o s ,

que será levado 8., efeito em Fortaleza~ Ceará~ começará no dia 3 de Agôsto

e terminará em 12 de Dezembro de 19700 Recomendamos aos participantes

chegarem sábado, lº de P,gôsto 9 porquanto durante êste fim de semana, afere,·

ceremos assistência no que diz respeito a acomodaçoes e costumes locais.

Acomodaçoes

Cornoo programa de aperfeiçoamento é bastante intensivo, os partici-

pantes devem evi.t ar , na medida do possível, um largo período de instala-

çao e adaptaç;o ao meio 9 especialmente durante as primeiras semanas crí·-

ti cas do programa .

.Para a conveniência dos participantes, o CE'rREDEindicará hotéis que

disponham de tarifas especiais para os alunos que assistem o curso. SeI'ía

conveniente que os participantes ocupassem acomodaçoes com outros compa-

nheiros e que durante o primeiro mês do programa. n~o mudasaem de alo ja-

men t o , até uma ~waliaç;.o das vant agen s e de svant agen s de conseguir nova

hospedagem. Os participantes que ví.ajam acompanhado s de familia.res devem

informar com t enpo suficiente ao CE'rREDE<3 fim de que possamos dar a. devi-o

de. assistência e conseguir acomodaç~o adequada,

O conhecimento e a habilidade de um "projetista" é de fundamental im-

portâ.ncia na prepar.;ç;:;:o e avaliaçZo de pr-o po s t a.s de invers~o e por êles

se requer pe sso aa com um:.grande sentido de responsa ..bilidade e conscientes Cá.

de Lâ.cadeaa de sua missao profissional. Desta f'o rma o diploma de sufi-

ciência representa um símbolo e um "referendum" dêste modo de ser, o 'qual

supoe padrôes mínimos para obter direito ao certificado:

a) Pronta e regular assistência às aulas e aos trabalhos práticos. Doze

ausências nao justificadas durante o desenrclr'lr -' total do curso 9 inclu{<~

do os tra.balhos práticos? nao dar~o direi to a receber diploma. Qualquel'

ausência justificada pelo' médico do CE'rREDE9instrutores ou supe rvã sor-e s ,



nao serao contadas dentro das doze faltas. Qualquer a,usência prolongada

por enfe:rmidade? deve se r comunicada ao Diretor do CErREDE9 at ravé s do ml:

dica do Centr09 a fim de que sejam tomadas providências.

b) Todos os exames relativos 2,S aulas teóricas? bem como os informes e

trabalhos de campo devem ser completados satisfatóriamente? segundo as nc
~

tas dos instrutores? a 8.valL1-ç,1Odos supervisores e/ou o Diretor do CEJ:1IJ:'.:·

DE? antes de ser concedido o diploma.

c) Uma ava l í.aç ao geral do con.po r tamerrto de cada part icipante será r-ea

lizada ao final do curso. Este, valiaç;o ter0, como base as notas dos

exames} o comportamento em uuLa e a contribuiçao do participa.nte nas tare"·

fas do grupo. Todas esta s informaç~es? aLém do critério de as s.í st énc i e.,

servirá de 'baae 8.0S membros do "at af'f'" do CE'J:1REDEpara decidir sôbre a

qualidade do pa.rticipante e seu aprovei tamente 'a fim de que lhe seja 0-:;.

concedido o diploma de apr-ove i,t emente sa.tisfatório.

d) Em casos extreffiOS de inade'uado comportamento e insufici~ncia, o cs~·

tificado se:pi negado e o pa.rt Lc i.pan t e sórnerrt e ter~ direi to a uma. de cLar aç ao
~

ou ca r ta de par t í.c í.paç ao assine,da pelei Direçao do CEI'lliDE.

Descriçao resumida. do Curso

•.

o Curso sôbre Formulaçao e -'cvaliaçao de Pr oje toe dará 811fase aos te-

maS ~elacionados com a preparaç;o e análise de projetos específicos. O
programa está delinea.do p.rr a aque l a.s pessoas que necessitam possuir os

conhecimentos e as habilidades necessárias péira formula:r e avaliar proje-

tos de Lnve r sao dentro do mar-co de critérios públicos e privados.

Em linhaG gerais90 Curso comp:reende tr~s etapas íntimamente relacionq~~~~

Revis~.o de conceitos (funde,menta,ç;es)

Estuq.o de projetos específicos e sua a.v8.liaç;;;:o
~

Apresenta,çao e discussao dos projetos estudados

r .
...,.'"



o currículo compreende,

!víicroeconomia
Macroeconomia
Estatística apl í cada a pesquisa

de me rcadc-s

Fundamentos de Contabilidade
PT.'ogr8m8ç~o(PERr e CEM)
Pesquisa de mercados (Comercializaç;;;:o)
Engenharia e s.spec+os técnicos (ü'1clu:indo
tamanho e localizaç;;;:o)
Qustos e aspectos financeiros
Avaliaçao de projetos
Trabalhos pr~ticos (elaboraç~o de estudos
de factibilidade específicos)

Horas
21
30

50
15
40
20

45
30
80

287
618

a) Aperfeiçoar pessoal profissional com as t~cnicas relacionadas com a
preparaçao e a.va.liaçaode projetos de tal ma.neira.que aejam capazes de i-

~
dentifica.r as van'tagens ;:~desvantagens das propostas de inversao.

b) Ensinar os principios bás i coe em que se baseia. a preparaçao e a ava-
liaçao de projetoso

c) Integrar em grupos de trabalho para transmitir a habilidade de reali-
zar tarefas em equipes, com un sentido interdisciplinário e utilizando o
sistema de intercâmbio de experiências.

d) Proporcionar maior habilidade mediante a vivência de experiências,
reais, oferecendo uma oportunidade de solucionar problemas específicos e• tomar decisoes racionais.

Req uisi to 8 l!!Ü~j...E9..~.J?3~;Ea~oJ,;Lç).:.:.tar ?_~1:sa g

a) Ser cidad;o e residente de um País membro da OBA
b ) Gozar bo a saúde
c) Possuir título profissional de nível universitário, com especializa.-

6.



d) Ocupar cargo ou posiçao relacionados com L, formulaç;o e avalia-

çao de projetos de desenvolvimento no setor público ou privado.

Apresentaçao da solicitaçao

A solici t8,Ç:-:Odeverá, ser preenchida a máquina nos formulários de so-

lici t aç ao de bolsas da OEAe apresentada, acompanhada dos seguintes doeu+

mentos~

a) Cópia do titulo universitário ou certificado de estudo de um cen-

tro de ensino superior.

b ) Dec l.e.r-aç ao escrita explicando, os motivos que levam a par-t í.c í.pa r

do Curso (como se indica no formulário "Plano de estudo ou de t Tcl.bc,lho " ).

c) Certificado médico a respeito do estado de s.nide do candidato (de
•acordo com o formulário "ce r-t i.f i.cado IVlédico").

a) Será dada prefel'ê'.'Jcie, aos ce.nd.í de.t os que apresentem declara9~0 fia

insti tuiçao ou organismo emp.regador , apoiando a solici t aç ao e Lnf'o rmando

que o candidato utilizará os conhecimentos adqui--ridos (de acôrdo com a

solici taç~o "àut or-í.saçao "},

Nao serao considera;i,s as solicitaçoes sem a documentaçao complementar

exigida.

As solicitaç;es podem ser apz-esen t.xda s pelos governos dos países indi--

cados, peLas instituiç;es públicas ou privadas ou pelos própios canô í âa-

tos9 diretamente ou por interm~dio de organismos nacionais.

Condiçoes da bolsa

a)
b)

c)
d)

Apresentar-se na séde do Curso (Forta.leza-Ce'lrá) na data fixada.

Regressar a seu estado de residência ao término da bolsa.

Cooperar com a obra educdtiva do Curso.

,.Abster--se de participar de Fl.tividades alheias aos objetivo s do

Curso.

e) Submeter-se aos regule.mentos e d.í ecí.p l í.nas do Curso.

r) i"~cmter corrt-cct o com o Programa, depois de terminada a boLaa , com

o objetivo de qvaliar suas atividades posteriores.
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Benefícios

a) Dos dez (10) participantes brasileiros, cinco (5) serao beneficia-
dos com bolsas de estudo, do valor de US$200,00 (Duzentos dólares) men-
sais, cada uma, concedidas pela OEA e cinco (5) residentes na regi;o do
Nordeste do Brasil com bolsas de estudo oferecidas pelo Banco do Nordeste
do Brasil, com os seguintes valores mensais, cada umag

1) solteiros residentes em Fortalezag
NC$300,00 (Trezentos cruzeiros novos)

2) casados residentes em Fortalezag
NC$400,00 (Quatrocentos cruzeiros novos)

3) solteiros nao residentes em Fortaleza;
NC$400,OO (Quatrocentos cruzeiros novos)

4) casados n;o residentes em Fortaleza:
NC$500900 (Quinhentos cr~zeiros novos)

b) Viagem de ida e volta, vía aérea, do Estado de origem do bolsista
8. Fortaleza.

c) Seguro de vida e assistência médica durante o Curso.

a) Inscriçao, materia.l de estudo e viagens locais para trabalho de
campo, segundo as Decessidades do Curso.

Envío das solicitaçoes de bolsa

As solici taçoes de bolsa e documentos anexo s devem ser remi tidas por
correio aéreo registrado para o enderêço abaixo indicado, tendo em conta
que devem chegar antes da data limite fixada ~ de Junho de 1970)"

Z"f
División de Programas Regionales de Adiestramiento
Administración de Cooperación Técnica
Unión Panamericana
\rras~lÍngtonD.C. 20006
U.S.A,



Rio de Janeiro, ~-~ de abril de 19 70

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGÓGICOS
CAIXA POSTAL 1669 - ENDERÊÇO TELEGRÁFICO «EDINEP"

RIO DE JANEIRO - GB

llma. Sra.Profª Elza Rodrigues Martins
DD. Diretora do Centro Brasileiro de
Pesquisas Educacionais
Rio de Janeiro - GB

Senhora Diretora:

De ordem do Senhor Diretor, a fim de formar
no Setor do Pessoal do lNEP um cadastro completo dos servido
res, a qualquer titulo, encaminho um exemplar da ficha a ser
preenchida e devolvida com urgência •

..
Atenciosamente,

ngelo
Secretaria do lNEPChefe

;'
;

INEP S.C ,JVD' A-mp



MEC - Instituto Nacional de Estudos pedag6gicos
NOHE - -----------------~-----------------------~-----------------
INEP ou Centro e Divisão, Serviço, Seção Equipe ou Comissão em que
trabalha: -----------------------~---------------------------------Função: .

. -----------------------------------------------------------
Assinale com um X TODOS OS iTENS que se apliquem à sua situação
funcional e co~plete o que fôr solicitado:
19 - CATEGORIA FUNCIONAL (seja e~ exercício ou aposentado):

r~J Funcionário Público Federal:
L-=.-·' lotado no INEP
J=.t não lotado no INEP

r-~Funcionário Público Estadual
r=r Funcionário Público Hunicipal
r=-.r Servidor Autárquico ou de Fundação
[.J Servidor Eventual
[] Servidor em Regime de CLT
r==r Outra situação. Qual? _

29 - SE FUNCIONÁRIO FEDERAL LOTADO NO INEP:
~Cargo: ~ - N~vel FG

Fêz concurso para o cargo
Foi enquadrado
Foi readaptado
Está em processo de readaptação para o cargo de _
Está em regime de tempo integral (RETID ou RESEX)
Está em regime de 8 ou 9 horas (serviços especiais)
Se acumula com outro cargo federal, citar: ------ ..--------
-------------------~-------------------------------------

39 - Se servidor (federal, estadual, municipal, autárquico ou de
Fundação) eventual ou à disposição do INEP,.preencha o que
lhe diz respeito:
Foi requisitado pelo INEP em (data) Função específica
para a qual foi requisitado pela l~ vez ----------------------------------------------------------------------------------Prazo Foi renovada es-------------------------------- -------- 'ta requisição (data da última renovação) Para
que função específica roi requisitado dessa vez?__- _

--------~-----------.-----------~----------------------------Prazo dessa requisição Unidade da Federação,órgão (s)
e local em que é lotado: ---_--- - - _

----------------_._------------~--------------------------~------.-----------------------------------~--------------------



2.

Car-go í s ) que exer-ce no Cs ) 6rgão Cs) c í t ado (s):--------------
-------------------------------------------~-----------------Hor;rio (ou carga hor;ria) correspon~ente ao(s) cargo(s): _
_________________________ -. Número de anos de serviço
(em cada um, se fôr o caso): ---------------~-----------------

49 - EM QUALQUER CASO, especificar sua remuneração bruta mensal(sem
os descontos) preenchendo TODOS OS 1TENS que lhe dizem respe!
to:
cr a) Como ~uncion;rio federal:

Vencimento do nível
Gratificação de função
Gratifica.ção de Tempo Integral
Gratificação de Tempo Serviço
Sal;rio Família

•.NCr$
- NCr$
- NCr$
- NCr$
- NCr$
- NCr$Total

r"J b) Como funcionário estadual (somados os cargos, se fôr o
caso, e considerados os itens da alínea a). To-
tal - NCr$

o c)r~d)

CJ e)

[J f)

CI g)

[J h)

Como servieor eventual NCr$ ---------Como servidor em regime CLT - NCr$ _
Como contratado (contrato de serviços) -NCr$ _
Como suplementação por serviço especial-NCr$ _
Outros. Esclareça de que tipo - NCr$ _

------------------------------------------------------
Retribuição, a qualquer título,
do INEP com órgãos nacionais ou
r-:,' - Como gratificação - NCr$
r::' - Como ordenado - NCr$
r-1 - Como diárias - NCr$_ ...-'r-~- Outros. - NCr$ _

decorrente de Convênio
estrangeiros:

_ ••• __ .J. _

Quais? ----------------
------------------------------------------------

59 - Se recebe suplementação por serviços especiais, indique a que
títijlo e desde que data: ~ - - - _

----------------------~--------------------------------------
69 - Se eventual ou em pegime de CLT, desde que data trabalha no

INEP; _
79 - Horário diário ou carga hor;ria semanal no INEP: _



3 •

89 Que
ve1

f~z no ~ltimo semestre
documentação) .

de 196-9? (Relato e, quando 4'possJ.

-------------------------------------------------------------
----------------------------------------~---------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------

99 Que f-azatua:-J:rrrente-trg70)?

---------------------------------~----------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Local e data: -----------------------------------------------
Assinatura: --------------------------------------------------

"Curricu1um Vitae" de quem exerce função técnica ou de magistério
no INEP (anexar).

GB/ZSC/ts.



lVIunSTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA

,r:~,~~3~,·
>1, r rr'o :.~_-_~l

l ~ ç~..ç I~~
~ ~-- - __r'

or. Circular n9 ~ '".)~ , Em 14 de abril de 1970

Prezado Senhor1

A f í.m de preparar um relatório geral de suas at.í.ví.da-
des durante os seis r:lêses c,e sua administração nesta Pasta, deter
mina o Senhor ninistro que, até ao cio_ 27 dôste, .irnpreteri ve Lmont.o I

seja ericamí.nh aco ao seu Gabinete ore :LJrasilié2 o relatório das e..tivi
dades do órg~o sob a dircç20 CC Vossa Senhoria, referindo o que se

A 6.... "':t b' ~ 1 'exocut.ou nesses meses e o que esta scnco 0" Jeto 0.8 p enoj amont.o
futuro.

o relatório deve referir as ativid~cos dos .•. -orgaos que

lho SãO s~)ordinaLos.

Corei e Lmcn te,

Subchcfo ê.o GN/BSB



CIRCULAR:N9 2 DE 7· DE l\BRIL DE 1 970

Inexatidões materiais, devidas a lapso manifesto e
ocorridas em decretos pessoais submetidos à assinatura preside~
cial p vêm sondo sistem.àticamente corrigi das por meio de outros de
cretos, assin so sobrocarroC]élndo o Excolcntissimo Sonhor Prosiden
to c.a Rcpi:1j)licél com oxpodf.cn to s é'.csnecossã.rios ou avi távcis.

Nossas conc'Lçôcs 1 do o rdcm c~oSua Excolr3ncia, vc:-
nho :u.:::comonc:ar1 o. bem dê'. cconomí e processual ~

a) _. que sejam expec1ic~é1sinstruções rigorosas a tQ
::! ~ - , _t... • ('.0 1aos os orgaos que e_2DOrODproJetos uecro
to C::a<}uolanat.u roz a , no sont.í do de exercerem
a maior vigilâncie. pos sLvo l, nossa télrofa, a

fin da evitar a ~corr5ncia de tais inexati-
cJ.õesi

b) ....c~ue, toc:2.vie., no caso (:0 sua ocor rênc.í e , e.
rcspccti vi: coz rcç Eo so c:cvorn con crot.Lz ar por
meio C~D:::90stiIa a ser fei tu. po l.o órgc.o elGbº-
re.(~()r (:0 projeto 1 sempre que e. incxa.tic.2í.o nc.o
afote.r él s ubs t.ânc.í e (:0 at.o c, for f2cilmente
comprovâvo l ,

c.• ) JOÃO LEITÃO DE hBREU

r~inistro Extraorf.inério
•

pC.ré"'.Assuntos (:0 Gabinete Civil

Exm9 Senhor
Hin.istrc c~aEc:uco..ç2.0c CuLtura



-r-s_.,

Of. Circular n~ 3 313 TIm 1..:'\ de abril c~e 1 970.

Para conuec írsenco dêsse órgão e necessário cumpr írnen

to rigoroso transmito a Vossa Senhoria, de ordem do Senhor TU

nistro, a integra da Circular n? 2, de 7 de abril em curso, da

---' Presiô3ncia da nepúhlica.

v i'" ~\\

..,.:::)\c:~J:.JL,,--,~J\A-.A/\ ç.~J\./"~ ~

Ildélio f1artin<7
Subchefc f1.oGrVBSB

I'~/.!l j as
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E eu -rURA
. "...~

Q:L•.....1 582
Em 30 ele dezembro de 1969

Do DLcetor do Instituto NacLo na.L de Estudos Pedagógicos

Ao :SXP10. Senhor j"1inistro da Educação e Cultura

As s un t o .. "D .l. •••
" .l. res L.aça.o de serviços de natureza eventual.

Senhor !v1inistro:

Pelo ofício nQ 1 581, desta data, solicitei a Vossa Exce-

lência o espe c í a'l obséquio de propor a ccmpe t.ente autorização ln:-esj

denc í.a I a fim de que o nn~ppo s aa retri bu í r , no corrente exercício,

s crvi ço s (le natureza eventual na forma do Art. 111 do Decreto-lci 1:º

200/67-e---dã t'3.:b~la anexa ao c.i tado ofício, tendo em mira a exce çao

re::ferUa no § lQ 'do ,Art. 1º do Decreto n9 64 715/69.

2.

e it ívo v is a reseuahlar estéird.a, paz-ado xa.Iment.e , }?ostereado se se clé

xas s em interrOlTII)Cr, v , ahru:9téV'lente, a t í.v í dade s essenc.i.ais ele detcrmi-

nac.os 1\:'1 •• - " , I-rr.>P~Qmlnlstraçao, corno e o caso ao ~~.

ne

2Tesse sentido" cabe-one solici -t;ar a Vossa Excelência se d í >. . .•...
d' ., .1 .' O" .' ,"" caTá ter de emervência.e examlnar a ~OSslo2_laaae oe aooçao, em _.

".d J 1 t" . , t"'" . 1 1 r-'uma mena a cau t e a orla, cnquan co a ma e ra a e exann nac a pe o 'll-de

n í s t.ér í.o do P'I ane j a.aen to e Coo2:'d2::laçã,oGeral paz-a ser subnet í da 2.
elevada considerc'1.ção ô.o :'::;xcele:.-:tíssimo Senhor Fresic:i.en-:e da ReFl~bli

L.. o f'unrlarierrt o do tal rncdLda )oc1eria ser idfmtifica(~0 3,) que

- "mu ta t í s raut.and.i s " - '- .•
úa ensejo ~ concessao de Lí.m í naz- em r.anda.do

de um ato provisório COD o oojeti

vo de ;~:.::t.:cantirdeterminaâ.o es t ado de coisas cuja modificação subs -

t.anc í.aâ , antes c12:solução definitiva esperada, não é aconselhável ,

liois, caso contrário, a decisão, se favorável, seria }?Tovàvelmente

:i.ne..:'icaz, J:le18, .í.npo s s í o.í Lí.dade do r-es babe Lec'Lmerrto completo da si -

Res:;:eitosar.'lente,
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MiNiSTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA

Ordem de Serviço n9J/j+ O

Ã Sacro tcn:ia:

A fim de que a reorganização jurídico-administra-
civ~ do INEP, em fase final de exame~com a conseqHente re-
formulação doa seus quadros de servidores e colaboradores.
incluindo-6c os dos Centros Regionai~não venha a criar si
tuações de embaraço para os que têm retribuição (total ou
parcial) ba~eada no Art. 111 do Decreto-lei 200/61, e que
~vcntualmenta poderão perdê-1a, ~ecomendo se comunique a
cada um dos que eontinuareo trabalhando até 30 de abril do
corrente ano que a autorização do Sr. Ministro de Estado ,

oneedida no Proe. 3554/69 ê de car~ter excepcional e Sê
refe=e ã reanutenção dos trabalhos est~itamente necessários.

!.N.E.P., 16 de ja~ciro de 1910

D:i.::ratox
•



~ c.~. P. E.

1 - Aristeu Wenceslau
2 - A1adyr Corrêa
3 - Ade1ino Cardozo
4 - Ant5nio Santos Maraes
5 - Clementino Luiz de Jesus
6 - Dyerman Benezath dos Santos
7 - Elza Rodrigues 1-1artins
8 - Euclides da Silva
9 - Esmael Pereira Pinto

10 - Edgard Maia de Vasconcellos
11 - Generice Albertina Vieira
12 - Heloísa Lage Ornellas de Souza
13 - Isaias de Castro Dourado
14 - Jader de Medeiros Britto
15 - José Guilherme Cardoso da Silva
_6 - José Adonias Ramos Monteiro
17 - José Batista da Silveira
18 - Júlio Rodrigues da Silva
19 - Jairo Teixeira Araújo
20 - Lybia de Magalh~es Garcia
21 - Lúcia Marques Pinheiro
22 Luiz Alves Pimenta
23 - Maria José Calmon Be Magal aes
24 - Meduza Rêgo Nascimento
25 - M~rilene Silveira Lima Te~xeira
26 - Maria Therezinha Dantas Vigliano
27 - Oswaldo Ribeiro Gonçalves
28 - Olga Bea triz \{olff Kamergorodski
29 - R _~a Helena Tavares
30 - Umbelina de F_eitas Basto
31 - Vivaldo de O_iveira
32 - Valdeci Horaes VenCê:-__,_-~
33 - Vivaldo de Souza
34 - Hal ter Haia C. ~,~__"'_~G.



1 - Antônio Honório da Silva
2 - Aderbal Braz Filho
3 - Alvamari ~emos de So~ <

4 - Berenice Ribeiro #~
5 - Celmira Caldeira "loreira t?tr\1H·.\OJ

6 - Dimas Barreira Furtado
7 - Esmeralda Maynard da Silva
8 - Bcila Bogado Pereira
9 - Fábio Veloso Eersiani dos Anjos

10 - Francisco Raumir de Oliveira
11 - Fernando Antônio Carneiro

p

12 Hélia Pi heiro Costa
-3 - Ivan da Silveira Coutinho
14 - Ivete l1ir~nda Avelino_~ ~~ ~
15 - Jayme Abreu
:6 - Jorge Antônio de Oliveira
17 - José Corre~a Amorim
13 - Júlio Felix dos Santos ~--~r---~__~~~
19 - José Honório da Silva
20 - José Ubirajara Silva Araújo
2_ Léa Spolidoro
22

29 aria das Graças de Baz-ros I~<?yr:2..r"::
30 - Xa::.é'iaEm!lia ?e~:&~~~~Cost<?
31 - Xaria Ant&.ia ~0 ~ _~~

32 - Na r La Inê3 .. a.s, , .. /tau,~ $tiêj ~~~
33 _'I....:-..-...r.._./.. .• -,-

42 - Si.:':.viaNaria Galliac Saavedra
43 - T!:ereza Rosas de Castro ~q ~ de~:3:'

~----



r • c: ';'"P. E.

44 - Vera Maria Barros Varella
45 - Yolanda Freitas Rebello

6 - Walter Augusto do Nascimento~~

ESCOLA GUATEM~LA

1 - Almira Sampaio Brasil da Silva
2 - glaia Poltier Badu
3 - Antônio Alves da Silva
4 - Claudionor Wondoroscky Machado
5 - Cecília Toledo Manhães
6 Daisy Freeland
7 - Eugênio Floriano dos Santos
8 - Eliana de Oliveira
9 - Edileusa da Conceição

10 Francisca de Dios Romar
1: - Gildeth Carvalho Teixeira
12 - Laura Tavares Pereira Balthazar
13 - Letícia Alfa Cavalcanti
14 - Maria Aparecida Cosenza Agnese
15 - Maryla Moreira Gayoso
16 - Neide Zanon Barreiro
17 - Nilda da Silva Oliveira
18 - Regina Maria Britis Pestana
19.- Regina Y'aria Mendes Veiga
20 - Silene de Oliveira Dias Vieira
21 - Walquíria Antas Pinheiro1.,



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA

Of. nº _AV/61/70 Em 17 de março de 1970
Do Secretária Geral do Conselho Federal de Educaç~o
Ao Diretora Executiva do Centro Brasileiro de Pesquisas Educacio-

nais do INEP

Senhora Diretóra Executiva:

r -("" -á --ct-F'!'-:'- \
• --../' '.I! 41" • -".. E='•..•<~·':'·f~,,:'4~·..Assunto Agradecimento •.- 1'."'- r. f,

__ ' I _~; 1.- .~

-'--..-

t com muito prazer que agradeço a V. Sª a
fidalguia com que se houve, oferecendo ao Conselho Federal de Educa
ç~o 30 (trinta) exemplares da obra "Ensino Superior - Legislaç~o e
Jurisprudência", de autoria do Dr. Guido Ivan de Carvalho. Os exem-
plares ser-ào entregues aos senhores ConseLho i.r'os e Secretários _dês-
te 6rgão.

ACom o testemunho do meu elevado apreço e
consideraç~o, apreserc.toas minhas

Atenciosas Saudações,
~ ~úJtdo /0lt

Jú~a Âze:lao Ac í oLí.
Secretária Geral

llma. Sra.
Elza Rodrigues Martins
Diretora Executiva do CBPE do I.N.E.P.
Rua Voluntários da Pátria, 107 - CP 1 - 02 - Botafogo
Rio de Janeiro - Guanabara



,,-,,..c. B. P. E.,. - -
(, II011. 2_::...' ...;...._,/70

Rio d Ja eiro,)t:t e j~n~iro e 1910

o DiN~tor do I,) 'P

Da Dire~ora 'x eutivn do G p~

. ssunto: .ne inh r ,1,.ição de fr-; üência
o pe,snal lotddo no I . com

exerc1cio no C P .•

eenn r Diretor:

~ -De clcorao com instr çoes dessa Dir tori
mos en 1undo em anpxo, a relaçNo discriminada ra
cia do PPsso 1 latado no I•• ".P., com exerc{cio,Contro, fur 'ntp o p0rio~o de 8 de ~ezeroDro 1969 a
de jan 110 e 1970.

, esta.-
J.rcqüen

nest
11

t ci s r p V·,,

,lza O ri 11(.>S artins
1)ir~J,orr.T x 01 t iv

8ms.



1. Abedias Augusto de Almeida

2. Adauta Gomes Barreto

3. Adelino Cardozo

4. Aidyl Braga

5. Aladyr Corrêa

6. Alice Brandão de Castro

7. Amélia Isàbel Pederneiras
Raja Gab agLf a

8. Annita Fontenelle de Araujo

9. Aristeu Wenceslau

10. Arthur de Oliveira Paiva

11. Aurélia Sampaio Leite

1.

- Freq. 1nt gral

- Freq. eomart. 97-98 d 26/11 a
28/11169.

- Com ex rc!eio no Conselho F d al
IVde ~ducaçao

- Freq. comr'rias e 1969 de 1 a
30/12/69.

,- Freq. com ~testadoMedica para os
dias 30,31/12169 e 2/1/70.

- Freq. com arte 123 dias 11 e 12/12/69

- Freq. eo:1 nojo falecimm to miA de 1a
8/1/70

- l"req. integr 1

- 1'" rias de 1968, oficial!! nt e 2 a.
31/1.2./69. t'~rins de 1969 de 12/1 a 10/2.

12. Aydano Pedreira do Cou to Ferraz- ft'req. ãn1: bral

13. Beatriz Maria Galvão Flores test~do .~dico para os dias 2,5 e 6
fi1req.com r~rias de 1969 de a-'1 a 6/2.

14. Beatriz Rêgo de Andrade Maciel- _req. inte ruI

15. Bruno Giampa

16. Carmen Tavares Correia de
Aqu í n o

17. C1ementino Luiz de Jesus

- Fre • com arte 123 ias 9,10 e 11112
...rt. 97-98.4 12/12.lt'erias 'e 1969 d
2 a 1/1/70.. .- Ar • IlO por dOIS anos

Freq. 1nte~ral

18. Daura Castel Drummond dLa Si1va- Freq. int.~r 1REGIME DE TEMPO INTEGRA
19. Doris de Mell0 Brito

REGIME:JDE TE1\[J.)0 INTEGRAl!

20. Edite Fernandes Carvalho

21. Eleonora Beatriz de Azevedo
Barros o-REGU,E!;DE ~-sJl'IPO INTE-
GRAL.

-Freq. com férias ne 1969 de 8/1 a
6121'to.

req. int gr' 1



22. Elza Nascimento Alves
REGIME DE TEMPO INTZGRAIJ

23. Elza Rodrigues Martins

24. Ssmael Pereira Pinto

25. Euclides da Silva

26. Fidelina dos Santos
REGIME DE T:J.!IFO I N'':EGRAI.

27. Francisca Xavier Queiroz de
Jesus

28. Gerson Sim5es Monteiro

29. Gretchen Becker

30. Hadjine Guimarães Lisbôa
REGIME DE T:2MPO INTEGRAI!

31. Helena Rolim Rossi

2.
- req. integral

- Freq. 1ntegrul

req. intef;ral

- Fr q. inte ral

- ll'r q. integral

- rt. 23 dias ,Ü
de 8 a 12112/69.

r q. eonf •• oc-CBP -2 064/69 e 13170

5/12;a t. 97-98

- Freq. cor: r"ri, s de 1969 de 2 a
31/ 70.

!*\r~q. integral

-a disp02ição do Gabinpt do Ministro
da ducaçao no 1 io ~ Su' e'ro.

32. Heloisa Lage Ornellas de Souza- req. lnt gra1

33. Isaias de Castro Dourado

34. Jader de Medeiros Britto

35. Jairo Teixeira Araujo

36. João de Deus Sanches

37. Joaquim da Costa Pinto Netto

38. Jorge dos Santos

39. José Adonias Ramos Monteiro

40. José Batista de Oliveira

41. José Guilherme Cardoso da
Silva

42. Josias Augusto de Almeida

43. Jurídice Pessoa Barbosa

••- 'req. com ferias de 1970 de 2 a3 70
- req. integral

Freq. inteu.J.al
- Diretor da Casa do Brasil na
Cidade Universitária de Madrid
-Freq. intr r'I

-
F'req. inteor, 1

- Em Licença Extraordinária des-
de 1/7/69.

Fr q. int Gral

Freq. integr')l

xercíc10 no !NF.P



44. Letícia Maria Santos de Faria - req. com f"r1as de 1968, ot1c1a1-
REGIME DE TEN[PO INTEGRAL mente de 2 a 31/12/70.

45. Luciano Duarte Guimarães • Freq. no CRP e S.Paulo at~ 31/12/69
Ireq. no CBrn desde,lIL/70 conf.ot.nQ
3519/69...cBpp.-6/70.!í'eria~ ne 1970 de 8/1

46. Lucy Soares Velloso da Silveira:a 6/2170 •.?req. integral L l
47. Luiz Alves Pimenta

48. Luiza Dalva Cortes Chcaves

49. Lybia de Magalhães Garcia

50. Malvina Kraizer

51. Malvina Ghivelder

52. Maria Eugênia Kemp Mille~

53. Maria Feijó de SousG,

54. Nlaria da Gloria da Costa
Campbell

req. inte ral

- ~req. com arte 123 dias 12,13 e 14/1J
Art. 97-98 e 15/1 a 612/70.

- Fr q. Lnt gral

- Jlr q. integral

~
de 1969 d 8/1 a- F1req. com ferias

6 2/70.

..'req. cont. Proc ~ ,-38/70

""'req. co A. l'1éico p r...•os ias 2,
5 e 6/ 70
- Em Licença Extraordinária des-
de 1/7/69.

55. Maria Helena Rapp Ire int ~ralREGIME DE TElVIPOINT:SGRAL •

56. Maria Helena Burnett FUTtado - ./rc1. arte 97-98 10 30/12/69 ada Silva com2/1/70
57. Maria de Lourdes Lippolis Ll'req.int Jr' ]Pereira Dias
58. Maria de Lourdes Pereira rr eq, inte..,rrj,lCorr~a
59. Maria Luiza Ba.rbos a de 01iveira-Itrea. con f~rias do 1968, oficial tEREGIMB DE ~N\1PO INT3GHAL e 2. a 12/69.

60. Maria Luiza da Cruz Leite

61. Maria Thereza Acatauassú
Venâncio

62. Mariângela Telles Capistrano

.,ur'rtHL ••Cr

- Em Licença Extraprdinária

- Art. 110 por 2 anos desde 21
de março de 1967-Renovou em 21
de março de 1969.

63. Marflia Abrunhosa Mo.terno
Corrêa-REGIME DE T:EMPlDINTEGRAL re4.. integral



--------------------------~--~~.
64. Marina Alice Vianna ,.. o Gabinete do Min1s~ro- l. Õ1S~OSiÇ,,0em.Bras· lia
65. Marly de Moura Farias - '"'req. integral

66. Martha Albuquerque - .LIreq. inte:;)r',:l

67. Nadia Franco da Canha - li'req. integr'üREGIME DE TEMPO INTEGRAL
68. Nise Maria Lessa Beraldo Maga-- req. 1nto~I'nl com f~ 1D d 1969 de

lhães-REGIME DE TEIVIPOINTEGRAL 8 de Jvn ira a 6 e feveI".iro de 1970.
69. Odette de Souza Ramos

REGIME DE TEMPO INTEGRAL
70. Osvaldo Ribeiro Gonçalves

71. Raimundo Oliveira

72. Regina Helena Tavares

73. Ros a AIves de Souza

74. Therezinha de Jesus Chaves
Lédo

75. Umbelina de Freitas Basto

76. Valdeci Moraes Venceslau

77. Vera Maria Lobão

78. Vilma de Araujo Larangeira

79. Vivaldo de Oliveira

80. Vivaldo de Souza

81. Walter Raymundo da Silva

83. Wilma Rocha Rapuano

83. Wilmar Lopes

rcq. int gral

- Freq. intGtral

- Em exercício no C" -n í.a

- lIreq. integral

- 1. guar ãan.to apoS ·nt?.-1orla

- li'r q. co •• !Í~ ico pnr a o dia ~l/10.

- ~I'e • inte I'~l

,.- Frea. com nojo faleciM~to mae de 1
a 8/V10.

FI' q. com .~~õico par~ o dia 2/1/70

Freq. com férias e 1910 d~ 5/1 a
3/2/10

I'oq. 1nt~>ral

, .cor rer~" ~ d e 511 aFre
3/2/70

rt. 91-98-92 de 22/11169 a 23/1170.

rt. 106 d 15/12 a 19/12169.

!freq. integral

84. Zulmira Lebre Seabra Monteiro - Freq. integralde Taledo Salles
Funcionãria Requisitada em Regime de Tempo Integral:

1. Mariá da Gloria Leal Ivo de Carvalho :rias de 1969 de 1 a 3011/70.
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MINIST~RIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA

~m~ •• outubro •• 196
••• ti,

Do R~pro$ontanto da Divisao do Po'saoa.L, na Guannbaxa

Ao Diretor do Instituto Nacional •• istu.os '••• gógicos
Assuntq 'ROdiGttibu1ção do sorvidor

~ ,

t ; JJJA--;1;; ,
g--r( o._~~

~.

~, o h> (ALo'

~ •..
CI3Pt

,.

'-~ Sonhor Diretor:

\,

Do ordam do Sonhor Dirotor-Gorhl do Doptlrtnmonto. .•.do Ad.111n1straçno, apresento a V. sa o servidor abaixo menciona-~o.O qual fica redistribu!do da lotação .0 Instituto Benjamin
,.~Constant •••••••• ,;.•••• parti a dêssa Órgão, inc1usi vo para ofo1-

to do pngamonto dos respectivos vencimentos, a 'partir desta'da-
, . ••• À , •ta. ato quo sojà aprovada a Lotaçao Goral dosta Ministorl.o:

"
Nome:

,"

, -, .Cargo o Quadros Tecnico •• Ji.\lcaçao,nl.vel·'21, elo Qua-
<~ I. «1'0 .e 'essoal - Parto '.rman nto

l'I(~trl.cula.~.944.155. .' '.. .:... "
I • f '

Btincos 61
Agôncia: 08

, .Conta Bancariac 21164
;,For.1n$~ '•.

....

. . . '.'.: :;Ronovo' a v~ Sa. mous protostos do elovada consido
.,-. ,. ~" ~.

:'.
.~~....
'.'""<;'



chnol
lê Iay 1970

101m H ollook
S retary ,

\The ssocint1on for ogrrummo Lo~rn1ng anã
Edue~ti Tochnolo·y.
27 orr1ngton qquaro,
LONDON \l C I INGIETERRA., .

D ar 1fr Pollock ,
Wa h~vG receive t'JO of l'1st Yo s 1 .., o

or No\t Uni'1or 1ty in our 11brary today. I shall be gla 1.6 know r
you 01'tho_pu 11shors are g01n to supply furthor 1s~uos
1'01' our 6 tr library. In ltour t lottúr to e yo st t
you Hera t l~in tho u.n.ttor p"," th tI c 1 i;- ore, o h oí
this i"onthly and the matter of t. e qUaJ?terly Jounral.
You stnted you '<tere }rindly ganh ring to-gether sono issu0n

I

of the quro:terly journal to send tome • PLP,P'E RE0S
to I!Y . ::E h~re if you o. Ir I h ve SO.,j.0 ex pIos of 11
your publications I can suggest thOI. for 1nc1us: on on o
11 t of foro1gn purcloc:;vo for next ycar. But I"hopod th~t
in no tarosts of JUb11c t you 'TO "ld bo abl.o to pors do tl]

to ti dt aoso )1 c tion nt '11thout p ,on~, un ar t'10

p c ont cqndit'ons th, t I, C foreign
dii'f1eult hc e.

I úhnll look forvl~
co fto once,-·ple so

~;.:;:;..-:::-;;......:~~~e~tr;:;...e;::::;.(,orãn tr ct tha p bli"hers co do

ehango p !'cha os vcry

.~Thnnk.ngyou for your continue co 0:10 t í.on

I r-o ~1nt

C B

Yours ver



C. B. P. E.

!2 ! 1970

:zic,

h -ca1 I

01..'1
6.1,,1 June lest~-

11th

t

n

r -our



M. E. C. - I. N. E. P.

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

Rua Voluntários da Pátria, 107 - Caixa Postal. 1 - 02 - Botafogo

Rio de .Janeiro - GB. - Brasil

Prof
J

Michael B McCarthy
5TH April I970

Dona Elsa ROdrigues Martins-
fiirector C B P E A~~

8, y, =r-o=.Two notifcations of 2 items addressed to me
here for collection from the post maritime
were received in the general office here 7th
March I370 •

± would ask the favor of their collection
as soon as possible please,as I need this mateEi!l
for a work I am preparing for the Revista.

"'foursvery
"""

C B P E =



Prof' cCartby

C. B. P. E.

I,Pha rí r-ec tror-,
Faculty of 'ducation,
Un!.~~!:t~_of I~ic,~st r
Leicest r. nited in~dom

9 Ai>ril I970

Dcar iN~C or ,

I sh 11 ob1i6 d ir you ill klndly
s~nd a inform~tion re r in~ yOJr Jrk in the fie1d
af in ustrial Pro~rammçd ~aarnin-. inc11dLng 90urses
given,nnd t;yvaB·o- r~~ch ork under-t.aken and ork on
th ticchno Lo.jy of a to t ed Le a rnIng oev í.c es •

han lng you inde.:::dfor y ur 1nd cooperation,
I rem.ain.

Tours sincervly,

PV)fr' Te ---+--A.--\+--
• R'f1HY



C. B. P. E.

: \
. \I ,

6thl>r11 1970
, '.

The D:tl"éctor Ge~ral 'ot F:Adueatl.On
fi·! -~~-.;:o.oo,~"""""~1""''''-''''''''' ~~_'''''~_ :--..

Depar tmerrt of l~ducation1\
j

Govo!':nment Bu.11ding, \
\vol1in ton NEl'I ZE tAND.

I \1i11bo obliged if you C n g1ve
me ~omc infornatibn on tho ro ional offices or niz tion
of the Depnl~ .~ent or E ucat ãon in t1 m,[ Ze land please~
Bl'a.zil has no',' under cans<1der ...t~ton t 'la il1sti tu ti on or a
similar orgali?'ution o~ ro~ion 1 ropresontativos of the
national M'inistry af Educat.ãon, It.'\rIOulc1 00 usef'u I for

, ,
comparativo ....úudy to knOi:l more or your practical experionoo

'l ' . ~ , .
lu this 'mattt;}T. thc fu...11ctions of the local orriclSl1s, .powors

i:; ,
elegated to the-ilf, s'ltrt'l.ctuI'C and a.dm1nistrG.tion ' 01' local

, ,
branene t á~ to!! nt are bho dv nta os ..:g'lin0d y this appr c .@h
in the n ti6nal .'~ueat ãone.I scrvãccs, Hes any official z-oport
beon Lasuad ou < tho . 1tforking ar regional r-anches of -the

'i1)(1 co11 bcr tion,
•

I reI\;. 1n,

ours very sinccrcrly,

I
PROF :UCHAEL

I,'

,
,\
I,



~ - -

O. B. P. E.

6 {1 1970.

Doa:" Di::- ctor t

- I 'W'OUl '"'lp C t lt v ry
a ith r ~e copy of r

I 11s 1so to cons1dcr the pons bility or
edition . bl1s hore in Brazil.

1n . a ortu o

Thank'ng you for 70ur klnd eollabor tion,
! rémairÍ"

. Yours s1ncaroly t

PROF IICHAEL J r,!cc, -

. ,

\
/



.3 .'1 .a .0

.nr R ~ ~vrlic o

ri G;:,''ih em noil
• 11 ••or tu :;'"1360 r ca
io do Ja iro.

I 'flrc.r

o
I yo for t-o <, o

0 f"; e i;) ~ ed.•
o 1: L~

, '. o f •

I '-- ~oQk-~nO' Ces. ~ ~ .• - <..>

I noto

'0 t' 0 non 1 11c.l'th of to c' er s as wo ,..,_e }J_ oposãng to
"evote a nuaber oi' tho to tO,~C'1CIS •.10••1th lroble.
I trondor it t.'lO ibr l"'iun of' t. Coul'lcil 00 11 g'-vo !17

.~ 1·.1 ~:1t: s r i!oct ãon r-ocoã od
o;

ro. t'lG . for . 011, b
t tI

thc,l' to ea: cicIe'"

of t~.:..,.
10 o?,

OU col .r.d:~Ju. ~"'oIo""',U

o rs 4'!incr "'y,

iliCh~l~



C. B. P. E.

111s9 Betty ame
9S:Stant Dircct9r,

, CtllCnlstG GiUbenk1 n Ft'1UP.dnt:l.on
68 PQrtlond PlnCê, tondon. w~I:

U,'.K.

!t ank you for your lcttor ar tho Ilti1

Doe ~bGr 1 t nclo~in~ lint~af r nts:
I r '-ret to rt cont undor

op....ro.tc covor,l s not yet re c-cd 00 by se le
ase

Gonf'irn <lo.te of c iopú.tch. oro •.ost" 1 packet ... are o ten
dolt.\ycd ãn o11vers or: col1ection for mnny onths, :uhon
"- - -,'Sm'lt by .A'~ , co thC1'6 iQ ati 1 sono ho}o til' o":;' .it has

, boon del'vorod to t' o ,'HI'Ong pcr~3Qn cr ntolon in tr[1n~jit.,

~hanl\.i11g 101 fO!- yOl,lr 'collnboI'""tion,

IreI' in,
tOUTS v>ry 81noerely,

C B P E.1-- 'Prof
, ,



V. .D. r. .t..

Carthy
Th i;j cret r:y.
As ociation of tinlvar itias

nd 9011~ges of Canada,
151 SI ter ~trêat.
O'rTA A 4
ON~rA rc. OANADA.

24 ar-e 1970

Uear S cretarYIi
I fi v just r-oce.íved five .p ekats of

ti ns diap tchdd during August 1 st ~ear.
nave re inad undelivered or co11 cted in

atal de.v rt1llnt uver six onths 'fter arriv 1.
ublic
h se

the
I aha1l tu'y t e

they re & vary ~ uI
f C n ian mat~ri~l I

ith 5r at int~ra8t and
ddit' n to tha colleetion

KinJ for this Oentre.
I ve also racdived vol 10 fi 9 f" niv0rsity

Aff irs" \\'ith thanks.

t 111 ba obliged if you c n inform me as
to any'materi 1 pub11shed régfrdlng tha ment 1
H alth of 'reach~rs in C n (,. a are devoting
numbarôf ··our i~v-r~-to -m1'd haalth apec t or
tI tteaching rofesslon. qnd I would l1ka to know
som·thln bout he lth m tters ln this spnere inC d plaase.

'l:h nkãng you forA your continued collabor tion.
r re ln,

c
oura vary sincer~ly.

Frof



C. B. P. E.

Prol icha 1. J ilcC rth:v----- ..~- ~
P-r f L A Biran 24 arch 1976.
Acting Dlrector
Centre (or. ,~!...<?~rammedL,;;arning

Seho 1 of ~ducation. Univarsity or Birmingha

60 t. llinG;ton Rd, Eggaston.
Bir'" ineJlarn , I5. ..•

Dear Diran. I as indead sorry to lva.rn th t .J;rof
ia no 1 ger ith you t Bir in ham. ~s ha s

v 1 ble c ntrib tion to ~rogr ed
t irs.

! h ve so ar not ny of the pro isad teri 16
Lndíc ted in your Ietter or 30 Dece ber 1969 1 hope it
as ele ri 1y addresst:d to ma pursonally. Pl.e aae c nfir
he n ture df m,rtarials sent and date of postin ..

1 W s 1) ticularly int\,;;reated ln get t í ng this mater-L 1
s we r-e pub1ishing a spec í.aã numbar of ur ravist

01' Podagogic btud.idS dôli 1in vá th l:r'oc;rammed Lear-ní.ng ,
owever, xcessive dal ys in de1ivery or 105s e n t

unU5U 1 in the p stal sarvice bere.
/-

i b.ôilrd from Pollock oí the Associatlon
h h d received your lettcr on the 15 th or ebru ry,
d he in Lcatied that they were cons íder í.ng wh t could

be d ne about su plying e eopivs of the j urn 1 nd
othvr )lb_ic~tionu. If ~ h~ve so·e copies t c~ c 11
ttantion to it s lç din journal in thls field hich
ouLd -a usaful hez-e ia Br zi1 r- s rogrd.' ed 10 i-n í,

i6 no bein seri usly considered here~

IIl1anking you Lnd.eed t:o» your o o í.Leb or- t í on ,

trem in.
lours sine rely.

Prof ic~aal J cCar~hlC B P E..



c. B. P. E.

Proi aichae1 J cCarthy
J POLL CK 24 lIarch J..970

on Secretary.
Assoe i tion for Programm.ad Learn :.ng
and ~duc t·Qnal Techno1ogy. .
27 Torrington Squara Lond.on'·i.O.I

U.K.

Dear r Po1lock.
I thank y0U for your lettar of the

15th tab last and for your effortsto assist e
in rggard to tha Journ 1. I hope you wi11 be succassful
in your ef:t"orts.If I can get sorna issuas I c~ draw
attention to thia public tion with advarrt age tas now
the sarious study of thisehhodo1ogy hasbbggun in
L~tin A arie • I m convincad th t it would be to
the Lnt er- st of'both tha pub Lí.aher-s and your
Assoei tion to have t ...iãs journal v Ll.abLe Ln our larga
refer~nce li'brary for ~e chers.

I ahall Look for ard to raceiv Lng the
c rrent adltlon 0f As~~cts of 3ducational Technologj.
I hope you will address,or ftsk 't"hã publishers to
do 80. a l.L pub Lí.cat Loas to me fh::rsonally • as there
~r~ always delays ln collection nd cases of non-
de Lív er-y in the pos ca 1 serv í.ce he r-e,

too~ing forward to he ring fur~her fro you.
I rem in,

yours vvry sincere1y,
C B P E



C. B. P. E.

/

lTot .~~l:!!lJ C~thl

24 \ arcn f970

an '111 ~ Scarf. .A.
'~culty aí ; ucatiou.

JnivdL'sity of Briti'h Solu bí,a
C ••~ l')A •

th n~ you ~ ry uch r r
~ack0t f publicati ns you have s~nt m0.

~a d~ nat t ke any journ 15 ?f this n , rbv,tJ you 'i11 send ma !urvh I' e pi 5 'h n
Claarly dJr ssed plv8s to ma paI on 117.---- . -.. -

tha furto ar
h"" e. nvFll1abla.

. 'ht3y p:povlde an 1nt r-astin.. 11ght n Canadá.àn
t )uJ'ht lu ducat.L n 1 'tt rs.

'lh n in y u for 'your co11' bor-at.Lon ,

! ra n.
tours v~r sincôrely,

C B P !.. Pr f., ICB ZL J cC -:"'TFlY



C. B. P. E.

D n,
e.cul ty 01' Educ
n Ve ty Q

19.

6t • I o
t'on

to

De l" Dr Bro m,

'.~~~.YOU or the o onts no
rece1ved nd refer to in 1 se -to enz e·$ lotter
of tho 6th DoeJ.< st. I intorc~tc in te; tob
Journ·1 of uc tio 1 so ch. ould it o 10
to recei c thi or our ti r ry Terol·r 1y on
1" sis S .t tno prosont t e our P

bl c ~ .on~ 3 1" i-ed 10 e? 13
~ rev t of .cd go~ic ntud'es nd
Braz11ian l catií on, Ou inf'Q!' ation (.bout
l.,rorp in C nad i -very limi tcd nd c r u e 1

dition to Cor 1r o cforcnec 1 b~p~y.

X nlt':nf? y:ou fo ouz- ~ n collabor. tion,

1 r-em ~1n,
to



ESCOLINRA DE ARTE DO BRASIL
AV. MARECHAL CN,UffiA,314, 4º andar

CURS02 I1~RODUÇÃO AO DESENHO E À PINTURA

OBJETIVOS. curso f'ormativo e inf'ormativo, proporcionando visno
ampla de tendências e possibilidades da arte conteB
porânea, tambon visando ao desenvolvinento do pote~
cial do criatividade do aluno

NlVELt para naiores de 18 anos - educadores e interessndoser.:larte.
O cursista COr.:l2/3 de f'reqüência receberá certif'icn
do~

VAGAS: previsno de 20 alunos.. In~crições na Seeretnrin da
Escolinhn - Av. Marechal Camnras 314, 4º andar -
tel <: 222-45-21

DURAÇÃO, de 5 de outubro a 16 de dezembro de 1970.

HORMIOs: rts segundas e qunrtns-feirns} dns 16,00 ns 18,(~)'hs ,

PROGRiIl\;lÃl
" EXE.L-qC!CIOSFOlmAIS (ponto, Lí.nha, f'orraa, espaço,

textura, gr-nf'Lsmo, ete )'S' com o objetivo de incen-
tivar, desde o início, a criaçno espontânea e a
descobertn dos elementos do desenhoa

• A}TÁLISE E CRÍTICA DE TRABALHOS, colocando em evi-
dência problemns de estrutura e cOr.:lposiçno,noti-
vnnd.o a par-tí.c í.paçjio dos al.unos e rd.ndn o desen -
v~lvir.:lentodos conceitos de representaçno e eria-
çao •.

o Série de palestras com projeçõe~ de d;i.apositivos
sôbre:

"collnge" e visno núltipla;
- f'orr.:lae espaço;
- materinis e tócnicas tradicionais e contemporn-

neas.
As pnI ost r-na tôo funçrio mo t ivadorn pnr a os trnba-
lhos sõbr e os· +emas abordados"

ATTlTIDADESspnlestrne; experiências crindorns; debntes; diálo'-
gos; visitas; projeções.
Todo material necesstirio as nulns pr6ticns serti forn0cido pela Escolinhn.

TAXA, total de Cr.$380,00 (forno. de pngnmerrto parcelado)
totnl de Cr$ 350,00 (pagnmcnto lntegral)



Da Chefe da Biblioteca Infanto-Juvenil Cnrlos Alberto

Ao Sr. o Chefe o • o o ai e e o o ~ • o o • o o • " <) o e o c o ot • o. o o e •••

A Biblioteoa Infanto Juvenil Car Los lüberto

irá' comemorar no pr óxâmo dia 12 seu primeiro I:lnive1'sa'rio. A Esoo-

linha de "A,1'teda BICA elaborou um sugestivo programa tendo em vis-

ta o alto nivel cultural do bairro e adjacência.

Gostar{l:lmos de contar ~om sua honrosa p1'e-

sença.

Certos da atenção de Vossa Senhor La , apre-

sentamos nossos protestos de elevada estima e apreço

LS/ln

\ •..../



~/IINISTÉRIO DA ED1JC.l\ÇJtO E C1JLTUR1\

INSTITUTO NACIONALDO LIVRO

Assessoria de Re1aç5es P~b1icas

Setor de'1ivu1go ção

Cem exemplares do livro ""Padas das Árvores", de

Ruth Bueno , serao sorteados dia 12 próximo, entre as crianças que

frequentam as solas de leitura da Biblioteca Garlos Albertô, no l1e-

Le r , Os livros foram cedidos pela autora e pela Edi tôra F'or ense , e a

'---'I cerimônia faz parte das c omemor-açccs do lº anivers;rio da BiCA.

,
O cronograma das atividades e o seguinte:

14 horas - inauguração da exposição dos traba-

lhos dos alunos;
, I •

14,30 - numero de maglcas pelo professor Padu~

1'),30 - apresentação da band inha Sarah Horaes

das Legion~ri8s de }ifaria)

16 horas - apresentação do Coral do Gol~gio Es-

tadual Visconde de Oa í ru, sob a regência do Pr oí' , Penaf'Lrme,

RPj.mS/1n



AV. LlARr::CHALCAUARA - 314 - 49 nndar - 222-45-21
nIO DE JA1mIRO - CUANA:BARA - :BD.ASIL

ESCOLINHA DE .ARTE DO :BRASIL

Circu1nr nQ 6/10 Rio de Janeiro, 2 de nbri1 de 1910.

Tl mo , Sr.
Pl'ezndo Consócio
Elzn Iloclrigues

Levamos no seu conhecimento que, de ncôrdo com os nrtigos nQ 22 ~ 25 do Es-
tntuto dn Escolinha de Arte do :Brnsil, estno convoondos os sócios pnl'l1.tt

.Assel:lb1eiaGeral Ordinn,rin que se ren1iznrn no din 9 do corrente mês ~s
16,30 horns, eD primeirn convocnçno e na 11,30 horns, em segundn convool1.çno
na sede da Esco lLnha , Av. Hnrecha1 Cnmar!)" 314, 42 andrir , parél.trntl1.r dos
seguintes assuntos,

a) ApresentaçÊÍ,o e exame elobn'l ançó , relntório e pnreoer
do Conselho Fiscal, referentes ao nno de 1969;

b) BleiçÊÍ,ode nova Diretoria e Conselho Fiscal;
c) Assuntos Gerais

Trntél.nelo-sçele nssuntos ele grnnde ioportnnciél.encnrQcer.J.osn necessidade de
Sua pr oaonça, pelo que nrrtecâpnraos nossos ngrnc1ecimentos.

Atenciosamente,.
A Diretoria
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Rio Jan iro, 20 d J eira 970

n1retOf x e tiv do
Centl'o Brasil.1\' e Pesqui ducaclona1s

O: • D, .DU tOl" o, ,
Instituto acional de studo pc} go le0.8

Sr. Diretor:

Céntro • qui
s u tr lhos
DiP

411prir st
O an nto

needl o o. I,
prox findo.

ent',ia de C I 2.000,.000,00 r& t nder a d ••
. ' ,-'.de o.pital qu edest a ex euçao de P1'0.81';-

tudoa pe qu1sa '. :semtnàrlos.econf'er""ne1s, re-
ollc1to a V. S • cons1der poslbl11da

c Cent:r B!\ s1letro de - qulas .duc -
.... "uflcient r t n er ar nela s-

1ro ). instal ções. ter1al d cO.ns o.

. À een 1deração de V..Sa.

1 Rod:r1gue.rt1na
Duetora Bxeeutlva
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Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais
Seção de Audiovisuais
A/C Profª Letícia Faria (Reg. Psie. n2 1.495)Rua Voluntários da pátria, 107
Nesta

o R ç A M E N T O N2 17/70
=====================================

QUANTIDADE o T A L
40
40
1
1
1

40
40
120
1
1
1
1
1
1
1
120
1
1
1
1
1
3
1
1
1

20
1

40
1

1
1
1
1
1
1

MATERIAL PSICOLÓGICO P.UNITÁRIO T
0,70
0,25
6,00

10,70
6,70
0,25
0,25
3,001,20
3,1011,80

25,9026,00
2,70

24,50
6,70280,00
0,40200,00
4,00120,00

36,000,40
0,408,00

65,00
2,60
0,302,80
0,30

180,00
9,00

15,00
6,00

16,008,00
45,00

28,00
10,00

6,00
10,70

6,7010,00
10,00

3,0024,00
3,1011,80

25,9026,00
2,70

24,506,70280,00
8,00200,00
4,00120,00

36,00
0,401,20
8,00

65,00
2,60
6,00
2,80

12,00
180,00

9,00
15,00

6,00
16,00

8,00
45,00

Rosenzweig - Caderno
11 _ Fô1ha de Apur.
" - ManualEquic. (3) - Coleção Indiv.

" (2) -" "C. Index - Fô1ha de Prova
ti _" Ap'fir.
" - Coleção Indiv.Barcelona - Caderno
li _ Coleção Indiv.

16 PF - Coleção Indiv.
Bateria CEPA - Coleção Ind.

" DAT - " "S. Intelectual - Col.lndiv.
Geist - Coleção Indiv.
CIA - Coleção Indiv.
PMK - Mesa

" - Fô1ha de Registro
WISC - Caixa Completa
C. Chefiar - Co1. Indiv.Psicomotricidade - Caixa
Pfister - Jôgo de Côres

tt _ Fô1ha de Reg.
" - Cartela" - ManualCubos de Kohs - Caixa

It ,,_ WJanua1
" 11 _ F. de Reg.

LPM c/Manual
Questionário 1ntimo
Volumes n2 2, 3, 7.,11 e 12da Editôra Gredos
Psicodrama
Rorschach - Tr. Inéditos

" - Inv. Dados SigaRevista Alar n2 1 e 2
A Dimensão SimbólicaSérie 11 Inf. Prof. fi (5 livror )

Importa o presente ORÇAMENTO em: 1.234,10
UM MIL, DUZENTOS E QUATRO CRUZEIROS E DEZ CENTAVOS=============================================================Validade: 30 diasPrazo de Entrega: Imediato
Condições de Pgto: 30 d.f.m.

RiO, 29/7/70

~ ~~S~~~R~AN~A~ll!?G~U~:O!~S!~.~6LOGIA APLIC~DA LTOA.
T.: 32 4983 RIo de ja,netro GB . Brasil
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JOS:E;_!DONIAS RAMOS MONTEIRO
============================
TEMPO DE SERVI ÇO - CBAI = DEZ/51 a MAI/57, seja contado para todos

os efei tos da legislação, conforme foi
computado o período de 24.11.47 a 27.10.52.
PROC. N~ 253.647/68.

LICENÇA ESPECIAL (PRmMIO) = PERIODO DE 12/7/60 A 12/7/70 (10 ANOS).
PROC. Nº 1.576 - MEC/GB., despachado na
GB em 15/7/70, Malote 2.109, para BRAS -
LIA.

---
READAPTAÇÃO - PROC. N~ 12.377/64, de 28/2/1964.

ADITM~ENTO AO PROC. 12.377/64, de 28/5/65.
Endereçado ao Sr. Presidente do Grupo de Trabalho de

Readaptação do Estado da Guanabara, no Ministério da Educação e
Cultura:

De: ESCRITURARIO - NIVEL 10-B
Para: OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO - NIVEL 14-A



,

_--.0. ~. P. E.

'.

Funcionário - Isaías de Castro Vo~ado
Lotado no Instituto Nacional de Estudos Pedagógicos
Com Exercfcio na Contabilidade Do Centro Brasileiro
de Pesquisas Educacionais
Matrícula IPASE -2.183588
Enquadrado pela Lei 3.967 de 5-10-1961
Auxiliar de Portaria nível 7-A - promovido para o nível 8-B
Diário Oficial de 29-10-69

Processo nº 35.185 - Remessa nº 225
Tda para Brasília em 3-8-1966
Assunto: pedido readaptação para Técnico de Contabilidade

7
/ --------,

..-"
. )/;- {}~
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGÓGICOS
CAIXA POSTAL 1669 - ENDEREÇO TELEGRÁFICO «EDINEP ••

RIO DE JANEIRO - GB

i

:"=~72 .:::r

viJ)l:!.j2;;'~;
Rio de Janeiro, ) {g de e!;embro de 19 70

lIma. Sra.
Profª Elza Rodrigues Martins
:IDiretorado Centro Brasileiro de
Pesquisas Educacionais~ , ,Rua Voluntarios da Patria, 107-:Botafoi;o
RIO DE JANEIRO - GB

Senhora iretora:

e ordem, encaminho a ~ossa Senhoria có
pia do telegrama expedido pelo Secretário de Apôio Adminis-

• .••• f '.trat~vo, acerca das normas para afastamento do pa~s e cop~a
da circular interna da Secretaria Geral sôbre o prazo de
tramitação de processos.

Atenciosamente,

ely Vieira D'Angelo
Chefe da Secretaria do INEP



nrsrsrsatc DàEDUCAÇ!O E CULTUI1ll.

SECBET~~IA GE~tw

CIRCULi~ llTTERNA Ira 79/7o/aB/SG/ ÃS'5EOOR

Em 17 de novembro de 1 970•
.'.v .

· •••~n~'l..
Senhor Diretor do INEP.

o Sonhor ~linistro dI) Est,~,do tom observado osta Socr2-
I .

taria Geral a ros1'oi +o de prazos do documcrrsos om tr3.p1itação em seus órgãos.

2. Nosse sen tí.do, solicitamos d.oa SonhoI'os Diretoros ?
1l.ssossoros Chofos o Rcspo:i1sá-,roisdos ór(SD,9Sdos ta Secretaria Geral que seja,

OemDI'0 que !,ossfvel, observe.do o prazo do 72 (setonta o dul!l.s) horas para a
I .

pormanênc í.a d.os roforidos papo í.a, até que se di~cip1iho a matéria om Rogime~

to Intorno e. s0rimplantúdo.

I

3. Ro ccmendunos , ou~rossim~ que, F.'_lômdo têrmo acima rG
forido, pa re ccroe o dospachos dovorão contor justificó::.ti"fas do sua demora. e

, , ,
que moreçam trc,tamento 1'1.'iorité,riopc.:;'id?~ de informações do COf1..gr?ssiste.s e

, IN ...,;J..,".' ':"_
de outros orgaos da Admlnlstraçao P~bllcé1.

, ,
j' Cordi·ais Sauda.ções.

----,.__.._-_..._--~;:=~""::::'-_.--,.-----._. ;S
, .! .p-;r-,.

I,D:;;c2:CO Costa Roc..1.j~c~

Soorotário-Gol'.?,l .

A:PF/mj •.••• ~p~~
, .,

~_/~~~




