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Senhor Ministroe.

Atendendo a sollcitagao contida no aviso n® 476, de 1z do
corrente, apraz-me passar as maos de V.Ex2 a inclusa documentagao.
Desdobra V.Ex2 em cinco itens a indicagao dos elementos informati-
vos gue deseja, e ao prepara-los procurei acompanhar tao exatamente
quanto possivel tal desdobramento.

Assim, o Anexo I constitui "brevissimo historico" déste
orgao, com mengao da legislagao a, que diretamente obedece, bem como
de seus _objetivos e programas, além das declaragoes do entao Minis-
tro Simbes Filho a imprensa -carioca ao ser criada a CAPES.

0 Anexo II apresenta a 'relagao sucintg das atividades" e
"trabalhos concretos" da CAPES no corrente exercilcio (ate setembro,
inclusive, isto é, nos trés trimegtres ja transcorridos, uma vez que
a CAPES normalmente prepara relatorios trimestrais). Acompanha o
mesmo anexo a "especificagao dos recursos aplicados e custo total
do servigo, incluindo material e pessoal"; e aqui, além das cifras
referentes aos trés trimestres, figuram as ,relativas a outubro, pa-
ra maior atualizagao. Como V.Ex2 verificara, as cifras se referem a
despesas comprometidas — o0 que equivale, no caso, a "recursos a-
plicados®.

A "analise critica da eficiéneia do Orgdo e de seus servi
dores, com sugestOoes de medidas que lhe permitam alcangar eficien-
cia' deixa de ser feita a parte porque a rigor tal analise pode re-
sumir-se na repetigao do que, sObre o assunto, tem sido exposto as
autoridades superiores em diferentes ensejos.

Com efeito, segundo é do pleno ¢ direto conhecimento de
V.Ex2, a exigiidade dos recursos orgamentarios que lhe tém sido a-
trlbu{dos vem impedindo esta Campanha de¢ empreender integralmente
seu programa de agao. Por outro lado, ja com a CAPES em funcionamen
to, foram criados orgaos de finalidades analogas as suas, fato que,
sem falar na oportunidade de tais orgaos, evidentemente =~ concorreu
para a dispersao de fungdes que a legislagao instituidora da CAPES
lhe atribuira, e sobretudo das verbas que normalmente lhe caberilam.

A Sua Exceléncia o Senhor Dr. Darcy Ribeiro
DD. Ministro de Estado da Educagao e Cultura
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Ngo sera demais, no particular, uma referéncia a situacdo
acarretada pelo recente corte de L0% (quarenta por cento) na verba
desta Campanha para o exerclcio em curso. Segundo foi oportunamente
exposto ao antecessor de V.Ex2, tal corte sobreveio gquando ja se
achava empenhada a totalidade da verba aprovada. Dai decorre que,
conforme tenho feito sentir a V.Ex2, caso nao seja encontrado um
meio de evitar tal dedugao ou compensa-la mediante recursos de ou-
tra fonte, os saldos decorrentes de empenhos anteriores nao utilizg
dos totalmente darao para cobrir o defieit assim surgido, mas deixg
rao esta, Campanha sem disponibilidades para o custeio de suas ativi
dades ate o receblmento da primeira parcela da_verba para 1963. As-
sim, nao restara a CAPES outra alternativa senao iniciar em janeiro
vindouro um periodo de verdadeira hibernagao, com virtual paralisa-
gao de seus servigos ate o recebimento dos recursos correspondentes
ao novo exercicio.

Quanto ao "plang de atividades para 1963", pego vénia pa-
ra ponderar a V.Ex2 que so podera ser elaborado quando souber a
CAPES, em definitivo, de que recursos devera dispor em 1963. Para
sua informagao, todavia, e como expressao do minimo que esta Campa-
nha teria em mente para o exercicio vindouro, estou incluindo (Ane-
x0 III) a Proposta Orgamentaria para 1963, apresentada em fins de

1961.

.0 Anexo IV é a relagdo dos servidores da CAPES — af in-
clufdos n3o $6 integrantes do quadro do INEP servindo nesta Campa-
nha (a que Jja pertenciam antes de serem equiparados a servidgres,
por forga da Lei ne 3.483, de 8,12.1958), mas tambem funcionarios
de outros orgaos da adminigtragao publica aqui prestando seryigos
em tempo integral ou nao, a disposigao da CAPES ou sem prejuizo de

suas fungoes nas repartigbes de origem.

i Ainda para melhor informacao de V.Ex2, estou juntando o
relatorio das atividades da CAPES em 1961 (Anexo V).

Espero haver reunido, de forma sucinta, os elementos in-
formativos solicitados. Caso, entretanto, V.Ex2 deseje outros infor
mes ou dados,ou esclarecimentos adicionals soObre qualquer dos pon-
tos expostos, e com satisfagao que esta Campanha permanece,como lhe
compete, ao pleno dispor de V.Ex2.

No ensejo, renovo a V.Ex2 meus protestos de elevada esti-
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ma e distinta consideragao. :
Secretario Geral

CBL/cpt ®
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Anexo I

CAMPANHA NACIONAL DE APERFEIC OAMENTO DE PESSQAL DE NIVEL
SUPERIOR (CAPES)

1 - Legislacao

Instituida pelo Decreto n® 29,741, de 11.7.51, e depois
reestruturada pelo Decreto n? 50,737, de 7.6.61, com o objetivo
bdsico de promover uma campanha nacional de aperfeigoamento de
pessoal de nivel superior, dirige a CAPES os seus programas, den-

‘tro dos recursos de que dispoe, no sentido de contribuir, por a-

cao direta e indireta e pelo fornecimento de informagao apropria-
da, para a adequada expansao dos quadros brasileiros de pessoal
de nivel superior necessdrios & condugao dos empreendimentos pi-
blicos e privados gue visam o desenvolvimento econdmico e social
do pais.

2 - Objetivos

O objetivo final da CAPES € a adequada expansao dos qua -
dros brasileiros de pessoal de nivel superior. Para a consecugao
dos seus propdsitos, desenvolve planos de aggo destinados a:

l. promover o estudo e o levantamento das necessidades
do pais em matéria de pessoal especializado de nivel superior e
das defici®ncias ou excessos d8&ste, no que diz respeito a mimero,
qualidade e distribuigao; :

2. mobilizar, em cooperagéo com as competentes institui
goes piblicas e privadas, os recursos existentes no pais para trei
namento de pessoal especializado, visando & sua efetiva utiliza-
¢ao para o suprimento das defici®ncias verificadas nos diferentes
grupos profissionais; '

3. Dpromover, em.coordenaggo com organismos piblicos e
privados, nacionais, internacionais e estrangeiros, o adequado a-
proveitamento das oportunidades de aperfeicoamento, no pais e no
exterior, oferecidas a brasileiros, e incentivar a criagéo dessas
oportunidades pelos melos para tal indicados;
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4. incentivar e auxiliar os programas relacionados com
os seus fins, levados a efeito pelas administracoes federal, esta
duais e locais e por entidades governamentais ou privadas;

5. promover entendimentos com os dirigentes de reparti-
goes e outras instituigoes pdblicas ou privadas, de andloga fina-
lidade, para efeitos de intercémbio de informagoes sdbre os assun

tos de comum inter@sse;

6. manter um Servigco de Bdolsas de Estudo que proporcio
ne, 3s pessoas para tal indicadas, oportunidades de aperfeigoamen
to no pails e no estrangeiro;

7. promover, direta ou indiretamente, a criaggo, a ex-
pansao e a melhoria de centros nacionais de aperfeicoamento e es-
tudos pdés-graduados;

8. promover, direta ou indiretamente, a realizaggo dos
programas requeridos para satisfazer ds necessidades de treinamen
to que nao puderem ser atendidas na forma prevista nasalineas pre

cedentes.,
3 - Programas

Organizam-se, assim, os programas da CAPES de afdordo com

0s seguintes propdsitos imediatos:

1. o estimulo & melhoria das condigoes de ensino e pes-
quisa dos centros universitdrios brasileiros, visando a melhor for
macao dos quadros profissionais de nivel superior do pais;

2. o aperfeigoamento do pessoal de nivel superior jd e-
xistente, promovido em fungéo das prioridades ditadas pelas neces
sidades do desenvolvimento econ®mico e social do pais;

3. a realizacao de levantamentos, estudos e pesqguisas
sObre os problemas envolvidos em seu campo de agao.
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Declaracdes inicials do semhor Ministro da Bducac3o e Saide,
Dr. Simoes Filho, em entrevists coletiva 3 imprensa em

e h e 1

— "A Campanha Nacional de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior, cujas bases estao delineadas no Decreto assina-
do pelo Semhor Presidente da Repiublica, atenderé a uma das mals
urgentes necessidades que tem o Brasil: a de organizar-se para
os grandes empreendimentos de um futuro préximc.' Quem tenha tj
do a seu cargo, neste pais, tarefa de organizagao e administra-
¢80, de ambito piblico ou privado, sabe que o problema de pes-
soal, de tao dif{cil, chega a ser angustiante. Nao temos gente
capacitada para os postos em que se exigem conhecimentos e tée-
nicas, indispensaveis ao tipo atual de sociedade, eminentemente
industrial e técnico."

— "A crescente industrializacao do pais, o aprimoramento
das atividades agr{colas, a complexidade da administragao pébl;
ca e particular, tudo isso vai num ritmo que nao conseguimos a-
companhar no preparo de pessoal capaz, nao s6 de atender as exi
géncias atuals, como dos tempos que se aproximam. A urgéncia
de preparar equipes de especialistas nos varios ramos de ativi-
dade é t3o grande que nao podemos aguardar o lento resultado do
nosso atual sistema escolar."

— "S30 muito recentes, e ainda em mimero deficiente, os
cursos de preparagao do material humano indispensével ao  pro-
gresso do pafs, ao aproveitamento em nosso venef{cio dos conhe-
cimentos e técnicas que a ciéncia moderna vai alargando.

0 primado das létras sdébre as ciéncias, que foi um dos mg
les de nossa formagao cﬁltural, precisa ser corrigido nas suas
consegiéncias atuais. A Comissdo ora institufda por S. Bx2, o
Senhor Presidente da Republica, e a que me compete presidir co-
mo titular da pasta de Educagao e Saﬁde, val por todos os meios
promover a formagao de especialistas para as atividades basicas
do pafs. Antes de tudo, procurar comhecer quais os setores e
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0os programas de trabalho mais necessitados de pessoal altamente
capacitado., B, quando tivermos cifras esclarecedoras, passare-
mos a desenvolver um programa de acelerada recuperagao: conce-
dendo bolsas, organizando cursos de pos-graduagao, auxiliando
instituicoes nacionals de aperfeigoamento'.

— "0 resultado sera a formagao de pessoal capaz de diri-
gir e de ser dirigido: economistas, estat{sticos, técnicos em
finangas, pesquisadores socials para citar apenas alguns gru-
pos que estao pedindo grandes reforgcos. Visaremos a obtengao a
curto prazo de tripulagoes para novas unidades, nao sé de empre
endimentos governamentais, como também da iniciativa privada.
Para corrigir uma deformidade congénita da nossa formagao pro-
fissional, nao seria adequada mais uma lei ou mais uma reparti-
cdo piblica. Daf a idéia de uma campanha, Alguma coisa de vi-
vo que desperte o interésse e a colaboragao de todos. Espera-
mos em breve poder sair do regime "dos praticos sem técnica e
dos técnicos sem ciéncia". HA muitas resisténcias a enfrentar,
mas ha disposicdo para a nova campanha. O Brasil precisa de tg
dos para torna-la vitoriosa."
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Anexo II

CAMPANHA NACIONAL DE APHERFEICO IO DB PESSOAL VE
SUPERIOR (CAPES)

Empenhando-se em contribuir, na medida dos seus recursos,
para a analise e a superagao dos fatores que se estao a opor a ade-
quada expansao dos quadros brasileiros de nivel superior, em fungao
das exigéncias do desenvolvimento econdmico e social do pais, vem a
CAPES elaborando e empreendendo programas destinados, em sintese,ao
estimulo a melhoria das condigbes de ensino e pesquisa nas institui
cOoes universitarias e cientificas nacionais; ao aperfeigoamento e
especializagdo do pessoal graduado ja existente; e a promogao de lg
vantamentos, estudos e investigagOes sObre os problemas envolvidos
em seu campo de agao.

No desenvolvimento de tais programas, a CAPES planejou e
pés em execugdo, de 1952 até o presente, 2.8L0 projetos de trabalho,
na seguinte progressao: 78 iniciados até o fim de 1953, 183 em 195L,
159 em 1955, 218 em 1956, 277 em 1957, 337 em 1958, 378 em 1959,L55
em 1960 e U418 em 1961l. Nos trés primeiros trimestres de 1962, atra-
vés dos seus setores basicos de trabalho, Programa Universitario e
Programa dos Quadros Técnicos e Cientificos, e dos seus orgaos auxi
liares, Servigo de BOlsas de Estudo e Servigo de Estudos, Levanta-
mentos e Documentagdo -— esta Campanha deu infcio a 337 novos em-
preendimentos, promovidos em sua maior parte medlante cooperagao
com as institulgdes universitarias e cientificas interessadas.

Cumpre assinalar que o pland de trabalho programado para
o corrente ano foi altamente prejudicado pela elevagao dos pregos
em geral e sabretudo pela alta do délar,‘base de custo para pelo me
nos 50 por cento dos projetos da CAPES. Dessa forma, todas as 1li-
nhas de atividade - professdres estrangeiros, cursos, bﬁlsas e au
s{lios para estudos no estrangeiro, ete. - assinalam redugao s6-

* Até setembro, inclusive.

10.000 - 8-60
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bre as estatisticas relativas aos anos anteriores.

Enquadram-se os projetos da CAPES nas seguintes categorias
gerais:

1. contratos de professores e especialistas estrangeiros
e nacionais;

2. desenvolvimento de centros nacionais de aperfelgoamen
to pos-graduado;

3. aperfeigoamento, no palis, de membros do corpo docente
universitario brasileiro;

L. aperfeigoamento, no estrangeiro, de membros do corpo
docente universitario brasileiro;

5. bOlsas para aperfeigoamento pés-graduado no pais;

6. bOlsas para aperfeigoamento pos-graduado no estrangei

~ roj

7. promogdo de cursos pos-graduados;

8. promogao de reunioes para estudos de assuntos cienti-
ficos ou tecnicos e problemas de ensino superior;

9 1levantamentos, estudos e peSquisas~56bre o ensino uni
versitario nacional e as necessidades de pessocal de

- nivel superior no pafs;

10. publicagoese

Através dos 337 projetos ja iniciados em 1962 (até setem-
bro, inclusive), concretizaram-se, entre outras, as reallzagOes que
a seguir se discriminam, em vista de sua especial significagao.

1. Cooperagdo da CAPES para participagdo de 18 professc-
res e especialistas estrangeiros em programas extraordinarios de en
sino e pesquisa em centros brasileiros de ensino superior ou inves-
tigagao cientifica.

No quadro a seguir transcrito, figuram os nonmes désses pro
fesséres, seus palises de origem e campos de ensino, e as institui-
¢Oes nacionais as quais emprestam sua colaboragao.

M§d, 44
{0.000 - 8-60
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Professor Pais Campo Instituicdo
1. Yukio Akahira Japao Biologia  Fac. Fil. Rio Claro, SP
2. Pe. C, Borghi Italia C.F{s.Mat. Inst. Fisc.Matem. U.Recife
3. D. M. Conway Irlanda Biol. Med. Inst. Biofisica, U.B.
L. S. Cuadrado Espanha Quimica Inst. F{sica, P.U.C., RJ
5. J.Decourcelle Franga Francés Fac.Filosofia, U.Recife
6. R. Demoris Franga  Francés Centro Est.Sup.Francés, RJ
7. P. George Franga Geografia Lab. Geomorfologia, U.Bahia
8., M.Giambiagi Argentina C,F{s.Mat. Centro Bras. Pesq.F{sicas
9. G. B, Koelle B.,U,A, Biol.Med. Inst. Bioffsica, U.B.
10. M. R. Lapa Portugal Literatura Fac. Filosofia, U.M.G.
11. Y.J.C.Leloup Franga Geografia Fac. Filosofia, U.M.G.
12. R. H. Pantell B.U.A. C.F{s.Mat. Inst.Tec.Aer.,S.J.Campos,SP
13. Jaack Peetre E.U.A, Matematica Inst. Matematica, U.CE.
1. S.Sakagami Japao Biologia Fac.Filosofia, U.PR
15. G. Salcedo Espanha Engenharia Inst.Fisica, P.U.C.,RJ
16. H.S.Sarrazin Frangca  Francés Centro Bst.Sup.Francés, RJ
17. J.L.D.Saunal Franca  Frances Fac. Filosofia, U.M.G.
18. P.Vigier Franca  Blol.Med. Inst. Bioffsieca, U.B.
2. Cooperagao para o desenvolvimento de 20 centros nacio-

nais de aperfeigoamento pés-graduado, onde, entre outros profissio -
nais qualificados, realizaram cursos e estégios de especializacao cg
mo bolsistas da CAPES, durante um ano na malor parte dos cgsos e in-
tervalos menores em determinados programas de estudo, 140 professares
e assistentes universitérios, procedentes de quinze Unidades da Fe-
deragao. |

3, Concessao de bolsas ou auxilios para cursos e estégios
en universidades e centros técnicos ou cientificos:ea&angeiros a 9L
professares e assistentes de instituigoes brasileiras de ensino supg
rior de dez Unidades da Federagao.

i Promogaoc, ou ajuda para realizagio, em centros univer-
sitarios e cient{ficos do pais, de 11 cursos de aperfeigoamento pos-
graduado ou especializagao:

1.1 - Curso de Rtualizagéa em Dentistica Restauradora, promg
vido pela AssociacBo Brasileira de Ensino Odontologico
(ABENO), com a cooperagao, também, da Fundagdo W. K.
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L.6

L7

4.8

4.9

4.10

L.11

L.

Kellogj ministrado pelos Drs. Cid Menegale, Jean
Gjorup} Charley Lyra e Sylvio Bevilacquaj; e levado a g
feito junto a cadeira de Técnica Odontoldgica da Facul
dade Nacional de Odontologia, da Univ. do Brasil (Ser-
vico do Prof. Abelardo de Britto).

Curso Superior de Botanica Sistematica, do Museu Nacig
nal da Univ. do Brasil.

Curso de Laboratdrio de Saiide Piblica, junto a cadeira
de Higiene e Legislagdo Farmacéutica da Faculdade Na-
cional de Farmacia, da Univ. do Brasil, sob a diregao
do catedratico, Prof. Marcelo da Silva Junior.

Curso sobre a transmissio nervosa, ministrado no Insti
tuto de Biof{sica da Univ. do Brasil pelo Dr. George R
Koelle, da Univ. da Califéornia, Estados Unidos.

Curso de Aperfeigoamento em Arqueologia Pré-histérica,
do Centro de Ensino e Pesquisas Arqueolégicas da Facul
dade de Filosofia da Univ. do Parana.

Curso de Métodos Ffsicos Aplicados & Bioquimica e a Me
dicina, no Instituto de Biofisica da Univ. do Brasil.

Curso de Lingua e Literatura Francesa, do Centro de Eg
tudos Superiores de Francés, levado a efeito na Maison
de France, Rio de Janeiro, sob o patrocinio, também,da
Embaixada da Franga.

Curso sobre Principios Basicos de Morfologia Humana,mi
nistrado pelo Prof. George E. Erikson, da Univ.Harvard,
Bstados Unidos, no Departamento de Anatomia da Faculda
de de Medicina da Univ. de Sao Paulo.

Curso de Bstatfstica Aplicada as Ciéncias Médicas, na
Faculdade de Higiene e Satide Plblica da Univ. de Sao
Paulo, sob os auspicios, também, do Servigo de Saude
Péblica dos Bstados Unidos e da Repartigao Sanitaria
Panamericana.

Curso PSs-graduado em Oftalmologia, na Faculdade de Me
dicina da Univ. de Minas Gerais.

Curso de Atualizagao em Prétese Dentéria, promovido pge
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la Associacio Brasileira de Ensino Odontologico (ABENC)
sob os auspfcios, também, da Fundagdo W.K. Kellog; mi
nistrado pelo Prof, Ernest B, Nutall, da Univ. de
Maryland, Estados Unidos; e realizado junto a cadeira
de Prétese da Faculdade de Odontologia de Porto Alegre
(Univ. do R.G.do Sul).

5. Promogao, ou cooperagao para a realizagac de duas reu-
nides cient{ficas:

5.1 - IV2 Reuniao da Associagdo Brasileira de Ensino Odonto-
1ogico (ABENO).

5.2 - XIVa2 Reunifio Anual da Associagao Brasileira para o Pro
gresso da Ciénecia.

6. Concessao de 21l bolsas de estudo no pafs, preponderan
temente para cursos ou estégios de aperfeigoamento pés-graduado em
centros universitérios, cient{ficos ou tecnolégicos, a candidatos
procedentes de dezenove Unidades da Federagao, dentro dos seguintes

campos:
Agrommiaeveteriné:ri& eeoev00sssessoe 3
Biologia, Medicina e afins eceevesesess 167
Ciencias Fisicas e Mateméticas S i 1
Cigncias SOCiaiS & 9 & & & B S 6 8 b 8O O G OO B e 6O m

Hunlanidades # 9 69 5 00 00 85 00 0T SO OB D ODL PO D 16 (le_‘.)

7. Concessao de 170 bolsas e aux{lios para cursos e esta-
gios de aperfeicoamento pés-graduado no estrangeiro, a candidatos
procedentes de onze Unidades da Federagao, nos seguintes campos:

Agronomia e Veteriniria .v.eeeeececenss 9
LT T el s P R R 1
Biolegia, Medlcinm @ afing .....cere0ss 20
Ciéncias Fi{sicas e Matematicas ........ 26
Cléneims Baclgla ... ...\ ... irisies 22
Engenharia, Arquitetura e Urbanismo ... Vil
Hanidades ... .. it iisiinsnnns 15 (170)
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8. Intercambio universitario no Pais.

Com o objetivo de estreitar o conhecimento e as relagoes
entre os centros nacionais de ensino superior, promoveu a CAPES uma
série de iniciativas de intercambio de pessoal docente, destinadas
especialmente a: estabelecimento de contatos entre professSres das
varias universidades brasileiras; reallzagao, em determinadas esco-
las, de cursos intensivos de curta duragao, ministrados por docen -
tes de outras instituigoesj estudos e observagoes das condigoes de
ensino e da possibilidade de aproveitamento das oportunidades de a-
perfeigoamento de pessoal docente e outras modalidades de cooperag%o
proporcionadas pela CAPES; realizagao de reunides para estudo e ang
lise de problemas de ensino superior ou participacac de professores
em conclaves desse tipo (Projeto CAPES 2.803 — custeio de viagens
de intercambio universitério, no pais, para 12 membros do magisté-
rio superior; 2.655 — cooperagao para a realizagao do Curso de Atua-
lizagdo em Dent{stica Restauradora; 2.817 — cooperagdo para reali-
zagio da IVa ReuniSio da ABENO; 2,828 — cooperagéo com a Sociedade
para o Progresso da Ciéncia para realizagao de sua XIV2 Reunido A-
mial; 2.851 — cooperagio para a realizagio do Curso de Métodos Fi-
sicos Aplicados é~£ioqu{mica e a Medicinaj 2.899 ~—- cooperagac para
a realizagao do Curso sobre Princ{pios Basicos de Morfologia Humanaj
2.961 — cooperagao para a realizagdo dé Curso de AtualizagZo em Po

tese Dentaria).
9. Levantamentos, estudos e pesquisas:

9.1 - Continuacao do plano de levantamento das condigoes de
organizagao e funcionamento dos estabelecimentos de
ensino superior do Brasil, realizado em colaboragao
com as proprias instituigdes e a cooperagio de orgaos
ou associagoes representativas dos diferentes campos
profissionais. Ja processado o levantamento das escg
las de engenharia, ciéncias econdmicas, contabeis e a
tuariais, filosofia, ciéncias e 1§tras,odontologia,
farmacia e enfermagem.

9.2 = Continﬁagéo do levantamento do cadastro do pessoal do
cente superior, para nova edigao do Indicador de Esta
belecimentos do Ensino Superior.

Mod. 44 3
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9.3 - Levantamento dos resultados dos exames vestibulares nos
estabelecimentos de ensino superior do pa{s.

9.4 - Continuagao do levantamento de dados para estudo do pro
blema de admissao de estudantes a universidades (exa-
mes vestibulares).

10. Publicagoes:

Boletim Informativo da CAPES - 12 nimeros
Boletim do Servigo de BOlsas de Estudo - 1 mimero.

(Vem a seguir, em separado,
a "especificagao dos recur-
sos aplicados".)

/yvg.

Mod. 44
Yo.0v0 - 8-60
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CAMPANHA NACIONAL DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
(CAPES)

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 1963

VERBA

Subconsignaggo 3,119 ~ Ementa: Despesas de Capital — Verba 3.
0.00 - Desenvolvimento Econdmico e Social; consignag2o 3.1,00 -
Servicos em Regimen Ispecial de Financiamento; subconsignagéo
3.1.19 - Educagao e Cultura - 1) Manutencao da Campanha Nacio-
nal de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, nos térmos
do Decreto n? 29,741, de 11 de julho de 1951.

Dotagao propos

Euoes {te pols repar- Dotagao fixada na Lei

: Despes ealizad
Orcamentaria b ms

ticao
1959 30.000,000,00 80.000,000,00 80.000.000,00
1960 ]100,000,000,00 80,000,000, 00 80.000,000,00
1961 |100,000.000,00 100.000.000,00 (1) 80.,000,000,00

1962 100.000,000,00 100,000,000,00

1963 - Proposta da Reparticao:; Cr$ 1.500,000.000,00.

JUSTIFICACKO DA REPARTIGIO PROPONZNTE:

Dada a escassez dos recursos que lhe vém sendo atribul
dos, nao pdde a CAPES emprecnder o programa de agao para o qual
fora criada. Instituf{ram-se, ademais, j4 com a CAPES cm funcio-

(1) reduzida a Cr$ 80.000.000,00 pelo Plano de Economia.
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namento, Srgaos com finalidades que duplicavam as suas,fato que,
pbésto de lado o mérito das iniciativas em questao, evidentemen-
te concorreu para a dispersao de funcoes que a legislacgao cria-
dora lhe atribulra e de recursos que normalmente lhe caberiam.

Dadas as circunsté@ncias, concentrou a CAPES as suas dis
ponibilidades em algumas linhas de trabalho onde suaatuagéotem
sido indiscutlivelmente Atil, mas cujo wvulto muito longe ainda
estd do que deveria constituir um plano eficiente de aperfeicoa
mento de pessoal superior, adequado as nossas necessidades e ca
paz de influenciar o ensino universitério brasileiro, imprimin-
do-lhe as modificagoes e a melhoria reclamadas para a formagao
dos quadros de alto nivel exigidos'para as novas etapas de nos-—
so desenvolvimento.

Organizaram-se, destarte, os programas da CAPES, den-
tro dos objetivos e meios a seguir discriminados:

1 - Estimulo & melhoria das condigoes de ensino e pesquisa dos
centros universitdrios brasileiros, visando a melhor forma-
950 dos quadros profissionais de nivel superior do pais, me
diante as seguintes atividades:

1.1 - Melhoria do pessoal docente universitidrio (bdlsas pa-
ra aperfeicoamento no pais e no estrangeiro).

fd
no
I

Estimulo & instityigao de cursos pds-graduados em nog
sas universidades.

1.3 - Participagéo de professdores, cientistas e especialis-
tas estrangeiros em programas especiais de ensino e
pesquisa em centros brasileiros de ensino superior,
investigacao cientifica ou administrag%o.

1.4 - Intercambio universitdrio, no pais.
9

2 - Aperfeicoamento de pessoal de nivel superior j4 existente,
promovido em fung%o das prioridades ditadas pelas necessi-
dades do desenvolvimento econdmico e social do pais:

2.1 - Desenvolvimento de centros nacionais de treinamento
pbs-graduado, em universidades, centros de pesquisa,
servicos, emprésas, etc., com vistas ao aperfeigoamen



to de docentes, cientistas e profissionais de t6das
as categorias, com prioridade nos campos ligados ao

desenvolvimento econdmico e social do pais.,

Visa o programa possibililitar que se promovam no
pais as primeiras etapas de aperfeigoamento pds-
-graduado, sd se cogitando, assim, de enviar ao
estrangeiro, para estudos de alto nivel, os can-
didatos que J4 esgotaram as opbrtunidades de a-
perfeicoamento no Brasil. i

2.2 - Bdlsas para iniciacgao cientifica ou profiss%onal de

recém-graduados, no pais, *
2,3 - Bdlsas de aperfeigoamento, no pals, com especial pri-
oridade para docentes universitérios.,

2.4 - BOlsas e auxilios para aperfeicoamento no estrangei-
£ G &

IO,

3 - Realizagao de,levantamentos, estudos e pesquisas sobre pro-
blemas de ensino superior e necessidades de mao de obra de

nivel superior:
3.1 - Projetos de levantamentos, estudos e pesquisas.

3.2 - Promogao de reunioes para estudos de problcmas de en-
sino superior e assuntos cientificos ou técnicos.

3.3 - Documentagao.,

Tendo, em oito anos de atuaggo, planejado e desenvol-
vido cérca de 2.500 projetos de trabalho, dentro das linhas de
agao j& referidas L , adquiriu a CAPES experinecia désse  tipo
de atividade e conhecimento das instituigges e problemas de en-

sino supcrior do pais, que a habilitam a desenvolver daqui por

(I) Entre os quais se contam 172 contratos de professGres e es—
pecialistas estrangeiros, auxilio de véarias formas a mais
de 20 centros nacionals de aperfeigoamento pbds—-graduado ;pro
mogao de 125 cursos de aperfeigoamento pés—-graduado ou espg
cializacao; 33 reunioes de estudo; concessao de 1.547 bol-
sas no pais e 1.221 bdlsas e auxilios para aperfeigoamento
pds-graduado no estrangeiro; levantamento das instituigoes
de ensino superior do pais; e elaboragao de mais de 50 le-
vantamentos, estudos e ensaios sObre problemas de'ensino su
perior e necessidades de pessoal graduado no pais,
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"/ diante um grande programa, capaz de realmente concorrer para a
 elevagio dos padroes da universidade brasileira, ajudando-a a o-
perar as transformagaes de métodos, atitudes e propdsitos, Dbem
como a expansio e a melhoria daqualidade, sem as quais nao es-
tard em condigoes de contribuir para que o nosso pafs ocupe o
lugar a que aspira na competiggo pelos idegis de civilizagéo da

humanidade.

/ Agora, mais que antes, com 31 universidades em funcio-
namento, e a partir do ano passado se tendo mais que duplicado
o nimero de universidades federais, impoe-se a adogao de um in-
tensivo e sistemdtico programa de cooperagao com essas institui
gaes, eSpecialmente as mais novas — ainda nao preparadas para
as atribuigaes que lhes devem competir — destinado a elevar-~
-lhes o nivel técnico, adaptando-as aos seus fins. Especialmen-
te delicado é o problema do corpo docente das novas faculdades,
constituido nao raro em condicoes de emergéncia, e gque  cumpre
reorganizar, pfeparando»o basicamente, a partir sobretudo dos
escaloes mais jovens, mediante estdgios em centros mais adian-
tados das universidades e instituigoes de pesquisa de maior tra
digdo, estudos no estrangeiro, cursos especiais, cooperagao de

/missges universitédrias estrangeiras e nacionais, etc,

o

y
Qualgquer abordagem a ésse importante problgma de for-

magac e aperfeicoamento dos nossos quadros de ensino superior,
estreitamente ligado ao da estruturacao da carreira université-
ria, que tanto preocupa o nosso corpo docente superior, conduz
a virios outros problemas com os quals necessariamente se in-
ter-relaciona, como a expansao e melhoria das condigoes de egui
pamento, pessoal e operagéo dos centros nacionais de aperfeigog
mento pds-graduado; a instituigéo progressiva do regimen de tenm
“po integral, quando indicado; a criagéo dos cursos pds-gradua-——
dos nos vArios ramos de ensino, nas instituigoes que tenham 'sta
tus" adequado para manter ésse nivel de estudos; os relevantes
problemas das bibliotecas universitdrias, e da elabofagéo de cg
legoes de livros-textos; as iniciativas de intercAmbio universi
tédrio, essenciais ao estabelecimento de um sistema de comunica-
¢des entre as universidades de tao vasto pais; e o estudo dos
variados problemas de ensino superior — de administragéo uni-
 versitédria, de formagéo de quadros e necessidades quantitativas



Ul
-

e qualitativas de pessoal superior, etec.

Impae»se, assim, proporcionar & CAPES os meios para
que, no ambito de agéo que lhe foi cometido, possa cumprir 08
seus elevados objetivos. Solicita-se, tdo sdmente, equipard-la,
no tocante a recursos, as duas entidades que com ela partilhanm
as tarefas de cooperag%o com 0 ensino superior e a pesquisa ci-
entifica no pais (CNPq e COSUPI), no sentido de estudar-lhes os
métodos de agao e os programas de trabalho, ¢, mediante planos
de colaboraggo conjuntamente elaborados e postos em prética, au
xilid-las a se reestruturarem e elevarem o0s seus padroes, para
que adequadamente possam cumprir os seus designios, adaptando-
~-se a presente circunstincia mundial, de que o nosso pals  n&o
se pode alhear, sob pena de cada vez mais distanciar-se das na-
gSes que hoje lideram o processo de desenvolvimento e mudanga
da humanidade moderna.

Solicitados no passado govérno do Presidente Jénio Qua
dros a apresentar um plano para ”vitalizaggd e expansao" desta
Campanha, que a habilitasse a iniciar em 1962 o seu programa de
finitivo de aggo — j4 que o até agora feito poderia congide~
rar-se como experiéncia para um plano sistemdtico de trabalho a
longo prazo — submeteram os dirigentes da CAPES 3 obnSideragéo
daquela autoridade, para ulterior encaminhamento ao Congresso,
com vistas & alterag%o da proposta orcamentiria para 1962 (j4
encaminhada, em outras bases, no fim do Govérno anterior), um
programa de trabalhos a ser iniciado em 1962 e desenvolvido nos
dois anos seguintes, de modo a entrar em plena opcracgao em 1964,
Razoes circunstanciais, entretanto, alheias a CAPES, fizeram com
que nao tivesse andamento o plano previsto, disso resultando con
tinuar esta Campanha em 1962 com os mesmos modestos Cr$d .......
100.,000.000,00 de que dispunha em 1961, ainda mais modestos, a-
lids, uma vez que o délar se compra hoje por quase o dObro do
que custava no ano passado, ¢ mais que 50% das despeéas dos pro
jetos em curso sao realizados & base daguela moeda. Melhor sor-
te teve o Conselho Nacional de Pesquisas que, precisamente nas
mesmas circunstincias, chegou a ter o seu plano encaminhado e a
sua proposta reformulada, vindo finalmente a figurar no orgamen
to federal de 1962 com uma dotagao total de um bilhao de cruzei
ros, isto é, o dobro do que anteriormente dispunha, sucesso com
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0 qual a direggo desta Campanha se compraz e se congratula, mas
'que, por outro lado, ainds mais vivamente salienta a condicao
de desigualdadé em que se encontra a CAPES face as duas outras
instituicoes gque atuam no mesmo campo, € a necessidade de cor-

rigir-se tal situacao.

O presente plano de aplioagéo reproduz essencialmente
o plano remetido & Presidéncia em 1961, com a revisao das pre-
visoes de despesas imposta pela desvalorizagao interna e exter-

na do cruzeiro, registrada depois da sua elaboragao original,

Ensejard, se aprovado pelo Congresso, o imediato ini-
cio de um plano sistemdtico de agao, adiante detalhado — per-
feitamente articulado com as atividades ora desenvolvidas pelo
CNPq, pela COSUPI e pela Dirctoria de Ensino Sﬁperior — cujo
alcance e resultados s2o bastantes claros, se analisados os pro
gramas projetados em funggo das nccessidades que se propgem a
atender e das perspectivas de rendimento que parecem oferecer.
Iniciado o plano com Cr$ 1.,500,000,000,00 em 1963, elevar-se-ao
os seus custos em 1964 a Cr$ 2.500.000,000,00 e em 1965 a Crd..
3.500.,000.000,00, Esta Gltima quantia, que custeard o programa
em seu pleno funcionamento (1964), corresponde, "grosso modo"
cérca de 10% dos atuais gastos federais com educagéo superior,
"guantum" perfeitamente razodvel para custeio do programa espe-
cial, paralelo, de complementagao e revigoramento do ensino su-

perior a que se propoe a CAPES,

Pleiteia, déste modo, a CAPES para o gfling#iénio 1963-
-1967 o plano de trabalho que adiante se discrimina, a ser im-
plementado progressivamente, até completa expanséo, ao fim de
trés anos. Prevista a despesa anual de tr8s e meio bilhoes de
cruzeiros para o plano em pleno cumprimento, considera-se cxe-
qiifvel uma primeira expansao, em 1963, dentro do orgamento (-
um bilhao e meio de cruzeiros, elevado gradualmente, em 1964 e
1965, para dois ¢ meio . e tré€s e meio bilhaes, montante gque se
manterd em 1966 e 1967,

Nos vérios itens a seguir enumerados figuram os orca-
mentos previstos para o programa em seu pleno funcionamento (de
1965 em diante), bem como os relativos a 1963, ano de inicio do

programa, ¢ ao qual se refere a presente proposta,
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No quadro final especificam-se as dotagaes requeridas
para o cumprimento do plano em 1963, 1964 e 1965,

PLANO DE TRABALHO DA CAPES PARA O TRIENIO 1963-65

1 - BOLSAS DE ESTUDO

1.1 - Bdlsas de formacao no pais

A serem conferidas mediante recomendagao de professd--
res, selegao anual por junta especial constitufda em ca
da escola, e aprovagao final da CAPES, a estudantes de
cursos superiores que se distingam nos seus, estudos e
se jam considerados como auténticas vocagoes. Visa o pro
grama a formacgao de uma elite de profissionais, cientisg
tas, pesquisadores, professares e especialistas., Ispe-
cialmente destinadas a instituigges universitérias, com
vistas & formacao do seu corpo docente.
Até 1,000 bdlsas anuais a Crd 80.000,00

cr$ 80,000,000, 00
para 1963 - (400) ,... Cr$ 32.000,000,00

(1)

1.2 - Bdlsas de iniciacao no pais

Destinadas & iniciagao cientifica ou profissional de re

cém-diplomados que hajam revelado espeoiaisaptidSesmos

resgpectivoes curéos‘e desejem prosseguir seus estudos em

nivel pds-graduado. Objetivam o preparo de pessoal do -

cente superior ¢ a formacao de profissionais especiali-
zados, pesquisadores e cientistas.

Até 400 volsas anuais a Cr$ 300.000,00
| | Cr$ 120,000,000,00
para 1963 - (150) ....... Cr$ 45.000.000,00

1.3 - BOlsas de aperfeicoamento no pais

Para aperfeigoamento e especializacao de docentes uni-

(1) Essas importéncias, bem como o nimero de projetos a  cujo
custeio se-destinam, referem-se ao programa em pleng desen-
volvimento, No quadro a pag. Tigura a distribuigao dos
gastos em 1963, 1964 e de 1965 em diante,
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'versitérios, cientistas ou profissionais de firmada ex-
peridncia. Visam possibilitar a pessoas ja qualificadas
pelo seu tirocicio profissional cursos e estégios para
estudo e treinamento mais avancado em instituiggés; es—-
tabelecimentos e servigos nacionais habilitados a pro-
porcionar aperfeicoamento pds-graduado de alta qualida-
e,

Substancial parte dessas oportunidades (150 a 200)
serd reservada a docentes universitdrios, em qualquer
nivel de carreira(l).

Até 300 bblsas anuais a Cr$ 400.000,00

| . . Cr$ 120,000,000,00
para 1963 - (100) ....... Cr$ 40.000.000,00

1.4 - Bolsas de aperfeicoamento no estrangeiro

Destinadas a pessoal graduado, j4 possuidor de +tiroci-
nio cientifico ou profissional, dedicado ao magistério
superior, & pesquisa cientifica e 3 ciénecia aplicada,
ou & execugao de obras e trabalhos em servigos plblicos
ou privados para 0S quais se exijam conhecimentos espe-—
cializados mais avangados e, excepcionalmente, a jovens
universitédrios recém-diplomados que hajam revelado es-
peciais aptidoes durante os respectivos cursos. Visam o
aperfeigoamento de pessoal docente universitdrio, espe-
ciglistas, técnicos e cientistas de alto nivel, obser-
vadas as adequadas escalas de prioridades(g).
Até 250(3) bblsas a Cr$ 1,650.000,00.

' Cr$ 412:500:000,0
para 1963 - (100) .,.. Cr$ 165.000,000,00

/

(1)

~~

£ w

e e’

SO nos ramos universitdrios tradicionais - direito, medici-
na, e engenharia - havia, em 1960, cérca de 8.000 docentes.
Acrescentadas farmécia,'odontologia, agronomia e veterind-
ria, sobe o numero a 10.000. Filosofia e ciénecias econdmi-
cas reunem 7.324, elevando-se a 21,000 o total geral no pais.

Distribuicao (sujeita a revis@o) sugerida: biologia, medi-
cina e afins - 50; tecnologia (todos os ramos) - 100; pes-
quisa cientifica (todos os campos) -~ 50; outros setores  —
50, '
Némero que poderd ser progressivamente elevado a 400,
Estimativa feita com ddélar de Cr$ 350,00, representado o cus
to médio da bllsa, entre os limites de €rf 2.000.000,00 (ol
sistas casados, nos EE.UU.) e Cr$ 1.300.000,00 (bolsistas
solteiros, na Europa).



1.5 - Auxilios para estudos no estrangeiro

Destinados a permitir a candidatos contemplados com bﬁg

sas ou estdgios remunerados de outras instituigaes a a-

quisigéo de passagens ou o pagamento de taxas escola-

res, quando aquelas concessoes nao compreenderem  tais
despesas.

Até 300 auxilios a Crf 200.000,00 , _
... Cr% 60,000,000,00
para 1963 - (200) ......, Cr$ 40,000.000,00

2 - DESENVOLVIMENTO DE CENTROS NACIONAIS DE APERFEIGOAMENTO
POS-GRADUADO

2,1 - Auxilios para manutencao dos centros e especialmente
' dos seus setores de treinamento pés—graduado, mediante
o fornecimento de equipamento, bibliotecas, pessoal téc

nico e docente, etc.

Auxilios a 30-50 centros, até . Cr$ 300,000,000,00
para 1963 - (10-20) ..... Cr$ 120,000.000,00

2+2 - Cursos pds-graduados

Para instalagao e funcionamento de um conjunto de cur-
sos pbés-graduados, a serem instituidos nos principais
centros de formacao de engenheiros, médicos, agrdnomos,
quimicos e licenciados em cilncias, para ulterior inte-
gracao nessas instituigoes, sob a responsabilidade fi-
nanceira das mesmas. A iniciar-se em 3 escolas de enge-
nharia, 2 de medicina, 2 de agronomia, 1 de guimica e 2
de ciénecias,

Cursos (em nilmero varidvel) em 10 es-—
colas a Cr$ 50.000.000,07 por escola. . )
. Cr$% 500,000,000,00
para 1963 -~ (5) ......... Cr§ 250,000.000,00

3 ~ PROFESSORES E ESPECIALISTAS ESTRANGEIROS

Para programas especiaisds ona’ o - rerticularmente cursr-s



3.1 ~

3.2 -
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pés-graduados — e pesquisa em nossas universidades,cen

tros de investigacao, servicos e emprésas.
§ao, G I

A6 60 professdres a Cr$ 3.000.000,00L) L, -
Cr$ 180,000,000,00
para 1963 - (20) ........ Cr$ 60,000,000,00

Na maioria das oportunidades torna-se vantajoso fazer
acompanhar os trabalhos do professor estrangeiro, numa
instituiggo, Dor professGres, assistentes e pesquisado-
res de escolas ou centros de investigacao sediadas em
outros pontos do peils, impondo-se, como oomplementag%o
a0 item anterior, a previsao de

até 240 bdlsas para assistentes a
Cr$ 400,000,00 , .
cr$ 96,000,000,00
para 1963 - (80) ........ Cr$ 32,000,000,00

4 - CURSOS DE ATUALIZAGEO E APERFEICOAMENTO

Cursos intensivos, de curta duragao, de atualizacgao ge-
ral ou sObre determinados tépicos, especialmente prepa-
rados para grupos docentes de universidades mais recen-
temente criadas, de acdrdo com as necessidades destas,
e ministrados em 1 a 2 meses nos centros universitérios
mais desenvolvidos do pais, ou naquelas préprias univer
sidades, por pequenas equipes de especialistas que para
ali se deslocariam temporariasmente, passando a contar,
eventualmente, com o concurso de professdres e especia-
listas locais. Visam tais cursos a atualizacao e o aper
feigoamento do corpo docente superior dos Estados e a
iniciagao de jovens em gomego de. carreirs docente.

em universidades menos desenvolvidas, com professores
locais e equipes de outros centros:

(1) 12 meses_a Cr$ 200.000,00; viagem para casal (i 500.000,00;
instalagaoc, livros e material diddtico, equipamento e ou-

tras

despesas, £Lr% 100.000,00,
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Até 20 cursos a Crd l.lO0.000,00<l) A ,
~ Cr$ 22,000,000,00
para 1963 - (5 cursos) ., Crd 5.500,000,00

4.2 ~ en centros universitérios mais desenvolvidos, com o com

parecimento de grupos de docentes das demais universida

dest
* até 15 cursos a Cr$ 1.400.000,00 2) o
. Cry 21,000,000,00
para 1963 - (3 cursos) .. Crd  4,200,000,00

5 - MELHORIA E AUMENTO DE CAPACIDADE DE UM GRUPO DE ESCOLAS DE

ENGENHARIA = MEDICINA

Nesses dois campos, onde mais se faz necessdrio aumen-
tar os quadros existentes, & fato conhecido nao estarem
as instituig5es preparando o nimero desejado de profis-
sionais, sob a alegagao de nao disporem de condigoes de
instalagSes, equipamento e pessoal docente; adequadas pag
ra a aceitagao de um nimero de estudantes maior do que
o atualmente admitido; Og estudos promovidos pela CAPES
mostram que no grupo de escolas de engenharia mais pro-
curadas pelos candidatos nao hé vagas senao para 18% dés
fes, e no grupo similar das de medicina essa porcenta-
gem baixa a 12%. Por outro lado, os mesmos estudos re-
velam que menos de 30% dos estudantes ingressam nague—
las faculdades imediatamente apds o término dos estudos
secunddrios, e que de 30 a 50%, aproximadamente, dos eg
tudantes que ingressam em engenharia e de 45 a 50% dos

que ingressam em medicina, fazem-no apds haver prestado

dois ou mais exames vestibulares. Uma vez que o rigoxr

(1) Despesas com professdres (3) de fora -
Bolsas (passagem e manutencao para até 10
docentes€
Material e outras desSpesas seeecooees. eoees O -100.,000,00

(2)

¢f  300.000,00
....... SeAds g B d b B rah b1 s Fren bi- 000 - TO0L000,00

&t 1,100,000,00

Despesas com professdres veeiviveosoosesass Cb 100,000, 00
BOlsas para até 12 docentes .::iseesesiosas G 1,200.000,00
Material e oubtras deSPeSAS ceeveseeresaeeses OB -100,000,00

rf 1,400,000, 00
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désses exames e, conseqientemente, a perda de preciosos
anos de vida profissional, parecem indiscutivelmente 1i
gados & falta de vagas, impoe-se, como solucao mais eco
némica e razodvel que a criagao de novas escolas — mes-
mo porque nao had docentes preparados para estas — do-
tar as escolas jé existentes das condigoes de que neces
sitam para aumentar as respectivas lotagoes, até em mui
tos casos para o dobro, a fim de que possam atender &
crescente massa de candidatos,

Aux{lio a até 10-20 escolas de medicina e engenha-
ria (a estender-se eventualmente no futuro a OU~
tros ramos) para melhoria e aumento de capacidade,

mediante novas instalagoes, equipamentos, pessoal

técnico, docente e administrativo, bibliotecas,
ebes ; ,
Até Cr$ 1.000,000,000,00

para 1963 215=10) ...+s Ozl 500,000,000, 00

6 - TEMPO INTEGRAL

Para concessao do regimen de tempo integral a docentes
universitérios, de todos os niveis, nos térmos do que
estabelece a Lei n? 3,780, de 12.7.1960, estudado  por
uma comissao especial cada caso proposto pelo diretor
da instituiggo interessada. Especialmente destinada ao
pessoal dos centros nacionais de aperfeicoamento pbs-
-graduado.,

Até crf 300,000,000,00
para 1963 veveeeeesonnns. Cr$ 100,000.000,00

7 - INTERCAMBIO UNIVERSITARIC NO PAIS

Para estreitamento das relagoes e conhecimento entre os
P d . . . . . Id
varios centros de ensino superior brasileiro e estimulo
&4 melhor troca de informagoes entre os mesmos, mediante
projetos relativos a: visitas de docentes université-
rios; realizacao de cursos e conferéncias; estdgios de
observagao das condigoes de ensino e da  possibilidade
de aproveitamento das oportunidades de aperfeigoamento



do pessoal docente e outras modalidades de  cooperagao
inter-universitéria ora existentes; promogao de reunioes
para estudo e andlise de problemas de ensino superior,
ete,

Até . cr$ 20,000,000,00
pora 1963 ciiiivesssenes « Crd . B8.000,000,00

8 - LEVANTAMENTOS, ESTUDOS E ANALISES

S8bre problemas de ensino superior e questoes ligadas 2
formagéo e ao exercicio profissional de pessoal de 5 5 0
vel superior no Brasil.

Para continuacao e ampliacao dos estudos em curso
Até . Cr$ 20,000,000,00
BEES L9BE s beiiss vihmsiny S 8.000.000,00

9 - REUNIOES

Auxilio para promogao de reunioes de cardter nacional
ou internacional para debate de problemas cientificos
ou de ensino (af nao compreendido o auxilio para compe

recimento de brasileiros a reunioes no exterior).

Até | . ¢cr$ 10,000,000,00
para 1963 ..eveevsonesess Cr$  8,000.000,00

10 - BIBLIOTECAS E PUBLICACOES

Para a formagao de bibliotecas universitdrias e incen~
tivo a elaboracao de colecoes de livros-textos de ensi-
no superior e obras egpecializadas.

Até . .. Cr$ 130,000,000,00
para 1963 ...veveveoaeee. Cr$  30.000.000,00

11 - OUTROS PROJETOS, nao compreendidos nos itens anteriores.

- Até R . Cr$ 57,000,000,00
Para 1963 wiveeveo.. .ev. Cr$ 29.800,000,00

A administragéo de uma universidade ou mesmo de uma fa-
culdade isolada, especialmente aquelas em fase de orga-
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nizagao, gera uma varicdade de problemas que diflcil-
mente podem ser resolvidos dentro da rotina administra-
tiva e dos orgcamentos anuais, pouco flexiveis, das ins-
tituigoes. Sao fregHentissimas as solicitagoes recebi-
das,no decorrer do ano, para vdrios tipos de colabora-
950, nao previstos nos programas em curso no exercicio,
e, consegilentemente, no plano de aplicacgao em cumprimen
to. Trata-se, geralmente, de cooperacao solicitada para
solucionar sitaagaes de emergéncia que mais tarde pas-
sarao & responsabilidade da instituigao, ou para o a-
proveitamento de eventuais oportunidades, convindo, as-
sim, destacar uma pequena porcentagem do orgamento to-
tal (pouco menos de 2%) para o atendimento de casos do

tipo descrito.

12 - ADMINISTRAGEO (1,5%)

Até cr$ 52,500,000,00
paies 'L960 visaseasanasnss Spl P2,500,000,00

Pessoal (servigos prestados) .Crf 14,000,000,00
Material permanente ..eveeess Crd 1,500,000,00
Material de consumo ...seseey Cr 2.000,000,00
SEervicos . e . SHatIE0s. shiss s vap GOY 2,000,000, 00
Despesas de viagens s.eeeeeos Cr 3.000,000,00

Crd 22,500,000, 00

TOTAL GERAL ATE Cr% 3.500.000.000,00

TOTAL para 1963 ..... Cr$ 1,500,000,000,00
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CAMPANHA NACIONAL DE¥ APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR = PLANO TRI-

ENAL, 196365 e respebtivo orgamento.

Dotag o es proposta S(Iy
APLICAGAO 196 7 1961 1965
' ® or$ 1,000,00 |gm Cr$ 1.000,00i@mn Cr$ 1,000,00
1 = BOlsas de estudo
lel = Bo de formagao no
pais ss0ecsanccace 52.000 (hOO) 56.000 (700) 80;000 a.OOO)
142 = Be de iniciagao no
PAIE wiemusaimmmnine 45,000 (150) 75,000 (250) | 120,000 (LOO)
1¢3 =~ Be de aperfeigoamen !
£o 1o pais seseses | 40,000 (100) 80,000 (200) 120,000 (300)

lely = Be de aperfeigoa—
mento no estrangei |
FO sevncsscscssass 165,000 (100) 218,000 (150) L12,500 (250)
145 = Auxilios para es- '
tudos ou estagios . L0.000 (200) 50.000 (250) 60,000 (300)

2 - Centros Nacionais de a-
pertelgoamento pos=gra=
quado,

Cel = Manutenggo dos seto
res de treinamento |
pas-gradyado vessse| 120,000 20-20){ 240,000 BO-40){ 3004000 (10~50)

242 = CQursos posegradua-— :
A0S seeascsscescnce| 250,000 (5) ,00,000 (8) 500,000 (10)

% = professdres e especia=
listas estrangelros

341 = Professdres ssssees| 60,000 (20) 120,000 (Li0) 180,000 (60)
342 = Bolsistas docentes. 32,000 (80) 611,000 (160) 96,000 (2L40)

ly = Cursos intensivos de a=
' tualizagao e aperfeigo=

amento
Lel ~ Regionais eeseasecs 5.500 (5) 13,200 (12) 22,000 (20)
h.g - Cenﬁrais evsesseca0ae hoEOO (5) 11.200 (8) 21.000 (15)

5 =« Melhoria e aumento de

capacidade de faculda=—
des J8 eXistentes.seese| 500,000 (5-10)| 750,000 (10-15]{1.000,000 15+20)

6 - Tanpo iNtegral essece.s| 100,000 200,000 300,000
7 = Tnbercdmbio wniversitae-
rio N0 PAIS eseesccsecs 8,000 10.000 20,000
8 « Levantamentos, estudos
6 ANAliSES cosecccocccns 8;0004 10,000 20,000
9 -~ Reunioes cientificas .. 8,000 8,000 10,000
10 -~ Bibliotecas e publica=~
GOSS sressssresscnassss| 304000 80,000 130,000
11 = Qutros projetos, nao es
DECIT 108008 eveoeevnvos! 29,80C L7.100 564000
12 = Administracso ssesessee 22,500 __37.500 .. 22500
Total anual eeses {1e500,000 12.500,000 3.500,000

(1) As cifras entre parcnteses correspondem, quando indicado - bGlsas, contra-
tos de profeSSSres, cursos, ebtc, = a0 numero de projetos previsto.
Ac/oBC.



CAPES

Anexo IV
RELAGAO DOS SERVIDORES DA CAPES

ALMIR GODOFREDO DE ALMEIDA E CASTRO =~ Diretor de Programas
ADROALDO JUNQUEIRA AYRES - Diretor do Programa Universitario
CELSO BARROSO LEITE - Chefe de Intercambio e Cooperagao
CELSO FERREIRA PINTO =~ Chefe do Servigo de BOlsas de Estudo
DOMINGOS VIEIRA GOMES - Chefe do Setor Financeiro

LYGIA PAIXAO DE MORAES =~ Chefe da Secretaria Administrativa
LAURO SA - Chefe de Documentagao '

JOSE LEITXO DE ALBUQUERQUE -~ Chefe do Material

MARL A DO CARME LAHMEYER MONTEIRO = Chefe de Redagao
CAROLINA PAIXAO TAVARES - Chefe da Mecanografia

ALZIRA SEIBERT - Chefe de Comunicagoes

ALTINA LEMOS PAOLI - Datildgrafa

ARNALDO PEREIRA VIEIRA - Porteiro

CALIA VIEIRA GOMES =~ Datilografa

DAILMO FERREIRA DA SILVA - Continuo

DANIEL DE VASCONCELOS - Escriturario

DIANA TAVARES FERREIRA - Auxiliar de Administragao

DILSON COUZZI - Escriturario

GILVAN VERA CRUZ - Auxiliar de Administragao

ISOLDA FEIO DE LEMOS - Datilografa

IVAN BELDA BENAVENTE DA COSTA - Oficial de Administragao

JOX0 DE ALMEIDA MARTINS - Porteiro
JOCILEA DOS SANTOS WESTERMANN - Escriturario
JOsE ANGELO DOS SANTOS = Servente

JOosk JERONYMO TOURINHO FERREIRA - Auxiliar de Administragao
LAURA ALCANTARA HORST - Oficial de Administragao

MARIA THEREZA ACATAUASSU VENANCIO - Oficial de Administragao
MARLENE SOARES COSTA =~ Auxiliar de Administragao

NILZA DO AMPARO AMARAL PEREIRA - Datilografa

PEDRO MANUEL STOMPER - Almoxarife

PEDRO MELLO MARTINS - Auxiliar de Estatistica

YVONE VIEIRA GOMES - Taquigrafa

ZULEIKA DE SOUZA DANTAS - Oficial de Administragao

OVIDIO DE ANDRADE JUNIOR - Consultor em Estatistica

EDSON DE SOUZA CARNEIRO - Redator



