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SERVICO PUBLICO FEDERAL

- SAMAOMA -

UNIDADE MOVEL FLUVIAL DE FORMACAO PROFISSIONAL

-

Em continuidade a busca de solucgdes eficazes para a

area de formagio profissional, o Ministério do Trabalho, atra
ves da Secretaria de Mio-de-Obra, reunindo SENAT, SENAC ¢

SENAR, construiu, equipou e esta operacionalizando no Rio Soli
moes (Amazonas) a UNIDADE MOVEL FLUVIAL DE FORMACAO PROFISSIO
NAL - SAMAOMA -, inaugurada em fevereiro de 1979 e em opera-
¢oes desde 20 de junho deste mesmo ano.

ﬂ Com esta realizacao, foram beneficiadas, em treina

mento, as cidades de:

Setores:

. secunddrio: 105 pessoas

. Terciario : 113 pessoas

BENJAMIN CONSTANT

Setores:

. Secundario: 87 pessoas
. Terciario: 123 pessoas
No momento, a UNIDADE encontra-se cm COARI, reali
zando o treinamento de uma clientela cuja matricula efetiva ¢é:

. Setor Secundario: 120 pessoas

. Setor Tercidrio : 130 pessoas

Nesta cidade, o SENAR passou a ter participagao cfe
tiva, embarcando dois técnicos instrutores da EMATER/AM, pelo
convénio SENAR/EMBRATER.
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Na implementagio das acoes do SAMAOMA, o Ministério
do Trabalho vem contando com a colaboracio da Superintedencia’
de Desenvolvimento da Amazonia/SUDAM, que vem respondendo pela
definigio dos programas ¢ pelo acompanhamento fisico - financei
ro da execugdo do conveénio.

Integrando agdes, Secretaria de Mio-de-Obra, SUDAM,
SENAI, SENAC e SENAR, deveriio propiciar as populagbes ribeiri
nhas de 8 (oito) polos de desenvolvimento, melhores oportuni-
dades de qualificagdo e aperfeigoamento profissional, nos trés

setores da economia:

PRIMARIO:

Cabendo ao SENAR - Servigo Nacional de Formagao Pro
fissional Rural os programas ligados a agricultura, pecuaria ,

extrativismo vegetal e as peculiaridades da regido.

, Com o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem In-
dustrial, sendo atendidas as programagbes de formagdo e treina
o

mento sobre midquinas e veliculos, eletricidade, carpintaria,mar

cenaria, construcdo civil e viaria.

TERCIARIO:

Ao SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comer
cial, cabendo os cursos ligados a administracdo e geréncia, sal

~de, escritdorio, comunicac¢io e armazenagem,

Para tanto, a Unidade MOvel conta com oficinas e sa
las ambientes equipadas para atender as arcas de mecanica ge-
‘ral, motores, carpintaria, marccnaria, salde, escritorio e ad
ministracgio.

Com o fim de atender as peculiaridades da area, a
Unidade MOvel caracteriza~-se pela mobilidade de agdo, levando
a formagido profissional as diversificadas populagées. E foi
construido, para atender a bacia hidrografica dos Lstados do
Amazonas, Acre ¢ do Territdrio de Roraima. Sendo que no Estado
do Amazonas, as cidades situadas nas regifes fisiograficas do
Amazonas, rios: Negro, Solimdes - Tefé¢, Purus, Jurua, Javari e
Madeira, abrangendo uma rede hidrogrifica de cerca de 13.000
quilometros. No Estado do Acre, as cidades de: Cruzciro do Sul,
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Feijo e Tarauaca. No Territorio Federal de Roraima esta previs

to a uma cidade, devido as poucas condigoes de transito permi

tida pelo Rio Branco.

Dando cumprimento ao primciro percurso, a Unidade

Movel operou treinando,

no Scetor Secundario:

mecinicos de motores de explosio ¢ de manutengio de

motores maritimos; carpintaria ¢ marvcenaria.

no Setor Terciario:

datilografos
datilografos copistas

correspondentes comerciais

Vale ressaltar o alcance social das agoes desta Uni
dade no Setor Secundirio, bencficiando as populagdes atendidas
no que se refere a recuperagdo, pelos proprios treinandos de
‘motores enguicados e paralizados, que dependiam de condigoes
antes , sO cncontradas em Manaus; como também o {ato de muitos

ci

bt €

desses treinandos jd se encontrarem instalando as suas of
nas de reparos.

) Em dezembro préximo o Barco devera concluir scu pri
meiro percurso, retornando a Manaus quando deverid trazer os re
sultados da primeira experiencia brasileira cm unidade move ]

fluvial na area de qualificacgdo profissional.

Brasilia, novembro de 1979.
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MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE MAO-DE-0BRA

SUBSECRETARIA DE ESTUDOS, ANALISES E METODULCSIA

SINTESE

Projeto 112.4
Projeto de demanda de mao-de-
obra e determinagac das neces
sidades de formagao profissio

nal.

Brésilia, novembro de 1879.



PROJETD .112.4

PESQUISA SOBRE A DEMANDA DE
MAD-DE-OBRA E NECESSIDADES DE
FORMAGAD PROFISSIONAL A NTVEL
NACIONAL .

Secretaria de Mao-de-Obra

.

Subsecretaria de Estudos,

Analises e Metodologia.



Objetivo Geralv
Objetivo especificeo
Meta

Justificativa
Estrategieas

Pesquisas em execusao
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Pesquisa sobre a demanda de mao-de-obra determinacao das ne

cessl

dades de formacao profissional a vivel nacional

Enstituigao

responsavel - Ministério do Trabalho

3.

Secretaria de Mao-de-0Obra

Objetivo geral: - Oferecer sobsidios para o estabelecimen

to de uma polfitica de atuagao do Sisteg

ma Nacional de Formagao de Mao-de-Obra.

Objetivo especifico:

Meta:

Justificativa:

Compatibilizar a ofeta a demanda de Mao
-de-0Obra nas atividades prioritarias pa
ra o desenvolvimento economico e social

do Pais.

Elaborar Plano de Desenvolvimento da Fo£

macao Profissicnal.

Deste a década de 60 que se tornou fre
quente a realizacao de pesquisas - com
vistas a determinagao de necessidades
de formacgao profissional da mao-de-obra,
principalmente para os setores urbanos

da economia.

Nesta €época, ocorreu a disseminacao da
teoria do capital humano em gque se afir
mava que a educagao e um investimento '

capaz de gerar retorno vantajoso para

o individuo e para a sociedade.Nesta fa
se de euforia surgiram inOmeros relato-

rios de pesquisas mas, todos eles retra-.
tando apenas parte da realidade econami
co-social. Apesar do grande numero  de

relatorios de pesquisas que foram édita
dos faltavam entretanto estudos que re
tratassem totalmente a realidade do mer

do de trabalho e do sistema dé gnsinao !
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profissional. 0 que existia entao era um esforgo descentrali-
zado buscando ctonhecer faces da realidade e, freqlentemente,
com a preocupacao logistica do crescimento dos setores pes-
quisados. Ou seja, guando val crescer, até que ponto vail cres
cer a demanda de determinado setor; durante que tempo devera
crescer e em que taxa média. As pesguisas eram. essencialmen
te, voltadas para o planejamento que estava condicionado a ta
xas de crescimento de partes de um todo tao complexocomo o

mercado de trabalho e o sistema de ensino profissional.

Para promover uma agho integradora de toda a politica de pre
paragio de mao-de-obra, foi enstituido o Sistema Nacional de
Formagho de M3o-de-Obra (Decreto n® 77.362 de 1° de abril de
1976) que passou a ser o organismo coordenador e supervisor v
das atividades de forma@éoAprofiésional no pais. Esse organis
mo & constituido pelo conjunto de orgaos do setor publico ou
privado, destinado a proporcionar opoftunidades de formagao ,
qualificagao, aperfeigoamento, especializagao e treinamento '
profissional ao trabalhador, rm todos os niveis, com vistas 5
sua efetiva participagao nc processo de desenvolvimento nacio

nal.

ApGs a criagho do Sistema Nacional de Formagao de Mao-de-Obra
devera, ocorrer uma forma participativa na definigao das prioc
ridades de formagao profissional gue fluirao, necessariamen-
te, das decisdes tomadas pelo Conselho Federal de Mao-de-Obra
para os OTgaos integrantes'do sistema. E, a operacionalizagép
destas decisbes deverd, revelar coerencia e ate mesmo consis
tBncia interna do sistema mediante a adequagao dos programas
ds reais necessidades de formagao profissional. Desta forma,
a estrutura das acoes a serem desenvolvidas pelo Sistema Na-
cional de Mao-de-Obra estara relacionada diretamente ao senti
do e a diragdo do crescimento dos setores dinamicos da econo

mia nacional.

A partir desta nova estrutura do sistema nacional de fQEmQQ%Q
de mio-de-obra propoe-se ‘a adogao do p lanejamento global 1le

vando-se em conta dois aspectos fundamentais:

~ que o planejamento global das agoes a serem desenvolvidas®’

pelo Sistema Nacional de Formagao de Mao-de-Obra seja

fundamentado nas pesqulsas de demanda de mao-de-obra e
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pecessidades de formagao -profis

sional.

— que o planejamento global das acoes do Sis
tema Nacional de Formagao de Mao-de-Obra
seja do tipo participativo no levanta
mento, na identificagao, na caracteriza-
gao, na discussao dos problemas, na con
sideragdo dos objetivos e na eleigao de

prioridades.

Depois de definidos claramente os objetivos e
as prioridades do sistema a curto, médio e lon
go prazo poderac ser estabelecidas as estra
tégias capazes_dezatingir_os-objetivos - milti
plos e até mesmo conflitantes entre si. Mas, a
medida que-os objetivos e as prioridades sejam
fixadas a partir de um processo coletivo de to
mada de decisdes poderao ser minimizados os a
vangos em diregoes indesejavels ou senao menos
desejaveis em relagao aos objetivos globais do

Ssistema.

0 esquema operacional que sera adotado devera
ferar um fluxo normalizado de informagoes sobre

mao-dé-obra de modo gue permita:

. identificar problemas de oferta/deman-
da; '

. Ffixar metas a curto, médio e longo pra
zo'compatibilizadas com o IT PND;

. identificar atividades economicas que

sado estratégicas para o desenvolvimetno  econd

mico social do Pais.

1
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Todos os esforgos serao orientados no sentido de:

Centralizar informagoes para esti

agoes.

0 Projeto sera desemvolvido em tres fases:

Fase I - Realizar estudos basicos para eleigao de

pesquisas prioritarios.

Fase IT - Elaborar projetos de pesquisa e plencs de

Utilizagao dos relatorios de pesqguisas.

Fase III- Elaborar um Plano de Diretrizes para a for
magao profissional e implementar a  utili

- zagao dos relatérios de pesguisas.



5. Estratégia

59

Adotar uma'dubla abordagem: a motivagao e a
participacao de todos os orgaos do  sistema
em todas as Tases do Projeto de modo que se
jam efetivamente utilizados os resultados !
das pesquisas no.desenvolvimento dos progra

mas de formacao profissional.

Mobilizar todos os organismos integrantes do
Sistema Nacional de Formagdo de Mao-de-Obra

e organismos gue se dedicam a estufos rela
cionados ao desenvolvimento das regioes geo-
econdmicas do Pais para definigio das ativi
dades prioritarias a serem pesquisados (Reu

nioes Técnicas nas regioes geo-economicas]).

Constituir uma comissao com representantes
dos oOrgaos integrantes do Sistema Nacional
de Mao-de-Obra para coordenar e supervisio
nar o desenvolvimento dos trabalhos em todas

as fases.

Contratar a execugzo de projetos especificos
de pesquisas com entidades especializadas me

diante a celebragao de convenios.

>



SINTESE:
ONTEM
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Pesquisas definidas pelos orgsos a nivel . na
cional sem consulta aos orgaos regionais quan
to a importancia e a oportunidade das referi

das pesquisas.

Inversao da ordem de prioridade em -:.Telagao

profissional.

Baixo nivel de utilizagao dos relatorios das

pesquisas pelos orgaos executores dos progra’

mas de formagao profissicnal.

. Realizar pesquisa a nivel nacional e/ou re-

gional de atividades prioritérios psra o de

senvolvimento economico/social do pais com o

objetivo de:

i

Pesquisar para bem orientar as
agoes do Sistema Macional de

Formagao.de Mao-de-Obra.

Elevar o nivel de utilizagdo dcs relatorios
de pesquisa mediante a busca da definigao
de prioridades a partir dos proprios  orgaos

regionals de modo que venham a:

]

Participar para melhor utilizar




6 . PESQUISA SOBRE DEMANDA DE MAD-DE-0BRA E NECESSIDADES DE FORMAGAO PROFISSIO
NAL EM REGIGES E SETORES PRIORITARIOS PARA DESENVOLVIMENTOD -Convenio MTb/
SMO/SENAI/SENAC - 1978. .

Encontra-se em fase de execugao pesquisa de generos de ati
vidades prioritarias para o desenvolvimento dos Estados, nos tres setores

da economia.

Para que sejam efetivamente elcangados os resultados pre
vistos estao sendo realizados pesquisas diretas sobre a demanda de mao-de
-obra e levantametnos de fontes secundérias. Com base nestes dois estados
pretende-se dispor de uma matriz indicadora da situacao do emprego em ‘ca
_da'Estado e, de formag globhal, em todo o Pais, visando a consecugao dos
objetivos de compatibilizar a oferta a demanda de mao-de-obra nas ativida
des prioritarias para o desenvolvimento economico e social do Nrasil e
oferecer subsidios para o estabelecimento de uma politica de atuagao do

SISTEMA NACIONAL DE FORMAGAD DE MAO-DE-OBRA.

Os generos de atividades pesquisadas por setor ncs Estados

sao os seguintes:

Setor Secundario:

Amazonas - Indistria da Madeira;

Para - Indistria Prod. Minerails nao Metalicos;

Maranhao - Indistria da Madeira;

Piaui - Indistria da Construcao;

Ceara - Indistria da Construgao;

Rio Grande do Norte, Parafba e Pernambuco - Ind. Textil:
Alégéas - Ind. Metal Necénica;

Bahia, Espirito Santo - Indistria Metal Mecanicas;

Minas Gerails - Indistria da Construcgao;



Rio de Janelro - Servigos de Transportes;

Sao Paulo - Indistria da Construgao; ‘

Parana - Agro-IndGstrias

Santa Catarina - Indistria Textil;

Rio Grande do Sul - Indistria Prod. Alimentaress
Goids - Ind: Prod. Alimentares; |
Mato Grosso - Ind. da Madeira;

Distrito Federal - Ind. Prod. Minerais nao Metalicos.

Terciério

Acre - Comércio varejista

Amazonas - Comercio varejista

Para - Comércio varejista

Maranhao - Comércio varejista

Piaul - Comércio varejista

Ceara - Comercio varejists

Rio Grande do Norte - Comércio varejista
Paralba - Comércio varejista

Pernambuce - Comercio varejista

Alagoas - Comércio varejista

Sergipe - Comércio varejista

Bahia - Comércio varejista

Minas Gerais - Comercio varejista
Espirito Santo - Salde

Rio de Janeiro - Salde

Sao Paulo - Alojamento/Alimentagao
Parana - Alojamento/Alimentacao

Santa Catarina - Alojamento/Alimentacao
Rio Grande do Sul - Alojemento/Alimentacao
Goias - Alojamento/Alimentagao

Mato Grosso - Alojamento/Alimentacao



