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INTRODYUOCOTEON

La Reforma Institucional de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras esté& en plena marcha. ZFn él Tomo I de esta serie, la
cual trata de "Los Estudios Generales", se habian formulado los
principios sobre los que descansa la Reforma. Una vez que éstos
fueron aceptados por las Autoridades Universitarias, sirvieron
como base para la creacidén e instalacibn de la nueva unidad, de-

nominada "Centro Universitario de Estudios Generales".

En el presente Tomo II se ofrece una descripcidn més de lo que es
y hace la recién formada unidad universitaria, con el propdsito

de mostrar en qué forma se han reunido en ella todas las atribu-
ciones constructivas de una tradicional Facultad de Humanidades,
sin necesidad de recurrir a la formacién de esa facultad, ni ahora
ni en el futuro. Porque el Centro da, y cada vez dari m&s, una
ensenanza cientifica y humanistica, tal como lo harfa una Facul-
tad de Humanidades, sin menoscabar en ningln momento la también
importante tarea de facilitar una més répida y amplia expansién de

los servicios universitarios en general,

El desarrollo de la Reforma Universitaria ha obedecido, desde el
primer dia, a un orden l6gico y eminentemente prhctico. En primer

término, fueron postulados los principios generales y los objeti-



vos que persigue . ILuego, se procedid a la creacidn de la nueva
estructura universitaria, sin detenerse indebidamente a emitir

una legislacién a prioristica, vacia de contenido o experiencia.
La propia aplicacidén empirica, la experimentacibén directa y la
experiencia adquirida a través de los eventos de un afio lectivo
completo, empiezan ahora a proporcionar una base efectiva para em-
prender la nueva reglamentacidn. De esta manera, y para evitar
que futuras contingencias se vean obligadas a adaptarse a leyes y
reglamentos postulados a priori aun desvinculados del mundo real,
se ha cuidado al méximo el legislar solamente sobre hechos ya con-

sumados y sobre una realidad ya consagrada en la préctica.

A continuacidn, se presentan los anteproyectos de reglamentos ge-
nerales y académicos, los que, en nuestra sincera opinién, una
vez aceptados y aplicados, garantizarédn el fructifero y eficiente
funcionamiento del Centro Universitario de Estudios Generales vy,

a través de él1, de toda la Universidad.

Después de un cuidadoso y detallado estudio por parte de la Comi-
si6én de Reforma Universitaria, estos anteproyectos ya estén siendo
sometidos a la consideracibén del H. Consejo Universitario. Su
aceptacidén como reglamentos efectivos para regir todas las activi-
dades del Centro, proporcionaria no solamente una legislacidbn
préctica y eficiente para la nueva unidad, sino también la base
Gtil y prometedora para una futura reglamentacién de las demés ac-

tividades académicas y administrativas de la Universidad entera,
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Finalmente, el presente Tomo II proporciona la documentacidn regla-
mentaria del propio Centro Universitario de Estudios Generales,
que hasta ahora ha venido siendo distribuido como gufa al estu-
diantado. Estas instrucciones sobre inscripcibn, horarios, cla-
ses, planes de estudio y todo lo demés que se vincula al funcio-
namiento de la nueva unidad, merecen nuestra especial atencibn,
porque contienen nuevos principios administrativos y de procedi-
miento, hasta ahora inexistentes en la Universidad. Son precisa-
mente estos procedimientos los que, a través de su aplicacibdn uni-
forme y rigurosa, permitirdn que se dé una nueva fisionomia a la
Universidad y que se crée un mejor ambiente de estudios y de in-

vestigacidn para todos los universitarios.

En esta ocasidn, me permito también expresar mi sincera admira-
cibén por la excepcional rapidez y eficiencia con la cual las Auto-
ridades Universitarias han logrado transformar una serie de prin-
cipios generales en una realidad concreta y préctica., Si bien es
cierto, que esta obra no fué realizada sin grandes sacrificios
personales por parte de todos y, particularmente, de unas pocas
personas que han consagrado todo su tiempo, esfuerzo e interés a
una tarea que es de la mayor importancia para la Nacibdn, lo conse-
guido hasta el momento es innegablemente excepcional. ILas serias
limitaciones de recursos, las dificultades del medio y una lamen-

table falta de interés en general por esta obra, cuyo impacto to-



da la Comunidad Hondurefia en breve sentir&d, no fueron impedimien-
tos suficientes para interferir con el desarrollo eficaz de un
programa transcendental de progresc y de mejoria. ©Sus efectos,
en Gltimo término, irdn mucho mé&s alld de las fronteras geogrifi-

cas de Honduras y aun del Istmo Centroamericano,

RUDOLPH P. ATCON
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EL CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS GENERALES
X
LAS HUMANTDADES

Se cred el Centro Universitario de Estudios Generales, con
sus objetivos, estructura y organizacidn, para llenar espe-
cificamente el gran vacio educacional que hasta ahora ha
obrado en contra de la buena y eguilibrada marcha de la Uni-
versidad. Sin embargo, ademis de proponcrse resolver este
problema, enriqueciendo nuestra ensefianza superior de mane-
ra. apropiada, seria y funcional, el Centro Universitario de
Estudios Generales ofrece también otras ventajas concretas
al mundo universitario hondurefio. Se resumiré en seguida
lo que es el Centro, lo gue ya ha hecho y lo que pretende

hacer.

Una de las més sentidas necesidades de nuestro.medio ha si-
do y sigue siendo la de proporcionar a nuestra ciudadania
una oportunidad para educarse bien en las Humanidades y, al
mismo tiempo, lograr gue ningin universitario carezca de
una cultura humanistica bien arraigada en las tradiciones
de nuestra historia y civilizacidn. La Universidad no ha
sido insensible a esta necesidad ni esquivado su responsa-
bilidad de buscar y encontrar una solucidén. Desde el pri-

mer momento que la Reforma Uaiversitaria empezd su labor
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renovadora, se ha preocupado intensivamente por la creacibn
de un 6rgano universitario apropiado para el desempeno y de-

sarrollo de una buena educacidbdn humanistica.

La apremiante necesidad de ofrecer al Pais las carreras pro-
fesionales comunmente proporcionadas por una Facultad de Hu-
manidades o de Filosofia, Ciencias y Letras, llevd a la crea-
cién de una institucién universitaria que necesariamente con-
tendré las méls veriadas asignaturas en todos los campos del
conocimiento, dirigidas tanto al Magisterio como a los demés
sectores de la ensefianza: Filosofia, Historia, Geografia,
Cultura, Arte, Sociologia, Antropologia, Etnologia, Arqueo-
logia, Psicologia, etc., y las Ciencias Naturales, de Matemé-

tica, Fisica, Quimica, Biologia y Geologia.

La razén que llevdé a la Universidad a crear el Centro en lu-
gar de una tradicional Facultad de Humanidades, fué la de pro-
porcionar, a través de una nueva unidad universitaria, no so-
lamente todas las funciones que en una Facultad normalmente

se encuentran, sino también una gran variedad de otros servi-

cios y ventajas para la Universidad y la comunidad misma.

E1l Centro Universitario de Estudios Generales, ademds de pro-
porcionar estudios y carreras en los c:mpos humanisticos y

cientificos pera sus propios fines, prcporciona también la
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ensefianza de estas mismas materias como servicio a todas las
demds Facultades profesionales que asi lo desean o lo necesi-
tan. Lstas materias, impartidas de manera integral, centra-
lizada y sin costos adicionales, sirven a toda la Universidad.
Los fines de una buena educacidn son no sbélo plenamente sino
aun mejor atendidos sin tener que recurrir a extravagantes
multiplicaciones de idénticos servicios académicos en distin-
tas dependencias universitarias. Bajo la estructura de una
Facultad independiente, este tipo de centralizacidn docente

y administrativa no sblo seria dificil de realizar sino tal

vez hasta imposible.

El Centro Universitario de Estudios Generales, ademés de pro-
porcionar estudios y carreras en los campos humanisticos y
cientificos para sus propios fines y como servicio a las de-
més Facultades, también desarrollarid los campos propios de
estas materias, para objetivos que hasta ashora tampoco habian
sido atendidos por la Universidad. Si bien es innegeble la
necesidad de que la Universidad proporcione a la comunidad
carreras universitarias propias del Magisterio en Areas como
las de Sociologia, de Biologia, de Filosofia, de GQuimica, de
Historia, de Idiomas, etc. también es cierto que el Pais ne-
cesita desarrollar el estudio de las materias propias de es-
Ttos campos del conocimiento: Sociologia como Sociologia,

Biologia como Biologia, Filosofia como Filosofia, Quimica co-
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mo Quimica, Historia como Historia, Idiomas como Idiomas,
etc, UIEsta flexibilidad y facilidad para el desarrollo de los
campos del conocimiento humano en si, por lo general no la
posee una Facultad dirigida,como estd, a la preparacidn profe-

sional,

El Centro Universitario de Estudios Generales, ademés de pro-
porcionar estudios y carreras en los cempos humanisticos y
cientificos para sus propios fines y como servicio a las de-
mé&s Facultades, tembién proporcionard en el futuro un ambien-
te favorable para el desarrollo de la investigacidn cientifi-
ca original, Dado que el Centro pone el debido énfasis en el
cultivo de los distintos campos del conocimiento en si y cen-
traliza en un solo local todos los elementos académico-cien-
tificos de un determinado campo del conocimiento, es justo
esperar que estos factores facilitarén el desarrollo de la
Ciencia como tal. Esto, sin la necesidad de recurrir a la
costosa creacibédn de nuevos institutos de investigacién cien-
tifica cada vez que se pretenda cultivar o desarrollar cual-

quier campo del conocimiento,

La experiencia de América Latina ha demostrado que den-
tro de la estructura vigente de una Facultad de Humani-
dades, las ciencias y los estudios cientificos normal-

mente se ven obligados a recurrir a este poco recomen-
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dable mecanismo., Es bien conocida, por todos los que
se han dedicado al estudio de la realidad universitarie
de nuestro continente, la innecesaria proliferacibn de
instituciones cientificas de esa naturaleza, Conside-
rando las limitaciones econbmicas de nuestro pais, se
decidid evitar este error creando una organizacidn uni-
versitaria ris simple y més funcional, adaptada a nues-
tras necesidades, pero sin que ella careciera de ningu-—
na de las atribuciones tan esenciales para nuestro fu-

turo desarrollo.

El Centro Universitario de Estudios Generales, ademés de pro-
porcionar estudios y carreras en los campos humanisticos y
cientificos para sus propios fines y como servicio a las de-
més Facultades, represente - y cada dia lo hari mlds - una gran
economia para toda la Universidad, porque integra y concentra

los recursos humanog y materiales de tal manera gque queden:

Todos los secrvicios afines en un sbdlo lugar;

Todos los profesores de un campo del conocimiento en un

s6lo departamento;

Todos los estudiantes que tomarén una determinada mate-

|

ria, en una sola asignatura,
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Esta economia seria dificil de lograr con una Facultad inde-
pendiente de las demés y con las mismas caracteristicas que

ellas tienen, donde quiera que existen,

En resumen, esto es lo gque se pretende hacer en nuestra Uni-
versidad mediante la creacidn de la nueva unidad. ZEs la des-
cripcidn y definicidbn del Centro Universitario de Estudios
Generales, que d& una medida de su extraordinaria flexibili-
dad y de los amplios objetivos que abarca para el futuro de-

sarrollo de la Universidad y de la Patria,

Lejos de ser un factor contribuyente a nuestra deshumaniza-

cidén, como alegan los que todavia no han comprendido su real
naturaleza y finalidad, el Centro Universitario de Estudios
Generales esté organizado precisamente de la mejor y més eco-

némica manera, a fin de poder atender a la humanizacidn de

nuestra ensefanza. Es justamente el primer intento que hace

la Universidad, por dar al desarrollo de las Humanidades la
misma importancia que al de las Ciencias. Es el primer inten-
to de proporcionar asignaturas humanisticas no solamente a los
estudiantes que se especializarén en estas materias, sino
también a los demés estudiantes de la Universidad, que optan
por una u otra de las carreras profesionales ya existentes,
donde, hasta ahora, no se habia incluido en sus respectivos

planes de estudio materias de esta naturaleza.
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Considerando las limitaciones de recursos humanos y materia-

les, no se ha podido lograr en un sblo afio todo lo que eventual-

mente se pretende hacer. Los resultados positivos no han de-
jado de mostrarse ya, a pesar de lo corto del tiempo y lo di-
ficil de la tarea. Es obvio que el desarrollo de los citados
campos del conocimiento en la forma arriba descrita no puede
ser asunto a corto plazo, ya gque las limitaciones apuntadas
son de innegable realidad. ILas materias, para su desarrollo

y ampliacibén a carreras integradas y en niveles cada vez més
elevados, no dependen de la estructura escogida, sino de nues-
tros recursos tan restringidos. No hay ni que decir que idén-
ticas dificultades se hubieran encontrado de haber sido una
Facultad de Humanidades la nueva unidad universitaria creada,
puesto que, como ya se ha dicho, las limitaciones son de orden

material y humano,

Por otra parte, la Universidad, para poner en marcha el nuevo
sistema, se vid obligada a empezar en algin punto., Por consi-
deraciones técnicas y razones précticas se empezd con el esta-
blecimiento de laboratorios en las Ciencias Bésicas Naturales.
Esto, por ningin motivo, debe ser interpretado como menospre-
cio hacia las asignaturas humanisticas, las cuales también,

en su hora y su lugar, recibirdn la atencidn que merecen por
parte de las Autoridades Universitarias. Desgraciadamente no

nos es posible hacer todo de una sbdbla vez, tal como habria si-

do lo ideal.
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Las mismas consideraciones regirén en el futuro para cada pa-
s0 que se dé en la mejoria y ampliacidn de las asignaturas ya
existentes en la Universidad o ya incorporadas al Centro. De
la misma manera también se procederé& para la incorporacibn de
nuevas materias, en niveles més avanzados, de los cuales la
Universidad todavia carece. Sin embargo, ya se le puede ase-
gurar al pueblo hondureiio, quien en Gltima instancia sufraga
nuestra asistencia y a quien rendimos nuestro producto acadé-
mico, que estamos en el camino que conduce hacia la realiza-
cidén de nuestros anhelos para una mejor Universidad. La Re-
forma esti en marcha y la Universidad, con sacrificio y perse-
verancia, ha emprendido su propia renovacibén institucional,
dirigida sobre todo hacia la satisfaccidén de las necesidades
hondurenas por hondurefios y adaptada plenamente a la realidad

nacional.
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OFICIC DIRIGIDC AL HCNORABLE CONSEJC UNIVERSITARIO
POR LA COMISION DE REFORMA UNIVERSITARTA

AL HCIICLHABLE CCNSEJO UIIIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

Senores Consejeros:

La Comisidén de Reforma Universitaria,’en cumplimiento de las
disposiciones generales contenidas en el inciso a) del Ar-
ticulo 22 de su Reglamento Interno, eleva, respetuosamente, a
conocimiento de ese alto Organismo el Proyecto de Reglamento
General del Centro Universitario de EHstudios Generales que va

adjunto a la presente nota,

El Anteproyecto de Reglamcnto de que hablamos fué elaborado
por el Asesor, Dr. Rudolph P, Atcon, pero discutido, profunda
y ampliamente, por esta Comisidbn de Reforma. El Documento
original presentado por el Asesor, ha sido cuidadosamente mo-
dificado y corregido por esta Comisidn, a efecto de engarzar-
lo, en la medida de lo posible, con las peculiaridades del
ambiente y con la estructura juridica de la RepUblica. ZEsta
tarea, dada su importancia, ha sido sumamente laboriosa y la

Comisidén le ha dedicado a ella, toda su atencidn.
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E1l Reglamento en referencia, da forma a una unidad universita-
ria sin precedentes en Honduras y, en consecuencia, estéd ex-
puesto a chocar con las tradiciones y prejuicios gue arrancan
desde la "Sociedad del Genio Emprendedor y del Buen Gusto".

En é1 se introducen nuevos conceptos académicos y cientificos
v se establecen nuevos mecanismos de trabajo. A estas alturas,
estas novedades de que se habla, ya no sblo son ventajosas
aprioristicamente, sino que han encontrado su més contundente
confirmacidn préctica, en los resultados de los exémenes fi-
nales recién pasados. Estos resultados, por si solos bastan
para demostrar la eficiencia de la nueva unidad denominada

Centro Universitario de Estudios Generales,

Algunas de las disposiciones contenidas en el Proyecto, no se
armonizan con los preceptos correspondientes de la Ley Orgé-
nica de la Universidad. Esta aparente anomalia se ha hecho
con el deliterado propdésito de ir sentando desde shora, las
bases reales sobre las que deber& hacerse, en el futuro, la
Reforma integral de esa Ley. Ademéds, los problemas generales
a que da origen esa virtual irregularidad, han sido juridica-
mente salvados mediante la adicidén de un articulo transitorio

cuyo texto puede leerse al final del Reglamento.

Existen también en el Proyecto, preceptos que, si bien es cier-
to no chocan con la L:y Orgénica, también lo es que no se com-

paginan con otro Reglemento en vigencia ni cor. algunos hé&bitos



i TBos

establecidos. ©OSobre este particular, sugerimos al Honorable
Consejo Universitario, ya que estd dentro de sus facultades
aprobar la vigencia inmediata de esos precceptos, pues sdlo de
esa manera se puede liberar al Centro Universitario de Estu-
dios Generales de las trabas formales gue frenan su desarrollo.
.
Por lo demés, el Proyecto respeta y ratifica los principios
bésicos que informan la vida de la Universidad, entre los
cuales pueden citarse a titulo de ejemplo, los fines que per-

sigue y la paridad en el Gobierno Universitario.

De esta manera, la Comisidén de Reforma Universitaria, deja
expuesto ante el Honorable Consejo Universitario, algunas
cuestiones de carécter general que sefialan la orientacidn del
Proyecto de Reglamento General del Centro Universitario de

Estudios Generales,

En Tegucigalpa, D.C., el 10 de Mayo de 1961.-

LA CCMIEION DE REFCRMA UNIVERSITARIA
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ANTEPROYECTO DEL REGLAMENTC GENERAL

DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS

GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

TITULO 13 DEL CENTRO

Art., 1: El Centro Universitario de Estudios Generales de la Univer-
sidad Nacional Autdénoma de Honduras es una unidad universita-
ria independiente., Dentro de sus propias finalidades coope-
rard con todas las deméds unidades universitarias sin subor-
dinarse académica, administrativa o financieramente a ningu-
na de ellas, pero si a reglamentos generales y a los orga-

nismos supremos del gobierno de la Universidad.

Art. 2: El Centro Universitario de Estudios Generales propenderi a
la formacidén dl espiritu civico y de la consciencia social,
de conformidad con los ideales de desenvolvimiento pacifico,

de respeto a los derechos humanos y de justicia social.

Art, 3: El Centro Universitario de Estudios Generales tendréd la su-
ficiente flexibilidad interna y autonomia en sus vinculacio-
nes con las deméds unidades universitarias para lograr los

siguientes objetivos:
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Impartir enseflanza, en scrvicio a las facultades profe-
sionales o a cualquier curso universitario, en la medi-
da y de acuerdo con las necesidades de los programas de

estudio que se persiguen en las demés unidades.

Impartir ensefianza directamente a alumnos no graduados

o graduados que ingresan al Centro, estableciendo un ex-
tenso nimero de carreras no profesionales, desarrclla-
das, desde el principio hasta el fin, en los propios
Departamentos del Centro. Dentro de este objetivo le

corresponderé:

a. Promover licenciaturas con base en planes de estu-
dios o programas desarrollados por él y aprobados

por el H, Consejo Universitario.

b, Promover doctorados con base en planes de estudios
o programas desarrollados por él y aprobados por el

H. Consejo Universitario.

Economizar los recursos humanos 7 materiales de la Uni-

versidad, a través de una integrazién y concentracibn de:



a, Todos los servicios afines en un sélo lugar;

b. Todos los profesores de un campo del conocimiento en
un solo Departamento, tal como se limitan comunmente

las &reas de éstos;

c. Todos los estudiantes que tomarén una determinada

materia en una sola asignatura.

Promover cursos de extensidn y especializacidn de &mbi-
to nacional o regional que podrian servir como centros
de capacitacidn tanto para personal auxiliar como post-

graduado.

Promover y dedicarse a la investigacidn cientifica de
una manera ordenada, coordinada y preferentemente rela-
cionada tanto a la docencia como a las necesidades s0-

ciales, técnicas y econbmicas del pais y de la regidn.

Promover la expansidén del intercambio y cooperacidn uni-

versitarios en Centrosmerica.
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TITULO BRI Ieg - Sfsh ORGANI AACTON

Art, 4: El Centro Universitario de Estudios Genecrales se compondré

de las siguientes unidades funcionales:

a. - Departementos
b. Dirceccidn
¢. Administracibn

d. Servicios Comunes

Podrén ser creadas otras unidades funcionales por el propio
Centro, de acuerdo con las necesidades y la disponibilidad
de fondos, siempre que sean aprobadas por los supremos orga-

nismos de la Universidad.

Art. 5: EFEl Centro Universitario de Estudios Generales contari con
los siguientes organismos para su funcionamiento integrado

y metddico:

a, Consejo del Centro

b, Direccibn

c. Seccibn Administrativa

d. Departamentos Académico-Uientificos
e. Comité de Docencia

f. Comité de Investigacibn
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Pcdrén ser creados otros 6rganos por el propio Centro cuando

su desarrollo y sus necesidades asi lo exijan.

2y D E L OS D-E- P A B A E N PO S

A b

Art, 7:

AP, 8k

El Centro Universitario de Estudios Generales estari inte-

grado por Departamentos.

Cada Departamento se encargarid de un &rea especializada,
distinta y funcional, incorporando las asignaturas afines a

su campo de conocimiento,

Los Departamentos del Centro se responsabilizarén por la
orientacién, el planeamiento y desarrollo de las actividades

académicas y cientificas en sus respectivas &reas de estudio.

El Jefe de cada Departamento serd un profesor titular, suge-
rido por sus colegas de Departamento, pero propuesto por el
Director del Centro a través del Rector al H., Consejo Univer-

sitario para su aprobacidn o improbacidn.
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Compete a los Jefes de Departamentos del Centro Universita-

rio de Estudios Generales:

Orientar, planificar y controlar las actividades que in-

tegran su Departamento.

Presentar en la época indicada por el Reglamento Inter-
no del Centro, los proyectos de trabajo de su Departa-
mentc, acompaiiados de un presupuesto estimativo y deta-

llada del costo previsto.

Elabcrar peribdicamente informes sobre les actividades
de g2 Departomento para ser sometidos al Director, como
base. para la redaccidn del informe anual de las ectivi-

daces del Centro.

Ressmwonsabilizarse del material permanente y de consumo

ba;jo €l control de su Departamento.

Curiplir y hacer cumplir los programas y proyectos auto-
rizados por su Departamento, el Centro o los forganismos

supremos de la Universidad,

Participe:» en las reuniores regulares del Consejo del

Ceitro, ¢ fin de coordinar los trabajos d-ocentes y cien-
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tificos e integrer lo: horarios docentes de su Departa-

mento con los de los demfAs Departamentos del Centro.

7. Consultar con sus colegas sobre¢ problemas de interés
nutuo y contribuir al establecimiento de una politica

comin, coordinada y armdnica.

8. Perticipar en las reuniones regulares del Comité de In-
vestigacidn a fin de promover una politica integral ¥y
unifcerme en lo referente al financiamiento de proyectos
de investigacidn cientifica, y fiscalizar la buena mar-

cha y ejecucidn de los mismos,

IT D E L A DIR CCTION

&

El Director del Centro Universitario de Estudios Generales
serd designado por el H., Consejo Universitario a propuesta
del Rector y serd contratado por la Universidad por un pe-

riodo no menor de dos y no mayor de 5 afios.

Para prorrogar la designacidn por otro periodo, se procede-

ré del mismo modo.



La designaciba deberd recaer de preferencia sobre una per-
sona especializada, con profunda capacitacibn en un deter-
minado campo del conocimicnto humeno, con experiencia docen-

te y capacidad administrativa, que ejerceri sus funciones

1§}

n régimen de tiempo completo.

o de¢ susencia o impedimiento del Director, sus funcio 23

[0)]

Art. 12: En ca

=

L5 desempefiard la persona que le reemplace de acuerdo con

€l Reglamento Interno del Centro.

Art. 15+ Compete 21l Director del Centro Universitario de Estudios

Generales:

l., Dirigir y coordinar la buena marcha del Centro, repre-
senténdolo en sus relaciones externas y con otras uni-~

dades universitarias.

2., Representar al Centro en el H. Consejo Universitario co-

mo miembro integrante de &€l con derecho a voz y voto.

3., ©ometer a los organismos supremnos de la Universidad, en
la época indicada, el presupuesto anual dcl Centro para

el afio siguiente.
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Someter al Rector para su aprobacidbén final, los contre-
tos de prestacibn de servicbs de cada uno de los miem-
bros docentes, cientificos y administratives del Centro

Universitario.

a. La contratacibn, distribucibén o remocidbén del perso-
nzl del Centro serd promovida de acuerdo con sus
necesidades, el desarrollo de sus programas y la

disponibilidad financiera.

b. La contratacidén y remocidén de profesores titulares
estarid sujeta a las disposiciones de la Ley Orgéni-

ca de la Universid:d,

Firmar acuerdos y contratos de prestacién de scrvicios
respecto a todos los asuntos y con todos los elenentos
que afectan las actividades del Centro, previo los tré-

mites legales,

Autorizar previo los tramites (e ley, la publicacibn de
trabajos y monografias realizedos en el Centro asi como

guias y boletines preparados por el mismo.

Integrar los horarios docentesr: del Centro,
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Promover el perfeccionamiento de los miembros del Centro
por medio de un intercambio cientifico con otras insti-
tuciones y el financiamiento de viajes de renovacidn
cientifico-culturales tanto en el pais como e€n el ex-

tranjero.

Proponer al Rector la promocibdn del personzl del Centro
segin las normas, procedimientos y criterios que rijan

la carrera docente universitaria.

Proponer al Rector la designacidn de los Jefes de De-

partamentes.
Convocar y presidir las reuniones regulares del Consejo
del Centro y de los Comités de Docencia y de Investiga-

cibn,

Designar los Encargados de Servicios Comunes del Centro.,



Capilitulo
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IIT DE LEA DTS R AL Q]

Art, 14

Art. 15:

Art., 16:

La administracién dél Centro Universitario de Estudios Gene-
rales serd autbénoma dentro de la estructura universitaria,

independiente de las Facultades, ¥y obedecerd a las disposi-
ciones generales que determinan las prdcticas administrati-

vas de la Universidad.

Ta administracidén del Centro Universitario de Estudios Gene-
rales quedard bajo la responsabilidad de su Seccibn Adminis-
trativa, y estar& compuesta de Servicios Comunes para Su
eficiente funcionamiento, tales como: Secretaria, Bodega,

Archivos y Biblioteca,

En el caso que se crearen otros servicios comunes, tales
como viveros, imprenta, fotografia, telleres, etc., éstos
quedarén también bajo la Seccidén Administrativa. Esta Sec-
cidn serd responsable del funcionamicnto eficiente de todos

los Bervicics del Centro.

TLa Seccidn Administrativa tendréd un Oficial Administrativo

directamente responsable ante el Director del Centro.
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Art, 17: Los Encargados de los Servicios serén personas designadas

especialmente para esta tarea por el Director del Centro,

A los Encargados de los Servicios Comunes, compete iniciar,
coordinar y participar en todas las actividades de su Servi-
cio; cumplir con las normas y regleamentos internos del Cen-
tro; asi como ejecutar las 6rdenes emanadas de la autoridad
del Director, sin perder de vista su responsabilidad princi-
pal de servir a los demés miembros del Centro con iniciativa

y espiritu de colaboracidn, para promover la buena marcha

del mismo,

Art, 18: ZEntre las funciones que el Director le encargue, la Seccibn
Administrativa llevar& una contabilidad de los gastos, ren-
tas e inversiones del Centro y serd responsable de la prepa-
racién del presupuesto anual, de la rendicibén de cuentas y

del informe anual sobre las actividades del mismo.

TITULO IIT: DETL PERSONATL

Art, 19: E1 Personal del Centro Universitario de Estudios Generales

se compondré de las siguientes categorias:



Art. 20:

Art, 21:

Art, 22:
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a., Miembros Académico-Cientificos
b. Personal Administrativo

¢c. Personal Técnico

Los profcsores titulares del Centro, serédn designados por

el H. Consejo Universitario a propuesta del Director, quien
recibiréd sugestiones del Departamento correspondiente. To-
dos los contfatos serédn firmados por el Rector de la Univer-

sidad y el Director del Centro.

Los miembros académico-cientificos del Centro scrin desig-
nados con titulos segin la nomenclatura proveniente de una

carrera docente universitaria en el siguiente orden:

8. Profesor Titular,

b. Profesor Adjunto.

c. Profesor Auxiliar.
d. Instructor Jefe.

e, Instructor Ayudante.

f. Monitor.

El profesor titular tendrd la calidad juridica docente de
"Profesor"; con la autorizacidn para tomar exémenes, otor-
gar certificados, aprobar programas de estudio e impartir

docencia, en términos semejentes a los demds profesores de



Art. 24:

Ergs o

las facultades profesionales sin considerarse propietario

de una determinada catedra,

El profesor adjunto y el profesor auxiliar estarén también
autorizados para impartir docencia, tomar exémenes y otor-

gar certificados,

Los miembros académico-cientificos del Centro, excepto los
profesores titulares, serdn designados por el Rector de la

Universidad, a propuesta del Director del Centro.

El personal administrativo del Centro serd contratado por el
Director del mismo con la aprobacidn del Rector, segin es-

pecificaciones contenidas en el presupuesto anual del Centro,

El personal técnico y de servicio serf contratado por el
Director del Centro a propuesta del profesor interesado, por
intermedio de su Departamento, segun especificaciones con-

tenidas en el presupuesto anual del Centro.

Todos los contratos del personal del Centro se sujetarén a

las normas establecidas por el Reglamento Interno del mismo.

Con carédcter excepcional, pueden ser contratados técnicos,

investigadores y profesores no hondurefos de notoria capa-
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cidad académico-cientifica, quienes podrén ejercer también
Jefaturas de Servicio o de Departamento, cuando no existiere
personal nacional calificado y asi lo determinare el H.

Consejo Universitario.

IV D Bilescl O N5 il e ins s B heis COMITESLS

Capitulo

I DEE T 00 Wg . 3o DEL G e DR D

Art. 28:

Art. 29:

El Consejo del Centro Universitario de Estudios Generales
seré& presidido por el Director e integrado por todos los
Jefes de Departamentos y por un nlnmero igual de estudiantes
quienes, en cumplimiento a las disposiciones que determina
la paridad estudiantil, participarén con voz y voto y serén
designados a este cargo entre los estudiantes gque cursan
los Gltimos dos afios en el propio Centro vy tengan califica-

ciones superiores al promedio.

El Consejo del Centro dispondré del personal y de los recur-

S08 necesarios para la realizacibn de sus finalidades.
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Compete al Consejo del Centro:

1.

D

Fiscalizar, como supremo organismo del Centro, todos
los asuntos.de caricter general que afecten la buena
marcha de los Servicios Comunes, de los Departamentos,
de la Seccidén Administrativa y del Centro mismo, a fin
de ponerlos a tono con las exigencias de la Universidad

y del Pais.

Aprobar el programa de cada asignatura que se imparta
en el Centro, de acuerdo con las sugestiones a él some-

tidas por el Comité de Docencia del Centro.

Aprobar los planes de estudio de las carrcras que el
propio Centro desarrolle, de acuerdo con las sugestio-

nes a él sometidas por el Comité de Docencia del Centro,

Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual del Cen-

tro preparado por la Seccibn Administrativa.

Aprobar el informe anual sobre las actividades del Cen-

tro preparado por la Seccidn Administrativa.

Devolver, con una nota explicativa, al organismo de ori-
] ;]

gen todos los anteproyectos a que se refieren los inci-
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sos 2, 3, 4y 5, que a él fueron presentadcs y hubieren

gsido improbados.

7. Promover y fiscalizar los proyectos de investigacibn

que el Comité de Investigacidén del Centro apruebe.

Art, 21: TLos miembros del Consejo del Centro que no asistan a la mi-
tad de las sesiones celebradas en un trimestre, serén rele-
vadcs de sus cargos y sustituidos por otros de igual condi-
cibn representativa.

Capitulo LiF D E-&: GO0 Ml e k- DOCENGCI.A

Art. 32: El Centro Universitario de Estudios Generales dispondré de
un Comité de Docencia, designado por su Consejo, al cual
compete coordinar todas las actividades didicticas y docen-
tes que se desarrollan en el Centro.

aArt. 3%: El Comité de Docencia dispondr& del personal y de los recur-

S05 necesarios para la realizacibn de sus finalidades.



Art, 34:

Art, 35:

WE - e

El Comité de Docencia estarid dirigido por un profesor titu-
lar, Los acuerdos de este Comité serén sometidos al Conse-

jo del Centro para su decisibén final,

En las reuniones del Consejo del Centro, relacionadas con
problemas del Comité de Docencia, el profesor titular que

preside al Gltimo participari con derecho a voz y voto.

Los estudiantes propios del Centro elegirfn, entre los que
cursan los dos Gltimos afios y tengan calificaciones superio-
res al promedio, un representante que participaréd en todas
las reuniones del Comité de Docencia, con derecho a voz y

voto,

Compete al Comité de Docencia:

1, Coordinar y cocadyuvar en todas las actividades docentes
que el Centro desarrolle en servicio a las Facultades

y a los demés cursos de la Universidad.

2. Elaborar plancs de estudio propios del Centro e integrar
todas estas actividades de docencia con las que estén

en servicio a los cursos profesiocnales,
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Servir como asesoria técnica a los Comités de Docencia

de las Facultades profesionales de la Universidad.,

Este servicio de asesoria scré& prestado a pedido y en
la forma solicitada,sin derecho a participar con voto
en las decisiones de los Comités de Docencia de las de-

més unidades universitarias.

Elaborar cursos de extensidén y perfeccionamiento en ni-
vel post-graduado y coordinarlos con las demls activida-
des docentes del Centro, de las Facultades y de la Uni-

versidad,

Admitir elementes de otras instituciones calificadas,

nacionales o extranjeras, a fin de que participen como
miembros regulares en los cursos ofrecidos por el Centro
0 reciban entrenamiento especial en cualquiera de sus

Departamentos.

Froyectar y someter a la aprobacibén del Consejo del Cen-
tro planes pera conferencias, se¢minarios, demostracio-
nes para el piblico o programas ce visitas prolongadas

por parte de personal foréneo al Zentro.
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7. Tomar en general la debida iniciativa para fomentar el
intercamio Gtil y provechoso entre los Departamentos del
Centro y de éste con las demids unidades de la Universi-
dad, de acuerdo con el crecimientoc y desarrollo que el

Centro adguiera.

8. Fiscalizar y hacer respetar las normas disciplinarias a
que estén sujetcs los estudiantes universitarios y todos
los elementos que estudian bajo las diferentes activi-

dades del Centro.

dd B R L s € 0 M TR LN VTESTIGACLON

E1l Centro Universitario de Estudios Generales dispondré de
un Comité de Investigacidn, ¢l cual deberd coordinar todas
L 4

las actividades de investigacibn cientifica desarrolladas

por el Centro,

El Comité de Investigacibén del Centro estari compuesto por
los Jefes de los Departamentos bajo la presidencia del Di-

rector del misno,
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Art, 29: Otros miembros cientificos del Centro podrén ser llamados
a participar en las reuniocnes de este Comité con derecho a
voz y voto, cuando el Reglamento Interno del Centro lo dis-

ponga o los miembros que componen el Comité asi lo acuerden.

Art, 40: El Comité de Investigacibén dispondrd del personal y de los
recursos neccsarios para la realizacidén de sus finalidades.
Las actividades de este Comité serén coordinadas por un se-

cretario de jornada completa.

Art, 41: Conmpete al Comité de Investigacidn:

1. Coordinsr y proseguir todas las actividades de erudi-
cidn ¢ investigacidn cientifica desarrolladas en los di-

versos Departamentcs, Secciones y Laboratorios del Centro.

2. Poner orden en los proyectos individuales de investiga-
cién de los miembros del Centro, a fin de establecer
pbrioridades, dentro de una politica uniforme, en todo 1lo

que se refiere a trabajos de erudicidén e investigacidn.

2. Proponer nuevas actividades de naturaleza cientifica,
de erudicidn y de investigacidén, en forma de proyectos
detallados que permitan su financiamiento como una uni-

dad de trabajo.
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Relacionar las actividades de erudicibn e investigacidbn
cientifica del Centro a las necesidades técnicas y eco-

némicas del pais y de la regidn.

Admitir investigadores de otras instituciones califica-
das, nacionales o extranjeras, a fin de que ellos parti-
cipen por periodos definidos, como miembros del Centro,

en las investigaciones por é1 desarrolladas,

Fiscalizar la marcha de los proyectos de investigacidbn
cientifica autorizados por é1, mediante informes perio-
dicos que serdn sometidos por escrito al Comité, por
cada Jefe responsable del trabajo y del desarrollo de

un determinado proyecto.

Colaborar con otros 6rganos universitarios y extra-uni-
versitarios en actividades de investigacidn cientifica
dentro de los limites de sus atribuciones y de las dis-

ponibilidades financieras y de personal.

Establecer contactos y preparar convenios con entidades
extra-universitarias para la ejecucibn de determinados

proyectos de erudicidén y de investigacidn cientifica,
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siempre que el financiamiento de los mismos sea atendido
sin necesidad de utilizar fondos adicionales provenien-
tes de la Universidad, La firma de estos convenios se
efectuaréd de conformidad con las disposiciones legales

correspondientes.

Art, 42: Todas las actividades de erudicidn e investigacibn efectua-

das en el Centro, s6lo podrin ser objeto de divulgacidn
cientifica o popular, después de autorizacibn escrita del
Director, por insinuacibén o a pedido de los miembros del
Comité de Investigacién. No obstante, el Director puede,
per iniciativa propia, conceder la autorizacibdn mencionada
$in la necesidad formal de obtener la anuencia del Comité

de Investigacidn.

Todos los derechos provenientes de cualquier patente que
pudiera resultar de una investigacidén cientifica en el
Centro, se rcgirén por los reglamentos correspondientes de

la Universidad.



- 39 -
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Art. 44: Todos los articulos del presente reglamento que se opongan
a la Ley Orgénica vigente, quedardn en suspenso mientras

ésta no se modifica,

Art. 45: Mientras la integracidén del Consejo del Centro se efectia
de acuerdo con el principio de la paridad, tal como lo dis-
pone el Art. 28, el H., Consejo Universitario, a través del
Director, ejercer& las funciones que competen al Consejo

del Centro.

APROBADC FOR EL H, CONSEJO UNIVERSITARIO EL 29 DE JUNIO DE 1961.-
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PLAN DE REGLAMENTOS ACADEMICOS PARA EL
CENTRO UNIVERSITARIQO DE ESTUDIOS GENERALES

Con la creacidn del Centro Universitario de Estudios Generales,
se ha visto consagrado el principio de ampliar las oportunidades
para el ingreso a la Universidad Nacional Autbénoma de Honduras.
Este principio, inequivocamente postula como un deber de la Uni-
versidad, ofrecer al mayor numero de ciudadanos posible la opor-
tunidad de seguir estudios de nivel superior, al mismo tiempo
que proporciona, a los que ingresan, el maximo de.alternativas

factibles para su perfeccionamiento educacional y profesional.

Esta obligacidén de la Universidad, por lo tanto, se extenderé
en curva ascendonte y en la medida que avmenten los recursos
humanos, financieros y materiales, El aaihelo es y serd de dar
acceso a sus clases a todos los que hayar terminado su Bachi-
llerato. La propia reorganizacibén de la TUniversidad, a través
de la creacién del Centro, busca los medics para ampliar el es-
pacio, comprar el material y equipo, asi c:mo formar un perso-
nal docente adecuado que puedu proporcionar estos servicios a

todos los hondurefios que estén :n condiciores de aprovecharlos.

Preocupados como estamos por eztablecer criiorios y mecanismos
institucionales que permitirér. 1 largo plazo el desarrollo de

la Universidad y de la comunidad hondurefia er: general, no con-



tamos todavia con todos los prerequisitos para la total apli-
cacibn de los principios arriba postulados, ©Sin embargo, el
hecho de que la Universidad no pueda implementar de inmediato
y por completo una politica de superacidn, en todos los campos
¥y en todos los niveles, no invalida sus esfuerzos por postu-
lar y aceptar aquellos principios filosbéficos, académicos ¥y
administrativos que permitirén, lenta pero firmemente, la cons-
tante mejoria y perfeccionamiento del sistema entero de la en-
seflanza superior. En consecuencia, aun cuando las limitacio-
nes del presente pudieran impedir la implementacidn répida de
determinados aspectos de lo que en este documento se propone,
el sistema que aqui se sugiere tiene plena validez y su reali-

zacidn impartiria ventajas innegables.

A continuacibén, se proponen medidas de reglamentacidn académi-
ca, aplicables a la totalidad del nuevo sistema. De esta mane-
ra se establece un grupo uniforme de objetivos, légicamente co-
herentes y consistentes, que un dia se verén aplicados en su
conjunto, pero cuyas partes, desde luego, pueden ser puestas
en prictica en la medida que el H. Consejo Universitario asi

lo determine.
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A, INGRESO A LA UNIVERSIDAD

L.

De aqui en adelante, todos los nuevos estudiantes que de-

séen ingresar, deberin matricularse en la Universidad co-

mo tal, y no en una u otra de sus dependencias o unidades

académicas.

Como principio, cualguier ciudadano que posea el titulo

de Bachiller tiene el derecho de matricularse en la Uni-

versidad.,

El titulo de Bachiller debe mantenerse como Unico re-
quisito previo para el ingreso a la Universidad. ©Si
bien es cierto que en la actualidad se admiten, con
carécter excepcional, personas gue poséen otros titu-
los, esta préctica debe desaparecer en el futuro y la
Universidad evitar la introduccidn de nuevas excepcio-

nes,

Por otra parte el principio postulado de ninguna mane-
ra pierde validez, si por ahora, obedeciendo razones
puramente matesriales y financieras, la Universidad se
ha visto oblizada a establecer cupos méximos en la ma-
tricula. El orincipio en si queda en vigencia e inal-

terable, siemire gue la Universidad contintGe buscando
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los medios necesarios para llegar a la plena realizacién

de este ideal.

c. Por lo demls, la propia experiencia del presente aiio
nos ha demostrado que los cupos establecidos por la
Universidad no fueron ni remotamente llenados. Esto
significa que, en la préctica, la Universidad continla

abierta a todos los que soliciten el ingreso a ella,.

Para el afio académico de 1962, la Universidad debe prepa-
rar un folleto de instrucciones precisas sobre todos los
pasos que se requieren para ingresar a ella, asi como so-

bre las distintas alternativas de estudio que ofrece,

a. Este folleto serviréd como gula y orientard a todos los

que aspiran a inscribirse en el primer ano de estudios.

b. Para el afio siguiente de 1963, ya se podria pensar en
la ampliacidén de este procedimiento, preparando un se-
gundo folleto de orientacidén para los demés estudian-

tes de la Universidad.

c. En todo caso, deben reproducirse en los folletos los
detalles que se refieren a la reglamentacibn académi-

ca del estudiantado.
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EL PRIMER ANO DE ESTUDIOS

Considerando la nueva estructura que se ha impartido a la

Universidad, los estudiantes tomarén en el primer aifio uni-

versitario todas o por lo menos algunas de sus asignatu-

ras,

en el Centro Universitario de ILstudios Generales.

Los objetivos del nuevo sistema son:

Suplementar los conocimientos que el estudiante, egre-

sado de la ensefanza secundaria, todavia no posée,

Impartir a todos los estudiantes, de una manera mis
profunda, mds uniforme y en un nivel verdaderamente
universitario, la ensefianza de materias bhsicas del
conocimiento humano que puedan necesitar, tanto para
una educacibn general como para una mejor preparacidn

profesional.

Proporcionar oportunidades para una educacidn equili-
brada entre las Humanidades y las Ciencias, permitien-
do a cada estudiante adquirir, de la mejor manera po-
sible, una cultura general respecto al mundo en el cual
vive y para que, cada vez mls, actie como ciudadano

responsable y capacitado,
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d. Proporcionar al estudiante por lo menos un ano univer-
sitario de orientacibén y seleccién, que le permita
escoger cuil de las varias carreras universitarias
puede o debe seguir, a partir de su segundo o tercer

ano de estudios superiores.

e. DIstablecer equivalencias entre diversos planes de es-
tudio, a través de unidades fijas de ensefianza, que
en el futuro le permitan hacer transferencias de un
campo o carrera a otro con mayor facilidad y menor

pérdida de tiempo.

A fin de lograr estos objetivos, seré necesario también que
este primer ario sirva como un periodo de adaptacibn del es-
tudiante al mundo universitario, para fijar su orientacién
académica y profesional y, finalmente, como un mejor siste-

ma de seleccibdn en todo sentido.

a., Considerando que la Universidad ofreceré a todos los Ba-
chilleres la oportunidad de ingresar a la Universidad,
sin més requisitos de admisibn, este primer aiio forzo-
zamente gserviré también como un afio de seleccidn hacia
las distintas carreras universitarias y de eliminatoria
Para los que no puedan o no quieran seguir estudios su=

periores.



- 46 -

Los procedimientos arriba enunciados no se oponen de ninguna
menera a cualquier requisito previo que en la actualidad ya

haya sido establecido por una u otra de las Facultades pro-

fesionales. ILo Gnico que se hace es pasarlos del primer

ano al segundo o tercero.

Los procedimientos arriba enunciados tampoco tienen ingeren-—
cias sobre la plena libertad que cada Facultad profesional
tiene para determinar las condiciones y los planes de estu-

dio gue regirén para su propia carrera universitaria.

a. ©Son las Facultades las que determinan las materias y
asignaturas qgue deberian ser towadas desde el primero

hasta el Gltimo afio de su carrera universitaria.

b. El hecho de que la mayoria de las materias y asignatu-
ras exigidas en los primeros afios de estudio sean pro-
porcionados en una unidad universitaria distinta a la
Facultad, no implica una ingerencia indebida en los

asuntos internos de una determinada carrera universitaria.

c. Las limitadas facilidades de laboratorio, de enseifianza
y de personal calificado, siempre obligardn a todas las
Facultades a establccer criterios propios para la se-

leccidn de aquellos estudiantes que ya han cursado uno
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o dos anos de Estudios Generales, y quienes, a su cri-
terio, han demostrado mejor capacidad para aprovechar
las restringidas oportunidades que existen y siempre

existirén en cada una de las especialidades profesio-

nales,

6. De lo anterior, se desprende con claridad que las medidas
académicas que se aprueben para mejorar el rendimiento aca-
démico del estudiantado, deberidn ser rigurosa y objetiva-
mente aplicadas por parte de las Autoridades Universitarias.
Solamente asi se asegurard que el nuevo sistema funcione
de la mejor y mAs imparcial manera posible para toda la

Universidad.,

CALENDARTO ANUAL DE LA UNIVERGIDAD

Seria conveniente establecer y publicar, a partir de 1962, un
Calendario Universitario para poner orden en las distintas ac-

tividades académicas y administrativas de la Universidad.
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El Calendario:

El Calendario Anual de la Universidad representa un progra-
ma preestablecido, a fin de dejar definido con la suficien-
te anticipacibébn todo lo que se refiere a la apertura de cla-
ses - que deberian empezar simulténeamente - a las semanas

y dias hébiles dc cada semestre académico, a los dias feria-
dos y periodos de vacaciones, tal como a las fechas y perio-

dos de exémenes para toda la Universidad.

Horarios:

Los horarios de asignaturas, por lo menos de las que se im-
parten en el Centro Universitario de Estudios Generales,
deberédn también ser definidos y publicados con anticipacibn.
En le medida que las Facultades también organicen sus asig-
naturas de una manera mis integrada y sistematizada, las
listas de éstas deben también ser publicadas con anticipa-
cidén, En esta forma, cada estudiante y miembro docente de
la Universidad tendr& amplia oportunidad y el suficiente
tiempo para adaptar sus planes psrticulares al Horario. Asi
también se evitarin perjuicios personales o posibles con-
flictos en el Horario, entre G.s o mls asignaturas a las
cuales no podria concurrir una Y la misma persona por haber

sido fijadas para la misma hora.
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ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

La asistencia de los estudiantes tanto a las clases tebricas co-
mo a las précticas de laboratorio, debe considerarse obligato-
ria. Todos los estudiantes deben ser informados de tal circun-

stancia al comienzo del afio lectivo.

Las faltas de asistencia seré&n tomadas en cuenta por las Autori-
dades Universitarias, como un factor adicional cuendo se llegue
a considerar la separacidn de la Universidad de estudiantes con

calificaciones marginales,

l. Asistencia a las Clascs Tedricas:

Cada profesor determinaréd la manera de comprobar la asisten-
cia de los estudiantes a su clase, ya sea por via directa o,
cuando se trate de clases muy numerosas, por via indirecta

llamando a2l azar un nimero reducido de nombres.

a. 4#Antes del comienzo de cada semestre, la administracibn
de la correspondiente unidad universitaria confeccionaré,
en suficiente nlmero, copias mimcografiadas de todas
las listas de los estudiantes que pertenecen a una u otra

asignatura, clase o seccidén, De antemano debe decidirse
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si estas listas serén confeccionadas por orden alfabéti-
co o por orden ascendente de los "nUmeros de cuenta" de

los estudiantes.

Todos los profecsores dispondrén, cada dia de clase, de
una copia nueva de la lista mimeografiada de sus estu-
diantes, a fin de poder registrar en ella las faltas de

aslistencia.

La copia utilizada para comprobacidén de la asistencia a
una determinada clase, seré remitida a la Administracidn
al término de cada clase, por el propio profesor cuya

firma deber& aparecer en cada hoja.

Asistencia a Las Précticas de Laboratorio:

La asistencia de los estudiantes a las pricticas de labora-

torio serd obligatoria durante todo el semestre.

Uno de los instructores o auxiliares de laboratorio com-
probar& directamente en cada sesibn, la asistencia de

los estudiantes de su seccidn.

Al finalizar la sesidén de laboratorio, se exigiré a cada
estudiante demostrar mediante escritos o dibujos el tra-

bajo efectuado durante la misma.
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El trabajo asi presentado puede constituir, bien la re-
daccidn completa y definida de sus experiencias en la
sesibén, o bien un esquema preliminar de aguéllas, para

completar més tarde fuera del laboratorio.

En cualqguier caso, 1lo que se presente deberd ser firmado
) % LLLIAGO
por el supervisor principal de la seccidén de la préctica

realizada, antes de marcharse el estudiante.

Importancia Concedida a la Asistencia:

Al comienzo de cada afio, debe advertirse a todos los estu-

diantes que estén obligados a cumplir el programa completo

de précticas de laboratorio fijado para cada semestre.

Solamente en casos muy excepcionales, gue decidird la
autoridad competente, se permitir& a un estudiante no
asistir a una sesibn cuando le corresponda hacerlo, in-
dicéndole de inmediato la fecha y el grupo diferente
donde, en otra sesién de laboratorio, recuperard la

préctica no realizada,

Ia calificacidn de cada trabajo de laboratorio constitu-

ye la comprobacibn de la asistencia del estudiante.



Crsd

Cuando un estudiante no desarrolle correctamente, o de-
je por completo de recuperar las précticas de laborato-
rio perdidas, la correspondiente falta de calificaciones
constituiréd su propio castigo. Por tanto, no seré ne-

ceserio aplicar otras medidas disciplinarias.

E. SISTEMA DE CALIFICACIONES

L

La experiencia ha demostrado la insufuciencia e innecesaria

complejidad del sistema vigente de calificaciones. DNotas

que van del 1 al 5 raramcnte pueden reflejar con Jjusti-

cia las inevitables variaciones que se presentan para un

gran nimero de estudiantes en sus numerosos trabajos y exé-

menes finales, durante el desarrocllo de una asignatura.

Las calificaciones finales bien pueden distribuirse en-
tre cinco o seis categorias mayores. DPero las numerosas
calificaciones extendidas durante el semestre deben re-
flejar mejor y més a menudo las distinciones entre los

estudiantes de clases muy numeroses,

La complejidad de la "Regla del 8" y otros mecanismos com-

plementarios en actual vigencia, hacen que la labor de los

profesores aumente innecesariamente, sin que los resultados

sean mds objetivos o més justos.
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Por estas razones se sugiere la adopcidbdn del sistema de ca-
lificaciones que va de "O" & "100", con las aiguientes equi~-
valencias en letras, que agrupan ci solamente seis categorias

generales todas las notas extendidas hasta "100".

A = 100 - 91
B= 90 - 81
g 071
D=_70-55
E = 54 - 31
F= 30- 0

Durante el transcurso de la asignatura, las calificaciones
pueden ser de "O" a "100". ILas calificaciones finales de
cada asignatura se pondrén mediante letras, de la "F" a la

"A", Toda calificacidn superior a 55 seréd considerada como

i

e

aprobacidén., Toda calificacibén inferior a 55 seri considera-

da cono reprobacidn.

En cursos més avanzados, el Comité de Docencia de cada unidad
universitaria determinard su calificacidén minima, cuando se
estime conveniente elevar la linea divisoria entre aproba-
cidn y reprobacibén, por razones académicas que fueran esta-

blecidas con anterioridad.
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a, Se recomienda entonces que la calificacibn de 55 sea con-
siderada como minima para todas las asignaturas del Cen-
tro y tal vez de la Universidad entera. Esto no impediré
que sea establecido un nivel més alto de aprobacidn para
determinadas asignaturas, en aiios m&s avanzadcs, cuando

tal procedimiento se¢ considere apropiado.

Con la adopcidn de un sistema de calificaciones més floxi-
ble, debe resaltarse la .onveniencia, mAs bien la necesidad,
de que las calificaciones superiores, desde 85 a 100, sean
concedidas efectivamente siempre que estén justificadas. En
todos los medios académicos eziste la tendencia por parte de
algunos profesores, de considerar las calificaciones altas
como algo sacresanto que no debe ser nunce ccncedido al es~-
tudiante. ©&in embarge, es obvio que cuando se c¢stablece un
sistema de calificaciones, se premia al buen alumno cuando

1o merece y se sanciona al mel alumno cuando no mejora,
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EXAMENES.

Conceptos Generales:

La tradicidén siempre ha hecho distincidén entre la ensefianza
propia de la materia contenida en une asignaturs y los exé-
menes - sobre tcdo el final - como comprobante del grado de‘
asimilacidén adquirido por cada cstudiante en esa materia.
ista dicotomia encuentra sus raices bien arraigadas en el
pasado. Estaba justificada cuando los demfs aspectos del sis-
tema educativo también se distinguian de los que rigen en la
actualidad y ¢l examen oral final venia al término de un lar-
g0 proceso educacionzl, para comprobar la competencia global
de un determinado candidato a un grado académico. Hoy por
hoy, dada la naturaleza integral de una asignatura corta,
e¢cta separacién parece nada mencs que arbitraria y contrapro-

ducente por haber perdide su razbdén de ser.

La ensefianze contemporénea considera ambas actividades, do-
cencia y examen, como partes de un todo y esencialmente inse-
parables entre si. Cada asignatura debec considerarse como
una unidad inquebrantable, compuesta de clases tebricas,
précticas de laboratcrio cuando 1a meteria asi lo exija, y
una serie de cxfmenes de evaluacién., 4Asi la colificacidén fi-

nal se compone de lus calificacion:s pcrciales obtenidas du-



- 56 =

rante el desarrollo de la asignatura, de manera proporcional
a la relativa importancia que corresponda a cada una de susg

partes.

Puede haber o no exémenes finales, cuando asi lo determinsn

los reglamentos o la decisidn del profesor encargado de la

asignatura.

Fanre

Si los hay, deberd preservarse la integridad de la asignatu
ra y la calificacidén correspondiente deberé tener su valor
proporcional a la importancia que se conceda al examen COmC

factor contribuyente de la calificacibn final,

Considerando los principios arriba mencionados, los siguien-

tes criterios deben regir para cada asignatura:

a. Los examenes son parte integrante de la asignatura y rc

elementos extrafios o adicionales a ella.

b. El mismo profesor que imparte la materia debe también

examinarle,

¢c. La manera de proporcioilar exfmenes parciales, el numero

de ellos durante el 1iszsarrollo de la asignatura, la exi-

gencia o0 no de un exrr.en final, deben quedar al criteric

del profesor gue imarte la asignatura.

O L) 12 gmaamls' 4o ..
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Por otfo lado, es posible gue el Centro o cualquiera de
sus Departamentos, establezcan criterios més uniformes

en este sentido, especialmente cuando se¢ trate de asigna-
turas bésicas introductorias o de una asistencia muy nu-
merosa, que imponga la necesidad de subdividirla en varias
secciones o¢ subsecciones., En estos casos debe regir uni-
formidad de procadimiento en todas las secciones y sub-
secciones de la misma asignatura, aun cuando estard impar-

tida por varios profesdres.

Las ternas examinadoras, las listas previas a su nombra-

miento, los exfmenes finales orales, etc. deben desapare-
cer. No son mecanismos adaptados a las necesidades rea-

les de una buena ensefianza en régimen de ticmpo completo

de asignaturas integradas. Ademés, la cxperiencia ha de-
nostrado su insuficiencia como mecanismos objetivos de

fiscalizacibén y evaluacidn.

La aprobacién de una asignatura dependeréd entonces de la
terminacibén satisfacteria, por parte del estudiante, de
todos los requisitos preestablecidos en lo rcferente a

su asistencia, sus trabajos practicos, sus trabajos escri-
tos y sus exfmenes. Ninguno de estos factores contribu-
yentes a la calificacidén final puecde dar lugar a una apro-

bacibén parcial o condicional,

o
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g. Por la misma razbén, no hay nccesidad o justificacibén pa-
ra exbfmenes extraordinarios de repeticibén., FEl estudian-
te o pasa.la asignatura o queda aplazado, de acuerdo con
el conjunto de calificaciones parciales recibidas duran-
te el desarrollo de la misma y el cual constituye la
calificgcibn final.

.,

Exémenes Parcialcs:

Tanto desde ¢l punto de vista académico como pe agbgico, re-
sulta aconsejable efectuar, durante el desarrcllo de una
asignatura, varios ejcrcicios o exfmencs parciales gue abar-
guen toda la materia presentadsa hasta el momento de practi-
carlos. Este procedimicnto es indispensable para formar en
los estudiantes el hébito de estudio continuo y counsecutivo.
Cuando algunas de estas pruebas son, ademds, sin aviso pre-
vio, constituyen un procedimiento favorable el logro de ese
objetivo. Considerando los principios arriba mencionados,
deben regir para los exémenes parciales los siguientes cri-

terios:

a. Deben efectuarse, o durante la hora de una clase tebri-
ca ordinaria o - cuando existen problemas de espacio -

durante una parte de las sesicnes ordinarias de labora-
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torio. Bajo ninglin motivo deben efectuarse en horas ex-
traordinarias o de cita especial, fuera del horario

preestablecido.

be El horario de los exfmenes parciales debe figurar en el
horario semestral de la materia impartida en una deter-
-minada asignatura. De Qsta manera, desde el prinecipio
de cada semestre,las fechas dc los exémenes parciales
regulares serén de¢ conocimiento comin tanto para los es-

tudiantes como para los profesores.

¢c. Este horario, sin embargo, no impide que el profesor de
vez en cuando, efectle sorpresivamente una prueba cuando

a2 su criterio la cecnsidere conveniente.

d. El Comité de Docencia de la unidad universitaria corres-
pondiente se encargard de integrar los respectivos hora-
rios de exfmenes parciales, de tal manera y siempre con
la suficiente anticipacidn de un semestre, para evitar
que coincidan exémencs de varias asignaturas en un mis-

mo dia o mls de tres en una sola semana.

3. Exfmenes Finales:

Resulta aconscjable eviter cualquier reglamentacidn unifor-

me respectc a exlmenes finales.



SUED =

Si en el desarrollo de la asignatura los exémenes par-
ciales son en numero suficiente, de adecuada calidad y
sus resultados, en la opinibén del profesor, son satis-
factorios, el Gltimo examen parcial efectivamente toma
el lugar del examen final, haciendo desaparecer la ne-
cesidad de recurrir a uno més, solamente para satisfa-

cer un requisito formal,

La eliminacidén del examen final, ademés, permitird ten-

to al profesor como a los estudiantes, discutir amplia-

mente los .resultados del Gltimo examen parcial, procedi-
miento éste de gran utilidad educacional, que normalmen-
te el mecanismo del exemen final no permite poner en

-

préctica.

De todos modos, debe permitirse al profesor responsable
determinar, con sus colegas y el Jefe de su Departamen-
to, la conveniencia de exigir o no un examen final, sin

sujetarse a reglamentacién uniforme sobre el particular.

Sin embargo, la decision de exigir un examen final siem-
pre debe ser tomada con gran anticipacidn y de preferen-
cia al principio del seuestre. Y si los hay, deben te-

ner lugar durante las dos semanas siguientes a la termi-

nacibén de las clases en cada seme:tre, eviténdose asi
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aplazamientos injustificados y eternos estira y afloja

entre alumnos y profesores.,

Exfmenes Précticos de Laboratorio:

Rzsulta también aconsejable evitar cualquier regla uniforme
respecto a los exémenes finales de précticas de laboratorio,
es decir, de exémenes referentes exclusivamente al trabajo

desarrollado ¢n el laboratoric durante el semestre.

a, GCada profesor encargado d¢ una asignatura, con précticas
de laboratorio obligatorias, debe quedar en libertad de
decidir sobre la conveniencia ¢ no de efectuar un exa-
men especial referente a todo o parte del trabajo expe-

rimental ejecutado durante el semestre.

b. Si no se efectlie un examen de este género, la califica-
cidén final de las précticas de laboratorio se deduciré
de las calificaciones independientes otorgadas a cada una

de las précticas,

¢c. Sin embargo, si se lleva a cabo ta2l examen, debe segulir-

se la siguiente norma para determinar la calificacién

final de précticas dcl alumno:



(1) Las calificaciones independientes de cada una de
las pricticas, en su conjunto, contribuirén con el

60 - 75% de la calificacibn final.

(2) El examen final de précticas de laboratorio contri-

buirf con el 40 - 25% de 1la calificacibn final,

d. No obstante, mejor seria no efectuar un examen final de
précticas de laboratorio y que, para la calificacidén fi-
nal del alumno en sus précticas, se considere solamente
su labor conjunta realizada en el laboratorio durante el

scmestre.

ExAmenes Orales:

Se recomienda cncareéidamente que sean eliminados los exfme-
nes orales, Especialmente los exémenes orales finales han
perdido su utilidad tanto académica como psicolbgica. Esta-
ban plenamente justificados cuando servian como mecanismo

para determinar la calidad, capacidad y personalidad integral

de un candidato para un grado académico. Todavia pueden ser

Utiles cuando sirven a esta finalidad, dentro de una u otra
Facultad profesional, al término del Gltimo afio de estudios

y antes de la concesidn del correspondiente grado académico.
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Pero, para las asignaturas semestrales o anuales, los exéme-
nes orales en vigencia constituyen sclamente una carga ad-
ministrativa penosa para la Universidad, una pérdida excesi-
va de tiempo para los profesores y una tortura innecesaria
para los estudiantes. Todos estos inconvenientes crecen en
progresibén geométrica con clases muy numerosas. Ademés,

por motivos cue es innecesario enumerar agul, el sistema ha
dejado de cumplir su objetivo fundamental de averiguar in-
parcial y razonablemente los conocimientos adquiridos por

cada estudiante.

Ternas Examinadoras:

Dentro de la nueva filosofia que postula la unidad integral
de una asignatura, la calificacidén final, ccmpuesta de la
manera arriba descrita, hace innecesaria la terna examina-
dora, Is el profesor encargado de la asignatura, quien lle-
va la responsabilidad de ella y de todas las calificaciones

desde el principio hasta el final,

8. Tradicional y legalmente, hosta ahora, las ternas exami-
nadoras han servido también para satisfacer, adem8s de
la imposicidn de la calificacibén final, una serie de for-

malidades legales de "inspeccidn" y de "control',.
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Aun cuando se eliminen las ternas examinadoras, los prin-
cipios de la "legalizacidén", de la "inspeccibn" o del
"control" deben conservarse. ©Sin embargo, para tal fi-
nalidad, no es indispersable el actual mecanismo de

exAmenes crales por ternas.

Si se suprimen los exémenes orales, asi como las ternas
examinadoras, no por ésto s¢ suprimiria la libertad aca-
démica por partc de las autoridades universitarias de
inspeccionar y controlar los resultados de una asigna-
tura. Solamente para mencionar una manera de lograr el
mismo fin, béstenos pensar que siempre existe la posibi-
lidad de que distintos profesores pueden ser llamados &
coloborar en la vigilancia durante la realizacibn de
eximenes parciales escritos o de los de las practicas

de laboratorio,

Tampoco sSe suprimiria, al eliminar las ternas examinado-
ras, la formalidad de una "aprobacién oficial" de los
resultados obtenidos por un determinado examen escrito.
Siempre habri dentro de cada unidad universitaria la po-
sibilidad de constituir un "Comité Oficial" 6 ¢l propio
Comité de Docencia que repasaria todas las listas de ca-
lificaciones finales, sometidas por cada profesor encar-

gado de una asignatura, a fin de oficializar las mismas
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antes de que c¢llas sezn depositadas en la Secretaria Ge-

ral de la Universidad,

"El Pase':

El sistema, que e¢n nuchas universidades dcl Continente se co-
noce con ¢l nombre de "E1 Pase", y que consiste aquil en la
cnisidn de boletos de pago de los derechos de examen, etc.,
para indicar si un alumno recibe o no el privilegio de pre-
se¢ntarsce a un examen, queda automldticamente eliminado con

la supresidén de los exfmenes finales. Pero, aun cuando al-
gun profesor o Departanmentc detcrmine exigir un examen final,
la c¢nisidn de un pase se considera innscesaria por las si-

guicntes razoncs:

a. Estd en contraposicidén al principio enteriormente senta-
do de que un examen final es parte inseparable de la
asignatura, constituyendo tento un derecho como una ob-
ligacidén del estudiante en rendirlo. Un exawen no cons-
tituye ni un privilegio ni un medio coercitivo. No es
algo que, segun el criterio del profesor o de la Univer-
sidad, puede scr otorgado como un premio o denegado como

un castigo.
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b. Representa una extraordinaria pérdida de tiempo para to-

dos & quienes afecta, particularmente a los profesores
¥y las esutoridades de la Universidad, quienes invierten
una gran porte de su valioso tiempo en numerosas reu-
niones, repasando listas de centenares de estudiantes

para decidir sobre inccnbtables cascs marginalcs.

Una Definicién de "Lo Que Debe Ser Un Exémen':

A continuacibén se reproduce una descripeidn sobre la natura-
leza, el propdsito y la funcidn que deben tener los exfme-
nes. Su Autor es el Profesor Alva R. Davis, Ex Cenciller
de la Universidad de California y durante muchos anos Deca-
no de la Escuela de Ciencias y Letras de la misma Universi-

dad:

"El estudio memoristico aparentemente requiere un examen que
prueb~ la memoria. Si ha de prestarse igual énfasis al he-
cho y al razonamiento légico delmismo, entonces, un examen
para esclarecer la captacibn de conocimientos de un alumno
debe tomar en ccnsideracién ambos propdsitos. For consi-
guiente, resulta de la mixima importancia que un examen per-
mita descubrir, tanto la capacidad rezonadora de los alum-
nos como la cuantia de conocimientos que acumulsron. Estos
dos aspectos, junto con la evaluacidn critica de los hechos,

constituyen la c¢sencia del método de estudio del cientifico.
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El profesor deberd adaptarse a estas ideas para pulsar debi-
damente el progreso académico del alumno., El planeamiento

de un buen examen es dificil y laborioso. Sin embargo, de-
be tenerse en cuenta que un profesor tiene tres responsabi-

lidades primarias: ensenar, examinar aconsejar.
9 &

Las tres son de igual importancia para el desarrollo inte-
lectual del alumno. Muy bien puede suceder, que los exéme-
nes basados en los anteriores objetivos, contribuyan més a
cambiar métodos de estudio gue cualesquiera otras circunstan-
cias derivadas de la propia experiencia del alumno, puesto
que, si se le aprueba con la comprensidén de los hechos como
criterio importante de progreso, él buscarid adquirir tal

comprensidén".,

G. REQUICITOS PARA LA APROBACION DE LiS ASIGNATURAS

Aprobacidn de las FPrécticas de Laboratorio:

Uno de los factores de control para apfobar 0 no una asigna-
tura que tenga trabajos précticos, serd la calificacibn que
el estudiante alcance en ellos. ILa aprobacidn de los traba-
jos précticos es condicidn necesaria para la aprobacidn de

la asignatura como tal.
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5i el estudiante no ha recibido aprobacidn de sus pric-
ticas de laboratorio, no podrd aprobar la asignatura,
aun cuando el promedio de sus calificaciones parciales

fuera superior al minimo requerido.

Supresidn de los Aplazamientos de los Exémenes Finales:

Con el sistema que se recomienda, se descarta la posibilidad

de que el estudiante reciba como un derecho inalienable una

segunda o tercera oportunidad para la realizacibn de un exa-

men final,

Siempre que se trate de una asignatura que conlleva exé-
menes finales, no debe permitirse al estudiante reali-
zarlos fuera del periodo fijado, excepto en casos de
fuerza mayor, debidamente justificados. Cuando excep-

cionalmente esta autorizacidn se otorgue, seri para el

estudiante, su Unica oportunidad de examinarse.

Un estudiante puede ser autorizado, con la suficiente
anticipacibn, para realizar su examen final fuera de la
fecha fijada para la asignatura. &£i a juicio de las
autoridades competentes la excusa se congidera justifi-
cada, se le permitird tomarlo en una fecha especifica.

Esta fecha se fijar& de comin acuerdo entre el estudian-
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te, el profesor y las autoridades superiores, y no debe
ser muy alejada de la original, en la cual los demds es-
tudiantes de la asignatura fueron examinados.

¢. Una vez realizado un examen que el estudiante haya fra-
casado, no podra repetirlo a no ser gue repita la asig-

natura entera. Ningin examen final podréd repetirse,
d. Si un estudiante no alcanza una calificacidn final de

por lo menos 55, pierde la asignatura y debe repetirla

integramente.

REPETICION DE ASIGNATULKAS O DEL ANO ENTERO

Considerando que las materias de las asignaturas del primer ailo
universitario, impartidas en el Centro Universitario de Estudios
Generales, son de duracibn anual aun cuando se dividen, por ra-
zones administrativas y académicas, en dos semestres, los regla-
mentos pertinentes a la repeticidn de una asignatura de esta na-
turaleza deben referirse, en primer lugar, a los casos de impro-
bacibén al término d:1 primer semestre y, en seguida, a los que

sucedan al final del segundo,
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Asignaturas del Primer Semestre:

Aa

31 un estudiante fracasa en dos asignaturas durante el

primer semestre, se le permitiréd continuar con todas las

asignaturas en el segundo semestre.

(1)

Considerando que los exémenes parciales en todas es-
tas asignaturas siempre abarcan toda la materia
presentada hasta el momento de practicarles, el es-
tudiante tiene la oportunidad durante el segundo
semestre, de recuperar la materia perdida durante

el primero.

Si un estudiante fracasa en més de dos asignaturas al tér-

minar el primer semestre, debe ser excluido automética-

mente de la Universidad.

(L

Posiblemente, podria permitirse a tales estudiantes
volver a inscribirse en la Universidad al aiio siguien-
te, proporcionéndoles una segunda y Ultima oportuni-
dad de seguir estudios universitarios. &¥n este caso,
naturalmente, se les exigird tomar de nuevo todas

las asignaturas, aun aquellas dos o tres en las cua-
les el aiio anterior recibieron calificaciones supe-

riores a 55.
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Asignaturas del Segundo temestre:

=W

Todo estudiante a quien se haya permitido proseguir con

el segundo semestre, a pesar de no haber aprobado una o

dos asignaturas durante el primero, estaréd obligado a

aprobar todas las correspondientes al segundo semestre

para ser autorizado a pasar al segundo ano.

Un estudiante cualguiera, que deje de aprobar dos asig-

naturas o més en el segundo semestre, estaréd autorizado

a repetir el primer afio completo durante el afio acadé-

mico siguiente. Yste privilegio no se repetiri.

(1)

(2)

A primera vista, esta medida jpueda parecer demagia-
do estricta. oin embargo, no debe olvidarse, que
una de las funciones importantes de este primer

aflo de asignaturas introductorias en el Jentro Uni-
versitario de LEstudios Generales, es la de propor-
cionar a la Universidad un mecanismoc efectivo de
seleccién, ademds de preparar a loc estudiantes pa-

ra que prosigan estudios més avanzados.

In el nuevo gistema, se proporciona a_todos los que
poseen €l titulo de Bachiller la oportunidad de in-
gresar a la Universidad, sin exigir criterios adi-

cionales de admisidn o seleccidbdn., Esta relativa
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facilidad de ingreso debe ser ccmpensada con medi-
das més Jjustas y més objetivas, que permitan sepa-
rar de la Universidad a aquéllos cue no puedan 0 no

quieran seguir estudios con la requerida seriedad.

(3) Seria una gran injusticia social, ademés de consti-
tuir una carga financiera insoportable para la comu-
nidad, permitir a estudiantes malos o inadecuados
repetir afio tras aio las mismas asignaturas, impi-
diendo a otros estudiantes de nuevas generaciones
ingresar a la Universidad, por estar ocupadas todas
las vacantes disponibles, con estudiantes que ya
gozaron de dos oportunidades y que no superon apro-

vecharlas.

TLos estudiantes que recibieran la autorizacidén de repe-
tir por segunda y Gltima vez el primer ailo de estudios
universitarios, recibirdn matricula solamente después de
haberse terminado de matricular los estudiantes de pri-
mer ingreso. ©Si el cupo no sea satisfecho, entonces los
repetidores podrén también matricularse. Ln caso contra-
rio, se establecerd una lista de espera para el ano si-

guiente y se procederé en la misma forma.
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A los que repitan el primer aflo de estudios, se les per=-
mitird escoger otras, en sustitucién de las asignaturas
que aprobaron el aifo anterior, siempre que €l estudiante
tome no menos de cinco asignaturas completas por cada

semestre,

Como sucede con cualquier reglamento, resulta imposible
prever todas las eventualidades que la propia experien-
cia pueda llegar a plantear. Por consiguiente, se su-

giere que el Comité de Docencia sea el encargado de re-

solver individualmente los pocos casos verdaderamente

excepcionales que puedan no haber sido previstos en las

normas establecidas y requieran un estudio y soluciones

especiales.

Es imprescindible comprender que el aprobar una asigna-
tura, debe hacerse sinénimo con una comprensién satis-
factoria de la materia cubierta por la misma. Este es
el tnico camino para conseguir una juventud realmente
bien preparada para poder proseguir estudios cientificos

y profesionales en la altura que el Fais reguiere,
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CONCLUSTION

Los reglamentos académicos que pudieran surgir de las recomen-
daciones arriba expresadas, se presentarian a la consideracibn
del H. Consejo Universitario para su posible adopcibén. £i fue-
ran aceptados, deberian aplicarse a modo de ensayo durante un
periodo de dos afios, sujetos a las modificaciones que la propia
7
experiencia pudiera mostrar como aconsejables. S6lo después
de este periodo de ensayo y de haberse mostrado la viabilidad
de los nuevos reglamentos académicos, deben incorporarse al
grupo permenente de la legislacidén de la Universidad, con la
posibilidad de que ellos se generalicen para regir también en

las demés unidades universitarias.



Articulo 1:

Articulo 2:

Articulo 3:
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REGLAMENTO DE LA COMISION
DE REFORMA UNIVERSITARTA

En cumplimiento del Acuerdo del Claustro Fleno del 5 de
Diciembre de 1958, modificado el 5 de diciembre de 1960,

se crea la Comisidn de Reforma Universitaria.

La Comisibn tendré las siguientes finalidades:

a. Estudiar todos los aspectos vinculados a la reforma
integral de la Universidad Nacional Autdnoma de

Honduras;

b. Trazar una politica integral para acelerar el desa-
rrollo futuro de las actividades académicas, cien-
tificas, administrativas y financieras de la Uni-

versidad Nacional Autdnoma de Honduras,

Son obligaciones de la Comisidn:

a. Fresentar al Consejo Universitario los estudios y
planes que elabore, preparando informes sobre caca

paso dado;

b. Presentar a través del Consejo Universitario un in-
forme anual detallado de sus actividades para cono-

cimiento del Claustro Fleno;
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c. Vigilar el debido cumplimiento de los proyectos
aprobados, y tomar las medidas adecuadas para la
efectiva divulgacibn a fin de que se garantice la
aplicacidn de estas decisiones en la estructura

Universitaria.

Articulo 4: Los proyectos o informes que la Comisidén presente a

.

la consideracidén del Consejo Universitario y que sean

rechazados por éste, deben devolverse integramente a

la Comisidén con la exposicidn por escrito de las razo-
nes que justifican el rechazo. ILa Comisibén deberé& pre-
parar un nuevo proyecto o informe y someterlo bajo los

mismos procedimientos en fecha posterior.

Articulo 5: ILa Comisidn de Reforma Universitaria estar& compuesta

de no menos de 5 y no mids de 7 personas, quienes serén
escogidas entre la ciudadania hondurefia por su capaci-
dad y devocidn a la causa Universitaria, y serfn nom-

bradas por el Claustro Fleno.

Articulo 6: ILos miembros de la Comisidn de Reforma Universitaria

durarén en sus cargos un periodo de tres afios y empeza-
rén sus labores a partir de la fecha de su nombramiento.
Ningin miembro de la Comisidn de Reforma Universitaria
puede ser removido sino por razones de orden técnico o

notoria mala conducta.
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Articulo 7: Cada miembro de la Comisidén se obliga a permanecer en

su puesto, aun en caso de renuncia, por el tiempo mini-
mo de tres meses & partir de su aviso de retiro, o cuan-

do el Claustro Fleno le nombre sustituto.

Articulo 8: El Personal no hondurefio que pudiera ser llamado a la

Universidad para que desempefie servicios de asesoria
técnica ,a la Comisibén de Reforma Universitaria, cerd
contratado por el Consejo Universitario bajo condicio-

nes y por periodos que la Comisidn determinaré.

Articulo 9: Cualquier asesoria técnica que en estos términos sea con-

tratada serd responsable Unicamente ante la Comisidn

de Reforma Universitaria.

Articulo 10: El1 Consejo Universitario fijard las condiciones de tra-

bajo y remuneracidn de los miembros de la Comisién
quienes desemperiaridn sus funciones de acuerdo con con-

tratos firmados por cada uno de ellos y la Universidad.

Articulo 11: El presente Reglamento tendrd vigencia desde la fecha

de su aprobacidén por el Consejo Universitario,

APROBADO FOR EL H, CONSEJO UNIVERSITARIO EL 16 DE DICIEMBRE DE 1960.
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S EMANATL

ANO ACADEMICO 1961 - 1962

PRIMER SEMESTRE

SABADO

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES
7 - 8| FF-101 §-101 FF-101 S-101 FF-101 S-101
8 - 9 B-101 I-101 4, B-101 I-lOlCA I—lOlCA
9 - 10 M-101 M-101 M-101 M-101 M-101
10:= 13 Q-101 Q-101 Q-101 Q-101 §-101
11 = 1B F-101 O. Pu F-101 0. P. HET0L 0.
2 - 3
D
T
3 - 4 TAR., LAB, LAB, LAB, LAB, B
U
J
4 - 5 0
5~ 6 Cu101 C--101 C=101
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EXPLICACION DE LOS SIMBOLOS

B -101 Introduccidn a la Biologia

C =101 Elocucidn y Composicidn de Castellano
F ~-101 Fisica General

FF-101 Introduccidén a la Filosofia

I -101 TLectura y Traduccidn del Inglés

M -101 Frimer Curso Bésico de Matemética
Q -101 Quimica General

S ~101 Introduccidn a la Sociologila

C.A, Cultura Artistica

0 Py Orientacidén Profesional

0]

Orientacidbén Psicopedagbgica

EXPLICACIONES GENERALES

"LAB" significa trabajos précticos en B, F, M ¥y Q que serén
realizados cada tarde de la siguiente manera:

LUNES : Todas las Secciones No., 1
MARTES : & i & ol 2
MIERCCLES: i 2] 1 No« 3
JUEVES : A t " No, 4
VIERNES " It u No. 5

Oportunamente se darén a conocer las listas de los integran-
tes de cada Seccidn en cada Asignatura.

Todos los aspirantes a las carreras de Medicina, Odontolo-
gia, Farmacia y Técnicos de Laboratorio tomarén las siguien-
tes asignaturas: B-101, F-101, Q-101, O, O.P. y la optati-
va que eligid cada estudiante al matricularse.

Todos los aspirantes a las carreras de Derecho o Economia
tomarén las asignaturas: FF-101, S-101. :

Todos los aspirantes a la carrera de Ingenieria tomarén las
siguientes asignaturas: I-101, C-101, M-101 @-101, O, O.P.
y Dibujo.
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A, INFORMACIONES GENERALES

PERIODOS DE ESTUDIO DEL ANO ACADEMICO 1961-1962:

a. El primer semestre empezaré el % de Mayo de 1961 y termi-

nard el 9 de Septiembre de 1961.

b, El segundo semestre empezarid el 18 de Septiembre y terai-

naré el 15 de Febrero de 1962,

UBICACION DE LOS LOCALES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
GENERALES:

Local A: Centro Social Universitario, 2a. Avenida, No, 515,
Comayagliela.

Local B: 5a. Avenida, No. 301, Tegucigalpa, D.C.

Local C: 12a. Avenida, No. 504, Tegucigalpa, D.C,

AGISTENCIA Y EXAMENES:

Todas las asignaturas, incluida la optativa para los estudian-
tes que tienen derecho a ella, son igualmente obiligatorias en

todos sus aspectos de asistencia, trabajos précticos y exémenes.
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4, FECHAS DE INTCTACION Y LOCALES DE LAS ASIGNATURAS:

a. CLASES TEORICAS DE CIENCIAS NATURALES:

(1) MATEMATICA : El1 miércoles 3 de Mayo: Local A,

(2) QUIMICA: E1 miércoles 3 de Mayo: Local A,
(3) ¥VISICA: El nmiércoles 3 de Mayo: Local A,

(4) » BIOLOGIA: E1 lunes 19 de Junio: Local A,

b. TRABAJOS PRACTICOS DE CIENCIAS NATURALES:

Las fechas de iniciacibn de estas asignaturas, como sus
locales para los trabajos précticos, se darén a conocer
el 15 de Mayo en el "Tablero Central de Informaciones"

ubicado en el Local A.

c. OTRAS aSTGNATURAS:

Las fechas de iniciacidn y locales de las asignaturas abajo
indicadas se darén a conocer en breve en c¢l "Tablero Central
de Informaciones'" ubicado en el Local A;

FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, CULTURA ARTISTICA, CASTELLANO e
INGLES.

5. INFORMACIONES GENERALES:

a., Durante el afio lectivo, todas las informaciones se darén
a conocer en el "Tablero Central de Informaciones'" del Lo-

cal A. ZT¥s un deber de cada estudiante enterarse de las
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rmismas, porque no se aceptar& la disculpa del desconocimien-~
to para el no cumplimiento de las instrucciones contenidas

en ellas,

Para cualquier informacidn sobre asuntos particulares rela-
cionados con las asignaturas, locales, horarios, profesores,
exidmencs y otros referentes al funcionamiento académico del
Centr; Universitario de Estudios Generales, los estudiantes

pueden dirigirse al Local C, todos los sébados por la mana-

na.
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B, INFORMACION GENERAL DEL CURSO DE MATEMATICA 101

NOMBRE DE Li ASIGNATURA: Primer Curso Basico de Matemé&ticas

(Primer Semestre).

NUMERO DE LA ASIGNATURA: M-101

NUMERO DE HORAS SEMaNALES: Teoria: 5 horas; Prdctica: 2 horas.

LOCALES: Teoria: Local Aj; Practica: Local B, sala No. 1.

DESCRIPCION:

Esta asignatura trata con diversos grados de detalle y rigor
de los tbpicos fundamentales de la liatemédtica Elemental y una

breve introduccidn a la Geometria iAnalitica.

METODO :
La asignatura serd desarrollada en lecciones tebricas a base de
exposiciones seguidas de ejercicios de aplicacidn y en sesiones

de trabajos précticos.

CALIFICACION:

La evaluacidén del aprovechamiento se hari por medio de:
a. IExémenes de unidad de programa.
b, Exémenes parciales.

¢c. Calificacidn de trabajos précticos.

Se suprime la necesidad de los exXémenecs finales, porque la
asignatura es considerada como una unidad de trabajo académico,
cuyos componentes inseparables son la teoria, los trabajos préc-

ticos y los ex8menes programados dentro del desarrollo de la
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misma, Esto implica también la supresibén de los cxBmenes ex-
tracrdinarios., La calificacidn final seréd ¢l promedio de los
promedios obtenidos en los tres conceptos anteriores. ILa
aprobacién en trabajos précticos es requisito indispensable

para obtener la calificacibn final.

PROGRAMA SINTETICO:

¥

a., OSistema numérico, Numeracidn. Representacibén de nlmeros
utilizeando potencias de la base 10. Repaso de la opera-

toria aritmética,
b. Opcraciones con nlmeros aproximados.

¢, Operatoria algebréica; Suma, resta, multiplicacién, divi-

sién, potenciacibn, radicacidén y logaritmacidn.
d. Productos notables. Factorizacidn.

e, Igualdades. Proporciones. Ecuaciones. Concepto de funciébn.

5
L]

Coordenadas rectangulares. Representacibn grifica de fun-

ciones,
g. Fundamentos de la geometria.

h. Propiedades de algunas figuras geométricas. Aplicacibn de

algunos tecoremas de la geometria,

i, Funciones trizonométricas. Resolucibn de trifngulos rec-

téngulos.
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je ILa ecuacibén de la recta. Pendiente, Distancia entre dos

puntos., Solucibdn de ecuaciones simulténeas., Determinantes.

BIBLIOGRAFIA:

Dadas las caracteristicas peculiares del contenido de esta
asignatura, no es posible la recomendacidn de un texto, Para
los temas que se estudian de repaso, se sugiere que el estu-

diante consulte los libros que usd en el bachillerato,
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Ce INFORMACION GENERAL DEL CURSCO DE FISICA 101

NOMBRE DE TA ASIGNATURA: Fisica General (Primer Semestre).

0 DE LA ASIGNATURA: F-101

NUMERO DE HORAS SEMANALES: Teoria: 3 horas; Praéctica: 3% horas.

b

LOCATES: Teoria: Local A; Préctica: Local C.

DESCRIPCION:

Esta asignatura comprende una seleccidn de temas de Mecénica,
Termologia, Electricidad y Magnetismo. Estéd destinada a dar
una informacidén bAsica e indispensable para el estudio de una
profesidén cientifica. El empleo progresivo del lenguaje mate-
mético esté en relacibn con el desarrollo del programa de Mate~
mética M-10l. Por ser la Fisica una ciencia experimental, los
trabajos précticos de laboratorio tienen un valor decisivo pa-

ra su cabal comprensidn,

METODO :

La asignatura serd desarrollada en lecciones tedricas a base de
exposiciones seguidas de ejercicios de aplicacidn y en sesiones

de trabajos précticos.
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CALIFICACION:

La evaluacién del aprovechamiento se har& por medio de:

a., FEx&nenes de unidad de programa.
b. Exémenes parciales.

¢, Calificacibn de trabajos précticos.

La calificacibén final ser& el promedio de los promedios obte-
nidos en los tres conceptos anteriores., La aprobacidn en tra-
bajos précticos es requisito indispensable para obtener la ca-
lificacidn final. ©Se suprime la necesidad de los examenes
finales, porque la asignatura es considerada como una unidad

de trabajo académico, cuyos componentes inseparables son la
teoria, los trabajos précticos y los exémenes programados den-
ro del desarrollo de la misma. Esto implica también la supre-

sidn de los exfmenes extraordinarios.

PROGRAMA SINTETICO:

a. ILa corriente eléctrica. Electrdlisis., Cargas eléctricas
y electrizacibn. Cantidad de carga eléctrica. Intensidad

de la corriente eléctrica.

b, Unidades de trabajo mecénico y de cantidad de calor., Di-
versas formas de energia. Principio de la conservacidn

de la energia.
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c. Ley de Joule. Resistencia eléctrica. Variacibén de la
resistencia con la temperatura. Aplicacidn de la ley de

Joule,

d. Fuerza electromotriz. Generadores. Receptores. Fuerza
contra-electromotriz., Diferencia de potencial entre dos
puntos de un circuito. Leyes de Ohm. Resgistencias en

serie y en paralelo.

e. Campo magnético e induccién magnética., Campo magnético
terrestre. Campo magnético creado por una corriente en
un conductor rectilineo, y en un solenoide. Accidn de una
induccibén magnética uniforme sobre una corriente eléctrica.
Trabajode fuerzas electromagnéticas. Flujo de induccidn
electromagnética. Imantacidn., Imentacidn del hierro y
del a=z- . Electroimanes. Galvandmetros y otros instru-

mentos de bobina mévil. Definicidén del amperio.

f. Temperatura y dilatacibén. Calorimetria. Propagacidn del
calor. Primer principio de la termodindmica. Ecuacidn
general de los gases, Efecto de la presibén sobre el pun-

to de ebullicidn. Presidn de vapor de agua. Humedad.

BIBLIOGRAFTIA:

"Fisica Genesral, por Sears y Zemansky.
"Fisica General Moderna", por Weber, White, Manning y Febrer.
"Principios y Aplicaciones ¢e la Fisica", por Margenau, watson

y Montgomery.
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D, INFCRMACION GEIN:RAL DEL CURSC DE QUIKICA 101

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Quimica General (Primer Semestre).

NUMERC DE LA AGIGNATURA: @Q-101.

NUMERO DE HORAS SEMANALES: Teoria: 5 horas; Préctica: 2 horas.

¥

LOCATLES: Teoria: Local A; Préactica: Local B.

DECCRIPCION: Esta asignatura trata de los tdpicos fundamenta-

les de la ‘uimica elemental.

METODO :

Ta asignatura seré desarrollada en lecciones tebdricas a base
de exposiciones seguidas de trabajos practicos en el labora-

Forio,

CALTFICACION:

La evaluacidn del aprovechamiento se hard por medio de:

a. ZExémenes de unidad de programa.
b. Eximenes parciales.

¢, Calificacidén de trabajos précticos.

La calificacidén final serd el promedio de los promedios obteni-

dos en los tres conceptos anteriores. La aprobacibn en traba-
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jos précticos es requisito indispensable para obtener la cali-

ficacibén final, Se suprime la necesidad de los exémenes fina-

les, porque la asignatura es considerada como una unidad de

trabajo académico, cuyos componentes insepsrables son la teo-

ria, los trabajos précticos y los exémenes programados dentro

del desarrollo de la misma. Esto implica también la supresidn

de los exémenes extraordinarios.

PROGRAMA TEORICO:

A

Introduccibn a la Quimica. Simbolos de los elementos.

Fbérmulas de compuestos. Nomenclatura general.

Naturaleza y propiedades de la materia, Clases de matgeria.
Propiedades quimices de las sustancias. El método cienti-

fico.,

Atomos, moléculas y cristales. Descripcidn de la estruc-
tura atbmica de la materia., ZIEstructura molecular de la

materia. Descripcidn de la estructura de un cristal.
El electrdén y el nicleo del &tomo.

Elementos, sustancias elementales y compuestos. Elementos

quimicos. Compucstos quimicos. Reacciones quimicas.

Ley periddica, Descripcidn del sistema periddico, Gases

nobles.
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g. Relaciones ponderales en las reacciones quimicas, Leyes

estequionmétricas,
h., Teoria cufntica y estructura molecular.
i. Iones, valencia idnica y electrdblisis.
Je Covalencia y estructura electréniéa.

k, Oxidacidn. Reduccidn. Nimeros de oxidacidn., Serie de las

fuerzas electromotrices de los elementos.
1. GQuimica de los haldgenos y csus compuestos.
m. Leyes de la electrdlisis. Frocesos electroquimicos,
n. Propicdades de los gases. Ley de Charles, Ley de Boyle.

Ley de Gay Lussac. Ley de Avogadro.

PROGRAMA DE TRABAJOS FPRACTICOS:

a, Introduccibén al Laboratorio de GQuimica.
b. Fenbmenos de mezcla y combinacidn.,

c. Clases de reacciones quimicas. (Combinacibn, descomposicidn

y desplazamiento).
d. Funciones &cido y base.

€. ECerie de actividad de los metales.
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f. Hidrbgeno (su obtencidn y propiedades).,
g. Oxigeno (su obtencidn y propiedades).

h. El agua (estudios de sus propiedades y su descomposicidn

por electrblisis).
i. DNitrdégeno (su obtencidn y estudio de sus propiedades).,
j. Amoniaco (preparacidén y estudio de sus propiedades).
k. Cloro y cloruro de hidrégeno.

l. Estudio de las propiedades de los metales,

10. BIBLIOGRAFIA:

"Quimica General", por Linus Pauling.
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E. INFORMACION GENERAL DEL CURSO DE BIOLOGIA 101

NOMBRE DE LA AcIGNATURA: Biologia General (Primer bemestre).

NUMERO DI LA ASIGNATURA: B-101

NUMERO DE HORAC OEMANALES: Teoria: % horas; Fréctica: 2 hrs.

LOCALES: Teoria: Ccnferencias: Local A,
Teoria, Lecciones de Desarrollo: Local B.

Practica: Local B.

DESCRIPCICON:

Ista asignatura trata de los fenbmeros de la vida, destacan-
do las nocicnes definitivamen.e adguiridas, y aquellas cuyo

estudio pertenece al campo de la investigacidn.
METCDO :

La asignatura seré desarrollada en lecciones tebricas a base
de exposiciones seguidas de trabajos précticos en el labora-

torio. La ensciienza tebrica se impartird por medio de:

a. Conferencias y

b. Lecciones de desarrollo.

Las conferencias tendrén por finalidad la exposicidn global

de un tema. ILas lecciones de desarrollo estaran destinadas
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a la explicacidn pormenoiizada del tema tratado e¢n la con-
ferencia y se realizarédn con caca seccidn, en el Local B,

antes de la préctica respectiva.

CALIFICACION:

La evaluacidn dcl aprovechamiento se hard por medio de:

a. IExémenes de unidad de programa
b. Exémenes parciales

¢, Calificacibdn de trabajos précticos

Ta calificacidn finel ser& ¢l promedio de los promedios ob-
tenidos en los tres conceptos anteriores. La aprobacibn en
trabajos précticos es reqguisito indispensable para obtener

la calificacidn final. No habréd necesidad de exémenes fina-
les ni extraordinarios, porque la asignatura es considerada
como una unidad de trabajo académico, cuycs componentes inse-
parables son la teorla, los trabajos précticos y los exfme-

nes programados dentro del desarrollo de la misma,

FROGRAMA SINTETICO:

a., El hombre y la naturaleza. Ivolucidén de la Biologia co-

mo Clencia.
b. Ll protoplasma, materia viviente.

c. Composicidn quimica y fisica de la materia viviente,
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d. La célula: morfologia.

e. Manifestaciones y caracteristicas de los seres vivientes.
f. ILa célula: Teoria celular.

g. Las nucleoproteinas. Xl nGcleo y el citoplasma.

h. GColonias celulares. Importancia de la divisibén del tra-

bajo.
i, Recapitulacibn breve de los tejidos animales y vegetales.
j« Funciones celulares.
k. Fotosintesis.
l, Vitaminas.
m, Biocatalizadores.

n. Hormonas,

BIBLIOGRAFTIA:

"Biologia", por Paul B. Weisz.
"Biologia General", por Angel Bianchi Lischetti.
"Conferencias" por: Dr. John De Abate, Dr. Jorge Jiménez

Jiménez y Lic. José M. Jiménez.



Rlc -

DATOS ESTADISTICOS SOBRE LA MaRCHA
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS GENERALES

En los cuatro cuadros que siguen, se presentan datos estadisti-
cos que se refieren al desarrollo de las actividades en la nue-

va unidad universitaria.

El Cuadro No. 1 proporciona datos sobre los resultados alcan-
zados durante el primer afio del funcionamiento del nuevo Centro.
Vale destacar por un lado el porcentaje relativamente bajo de

los estudiantes que se retiraron durante el ano académico. For
otro lado, se ve el porcentaje relativamente alto de los cue fue-
ron aprobados en las distintas asignaturas entre los gue se pre-
sentaron al examen final. Finalmente, se puede notar, con alta
satisfaccidn, que le mitad de los estudiantes que fueron exami-
nados, ganaron su aprobacidén en todas las asighaturas cursadas,
pesando asi al segundo afio de sus estudios universitarios sin

ninguna materia retrasada.

kn lo referente al afio académico corriente, los cuadros Nos. 2
y 3 presentan el nUmero de estudiantes matriculados, su distri-
bucidén sobre las distintas carreras disponibles, de acuerdo con
las preferencias expresadas por ellos, y su distribucibdn entre

las distintas asignaturas optativas que ellos mismos han escogido.

Bl Cuadro No. 4 proporciona datos eshadisticos sobre la evolu-
cibn del Centro Universitario de Istndios Generales entre el pri-

mer afio de su funcionamiento y el principio del segundo,
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CUADROC Ne, 1

RESULTADOS DEL ALO ACADEMICO DE 1960-1961 EN EL
CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS GENERALES

L ﬂztriculadgg %etiradgg giaminadgg Egrobadg: ﬁprobadgz
Castellano 154 4% 101 88 87%
Inglés 154 33% 103 87 85%
Fisica 154 51% 75 54 72%
Quimica 154 34% 100 68 68%
Biologia 154 34% 100 63 63%
Metemética 154 38% 95 58 61%

M&s del 60% de los estgdiantes matriculados se presentaron a los
exémenes finales y de éstos el 50% ganbd su aprobacidn en todas las
asignaturas cursadas.
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CUA D EBO. - Ne: 2

MATRICULA DEL AKO ACADEMICO DE 1961-1962 EN LA UNIVERSIDAD
DE ESTUDIANTES DEL PLIMER A0, DE ACUERDO CON SU
PREFERENCIA POR LaS CARRERAS DISPONIBLES

CARRERA Ne DE MATRICULADOS
Medicdng G eaaen victs not s e s he . s Tl
Cdontologia .. S e T A RPN et S5 14
FAYmacia: Jvevesisevsss e SO b A R ae me e 24
Técnicos de Laboratorio «....e.. R e S 6
TRCENAETT T, vivww vice v s a0 wntais sin s ss s mene SRR 89
BECONOHIA eansonssssidsoees T T ; 1C9
8,52 i of 3o (PR SR SIS SR SR ol R LR T 117
Lt e FIBIEa wive o caad ST TR SR e e % 1
Tic. éh Biologie & ssuas e e Sl e e e g 47

TOTJﬁiL-- --------------------------- ® % 0 0090 475




CUADRU No: 5%

TOTAL, DE ESTUDIANTES MATRICULADOS FOR ASIGNATURAS Y CARRERAS OPTADAS

1961 - 1962
Houle B G P FP T i S5 Q s |
HBLILS aps 1014 Dibude IO/ A0 NGRETEONC DR . D0 101F (LA
S e 102 02 apE 102 1b2 . 00« e
lados
FEDICINA 114 112 5 = 113 8 go-eadn s, 3k 118 3113 55 15
CDONTOLOGIA 14 =, 4 - 14 2 5 14 14 v, S 0% 3 1
FARMACTA 24 23 2 - 24 1 12 25 24 24 21 2 5
TECNICOS
IE LABORATORIO 6 6 - - 6 - 4 6 6 i e 1 1
INGENIERIA 89 - 89 89 2 k. 89 89 &9 89 89 = i
ECONOMTA 109 ~ - - SR e s = - S e -
DERECHO 117 o y .2 g 4 Q) X + b X
1IC, EN FISICA 5
(1) i = 7 & = =~ 5 “ - - - -
LIC. EN BIOLOGIA e 1 & - - - - 1 & - i
TQTATLES: 495 154 101 89 P 23K XP9 BT PaD. Sip onn o sie o8

(1) Tleva P - 201



DATOS SCHPTT LA EVOLUCION

g U A DR O No: 4

DEL CENTRO UNIVERGITARIO DE ESTUDIOS GIul

TERALES

De 1960 - 1961
<

i . Yy ; o S Foctor de
E%TLGORIALJ DE CRITIILANTO 1960 - 61 l?61__ 6? __Cr@cimi.ento
Presupuesto Lie65. 25000 L.246.400.00 509
Nimero de bstudliantes 152 475 35,08
NGmero de Profesores Liempo Completo 7 3% L85
NGmero de Piofesowes mor Horas 12 12 3
Area Total L2865 me 1525.7 m2 357
Area de Laboratorios 87.5 m2 359.4 m2 4,1
Nimero de Auxiliares, Per:onal 6 12 5
de Servicic ¥y «Jdministrativo.

DATOS PARCIALES DE AREAS DE LABORATORIOS
Area del Leooretorio de Biologla %2.5 m2 557 m2 ke |
Area del Laborctoric de Fisica 27.5 m2 182,1 m2 6.6%
Area del Laboratoric de Quimica 275 nz 121.6 m2 4,42
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