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ASSOCIAGEQ DE PATS E AMIGOS DOS EXCEPGCIONAIS

Programa de Miss Lucy Fe Fairbank, do Departamento de Assisténcia Piblica

do Estado de I1linois (U.Sehs ), no Rio de Janeiro

------- O o - o 50 ou vo o
16.2.60 =~ Esbogo da Organizagao Terapéutica por Atividades no Estado de I1linois.
20,30) Reuniao inaugural sob os auspicios do Servigo Nacional de Doengas Men=
tals = Avenida Pasteur n® 260 .-
172,60 =~ Como Ajudar o Doente Mental a Sentir=se Parte da Sociedade.=
(20,30) Casa de Saude Dr. Eiras - Rua Assungao n? 2
18.2¢60 = Programa de Atividades Terapcuticas para Retardados Mentais (diferentes
(9,30) niveis e diferentes idades).-
Algumas técnica simples
Escolinha de Arte do Brasil ~ Rua Marechal Camara n? 314
19.2.60 ~ Organizagao Social do Grupo ~ Demonstragao de Atividades .-
$9,30) Escolinha de Arte do Brasil -~ Rua Marechal Cimara n? 314
2042560 = Elementos Sociais e Psicoldgicos dos Jogos - Demonstragao e discussao
(9330) Instituto Santa Ifcia - Rua Marqués de S.Vicente n? 316
VISITAS

174260 = Instituto De Psiquiatria = Avenida Pasteur n? 71

184260 - Sociedade Pestalozzi do Brasil - Rua Gustavo Sampaio n? 29

22,2460 ~ Colonia Juliano Moreira (onibos CJM~ safda do Mourisco ds 7 horas)

2342460 -~ Centro Psiquiatrico Nacional = Engenho de Dentro
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ESBOGO DA ORGANIZAGAO DA TERAPRUTICA POR ATIVIDADES NO ESTADO DE ILLINOIS

£ com grande prazer que saudo os profissionais brasileiros que estao
tanbém interessados a ajudar aqueles que sao doentes ou retardados a se ajus=
tarem a uma vide proveitosa e feliz. ‘

Como os scnhores sabem eu nao sou doutora e nao terei a informagéo
téenica necessaria, mas procurarei responder as perguntas que forem feitas,
na medida dos meus conhecimentos.

Nos Estados Unidos, cada Estado separadamente é responsavel por pro=
grames educacionais, terapia e cuidado de criangas e adultos que sfo retarda=
dos, mentalmente doentes, empegados fisicamente, velhos ou dependentes por
quaisquer outras razocse

Deverei falar principalmente do Illinois, meu Estado natal, locali=
zado no centro do Pais§ poque é a regiao que conhego melhors Mas crcio que as
tendéncias em nosso Estado sejam tipicas da nagao inteira.

0 povo estd comegando a despertar=se para a responsabilidade em rela=
¢ao aqueles que necessitam de cuidados especiais, ¢ éste sentimento chega
bem & hora devida. .

Antigemente acreditava=se que uma intermagao compulséria de um doen=
te mm hosiptal estadual ou de uma crianga numa escola para retardados seria
para sampre. A fungao daquelas instituigoes seria principalmente de guarda.

Havia sempre superlotagao e muitas vezes a necessidade de proteger a fami-

lia e o publico do contato com os doentes era um fator decisivo no cuidado

com éstes.

Desde 1945, porém, tem havido uma mudanga radical para uma atitude
mais otimistae.

Doentes mentais tem sido tratados intensivamente e obtido altas mais
rapidamente, tanto dos hosipitais cstaduais como de hospitais particulares,
retirando=se para suas respectivas residéncias ou continuando tratamento em
ambulatdrios ou como semi~internos em hospitais.

Organizagoes tals como a "Sociedade Nacional de Higiéne Mental!, "As=

sociagdo Nacional prd Criangas Retardadas" e "Amigos do Doente Mental", todos

“como filiais estaduais e locais tém lcbantado suas vozes insistindo em pro- \ 4

gramas progressistas de tratamento.

Néstes programas nao incluem sdmente progresso nos hospitais, mas
também cstabelecen nais clinicas ambulatdérias, oficinas protegidas e centros
de aprendizagem tanto para doentes mentals como para retardados.

Nas instituigoes o tratamento, cada dia mais, vai sendo orientado para
a comunidades Isto é, em um grande mmero de hospitais vem sendo elaborados progra=
mas vizandovdespertar nos doentes o senso de responsabilidade, capacidade para
tomer iniciativa e um sentimento de fazer parte da sociedade.

Isto vem contrastar com o ideal antige de um paciente quieto, obedien=

te, décil, internado para sempre, que dava pouco trabalho a diregao e odedecia

fielmente as ordens, ou por outra, ficava inativo, sem se mexer.
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Tal evolugao em atitudes e am pontos de vista ¢ naturalmente perture
badora. O senso de merecimento pesscal dos muitos servidores tem dependido de sen=
tirem=se os principais responsdveis pela sobrevivéncia de pessoas indefesase Na=
turalmente éles nao imaginam que estejam tolhorndo a habilidade dos pacientes para
aglr e pensar por si mesmos e ter uma relaggo sccial satisfatoria com o ambiente.
Bles se sentem amedrontados e resistem ao novo programa de tratamento. Por isto,
afim de efetuarem as desejadas mudanges fundementais, virias reunices informais
com todos os interessados nos culdad..: com os pacientes devem ser organizados
para que se explique a necessaris mudanga de atitudes ao ministrar tais cuidados.
Assim sera compreendido que a fungdo de cada um é importante, apezar de diferente.

As preocupagoes destes empregados sao comparaveis as apreensoes de
uma mae cujo filho estd crescends e tormando-se independente, Devemos compreender
ésses sentimentos se querecnos obtcr bons resuitados,
i Os Estados Unidos da América sio a terra da especializagdo as vezes
exageradamente. Assim sendo, nossos hosipteis e instituicces estao divididos em
varios servigos, sendo o malor o destinado ac servige de enfermagem, isto é, ene

fermeiras diplomadas ¢ auxiliarcs de enfermagem, que s2o treinadas no proprio

servigos

Ha relativamcnte poucos mddicos e mesmo, pouquissinos paiquiatras
nos nossos hosgpitals estaduais, desde que os annregos particulares sao mais ren=
dosose

Os cutros grupos profissionais que -~ 1liam o medico sao:= Servigo

o
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Soc ial, respongavel por comtetos sceiais cou a fanilfa do doente; psicologos
que auxilism ao psiquistra ne diagnéstico e na psicoterania; conselheiros de

reabilitagao que ajudam aos convalescentes a iniciar ou recamegar a vida de

trabalho digrios supervisoras que reorm » treinam e supervielonza os volunté~
riog, cujo servigo tem tanta signific _iv para os hospitais. Finaimente, ha o

nosso Servigo de Terapia de Atividades, cujo chefe & agora Miss Lois Williams,
conhecida por muitas pessoas no Ris de Jancire onde execubou intenso trabalho
no campo de recreagao escolars |

0 Servigo de Terapia de itividades ¢é realmente a unido de varios
servigos, Ples partilhom a crenga comm de que qualquer um, nao importa a doenga
nu : Sardamento, tem capau»daduk pare progredir,

fles empregam nrogramas cuidadosamente elaborados de trakalhos e
recreagao para atingir os seu objetives, ficando as técnicas de entrevistas
no dominio dos psiquiatras, psicdlogos e assistentes socicise

As palavras que sc seguem foran retiradas de panfleto oferecido
ao publico que visitou a 1ltima exposigac de trabalhos estadunis des Servigos
de Terapia de Atividades,

Talvez isto ajudar=lhes-a a compreender o que fizcuos ¢ como nosSso
trabalho se enquadra nos programas modernos de tratamento e cducagao para os

doentes e retardados mentalss
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#0 Servigo de Terapia de Atividades do Departamento de Assisténcia
Piblica de Illinois usa atividades de trabalho o recreagac para ajudar pessoas
internadas nas instituigoes estaduais para doentes montais, para retardados, pa=
ra os empecados fisicamente e para velhos de todos os hospitais e Escolas espe~
ciais que oferecem programas de Terapia de Atividades ¢ partilham com os servigos
médicos, de enfermagem, de psicologia, de educagio e de servigo social o seguinte
duplo objetivo:
1 = Devolver o paciente & sociedade, se isto for possivel.

» R = Ajudd~lo a desenvolver sua completa capacidade e a viver tao normal
quanto possivel, apesar de sua doenga ou empego, quer o objetivo que se tenha pa-
ra éle seja fazé-lo voltar & sociedade ou continuar na instituicac.

Certas necessidades comuns a todos nos sao especialmente sentidas por
aquéles que estio enfermos ou sofrendo de un empegos

0 terapéuta de atividades combina a capacicade de lideranca com o conhe=
cimento de atividades apropri: ‘as para ajudar o individuo a satifazer as suas nece-
soldades de: )

1 = Ser estimado por outros, ter smiges, ser um amigo, e sentir=se parte
da comunidade e do grupo familiar.

2 = Acreditar na sua prépria capacidade e sentir=-se respeitado por con>
tribuigoes para o ban comum, por menores que elas sejalle
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3 = Ter derivativos socialmente ageitavels para emogoes e 1déias cre=

adorase
e o - N ¢ o 3
4 = Viver em um ambiente oferecendo un cquilibrio entre trabalho e
lazere

O Servitgo de Terapia de Atividades do Departemento de Assistecncia
Pﬁb?ica de Illinols tem mais de 460 empregades nos hospitais estaduais, escolas
especiais e instituigoes, servindo mais de 48,000 cidadfos de Illinoise

Certos destes empregadoz sao dijlomados em & rapia ocupacional, re=~
creagao, meloterapia, aconselhamento ou educa;aoe

Cutros sao treinados no preprio trabalho. Seguemese alguns dos di=
ferentes tipos de profissionais que trabalham em Terapia de Atividades:

« Bibliotecarios para bibliotecas dos pacientess

- Aconselhadores de Terapia Industrial, que se preocupam com a indi=
cagao de trablaho terapeutico nos hospitais para doengas mentais e escolas para
retardadose.

- Especialistas no uso de artes, offcios, esportes, dangas, musica,
teatro como meios terapéuticos e cducacionaisz.

- Terapeutas ou Ifderes treinados em aplicagao de variedade de pro=
gramas para ajudar adultos e criangas que szo mentalmente doentes, retardados cu
fisicamente cnpegadoss

Muitos voluntdrios ajudam nos programas de atividados terapeuticase
Se alguém desejar ser um voluntiric  wm servidor regular deverd entrar em contato

] - L3 ~ o » 3
com a institulgao mails proxima de sua casa."
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A meior parte de nosso pessoai de trabalho terap@utico acve

ser treinade no préprio trabalho, por que na sua maioria nao sao educados profig

sionalmente. Nos acreditamos que este programe de treinamento joz nas bases  de

tudo que houver de melhor no nosso Servigo, e foi iniciado sob a orientagao de

nossa antiga chafe, Mis Bertha Schlotter cujo livro de recr@agﬁo pera retardados
esta a disposigao gratultamente,

A filosofia do programa de treinamento para os servidores é

a mesma gue nos temos para '"pacientes', isto é, se existe uma atmosfera estimu -

lante, as pessoas nunca cessam sua hebilidade de eprender ¢ de ajustar-se a no-

o]
vas situagSGS. Assin, pois, a educagéo no préprio trabalho nfo ¢ de maneirs algu
ma limitade & novos servidorcs.,

Un Centro de Trabalho Terapéutico & mantido no Hospital Estg
dusl de Manteno e varios cursos sao ministrados a servidores de hospitais dife -
rentes.

Un curso basico de dez semanas apresenta informagSGS sobre o
comportamento normal, sobre doenga mental e retardaomento, conhecimento dos diver
sos departamentos nas Instituigges e prética de atividades como arte, of{cios, -
misica, dange e jogos.

Unma feigao importante déste curso é a experiéncia supervisig
nede na qual os instrutores e alunos trabalham juntamente com os pacientes.

As discussoes que se seguem provaram ser, sem dﬁvida, o me-
lhor método de ensinar a compreensao do comportamente dos pacientes e da prépria
atitude dos alunos para com aste comportamento.

He outros cursos mais répidos para os que trabalham com gru-
pos especiais, tais como os adolescentes perturbados e os velhos, ou para apre-
sentar técnicas cspecializadas como a drometizagao. Existen também seminarios o-
cesionais sobre assuntos tais como supervisao ou Terapia Industrizl, e ainda cur
sos avangados de outro tipo.

0 trcinamento ¢ trabalho realizado nos hospitais locais e né
le consiste a minha tarcfa especial, Sao foitas visitas de uma ou duas  semanas
de durﬁgao. Sao dadas aulas para.os empregados cm horeg nos quais os pacientes !
nao cstejonm disponiVeis. Em outras vezes sao visitados grupos.

Ocasionalmente o supervisor cm visita pode tomar a dirogao -
mas geralmente ele participa com os outros, e posteriormente, discute a experiag
cia com os empregados.

bihal adigaog insta~se  com os Administradores em Terapia de
Atividades para que tenham horario regulear para treino no Sefvigo e para o plang

V4

Jjamento com o pessoal. Nos acrcditamos que somente desta mancira pode cada pes -
soa contribuir plenemente para o todo ¢, ter oportunidade de desenvolver co méx;
mo o secu potencial.

A fim de dar treinamento posterior e combater o isolamento !

dos hospitais um do outro, realizam-se duas reunioes anuais. Uma, relacionada em
2 b
~ ~ rd )
grande perte com & supervisac e administragoo, ¢ para os chefes de departamentos

A
il 3

A 4 A
e dura tres ¢ meio dias. A outra ¢ para todos os terapeutas de atividades ¢ para
A

A o
outros mais. Usualmente, cerca de 400 pcssoas se registram para esta reuniso de

dois dias. Embora estas reunioes retirem empregados de suas tarefas, acreditamos
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que & camaradagem com os outros tantos quantos os conhecimentos ¢ habilidades ad
quiridos resultam c¢m melhorcs cuidados para os pacicntes,

Espero que éste relatorio nao estejo pintando um quadrd de=
masindemente brilhante. Temos muitos problemas - s perlotagao, falta de pessoal,
cdificios velhos, indiferenga pﬁblicag verbas inadéquadas.

5 um prazer espccial para mim, pois, visitar cste Pafs o com
partilhar id¢ias com os senhores, pois eu sei que aprenderei aqu{ muito que me
ajudaré em meu trabalho,

Estou muito impressionada pelo que csta sendo foito no Bra -~
sil pare os retardados mentais. De outro lado, seja permitido dizer que eu vi
tambén os efcitos da orientagao da "porta aberta usade nos hospitais para doen-
tes mentais tanto na Inglaterra como cm Illinois, ¢ por isto sinto que isto é
un infcio de uma nova éra de grendes progressos.

Somente cinco PasSs0s £20 necessérios para ajudar aos doentes
mentais e rctardados a extraircm o méximo de suas vidas. Contudo cstejamos cer -

N
tos, cstes possos exigem tonto energic como coragem.

-1 - Devemos respeitar os pacientes como séres humenos, ‘ter
£é en que cles podem ser ajudados ¢ realmentec estimuli-los.

2 - Todes as profissoes devem colaborar para realizar progra
mas progressistas centralizados em torno das nccessidades do paciente, e noo in-
toressados unicemente na sua reclusio. Inevitavelmonte, isto significaré mais
facilidedes de ambulatdrios nes comunidades locais, mais confianga nas cepacida=-
des dos pacientes e meis planejamento com ¢les om vez de somente para cles.

Deve ser compreendido o exame das préticas passadas afim de
verificer se elas sco realmente apropriadas ou se estoo sendo seguidas por for-
ca da inércia. Por exemplo, 6 diffcil porae os pacientes melhorarem se ficam o=
ciosos mum vicuo social. IEmbora o atividade nunce devesse ser simplemente en-
cher tempo'l, convirisc examiner o preconceito contra o trabalho manual espalhado
em muitos pa{ses. Jesus Cristo era um cerpinteiro, Ghandi, na India, demonstro u
que tal trabalho pode ser enobrecedor em vez de humilhante, se executado para o
objetivo social. Assim, se o trabalho é equilibrado com lazer sadio e vizando
un proposito, em ume atmosfera de amor e confiangea mﬁtua9 o paciente ¢ animado
e encorajado. fle se sentira mais nerecedor, havers une, diminuigao da tensdo e
canais para expressﬂo emocional e, mais importante ainda, ele se sentird mais

'd
confortavel no meio de outras pessocs.

3 =0 pﬁblico e as fomilios necessitam educagao. 0 desenvol-
vimento de organizagSes C{Vi0&89 08 programas de relagSQS pﬁblicas e o usc de vQ
luntérias benm supervisionadas sao importantes, E ipgualmente necessiria a ajuda
dos parentes que precisam compreender tanto os problemas dos pacientes como 0
seu préprio sentimento para com eles.

4L = Trabalhar com os doentes mentais é dif{cily embora traga

~ '
satisfagao intima.
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Assim, os servidores necessitam continuo treinamento no tra-
balho, Para os novos empregados este treino 6 uma orientagao. Para os mais ex-
perimentados; quer treinados profissionalmente quer nﬁo, deve haver oportunidade
para aprender novas técnioas, para crescer em compreenséloy e acima de tudo, para

manter uma atitude otimista,

A 5 - Finalmente, devemos comegar onde pudermos e nao esperar
poxr utopic, Di&riamente, esta sendo feito um trabalho admirdvel por pessoas !
inspiradas que realizam o méxino que podem realizar, apesar das condigaes difi-
ceis. £ somente partindo do trabalho deésses pioneiros, que progrema mais comple-

xXos poden ter sucesso,

A
Obrigade a todos os senhores e senhoras por sua paciencia. -
Receio que esta pequena conversa tenha abrangido um campo demasiado vasto,e que

o ] ' . . 9
alguem no auditorio deseje algum esclarecimento,

¢ .
Estou pronta a da-los se estiver ao meu alcance.

LUCY F., FAIRBANK
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