COORDENAGAO DO APERFEICOA-
MENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR

SETOR DE AUTARQUIAS SUL
QUADRA, 6 — LOTE, 4 — BLOCO
“L" EDIFICIO OCIDENTAL, 40,
59, 6° e 7° ANDARES.

FONE: PABX — 25.23.90

70.000 — BRASILIA — DF

A CAPES, orgdo do Ministério da Educagdo e Cul-
tura;- desde 1951 vem envidando esforgos no sentido de
qualificar ‘e aperfeicoar os recursos humanos do Pafs, através
da concessao de auxilios e bolsas de estudo.

Nesses vinte e cinco anos de atividades, a Coordena-
¢do do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior expe-
rimentou diferentes processos de atuagdo, desenvolvendo atu-
almente programas relevantes na implementagdo do Plano
Nacional de Pb6s-Graduagdo. E ao ensejo do seu Jubileu de
Prata, estende os agradecimentos a todos quantos colaboraram
para o' melhor cumprimento de suas atribuicdes e o en-
grandecimento do ensino e da pesquisa.

Brasilia, julho/1976.

ATRIBUICOES
PROGRAMAS

J




1. PROGRAMAS.

1.1 BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS
- MESTRADO/DOUTORADO
SOLICITACAO E INSCRICAO

O pedido deve ser encaminhado, em formu-
lario padronizado, ao 6rgdo competente de
pos-graduacdo (Pré6-Reitoria, Centro, Depar-
tamento, Coordenador) da instituicdo de en-
sino superior, na qual o candidato deseja re-
alizar curso de mestrado ou de doutorado.

As instituicGes de ensino superior devem
enviar a CAPES, a relacdo dos candidatos
selecionados para as concessdes de bolsas
novas e renovacoes do primeiro semestre até
15/03, e para o segundo semestre até 30/05.

1.1.2 POS-DOUTORADO

Destinadas a doutores que desejam realizar
estagios, cursos ou outra atividade de apri-
moramento profissional em instituicdes de
ensino, de pesquisa ou de servico.

SOLICITACAO

Os pedidos devem ser apresentados direta-
mente a CAPES, em formulério padronizado,
acompanhados da seguinte documentacdo:

—  Curriculum Vitae;

— Prova de aceitacdo do candidato pela
instituicdo onde pretende realizar seus
estudos; :

— Plano de atividade que pretende de-
senvolver.

EPOCA DE INSCRICAO

As solicitagdes devem ser apresentadas a CA-
PES até 30/11 para o 19 semestre € até 30/6
para o 20 semestre.

DURACAO
'MESTRADO/DOUTORADO/POS-DOUTORADO

As bolsas tém a duracdo de 12 meses poden-

kdo ser renovadas, a critério do Conselho

~

Técnico-Administrativo, ou prorrogadas por
04 (quatro) meses.

1.1.3 BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR
DOUTORADO

As bolsas de doutorado destinam-se & obten-
cdo de titulo em universidade estrangeira, ou
para realizagdo de trabalho de tese e poste-
rior obtencéo do titulo de doutor em univer-
sidade brasileira. Bolsas para mestrado no
exterior somente serdo concedidas para areas
carentes ou insuficientes para atender as ne-
cessidades do Pais. :

SOLICITACAO

O pedido deve ser apresentado em formula-

rio da CAPES, acompanhado da seguinte do-

cumentacdo:

- Histérico Escolar

~ Curriculum Vitae

= Prova de aceitacdo do candidato, ain-
da que condicional, pela instituigdo
onde pretende realizar seus estudos.

= Carta da instituicdo a que estiver vin-
culado, manifestando interesse por
seu plano de trabalho e informando
gue o autorizou a afastar-se durante
o periodo de duracdo da bolsa.

= Informacgdes sobre o valor das taxas
escolares da instituicdo escolhida.

— Prova de conhecimento de lingua.

EPOCA DE INSCRICAO

Os pedidos e renovagOes deverdo ser enca-
minhados & CAPES até 28/02 para conces-
sdo a partir de setembro, e até 31/07, para
concessdo a partir de janeiro.

DURACAO

As bolsas de doutorado sdo concedidas pelo
periodo de um ano, podendo ser renovadas
no méximo por trés vezes.

VALOR
O valor da mensalidade da manutencdo é fi-

\xado anualmente pelo Conselho Técnico-Ad—J




(

ministrativo da CAPES. A bolsa cobre despe-
sas de viagem e taxa de matricula. O candi-
dato que retornar ao Pais com o fim de
desenvolver a tese contard com uma passa-
gem adicional e manutencdo da bolsa no va-
 lor correspondente em moeda nacional,

1.1.4 POS-DOUTORADO NO EXTERIOR

Destinam-se a doutores que desejam realizar,
no exterior, estagios, cursos ou outra ativida-
de de aprimoramento profissional em insti-
_tuicdo de ensino, pesquisa ou servico.

SOLICITAGAO

Os pedidos devem ser apresentados em for-
mularios da CAPES, acompanhados da se-
guinte documentagdo:

o Curriculum Vitae
= Prova de aceitacdo do candidato

- Plano de atividade que pretende de-

senvolver.

 PRAZOS

As solicitacBes devem ser encaminhadas até
28/02, para concessdo a partir de setembro,

e até 31/07, para concessdo a partir de ja-
neiro.

VALOR -

O valor da mensalidade da manutencao é fi-
xado anualmente pelo Conselho Técnico-
Administrativo da CAPES. A bolsa cobre
despesa de viagem e taxa de matricula.

2. PROGRAMA DE AUXILIOS INDIVIDUAIS
2.1 CONCEDIDOS PARA PASSAGENS, TAXAS
E COMPLEMENTACAO DE BOLSAS

Os pedidos de auxilios individuais para o

exterior devem ser apresentados em formu-

lario da CAPES, acompanhados da seguinte

documentacao: :

—  Historico escolar do curso de graduacdo
e/ou pos-graduacdo, bem como certifi-
cado de cursos de especializacdo e

L aperfeicoamento. - 7

™

— Copia do documento de concessdo de :
bolsa com especificacdo de sua duracdo
e valor. ‘

— Prova de aceitacdo do candidato pela
instituicdo.

2.2 PARTICIPACAO EM REUNIAO

Para apresentacdo de trabalho em reunido
cientifica, considerado de interesse e relevan-

cia para o desenvolvimento da'pés-gradua-

cao do Brasil.

O pedido deve estar acompanhado de

—  Curriculum Vitae
— Convite para participacdo na reunido
—  Copia do trabalho a ser apresentado

3. PROGRAMA DE AUXILIOS INSTITUCIO- :
NAIS A POS-GRADUACAO.

— Apoio para criacdo, consolidacdo e ex- ‘
pansdo de cursos de pos-graduacéo.

4. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACI- :

TACAO DE DOCENTES — PICD

—  Prevé a otimizacdo do Sistema Univer-
sitdrio Brasileiro, graduacdo e pos-gra-
duacdo, através da qualificagdo, em ni-

vel de mestrado e doutorado, dos recur-

sos humanos das universidades.

5. PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITA-

CAO DE PROFESSORES DE INSTITUI- :

COES DO ENSINO SUPERIOR — PROCAPIES |

— Visa a melhoria do ensino da gradua-»
¢do através do treinamento de docen-
tes, em nivel de aperfeicoamento e es- -
pecializagdo. : '

6. PROGRAMAS ESPECIAIS

—  Organizados mediante convénios com
6rgdos da administracdo publica, ou
com entidades privadas, inclusive inter
nacionais ou estrangeiras, relacionadas

L com 0 ensino de nivel superior. -




ESTRUTURA DA INSTITUICAO
ORGAO DELIBERATIVO

Composto pelo CONSELHO TECNICO-AD-
MINISTRATIVO (CTA), sendo o Diretor
Geral da CAPES membro nato e seu presi-
dente; de cinco representantes do Ministério
da Educacdo e Cultura; de um representante,
respectivamente, do Departamento Cultural
do Ministério das RelacBes Exteriores, da Se-
cretaria de Planejamento da Presidéncia da
Republica e do Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnolégico —
CNPg.

ORGAO EXECUTIVO

A DIRETORIA, sendo o Diretor-Geral no-
meado pelo Presidente da Republica, con-
tando para o desempenho de suas atribui-
¢cOes com uma Assessoria Técnica e de es-
pecialistas das diversas dreas do conhecimen-
to.

ATRIBUICOES — DECRETO nf 74.299 de 18/7/74

A COORDENACAO DO APERFEICOA-
MENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPE-
RIOR

Compete:

| — Colaborar com a Direcdo do Departa-
mento de Assuntos Universitarios (DAU) na
implementacdo da Politica Nacional de Pés-
Graduacio;

Il — Promover a execucdo das atividades de
capacitacdo de pessoal de nivel superior, em
consonancia com as diretrizes gerais fixadas
no Plano Nacional de P6s-Graduacio;

1l — Gerir a aplicagdo dos recursos finan-
ceiros, orcamentérios e de outras fontes na-
cionais e estrangeiras, destinados a implan-
tacdo e desenvolvimento da pés-graduacio
em geral, na area do Ministério da Educacéo

ke Cultura:

N

IV — Analisar e compatibilizar entre si e
com as normas e critérios do Conselho Na-
cional de P6s-Graduacdo (CNPG) e do De-
partamento de Assuntos Universitarios
(DAU), os programas das instituicdes de en-
sino superior relativos a bolsa de estudo ou
assisténcia financeira para cursos de pés-
graduacao, aperfeicoamento e especializacdo,
visando principalmente ao magistério supe-
rior;

V — Assessorar as instituicoes de ensino su-
perior na elaboracdo dos programas a que
se refere o item anterior;

VI — Administrar projetos especiais aprova-
dos pelo Departamento de Assuntos Uni-
versitarios (DAU), que visem a pés-gradua-
¢do em geral;

VIl — Promover e apoiar a realizacdo de
seminarios e reunides em geral para o aper-
feicoamento de pessoal de nivel superior;
VIill — Promover a realizacdo de estudos e
pesquisas das necessidades nacionais ou re-
gionais de capacitagdo de pessoal de nivel
superior, ou realizd-los diretamente quando
constatada a conveniéncia;

IX — Participar da elaboracdo do Plano
Nacional de P6s-Graduacdo a que se refere
o decreto n? 74.411, de janeiro de 1974,
mediante a identificacdo das necessidades de
aperfeicoamento de pessoal de nivel superior
e de mais condicGes de funcionamento das
instituicOes de ensino superior relativas ao
ensino superior de pos-graduacdo.

X — Manter intercimbio e contatos com
outros orgdos da administracdo publica ou
com entidades privadas inclusive internacio-
nais ou estrangeiras, visando a celebracdo
de convénios, acordos, contratos e ajustes,
relativos ao aperfeicoamento de pessoal de
nivel superior.

OBSERVACAO:

Qualquer solicitacdo de bolsa ou auxilio
individual s6 serd apreciada se acompanhada

Ue toda a documentacao exigida. J




MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS UNIVERSITARIOS
COORDENAGAO DO APERFELEOAMENTO DEFPESSOAL DE
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A INSTITUICAO

Crlada pelo decreto n.c 29 741 de 11 de julho
de 1951, com a denominacio de Campanha
do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior-CAPES, foi reestruturada pelos decretos
n.0 50.737 de 07/06/61, n.O 51.145 de
05/08/61, sendo transformada em COORDE-
NACAO DO APERFEICOAMENTO DE PES-
SOAL DE NIVEL SUPERIOR, através do de-
creto n.0 53.932 de 16 de maio de 1964, re-
formulada pelo decreto n.0 66.662, de 05 de
junho de 1970 e atualmente é 6rgdo autono-
mo do Ministério da Educacdo e Cultura, em
funcio do decreto n.0 74.299, de 18 de julho
de 1974.

ESTRUTURA

ORGAO DELIBERATIVO

Composto pelo CONSELHO TECNICO AD-
MINISTRATIVOC — CTA —, sendo o Diretor
Geral da CAPES membro nato e seu presiden-
te; de cinco representantes do Ministério da
Educacdo e Cultura; de um representante, res-
pectivamente, do Departamento Cultural do
Ministério das RelacOes Exteriores, da Secreta-
ria de Planejamento da Presidéncia da Rept-
blica e do Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico-CNPg.

ORGAO EXECUTIVO

A DIRETORIA, sendo o Diretor-Geral nomea-
do pelo Presidente da Republica, contando pa-
ra o desempenho de suas atribuicoes com uma
Assessoria Técnica de cinco membros, além de
especialistas das diversas dreas do conhecimen-
to.

ATRIBUICOES

A COORDENACAO DO APERFEICOAMEN
TO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
compete:

i — Colaborar com a Dire¢ao do Departamen-
to de Assuntos Universitarios (DAU) na im-
plementacdo da Politica Nacional de Pos-Gra-
duacao;



Il — Promover a execugdo das atividades de ca-
pacitacdo de pessoal de nivel superior, em con-
sonancia com as diretrizes gerais fixadas no
Plano Nacional de P6s-Graduacao;

11l — Gerir a aplicacdo dos recursos financei-
ros, orcamentarios e de outras fontes nacionais
e estrangeiras, destinados & implantacio e de-
senvolvimento da poés-graduacdo em geral, na
area do Ministério da Educacdo e Cultura;

IV — Analisar e compatibilizar entre si e com
as normas e critérios do Conselho Nacional de
Pds-Graduacao (CNPG) e do Departamento de
Assuntos Universitarios (DAU), os programas
das instituicoes de ensino superior relativos a
bolisa de estudo ou assisténcia financeira para
cursos de pos-graduacio, aperfeicoamento e
especializacdo, visandc principalmente ac ma-
gistério superior:;

V. — Assessorar as instituicOes de ensino supe-
rior na elaboracdo dos programas a que se refe-
re o item anterior;

VI — Administrar projetos especiais aprovados
pelo Departamento de Assuntos Universitarios
(DAU), que visem a pés-graduacdo em geral;

Vii — Promover ou apoiar a realizacao de se-
minarios e reunides em geral para o aperfeicoa-
mento de pessoal de nivel superior;

Vill — Promover a realizacdo de estudos e pes-
quisas das necessidades nacionais ou regionais
de capacitacdo de pessoal de nivel superior, ou
realiza-los diretamente quando constatada a
conveniéncia;

IX — Participar da elaboracao do Plano Nacio-
nal de Pés-Graduacdo a que se refere o decreto
n.0 74.411, de 04 de janeiro de 1974, median-
te a identificacdo das necessidades de aperfei-
coamento de pessoal de nivel superior e de-
mais condicOes de funcionamento das institui-
cdes de ensino superior relativas ao ensino su-

perior de pos-graduacdo.

X — Manter intercambio e contatos com ou-
tros 6rgaos da administracdo publica ou com
entidades privadas inclusive internacionais ou
estrangeiras, visando a celebracdo de convé-
nios, acordos, contratos e ajustes, relativos ao
aperfeicoamento de pessoal de nivel superior.



PROGRAMACAO

A CAPES _oferece diférrent‘es tibosri‘de progré-
mas de auxilios e de bolsas:

1. PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDC

No Pais : No Exterior
NIVEIS « NIVEIS
Mestrado ‘ Doutorado
Doutorado ‘ Pés-Doutorado
Pés-Doutorado Excepcionalmente é
. concedida bolsa para
mestrado

2. PROGRAMA DE AUXILIOS INDIVIDUAIS

Destinados exclusivamente para o Exterior
— Como compliementacao de bolsa de estudo
— Para participacdo em Congressos ou Reu-
nioes Cientificas, em trabalhos consrderados
relevantes pela CAPES.

3. PROGRAMA DE AUXILIOS INSTITUCIO-
NAIS A POS-GRADUACAC ‘

— Apoio as instituicoes de ensino superior alo-
cando recursos para a criacdo, consolidacdc e
expansdo dos cursos de pds-graduacdo.

— Cooperacao para a realizacdo de reunioes e
seminarios ligados a estudo de temas relacnona-
dos com a pos-graduacdo. ~

— Auxilios para a realizacio de cursos de nive-
lamento destinados exclusivamente a candida-
tos aos cursos de posgraduacao ‘

4a — PROGRAMA NACIONAL DE CAPACE-
TACAO DE PROFESSORES DE INSTITUI-
COES DE ENSINO SUPER‘IO\R —PROCAPIES

(0) PROCAPIES visa promover, de forma sis-
tematica, a qualificacio de docentes ndo aten-
didos pela p6s-graduacdo, em sentido estrito,
e a melhoria do ensino de graduacdo no Pafs,
através da realizacdo de cursos, estagios ou
modalidades equivalentes, a nivel de aperfeico-
amento e especializacdo, nas Instltuu;oes de
Ensino Superior.

O aperfeicoamento prevé atividade teorico —
prética,com a finalidade de ampliacdo e desen-
volvimento de conhecimentos de metodoiogia



do ensino superior, com conteddo especifico
e duragcdo minima de 180 horas-aula.

[ A especializacdo tem a finalidade de aprofun-

dar os conhecimentos tedricos e praticos, em
setores especificos do saber, atuando no cam-
po da metodologia e da pesquisa do ensino su-
perior, com contetdo especifico e com dura-
¢do minima de 300 horas-aula.

5. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPA-
CITACAO DE DOCENTES - P.1.C.D.

Definido em suas linhas gerais pelo Plano Na-
cional de Pds-Graduagdo, o Programa Institu-
cional de, Capacitagdo de Docentes-PICD, em
fase de implantacdo a nivel nacional pela
CAPES, prevé um processo de habilitacio de
docentes caracterizado pela simplicidade e
operacionalidade, estimulando as instituicdes
de ensino superior a um constante desenvolvi-
mento de seus recursos humanos.

Objetivos principais:

— Melhoria da qualificagdo dos recursos hu-
manos das universidades brasileiras, através da
formacdo académica em cursos de mestrado e
doutorado;

— Preparar o pessoal necessdrio para a eleva-
cdo dos padroes de desempenho nas dreas
identificadas como deficientes e que tenham
maior efeito multiplicador por concentrar
grande volume de trabalho, aliado ao valor es-
tratégico para a estrutura educacional e cientf-
fica;

~— Preparar o pessoal necessario ao crescimento
do ensino de graduacdo e a sustentacdo e nor-
malizacdo da pos-graduacio;

— Prever a substituicao parcial do pessoal do-
cente, afastado para cursar mestrado ou dou-
torado, e sua absorcdo ap6s a conclusdo do
CUrso;

— Estimular o aproveitamento de pessoal trei-
nado e formado por outras universidades, de
forma a evitar os processos de enclausuramen-
to e endogenia; :

— Otimizar o uso do sistema universitario bra-
sileiro, particularmente o potencial ja instala-
do de cursos de mestrado e de doutorado, re-
correndo a convénios e programas comuns a
mais de uma instituicdo, ressaltando o carater
inter-regional dos nticleos de pos-graduagao.



il

6. PROGRAMAS ESPECIA|S ‘

. Organizados mediante convénios com Or-
gdos da administracdo publica, ou com entida-
des privadas, inclusive internacionais ou es-
trangeiras, relacionadas com o ensino de nivel
superior.

INFORMACOES E SOLICITACOES DE BOL-
SAS DE ESTUDO

PARA O PAIS

Quando o candidato for docente do ensino su-
perior deve se dirigir a instituicdo de ensino a
que pertence.

Quando o candidato ndo for docente do ensi-
no superior deve encaminhar-se a mstltuu;ao
de ensino superior em que deseja estudar -

PARA O EXTERIOR

Informacoes e sohcntac;oes de bolsas de estudo
devem ser obtidas junto a CAPES.

ENTIDADES INTERESSADAS EM PARTI-
CIPAR DE PROGRAMAS DA CAPES

UNIDADES UNIVERSITARIAS.

Devem encaminhar suas solicitacBes & CAPES
através da Reitoria ou 6rgao competente.

ESTABELECIMENTOS I~SOLADO$ DE EN-
SINO SUPERIOR, ORGAOS DA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA E ENTIDADES PRIVA
DAS. ‘

Devem se dirigir diretamente a CAPES

Qualquer solicitagdo dirigida a CAPES s6 sers
apreciada se acompanhada de toda a documen-
tacdo.

COORDENACAO DO APERFEICOAMEN-
TO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR —
(CAPES)

Av. L-2 Sul, Quadra 604, Lotes 25 e 26
TELEFONE: PABX — 24-5045
70.000 — BRASILIA — DF



MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
Departamento de Assuntos Universitarios

Coordenagdo do Aperfeicoamento de Pessoal

de Nivel Superior
FOTO capes . D
Formulario para Solicitacdo de
Bolsas e Auxilios para Estudos no Exterior PROTOCOLO
A. DADOS PESSOAIS
1. NOME
cidade estado pafs

2. LOCAL DE

NASCIMENTO
3. NACIONALIDADE 4, ESTADO CIVIL 5. DATA DO

D Brasileira', por [ nascimento ou [ solteiro . NASCIMENTO -/ /

[0 naturalizagéo (DATA: / o [] casado 6. CRE
= Estrangeira (DATA de chegada: / / O vao’
Tine de Vists: [[] desquitado ou separado 7. SEXO
: Data da Obtengdo: i / D St D masculino D feminino
8. ENDERECO ATUAL - -
rua, avenida, etc,
cidade estado cep pais telefone

9. ENDERECO

PERMANENTE rua, avenida, etc.

cidade estado cep pafs telefone

B. DADOS PROFISSIONAIS — EMPREGO PRINCIPAL'

10. INSTITUICAO EM QUE
TRABALHA

11. ENDERECO

12. CARGO OU
FUNCAO*
* SE DOCENTE: 13. TEMPO DE EXERCICIO OU 14. REGIME DE TRABALHO
[ titular [ assistente . EMPREGO :
2 adjunto [ auxiliar de ensino horas/semana
15. SALARIO MENSAL | 16. AUTORIZACAO DO Com vinculo empregaticio: [] sim (]
: EMPREGADOR PARA c lario: D = i
cr$ AFASTAMENTO S i g
[J parcial (quanto? Cr$
17 CHEFE
IMEDIATO nome completo
cargo ou funcdo
18. VINCULO . O contratoC.L.T. [ Interino [J Nenhum
EMPREGATICIO O Efetivo [J outro (ESPECIFICAR
C. DADOS ACADEMICOS .
AREA E/OU SUB- INSTITUICAb(OES) ANO TITULO
AREA (PNPg) Inicio Término | OBTIDO
]
&
3
S
©
&
]
&
D
o
©
&
3
1%

1 Se tiver outros, anexe folha contendo os dados solicitados nas perguntas 10 a 18 para cada um deles.




D. DADOS SOBRE A SOLICITACAO

19. TREINAMENTO [J Pés-doutorado [0 Mestrado
PRETENDIDO ] Boson O] Outro (ESPECIFIQUE: )

20. INSTITUICAO ONDE REALIZARA O TREINAMENTO:

nome ‘ cidade pafs

21. ENDERECO DA INSTITUICAO

22. ORIENTADOR

(se ja tem)

23. OUTRAS INSTITUICOES ONDE PODERA REALIZAR O TREINAMENTO

a)

b)
c)
nome : cidade pais
24. INICIO DO 25. DURACAOQ 26. AREA e/ou SUBAREA (PNPg) 27. AREA DE CONCENTRA-
TREINAMENTO ' CAO
meses -
/ /
28. SOLICITAGAO
[J mensalidades, a partir de / o Quantas?
[J taxas escolares péra operiodode__________ meses, no valor de
(moeda do pafs estrangeiro), equivalente a US$____ : ____(dolares norte-americanos)

[0 passagem aérea O de ‘ida [ e de volta , para o percurso:

29. BOLSAS OU AUXILIOS ANTERIORES

DURACAO

ENTIDADE FINALIDADE e . PAIS VALOR EM Cr$ TITULO OBTIDO

s s




30, BOLSAS OU AUXILIOS ATUAIS* -

~- DURAGAO. - - BENEFICIOS
ENTIDADE FINALIDADE - ° o : PAIS TITULO A OBTER feiecitoa Voot ar US S
* Se ja noexterior, indique: ..  DATA DE CHEGADA FONTE(S) DE RECURSOS ATE A PRESENTE DATA

31. SE ESTA SOLICITANDOBOLSAOU AUXILIO A OUTRA(S) ENTIDADE(S):

Quai(is) Entidade(s)? . Data da solicitacao

E. DADOS FAMILIARES

32. NOME COMPLETO |
- DO CONJUGE

33. NACIONALIDADE DO CONJUGE 34. PROFISSAO DO CONJUGE

35. INSTITUICAOEM .|
- QUE TRABALHA kL

| 3. CARGOOUFUNGAD: - 37. SALARIO MENSAL | 38. REGIME DE TRABALHO

Cr$ . horas/semana

39. VINCULO : D Cént;ato CLT O Interino O Nenhum

EMPREGATICIO e " :

1+ 0O  Efetivo [0 Outro (ESPECIFICAR: j

40. AUTORIZACAODO ' k= = o " .:

EMPREGADCOR PARA | Lc;i‘)‘m’vv!'nculo empregaticio:  [] sim [0 ndo

AFASTAMENTO °  Com salério: [0 integral

‘ [0 parcial (QUANTO? Cr$ )

41. SE 0 CONJUGE ESTA SOL-ICITANDO BOLSA OU AUXILIO DE ALGUMA ENTIDADE:

- " » _ Qual(is) Entidade(s)? . -, = Data da solicitagdo

42. SE O CONJUGE POSSUI _BOLSA OU AUXILIO DE ALGUMA ENTIDADE:

b PURACAD TITULO A BENEFICIOS
ENTIDADE FINALID; - K
7 : ! L ; APE & de a - OBTER (especificar valores em LS &}




43. N9 TOTAL 44. FAMILIARES QUE PRETENDE LEVAR AO EXTERIOR:

DE FILHOS
D, Cénjuge 0 Fithos mor =y O outros dependentes (n°? )

45. PE\SSOA A SER NOTIFICADA EM CASO DE EMERGENCIA:

nome endereco telefone

(use este espago e/ou folhas adicionais para complementar as informacdes prestadas neste formulario e anexos)

OBSERVACOES:

-

Declaro que as informacSes prestadas neste formulério e nos anexos sdo completas e verdadeiras, e que fornecerei igualmente
outras que se fizerem necessarias.

LOCAL : DATA

ASSINATURA




Queira solicitar ao chefe do seu Departamento que emita declaracdo de interesse da Instituigdo
no seu Plano de Trabalho.

DECLARAGAO DE INTERESSE

Eu,

nome e fungdo

do(a)

nome do Dept?, Instituto, etc.

DECLARO que o plano de trabalho de

nome do(a) interessado(a)

é do interesse deste Dept® (Instituto, etc.) pelas seguintes razoes:

Data: / / ASSINATURA:

Queira solicitar a autoridade méaxima de sua Instituicdo que forneca a declaracdo abaixo.

AUTORIZACAO DO EMPREGADOR

Eu,

DECLARO que

sera autorizado(a) a afastar-se do cargo (ou funcdo) 'que ocupa nesta Instituicdo, caso venha a receber bolsa
ou auxilio da CAPES para estudos no exterior em 197 , durante o periodo de duracdo da bolsa ou
auxilio, com as seguintes vantagens: '

1. Manutengdo do vinculo empregaticio;

2. Manutencdo de % do seu salario;

2

ASSINATURA




FORMULARIO PARA SOLICITACAO
DE BOLSAS E AUXILIOS PARA ESTUDOS
‘ NO EXTERIOR

capes

PLANO DE TRABALHO PROTOCOLO

INSTRUCOES: Queira descrever, de forma clara e sucinta, o plano de trabalho a ser desenvolvido, nele
incluindo, no minimo, as seguintes informacoes:

1. Justificativa dos estudos pretendidos.
2. Objetivos do treinamento desejado.
3. Programa a ser cursado:
a) principais topicos de interesse;
b) enfoque(s), dentro da érea de concentracdo;
c) assunto previsto para a dissertacdo ou tese.
4. Relevancia dos estudos e da dissertagdo ou tese pretendidos, para a solugdo de problemas brasileiros.
5. Atividades em que pretende aplicar o treinamento recebido.

nome do(a) candidato(a)

instituicdo

local data assinatura




B,

Bl Bil B3 S EIEN 1 e VMY T i s e 4

MEC - CAPES Ficha de Registro do Candidato

I - INFORMACOES PESSOAIS
1., Jom=2 completo:
Z, Resid2ncia 2tual - Endereco completo - (rua, n9, cidade,estado):
Z. Pesidencias antericres (idem)
2)
5) o
L, Yz3eim mento(@zta & ol 5. Cart.Ident. p. Tit.eleitor: | 7. CPF:
ek ! - )
s e Crigem: 1. Zona
Cidade Estado Data: Data:
8. FiliacZo:
Pait
. Mae:
9. mstedo Civil: i0. Nome do Cénjuge:
1+ Para mulher casada, nome quando solteira:
IT, QUATIFTICACAC TROT T SEI0ALS
12, Curso Superior{indicar cs meis ecir. s ;;”a-~n o p/iltimo realizad)
Universidade Faculdade .__t.obtido[lncio [Termro
L 'f‘:.:',;. 1 ouo,B‘ld)
!
i
12. Atividades Profissionais (comecgar pelas atuais):
Empregador Cargo ou Fungéo Local - e Témo Kl
T s (Cidede e Est) 0 S
ITI. ESTUDOS FARA 0S8 QJAIS £ PRETENDITZA & BOLSA OU AUXILIO
14. Area de conhecimento: 15.Campo de Estudo: 16.Ecpecialidade:
17. Nivel dos estudos:
Especializa o [_] 1izs*rado [] poutoradoe []
18. Duragds prevista:
/ﬂ —~ - ,\-—,
e e al dos estudos: )

a) Instituicdo:

b) Enderego completo:

Local e Data




AREAS E SUB AREAS DO PLANO NACIONAL DE POS-GRADUAGAO (PNPQ)

1. EDUCAGAO

6. PROFISSOES DA SAUDE

2. CIENCIAS EXATAS

Fisice e Astronomia

Matemaitica R
tnformauica (Ciénc. da Computagdo)
Estotistica

Quimica

a.
b.
c.
d.
e.
f. Geociéncias . ; s

3. CIENCIAS BIOLOGICAS

Morfologia (Anat., Hist., Embriol.)
Blologia ‘

Bioquimica

Fisiologia

Farmacologia
Microbiologia e Imunologia
Parasitologia
‘Genética

Imunologia

Zoologia

Entomologia

Botanica

4. CIENCIAS SOCIAIS

Sociologia
Antropologia
Ciéncia Politica
Filosofia e Teologia
Histoéria

. Geografia

g. Economia

h. Psicologia

fonoTe

-y

a. Medicina

-~ Anatomi Patoligica

-~ Medicing Interna

- Curdiologia

— MNedicina Tropical

— Guastroenterologia

- Endocrinologia

— Pneurnologia

- Nefrologia

-~ Neuroiogia

— Dermatologia

— Hematologia

~ Reumadtologia

— Cirurgia Gereal

— Cirurgia Torédxica

— Ciruroia Gastroenterolégica
— Angiclogia )
— Ortopadia e Traumatologia
— Oftwalmnlogia

.— Otorrinolaringologia

— Pediatria

—~ Ginecologia

— Med. Preventiva e S, Publica
— Psiquiatria

— Radioiogia

-~ Nutrologia

b. Odontiologia

c. Farmaicia

d. Nutricdo

e. Enfermagem

f. Educa¢do Fisica

7. PROFISSOES SOCIALS

Administracio

Direito

Biblioteconomia

. Comunicacdo
Arquitetura e Urbanismo
Servigo Social

~ecpow

8. PROFISSOES TECNICAS

. PROFISSOES AGRO-INDUSTRIAIS

st e o o BAGEARENE Tl mmere e

Engenharia Quimica
Enaenhoania Mecinica
Erga, Eic¢iico, Licrdn., Comunic.
Enga. Metal, de Materiais € Minas

Agronomia
Veterinéria )
€. Alimentos — Cién. e Tecnologia

=8

Engenharia Nuclear

Engenhania Acroespacial
Enaenharia Naval )
Enqenhana ¢e Sistemas
Engenhariy Biomnédica
Engenhana de Produgdo

9. LETRASE LINGUISTICA

10.ARTES




[RVEEVIWGINE]
FORMULARIO PARA SOLILITAGCAD
@ »

Al DL LOLSAS T AUXILIOS PARA

C.lp'uq'

ESTUDOS 'O EXTERIOR

-

DCCUNMENTOS ANEXADCS AD PRCCESSO PELO{A) CANDIDATO([A):

noms3

Procesces com decumentacin incempletd nlo serdo

examinades pelo Consalho Técnico-Administrativo

'

1. Histarico(s) escolar{es) dols) Cursois) de Greduegdo.
2. Histaricols) Escolar(es) dols) Curso(s) de Pés-Grzduzgdo. .

3. Diploma ou Atestado de obtencdo dois) titulols) de Pos-Graduagio.

0000

4. Curriculum-Vitaz organizaoo da sequinte maneira: dados pessoais; instrucso superior (cradua-

cricncia do-

¢30, posgraduacio, outres cursas de nivel stparier); cwcr:’gnc;: orofissions! {exn

cente, cargos € funcCes, CoOngrosses e Conicréncias, oulrcs); asscciagdes academico-profis-
sionais, experiéncia cientifica; publiccclas; distinces imguas.
[T 5. Prova de ecoitecio definitiva pelals) Universidads(s)

6. Prova d2 aceitczio condicional pela(s) Universidada(s)

7. Informacdes ¢als) instiwiciz{Zes) o estudar sobre o valor das t2xas ecolares a

E
visorar durants 0 periodo Ga boisa ou 3uxiiio solicitados.

8. Prova de conhcecimento da lingua em que serd desenvelvido o cureo. (\/xde instrucles abaixo.)

DDDDD

9. Pieno de Trebalho, Declarazdo de interesee e Autorizag ;od Emnregador {formulério gropric.)
Ca

. Ficha Cadastral do Candidato, em 2 vias.

Astinatura

INSTRUGCOES:
1. Somente sorio accitas cdpias autenticadas de documentos,
2. Somente ¢ordo ven s como prova de conhecimento de Hinjua estrangeira @
2) Resattados do testes padrenzocos wex. ALIGU e TOZFL).
b) Kewltados de testes apneasos por Consuiados ou Embaxadas estiangeiros, com avahiagio

de probcenog, cey tommagiano O CARES.

Queira diciir-se por cozeto 3 CAPES para quaisauer esclarecimentas que we fazam necessinos.




