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SENHOR DIRETOR GERAL - o B T

: iando sido encerrado no*di# 30 de setembro do corrente ano o primeiro
trimestre de instalagdo e organizagao do CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCA-
CIONAIS de Sao Pgulo, ﬁemBS“a*honra de apresentar a Vossa Excelénciawd rela-

' torio das atividades realizadas pelas Divisces de Egtudos e Pesquisas Educa—g

cionais e Sociais.

I, ATIVIDADES GERAIS

As Divisoes de Estudos e Pesquisas Educacionais e Sociais iniciaram
suas atividades no dia 12 de julho de 1956, com o estudo minuecioso dos obje-
tivos do CRPE, tragados pelo convenio assinado entre a Reitoria da Universi-
dade de Szao Paulo e o Minlsterio da Educagao, através do Instituto Nacional
de Estudos Pedagogicos.

Tendo estudado o convenio, as Divisdes passaram.a execugao de tres tg
refas, discriminadas a seguir:

1, Plano de pesquisas: Elgboragao de wm rrojeto do programa das atividades
de pesquisa das Divisoes. O projeto foi encaminhado, no dia 15 de julho, ao
senhor Diretor‘Geraly'para apreciacao; depois de modificado em reunido reali
zade entre o senhor Diretor Geral/e os diretores de Divisao, o projeto foi
enviado ao Conselho de Administrégao do CRPE, que o aprovou com alteragoes.
Em seguida, o programa foi mimeografado e distribuido a interessados.(Anexo
A1, processo T-2/56) 4

2. Padronizacéio de propostas de pesquisa: Organizagao de um roteiro pare a
apresentagao de propostas de pesquisas a serem realizgdas pelo CRPE, Bste ro
teiro elaborado relos diretores de Divisgo, foi encaminhado ao Conselho de Ad
ministragao do CRPE, que, na reuniao do dia 6 de agosto do corrente, ¢ apro-

vou, com modificagSesg§AnexanI),
. Seminirio de Professores Primarie
res Primarics, a ser realizado de 8 de janeiro a 4 de fevereiro. Depois de e

5s Planejemento do Seminario de Professo

P
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. amplamente discutido entre o senhor Diretor Geral e os diretores de Divisao,
'r'o plano do Seminarlo de Professores Primarios foi enviado ao CA do CRPE, que
[ aprovou.(Anexe II1, processoMImL/§6)' Em segulda, o CRPE iniciou, com as
Secretarias de Estado, entendimentos necessarios para a execugao do plano,
eonﬁermewsewverifmcawpela correspbndencia expedida‘ e ' ‘

—~ . II. PROJETOS DE PESQUISA

O CRPE dispoe, atualmente, dos seguintes projetos de pesquisa, para
estudos e execugao:

1, Plano de sociologis aplicada visando a educagao de grupo e recuperagao hu
mana dos {ndios Guarani, do Litorel Sul, marginalizados entre a cultura tri-

bal, em desorgenizagao, e as barreiras opostas pela nossa sociedade a integre
gao; na pesquisa, a funggo do sociélogo seria a de determinar e aplicar métg

dos recionais para incorporar o Guarani & culturs. brasileira, scentuando seus
L direitos democréticos, sem negar o desenvolvimento da sua cultura, de modo &
favorecer um estudo de bi-culturalidade e nao de sculturelidade; ceberia ao
sociologo fazer que o Guarani se tornasse cidaddo equiperado aos demais, apa
gendo o estigma que faz dele wm cidadao de segunda classe dentro da culturé
™ brasileira; ao fazer tal, estaria, ainda, correspondendo a determinagao da Cong
' tituigao Federsl,
Projeto apresentado por: Frank Perry Goldman, auxiliar de ensino contratado
do Departamento de Sociologis e Antropologis da Universidade de Sao Pauloc.
Perfodo de duragfio: nio previsto.
Agencia patrocinadoras CRPE, Sao Paulo, Brasil,

| Andamentos depende de aprovacao.

2. Indﬁgtria e comunidade local;relagOes entre a organizagio social de uma co
munidade e a industria local; como parte da estrutura social, tratamento do
sistema de educagdo e de suas relagdes com os processos de industrializacao e
urbanizagao,

Projeto apresentado por: Juarez R, Lopes.
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Perfodo de duragdo: nso previsto.
Agéneie patrocinadoras nfo especificada.

Andamento: nso foi encaminhado & aprovacfio.

3. Alguns agpectos da situagdo do ensino secundario no Estado de Séo Paulo,
por meio da distribuigao de seis mil qusstionﬁrios a0s professares'secundép
rios do Estado, solicitando os mais diversos dados referentes a situagao es-
colar, matr{cula, aprovagio e reprovagio, abandono do curso, bem como forma-
gao dos professares que lecicnam as diferentes matérias e as respectivas acu
mulagoes, com a finalidade de levantamento dos dados que deverao revelar pro
blemas sobre os quais poderao ser formuladas hipéteses de outras pesquisas.
Projeto apresentado por: Maris Jogé Garcia Werebe, livre-docente em Adminis-
tragao Escolar e assistente da Cadeira de Didatica da Faculdade de Filosofia,
Ciencias e Letras, da Universidade de Sao Paulo.

Perfodo de duragao: tres meses.

Agencia patrocinadora: CRPE, Sao Paulo, Brasil,

Andamento: depende de aprovacao.

4e Estudo descritivo dos principais ceracteristicos e necessidades dos adolesg
genteg do Mhnicipio de Sao Paulo; em amostra de adolescentes que freqiientam
a escola, no Munie{pio de Sao Paulo, serao aplicados questionarios que possam
levantar os problemas necessarios para a previsao e satisfagéo das necessida
des criadas pare ajuventude; o problema é proposto partindo-ge da anéiise de
"surveys" e problemas jé exigtentes e relatados de modo gerai, na literaturs
sobre a adolescéncia; consulta bibiliogréfica pera determinagao dos aspectos
de maior importancia e que parecem revelar os caracteristicos dos adolescen~ .
tes,

Projéto apresentado por:Joel Martins, doutor em Psicologie Educacional, dire
tor da Divisso de Estudos e Pesquisas Educacionais do CRPE,

Perfodo de duragfo: pdo previsto.

Agencia patrocinadora: gggg, Sao Paulo, Brasil.

Andamento: planejamento interrompido.

"5. Levantamento de alguns dados sécio—culturaig que servigsem de ponto de ﬁq¢

)N
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partida para o estudo das areas socio-culturais do Egtado de Sao Faulo e das
necessidades sentidas pela comunidade, no que se refere a educagac, bem como

. 0 levantamento de problemas esnebificos com que se depara a escola.

Projeto apresentado por: Div1sao de Estudos e Pesguisas Sociais, CRPE, .
Perfodo de duragao: nao previsto.
Agéncia patrocinadora: CRPE, Sao Paulo, Brasil.
Andamento: interrompido.

6. Levantamento das condigdes do engino primario no Egtado de S8o Paulo; le-
vantamento de condigGes da organizagio escolar, condigdes didaticas e de ing
talagio da escola primiria, formagdo do professor primario, por meio de queg
tionérios, a fim de se conStitﬁir um quadro geral do ensino primério nobEsta
do, que possa servir para a formulagao de hlpoteses de pesquisa as mais varia
~das, futuramente.,

Projeto apresentado pors: DEPE e DEPS, CRPE

Perlodo de duragaos ate fing de 1957.

Agencla patrocinadora: CRPE, Sao Paulo, Brasil,
Andamento: elaboracao de guestionario.

III. EXECUCRO DAS PESQUISAS

Os diversos projetos de pesqulsas relacionados no cap{tulo II encon-
travamyse, a 30 de setembro, nas seguintes fases de execugao:
1, Plano de gociologia aplicada: aguarda aprovagao.
2, Industria e comunidade local: aguarda encaminhamento para aprovagao._
' ,NA;;_ctosﬂdo“enflno_secundario~ aguarda aprovagao.

4e Cargcter{stlcos dos adolescenteg: o projeto de pesquisa éﬁnexo Iv) foi apro

vado pelo senhor Diretor Geral, 6] in{clo da execugao fol marcado para o pro-

ximo ano; o planejamento abrangeu organizagao e verificacao de questionarios,.
e organizagao de entrevistas, analise e verificagao da capacidade de eventuais
pesquisadores para futura formagao da equipe; o planejamento foi interrompido -
em virtude da determinagao do senhor Diretor Geral de que se atendesse a soli

citagdo do senhor secretario da Educagio do Estado de Sao Paulo, segundo a
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a qual deveria ser realizado o levantamento das condigoes do ensino primério

no Estado.

5.Dados 36cio—culturai§= o planejamento, que se achava na fase de elaboragio

de questionérios, foi interrompido para a realizagao do levantamento do ensi
L4

no primario no Estado.

6 Léygntamﬁntq,do,ensigouqriméxiq no Estado: as Divisoes iniciaram & elabdng

¢ao de questionarios e fichas de observagdo de escolas, bem como da minuta do
convenio que deveria ser assinagdo entre o CRPE e a Secretaria de Educagdo do
Estado, para realizagéo do levantamento; contudo, a rejeigao do convenio e~
lo GA do CRPE obrigou a uma alterag&o no programa de execugao do levantamen=
to; a 30 de setembro, as Divisoes prosseguiam no planejeamento e elaboragao do
questionarlo.

IV, CORRESPONDENCIA E VIAGENS

As Divisdes expediram 26 of{cios a destinatsrios do Munic{pio do Esta
do, do Pafs e do Exterior.
0 diretor da DEPS encarregou-se de entregar a diregao do INEP, na Capi
tal federal, a prestagao trimegtral de contas, e de tomar, com as autoridades
federais, outras providencias de interésse do CRPE.

V. CONGRESSO DE EDUCACAOQ

O CRPE fez~se representar, pelo Diretor da DEPS, prof. Renato Jardiﬁ
Moreira, no Congresso de Educagao realizado em Ribeirao Preto, de 17 g 21 de
setembro, '

VI, CONTACTO COM ENTIDADES OFICIAIS

0 CRPE procurou estabelecer contacto com entidades oficiais e ligadas
2 educagao, Com tal objetivo, diretores de Divisao, juntamente com o senhor _
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Diretor Geral do CRPE, realizaram duas visitas ao gecretario de Educagao do
Estado de Sao Paulo; posteriormente, os diretores de Divisgo realizarsm tres

visitas ao secretério da Educagao, com a finalidade de elaborar, em termos
~jurfdicos, o convenio que deveria estabelécer-gse entre as duas entidades.

VII, VISITAS RECEBIDAS PELO CRPE

O CRPE recebeu as vigitas das seguintes pessoas: _
1. OITO KLINEBERG, para estabelecer contacto com o CRPE, no dia 9 de julho,
2, ANfSIO TEIXEIRA, Otto Klineberg, Robert Havighurst, que visitaram o CRPE
e participaram da reunido do;ég; no dia 8 de agosto. |
3. OSCAR VERAS, representante da UNESCO, para examinar possibilidades de cog
ﬁeragﬁo com o CRPE, e discutir programa de trabalhos do CRPE, no dia 2 de sg
tembro, , ‘ e
4. CARLOS JARAMILLO MOREIRA,‘énviado do diretor de Programas do CBPE; no dia

i 6 de setembro.77

ondten
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PLANO DE ORGANTZAQXO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA DO CENTRO REGIOKAL
DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE SX0 PAULO.

~
~

Consideracdes Gerais: Vi

A Divisao de Estudos e Pesquisas Educacionais
e Pesquisas Sociais terﬁo'por finalidade o preenchi—

mento das nedefsidades do Centro no que se refere a investigacao den
tro do campo eduwcacional, no seu sentido mais amplo. fste campo abran

5
gignecessarlamente, um conjunto de fatores gque se configuram riuma
organizacao. total, e que, por sua vez, Dodem tambem constltulr con-
figuracdes menores. NZo é possivel, nem a uma, nemza ‘outra D1v1sao

Sy
un funcionamento 1solado, como unidades a parte, mas somente em con

’ .
tato {ntimo. A Divisao de Estudos e Pesquisas Sociais, ters como Prln\

cipais objetivos o planejamento e a e: ecugao dos Drogetos de pesquil

' sas-que visem ¢ estabelecimento de um quadro delreferen01q;(fgéme)
. s6cio—cultural da regizo abrangida pelo Centro, o estudo das rela-

goes entre o processo educacional e a comunidade e, finalmente, o

conhecimento da escola como-uma 1nst1tu1gao social. A DlVlSaOAde-E§<j?

tudos e Pesquisas Educacionais organizar-se-&, € planejard, dentro

posic2o destes objetivos nfo quer dizer gue se restringe a possibi-
lidade de realizaggo de pesquisas sobre situacoes concretas que es-
tejam exigindo reajustamento.

Bste planeJamento das at1v1dades das duaafgi vi
soes preve um conjunto de setores de eotudos e pesqulsas. Befes se-
tgres constituem por ora, simplesmente, setores de trabalho sob a
supervisao dos diretores das respectivas |divisGes, mas, com o desen
volvimento gradativo, eles tornar-se-so0 unidades, com uma certa au-
tonomia.

;;- DIVISXO DE ESTUDOS B PESQUISAS EDUCACIONALS, -

-3
3
P

A

B '
g4 i I~ Setor de Estudos @ PCS”H&S&S do.. Slstema qu acional.

b’*« e,

S

p

i

{

(.

. £ oas . . . /s . &
- dos diversos campos especificos, educacionais e psicologicos. A pro



Ng%te set%% os trabalhos de investigacdo te-
rao como flnalldade 0 levantamento do sistema eduoaCLonal tal como

e e e T

mentoéenten&e se s andlise descrltlvaﬁff(~01onal e dlnamlq§> desse

T 7
ik

sistema, tehdo-se em vista o planeJamento P ra nves 1ga9ao de pro-
blemas esp601flcos que resulte na aplicacgéo. pratlca dos resultados -

encontrados; ﬁste setor dever%ialnda Qwrml

de maior 1mportan01a, ‘e que pedem i estlgacao e tratamento, refetrem
se principalmente a: "
' l. Egtudo da escogé, 1sto e, formulagao de um crlterlo de avaliacao

f}da nqtureza dos\estab61601mentosrde en81no e a p0881b111dade @e)
(/ghgé cla851f1carfﬂ)egundo um padrao o ser estabele01do. : ?

2. Estudo pormenorlzado dos Q_xrf%ulos escolargg de ensino elemen— ,

tar e medlo, estabelecendo-se. relagoes com:
2.1~ os aspectos metodologlcosne os meios materiais de ensinos

o

{ 2.2+ as categorlas dos profeosores que enslnam, sua forma@ao e

GRR RS S AT S

qualldades yocacionais.

2.3 adequacao do cdurriculo e do\processo ‘de ensino ‘ao aluno.M

%, O problema da formacao prof1551onal do ﬁrblessor brlmar10°
3;1— Na Escola Normal Oficial.

3.2~ Na Escola Normal Livre.
' 3.%- Nos Institutos de Educacao. :
4, O problema da formaggo profigsional do professor secunddrio:
4,1= Na Faculdade de Filosofia Oficial.
4.2- Na Paculdade de Filosofia Particular.

TI- Setgr de Estudos e Peuaulsas de(Medldasw

Bste setor obJetlva o estabelecimento de Ine-
didas do aspg%to p31cologlco, de rendimento escolar57, Drln01palmen
tevcue aux111ehp professor, o orientador e o administrador a melhor
conhecer‘os seus educandos. Busca-se desenvolver um programa.

1) de desenvolvimento de provas de escolari-

dade. .
Nota: Tratar-se-3 da organizagio de esca-
- las de medida&g de escolaridade dos alunos



e nao ggmcnte do doescnvolviminito, em larga
escala, de provas ohjetivas qu: possam ger
usadas pelos estabelecimentos de c:s*no em

7

todo o Estado, InwrlaLmlnte,(Vomﬂ c de es»

yperar—se»a tentativa serd feit
‘as escolas situadas no municipio de S&o Pau
lo, com possibilidades futuras de aoranger
todo o Betado. ‘

2) de desenvolvimenio de proves pesicoldgicas,

1, que auxiliem

de aptidao geral e especial
5z

60s orientadores e pfofﬂos res num programa . N

de acongelhamentc e encaminhzmento bducan'é

clonal.

3) de desenvo?v**en+o de técni

cas que. permitam uma<:$Q£§ o 7

- . N

'y lidade dos alunos, para encaminhamento &8

g oo . £ . A - i

clinices psicologicas ou para o tratamento
psiquiatrico necessario.

2 s f

que levg a adaptacio de uma escala de Sta-| 7

S

W Nota: a medida do Status Social é de gran-)

- F tus Social,
¢

de importancia em qualquer pesquisa de na~ % [>
. A . . I'4
- tureza educacional. A pos1gao de um indivi

) duo “na es trut_ . social eswa corr

da com as COﬂleO@S eoonomlcas da eduﬁdgao

i S s
escolar, tecnlcas de CrLagao d@ _criangas,

e A g,

PR

estabilidade emocional, agress de@de e do

mlnan01a bem como o comportamento Verbalw/

A

Bstes fatos revelam cldramentuq que ﬂual-_

A

guer problema a ser pesqu¢oado e que abran

R

ja relagoes entre status sccial ¢ essas con
s digoes, dependem de uma formz de medida )

quant1+at1Va do status social.

g i i

NOTA: Multos outros estudos pndfrlam awndd constituir o objeto de An-
gestlgagao a ser conauz1da dentro do sotg% d nedlda, porcm,

08 relacionados nos diferentes tdpicos constit

nein uma necessi-

dade premente e, por isso, devem ter prioridade,

il



g

- ITI- Sefgf de Estudos Psicoldégico-Educacionais.

fiste seé%% terd como principal objetivo o de-
senvolV1mento dos estudos dentro de dols campos principais de inves-
tlgacao' ' L .
1) Psiéblbgiauda Crianca - Estudo vpormenorizg

do do processo de desenvolvimento da crian

ca brasileira, desde o nascimento até o mg
mento que coincide com a segunda fase impor
A tante de estudos, -a adolescenc1a—. Procurar

Ty se-a dentro deste setor de estudos, desta-
Mj’ carfEd a importancia (e fogey da infancia, 7

& .‘« 5? et e Mn%—wi?w"'m
&

. {
;! menlnlce e idade escolar, na form%gao da

SRR IR e e e

personalldade. A 1ntencao sera. - ‘de realizar

ﬁﬁ’estudos pormenorizados, “tanto quanto pos
sivel, destes momentos no perlodo de. Jdesen
ento. Devers tambem, ser sallentado X

com grande enfase, o aspecto do comportamen{

' to nésses periodos. SI o¥; E%vel devera ser | f,m
oy P ovmmEr s 5&-‘ e
. feito o estudo descrltlvo do comportamento. e

i

l.lf A erianea como um todo - Estudof%ongltudlnal

O T

sobre ‘a

s

" natureza atlz;@@ig e comportamento 1nd1v1duai daowcrlancas.
| e T '

4 ww\wwﬁm"mag% R,
1, 2=~ Estq@o%longlfudlnal g 1nd1v1du§xﬁde criasncag - Determinar as reg

lagles existentes entre ol desenv01V1mento e crescimento das cri
angas € 0 programa escolar. Observacao das crlangas como um as-\
p%bto 4 trelno mlnlstrado .ho nrograma de formagao de professo— \7'

R LT v T 1

res, a fim dﬁ Que obtenhamjuma compreensao melhor dos pr1nc1plos{‘

-de crescimento e de desenvolv1mento das criancas. Servicos preg i !
o -

tados tanto a Escola como a Crianca. ?f /

1.3~ Descricdo das condlgoes psicoldgicas e do comportamento: de crlan
Cag numa peguena 1ocalldade balrro, ou comunidade, com a flna—.
lidade de determinar as condlgoes que contribuem para os dife-
rentes tlpos de ajustamento.

1.4~ Desenvolvimento dos conceltos nas criancas da escola primarig -

Observar as criangas trabalhando. experlmentalmente com material 7.
de 01en01as. Observa~lassquando usam material escolar,numa situa
gao O~rupal para se verlflcar O/grau de compreensag;das relacoes |



N

- relagles sociais
1.5- Estudo dus problemas de rdcloc1nlo, niveis de dlflculdades o re\
rau_gue estd cursando;vse’

S R R T «W»"immﬁfwmgmy

s

7

lacdes 30 processo com o fator 1dade—
X0, escolaridade e idade mental Determlnar si ha um grau hie-
rarqulco nos niveis de ra01001n10 de problemas; determlnar, tam

bém, si essa hierarquia ests relacionada com outros fatores; ve

rificar si essa capa01dade é educavel.
NOTA:Outros problemas podériam ainda ser relacionados, uma vez que Q

campo ,-'ﬂgégwﬁO e que pouco ou nada tem sido realizado no Bra-
sil, dentro da drea de estudos da crianca. Ainda que a ordem dos
L . s/ '
estudos possa ser alterada, outros kstudod incluidos, parece que
¢

os relacionados nos tdpicos acima constituem uma necesgidade

premente‘pedindilporisso mesmﬁfprioridade.

#

2: Pgicologia da Adolescencia.
' Busca-se aqui, integrary

ria compreensiva os dadogs colhidos atraves da pesquisa no campo
da adolescencia, A crltlca usualmente feltaC@ps trabalhos centra~

”se 'dentro de uma teo~

Qﬁos descritivos que seJam especfflcos dos adolescentes, que a
yadolescenc;a nao e umn estaglo dlstlnto do desenvolv1mento da per-

Rty S NN

{ sonalidade, antes porem, umg, constelacao dos problemas comuns a
R e Co

uma certa idade e submetidos as condlcoes de r@pressao social,
O problems central e dlrlge o pensamento

dentro deste set%r devers ser o de que g;adolesoen01a e um esta—

SR

“"*‘“ﬂuv« ermvy

blO 8001a1 da crian

tado por uma, mudanca olgnlflcatlva no "status

ca. Como um - recultado destas modlflcagoes que a20- des continuas com .
as condlgoes bio-sociais, precedentes, de crescimento, faz- se ne- '

cessarlo uma, reorganlz@gag da estrutura da personalldade. Destas

SRR

s

pr0p081goes resultar teses subordlnadas que constltuem problemas

pedindo 1nvest1g9 des.

2.1~ 0 processo de reorganizacao da personalldade deve apresentar}.

<" uma certa uniformidade entre as dlferentes culturas por cau—)

~
#

£ ma dos varloo elementos em oomum neusa 1dade de tran31gao e

4
&
&

¢ evidentes nos diferentes t{pos de crescimento, em face do

adulto na comunidade. : )



=
\ .

2.2- O processo de ducagao dos adolescentes(ﬁ@reoe Jabranger uma”\

et oA

neces“ldade ae equallzacao ou, pelo menos, de equilibrio das

e —

opurtunldades educac1onals. Parece\oue a nossa escola secun-
daria, conforme estd ela organlzada, ¢ ainda uma 1nst1tulcao
‘altamente seletiva ef adaptada a uma minoria da populaoao. O\

perigo grave que esta situacao enfrenta é de qgue 0 sistema &

. L 7 R Y .o~ . . :
escolar assim constituido criara condicoes desiguais entre
ofS Lomens e problemas sérios de desajustamento, quando a esaV

;
!;.‘é ‘

g

cola foi criada para solucionar tais problemas.
243~ O teroelro grande problema que decorre de um estudo cuidado~

Frr

Qﬁéas 1nvest1@agoes sobre o problema do adolescente é o §

,de gse identificar a necquldade do trabalho com as o urtun1~“

el

dades educa01onals oferecidasg. O espago, isto e, o distancia

SRS

encontrada entra a escola e a vida profissional, necessidade}
de trabalho, estd alcangando proporcoes imensas. A porcentas=
gem de individuos adolescentes que nao frequenta escolas ou

que deixa de frequentar escolas porque trabalha e 1ncr1vel—‘

T P L AT A

“mente grande.

I

244~ O quarto grande problema é o da orientaggo ou. aconselhamentol
K 0 numero de adolescentes que buscs orlentacao profissional 1

ou educacional é grande, e §EMente através de um conhe01men~‘
- e ISR g ST
to dos caracteristicos da personalidade, e de um estudo des~-
* critivo da personalidade e do comportamento, seria possivel
_ a téenica de aconselhamento. ,
2.5~ Egtudo elaborado dos caraoterlstlcos da personalid ade do adoi

lescente brasileiro e das suas formas de comportamento.

) /‘,-,umq\

* XK



II PAKTE

DIVISHAO DE 13TUDOS E PLSQUISAS SOCTATS

’’’’’’’’’ 7
1) Se€§§ de Dutudosfda realldade soolal» ’
A .
Este set tera COmo flnalldade o levantamento dos -

dqdos s%c;o culturais referentes a populagao envolvida no processo

oducap}gnal da r0ﬁ1ao servida pelo Centro., Con81derando o) planeg%—
mento das futuras at1V1dades ¢ possivel estabolecer@mﬁsﬁ neste Setor
duas grandes divisdes:

1, 0 levantamento QXCio—cultural -

Deverao ser estabe1601das, inlcialmento, a8 areas -

maior porcentageﬁ der populagao serv1da pelo Centro,e,
pr¢n01pa1mente, por que n8le o- $1tmo rapldo de mudan-
¢a soclal deve estar tornando 1noperaﬂg§, em érau -
maior do gue em outras regides, a organizacao educa-
cional tradicional., A medida do possivel, éste pro-
grama devera ser egtendldo a0s outros Estados que esﬁ

i

tao na‘orbltaido Centro.
_»*';"js"°’ﬁ7\./q ? &

1.1 - Levantamento ecoldgico prévio.

. ~ . o 7 ~ .
11.1 - Determinacao das diferentes arces a base de pesquisas

.

P, Ja realizadas no campo da economia, da geografia, da
!.:?‘ ...‘-—.-\31 : R P ,Lﬂ.tufv}
/ demografis, etc., como ponto de partida. %N

H 11.2 - A fim de se alcancar maior precisfio na determinacao -
: ’ ’ . ) r B ' ~ -1 fa
dessas areas ecologicas dever-se-a lancar mao de dadosi ™

existentes no Departamento Estadual de Estatistica sS-}-
/,'

bre o sistema de tra noporte do bstado (ferroviario e

"(’
rodoviario). e

N
NOTA: Os dados colhidos perm1t1rao a determinacao prellmln T

das aroab ocolo lCdS\ﬁ dos outrog centros de domlnan— i

cia primirios e secundarlo '

As atividades aqui planejadas assumen maior importan-
cia quéﬁd@)se considerar as dificuldades da Secretarla ¢
da nducagao com a mobilidade dos prOLessores € a poS=-
sibilidade de se abrir um caminbo para a solucgao des- -
se problema através da determinacao das areas ecolégi-

| cas do Bstado (cont.)
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"

2

‘ . N ~ . < (‘}
-~dade de se abrir um caminho pars =@ solucac desse pro-
| 7 i : . ~ ’ r .
blema atraves da det.rminagao das areas ecologicas do

Egtado.

e

&

1;2 ~ - "Survey! d£J£Comunidades.

. o . s V4 .
Completada a tareva proposta em 1l.1 sera possivel realizar-

‘ 4 e L .
se um. "survey" em comunidades situadas nas varias areas. - -

™ 7 . .
Bste "gurvey" tera duplo objetivos:

12,1 - Fornecer dados que enriquegam 0 levantarento ecoldgi-
Co e abram possibilidades para o estabelecimento dasf
‘ éreas sOocio-culturais, . '  €
12.2 - Pazer um inventario dés necessidades educacionals da
populagao e dos problemas educacionais no ensino pri-
mério e secundério, tais como o vém pais de alunos,-
autoridsdes administrativas, pfofess%%es e alunos.,

- ’ o B A, o~
NOTA: Os pesq .isadores para este "survey', serao recrutados

entre os licenciados.em Sociologia e Pedagogia e que
estejam lecionando no interior. '
AN

- 4 ]
le3 - Levantamento 5501o-cultural atraves de amostragen.

.
:

Ogs dados obtidog pelas atividades desenvolvidas nos tépicos

1, permitirso o planejamento de uma amostrasem. de comunida-

deg,de S.Paulo para estudo em profundidade,

. 3 - g 3 s’ 0 - 3 ~nt “
NOTA : O objetivo desta pesquisa sera atingir uma precisao
o que/permitindo o conhecimento e a classificacsao das

areas é%cio-culturais,paulistas,leve ao estabeleci- -

4 A~ . = e “he .
mento de um quadro de referencilas,(friame) socio cul-

S,

- tural, | . !

A ] ' . T
II) Setg% de estudos do proces:zo educacional na comunidade.

Busca-se aqui uma explicagao das relacles entre os
-

do-se comio "Backfground" = comunidade.

NOTA: Estas pesquisas fornecerao elementos para ampliar

AR . , %, .
e completar o conhecimento das areas sgc1oiculturais congeguifdo -



%

pelos procedimentos propostos no item 1.

III) Seé%% de estudos e pesquisas das instituicoes educacionaisg

Visando conhecer os componentes sociails do processo
educacional em seu aspecto institucionalizado é preciso que se rea-

lizenm pesqulsas 8001ologWCas gue tenham como pr1n01oul féco de in-

teres&e, as preprlas instituicgtes educacionais. Assim, serd neces-
m

sario analisar na sua estrutura,/sua fungao socialr e nao icudvoes,;

rcom o 81stema 0001a1 vefal

-

1. A escola
2. 0 sistema escolar
3, 0 sigstema de valores

e . . ~
4, Metodos e tecnicas de transmissao de culbura.
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CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIOWAIS DE SAO PAULO

I - Fins e-objetivos:

I, 1. - Os fins e os obgetivos do Centro Regional de Pesquisas
Educaclonais de Sao Paulo (CRPESP, ou, simplesmente, CR) sao regu-
lados pelos do Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais (CBPE),
cuja criagao se subordinou ao seguinte texto:

tVind ractns £ E5 %%Amam‘ﬁi

"] . ILevantamento das pesquiézgia?afpégdulsa das condigdes cul
turais do Brasil em suas diversas regioes, das tendéncias de desen
volyimento e das origens dessas condigoes -~ visando a uma interpre
tacao nacional pelo estudo t3o exato e tao dinamlco quanto possivel
das regloes do pals,

1.1 - a formula;ao de uma polltlca institucional, especialmen=-
te de referencia a educagao, capaz de orientar gquelas
condigoes e tendencias no sentldo do desenvolvimento de=-
sejavel de cada regiao do pals,

"2 - g pesquisa das condigoes escolares do Brasil, em suas di-
versas regioes, por melo do levantamento,dos seus recursos em admi
nlstragao, aparelhamento, professores metodos e conteudo do ensi=
no, yisando apurar ateé gugnto a escola esta sgtisfazendo as 8 uas
fungoes em uma, socledade em mudanga para-o tipo urbano e industrial
de 01villzagao democratica e até quando esta dificultando essa mu=-
danca, com a manutengao dos objetivos apenas alargados da sociedade
em desaparecimento

vz . a luz da polltica institucional que possa, resultar da pes»
quisa antropo-social e das verlflcagoes da pesquisa educacional:

a) elaborar estudos, recomendagoes e sugestoes para a recong-
trugao educacional de cada reglao do pals, no nivel prima-
rio, rural e urbano, secundario e normal, superior e de edu=-
cagao dos adultos;

b) elaborar, baseados nos fatos apurados e inspirados na poli-
tica adotada, livros de texto de administragdo escolar, de
construgao de curriculo, de psicologia educaclonal, de:filo o
sofia da educaqao, de medidas escolares, de preparo de mes~
tres, etec.M,

®); - Como resultante désse trabalho de pesquisa, 1nterpretagao,
plane jamento s elaboragio de material pedagogico e, por meio dele,
treinamento pelo Centro de Administradores e especialistas en edu-
cagao, para abastecer os Estados e os Centros Regionals de Bstudos
Pedagogicos, que estao sendo, crlados, llgados a0 Centro Nacional,
do Rio de Janelro, e se possivel, o8 proprlos departamentos de edu
cagao das escolas de filosofia das universidades brasileiras",

I; 2 - Para atingir tals fins e objetivos o CR adotara as dire
trizes ¢ as orientacoes de trabalho, expressag da seguinte forms:~
na-Perceira Parte do prlmelro toplco do Regulamento do CBPE:

%1 . o terreno das diretrizes:

a) A oompreensao mals exgba da realidade soclal brasileira, nas
suas variagoes regionais ¢ encarada nos seus asgectos dinaml
cos tornou-se necessaria a fundamentagao da polltica educas"
cional brasileirasa,
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4)

Ao e iiign gt

A i,

e)

R T e

/\\%W

“ | “

A analise do processo de desenvolvimento que vem afetando a
socigdade brasileira como um todoy embora com intensidade
varlavel nas diferentes regloes do pais, impoe=-se como tare
fa baSLGa, que representara uma verdadeira tomada de cons-_
cisncia dos problemas emergentes desse Processo,

Concebida a escola como um fator de progresso ou de ajusta=-
mento, ou de influéncia que deve ser canalizada no sentido
tragado pelo desenvolv1mento do sistema social em causa, as
diretrizes de uma politica educacional exigem fundamentagao
cientifica, para g qual os cientistas soclais podem e devem

contribuir,

As relagOes entre a educagao ¢ a sociedade devem ser consi-
deradas nos seus gaspectos dlnamlcos, e, portanto, o objeto
da analise é o proprlo processo en desenvolv1mento dentro

de situagoes concretas globais, e nao o8 seus produtos for=-
mais ou os elementos decorrentes., Nao pode por isso limitar-
se g0 estudo ou simples reglsto dos produtos da transforma-
gao, mas deve focalizar o seu interésse na analise dos pro-
cessos, por efeito dos qugis, a sociedade esta se transfor-
mando.,

A pesquisa fundanental realizada dentro do Centro deve subor
dinar=se, em princlplo, a0s interésses que emergem da esfera
da ag 80 educacional..

A pesquisa fundamental realizada no campo dasc:iencias soci~-
als devera ser utilizgda pelos educadores, como_fundamento
da politica de educagdo a ser seguida pelos orgaos executi-
vos competentes.

A reestruturagao do ensing bras1leiro, para_que a escola pos
sa servir a todos copo agen01a de transmlssao do patrimonio”

cultursl e da sua propria harmonizacao deve conatituir o al-
vo principal das suas gtividades. A educagao é encarada ,pelo
Centro como Jun dos fatores que devem ser utilizados, até on=-
de for p0331vel no processo de aceleramento, correcdo ou e=-
qulllbrlo do desenvolv1mento da sociedade brasileira®.

q‘b}:@“- No terreno dos fundamentos para o trabalho.

a)

b)

c)

a pesqulsa fugdamental deve ser explorada amplamente, para .
que_seja possivel obter conhecimentos positivos sobre as con
dicoes de ex1sten01a na sociedade brasileira e sobre o modo
de integracao e de funcionamento do sistema escolar dentro.
dela;

a e squisa aplicada deve ser explorada de maneira a e rmitir
0 gproveitamento regular dos resultados da pesquisa fundamen
tal, sempre tendo em vista_ as possibilidades. de ajustar-o s1s
tema educaciongl as condlgoesfﬁé existencia e as oportunida="

des de desenvolv1mento economlco, social e cultural das diver

sas regioes do pals,

os resultados da pssquisa fundamental e da pesquisa apllcada
servirao para elaborar sugestoes pratlcao, que possam Ser
transformadas em prin01plos da politica educacional ou em o-
rlentagoes para reformas especlflcas ou programas restritos
de alteracao do sistema educacional,

5
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d) o estudo das condigoes internas de organlzagao da escola nos
diversos nlveis, se fard tendo em vista g8 p0831bi11dades de
modificayr as tecnlcas e os fins da atividade educacional, pa
ra a3usta~la as descobertas da investigacgao cientifica ou aa

 pedagogia moderna e as necessidades do meio social ambiente;

e) o entrozamento das ativ1dades do CBPE com o sistema educaclo
nal brasileiro se fara ativamente, sempre que p0331vel,atra~
vés dos mestres e educadores, mediante cursos intensivos su=-
ficientemente flexivels para permitir: 1) transmitir aos pro
fessores da escola prlmaria, secundarla ou normal os resulta
dos da investlgagao cientifica soore o comportamento humano,
a_ influencia da escola na formacao da personalidade e as fun
¢oes da educagao como fabor de estabilidade e de mudengas so
cio=-culturais; 2) a reallzagao de pesquisas educacionais com

'a maior participacao gossivel dos elementog ativos no_ensing
e com obj etivog especificos relativamente a preservagao ou a
alteragao de tecnicas educacionais utilizaveis na escola bra
sileira.®

I, 3 = Na medida em que tais JTins e obgetlvos 0 exigirem e nos
llmltes dos recursos de que cfl:.spoe,i o CR se propos colaborar com as
autoridades univer31tar1as, o3 governos municipais e estaduais para
a solugao dos:.problemas educacionais, no ambito de suas atividades
regionais.

i, i - 0% CR cooperara com o CBPE em todos os projetos de ambito
nacional, para os quais for solicitada a sua colaboragao, desde que
possa conbar com recursos para 6sse fim, e comunicara a sua diregao
os resultados dos trabalhos realizados sob a responsabilidade ou o
patroc nlo da direcao regional.

I 5 - Os casos omissos serao resolvidos pelo diretor do CR, ten
do em v1sta as diretrizes o orlentacoes apontadas no artigo 292 do ~
presente topico, ou, conforme a DraV1dade dos mesmos, ouvida a dlre~
¢ao geral do CBPE,

~

II = Organizacao Geral:

II, 1 - O Centro Regional de Pesquisas Educacionasis de Sao Paulo
funclona junto a Faculdade de Filosofia, Ciencias e Letras da Univer
sidade de Szo Paulo e esta, tecnlcamente, subordlnado a0 Departamenﬁo
de Sociologia e Antropologia.

I, 2 - O CR é administrado por um diretor, escolhido por indica
¢cac -do Departamento de Sociologia e Antropologia, o gqual 6 assistidos
a) nas atividades de diregao: por um Conselho Administrativo (CA) e
por um Conselho de Pesquisa Cient1f1ca (CPC); b) nas atividades de exe
cugao e administracao, por um Secretario Geral, de sua livre escolha.

IT, 3 - Subordinam-se diretamente ao diretor: a) o pessoal que
prestar colaboragao especializgda ou tecnica a0 CR, nos diversos se=-
tores da pesquisa e no dos servigos tecnlcos, crlados para dar assis
téncia aos diversos tipos de pesquisa, divulgar os seus. resultados,

etc.; b) O bessoal que se ocupar com oS servigos de admlnlstragao de
consevagao, etc., do CR.

I, L - £ a seguinte s dlsposigao de semelhantes orgaos e servi-
¢os em forma de diggramas



o

(fundamental, a§T1eada

. O
Conselho de - Conselho
pesquisa Diretor [ ’ ‘ administra-
cientirica ! _ tivo '
(CPG) o | (c4)
Secretario ~ Secretaria
Geral Geral
Serv1gos de pesquisa ‘ : Servicgos téenicos

pedagogica, etc.)

II 5 = A organizagfo e as atrlbulgoes do CA e do CPE se regulam
pelo que vem disposto nos toplcos IIT e IV,

II 6 ~ 0 pessoal especlalizado ou téenico e o pessoal administra
tivo serao contratados, nos limites das necessidades e dos recursos -
financeiros, pelo diretor do CR. Os niveis de remuneracao do pessoal
especializado ou téenico sao fornecidos no topico V; os niveis de re-
muneracao do pessoal administrativo seraoc fixsdos pelo Diretor,

II, 7 = Compete, ao Dlretor, ouvidos o CPC e o CA, o contrato de

' espe01alistas, de téenicos e Ao pessoal adminlstratlvo, a administra-

¢ dos bens e dos recursos financeiros do CR, e a organizacao das di
retrizes a que obedecerao os planos regionais de trabalho.

II 8 -0 Conselho Administrativo e o Conselho de Pesquisa Cienti-
ficg sao orgios de consulta, no nivel da diregao, mas nao possuem atri
Buicoes executivas.

II, 9 - A remuneracao do Diretor sera estabelec1da, conjuntamente
pe lo CA e pelo CPC na base de gratificacao e a;uda de custo, ou na de

trabalho em reglme de tempo integral. O Secretario Geral e obrigado a

trabalhar em regime de tempo integral e recebera um salério mensal de
Cr.$18.000,00 (dezoito mil cruzeiros), aplicando~se-~lhe o disposto no
topico V, 5;

IL, 10_~ Os membros do CA e do CPE serao remunerados na base de
gratificagao, :

ITT - Qggaaizagﬁo_e atribuicoes do Conselho Administrativo:

III, 1 - O Conselho Administrativo 6 composto de trés membros ,
sendo que um indicado, por eleicao, pelo Departamento de Sociologia e
Antropologia; um indicado pelo Dlretor da _Faculd ade de Filogsofia, Ci-
énciss & Letras; e um indicado, por eleicac, pelos professores do Cur
so de Pedagogia desta Faculdade.

III, 2 - As reunides do CA se reallzarao por convocagao e sob a
pr331den01a do dlretor do CR ao qual nao cabera o direito de voto.
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III, 3 - £ de trés anos o mandato dos componentes do GA, nada
1mpedindo sua recondugao 208 cargos, por eleigd ou escolha, de a

cordo com o disposto no artigo anterior.

III, L} = Cabe ao CA dar parecer sobre o financiamento das pes
quisas, realizadas sob a, responsabilidade ou sob o patrocinio do”
CR; opinar sobre os critérios de apllcagao dos recursos financei-
ros, propostos pelo diretor; tomar conhecimento das apllcagoes
dos recursos financeiros do CR ou de outras medldas financeiras
que o diretor considerar de bom alvitre submeter a s ua aprecilacao.

III, 5 - 0 CA deve ser ouvido quando da flxagao ou da alteragao
dos padroes de vencimentos do pessoal administrativo ou ocupado em
servigos ne tecnlcos, dos pro-labore, ajudas de custo, etc... Na
fixaggo ou alteragao dos padroes de vencimentos do pessoal especia=-
lizado ou tecn*co, o] dlretor convocara ums reunifpo conjunta do CA
e do CPE,

IIT, 6 - O CA se pronun01ara sobre os projetos de ,besquisa, sus
citados pela diregao do CR ou acolhidos ao seu patroclnlo, indepen=
dentemente do parecer do_Conselho de Pesquisa Cientlflca, tendo em.
vista exclusivamente razdes de ordem financeira,

111, 7,- No calculo do custo das pesgulsas ou de outros servigos,
o CA podera solicitar a diregao a assistencia de especialistas, se
isso parecer necessario. :

IV - Organizagéo e atribuigoes do Conselho de Pesquisa Cientifica:

Iv, 1 - 0 CPC é composto de cinco membros, dois indicados, por
elelgao pelo Departamento de Sgciologla e Antropologia; dois indica
dos, por eleicao, pelos professores do Curso de Pedagogia, ambos da
Faculdade de Filosofia, Ciencias e Letras da Universidade de S. Paulo;
e um escolhido livremente pelo diretor do CR,

Iv, 2 = As reunioces do CPC se reallzarao por convocagao € sob a
presidencla do diretor do CR, ao qual nao cabera o direitc de voto,

v, 3 = E de tres anos o mandato dos membros do CPC, nada impe -
dindo sua recondugao aos cargos, por eleigao ou escolha, de acordo
com o estlpulado no artigo anterior.

IV, li -~ Cabe ao CPC dar parecer sobre os praojetos de pesquisas,
a ele encaminhados pela direg@o do CR; tomar a iniciativa de sugerir
outras pesdquisas; determinar os temas preferenciais de pesquisa e as
diretrizes a serem seguidas no estimulo a pesguisa fundamental no cor

_rer de cada gano; orientar o aproveitamento teorico ou pratlco dos re-

sultados das pesquisas; e sugerir medidas tendentes a melhorar a efi-
cisncia do CR nos ambitos da pesquisa fundamental e da politlca educa
¢cional,

IV, 5 = Cabera ao CPC cooperar com a dlregao na escolha e contra-
to de pessoal especlalizado ou tecnlco, na distribuicao ou concessao
de subvengao a especialistas ou instltulcoes que solicitarem o patro=
cinio de suas pesqguisas pelo CR, e ng flxagao ou alteracao dos padroes
de_vencimento do pessoal especializado ou tecnico, neste caso em reu=-
niao conjunta com o Conselho Administrabtivo,

6 = O CPC examinara os projetos de pesquisa do CR_ou de 1nsti
tulcoes e especialistas que pretendam o seu patrocinio, somente guan~
to: a) aos aspectos cientificos ou pedagoglcos dos pPOJetOS, b) a via
bilidade dos orgamentos propostos. -7
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IV, 7 - No exame dos progetos de pesqulsa e dos orgamentos cor=
respondentes o CPC podera solicitar a diregao a assistencia de espe
cialistas, se isso parecer necessarlo.

iv, 8 -« 0 CPC apresentava um relatorio das razoes em que se fun
damenbam a aceltagao ou a reJelgao dos projetos de pesquisa examina
dos., Em casos especiais, podera devolver os projetos aos seus auto=
res, solicitando determinadas modificagoes,

Iv, 9 = Por sollc1tagao do diretor do CR, o CPC podera prov1deg
ciar sobre a elaboracao de projetos e o planegamento de pesquisas
de grande envergadura, e escolher os especialistas ou técnicos indi

‘cados para sua direcgao e realizagao.

Iv,10 - O CPC acompanhara o desenvolvimento dos projetos de pes
gquisa, reallzados sob a responsabvl1dade ou sob o patrooinlo do CR,
e para isso contara com a colaboragao do secretarlo geral,

V - Organizacg2o e AtribuigSes da Secretaria Geral:

Vs, 1 = Compete a Secretarla Geral, dirigida pelo Secretario Ge-
ral, a organizagao, ‘manutengao e direcao dos servigos auxiliares da

-pesqulsa, a difusso e preservagao dos seus resultados, bem como a

aqulslgao, dis tribuicgao e conservacgao do materlal.
V, 2 = Havera na Secretaria Geral, as seguintes gsecgoes:

la. Biblioteca, arquivo e publicagoes,
2a, Servigos Secretariais. . |
3a. Contabilidade, pessoal e tesouraria.
lia. Zeladoria. ’
V, 3 - Com excecgao da parte necessaria aos servicos permanentes:
de rotina, o pessoal da 2a. Seccg2ao podera ser destacado para junto

dos corpos de pesquisadores, passando a ficar sob a autoridade téc-
nica e administrativa do diretor da pesquisa, enquanto esta durar.

VI - Qgganizagéo e Atribuigoes dos Servigos Técnicos

~ ' ’ o . : . ‘ .
, VI, 1 - Tem os Servigos Tecnicos por finalidade prestar auxilio
tecnlco especilalizado gos Servigos de Pesquisa, em suas fases de pre
paragao, execugao © analise,

,VI, 2 - 0 pessoal dos Servigos Tecnlcos, admitido de acordo com
o toplco VII, distribuir-se-a por categorias e niveis varlaveis, se=-
gundo as pesquisas de que, na epoca, estiver o CR_se ocupando, poden -
do incluir calculistas, especlalistas em elaboracao estatistica meca
nica, deseahlstas, cartografos, stc.

VII =~ gormas de contrato do pessoal:

VII, 1 -~ Na organlzagao e aproveltamento do pessoal especiagliza-
do, destvnado as pesquisas realizadas diretamente pelo CR, serao ob=
servadas as seguintes diretrizes:

a) Todo o pessoal que for necessarlo a reallzagao de qualquer pes
quisa, inclusive o seu dizeetor, sera contratado pelo tempo em que
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_durar a pesquisa,. con91derando~se dentro dele, naturalmente, tambem
os periodos de interpretagao dos dados e dé redacao do trabalho em
que se compendiarem os seus resultados. -

j b) 0 CR procurara organizar um corpo proprlo de tecnlcos e espe
01alistas, aproveitando-se para isso das oportunidades abertas pelav
renovagao de contratos dos que, sob parecer do CPC, tiverem produzi
do melhores resultados nos trabalhos realizados. '

.c) Enquanto o CR nao possuir um corpo proprlo de técnlcos e es=
’peclallstas, cabera aos diretores encarregados dos projetos de pes-
guisa propor o pessoal especializado necessario a reallzagao de ca=
da projesto, bem como a responsabilidade pela elaboragao do orgamen=
-to de cada pesquisa,

d) A organ;zagao do pessoal eSp601allzado de cada progeto depen
de, naturalmente, do objeto, prOporgoes e duragao das pesquisas cor
_ respondentes, Como base de.atribuicao de tarefas e de pagamento, o
CR reconhece formalmente as segulntes categorias:

1. Diretor de Pesquisa

2, Diretor adjunto de , . 3. Diretor consultivo
pesquisa ' de pesquisa

li. Assistente de pesquisa
5. Especialista

6. Pesquisador

T. Auxiliar de pesquisa
8. Aﬁxiliar téenico

e) Esse esquema SO se aplica literd mente a pesquisas muito com=
plexas. Em pesquisas de pouco vulto sera reduzido as categorias nu-
cleares fundamentails, Doutro lado, em determinadas - pesquisas cada uma
das categorias pode ser preenchida por mals de uma pessoa.

f) A categoria n, 1 deve ser preenchida pelo lider da pesquisa;
a n., 2, pela pessoa que realizar tarefas de sub-lideranca ou de co=-11
deranga de certos desenvolvimentos fundamentais da pesquisa; a n. 3,0
por espegclalistas_altamente qualificados, cuja assisténcia ao planeja
mento, a reallzagao ou ao aproveitamento dos resultados seja indlspen
savel ou necessaria; a n. li, pela pessoa encarregada de fiscalizar ©
rendimento de trabalho dos grypos ou de pesquisadores isolados, os re
sultados das aplicagoes das tecnlcas, a dlstrlbulgao das tarefas de a
cordo com o planeJamento inicial, a motivacao dos pesquisadores e au=
xiliares de pesqulsa, ete; a n. 5{ por pessoas que se qualifiquem co=
mo "sociologos™, "antropologos™, "psicologos®, "estatisticos“, etc.,
cujo contrato sempre obedece a p608331dades especlflcas de investiga=-
¢cao en determinadas areas; a n. 6, por pessoas com suficientemente
treinamento cientifico para se encarregarem, com pequena supervisao,
da coleta de materiais, ou de sua elaboracao para fins de interpreta=-
¢do; a n. 7, por pessoas com reduzida qualificagao cientirica mas ap=-
tas a produzir sagtisfatoriamente seja em tarefas restritas, seja sob
continua e ampla superv1sao, a n. 8, por pessoas quallflcadas para a
orga1lzagao de ficharlos, copias_de fichas, transcrig® de tabelas,
servigos de datilografia e revisao, etc,

g) As categorias 5, 6 e 7 cebem trés critérios de contrato de tra=-
balho: a) contrato sob regime de tempo integral; b) idem, sob regime
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de tempo parcial; c¢) contrato por horas de trabalho. As categorias
1, 2 e I o contrato por periodo determinado, sob regime de tempo
parcial ou integral, de acordo com as conveniéncias da pesquisa ou
com as p0331bllldades dos esp601alistas. A categoria 3, o contrato
por numero de horas ou por perloqo determlnado, sob regime de tra=
balho livre mas continuo e regular, O servigo do auxiliar téenico
& regulado por crlterlos administrativos, cabendo ao diretor do CR
estabelecer os critérios de sua admlssao e contrato,

VIii, 2 - Na remuneragao do pessoal tendo~-se em vista as exi=~
genclas de quallflcagao inerentes a c¢ada categoria, as condigoes de
prestacao de trabalho e a correspondencla com os graus reconhecldos
em nogso meio na carreira academlca, o CR sugere os segulntes nlveis,
que so poderao ser subestimados em 01rcunstanc1as especia11s31mas.

categoria 1 t. p. - (r$15.000,00
t. 1. = G$25.000,00
categoria 2 ' te pe = $12,.000,00
- t. i. - C$20.000,00
categoria 3 por hora - &$200,00,a 250,00
trabalho livre = (r$15.000,00
categoria L : t. ps = 0r$10.000,00
t. 1. = C$17.000,00
categoria 5 por hora - Cr$100,00 a 150,00

t. pe = Cr$10.,000,00
te 1. = C$17.000,00

categoria 6 v por hora - a$80,00 a 100,00
- te p. = 0$8.000,00
t. 1. = C$13.500,00

categoria T por hora =- C$l,0,00 a 80,00
' te. po = Cr$lL.000,00
t. 1. = G$6.500,00

VIiI, 3 - Os salarios do pessogl da Secretaria Ceral serao fixados
pelo Dlretor do CR, mediante proposta do Secretario Geral e parecer
do CA, tendo em v1sta o8 niveils pagos, a iguais categorias, tanto no
servigo publlco federal como no estadual,

VII, 4 - Anualmente, com parecer do CA, o Diretor do CR podera a=
dotar novas bases de remuneragao do pessoal, a fim de po-las de acor=
do com as flutuagoes do custo da vidas

Vii, 5 = No patr001n10 e na subvencao de pesquisas reallzadas por
especiallstas extranhos ao pessoal do CR ou por outras instituigoes,
prevalecerao as seguintes normas:

a) Noa llmltes das necessidades dos especialistas ou das instltul-
goes em guestao o CR pora 8 8 ua dlsposigao. 1. acomodagoes adequadas a
realizagao da pesquisa, pelo prazo preyisto; 2, a cooperagao de téeni=-
cos e especlallstase contratados para ésse fim durante periodo de tem=
po previsto; 3. auxilios financeiros, em escala varvavel, que podem ir

da subvencgao par01al ao financiamento total dos projetos de pesquisa a
provados.
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b) Constitui condigao para qualquer dessas solugoas. l. a apre
sentagao, pelo candidato, de um projeto_de pesquisa, no qual se des
creva o objeto da mesma, sua significagao teor;ca, seu interesse
pratlco (se puderem ser considerados) e a duracgao prevista; 2. um
orgamento, em que se dilscriminem as formas previstas de aplicacao
das dotagoes financeiras, ou uma enumeragao ‘das formas previstas de
utilizagao dos recursgs (salas, moveis, utensillos, etc.) ou do pes
soal sclicitado, se for o caso; 3. quando se trata de uma subvengao
total: se os gastos previstos no orgamento cobrem ou nao o custeio
do Qrogeto no periodo de interpretacao dos dados e de redacao do re
latorio final.,

c) A organlzagao da pesquisa e os nlvels de pagamento serao fi=-
xados pelo especialista ou pela instituicao responsavel pelo_pro je-
- to. Entretanto, o CPC reserva-gse o direito de s ugerir a adogao dos
padroes de pagamento de trabalho, adotados pelo CR.

d) O especialista responsavel pelo projeto aprovado'poderé se
beneficiar de uma pargela da subvengao, se por ventura isso for con
digao Eara a reallzagao da pesquisa, Do mesmo modo, se for una ins~
tituicao a beneficiada pela subvengao, uma parcela da mesma podera
ser destinada ao contrato de um diretor de Eesqulsa. Em ambos os cg
sos, o CR ndo recomenda niveis de remuneracac superiores aos adota-
dos para pagamento de seu pessoal egpeclalizado,

e) o CR nao se responsablllza relos compromissos assumidos com
pessoas_e instituigoes pelos beneficiados, seja no caso de haver in
terrupgoes ou atrazos no recebimento das verbas oficiais, seja no -
.caso das mesmas serem canceladas. Doutro lado, os erros de previsao
na elaboracao dos orgamentog dos projetos de pesquisa correm por con

ta dos seus autores., O CR nao se responsabiliza pelos gastos exceden
tes ou 1mprev1stos.

f) Todos o8 gastos, no pagamento de servigos, compra de materiém\\
ais, de livros, em tranSporte, etc., deverzo ser documentados: median }.
te recibo. /

/

I
/
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TERMO DE ACORDO CELEBRADO ENTRE O INSTITU
TO NAGIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS, DO NI
NISTERIO DA EDUCAGAO E CULIURA, E A REITQ
RIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, PARA A
MANUTENGEO DO GENTRO REGIONAL DE APERFEI-
GOAMENT O DO MAGISTERIO DE SAO PAULO, NA
FCORMA ABAIXO: -

. Aos {9 dlas do més de ]M-/A“’ do ano de mil
novecentos e cinquenta e cinco, no Gsh;,b'inete do Ministro da BEdu-
cagdo e Cultura, o Senhor Professor Anfsio Spinola Teixeira, di
retor do Instituto Nacional de Estudos Pedagbgicos, e o Magnifi
co Reltor da Universidade de Sdo Paulo, Professor Alfipioc Correia
Neto, deliberaram assinar o presente Acdrdo para a manutengao do
Centro Regilonal de Aperfeigoamento do Magistéerio de 8&o Paulo ,

.. em conformidade com O despacho exarado pelo senhor Miniastro ds
Educagio e Cultura, no processc himero quatro mil quatrocentos e
oitenta e seis, de mil novegentos ¢ cingllenta e cinco, do Depar-
tamento de Administracio. ‘

CLAUSULA PRIMEIRA

A Universidade de S3o Paulo, através do Departa
mento de Sociologia e Antropologia da sua Faculdade de Filosofia,
Cidncias e Letras, e em reglmen de articulacdo com o Instituto Na
cional de Estudos Pedagdgicos e o seu Centro Nacional de Aperfei-
goamento do Maglstério, se obriga a manter o Centro Regional de
Aperfeigoamento do-Magistério de S&o Paulc, para o cumprimento dos
objetivos previstos no presents Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA

O Centro Reglonal de Aperfeigosmento do Magisté
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tério de Saoc Paulo, destinado a desempenhar na respectiva feglédo,
as tarefas de coleta e elaboracac de documentagdo pedagdglca, de
promogao de estudos e pesquisas educacionals, e de formagac,trei
namentc e aperfeigoamento de educadores, administradores e pro-
'feséﬁres, visadas pelo Centro Nacional de Aperfeicoamento do Ma-
glistério, desenvolvera um programa de atividades com os seguin -
tes objetivecs gerals: K

a. Ppesquilssa das_condigﬁes‘culturais e das ten
denclas de desenvolvimento dc Estado de S.
Paulo e respectiva area” de Influéncia, vi-
sahdo a uma interpretacdo dinamica e rea =
lista da reglio estudada:

b. pesquisa das condig¢les escolares da reglsaoc,
procedida através do levantamento dog re -
. curscs disponfveis em relagdc a administra
¢do, aparelhamento esdolar, professores,mé
todos e contelido do ensino, para apuragaoc
da medids pelé gual vem a escola cumprindo
suas funcles na sociedade em processo de
transformacdo a que estd servindo:

c. a luz de uma politica institucional basea-
‘da nas conclusdes das pesquisas e estudos
antropo-socisis e educacionals promcovidos:

1. elaborar planocs, recomendagdes e suges
t0es para a revisaoc e a reconstrucaoc
educacicnal do Estado e de sua-area de
influéncia, nos niveis primdrio-rural e
urbano, secunddrio, normsl e superior ,
e no setor de educacgiic de adultos;

2e ~preparar livros de texto, material de
ensinc e estudos especlais, sobre admi
nistracgdo escolar, construcio de curri
culos, psicologia educacional, filogo-
fla da educagéo, medidas escolares,trd
namento de professdres, etc,

d, conjuhtamente com o trgbalho de pesquisas ;
interpretacdo, planejamentc e preparo de ma -
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terial pedagdgico, e em estreita arti

cdo. com o Centrc Nacional de Aperfeigoamen~

to do Magistério, o Centro Regional desen -

volvera um programa de formagio, aperfeigoa

. 4 ~ L. o
mento e especislizacac de professores, admi

nistradores, orientadores educacionais e e-

. “
ducacionistas, destinado a prover as neces-

sidades da reglac noc tocante a esse tipo de

pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA

| Para o cumprimento do presente Acorde o INEP en
tregaréd a Faculdade de Filosofia, Cléncias e Letras da Universi-

dade de S80 Paulo o prédlo que construiu na Cidade Universitaria
(Instituto do Professor Primaric), a fim de que af funcione o

Centro Regional de Aperfeigoamentc do Magistério de Sdc Paulo.

Paragrafo Primeiro - O Centro Regional funcionars em re

Paragrafo Segundo -

gime de articulagdoc com o INEP e o
CNAM, subordinado administrativa -
mente a Faculdade de Filosofia,Cién
cias e Letras da Universidade de S.
Paulo, a que fica anexado, e sob a
orientacéc do Departamento de So -
ciologla e Antropelogia daquele Ing
tituto Universitarioc,aumde. cujos do
centes,eleito peloi/titulares das cg
deiras que © compoOem, sers config -
da a sua direcaoc.

A Fgeuldade de Filosofia, Ciéncias
e Letras, ouvido o Professor Chefe
do Departamento.de Socioclogia e 4n
tropologia, utilizard o prédio pa-
ra os trabslhos de pesquisas e quals
quer outros relativos as finalida -
des do Centrec, em egstrita conformi-
dade com as necessldades e conve -
niéncias destes servigos.



LAUSULA QUARTA

A fim de atender as despesas de instalag8o e o
peracdo do Centro no corrente exercicio o INEP se cbriga a con-
tribuir com a importancia de Cr$ 11.100.000,00 (quatro milhdes
e cem mll cruzeiros), a ser colocada a disposicao da Faculdade
de Filogofia, Ciencias e Letras da Universidade de S&c Paulo,em
conta especial no Banco do Brasil S. A., uma vez registrado pe-
lo Tribunal de Contas o presente Acdrdo.

Pardgrafo Primeiro - N&o se responsabiligzars a Unido
por qualquer indenizacdo, caso 86
Ja denegado o regiastro por aque=-
le Tribunal.

CLAUSULA QUINTA

O presente AcOrdc ters vigencia a partir do seu
registro pelo Tribunal de Contas e até trihta e um de dezembro
de mil novecentos e cinguenta e cincc, podendo ser renovado para
os exercicios subseqllentes, mediante termos aditivos devidamente
registrados pelo referido Tribunal,

CLAUSULA SEXTA

A Universidade de S&o0 Paulo- remeterd ao Institu
to Nacional de Estudos Pedagbgicos balsncetes trimestrais, rela-
tivos a movimentacao da importancia fornecida pelo mesmo, ‘obrigan
do-se, outrossim, a prestar contas ao Ministro da Bducagao e Cul-
tura, por intermédio do INEP, para o que enviara, até o dia trin-
ta e um (31) de margo de cada exercicioc, a comprovacio das despe-
sas realizadas no exercicio anterior.

CLAUSULA SETIHA

O inadimplemento por parﬁe da Universidade de
qualquer das dlsposic¢les do presente acardo, sem motlvo Justifi-
cado e expressamente aceito, implicara na inabllitagic para fire
mar outro acordo de natureza ou fins do presente até integral cum
primento das obrigacles dqul assumidas.

i
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CLAUSULA OITAVA

A despesa referente a contribuicioc do Instituto
Nacional de Estudos Pedaglgicos correra, no presente exercicio ,
& conta da Verba 3 - "Servigos e Encarvos" < Consignacac 3 -"Ser
vigos em Reglme Eopeclal de F Lnaackamento - Sub-consignacao OL
- "Acldrdo" - item 25 "Ingtituto Nacional de Estudos Pedagdgicos"
Alfnea 3 - "Manutengdo de um Centro Naclonal ¢ instalagdc e manu
tengdo de Centros Regionais, para o aperfeigoamento dc Magisté -
rio primiric e normal®, do anexo dezoito (18) - "Ministério da
Educacao e Cultura", da Lei dois mil trezentos e sessenta e oito
(2.%68), de nove (9) de dezermbro de mil novecentos e cinquenta e
~ quatro (1954), tendo sido a despesa devidamente empenhada sob o
‘numero 39 (trinta e nove), de quize de julho de mil novecentos e
cinguenta e‘cinco.

¢

%

CLAUSULA NONA

O Instituto Nacional de Estudos Pedagbglcos man
tera a escrituracgdo completa das despesas feitas a conta da cone
tribuicdo deste Acordo. E, para firmeza e validade do gue ficou
estipulado, lavrou-se o presente térmo, o qual depols de lido e
achado certo, val assinado pelas partes acordantes e pelas teste
nunhas Antdnio Lufs Barontc e Lucia Marques Pinhelro‘

Rio de Janeiro, em//ﬁ vaM JT"
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CIDADE UNIVERSITARIA
Correspondéncia: C.P. 8105
End. Teleg.: Rua Maria Antonia, 294

Sédo Paulo -~ Brasil

Sao Paulo, 30 de agosto de 1956,

Ne 22|56 M E.C
: IMBTITUTO WaABIONAL

, be
ESTUNAS PEDAGO ~ICOSH
1 G SET 19%8

Senhor Diretor,

Tenho a honra de encaminhar a V. Exciﬂ a copla
da Ata da reuniao conjunta dos Representantes do Centro Bra = .
sileiro de Pesquisas Educacionais e do Centro Regional de Pes-
quisas Educaciongis de Sao Paulo, realizada na sede do CRPE,
Cidade Unlversitarla de Sao Paulo, a & d-egost®-2777¢ a5
15 horas. —

Aproveito o ensejo para reiterar a V. JExci2
os protestos de minha maior estima e alta con51deragaoo

1 anexo.

Fr By

Fernando de evedo
Diretor

DD. Diretor do INEP

Ministério da Educagao e Cultura
Rua da Imprensa, 16

Rio de Janeiro — D,F.

Ao Exmo. Sr. Prof. Anisio S. Teixelra ¢$}§“§?éﬁ,( éﬁﬁﬂg
g.a” ",
oA F e s L
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ATA DA REUNIZO CONJUNTA DOS REPRESENTANTES DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS
EDUCACIONAIS E DO CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE SEO PAULO -

realizada na sede do CBPE, Cidade Unlver31tar1a, Sao Paulo,
a 8 de agosto de 1956, as 15 horas.

Estavam presentes 5 reuniao conjunta do Centro Brasileiro de Pesquisas
Educacionais e do Centrc Regional de'Pesquisas Educacionais de Sao Paulo, o8
Srse. Professores An{éio Se Teixeira, Diretor do Instituto Nacional de Estudos
Pedagggicos e do Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais, Fernando de
Azevedo, Diretor do Centro Regionel de Pesquisas Educacionais de S. Paulo,
Robert Jo Havighurst, Otto Klineberg e Bertrsm Hutchinson, do Centro Brasilei.
ro de Pesquisas Educacionais, Wilson Martins, da Universidade do Paran;; CONe-
vidado, Florestan Fernandes, Antonio Candido de Mello e Souza, Laerte Ramos de
Carvalho, Milton da Silva Rodrigues, José Querino Ribeiro e Egon Schaden, men.
bros do Conselho de Administraggo do CRPE, Joel Martins e Renato Jardim Moreira,
diretores das Divisoces de Estudos e Pesquisas Educacionais e Sociais, respectiva
mente,

Dr. Fernando de Azevedo, Diretor do Centro Regional de Pesquisas Educaciona
declarou aberta & sessao, saudando os presentes, especialmente o Dr. ﬂhf%io Se
Teixeira e os cientistas sociais que ora prestam servigos ao CBPE e realgando-a
honra quevg para o CRPE de poder contar, nesta reunigo, com a presenga do Dire-
tor do INEP, convidou o Dr..An{éio Se Teixeira para assumir a presidgncia desta
565520s

Dre nisio S. Teixeira, assumindo a preaidgncia, declarou que a finalidade
da reuniao nao ; outra senao discutir os problefias comuns ao Centro Brasileiro
de Pesquisas Educacionais e aos Centros Regionais, Declarou que entre os tres
Centros Regionais, o da Bahia, o do Rio Grande do Sul e o de Sao Paulo, & este
que constituli a esperanga do INEP, sendo o8 outros ssmente nﬁcleos, carecendo
ainda de uma organizaggo para pesquisase. Pediu, em seguida, ao Professor Otto
Klineberg que apresentasse s orientaggo do prograns do CBPE para os anos de
1956 e 1957, afim de que os presentes pudessem discutir a coordenaggo dos pro-
gramas do Centro Brasileiro e do Centro Regional.

Prof, Otto Klineberg expgs o programa do CBPE, justificando o ponto de vis.
ta do CBPE, de dar prioridade'as pesquisas diretamente relacionadas com proble-
mas educacionais, Na discussgo’que seguin a esse relato, varios opiniges foram
spresentadss e esclarecimentos pedidos.

Prof. Florestan Fernandes defendeu a necessidade de se precisar melhor o
campo de pesquisas do Centro, pois a formulagao do tema geral, tal como esta no
programs, esté feite de modo abstrato e propss a realizaggo de um encontro de



cientistgs socials e educadores, num simposium, para se discutir e procurar
um acordo sobre os objetivos que & educagao deve visar no Brasils

Prof. Josg Querino Ribeiro pediu esclarecimentos gobre o recrutamento
de pesquisadores que, no seu entender, n§ovseria Pacil e poderia, sec fossenm
eproveitados professsres em exercfcio, prejudicar o ensino.

Prof, Milton da Silva Rodrigues acentuou a necessidade de se criar atitude
favoravel ao Centro na opiniao pﬁblicao

Profs Fernando de Azevedo, resumindo os temas debatidos, expzs as dificul.
dades que os Centros terao que enfrentar na formaggo da opinigo pﬁblica, por
nao poderem contar com o apolo dos homens que ocupam postos~chave na administra
ggo, e as possibilidades de recrutamento de pesquisadores, mostrando que esse
problema nao era de solugao tao difieil como pensava o Profes Querino, pois o
Centro podera contar com g colaboragao de alunos dos cursos de especlalizagao,
de licenciados, assim como de professores prlmarlos e secundarios, para as ativ
dades de pesquisa, sem que éstes ultimos precisem deslocar-se de seus ambientes
de trabalho, '

Prof. Anfsio S. Teixeira depois de salientar g importancia da colaboragao
ciéncias no estudo e na solugao dos problemas educacionais, existente no progra
en discussao, propos modlflcagao ha formulagao do tema geral que satisfez a tod
os presentes e atendeun a sollcitagao do Prof. Florestan Fernandes.

Posto em votagao o programa apresentado pelo CBPE, foi aprovado nas suas
diretrizes gerais, ficando aberta a possibilidade de serem apresentadas, mais
tarde, sugestges qnanﬁo a detalhese.

Em seguida, o Prof. Joel Martins gpresentou ; assembléia o projeto do Semi
rio de Professores Priméfios, a ser realizado no ﬁrgximo mgs'de dezembro, no
Centro Regional de Pesquisas Educacionais, indicando as vantagens de sua resli-
zaggo, - no que todos concordaram.

Prof. Fernando de Azevedo agradeceu a presenga dos Srs. Professores Anisio
S. Teixeira, Otto Klineberg, Bertram Hutchinson, Robert J. Havighurst, Wilson
Martins e de todos os demais presentese

Por proposta dos Professores Anisio S. Teixeira e Otto Klineberg, foi deci
dido que se repetisse, de dois em dois meses, o contato do Centro Brasileiro
e do Centro Regional, alternadamente no Rio de Janeiro e em Sao Paulo.



