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Iécnica do Estado de Minas Gerais

A UT é um sistema educacional que se constituli com o objetivo de
promover mais ampla e intensa formag80 de profissionais especia=
lizados para exercerem as diversas fungdes dos guadros ocupacio-
nais das emprésas da indistria e do coméreio estabelecidas na re
gifo. (0 trabalho agrfcola serd da competéneia da Universidade
Rmraﬁl)»

A UT se fundamentes

a) no princfpio humanista e demoerdtico de proporcionar aos tra-
balhadores maiores e melhores oportunidsdes de formagio pro-
fissional e aperfeigoamento, permitindo-lhes o ingresso nas
diversas ocupagSes e o acesso aos diversos nfveis dos quadros
empresariaise

b) no prinefpio retributivo de auxiliar e assessorar as emprésas,

que direta ou indiretamente a mantém, no recrutamento e trei-
nagento do pessoal necessirio as suas atividades.

¢) no princfpio social e econdmico de habilitar a fOrga humana -
de trabalho para participar dos planes e agBes destinados a -
desenvolverem a regifs e o pafs.

Para ser fiel aos seus prinefpios, a UT se organiza nos padrdes
da autonomia universitiria e estabelece medidas no sentidoe de co

ordenar e incentivar as fontes educacionals de grau médio, bem -

como a promogio profissional em servigo per forga do aperfeigoa-
mento da eultura geral e téenica.

A UT é mantida e orientada, no plano nacional, pela Fundag@o Na-
cional do Trabalho.

A UT ge constitul de escolas préprias, de cursos mantidos ep re-
gime de convénio, de um setor de planejamento e um setor de trei
namento em servigo.




6. As escolas préprias da UT tém cardter supletive, sBo criadas de
acdrdo com 0s recursos existentes, na ordem da prioridade ditaw
da pelos fatdres sdcio-econdmicos das regifes e em conformidade
com as diret#izes do drglo nacional. ‘

7. Os convénios com entidades congéneres sfo estabelecidos nos tér
mos do item precedente e tém em vistas

a) sumento da capacidade de gza’mfmﬁg

b) lotagBo racional dos cursosy

- ¢) aparelhamento ou mapamngamw das instalug&w e instrumen
tos de ensimoy

d) organizagBo ou reorganizazao de currfeuios nos moldes das es

colas prépriass ,

¢) contratagfo de pessoal docente especializado no pafs ou no -

~ estrangeiro, no caso de ingente necessidade,

8, Os convénios wﬁo felitos & base da concessfo de bolsas de estu
do em fmr da UT ¢ na ordem da sua finalidade e princ{pios.

9. A sede da UT é localizada na f:@im do Bstado, sendo as escolas
e cursos instalados nas rogiBes mais convenientes ao seu pleno e
- eficiente funcionamento.

10.4 UT estabelece o seguinte roteiro de atividadess
18 fase

mmpwsam

justifmwdam, % base de pesquisa reg&eml
contatos com o drglo nacional

semirfrio

projeto geral

aprovagdo do projeto geral
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- pesquisa regional (complementagBo)
« regulamentagBo do projeto geral
- instalagBo da universidade

- funcionamento
- verificagfo dos resultados
« planejemento

- crisgBo e instalagBo de escolas préprias, se fér o caso
- eriagfo e instalagBo dos setdres.
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