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APRESENTACAO

Na reorganizagao administrativa deo Ministerio da Educagdo e Cultura,-

o papel do INEP, como Orgdo central de direcao superior, consiste em
desenvolver as atividades necessarias ac estimulo, coordenagio, rea
lizagd3o e difusdo da pesquisa educacional no Pafs. '

As responsabllldades do INEP adquirem hoje nova dlmensao, quando a

educagao nac1onal e desafiada a atuar como principal agente de moder
nizagao da sociedade, numa perspectiva de valorizagao das pctenciali
dades de cada individuo pela comunidade global, que delas, por sua
vez, se beneficia. '

Uma das dlflculdades maiores com que se defronta esse processo de mo
dernlzagao consiste na carencia dos recursos humanos para as dlvers1
flcadas tarefas exigidas pelo desenvolvmmento e, em especial, as ta—

: refas relatlvaa a pesquisa educacional.

E sabido"qué as fungdes da peSliiEH nessa area se eéfeﬁ&éﬁbdesdé' a
producgao - do ‘conhecimento cientifico, a cargo da organizagao unlver51
tarla, ate a analise e caracterlzagao de estruturas, metodos e pro-

ol W wm ey
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.cessos que deflnem a pedagogla, a polxtlca e a admlnlstragao do en51

no.
' e .
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No campo dos estudos e pesqulsa educ&c1onals, o Poder. Publlco se de

para com; a .generalizada deflclencla de pessoal habllltado que atln-

ge 1nclus1ve .88 Unlversldades -3 Secretdrlas de Educagaoawc

o

LRI
as e

Vlsando atenuar essa deflclencla,uo INEP fixou uma estrateg*atstubs
tanclada nuin plano que visa ao "Preparo de Recursos Humanos no Campo

da Pesquisa- Educaclonal", com reencendo ainda um "Pro Pama de Ass1s-
q P

.ténaia Tecnlca a Pesqulsa Educaclonal" e "Apoio Flnancelro de Prcjeﬁ
tos de Estudos ou de Pesquisas Educacionais®, dest1nando~se os recur

sos, em sua malor parte, a remuneragao de pessoal.



Tendo em vista a operacionalidade desses propdositos, foi organizadoo

",presente documentario, na expectativa de que as informagoes aqui

TR mes L

MG o

reunidas. possam orientar administradores, educadores e pesquisadores

quanto as diretrizes e normas adotadas pelo INEP, na tentativa de co
laborar na renovagao cientifica da educagao nacional.

Rio de Janeiro, 28 de setembro de 1973 : .-

Vj,,//,(,/ o TPanaits g 7¢5m

AYJTON DE CARVALHO MATTOS
iretor-Geral do INEP



Reeétrutnragio do INEP
‘Decreto e Portaria - Extratos

Decreto n. 71 407, de 20 11, 72
- D 0 de 22 11 72

Diépae'sobre 0 Iﬁbtituto Nacional
de Egtudos e Pesquisas Educacio-

nais,’ do Ministério da Eduéa¢§o

e CuZtura e da outras ppovzdenmaeo

7)41’

- Plca transformado o Instx?uto Na ‘

c1ona1 de. Estudos Pedagog1c05, do
~M1n1stgrlo da Educagac e Cultura,
a que se referem a Lei n? 378, de
13 de janeiro de 1937 e os  arti-
gos 19, § 59, itéem I, e 14, do.Dé
éreto .n® 66.967; de 27 de julhode
1970,:em Instituto Nacional de Es
éudqs*e Pesqulsas Eﬁummnonals -
INEP,
orgdo central de diregép supeyior,

o_::om a flr;alldamde de, cpmd
exercer todas as atividades neces

- . N * ” v
sarias ao estimulo, coordenagde ,
reallzagao e difusao da
sa, educaclonal ne Pais.

pesguié
(Art. 19)

0 INEP, admlnlstrado por um Dire
tor-Geral nomeado, em comlssao,pe
lo Presidente da Republica, tera

a seguinte estrutura basica:

I Gabinete
y II Assessoria Técnica

Divis3o de Atividades Auxi-
liares

ITI

IV Centro Brasileiro de Pesqui
sas Educacionais '
Pes
(Art.

V 5 Centros Regionais de
quisas Educacionais.
29)

'p Ceptro Brasileiro e os Centros

Regionais de Pesquisas Educacio-
npaig compreendem, cada um:

I Secretaria Executiva

II Coordenagao de Estudos e Pes
quisas Educacionais '

III Coordenagao de PublicagSes,

' Documentagdo e Informagoes

IV Servigo dé Atividades Auxi-
liaves. <(Art. 39) -



Portaria Ministerial n. 55-BSB, de
22a01c73 - DnOo de 30001073

Aérova"o Regimento Interno do INEP

Compete ao INEP

I Estabelecer, em artlculagao

“com os drgdos interessados, um pro
grama‘dgsestudos, pesquisas e expe
fimentggao,gducaeionais, capaz_ .de
proporcionar. subsidios para a con-
secugdo, em ambito nacional e na
forma mai§‘ completa possivel,

objetivos-.da politica educgcioﬂal“

dos

'em vigor, ou para a reformulacdo
dessa polifiga; ;

II Participar da execugdo do pro
grama mencionado no item preceden-
te, realizando ou financiando estu
dos, p%squzsas e experimentagdo ne

le contidos;

%

IIT Fazer o acompanhamento =
avaliagdo dos projetos que se. - d
senvolvam com sua participacgao;

‘™

o

IV Coordenar, mediante .consui<

tas e entendimentos, os demais es
tudos; ‘pesquisas e experimentacgido

que se realizam no Pals;

'V Realizar estudos, pesquisas e
expermmentagao visando a solugoes
'1novadords para o aperfeigoamernto

da educagao nacional;

VI Operar e manter um subsiste
ma de documentagdo e informagdo
que esclarega Srgios e especia -
listas scbre & “eallzagao de es
tudes, pesquisas e experxmenta -
¢fo ra area da Educagdo, que ali
cerce & facilite tais trabalhos,
e que fundamente e harmonize de

cisces a serem adotadas;

VIZ rea-

lizados sob sua

Divulgar os trabalhos
*esponsabilidade
e trabalhos de out“as fontes,que
ccntrlbuam pare o apﬂlmorawento
d§ gducagao nacional;

VIIZ Prestar assisténcia técnica
a 8pgios da administragdo pibli-
ca federais, estaduais e munici-
pais e a entidades particulares

para a realizagao de estudos,
pesquisas e experimentagdo educa
cionaie; bem comc para a implan-
tagdc das sciugdes indicadés pe

log trabalhcos a seu cargo;

“IX Promover a formagao, o trei
namento e o aperfeigoamento dé
recursos humanos nos campos da
pesquisa e da dccumentagao e in

formagao educacionais.

§ 19 0 INEP, para o
do que lhe compete, pocde entrar

desempenho’
em entendimento direto com  or-
gacs federais, estaduais e muni-
vipais, bem comc ccm entidades
particulares.



§ 2?2 0 INEP pode prestar servigos

compatlvels com - suas atividades

e competen01a, medlan*e retrlbul -
e*"r =

gao bem como subcontratar servi-

gos. " (Art. 89)

Compete “ao Centro Brasileiro~ de
Pesquisas Educacionais eQaps*
tros-Regionais de Pesquisas-:Educa-
cionais: '

i1 Elaborar planos, programas e
brbjetés‘de sua competencia seguin
do-diretrizes expedldaSspelo Dire-

tor-Geral
3 t z.t- 1

"II-* Realizar ou coordenar -estudos,
pesquisas e experiméntagdo confor-
me programado pelo INEP;

III.- Réélizar outros trabalhos téc
nlcos, sem prejuizo das at1v1dades
programadas, . AR K

IV' Encarregar-se de eétigios e
trelnamento em servigo’ para o- aper

felgoamento de recursos - humanqs

aos_cgmpos da pesquisa semda docu--

xjnent;’a(}éo e informacao éducacionais;

V Prestar ass1stenc1a tecnma me
d;ante autorlzagao do Du'etor-Geral,
ajqrgggg_federals, estaduais e mu-
niQQRQig e a entidades:pagticula -
res para a realizacao de 'estudbs;
ﬁééquiéés e experimentacdo educa-
ciohais,'bem como para a implanta-
¢do das solugdes indicadas
trabalhos a cargo do INEP;

pelos

Cen= -

VI .Divulgar trabalhos que contri
buam para o aperfeigoamento da edu
cagao ‘hacional;

VII Integrar a rede de:nformagoes
do INEP, compllando dados e ‘docu
mentos pertinentes a area da educa'

4

¢do}

VIII Manter contato estreito com
os orgdos de pesquisa, em sua zona
de atuagao. (Art. 12)

0s cinco Centros Regiondis, cujas
areas de jurisdigdo correspondem ,
respectivamente, as grandes re-
gioes naturais do Pais, tem as se

guintes denominagoes e sedes:

- Centro-Regional.de Pesquisas. Edu.
cacionais do Sul, sede em . Porto-
Alegre; . '

- Centro Regional de Pesquisas Edu

cacionais do Nordeste, sede em Re-
cife; -

- Centro Regional de Pesquisas Edu
cacionais do Sudeste, sede na cida
de de Sao Paulo; ’

- Centro Regional de Pesquisas Edu

‘cacionais do Norte, a ser instala-

do oportunamente;

~ Centro Regional de”Pesduiéas'Edg
cacionais do Centro-Oeste, a ser

instalado oportunamente. (Art.31)
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Preparo de Recursos Humanos no
Camps da Pesquisa Educacional

~ Piane de Agdo do INEP

0BJETIVO

Malhoria do preparo de rocursos humanos para a elaboragdo e desenvelwx-
mento de pesquisas na area da Educagao, a fim de suprir necessidades d@

e
[5]

B DEFINICAO DO PROBLEMA

1.1 A caréncia de recursos humaros qualificados, no CaMpo da peé

. quisa educacional, seﬁé atacada através de atividades de _purté
e de longa duraga®, que se desenvolverdo, simultanes, mas inda-
peridentemente. .

1.2 As arividades de-~curta duragac visam aperfeigoar a qualificag®n

de pessoal que ja venha participando de trabalhcs de pesquisa.

1.3 As atividades de longa duragao objetivam contribuir para a.eli-
minagdo da carencia de pessoal qualificado, através da coopera-
gao em cursos. regulares que formam e aperfeigoam pesquisadores.

YA JUSTIFICATIVA DO PROJETO o :

2.1 De acordo com o Art. 19, do Decreto n? 71.407, de 20 de novem:
bro de 1972, que fixa sua.estrutura basica, face d& Reforma Admi
nistrativa, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais (INEP)-tem por finalidade, "como orgdo central de dire
géo superior, exercer todas as at1v1dades necesqarmas ao estlmv

,,,,,,

Pals"

12



3

2.3

.205

2.6

2.7

Como medida de coordenagaq, e também de estimulo para a rea-
lizagao de pesquisas gducaclonals, cabe ao INEP estabelecer, .

em articulagdo com os” Grgdos interessados’, um programa de es

tudo, pesquisas e experiméntagoes educacionais, capaz de pro
porcionar subsidios para a consecugao, em ambito nac10na1 e
na forma mais completa poéssivel, dos objetivos da politica’

‘educacional em vigor, ou para a reformulagdo dessa politica.

Dentro, ainda, das finalidades apontadas em 2.1 cabe ao INEP
participar da execugdo do programa mencionado no subitem an

'terzor, realizando ou financiando’ estudos, pesquisas e expe-

o 31 ry  Speverd

rimentagoes nele contldas.~

0 maior Obice, no entanto, para o desenvolvimento do citado
programa de estudos, pesquisas e experimentagoes, reside na
grande caréncia de recursos humanos qualificados, que afeta,
ndo 86 o INEP, mas todos os orgdos que militam no campo da
pesquisa educacional.

Como a eliminagdo de tal Gbice € uma medida de estimulo a
realizacgao de pesquisas, cabe ao INEP em seu praprio.interes
se e no dos demais, al incluidas, prlnclpalmente, as Univer-
sidades, promover a formagao, o treinamento e aperfeigoamen-
to do pessoal, no campo da pesquisa educacional.

Por outro lado, a implantagio.da reforma do ensino de 19 e .
29 graus, bem como a da reforma do ensino superior, requerem
a realizagao, o quanto antes, de grande nimero de pesquisas,
o que torna imprescindiygl medidas capazes de, a curto prazo,
melhorar a qualificagidfdo"pessoal envolvi?o nos trabalhos.

Simultaneamente a essa preparagao de emergéncia, urge desen-
volver medidas reghlareé, qﬁe conduzam Eﬁsolugéo de proble -

mas, em carater permanente.

13



3.
3.1
3.1.1

3.1.2

3.2
"3.2.1

3.2.2

3.3.1
3.3.1.1

ATIVIDADES DE CURTA DURAQKO

Deflnlgao
Semindarios

Com duragdo de 3.a 5 dias, os seminarios deverdo contar coma
participacao de perités ﬂacﬁonais e estrangeiros de notoria
competéncia. Destinam-s¢ a responsdveis por equipes de pes
quisa, professores qhiveisitérios e pos-graduados com experi
encia nessa area. OS’éémingrlstgs debaterao tema relevante
para a pesquisa educacional, tengo oportunidade de estabele-
cer intercambio de ideias e 1nformagoes, bem como ampllarseu

relacionamento.

Estagios intensivos

Duracao de 30 dias, tendo por base a metodologia da pesquisa
e a estatistica, e destinados a“graduados de nivel superior
que venham participando de equipes de pesquisas, embora sem
cursos de pos-graduagao.

Plano de execugao

Realizar, a cargo do proprlp INE?, duas series de trés semi-

narios,uma em cada semestre £ d;gtrlbuxda pelas regices Nor
deste, Sudeste e Sul.

Promover a realizagdo de estﬁgias intensivos, um em cada se
mestre e em cada vegiado: Nopdes?g, Sudeste e Sul, a cargo
de Universidades ou de orgios de treinamento de pessoal.

Custos das atividades .

Calculados segundo valores médios, considerando a diversida-
de de situagGes, particularmente quanto a. procedencia do pes
soal envolvido. '

Seminarios

Dados basicos

- realizacdo de 6 seminarios, de 5 dias, cada
- participagdo de 1 mesmo perito estrangeiro nos trés semina

rios de um semestre 1



- passagem para cada perito - Cr$ 6.000,00 (US$ 1,000.00)
- 20 diarias para cada perito, a Cr$ 300,00

remuneragac de cada perito - Cr$12.000,00 (US$ 2,000.00)
- participagao de 20 pesquisadores nacionais ancada semin&ﬁb‘
- passagem para cada participante nacional - Cr$ 650,00
- § diarias para cada participante nacional, a Cr$ 234,00

3.3.1.2 Caleulo do custo

- passagem para os peritos (2 x 6.000,00)..... Cr$ 12.000,00
- estada dos peritos (2 x 20 x 300,00).ccc0... Cr$ 12.000,00

= remuneragdo dos perités't2 x 12.000,00)...:.7 Ch$’24,000,00

.. m.passagem para os nacionais (120 x 650,00)... Cr$ 78.000,00
- ‘estada dos nacionais (120 x 5 x 234,00)..... Cr$l40.400,00
ALVETBOB vt e v vueootononisosonosnsossnsnacesss CP$ 13.600,00
- ‘reserva teeniCa.coccooccocsccocecsocscsescsss Cr$ 30.000,00
TOTAL.cos% s Cr$310.009200

[

Fe3v2: ﬁstigios interisivos"

3.3.2.1 Dados basicos
- nimero de estagios - 6
- duragdo de cada.estégio - 30 dias
- matriculas em cada estagio - 30 o
- bolsa de estudo (passagem e estadad)....:.... Cr$ u.ooe;oo

: Lepgfiuneragdo do Srgdo encarregado | .

°*§Béssoal, material e servigos para cada

€8%8g10) co0occocceccvococncccssceccssccacase Cr$ 35.000,00

3.3.2.2 Caloulo do custec
' <"para um estagio:

(b°1sas de estudo - 30 X ueOO0,00)eeeeeooeoo Cr$120.000,00
(remuneragao do Orgdo encarregado).......... Cr$ 35.000,00
SOMA....... Cr$155.000,00

- para seis estagios (5 x 155.000,00)ccc000... Cr$930.000,00
-reserva técnicaoooeoonoooeooeoeooooenooonooo Cr$90.000’00

TOTAL.. ....Cr$1.020.000,00

15



4. TIVIDADES DE LONGA DURACAO

-~
€

L, L Definigac
%,%.1 Formag?o de pesquisadores educacionais’

.Cooperagaon do INEP em aursos de pos-graduagac, proporcionando’
apcio financeiro para a elaboragdo de projetos de pesquisas.
educacionais por equipes multidisciplinares de pdos-graduan -
des, gue revalarem maior aptidae para esse tipo de trabalho.

kR.1,2 Aperfeigosmento de pesquisadores educacionais

Cumsons, em universidades do exterior, para pesquisadores que
se distinguirem no campo da pesquisa educacional.

n,2 Plane de exesugac

%.2.% A formagho de pesquisadoves educacionais ficara a carge de

Universidades qua, 3a wealizando cursos de pos-graduagio em
Fducagdo o &reas afins, aceitem participar do projeta, como

indicaedo em W.%.J.

L. 2.2 9z temas de pesquisa, a serem desenvolividos pelas equipes cais

o
=

+ituidas em cada Universidade, serdao escolhidos em entendi -
mentcs com o respectivo coordenador de curso de pos-gradua -
330 em Educagdo, de um temario apresentado pelo INEP.

S ]

$.2. 0 INEP formecend recursos financeiros para:

RLY

- complementagao salarial do coordenador da pesquisa;
- complementagdo salarial de um datildgrafo;

- pro labore dos pos-graduandos;

~ material de consumo € servigos.

‘agR.k -Rara. o aperfeicoamento de pesquisadores, o INEP supléméptara
no que for de interesse para a pesquisa educacional, a agio
dos Orgaos que fornecem bolsa de estudo para cursos no exte-
t’i (2 o l .

16
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“.391

Custos das atividades

0 desconheciménto do numero de equipes de pesquisa que podera
ser constituido em cada Universidade, e'poitanto, do nimero de
temés a.serem desenvolvidos, torna, por enquanto, aleatorio
qualquer calculo de custo em relagdo a formagdo de pesquisado
res. A mesma 1ndef1n19ao caracterlza o nimero de bolsas que
deverao ser concedldas.

Formacgao

4.3.1.1 Dados basicos

4.3.1.2 Cdleulo do cuato

4.3.2

(Como idéia geral adaptdvel .a cada caso):

- composigao de cada equlpe -1 coordenador e 6 pos-graduan -
: dOS 9 ""

- tempo de duragdo do trabalho - 6 meses

- complementagao salarial do coordenador - Cr$ 2°500,00[m§s

- complementagdo salarial do datilografo - Cr$ 600,00/mes
= pro-labore de cada pos-graduando - Cr$§ 1.000,00/mes
- material de consumo e servicos - Cr$ 13.400,00/tema

Estlmando a elaboragdo de 15 progetos de pesqulsa por anoé
- por projeto:

(complementagao salarial do coordenador) - Cr$  15.000,00
(complementagao salarlal do datllografo) - Cr$ 3.600,00-
(pro-labore dos pos- graduandos) . © - Cr$ 36.000,00
(materlal de consumo e serv1905) - Cr$ 13.400,00

SOMoooooooooooooooe CI‘$ 680000900

- para os 15 projetos de pesquisas: , | E
(15 x 68.000,00) o - Cr$ 1f0203000,00

- reserva tecnica . | - B - Cpr$ 100.000,00
. " POTAL..cccccccsceccss Cr$ 1.120.000,00

Aperfeigoamento -
5 bolsas de estudo (5 x.30:000,00) Cr$ 150.000,00

7,



5.1
5.1.1
5.1.2

5.2

5.2.1

CUSTO ANUAL DO PLANO

Atividades de curta duragao

Seminarios (participagdo de 120 pesquisadores)Cr$ 310.000,00

Estagios intensivos (reciclagem de 180 gradua-
dos de nivel superior) ’ Cr$1.020.000,00

Atividades de longa duragao

Formagao de pesquisadores educacionais (90 p5§
-graduandos selecionados) e elaboragdo de 15 q
projetos de pesquisa Cr$1.120.000,00

Aperfeigoamento de pesquisadores educacionais

(5 pesquisadores selecionados) - ~ Cr$ 150.000,00

TOTAL"............... c!’l$206000000’00

18
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'ESTAGIOS INTENSIVO




Programa de Assistencia Tecnica

a Pesquisa Educacional

1.
N 101
1.2

1.3

2.2

2.3

2.4

3.1

OBJETIVOS
Estimular a realizacdo de pesquisas na area da Educagdo.

Apoiar, tecnicamente, entidades que se disponham a realizar

pesquisas educacionais.

Contribuir para a formagao e o aperfeigoamento de pesquisado
res.

Difundir os resultados dessas pesquisas.

PARTICIPACAO DA ENTIDADE

Dispor-se a desenvolver projeto de pesquisa educacional, cujo
tema se enquadre entre os considerados de maior interesse,
conforme relagao divulgada pelo INEP.

Designar, como encarregado desse projeto, seprvidor fisica e
tecnicamente qualificado para participar do trabalho, desde
o inicio do planejamento até o término da elaboragdo do rela
torio final. :

Remeter copia do projeto de pesquisa ao INEP, anexando as ég
guintes informagoes sobre o pesquisador-encarregado.

a) nome completo e referéncia a documento de identidade

b) cargo ou fungao que desempenha na entidade

c) curso(s) superior(es) concluido(s) .

d) experiencia de pesquisa educacional (se for o caso)

Manter o pesquisador-encarregado da pesquisa, no desempenho:
dessa fungao, até o termino dos trabalhos, salvo por motivo
de forga maior, devidamente comprovado perante o Diretor-Ge-

ral do INEP.

PARTICIPAGCAO DO INEP

Exame da viabilidade e oportunidade do projeto de pesquisa
apresentado pela entidade.
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3.2

3.3

3.5

b.1

5.1

Selegao de um tecnlco em pesqulsa, de notorla espec1allzagao

no tema do pro:eto, para atender ao pesqulsador da entldade,

encarregado da reallzagao da pesqulsa.

Transporte do pesquisador-encarregado, até quatro vezes du-
rante a execugao do projeté,,no percurso de ida e volta en
tre a sede da entidade e a localidade onde trabalha o pesqui
sador-orieﬁfador.

Custeio da estada do pes@ﬁiéﬁddr-encarregado, ate o limite
de 20 diarias, na localidade onde trabalha o pesquisador-ori’
entador.

Prestagao de assistencia tecnica ao pesquisador-enéarregado,
pelo pesquisador-orientador, compreendendo:

a) orientagao no planejamento e execugdao da pesquisa;

b) orientagdo metodoldgica;

c) acompanhamento e orlentagao dos trabalhos e coleta dos da
dos; '

d) apoio na elaboragdo e publicagdo do relatorio da pesquisa.

DESPESA DO INEP, PREVISTA POR PROJETO

4 passagens aereas (ida e voltad)..cccecccsoss Cr$ 1,.800,00
20 diarias, a Cr$ 160,00ccccccccccccccccssses Cr$ 3.200,00
remuneragao do pesquisador-orientador1(100 h.) Cr$ 10.000,00
impressao da pesquiS$a ccccoesccccccessoasossss Cr$ 10.000,00

TOTAL.:cccocsssococses Cr$ 25.000,00

0s recursos serao depositados nc Banco do Brasil, em contaes
pecial a ser movimentada pela entldade.

GENERALIDADES

Caso seja do interesse da entidade, mais um ou dois integran
tes da equipe, a cujo cargo se encontre o projeto, poderao
acompanhar ‘o pesquisador-encarregado, mas sem que este fato
implique outros onus para o INEP.

A prestagdao de assisténcia tegnica sera formalizada, median-
te assinatura de convénio entre o INEP e a entidade.

21



503

A entidade obriga-se a apresentar, bimestralmente, ao-INEP,qg
latorio téchico, em tres vias, sobre o desenvolvimento dos
trabalhos, anexando balancete financeiro relativo a movimen-
tagdo dos recursos recebidos para a assisténcia tecnica. Jun
to ao dltimo relatdrio, sera apresentada a prestagdo de con
tas e recolhido, na mesma ocasiSo,‘o saldo porventura exis -
tente. ' '
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Apoio Financeiro a Projetos de
Estudos ou de Pesgquisas Educacionais

No exercicio das fungdes de estimulo e de coordenagéb de estudos e pes-
quisas educacienais no Pais, o INEP proporcionara apoio financeiro a en

- tldades que se proponham elaborar ou executar projetos em tal campo de
' at1v1dadeso

Compreende-se como entldade, para esse fim, o orgao cujo dirigente te>

nha* competenc1a para flrmar o imprescindivel convenlo com o INEP, a fiﬁ

de que ‘seja concedldo o. ap01o financeiro, caso o- prOJeto logre aprova -

gao.

A entidade, que se candidate a &sse apoio, devera preencher, em 3. (tre@

.Vlas, o formulario: “SOLICITAGAO DE APOIO FINANCEIRO PARA A EXECUCKO

(GU A ELABORAQKQD DE UH PROJETO DE ESTUDO QOU“DE PESQUISA) EDUCACIONAL"

utlllzando as expressoes €. preenchendo os itens pertln@nt@s, conforme

se trate de elaboragao ou de execugao de wmn pPOJeto de estudo ou de pes
qulsa‘ ’ B
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“?
.

MODELO' DE SOLICITAGAO DE APOIO FINANCEIRO PARA A EXECUGAO (OU A ELA-
BORAGAO) DE UM PROJETO DE ESTUDO (OU DE PESQUISA) EDUCACIONAL 3

2o #A

Ao Dlretor-Geral do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais

- Assunto: Sollc1tagao de apoio_ financeiro para a execugao (ou a .
elaboragao) de um projeto de estudo (u de :
pesqulsa) educacional

ENTIDADE : .

ENDERECO E TELEFONE

COORDENADOR DO PROJETO & R AREA DE GRADUAGAO
PARTICIPANTES EM NIVEL TECNICO & - - AREA DE GRADUACAO
ENTIDADES CO-PARTICIPANTES (Se for o caso) - -

TITULO DO PROJETO

PRAZO PREVISTO PARA ENTREGA DO | ASSINATURA DO COORDENADOR DO
RELATORIO FINAL . PROJETO

DATA ,
ASSINATURA

" Nome e cargo do dirigente da
~entidade .

~ ® Curriculos-em anexo .
gy

AP )
. .



10.

il.

12,

]

JUSTIFICATIVA
OBJETIVOS
DEFINICAO DO PROBLEMA

BIBLIOGRAFIA .
(Em anexo e incluindo estudos e pesquisas afins).

HIPGTESES
DEFINICAO OPERACIONAL DAS VARIAVEIS

AREA PARA EXECUCAO DO PROJETO
(Regido, Estado, Municipio, Cidade, Bairro, etc.).

INDICAGEO DOS INSTRUMENTOS QUE SERAO UTILIZADOS
(Relacionar: questionarios ., testes a serem aplicados, fichas

cada via do presente modelo)*o

PLANO PARA A COLETA DE DADOS

(Inclusive identificagdc do universo e da amostra adequada.
Em caso. de amostﬁa, justificar o dimensionamentc e o esquema
de amostragem adotado). -

ESPECIFICAGAO DOS QUADROS DE SATDA

(Relacionar os quadros de salda 81mp1es, oS cruzamentos du
plos,; triplos ete. que vao fornecer informagdes para os obje
tivos da pesquisa).

: AN&LISE'ESTATTSTICA DOS QUADROS DE SATDA

(Em caso de amostra, para os quadros dewsafda que conduzam a

uma hipotese a ser testada, ﬁustificar~a escolha de teste a

ser ampregadon Dar; em anexo, uma note 'tecrnica9 com a des.-
crlgdo suclnta sobre o modo de aplleagao de cada teste)a

FASES DO PRDJETQ E CRONOGRAMA.

9 .-

Serdo restituidos, caso o projeto. ndo logre financiamento.
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13. RECURSOS REQUERIDOS PARA A ELABORACAO DO PROJETO
(Indicar no quadro abaixo)

" A ENTIDADE JA DISPOE

A ENTIDADE AINDA NECESSITA

HUMANOS

SERVICOS

MATERIAIS

26
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14. - RECURSOS FINANCEIROS PARA O QUE AINDA £ NEGESSARIO
14,1 Para remuneragao de pessoal “

UNIDADE = DE|NQ DE VALOR (Cr$)

FUNGCAO NO"PROJETO  |PRESTACXKO
. DE SERVICO*[UNID. (UNITARIO| TOTAL

Coordenador
Orientador -
Assessor.... " P
Consultorz
Estatisticp:

Agente Administrativo
Datilografo

Supervisor

Aplicador do questionario
Entrevistador

Codificador

Programador

Perfurador

Analista -

Outros

* Mes, dia, hora, tarefa, pa?eeer,:fiché etc. - SOMA - -

14,2  Para passagens e didrias

N,

' QUANTIDA- | . VALOR (Cr$)
ESPECIFICACAO 1QUANTIDA :

DE UNITARIO TOTAL

| Passagens'(origeﬁ e destino)

Diarias (localidade e estada) - .| . SOMA
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14.3 Para servigps

ESPECIFICAGAO#

QUANT IDADE

VALOR (Cr$)

UNITARIO | TOTAL

Imprességldg instrumentos
Imprg%sép do relatdrio final
Correies,a“felégrafos
Telefon@mgs»

Mecaﬁgéééfaé

Processamento de dados

Outros -

% Disoriminar

SOMA.

14,1 ‘Para material de consumo

" ESPECIFICAGAO*

QUANTIDADE

 VALOR (Cr$)

UNITARIO | TOTAL

Material de .expediente

Testes, fichas e cartoes

Gasol'in'a""" e e )T

’Outros

®* Discriminar

SOMA
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15. ORCAMENTO DO PROJETO

ESPECIFICAGAO

VALOR DO
SUBITEM

(Cr$)

|PARCELA DA

ENTIDADE
(Cr$)

'PARégLATbﬁ
OUTROS
(Cr$)

PARCELA -
DO INEP

(Cr$)

Remuneragdo de pessoal
Passagens e diarias
Servigos

Matefial de Consumo

soma

Reserva Técnica
- (10% da Soma)

Custo do Projeto

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO INEP
(Récursos financeiros a serem liberados por trimestre).

e
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EXECUGAO (OU ELABORAGAO) DE PROJETO DE
ESTUDO (OU DE PESQUISA) EDUCACIONAL

AR S

FICHA DE AVALIAGKO ' .. .. |
TTULO DO PROJETO '

1.

4,

Justificativa
a) indica a problemdtica que gerou o projeto de pesquisa;

b) enuncia.a contribuigao a ser prestada pela pesquisa . com

vistas a solugdes para a problematica em causa.

Objetives

a) claramente determinados é delimitados}

b) coerentes com o tema.da pesquisa.

e
E]
L

Definigao do problema

a) signifieante em relagao & situagdo geral apresentada na
' jultificativa;

L

b) claramente fermulede, ingluindo definigde de conceitos ba
sicos} ‘ ‘u

e) compatIvel eom as prieridades
= da Grea federal
= dé érea estadual
= ée ‘eutras azeaa;

g? ggresgidg de inf@rmagges preeisas sebre

= o relaeienamente de projete com pesqui =
gag”anteriores

- 1imitagbes da pesquisa..

Bibliegrafia _ ]
a) indiea as fontes eensultadas)

b) indiea trabalhes 48 pealigades na &rea eseelhida)

8) apresentada segunde as nermas da ABNT (Asseeiagde Brasi -
leira de Normas TEenieas).,
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9.
9.1

9.2

Hipoteses

a) claramente formuladas;

b) compativeis com a definigdo do problema;

c) evidenciam originalidade na abordagem do problema;
d) com fundamentagdo objetiva;

e) passiveis de serem testadas.

Definicao operacional das variaveis

a) a indicagdo das variiveis exprime sua operacionalidade;

b) o conjunto de varlavels € abrangente em relagao as hipoteses
formuladas. . :

Area para execugdo do projeto

a) delimitada com precisdo;

b) compativel com os objetivos da pesquisa.

Indicacao dos 1nstrumentos que serao utlllzados

- os tipos de instrumentos sio adequados a natureza dos dados a
serem ccletados.

Plano para coleta de dados

Populagao suflclentemente caracterlzada segundo~

a) tamanho e localizagdo; fontes de informagdo sobre a populacgao
estudada;

b) tipos de unidades que a compoem;

c) grau de homogeneidade em relacdo as variaveis mais expressivas.

Plano de amostragem incluindo: :

a) eleigao da vagriavel principal;

_b) conjunto basico de probabilidade de selegdo dds unidades;

c) criterio de extracao das unidades;

a) determlnagao da amostra apoiada no critério explicitado quanto
a precisdo da estimativa;

e) determinagdo da amostra apoiada em critério financeiro explici
" tado.
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10.

11.

12.

13 a

16

Previsdo. de realizagdo de coleta indicando:
a) etapas a executar;
b) roteiro para execugao;

c) provisao de meios. . ‘.

Especificacido dos quadros de safda

a) atendendo a definigido operacional das variaveis;

'b) funcionais em relagao aos objetivos do Projeto.

Analise estatistica-dos quadros de sa{da

" a) testes de validade dos resultados tecnlcamente apresenta -

dos ;

b) procedimentos operaclonals adequados para testar as hlpote
ses.

Fases do projeto e cronograma

a) fases apreéentadas~em seqflencia lagica;

b) processo de execugao totalmente abrangido pelas fases 1nd1,

cadas ;
c) duragéo das fases caracterizadas no cronograma;.

d) utilizag3o racional do tempo previsto para execugao.

Recursos requeridos - Previsao de despesas - Cronograma do_de

" sembolso da parcela do INEP

Viabilidade técnica e flnancelra em relaqao ao projeto apre -
sentado e as dlsponlbllldades do .INEP.

32
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T i AT AR =T T e e e a - - - - S ———

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM
0 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUL
SAS EDUCACIONAIS, DO MINISTERIO DA EDUCA
CAO E CULTURA, E A UNIVERSIDADE

) ., OBJETI-
VANDO A EXECUCKO (OU A ELABORACAO) DO
PROJETO DE PESQUISA (OU DE ESTUDO) "

Aos dias do mes de do ano de mil novecen -

¢os e setenta e : s O Instltuto Nacional de Estudos e Pesqulsas

. Educac1onals, do Ministério da Educagdo e Cultura, doravante desxgna—
do INEP e wpresentado por seu Diretor-Geral, Professor AYRTON DE CAR-
I.V§pgo MATTOS, nos termos do inciso XX, do artigo 13, do Regimento- In
terﬁé do 6rg50, aprovado pela Portaria Ministerial n? §5-BSB, de 22
de janeiro. ‘de 1973, e a Unlver51dade s dora -
vante designada UNIVERSIDADB e representada pelo seu Reitor, Professor
s resolveram celebrar o. presente con

venxo, segundo as clausulas e condlgoes subseqlientes: '

'7¢LKUSULA PRIMEIRA‘- 0 presente convénio objetiva a execu
gao (ou a elaboragd@o) pela UNIVERSIDADE, com o apoio financeiro do
INEP, de um projeto de pesquisa (ou de estudo) versandoc o tema "

"

. Subclausula Onica. 0 projeto, de que trata esta cliusu-
la, §er5 executado (ou elaborado) de acordo com o Termo de Referéncia
que, submetido & consideragdo do INEP tomou o nimero de protocolo
e fica fazendo parte integrante deste instrumento, independentemente
?e transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - A UNIVERSIDADE obriga-se a:

. . ,I = desenvolver o pro;eto, de que trata a clausula pri -
‘meira deste .convénio, a cargo de uma equipe técnica, sob a responsabi
: lldade de sua Faculdade de Educagdo (ou de seu Curso de Pos-Graduagao
em Educagdo) ; . ’

' II - permltlr a utilizag@o de instalagoes, equipamentos e

materlal permanente, conforme requerido pelo desenvolv;mento dos tra-

balhos, o
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IIX - entregar ao INEP o relatdorio final do projetc no pra
20 de meses, a contar da assinatura deste convenio.

CLAUSULA TERCEIRA - 0 INEP obriga-se a fornecer a UNIVER
SIDADE recursos financeiros para o desenvolvimento dc projeto de que
trata a eldusnla primeira, conforme o seguinte orgamento:

I - Remunerag2o de pessodl Cr$ .ceooseccosconsoars

II-PESS&g‘enS} CI‘$ ©0 0 OO N YO L0 D06 0D0 e e
III - Sex":,'igns cr$ ® © 0P 90 DFCE 2 2O OO0 O ‘-“-I v R0

IV - Mate"'la" de Lonsumd CI‘$ e92 008000800000 & O

Y - Beserwe teécnica Cr$ cnencozoonosscnossce
Despesa- glOb!al cp$ o e A C N P2 &0 0D POOS 0D

Subcifusula Primeira. 0 orzemento, de que nMAata esnta

clausula, poderd ser modificado por proposta fundamentada da UNIVERSI

DADE, constituindo as aj fnﬂagces, se aprovadas pelc INEP, parte ints
grente deste 1nstmvm=nsn 1ndepen&en*emente de transcrigdo, se.ndo mo

dificarem o walor global da despesa.

Subalausula Segunda. Qualquer modificagde no valor glo
bzl d&a despesa, de que trata esta cléusula, demandaré a assinatura de
um termo aditivo ac presente convenio.

CLAUSULA QUARTA - A despesa global do INEP, referida na
clfusula %ewmseira do presente convénio, no vaior de Cr$
{ ), correra a conta de vecursos
ordinarios, provenientes do Orgamento da Uniao, obedecida 2 seguinte
classificagao:

Atividade 1502.09C:.2004-009
Elementc de Despesa 3.2.3.2 ‘
Empenho n® de de de 197

CLAUSULA QUINTA - 0. INEP transferird a Universidade osre

cursos de que trata a ciausula quarta, precedente, em parceias,
nos seguintes valores e datas:

I-Cr$ o . - tres _dias apos a publicagcao de¢
convenio no Diario 0ficial da
Uniao;
I - Crs - a
IZT - Cr$ : o= a
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CLAUSULA SEXTA - A UNIVERSIDADE prestara contas dos valo-
res efetivamente recebidos por forga deSte~donv§nio, obfigando—se*a ‘en
tregaf ao INEP, em duas vias, os documentos que comprovem a aplicagao
desses valores, bem como sua adequagao ao orgamento, como ele figura na
cldusula terceira deste instrumento, ou modificado, conforme as subclau
sulas dessa mesma clausula.

Subclausula Primeira. As prestagoes de contas, relativas a .
cada parcela de que trata .a cldusula quinta deste convénio, serdo fei-
tas- dentro dos seguintes prazos, passando os saldos, ocorrentes -em um
periodo, para o periodo subseqliente:

' la. parcela - ate
2a. parcela - ate
3a. parcela - ate

Subclausula Segunda. Para efeito das prestagoes de contas,
de que trata o "caput" desta cliusula, s6 serdao tidas como validas as
despesas realizadas dentro do prazo de vigencia do presente convénio, re
colhendo a UNIVERSIDADE ao INEP, juntamente com a ultima prestagdo de
contas mencionada na subclausula precedente, o saldo porventura existeﬁ
te.

_ CLAUSULA SETIMA - A UNIVERSIDADE fica obrigada a apresen-
tar ao INEP, juntamente com as prestagdes de contas, relatorios técni-
cos, em tres vias, sobre as atividades decorrentes da execugao dos tra-
balhos deste convenio, relacionando-os COm recursos recebidos nas datas
previstas na clausula quinta.

CLAUSULA OITAVA - Este convénio podera, mediante assenti-
mento dos convenentes, ser modificado, por intermédio de termo aditivo,
ou rescindido, automaticamente, por inadimplemento de qualquer de suas

. cldusulas e condigdes, ou pela superveniencia de norma legal que o tor-

ne material ou formalmente impraticavel.

[N

Subcljusula Onica. No caso de rescisao, fica a UNIVERSI-
DE obrigada a comprovar a aplicacao, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da rescisao, de todos 0s recursos que, ate aquela oca -
sido. houver recebido do INEP, por forga deste convenio, recolhendo, na
mesma oportunidade, o saldo existente. ' '
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CLAUSULA NONA - 0 presente convénio entra em vigor na da
ta da sua assinatura e vigorara até o dia , podendo, me
diante solicitagao por escrito da UNIVERSIDADE e a juizo do INEP, ser
prorrogado esse prazo.

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o Foro da Justiga Federal -
Segao Judiciaria do Estado de , para dirimir quaisquer

questoes oriundas deste convénio ou de sua interpretagao.

FECHO - E, por estarem assim acordes, iavrou-se O presen
te instrumento que, depois de lido, conferido e achado conforme, vai

assinado pelos convenentes e pelas testemunhas abaixo.

Prof. AYRTON DE CARVALHO MATTOS Prof,
Diretor-Geral do INEP Reitor da UNIVERSIDADE
TESTEMUNHAS :
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TEMAS DE PESQUISAS E AREAS DE ESTUDCS
CONSIDERADOS PRIORITARIOS

1.13
1.14
1.15

1.16
lol?

i

ENSINO DE 19 GRAU

Sondagem de aptiddes no 1? grau.
Escolaridade e mao-de-obra.

Instrumentos e critérios de avaliagac e sua adequagao em fans

dos objetivos da educagao funcamental.

Implantagao experimental de NOvos curriculos em -urscs de for

magao, reciclagem e aperfeigoamento do magista-ic.
Supervisao e produtividade do ensinc.

Padroes para a avaliagao do rendimento do alunc e do aurcicu-
lo.

Produtividade dos sistemas de ensino.

Freqliencia e rendimento escolar.

-

Q

o

0 Atendimento as diferengas individvais e a Reforma dc Enrs
de 1?9 Grau.

Bases para a reformulagao de curriculos e programas

Wy
N
Y
N
e
o

I

sinc fundamental.
Formagao do professor polivalente.

Validade dos cursos de treinamento de professores para a esCOo
la fundamental.

Bases para o planejamen*o da assisténcia ao educardo.
Evasao de alunos no 19 grau.

Novos recursos para a formagac do professor na area da prati-
ca de ensino.

Atuagdo do professor polivalente.

CondigOes bdeicas para aquisigdc de conceitos ras varias Avess
do curriculo.
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2.2

2.6

2.7

3.2

Formas de atendimento aos alunos com aprendizagem insatisfato
ria e seus resultados.,

Eficiencia dos professores com diferentes tipos de formagao
ao atuarem nas séries iniciais e finais do ensino de .19 grau.

Influéncia dos Orgaos Centrais de Educagao no Trabalho das Es

cclas.

ENSINO DE 2? GRAU

Anilise ocupacional definindo tipos e nivel de qualificagdo e
xigidos pelo mercado de trabaiho. '

Evolug3o de emprego segundo setores e ramos econdomicos especi
ficos (escalonamento segundo a evclugdo do prestigio social I
de cada ocupagac). - : S

Acompanhamento de egreséos.de escolas de 2?9 grau.

Prcblemas de articulagdo do 29 grau com os demais niveis de
ensino.,

Metodclogia do ensino, especialmente adaptagaoc de inovagdes e
utilizagao de tecnologias educacionais.

Comportamento da estrutura scupacional de acordc com a mudan-
ga tecnologica.

Estudo da demanda do pessoal docente, técnico e de supervisao
para o ensino de 29 grau.

Avaliagdo dos recursos humanos do 29 grau, tanto de natureza
quantitativa como qualitativa.

Aspiragoes dos estudantes do 29 grau.

Organizagao, aralise e avaliagdo de curriculos fundamentados

o

em estudos de comportamento.

ENSINO SUPERIOR

Relagao entre a expansao do ensino superior e o mercado de tra
. . N \
balho.

Cursos profissionais de pequena duragao na universidade.
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3.8

3.9

3.10

4.'
4,1
4.2

Avaliagao da implantagdo do 19 ciclo na universidade brasilei !
ra.

_Situagdo da pos-graduagdo no Pais.

A politica de pés-graduagdo no Brasil e o mercado de trabalho.
Formagao do profissional de ‘educagao na hniversidade.

Aproveitamento pelo mercado ocupacional. dos egressos dos cur
sos de pedagogla. )

Pesquisa p31co-pedagog1ca da aptidao para estudos de nivel

‘superior, visando a,adequada formulagao de testes do concursoc

vestibular.

Caracteristicas pessoais e preparo necessario do pesquisador
em educagao.

Necessidade de pessoal docente para atender a expansdo do en-
sino superior: aspectos' quantitativos e qualitativos.

ENSINO SUPLETIVO
Oportunidades ocupacionais para egressos do ensino supletivo.

Adequagao dos currlculos do ensino supletivo a& sua clientela
especifica.

Educagdo permanente no Brasil.

EDUCACAO ESPECIAL
Educagao do superdotado.
0 Excepcional infradotado e o trabalho.

Modernas tecnologias naﬁeducagao especial.

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Soluges mais eficazes de utilizagdo dos recursos da tecnolo-
gia educacional.

Areas educacionais prioritarias para inovagdes tecnolodgicas. .

Avaliagdo dos novos curriculos e os materiais disponiveis na
area de filmes, diafilmes e diapcsitivos.
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6.4 Ensino individualizado e produtividade da educagaoc.

7.  TEMAS GERAIS
7.1 Informag3o educacional no Brasil.
7.2 Levantamento da situagdo educacional e sua integragac nc meio

economico e social.

-o‘\“,’)

7.3 Levantamento dos gastos e da produtividade do ensino; determi
‘ nagan do custo do alunc-ano. '

7.4 Caréncias de pessoal em educagac.
7.5 Parametros reais para o planejamento da educagan..
7.6 Pesquisa educacionai no Brasil.

.

o~

INEP/CBPE-sap.
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