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ALY GLOS DA DISCIILIIACAD Db 2MLID
0. LCADQ DL TRABALHO "

1 -« INLRODUCAO

A evolugao da texa Ae atividadc fominina no Drasil
& & -~ F ]

@ assunto gue ;a merecen uma atengao bastants rsziavel dos ¢ ines
- . -, ived . T v - -l
brincinals estudos sobre mac-de=obra feitos nc IPIA (L). Por asste
EN
o

1t

motivo preferinos nzo insistir nsste aspecto da
nina, limitsndo-nos asnenas s Tesumlr a

N
guelcs estudos a este respeitos

b 1l - A Adifieuldade em astimar com Hreci

1

-4

participagao feninlna no setor nrinarioc =
Aos consos. '"Bm areas onfe predominsm  secnomd

2s fde subsisténcia... a Aistincao entre atividg
des "doncsticas" e "seonon icas" foge as tacitas
normas de classificacao, passando g Agpendar
fo julganmentoc subjetivo fo agonte censitario ou
Aas motivacoos psicolozicas fo resrondents ar

ver=se classiflcado do uma ou de ovtra forma®

(ver o terceiro estudo citafo),

, - 2 S _
2 b baixa taxa de atividade nos setores nao azri.
colas om tarmos da comparacoes internacionais
~ ,
Aquela taxa somente se eieva e exstamente nas
b Cem TR LR T

() Sste Accumento 3 ag rosponsabllidade do CIIRII @ Tol elaborads por
- ( s 4 . <7 Y
CLAUDIO LECPC'I = SALH, Tecnico Ao r de lao=de«-Cbra.

(1) = a) BRASIL, LFUA = Diagndstico pro.iminar, dssenvelvimento sg
cial - BAviagao (I, IT) |Rig de Janeiro| 1966 (Plano Decg
nal dc Dosinvolviaonto “conomico e Sccial)

D) Q'BRILN, .5 - Tho brasilian poonulation and labor fores in
1968, Rlo 19 Jeneiro, 1PIA, war. 1969.

¢) BROCHT, Allan = Aspectos da fivrga de trabalho no Brasil.,.
%}o)ﬁe Janairo, IPLA/CUEH, jan. 1970 (CIRI/Sor.i0/DT,d3sc .

a) CQgTA, Mamigl A. - Aspectoes demogr'ficos da papnlacio 2co-

i cement? ativa. |lio de JaneiroT JLPEA, nov, 1668,

- @) 8A. Graciaio, gggxﬁ ~ Aspectos acoTomicos e demograficos de

- mao-dg-olixs no Drasil (1940/196k) |Ric de Janoiro| TPuA,sd
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att f ‘o Aa fa 3 h 18 5
} = o participecao femi: LrA nOs 2X
a1 "]‘(J 3 e {f‘_f:‘ ¥ 3
\ gl i g - e
A 34 ;
¥ t 3 i..] ra
(G e ) -1 | I'a € % [
[N G W E= o 4 1 8 san il =

Apenss oars a1

{305 depsenvaolvidos aquanta 2 vartieioace “ ’ nina
geos Ao (uadro a2baixo
CUADRO |
AB0=DE=03RA F, IIIIA 20,00 | TAGE.. DAS
LULEERS TUTRE 19 & 15 (&)
ERETT T e o ’—\ T S U P —
ASIL (1968) 15, U0, (1960) i LUROPA OCIDEI'TAI
k ! p " 21y
— - e e LEOEEE R

15‘695

25,3 L3,2

N

¢ Bragil - "3RASIL = IBGE - Anuario Estat{stico ... 1969"
Outros = '"Denisony L.f « Why Growth Rates Differ ...
Jaghingtongy D.Co The 3Brool"ings Inst. 1967",
Inciul tanbén atividedes agrfcolas. Para o Brasily as i
- fres se referem ao grupo de 1k a &% "nos.

”
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Um dos inficadores mais s61idos e indiseutivels 74
desenvolvimento economico 6, sem dﬁviﬂa, a ampliagao Ao mercadc 45
trabalho. Ou sojay a cresconte participagso da categoris "emnr« .
dos"™ no total da utilizagao da mao=de~obra A3 ua Pals, em detri
%o da outras formas como,"proprictérios", ":rabalhadoTes por conta
prépria“ ou "membros nao remunerados das fauiliss". 0 Cuadro . -

. O N ~
X0 ilustrs este fato.

QUADRO_IT

PARTICIPACAO PERCENTUAL DOS TIPHI3ADOS A
FORCA_DE_TRARBATHO

EE,UU, EE, UU, BRASIL S/NODESTE MNOEDESTL
1968 (a) 1947 (a) 1968 (-) A 1968 (b)
9243 8750 780 57:6

(a) Statistics on ilanpover; U.S.Departuent of Lapor; margo 1969
(Supplement to the manpower report of the President )

(b) Posquisa Naclonal por Amostra de Domieilios = PUAD - Rio de Jg
neiro = IBGE/IBE (42 trim, 1968)

A presenca cada vez malor do trabalho feminino rag
te mercado é outro indicador importante. Reletey entre outras
transforuagges, a maior ou menor rapidoz com ¢ud uma sociedade ab
SOYVe O Prograsso tecnolégico na medida em quo Gste vem eliminanda
o numero o fungSes “t{picas“ de homens ou de mulheresy impondo an
bém.muﬂangas nos hébitos e valores no sentido de malor democratiszg
ca0. .

Enquanto na Guanabara, Esta’o do Rio e Sao Paulo o
trabalho feminino assalariado 35 atinge corca de 85% das mulherss
ativas, @ no Sul, ifinas e Espirito Santo esta por volta de 66%; no
Nordeste ainda nao chega aos 50% segundo o PIIAD,

De modo geraly, no Brasil a proporcao de mulheres
que apenas estudamy na faixa etaria do 14 a =9 anos, o suparior&ﬁm
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homens (ver Cuadro 1I), Isto 86 nao se verl’icaz nas regicss msis
avangadas (GB, RT © SP) mas G batante acentuido nsg ragifes mals
pobres onde os homias comegam a trabalhar mail; cedo. MHo ertznin,og
te malor investimerto relativo que a mulher £iz em odusacao on .z o
14 e 19 anos. 080 varece visar o mercado Ac trabalho pais engu nto
taxa de atividade nasculina (jé alta entre os mcnores) aurent
to ao passar para o outro grupo de idade (20 . 24), a Aa mihe* prg
ticamente nao se altera i > Infim, a mulher Hermanece mals te pozna
escole mas tenie a dedicar=se logzo as atividales Aonésticas se
sar pele mereado d¢ trabalho, Mais adiante rotomaremos eom  aior
detalhe éste desvirculamento entre a efucagao - pelo menos a eluca-

ggo superior - e 0 %rabalhos que se verifica Hara as milheres. Jug

Ly

mu

%]

o " - e - oo &
" tocom g discriminacco salarialy serzo os dols “iopicos gue veremis

= ~ - .
guantc a situajao ca mulher no mercado de trasalho.

2 ~ .
(*) Como se pode observary a Guanabara & uma nxcegac importanto.
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QUADRO_III

Lo D

PULAGEQ DE 1k A 19 E DB 20 A 2% A0S _POE

ATIVIDADES, SEGUNDO. O SEXO E AS REG 0gs(*

5

3 : Ni FORCA DE | QUTRAS{ATIVIDADES
RE GI0BS ESTUDAM o ~ DOMESTICAS)
= TORAL TRABALHO 3
i@ 14019 | 20-2k [14-19 | 20-2% | 1hel9 | 2024
p Homens 100 | 42,2 7,8 48,2 87,6 9.6 4y 6
Mulheres 100 39,9 745 25,1 38,0 35,0 S

1p Homens - 100 2646 4.9 69,7 9345 3,7 1,5
mlheres 100 25,9 559 Ll 7 46,9 29,k 47,0
TIT Homens 100 15,3 1,5 81,2 95,6 3,5 2,8
Mulheres 100 | 21,1 2,8 | 45,1 48,7 | 33,8 | 48,5
7y Homens . 100 17.9 Lol 78,8 9357 343 23
Mulheres 100 | 2246 Lol | 3hgk 38,1 | 43,0 57 34
_ y BHomems. | 100 | 20,k 3,9 7648 M ,1 2.8 2,0
Milheres 100 25,1 Ly 7 39,1 40,1 35,8 5543-
amasyy Bomens . | 100 | 22,21 Myl | 7uy0 | 93,5 | 3,8 2,4
Mulherss 100 2546 4,3 3942 42,47 3542 52,%

FONTE: Posquisa Nacional por Amostra de Domicilio - PNAD
Rio As Janelro, IBGE/IBE (42 trim, 1968 )

I e GBaoe RJ
T - SR

IIT « SUL

IV = i1G e ES
V « llordeste
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2 = ADLSCRILNACHC.SALORLAL

Mg diferoncas de romuneragao entre os sexcs nc 31z
sil € marcanto, ﬁy“méd;% ¢ rommeracao Aas nulhsres situs-so 30
volta dos 30% da ¢cs homens. Rste Aiferenca nao pode ser explicids
pelo 1fvel Je 1nst1ug§o, ura veyz que este & geralnente mais alsvido
para as mulheres c¢cmo mostra o cuadro abaixo:

GCUADRO_1V

'

NLVEI DE_[NSTRUCKO_DOS TEPREGADOS PCR SIXO

> o e

SHGUIDO A3 _BEGIOES (RELATIVOS HORIZCUTAIS)
AUALFABETOS | BLEIENTAR MEDIO SUPERI OR
RuGiOms - - g S22
I 1 H i E M. H 1
GB 1 RJ 9q7 10,2 | 5945 U491 | 25,5 34,2] 5,3 54t
;P lOg? 8$9 6695 6190 1992 2795 395 ?.g“s
MG ) BS 26,2 21,6 | 58,6] 4647 | 12,0| 29,2| 2,2 245
flor lesie h2,0 | 35,2 | 46,3] LOsL | Guk| 22,1) 2,1 [ 24%
el . e —lt e

FONIE: Pesguica Neczional por Amostra de Domic{lio = PIAD, Rio - e
Janolrc, IBIE/IBE (49 trim. 1968)

Ura explicacao, que ndo a diszriminagéo pura e sim
plesy poderia ser > menor aumere Ae horas trabalhadas pelas alhg
res. Realmente igcto se verificaz. PEnquanto aprorimadsmente 927 dos
homens nas atividales urbanas trabalham mais A6 34 horas sananals,
apenas 70% das mullsres o fazemy segundo o PIAD, Ilas, tarbam agal
notamds um olement? importante Ao Alscrimina¢io das mulheres. 0 sub
emprégo visfvel, i.éo, o mimero de passoas qua ticaballkam em tenno
parcial mas que prifeririam trabalhar em terpo integral é bem mals
elevato entee as rialheres. Para o conjunto do Pafs a propercas das

. P ' " Y
mulhe res subempregidas nostes termos e quatro veses svperior a dJdos

homan 33
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~N
@

QUADRO.Y

PERCEINLAGEM DI TRABALHADOTES El_SUIIPHAGO

VIS{VEL. POR_REGIKO_SEGUIDO O 5140

GB T RJ j 8P | SUL MG & TS HORDESTE TOTAL
H 1,8 g oMl epd 5,3 3,1
u gl 8,3 | 15,0 13,0 18,8 12,8

Na indistria de transformacio ha indicagdes de qua
as diferencas salariais sao importantes. Assim que forem processa-
dos os dados Aa "lei dos 2/3", sera facil verificar com precisao g
quelas diferengas. Mas os primeiros resultados, de Sao Paulo, bpa
ra 1968, 35 permitem notar uma tenddncia de salarios inferiores Pa
ra as mulheres, Aproximacamente 65% das mulheres ocupadas na ig
Austria trabalham em ramos industrials de “baixos salarios", prinej
palmente textil, flacao e tecelagem (34,4%); calcados e vestuario
(15%) e produtos alimenticios (8%), MNos dois primeiros Tamosy mais
da metade dog empregados sao mulheres. Que sojam ramos de baixa
produtividade nao lmporta muito, pois a baixa profutividade pode
perfeitamente ser resultadogom parte; Aos baixos salarios pagos($ .

Para o conjunto dag atividades oconbm10339 0 Quadro-
VI mostra de forma bem eclara a discriminacao salarial que sofre a
mulher em cada nivel educacional.

(*) Deve sor assinalado que aproximadamente 16% das mulheres trabg
lham em ramos que pagam salarios bem acina Aa méida, como Qui
mica, Parmacéutica, .laterial Elétrico e Lletron'co, onde a pal
ticipagao fominina & de 29 e 187 respectivamente.
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QUADEO_YL

. dia s

SATARTON, DAS_IULHERLS B BELACEO 403 S/%L.14 05 DOS HOUZIS

PoR NIVEL B _INSTRUCKO SEGUHDO_AS RiGETES - MELPRECGADOS!

N e L

[o/0T 1

Pt
\7i

~

.
. RiR IEDIO
TOTAL| ANALFABETOS| ELEIEITAR| 451 go 590TCL0

=
aRNoTONG
REGIOLS

nTer- R4t

-o\.-.

P e

I-G3 e BRI | 0,80 0579 J0:28 0,79 | 0,69
II~SP 0.82 0,86 0,77 0,70 { 0,78
IIT=Cul 0.79 0.8k 0,77 0,67 | 0,67
IV-}4G e ES | 0,85 0,93 0,77 0,79 | 0,58
V-ilordeste | 0,86 0,96 0,88 0,48 0,51

0.79
0,77
0,77
0,58
0,36

FONTE: Pesqulsa Nacional por Amostra de Domicilio - PIAD
Rio de Janeiro, IBGE/IBE (42 trim, 19€8)

Do quafro resultam algumas obscrvagoes interessantess

1 - Quanto mzis pobre uma regiao, menor a diio
\ red
mag a medida que aumenta o nivel de instiu
ruito maior que nas regides mais avangaﬂqo;

engca salaridl em ma 13;
a0 a ﬂiSCTlmlnagao e

A ideia pofe ser ex

pressa pelo diagrama abaixoy no cual o eixo vertical mede a rela =
gao entre o salario feminino (W,) e o “os homens (W,); @ o eixo hg

rizontal o nivel de instrugao

Wh 10] 5
:tzzhak Regioes avangadas
‘\~\ /
0,5 1
Regides pobres
;{ s, Mivol de Imstrugdo



5
Mina tentativa Ac oxnlicaczo. o fenounenc nsode Accos
pe 4 e
rer 7o fabo de cuve os ualPTL(», en geral, ate 0 nivel Ao instruc zo

OA sao tao baixos nas re 21568 pobres ¢ue siiricsmento nac COLDO;

malor diserinminecao.
2 = Cuom ezceces ds S&0 Paulo, ha umg queda acentuada 40 zalaric rg
lavivo Adas mulheres gue sleangaram o 29 ¢lc.o Ac nivel nedic. &
provavel cue enfra comp fater Ao peso
o A maior Alvers

- ~ P ~
lsta parege poder cierccer malor nuner

vas para as mulhercs com este nivel,
E < -
3 = Ao contrario Ao que era A¢ se eaperar,

¢
tarbém no nivel guperior. sento que de
Py

tuads no Nomdeste, radoxalme~te, 0 a roglao cus monos dAiseri

wina as mulheres na universidacde. como vo omos

tp fenomeno ou 8ej Jag saber até que ponto a fo cac universitaria &

minina vem sando ou nao un "insbeumento do srabalilo

3 o ‘A :D ;)g‘ MG-LT/\"A\Q"\'(\ ] -41' ﬂ ;;—

Ao longo dos anos 60 s parti acao da rmulher na
universidada sunentou substoncial ente, . rinadamente 26%
19596 a matr{cula femipin" no cnsino superior pas-ou a 34 em 1O
ilo ontanto; vercios qv 0ste maior acesso A er a univarsidade
nso signirica nceuss ar.apente qua o podor A vbican A mmad
gsteja sunantondo na mesna proporcao. L oub nalaVvras, 0§ I
nismog do Alserii- n:=('.§o (;U.:mﬂo nao sao impostos Airstamente pelomay

cadoy atuam fdo lado dAx foru ﬂ afucac no sentldo de enc sy,

phary as ou_hores .iais para cerbtos cursos ¢ ©s hemens para oukros

\

o
¢laro que aqul om bes neddda 8 a »wronria conscizneia foninina que

=*umﬂ a diseriiinacaa, Assim, os nenores salarios relativos Dk

#7]

08 a" rulheres de nfvel supericr podanm estar ligades a ormac mv'g

i

scacialmente Aistinta gque 330 levadas a buscal's

e AT . bt e e < Whn by B A ()

] .
(#) Esta hipotese devae sor culfadosamente testada. Quanto a queda
# wr 3 4 4 ~ Ny B
éo galario, note=se ocue ne lerdeste ocorre ja no 12 ciclo




Dividimoe o3 curszos universits,

s
as sequndo 0 2esulnte ¢riterio: como a particl
matricula total enm 1960 foi Ao 3%

~
e

uma participaga

y Aque.es

0o fominina Adentro Aos linitos

-

> faa ravl¥ 4 4
pagao "as midherds na

—'(:

.
ua CORVitnNaa

- 4 -
(arbltraricos) fa 25 =

459 foram consifarados cursos "mistos", Ure sarbicipacac feninins
inferior a 25% define cnt3zo og eursos "masculinizados” e aclus A
Y5%, "foninllizados".,
Para o Brasii como unm todo om 1967, temos a sazuin
te ﬂistribuigéo Aos cursos universitarios segundc o eritério
lecido: 3
MASCUTLINIZADOS i MISTOS FLIIWILIZADOS
R . -’ O, - e
| i <
3 - :
) = lcononia © 2 1l « Farmacia i 1 = 3iblicteconomis
Administr=cao | 2 = Odontolozia | 2 1fermnagem
2 - Direito | 3 - Arquiteturs | 3 ~ Filosofia
3 = Ipgenharia % 4 = BAucagao F{sica : 4 = Servigo Soecial
4 = Medicina ? 5 = i[c;r"j.co jiDlC’.i_f'_‘_'f“’) I 5 = Artistico
5 » Agricultura ! 6 - Teenologia de 6 = Jornalismo
6 = Qu{mica ! Alimentos 7 = Fisioterapia
Industrial ; € « Tutrigao
7 = Vaterinaria ; 9 = Helacoes Publiess
{ » Egtatistica f 10 o Aduministragao
9 = Goolosla ! Domcstica
10 « Agzrimensura 5 i 11 = Profes-ores pa=
11 ~ Engenharia do i i ra nsine Normal
Oneractes i 12 - Desenho Incusty
12 « Diplonmacia ! ; al
13 = Criminal{stica E i 1?2 ~ lluseologis

(*) 93 354 malheres num total de 274 337 alunos.

ta parto ‘oram tirafos da Sinopse Lstatistica do Ensino
ory ;LECy; 1960 ou quando for o caso, 19859,

Tedos og dadeos dgs

Super}
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Nepotindo o “esmo er torio pava as residas, resnal
tando a participagﬁo feninina ne matriculas total em cafa uma, Lan
se um qua’ro que repete no iHssencisl © pafrao aclaa. As exceco s
importantes sao: 1Ila Guansbira o Lstado do Ao, ¢ Sao Paulo, ol
) ;A 4 um curso nistos [Fapaacia en S0 Paulo @ feminilizado: Ve g
pinaria em 580 Paulo jé é mﬁ:to; EﬂunaQSO #{sics en 1linss o & 5ol
to Santoy o nos tres usstado); fo 3ul ¢ feminilizado; ¢ nc Ilordeste
ustatistica ja e misto.
- ilag aposar |'a pOT SeX0 Ser
muito pareciday existem entje rengas int 3
spntes quanto a freqidcneia bm ceda
|
CUADRO VIT
|
PARTICIPAZAO LS IUIHERES NA
|
siTARIA E POR 'IPQ DE CURSO SHIIMO AS wzrlis
PARTICIPACRO| IINT RVALOZ | % DO TOTAL | £ DO TOTAL
REGIGDS |© PA IULFER | CUE DEFIING | DE IULILRES | DI MIIERZS| S0M
174 UNIVER| O3 JURSOS | LIl CURS03 M CURSOS (A+B)
S1IDADE "IisTos" N ITSTOR "MASCULINI =
ZADOSH
(n) (3)
e =3 s
G3; RJ 30,8 22 = 42 23,3 g Ty 37,0
SP 31,6 22 = 12 0y9 6,5 25,14
SUL 3550 25 « 46 6,2 16,7 22,9
Gy, LS 333 o= Ly Yol 19,1 2345
NORD.LSTE 414 2 = 52 1049 31,1 42,1
3nASILIA 30,7 22 - 42 1ok 38,8 35,3
HORIE, CO 3749 29 - L9 3,5 35,0 38,5
3RASIL 34,0 25 = 45 6,7 24,2 30,9

505 “mistos"; gue mostra a fornacao ben Aifersnte cue

lloteeso om nrimoiro lugar o reduzido numero do

recebe

1

cul
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k2.

Aols sexos8. Aponas 6,79 Ans mulheres ustavam matriculsdas oo ey
(4

so8 mistos, pelo critorio eAotedo, DNassa ruihores, aproxins’. . %s

- ’
2/3 estaven fazendo ofontologla ou farracls.,

Reparo-se tanbém qus nio fica evidente gus.cusy 57]

laqﬁo sntre grau de ﬂo~onvolv*n0hto peond 1ico Ao usa roglan o o
raicr acasso de mulhor a universidade ou o rsior pofer Aa competicac
com o3 homens, Antes o contrario. o Lsteds rais dasanvoivids Ag

Pafs, a discriminacao e das malores - 35 6,5 dag universitariss 2m

§ Paulo estavam em cursos onde predominavam o3 homens, enqLass o
Nordeste encontramos guase um tergo das mulherss nestes curscs

Entre 1959 e 1968, a maurwcu]n feminins nos curss ®

Filosofia aumontou a uma taxa anual fe quase 20%, suneriocr & oXTane

sao da matricula feminina total. Assim, 2 Troporcao Ae mulheres que

se matriculam nos cursos de Filosofia awmentou (489 en 1959, 56 em

1968 ). Também de 1959 a 1968 s Subiu considzravelmente 2 particina=
ggo feminina no total de alumos de Farmacia (Fz 370, L7 ), 0feg
tologia (de 17.7 para 31,5%) e A“quitctur~ (e 14,2 3L, 5% No

entanto, sabemos que os formados nos trés priwsiros dessas cuross top
*)

dem a scr relativamente mal pagos( » llanipulando uma amcstra do
) Aok A -~ 3 :
censo de 1960, A. J. Rogers 111( ) fez um estudo da taxa de retore

no dos seguintes cursos superiores: Agronomia, Direito, Leconomia,
4 > . f . . 03 .
Engenharia, Farmacia, Filosofla, Odontologia o ledicina, para a Gug

nabara, Santa Catarina, Lspirito Santo ¢ Rozldo Norte, Com excase
s§o.ﬁos agranomos na Regiao lorte. invariavelnoate Fllosofia, Odon=
tolozia e Farmacila mostraram as menores taxas fe TetoTnO privado
gsoendo que Filosofia na Regilao Nortc e 3Santa Catarins, e Farmaclano

L T
nap{rito Janto rovelaram taxas no*atdis( .

(%) <« Nao temos informagdes precisas sobre a situagao Ados arcultotos

(*) » "Profossional ncoacs and Rates of Return to Highoer EAuycation
in 3razil", Tese Ae PhD nao publicada.
(*#%)= 0 23tudo sobro "Conceutrsnio de Profissionais no Brasil", do
CIRH/IPLA, Jan, 1970, confirma a gituacao Aos farmacouticos no
Lspirico Santoy onde havaria um "oxcesso",
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1.35

Portanto, a maior partic pacao fag mulheres nos
cusos do Farmacia o Odontolo ia nio Aeve ser visto siuplesmentc cg
mo uma conquista Aas mulhores, Porfe estsr ccorrondo apenas ums suls
tituicao, no seutifo Ac ous og homens, mais atantos a rentablli‘ade
relati¥§ dag carrelras que oscolhem, estejam se afsstando Re tais
gursos

i - CONCLUSAQ
= A Aiserininacso feminina no wercado da trabalho no
Brasil se manifesta pelo mencs om guatro aspectos:
" 1 - Beixa taxa do atividade, jé estudada em outros
trabalhos do IPHA.
2 = Grande parte das mulhicres
vag", mesmo gue nso pre:
balbo e & rigor portanto

balhar se o mercadc oferecesse maiores oportuni
dafes. Uma indicscao disto @ a grande propor -
gSo de mulheres que trabalhand:
revelam desejo Ade trabalhar
Apesar do nivel do instruca

en tempo parcial

tompo integral.

33 mulheres naon

Ca
]

ser infericr ac dos homens. a mulher racebe Ae
modo geral remunoracao inferior.

% = A formacao efucacional ds musher, nelc menos no
nivel superior ¢ inadecuada para enfrentar o
probleua(**)) Ao se preparar para o marcado de
trzbalho j5 o faz tendo em vista ovitar carreie-
ras que sao tidss como "mals pars homens'. lsto
pode ser devirfo ao rato de muitas mulheres conca
rarem a preparacao profissional como atividade
secundaria ou; se rea.mente tiveren intencao da
trabalhar, veaonm ¢ trabalho apenes come comple -
mento Ao orcamento faniliar., !Ro atribuen  a
2Aucs a0 w1 panel aconciico, acelitando as i os
prceoncaitog que tonden a afestaaias A nrody -

Sa9;,

' Memmto outre 959 ¢ .90L 2 matricw a totas rascu-
‘ Mﬂﬂ 127 a.a., a natricu'a naseuliina em Ocontol
' hm-cza «achau anenas a 2,4 ¢ 6,97 sa. ro- ,pncuv.m?a
L5t m a5 muiheres mostran uma azressivic oo Sodor
uarou:r.nz.r up mereafo A9 tr-ba-ho mais
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