REBAM informa

O grupo de Operagdo da REBAM cumpre mais uma etapa de sua programagdo:
publicar um boletim, “REBAM informa” servird como veiculo de divulgacdo e, ao mesmo
tempo, transmitird aos usudrios da REBAM e bibliotecdrios da Regido, as experiéncias vividas
neste programa que assume, a cada dia, maiores dimensdes. )

“REBAM informa” serd editado trés vezes ao ano (abril, agosto e dezembro) con-
tendo noticias de interesse geral e sobretudo referentes a REBAM.
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REBAM: objetivos e programas

A REBAM, projeto pioneiro na Regido Amazodnica, deve seus primeiros, mais difi-
ceis e decisivos passos ao entdo Superintendente, Coronel MILTON CAMARA SENNA. O
pioneirism6 ¢ um ato de que 'sdo capazes somente homens de extrema coragem e espirito
inovador. E, neste imenso verde éeogréfico, CAMARA SENNA foi o impulso prime.iro, crendo e
vendo a REBAM através de uma visio confiante, futurologica e tdo ampla como a propria
Amazonia.

1 = CRIACAO

Como meta prioritria do I Plano Nacional de Desenvolvimento Econoémico e Social
(1972/1974), foi criado o Sistema Nacional de Informagdo Cientifica e Tecnoldgica (SNICT) e,
nessa orientagdo, surgiu a Rede de Bibliotecas da Amazonia — REBAM.

Em 16 de margo de 1973 foi assinado um Protocolo de Intengdes pelos dirigentes da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia, Banco da Amazf)nia S.A., Instituto de
Desenvolvimento Economico e Social do Pard, Instituto de Pesquisas ¢ Experimentagtes Agro-
pecudrias do Norte, Universidade Federal do Pard ¢ Museu Paraense Emilio Goeldi.

A resolugio 1554 do Consclho Deliberativo da SUDAM, de 20.6.73, aprovotl o
regulamento e o Protocolo de Inten¢Ges da REBAM.

2 - OBJETIVOS

{, a)  Proporcionar i regido os meios para desenvolver uma politica de informagdo docu-
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b)

¢)

d)

[ncentivar a criagio de Centros de DocumentagZo especializados, observadas as pe-

culiaridades dos seus membros e a finalidade de cada centro,

Servir de centro referencial regional formador do st!un a chmnal df‘ lnfmmd\(
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sobre a Amazonia, no campo da Informagio | Documu.mm

Servir de apoio aos 6rgdos de planejamento, deﬁvnvo‘umento CNSinNo, pesquisd ¢ s

empresas privadas da Amazonia Legal.

INSTI T(//CGES INTEGRANTES

)

Inicialmente participam da REBAM doze Instituigdes ¢, na miedida de sua expansao,

a Rede abranperd pradativamente outros Orgaos da Amazonia Legal.
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Pars

Banco da Amaronia S.A. — BASA

Instituto do Desenvolvimento Economico e Social do Pard — IDESP
instituto de Pesquisas e Experimentagocs Agropecudrias do Norte - IPEAN
Muscu Paraense Emilio Goeldi

Superintendencia do Desenvolvimento da Amazonia - SUDAM

Universidade Federal do Parda -~ UlFPa.

Amazondas

Comissio de Desenvolvimento do Estado do Amazonas ~ CODEAMA

Fundacao Universidade do Amazonas — FUA

Instituto de Pesquisas ¢ Experimentacdes Agropecudrias da Amazonia Ocidental ~
IPEAAOC

Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA

Maranhao

Fundacio Universidade do Maranhdo — FUM

Mato Grosso

Fundacio Universidade Federal de Mato Grosso — FUMT

A SUDAM ¢ o Orgio de Coordenagio Geral e Operagido da REBAM.
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4 —  PESSOAL

A selegdo ficou a cargo da Profd Sara Correia e da bibliotecdria Maria Angélica
Quemel, ambas da USP.

Das 27 bibliotecirias inscritas foram selecionadas 20. Para as Institui¢Oes partici-
. pantes foram previstas mais 20 vagas, assim distribufdas:

41 - Par4

BASA — Maria da Graga de Freitas Navegantes
IDESP — Suely Lanter Cardoso
IPEAN — Alair Maria Botelho Alves
Eliete Gomes de Moura
Neide Miranda Pinheiro
SUDAM — Marcionila Coelho Lopes
Maria de Nazaré Freitas Pereira
Safira Faria Leitdo
UFPa — Lia Marques Bellesi

Maria das Gragas Freitas Souza Filho
42 -— Amazonas
CODEAMA — Maria Clara Gama Bentes
FUA — Elizabeth de Magalh3es Cordeiro
Vera Maria de Aguiar Carvalho
INPA — Maria Arlete Harraquian
43 —  Maranho
FUM — Maria do Rosério Guimaries‘Almeida

44 - Mato Grosso

FUMT — Dinalva Gomes de Paiva

S
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ESTAGIOS, TREINAMENTOS, CURSOS, ETC.

No perfodo inicial foi realizado um ciclo de conferéncias e estudo dirigido sobre a

Amazonia, a cargo de especialistas e pesquisadores do mais alto nivel.



Para a implantagdo da REBAM tornou-se necessdria a especializagdo do pessoal,

através de cursos e treinamento. Com essa finalidade foi assinado o Convénio SUDAM/IDESP/

USP/080/73. Bibliotecdrios ¢ professores da Escola de Comunicagdes e Artes do Departamento

de Biblioteconomia ¢ Documentagio da Universidade de SZo Paulo, ministraram os cursos,

constitufdos de teoria ¢ pritica, na seguinte scquéncia:

5.1

55

5.6

57

Classificacdo Decimal Universal — Therezinha Maria Berlinck de Toledo Bambini

Indexacdo em Cadeia Therezinha Maria Berlinck de Toledo Bambini.

Thesaurus — ff:erezinha Maria Berlinck de Toledo Bambini. )/

Catalogagdo — Cec/lia Andreotti Atienza

Automacdo e Informagdo — Maria Angélica Rodr}'gues Ouemél

Organizag§o — Maria Lucinda Kuchembuck da Cunha

Implantagcdo da REBAM — Alfredo Américo Hamar

a) A Assessoria Geral da USP em Belém foi prestéda por Maria Angélica Rodri-
gues Quemel.

b)  Colaboraram como assessoras: Aline Da Rin Paranhos de Azevedo, Célia Maria
Gouveia Braga e as Professoras do Curso de Biblioteconomia da UFPa, Denise
Helena Farias de Souza e Elizabeth D’Oliveira Lauande.

COMISSAO DE COORDENACAO TECNICA:

E constitufda pelos Chefes das Unidades de Documentagdo ou Bibliotecas das Enti-

dades integrantes da REBAM.

Membros atuais:

Presidente — Maria de Nazaré Freitas Pereira — SUDAM
Vice-Presidente — Clara Maria Galvio — Museu Paraense Em{lio Goeldi
Algenir F. Soares da Silva — INPA

Dinalva Gomes de Paiva - FUMT |

Eunice da Costa Penna — BASA

Magali Renata Van Dick Vergolino -- UFPa.

Maria Clara Gama Bentes — CODEAMA



—  Elaborar a publicago “REBAM informa”

—  Programar a automagfo dos trabalhos executados pela Rede.

74 — Programa 4
BIBLIOTECA DA SUDAM

7.4.1 — . Equipe:

Célia Maria Gouveia Braga — Coordenadora
Denise Helena Farias de Souza
Iomar de Jesus Moraes
Luiza Castro das Chagas
Maria Auda Maués Vilhena
Maria Elizabeth D’Oliveira Lauande

7.4.2 — Objetivos:

Como integrante da Rede, a biblioteca da SUDAM dever4 atingir, entre outros, os

seguintes objetiwé)s:

—\/ Organizar e manter atualizada a cole¢do amazonica, reunindo todo tipo dc

" Jmaterial informativo sobre a regido.

— |/ Desenvolver técnicas e métodos de coleta, scle¢do e andlise, tratamento e
recuperagdo de informagdes e documentos referentes & Amazonia Legal Brasi-
leira, ‘

—  Manter um sistema de depésito legal da documentagdo publicada na regidoe
da documentagdo nacional e internacional sobre a Amazdnia.

-~ Aperfeigoar e desenvolver métodos e sistemas relacionados com a tecnologia
da informagao.

* % %
RESUMOS

DUSSAULX, P. Controle interno e informdtica. Trad. do Gabinete de Matemitica
Aplicada. Lisboa, Cléssica, 1971. 150p. (Col. A vida da empresa)

A fungdo do controle interno é exercer sobre o sistema informacional todas as
vigilancias necessérias para garantir o' que bem corresponde ao scu objetivo.




Nazira Leite Nassar [PEAN

Tereza Ione Souza Filho Moura — IDESP
Walda Corréa dos Santos — IPEAAOC
Yade de Jesus Muniz — FUM

7 —  GRUPO DE OPERACAO

As bibliotecérias contratadas pela REBAM compem o Grupo de Operagdo, respon-
. s4vel pela execugdo do projeto, formando quatro equipes de trabalho assim estruturadas: '

7 - Programa 1
CATALOGO COLETIVO

7211 - Equipe:
Maria Ruth Martins Ledo — Coordenadora
Ana Lfcia de Moraes Rayol
Ana Rosa dos Santos Rodrigues
Anna Maria Pir§ Cordeiro
Célia Maria Silva Galedo da Silva
Maria Aparecida Medeiros Muniz
Maria de F4tima Verbicaro Ramos
Marilda de Aragio Serique
Marflia Vasconcelos de Oliveira
Raimunda Cortez Moreira

- 7.1.2 — Objetivos

} —  Organizar o Catilogo Coletivo regional da Amazoénia com a finalidade de
armazenar, recuperar e localizar todas as informag¢Ges documentdrias refe-

rentes a Regido,

Organizar um sistema de aquisi¢do planificada para melhor apkoveitamento

—— ,__“‘_““‘J\N
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dos recursos documentdrios existentes na Amazdnia.

—  Implantar um sistema de empréstimo entre bibliotecas.

- Nlmplantar uma Depositdria de Duplicatas para fins de intercimbio.

—  Elaborar a publicagfo ‘Documentagdo Amazdnica: Catdlogo Coletivo” e

outras que possam divulgar as atividades desenvolvidas no programa.  +

7. 5 - Programa 2



7.2.1 —

722 —

7.3 -

7.3.1 -

7.3.2 —-

SISTEMA DE INFORMACOES PARA AMAZONIA — SIAMA
Equipe:

Lena Vania Ribeiro Pinheiro — coordenadora
Carmen Sf{lvia Guedes Aragio

Maria Odaisa Espinheiro de Oliveira

Reni Tereza da Fonseca Santos

Rosa Maria de Paiva Melo

-Selma Locia Atafde de Campos

Objetivos:
- s
—  Controlar a documentagfo cientifica, tecnolégica e humanistica na Amazonia
através da célera, tabulagdo, andlise, compilagdo, sele¢do indexagdo, organiza-

/":;:{0, disseminagdo seletiva e recuperagfo da informagio; ' )

—L,f Cadastrar ]nstituig;ces,' especialistas, pesquisadores ¢ pesquisas da Amazonia
Legal; .

—  Elaborar bibliografias especificas, em assuntos prioritdrios na 4rea;

—  Publicar os guias: “Institui¢des, especialistas e pesquisadores da Amazonia”,
“Pesquisas Amazonicas” e “Resumos correntes para a Amazonia”,

—  Utilizar outras informagSes como sub-prodflto da coleta para divulgagdo e
publica¢io,

—  Implantar um Banco de Dados.
Programa 3
COMUNICAGCAO E APERFEICOAMENTO

Equipe:

‘ Léa Maria Monteiro Diniz — Coordenadora
~ Aline Da Rin Paranhos de Azevedo

Maria Ibiapina Cavaleiro de Macedo Mattos
Objetivos:
—  Planejar as atividades da REBAM

~  Revisar e aperfeigoaros manuais de servigo

— Organizar cursos, semindrios, palestras, etc.



