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A CRIAGKO DA UNIVERSIDADE DO TRABALEO

Tlustre colegal

Na sudiencia especial em que o Ministre de Educagsao e
Culturs o Prof. Candido Motta Filho recebeu os membros integran
tes da Comissao da Universidsde do Trabalho, pudemos todos nos
pesscalmente verificar o interesse ® o entusiasmo que 8. Excia.
menifestou sobre as possibilidades da erisgao de uma Unilversidade
do Trabalho no Brasil. Nesta oportunidade, sobre o sssunto pro-
eurel expor sintoticamente os meus pontos de vista, e do mesmo mo
do procederam o Prof. Anisio Espinola Teixeira, Diretor do Insti—
tuto Naclonal de Estudos Pedagogicos,obr. Oscar Saraiva, Consultor
Jurfdico do Ministério do Trabalho, Industria e Comerclo, o Prof.
Joaquim Faria Goes, Diretor do SENAI, como representante ds Confe-
deragao Nacional da Indﬁstria, o Dr: Mauricio de Carvalho, repre-
sentante dsConfederagio Naclonal do Comercio e o Prof. Iulz Alves
de Matos, Direstor do Instituto Brasileiro de Administragio.
. 'Agora, 20 instalsr a nossa Comissao, e antes mesmo de
comagarmoa 0 nosso trabalho, quero apresentar aslgumass sugestdes
mais coneretas sobre a impdrtante intcilativa, pols a respeito jé
publiquei um opﬁaculo, jé,conhecido de todos presentess Inieci-
almente submeto 3¢apreciag§c o segulnte projeto de Lei:

IEI Ne DE
CRIA A UNIVERSIDADE DO TRABALHO

Art. 12, Fica criada a Universidade do Trabalho, sob a
Jurisdigao do Ministerio do Trabalho, Industria e Comeércioce
Arte 22, 880 as seguintes as finalidades da Universida-
de do Trabalhos ’
1 - Formar e desenvolver a consciéneia do valor do
trabalho na civilizagao.
2 = Levantar o nivel intelectual, moral e financel
ro das massas,
3 = Permitir o dessbrochar do humanismo do traba-
1lhoe
4 - Contribuir para o aperfeigoamento das 1ndus-
trias existentes.
5 = Contribulr para a racionalizagso crescente do
trabalhoe
6 - Ministrar o ensino, em nivel medio e supsrior,

a fim de habilitar o trabalhador so exerc{cio conaciente
de sua rungZo.



7 - Favorecer as pesquisas que visam ao conhecimen
to do mercedo do trabalho, as condigdes exigldas para o e-
xercieio do mesmo, bem como a orientsgio e = selegao pro-
fissionale.

Arte 32, Para execugso de seus fins a Universidade do
Trabalho mantera os segulntes estabelecimentoss
A - BEssenclals:

1) de nfvel medio:
Escola Comercisl
Escols Industrial
Escola de Auxiliar de Enfermagem
Escola Agricola
2) de nfvel superior:
Escola de Administragao e Polfitica
Escola de Servigo Socisl
Escola deCieénclas Econdomicas
Escola de Ciéncias Contabels
Escola de Clencias Atuarisis
Escola de Enfermagem
Escola de Agronomia e de Veterinaria
Escola Politécnicas
B - Complementares:
Instituto de Orientag@o e Racionalizagio do
Trabalho (I.D.0.R.T.)
Instituto de Selegio e Orientagido Profissio
nal (I.8.0.P.)
Instituto de Pesquisas

Art. e, Fleam incorporadas = Universidade do Trabalho,
como de nivel médio:
a) a Escola Comercial (cursos da Faculdsde de
Ciéncias Politicas e Econdmicas - Praga 15 de
Novembro ).
b) a Bscola Tecnica Nacional
¢) a Escola Agricola Rural Virgflio Varzes :
(Tacarepagua) .
d) a Bscola de Auxiliar de Enfermagem de Assistén
cla medico-social da Armadae
Arte 62, Ficem incorporadas a Universidade do Trabalho,
como de nivel superiors
a) oCurso de Servigo Socisl criado pela lei n®
452, de 1947, desincorporando-se de Universi
dade do Brasil e tomando o nome de Escola de
Servigo Social.



b) Cursos de Ciénclas Economicss, Contabeis e A-
tuariais da Faculdsde de Ci8neclss Politicas e
Econdmicas (da Praga 15 de Novembro), desmem-
brados em trés escolas de que trata o fitem 2
de letra A.

¢) a Escoles de Enfermagem Lulza de Marillae

d) a Escola de Administragao, mantida pela Funda-
¢ao Getulio Vargas.

Art. 72 Oportunamente serao incorporados cursos de en-
genheiros industrials, eletricistas e geégrafos, de quimica indus-
trisl e outros, constituindo a Escola Politecnicae

Art. 82. Ficam incorporadas, como institulgdes comple-
mentaress

a) 0 I.D.0.R.Te

b) 0 I.8.0.Pe, mantido pela Fundagao Getulio Var-
ga8e

¢) o Servigo Naclonal de Aprendlzagem Industrial
(SENAI),
d) o Instituto Nacional de Tecnologlae

Art. 92, Flca criado o Instituto de Pesquisas.
Art. 10. Sera estabelecida, medlante acordo, articula-
¢30 com o8 segulntes orgios:
a) Pabrics Nacional de Motores.
b) BEscola Tecnica do Exercltoe
¢) Usinas de Volta Redonda.

Art. 11¢ Os Eetatutos serao balxados dentro de 60
dias pelo Poder Executivoe

Art. 12 Serao reconhecildos, como vélidos, pelo Poder
Pﬁblico, o8 diplomas e certificados expedidos pelas unidades Uni
versitarias.

Art. 13 Flca o Poder Executivo autorizado a asbrir o
credito necessario a exscugao desta lei.

Arte 1o Revogam-se as disposi¢des em contrarioce

Ve jamos uma justificativa para 6sse ante-projeto.

No ano de 1952, em Genebra, na Conferencia Internacio-
nal do Trabalho, lancel perante todos 08 representantes das Na-
¢Oes alf presentes, a idela ds criagao de uma Universidade Mun-
dial do Trasbalho, com o objetive de organizar clentificamente o
trabalho em todos os paises do planetas A 1iniciativa fol multo
bem recebida. Pelo documento que agora anexo (documento nf 1),
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verifica-se que na Comissao de Aplicagao das Convengdes e Recomenda-
¢Oes da 358 Sessao afirmel o seguilntes

fHCotte univors;té du travail, quil seypalt une institution
moderne, basee sur des mgthodes techhiques experimentales, fourni-
ralt un enseigngment general sur les questions du travall et stef-
forceralt de creer un humanisme socisle Il espers que la Commis-
sion appulera cette proposition et,lul donnera la sulte necessaire
afin qutelle pulsse etre mise s execution.”

0 que, porgm, mais me interessa, e que esta 1dela triunfe
no Brasil. £ste necessita, realmente, de uma Instituigao daquela
ordem, para formar ©0 nosso povo, nova mentalidsde e originar uma ge-
ragao trabalhistae

A crisgao dessa Universidade no Brasil viria reformsr o
nosso sistema pedagégico, conferindo~lhe mmis objetividade dentro
das realidades nacionais. No meu entender, a escols verdadeira e a
grande oficina, onde se constrol uma nove civilizagdo, mals humena
e perfeltae

Por 1ssp os grandes pedegogos da época compreenderam que

e mistér relacionar a escola com o trabalho. Daf nasceu com Kers-
chensteiner a idels da TArbelitechula”, multomals de acordo com o8
tempos que a "Buchschule®., A escola do trabalho facilmente reconhe-
ceu 2 universalidade do trabalho e a sua excelsncia como me todo pe-
dagégico, paera 0 desenvolvimento do individuo e da socledade, Ela

abrange todas as colsas, e com tudo mantem relagoes, principalmente
com a prépria vida. O trabaslho pode gerar beleza, criar o bem, pro-
mover a justiga, revelar a verdade e sentir melhor o divino; pro-
duz em todos os sentidos,

0 trabalho & ag@o e movimento, £orga e energila, poder e
dominio, a prépria fonte da vitalidade. Torna-se, comoc tal, gera-
dor da cultura e criador da civilizagao.

A escola do trabalho, que deve ser a escola de todos, per

cebe essa admiravel realidede, e em gréu superlor, aspira transfor-
mar-se em Universidsde do Trabalho, cuja finalidade reside em usar
de todos os melos, de todos os valores, de todos os bens da cultu-
ra, parsa fecundar o trabalho, asumentar-lhe o rendimento, desenvol-
ver a produgac e eriar mals riquezase

Pars chegar a tal resultado, esta Universidade langa mso

ds c¢lénela, da téenica, da arte e da prépria fillosofiaes Assim de-
se ja povoar as rébricas, as usinas, a 1ndﬁstria, o comercio e a a-
gricultura de homens ecapazes, empreendedores, realizadores e cons-
trutivose.

A Universidade do Trabalho e um reconhecimento pleno do
esforgo humano. Deseja alcangar um trabalho superior, qualificado,



bem felto e bem scabado, com base clentifica, artistica, moral e filoso
fica. Assim pode obter, realmente, um trabalho correto, preciso e exa-
to} um trabalho belo e harmonioso; honesto e dignos; e enfim, um tra-
balho universal e de valor permanentes

Una Universidade do Trabalho deveré ser ume Universidade téc~

nica e profiesional, objetiva, realistica, prétiea e estimuledora da
nosea economia; ums Universidade pare formar homens de agao, chefes de
1ndﬁstria, diretores de empresas, operarios especializados e competen=-
tes, tecnicos de tods ordems

Universidade, na expresssc maeis simples da pslavra, 3 o que
tem unidede, 1sto 5, 0 que constitue um sistemae A civilizagao moder-
na inspira-se toda ela no trabslho organizasdo. A Universidede, no sen-
tido tradicional, herdeirs de tradigac secular nutre-se do aspecto da
cultura gersl desinteressada. 8e a ela foram Iincorparaedas, com o cor
rer do tempo, instituig¢des tecnicas ou politécnicas, essas acabaram por
receber certo influxo daquela tradigio académica, como naoc podia deixer
de acontecers £ mister volter os nossos olhos pars 08 aspectos do tra-
balho, cujs preperagac ainda nac se faz com a necessaris base clentif-
ca e filosofice. A exemplo do que vem realizando o Urugusi (Le Univer-
sided del Trabajo) e o Mexico (Lae Universidedes Obreras), para naoc ci-
tar as Universidsdes Norte-Americanas, temos que seguir novas diregso, a=-
compsnhando o ritmo ds eivilizagso depcis da revolugaoc industrial e as
transformac¢des consequentese

A expressao Universidade do Trsbalho ja indica o carater espe=-
clal que ests Institulgao deve ter, reuninde todos os centros de ensino
e pesquisa que fornegem as tecnl cas necessariss a execugﬁo do trabalho
recionalissdo. Assim, nao ha necessidade que , nesse conjunto, todos os
cursos sejam de nivel superior. Antes nela devem dominar oe cursos de
nivel medioce

8e ha cursos de nivel medio e superior subordinsdos ao Minis-
teric da Guerra e da Aeronéutlea, g& h§ uma Universidsde, a Unlversida-
de Rural, subordinedsa ao Ministgrio da Agriculturs, nao he impecilhc pa-
ra que s Universidade do Trabalho seja subordinade aso Minis teric do Tre-
balhos £ faeil encontrer a Justificativa para existencia dessa Insti-
tuicac nos pa{ses gue querem estar 2 frente do Progressos

Cabe 8 Universidede, como sustentel em diversos livros, proce=
der a compreensaoc da epoce, a0 estudo do século, & analise dos  tempos,
e por issoc mesmo, determinar a solugac dos grandes problemss soclials, as
diretrizes da reorgenizagso da socledsde, garantindo, pela selegac dos
valores, o culto da competgnoia e 0 prest{gio resl das elites. Nos po-
vos cultos, a Universidade constitue o érgio maximo ds cultura, porque

guards a experisncia do passado, estuda o presente e orlenta o porvir;



els & o facho luminoso do ssber que deve dirlgir os destinos ds ei-
vilizagao humasnse Por 1sso, precisa atualisar sempre os seus meto-
des o pfocessos, e ser representative dos mails elevados 1desls huma-
nos, pars-se tornar, reslmente, ums forga contra s desordem, desor-
genlzagao e decadéncis. O momento requer uma Universidsde ativa, mi
litente e combatente, que tenha a coragem de lutar contrs a barbarie

e a brutelidade contemporaness. A sua missio suprems & a de  lutar
pele culturs, para salvar a civilizagao} e a de gular o8 povos no
caminho do progresso, pars a salvsegao da humanidade. Disnte do ex-
posto, 3 claro que nao consideramos a Universidade spenas como ume ve=
lharia educscional, digna do respeito pelo seu passsdo, cheia de ser-
vigos 2 civilizagao, mantida ainda agora pledosamente com os seus pro
cessos medievélicos, vestes antiquadas, latim e teclogilas, cursos @
grﬁusc Neo. Penssmos sinceramente que a Universidade tem decilsivo
pspel ne recocnstrugac do mundc. Mss, para tal els precisa formar nsao
93 clentistes e filésofos, profissionals e doutores, artistas e lnves-
tigadores, mes tambem politicos e oestadlstas, escritores e jornslis-
tas, chefes de industria e homens de acace. A Universidade precisa co-
rajosamente liderar os destinos da nossa.espécie. Assim precisa en-
trar em contacto com a vida da época, com 08 problemas 4o momento}
discutir as questodes politicas, econdmices, financeiras e culturais do
dla, participar das atividades soclals, orientar o pove, combater os
erros da administragao, apontar as faltss na conduta dos governantes,
colsborar com os poderes pﬁblices, enfim, viver a vida trepidante do
mindo. Nuncs deve recusr nesta obra de renovagaos Atraves das Univer
sldades, prestigisdas pelss Na¢des, as elites podem organizar-se, coo-
perar no mesmo programsa © 86 assim influenciar decisivemente a mente-
lidsde populare

Em conclusao. Uma Universidade do Trabaslho deve ser uma Uni

versidade populare Certs vez spresentel os planocs e estudos sObre a
matéria, convicto de que a Universidade do Trabalho constitus hoje u-
me Institulgao sl tamente necessaria s todos os povos cultos que dese-
Jam progredir atraves do esfor¢o humsno bem orientado. No Brasil, e-
la vira integrar o nosso sistema universitério, completando-¢c, fazen-~
do valer uma nogao atualizads e moderna de Universidade que consulte
os imperativoes dos tempos. Podera aseim como verdadeirs Universida-
de populsar aproximar a elite do povo, exaltando o trabalho e dignifi-
cando a pessoa 4o trabalhadore 0 seu objetivo maximo esta em ser s
cupule de ume leglslagho trabalhista t3c avangada como s nossa, dendo
o mals alto sentido ac nosso govérno e formando ums elite trabslhista
dirigente, isto 5, compe tentes trabalhadores em todos os setores da
atividade humansa, oper;rios 1d0necs, chefes de indéstrias, homens de
negécios bem orientados e especlaslistas profissionsaise
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Tal & a dirstriz da educagao moderna. Como bem obser-
vou, em magnifico estudo sobre a erise educselonsl brasileira, o
Profe. Anisio Telxelras "Sbmente, nos fins do saculo dezenove, co-
mega=se, no mundo, a rever e transformar essa situagao, com o apa
recimento da chamada educagao nova, do trabalho, ativa ou progres-
siva, que mails nso e do que a percepgao de que a formagao do homem
comum ou, melhor, s formagao ds todos os homens nao podis obedecer
208 mesmos métodos de formagao de ums classe especlasl de estudio-
sos, eruditos, intelectuals ou clentistes. A escols chamads tradl
cionel, com a sua organizagao, o seu curriculo, os ssus métodos,
somente teria eficiéncia para o tipo multo especial de alunos, e
que sempre servira, isto ;, aqueles muito capazes e que se desti-
nassem a uma vida de estudos literérios ou clentificos. Ora, ne-
nhuma neg¢ao pode pretender formsr todos os seus cidadios para 1in-
telectualss E como nenhuma escola tembem serils capaz disso, a es-
cola comum, intelectualista e livresca, se fez uma institulgao mais
ou menos inutil psra a maloria dos seus slunos.

A reforma dessa escola esta em plena marcha em todo o mun-
dos Dla s dia, ns escolas primérias e secundarias se fazem mais a-
tives e préticas 6 a8 escolas superiorss mais técnicas e especlall-
zadsse, Cads escola psssa a procurar Servir mais diretamente aos
seus fins, indepsendents de qualquer preconceito social ou intelee-
tual. B£sse, o sentido da renovagiao educacional do nosso séculoe

As escolss passaram s ter dois objetiveos: a formagao ge-
ral e comum de todos 08 cldadsos e a formagao de quadros de traba-
lhadores especializados e de especlalistas de t6da especie exligidos
pela socledade moderna.”

Nesses termos e tambem de como situo o problema ds reali-
zagao da Universidade do Trabalho no Brasil. Seil perfeitamente que
n&o e facll por em pratica o que fol sucintamente exposto. Teremos
de vencer mil obstﬁculos, para alcangarmos slgum resultado objetivo.
E eis o que importa. Porisso nao desejo de modo slgum que oS meus
Planos pweponderem e se jam os 5nieos a serem estudados. Naso. 8Se
a experigncia dos meus ilustres colegas e amigos encontrar uma for-
muls mels prética e viével, estou certo que todos nos encaminhare-
mos em tal diregao. Talvez tenhamos de come¢ar por uma Fsculdade
basica, de formsgao de lideres. Dsa uni%o dos nossos esforgos, do
trebalho em conjunto, do desejo de melhorer o nosso ensino teecnico
e profissional, entretanto, dependeré de chegarmod e eonclusdes fe-
cundas e rendosas, com 28 quals poderemos suxiliar s aéﬁo eriadora

do governo.
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CONSIDERACUES SOBRE O ENSINO INDUSTRIAL A PROPOSITO

DO PLANO DA UNIVERSIDADE DO TRABALHO

Problemas de méo de obra na indistrias em geral

1 o

O~
1

Wa inddstria a maior parte dos operédrios trabalha nos proces-
sos de extracfo de matdrias primes, no seu beneficiémento, no
seu transporte para os centros de transformagiio, na sua transg
formagio em bens do consumo, no sou transporte para os pontos
de distribuigfo, na extragfo do combustivel e na produgdo de
cnergia olétrica, ¢ om trabalhos auxiliaros.

Um grupo menor sc dedica & fabricagfo de ferramontas, de ma-
quinas ou peogas do maguinas ¢ dec motores o outros cquipamen -
tos dostinados & produgio dc bens de consumo, de onorgia ¢ do
transportes.

Um grupo ainde menor so dedica aos roparos das maquinas, dou
motorcos o dos oquipemcntos.

Os operarios que opsram méquinas e ferramentas como os que as
constroem e consertam se repartem entre ngo qualificados, se=-

mi~qualificados e qualificados e mestres.

Nos paises de alto descnvolvimento industrial os nfo qualifi-
cados e os semi-gnalificados, salvo excegbes limitadas, devem
ter concluido um curso primirio ¢ o adextramento nas opera -
¢Ses do trabalho, feito no préprio cmprdgo.

Dos operérios qualificados se exige, aldm da escolaridade pri
maria, uma formagfo especial onde sfo ministrados conhecimen-
tos de ciéneias aplicadas e as téenicas manuais de  execucg®o
do trebalho.

A quase totalidade de operédrics que opcram miquinas o FTerra -
mentas é composta de nfo qualificados e scmi=-qualificados,com
exceogho de alguns btipos do inddstria do que sBo cxemplos bem
tipicos a de fabricacfio do mdveis o as inddstrias gréficas que
usam elevada porcentagem de operdrios qualificados.

As indlstrias de fabricagfo do maquinas, de motores, dc ferra

mentas ¢ de equipamcntos utilizam porcentagem ponderdvel co

operérios qualificados, salvo os casos de fabricagfo em séric



em quec avulta. ponderdvel porcentagem de scmi-qualificados.

As oficinas dc manutengfo de maAquinas e de motores empreoganm <}

levada

porcentagem de operdrios qualificados.

4 dlstribuigfo de operdrios do ponto de vista estatistico, to

mada a indistria em globo & a seguinte:

Operérios nfo qualificados
e semi=qualificados

(7L#)

Bragais - 21%
Operadores de maquinas - 26%
Semi-qualificados - 27%

Artifices de todos os tipos

. A

Operérios qualificados

(20%) =
Pessoal técnico o adminis Administradores
trativo de supervisfio e Técnicos
contrdle (6%) Mestres

Do ecxposto acima ¢ resumido o que fol dito constata-se
mais de 70% dos operdrios da inddstria reelizs a sua formacho

que

primeira através a frequéneia a uma escola elementar de longa

duragio (cinco, sels o sete anos, na maioria dos palses indus
trials) e completa a sua formag8o através um perfodo de apron

dizagem de duracgfo reduzida no prdéprio emprdgo,

- Nos pafses industrializados os operdrios qualificados reali -

zem a sua formagdo por um dos seguintes caminhos:

a) escola primiria completa, de longa duracao, seguida de um
perfcdo, também longo, de aprendizagem do offcio no prdprio
emprégo. Esta & a fonte mals abundante de formacgio de ofi-
ciais de oficio em todos os paisos industrigls;

escole primiris de longa durag8o, seguida de um periodo,tam
bém longo, de sprendizagem do oficio no prdprio emprdgo,com
pletado com a frequéneia de oito horas por semana a uma es
cola profissional para integracBo da prética com conheci -
mentos tecnoldgicos tedricos.

Esta férmula revela tend8necia & expansfo em pafses indus -
trialmente desenvolvidos; :
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¢) escole priméria de longa duraghio ¢ frequdnecia posterior a
uma escola profissional de tempo integral, de grau médio de
quatro ou mais anos de duragfo.
4L formacgio de operarios qualificados em escola profissio=-
nal & o mals dispendiosa e produz uma parcela rolativemen-
te reduzida de profissionais em todos os paises industri -
als.

P e

Os mestres sfo promovidos dos grupos de operarios acima anali
sados em razfo da confianga que merecom do patrao, das  suas
quelidades de chefia, da sua experidneia no trabalho, Alguns
d8les recebem cursos répidos de aperfeigoamento.

macdo de mdo de obra industriagl no Brasil

12 - No Brasil a maioria dos jovens que ingressa na indistria, em

ocupagdes nfo qualificadas ou qualificadas, o faz apds dois a
nos, em média, de escolaridade clementar de horério reduzido,

- Negssa rceduzida escolaridade clementar reside o ponto crucial

15 -

do ceso brasileiro,

0 treineamento prético de operdrios nfo qualificados e semi-qua
lificados & feito entre nds inteiramente no préprio emprédgo.

4 formacio de operdrios qualificados é talves om 98% feita
também no prdprio emprégo. A situagio é aguil bom mais grave,
dada a limitada escolaridade prévia dos aprendizes ¢ a difi -
culdade muito malor de formagio técnico-pratica d8sse tipn (c
trabalhador. Sendo ainda nova e em fase de formagEo a indfds -
tria brasileira carece de suficiente tradigfo para oferecerom
digBes ricas para 8sse treinamento. Outro fator de agravamen=
to reside na veloclidade do crescimento industrial a gerar uma
demanda de mao de obra especializada a que o sistema vigente
nao pode dar vazfo.

Em consequéncia proliferam os meio-oficials, pela utilizagfo
dos apenas iniciados e habilitados nas fungles de oficial com
pleto,

Pretendeu=-se no Brasil assegurar a formagZo de operarios qua
lificados atravds a eriagio de oscolas profissilonais. HE cér-
ca de 50 anos o govérno federal criou uma r8de de estabeleci-
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mentos d8sse tipo, um em cada capital., Alguns Estados, mormen
te 880 Paulo, Distrito Federal, Rio Grande do Sul e o Estado

do Rio imitaram o govérno da Unido, Tals estabelecimentos,sur
gildos antes do surto de industrializag8o do Pals, como entids
des encasteladas no sistema burocratico da administragfo pi-
blica, permancceram distantes das fabricas sem plasticidade ya
ra 08 multiplos rcajustes das suas necessidades e rcealidades.,

A criag8o do SENAI nasceu de um pensemento realfstico. J4 que
a formagao de mdo de obra qualificada é feita no préprio em-
prégo com deficidneias técnicas ¢ quantitativas, parecia inte
ressante organizar-se um sistema escolar que complementasse a
citada formacéo,

0 menor empregado frequentaria a fabrica ¢ a escola em diasal
ternados ou faria a sua iniclacao técnica na cscola, complc -
mentando em seguida a sua aprendizagem na fébrica,

Uma segunda forma de aglo do SENAI, se¢ junta sgora aquela pri
meira, sob a forma de assistdneia aos cmpregadores na sistema
tizagao do trecino de aprendizgg~ mencres e maiores no prd -
prio emprégo.

Este programa inclui tembém o treinamonto dos mestres de . fé-
brics para desempenho de suas fungdes de chefia de grupos, A
experiéneia dos Gltimos anos parcece indicar que essa forme de
ataque ao problema de mao de obra representa caminho de gran-
des possibilidades.

0 SENAI apresenta a grande vantagem de sua intima articulagfo
com a indistris ¢ a sua extrema plasticidade,

Além do problema dos operérios semi-quulificados, dos qualifi
cados e dos mostres deve ser considerado o dos técnicos. Nes
te setor o Brasil vem seguindo a orientacfo de outros paises
industrials ao organizar cursos técnicos de nfvel médio, de
trés anos de duragéo, acima dos curscs industriais, dos co =
morclals basicos e do gindsio.

Tais cursos foram instalados em alguns dos edificios onde jé
funcionavam curscs industrials de escolas federais, estaduais
e pé?ticulares. A sua aceitagac vem crescendo lentamente. Nem
todos 0s cursos lograram, de infcio, instalagBes adequadas de
lebaratdrios, nem foram planejatlod segundo as realidades da
inddstrid. s e

';\A
{
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Releva acentuar, por outro lado, que sé um nimero reduzido de
fébricas comega no Brasil a absorver técnicos graduados. E na
tural, portanto, uma certa decepg@o de jovens concluintes em

- cursos téenicos. que nf@o logram emprégo nas especialidades em

19 =

gque se formaram,

De modo muito breve aludiremos aqui aos cursos de engenheiros
de nfvel universitdrio, apenas para salientar o grande déficit
do Pafs nésse setor,

As escolas de engenharia em nimero ainda insuficiente, ofere-
cem oportunidades de estudo a um grupo multo abaixo das necces
slidades do Pals, crescentes de ano para ano,

Resulta no infcio de cada ano escolar uma grande afludncia de
candidatos ao vestibular para um nimero reduzidissimo de va-

- gas e, em consequéncia, uma perda de ponderavel nimero de jo

20 =

vens aproveitdveis, num pals de carénecia de engenheiros,

Do exposto vé=se que o ensino industrial brasileiro comporta
um curso industrial de L anos, um curso de mestranga de mais
um ano, um eurso téenico de tr8s anos, sobreposto ao indus -
triel o os cursos de engenhoiros e quimicos industriais, de
nivel universitirio, de cinco anos de duragfo.

As leis em vigor J4 permitem que os concluintes de todos o8
cursos médios agricolas, normais, comerciais, classicos, cien
tificos e téenicos industrials possam ingressar nos exames ves
tibulares de cursos superiores,

H4, pols, uma articulagHo legal e potencial dos eursos de ni-
vel médio com os de plano superior,

Aperfeicoamento do sistema de ensino industrial do Brasil

21 -
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Em nosso entender, o progresso das escolas técnicas de nivel
médio do Brasil n3o reside numa politica de sua multiplicacgfo
apressada, mas no equipamento das existentes, na parte de la=-
boratérios e outras instalagles, de assegurar-lhes professora
do especlalizado e suficlente plasticidade e autonomia  para
as progressivas adaptag¢des 4 realidade industrial brasileira,

Entre as medidas acima deve ser incluida a da instalagBo de
cursos de engenheiros mecanicos, eletricistas, t8xteis e in-
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6.

dustriais em algumas das nossas escolas técnicas. Tal medida
ofereceria possibilidade de aumento de oportunidadé de cursos
de engenharia de que tanto carece o Pals, As oficinas mecini-
cas o elétricas de algumas dessas escolas assegurariam aos
cursos de engenheria condigdes de ensino pratico mais . ricas
do que as existentes nas demals escolas universitarias, Por
outro lado, algumas das escolas técnicas possuem Arcas . onde
construir pavilhBes para os laboratérios de que caregam,

Tal localizagfo enriqueceria, por sua vez, a articulagfo d8s-
se curso superior com os cursos técnicos de grau médio, com
reciprocas vantagens de estimulag8o, atrag8o e consequente se
leg8o de candidatos acs cursos para operdrios e téenicos e
provavel &énfase nos aspectos priticos e aplicados dos cursos
de engenharia, em razio do asmbiente de oficinas da escola,
Por dltimo, a medida proposta poderia oferecer oportunidades
de malor contato dos jovens engenheiros com as fébricas,

A coexistbneia ¢ a articulagfo de cursos técnicos médios eom
os de nivel superior n#o deve significar que. todos os coneclu-
intes do primeiro degrau ascendam ao segundo, Um plano seleti
vo de exame vestibular fard com que a maior parte dos téeni -
cos ingresse nos empr8gos industriais e sé os mals bem dota -
dos possam subir aos cursos de engenharia,

Nem se deveria partir para um programa de criar nmoyos cursos
de engenharia em t0das as escolas téenicas do Pafs, Limitaria
mos essa expansfo &s escolas.das cidades do Rio, Belo-Horizon
te, S8o Paulo e Porto Alegre.

Também deve estar presente que ontre as providéncias da im =
plantagfio d8sses cursos deve ser considerada a kapdtese da
contratag@o de uma misgZo estrangeira de professdres para su-
prir possivels cartncias de pessoal em algumas especialidades.

Quando falamos em cursos de engenharia estamos admitindo adis
tingdo entre os de maior duragio, com base matemitica mals ex
tensa, usualmente politéenicos, ministrados nas universidades
de vérios pafses e outros, de menor duragio, de menor oxigin-
cia na parte matemitica e de mais acentuada especializacio num
determinado setor,

Os primeiros form:m engenheiros de uma categoria mais eleva =
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da, para postos de maior responsabilidade técnica. 0s segum «
dos formam engenheiros mais praticos, destinados a intervirdi
rotamente nos trabalhos de execugfo, que tenham side planeja-
dos e detalhados nos escritdrios.

Exemplos que podem inspirar a organizagfio de cursos de enge =
nharia de menor extensfo de sgnos de estudo sfo os ministrados
nas escolas "des arts et metiers" de Franga e os curses parte
time de engenheiro mechnico (Ordinary National Certificate)da
Inglaterrsa,

Como é sabido ha dois tipos de curso de engenharia na Franca,
o ministrado nas escolas politécnicas que formam engenkairos
para o Estado. Os estudantes ingressam nésses cursos com o
baccalaureat e realizam estudos com grande énfase em mataméq%

ca.

Os cursos de engenharia das cscolas "des arts et metiers" tém
duracgio mais reduzida e implicam énfase nas atividades de ofi
cinas, Tais engenheiros de prefertneis se encaminham para as
fébricas.

& Universidade do Trabalho e a experidncis de outros paises

Pt

27 - A esta altura caberia considerarmos o problema da "Universida
de do Trabalho®,
& instituigio mals expressiva d8sse tipo, talvez a dnieca no
mundo que possa merecer alguma atengao é a Universidade do Tr:
balho de Charlerol, na Bélgica. Trata-se em verdade de uma rou
nigo em um mesmo local de um conjunto do escolas profissionais
de nfvel médio, com os seus cursos regulares e de aperfeigoa=
mento a que se juntaram cursos de engenharia e cursos de co=
mércio de nivel superior,
Desejamos destacar dois merecimentos na organizagfo que resi-
dem na articulagfo mais perfeita entre os cursos profissio =
nais de nivel médic & os de nivel superior e na sua intima en
trosagem na vida industrial, Para &sse fim possui a institul-
¢8o completa sutonomia administrativa, diddtica e financeira,
substituida na sua gest8o a engrensgem burocridtica do estado
pelo influxo dos industriels, principals intcressados no seu
sucesso,
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0s Estados Unidos o os pafses industrials da Europa m8o adota
ram o exemplo da Bslgica, Preferirsm gusrdar o nome de "“Uni -
versidade® pare as organizacgBes de linhas tradicionsis, o qual
ngo exclui a expansfo dentro delas dos estudos cilentificos,tée

nicos e praticos do séeulo, Foi na Amfrfss . Latina que o nome
de "Universidade do Trabalho" sncontrou fascinagio incomun,

Palses muibto novos e ainda distantes da posse de uma vidg in-
dustriel vem pregando 8sse tipo de instituigBo, N8o rero o uo

me vem sendo utilizado nos embates junto &8s msssas ascendon =

s palses latino-ameriecanos avencaram um pouco maels e transg
ormaram o movimentc verbal em providéncias legislativas, Num
d8les foram reunidas modestas escolas profissionals de nivel
posteprimério sob o nome de "Universidade do Trabelho", Trata
~se de um novo e simples batismo sem gualquer alteracfio subge
tencial ¢ sem nenhums nova contribuigio ao problema de m8o de
obra industrial,

Num outro, na Argentina,; a criacizo de "Universidade do Trabae=
tho" esteve exelusivamente lisada sos propbsitos politicos e
Fol

demagogicos

GO movi/zuez.:l to porcrniste,
0 movimento latino-americano no assunto nfo nos parece forne-

cer, portanto, nenhuma experiBnecia encorajadora,

Cabimento de uma *Unive: ie_do Trabalho"” no Brasil

20 = Em que uma "Unilversidade do Trabalho® poderia contribulr para

a molhoria da forme¢Bo da mo de obra industrial do Brasil?

8

a2 escolas industriais brasileiras, como j4 mostramos, jé prou
£

nem num mesmo prédio viarios cursos bisicos de nivel médio,
.’

- 2 -
Ja reunem também cursos de mestranga e tdenicos industriaisdo

2¢ eiclo, o que vzle dizer, jA possuem o dirsito de Fformer o=

perérios qualificedos, mestres e téenicos. Por outro lado, j4
. 2 e 3 - e

esta assegurado por lel gos Jovens que conclusem 08 cursog ine

dustriais o acesso a gqualguer curso do 22 ciclo de nivel mé-
dic e 8s escolas do cngenharia e aos demals cursos de nivel su
parlor,

A conquilsta da autonomia administrativa e pedagdgica das esco

0 5 .2
o

las téenicas ¢ indusiriais j& cs%8 incluida no ante-projetods



e TN e s S A e
/ /

O

reforma do ensino indust®ial, encaminhado ao Congresso pelo
executivo,

Por sua vez o acréscimo em si mesmo de cursos de engenharia aos
cursos técnicos de nivel médio independente da criagfio de uma
universidade,

E certo que conquistados as etapas acima resta muito que fa=
zer ainda no setor de equipamentos, dos recursos, do professg
rado, dos métodos, na obtensBo de variedades de oportunidades
educativas e plasticidade administrativas.

B tambdm incontestével que asseguradas condigles estruturais
minimas haverd sempre uma tarefa imensa a ser preenchida com
csfbrgo, seriedade e continuidades

Mas ndo parece divida que o nome "Universidade do Trabalho",
sBbreppsto a essa estrutura n8o terd, por si s8, o dom de as-
segurar tals virtudes e progressos, .
Por outro lado, as experi8ncias brasileiras revelam que a ou
torga pura e simples de um status universitério pode ocorrer
sem nenhuma alterag8o e melhoria das condigles administrati -
vas, educacionails e culturais das InstituigBes supostamentebe
neficiadas.

A consci8ncia d8sses fatos nfo ezelui o nosso dever de exami-
nar a idéia,

Para comegar devemos escoimi-la do equivoco de que a Universi
dade do Trabalho & o instrumento, uma espdcie de condiglio ®si
ne qua non®, usado no preparo de mio de obra dos palses mais
Industrializados,

0 fundamento da aspiragBo parece assentar na eonvicgfo de rui
tos de que uma instituicBo que reuna cursos de nivel médio e
superior de tipo téenico a que se empreste a categoria ou pe=~
lo menos o titulo de Universidade assegurard & mesma presti -
gio social e, em consequénecia, atraird jovens de melhor nivel
social para as atividades de produgéo, ao mesmo tempo que es-
timulard jovens operdrios bem dotados ao estudo e ao acessods
categoriaé superiores dos escalles tdcnicos.

4 universidade desempenharia papel poderoso na atragfo de no=
vas geragles que em parte se desviariam da sedugfo das carrei
ras leberais para as profissdes técnicas.

O nome teria, no caso, o dom de criar um novo clima de £é o
de entusiasmo que vitalizaria o ensino téenico de todos os ni
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vels, capaz de polarisar a opinifio pdblica, o Congresso e o
Executivo no sentido da concessfo de vultosos recursos orga =«
mentérios e das medidas legais o administrativas necesséirias
ao sucessc désse tipo de ensino.

29 = Ao nosso ver o problema & ser examinado é o da opc8o entre u
ma das seguintes hipdteses:

a - manutencgio do projeto de reorganizacio do ensino industri
al jé onviado ao Congresso por mensagem do Executivo, que
assegura autonomia administrativa e pedagdgica As escolas
industriais e técnicas da UniZo; |

b - acréscimo go plano do item 2 de cursos de engenharia e ou
tros de nivel universitirio diretasmente relacionados com
a produgio em algumas escolas téenicas;

¢ - avangar alguma colsa sCbre o plano b com o acrdscimo  do

- nome de universidadc para uma ou mals daquelas escolas tée
nicas.

30 - HEsse ato de optar precede o elaboragso de um ante=projeto,
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14 Os "Cursos dec Educacdo de Basc para Trabalhadores"
o] & ?
5 4
o do Imposto Sindical (CIS), or-
e . : P 2 5
erla de un dia de salario ce

instituicos no Brasil pecla Comissa
gdo nantido pecla contribuicac coupuls

cada trabalhador, cnguadram-sc no sctor de Educagdo de Bdultos,a -
prescentando, no entanto, perticularidades que mereécell Ser civulga-
£il a outros povos que luten

N
SN .

das ¢ cujo conhccinento pocera ser
contra problcma seneclhantc.

2. 0 Brasil ¢ un pals que se¢ Gefronta com elevado fnai-
ce e analfabetismo e tal se deve principalmente a que, cotr @ cxtin
cfo do trabalho cscravo verificaca en 1888, nilhodes dc individuos -
incultos foram lancados a vice soclal do a{s sen quec, para isso ,
cstivessen dCVquECﬂtG prepﬂrﬂﬁos.

3, 0 govérno da Replblice ., instalado enm 1889, rcecbeu -
do Iupffio una hcranga que traduz complexo problema ¢ para cuja so
lucéo tewn cnviiadoos naiorcs csforgos. -

Lie 8 cducacao £ nedernancntc conccituada como processo

3 1.2

conconitanteucnte individual e socialj individual porque suscita
s s £ 3 = a

descnvolve ¢ aprimora as cualidades sonato-psiguicas ¢ caca ser hu

e =

mano ¢ soclal porque o integra na conunicacdc, tornanco-o util 2 si

meshlo ¢ aos seus scnelhantcs.

5, 0 desajustanento social procede, conscquent temente e
em grandc parte, da ceficitneia con cuc possan atuar os pProcessos e
ducativos, pernitindo a instolag ao de un cireulo vicioso em que a

» - ’ . . - A 3
1gno”“p01g cera a niscria ¢ a niséria perpetua a ignorancia,

o

c

~ - N
6, Mas observacgoes cuc tecuos rcalizado, chcganos a dol
o

09

rosa conclusfo de que, ci certas comunidadcs Ce trabalhacores,
auantidade dc analfabctos sc rcprcscnta assustacorancnte por 90%
scus nenbros, caractcrizando-sc o analfabetismo como o fator princl
p2l pclo baixo padrdo dc vica, quasc niserdvel, con que Sc aprescn-
tan bais populagocs.

Te A rccupcragﬁo social cdecssas ccntenas ¢¢ pilhare

o

c
s . . : . ~ o
sercs hunanos ¢ ncdida que sc inpoc coilo obrigagao precipua CO &sS—



tado ¢ das instituicdcs quc sc identificam por uma agdo suplctiva,
quer no arbito nacional como a CIS s cuer no interhacional €omo a
UESCO, '

: 8. & U.ESCO & uma orwanizac5o criada para difbacir
Educagdo, CiSncia ¢ Cultura, nas as ddas fltinas 0rgo impossiveis
sett a basc que a prineira possa ofcreeer; cn CODS”QUCHCla, a Zduca

nails importantes prfocupﬁgons da

s

cdo de Basc deve figurar entre as
UITZ5C0 centro do seu clevado programa dc dar ao homen o dlrcito de

pcnsar livrenentc ¢, mais do cuc isso, de poder exprimir o seu pen

sanento, libertando a vida cspiritual cdc dognas, yrGCultOS ou p“C-

conccitos quc o possap jungir ao temor gquc 2 1gnoran01a das causas
de cada fato ou fenbucno determina,

9. O Brasil tudo tem feito no sentido de resol
ver, o mais rapidamente noss{vcl o cruciante problema do analfabe-
tismo, quec tanto o aflige ¢ cntrava scu pais répido Drogrcesso, As -
sim, na ecsfera governancntal, o liinistério da Educagdo ¢ Cultura le
va a efcito a Campanha acional de Educagdo de Acultos, instituida
pelo Prof. Lourcngo Filho h? cuasc uma década; milharcs de classes
sdo mantidas por csta Campanha cuw difcrentes pontos do pafs, procu=
ranco, numa agao supletiva, cnvolver os cue escaparan a redec esco -
lar no tcupo oportuno. Ho confnio ca iniciativa »priv,.da, o Servigo

2 S 2 . O 1 -
Social da Indtstria (SESI), instituigfo cc carater patronal, tamben

5 S ~ g S
poGe contar as centcnas os cursos de cducfgao ¢ adultos que nantel:

con rcsultados bastante animadorcs.

10. o corrcntc ano, gracas aos esforgos cCe um proics-

[aF
(@]

sor brasilciro quc participara ca Reunifo dc Peritos en Educacgdo
\
Trabalhadorcs, levads 2 efcito en 1953 no Chab au de la Brevicrc,en

u(

Saint-J-an-aux-Bols (Francec), sob os auspicios da UNESCO, ¢ guc co-
locou e prgticn os conheeinentos 2li adeuiridos, foranm instalacos

o8 primeiros "Cursos de Zducacgao ¢c Base para Trabalhadores", patro
cinados nela Conmissao do Inmosto S*n@ical, o que significa dizer -
fe

(7]

# .
montidos com a contribuigdo comnulso*¢o corrcspondente ao salario

gy

uo dia de cada trabalhador, cualquer cuc seja a sua categoria pro =

fissional ¢ sindicalizado ou nfo; en Ultina andlise, os cursos de g
Gucagao de bosc para trabalhadorcs sao panticos pclos préprios tra=-
balhacdorcs guc, assim, juntan o scu esfargo a0 ¢o govErno & do €08
dr-dos patronais,

11e 05 refericdos cursos, & 11 pegueho ninero( ndo

i c
chegan a 50), cstao anrcscnteddorcsulitados bastante animacorcs, fun
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cionando cono verdadeiros centros cxperincntais de Educagdo dec Basc
¢ nossibilitanco nelhor comprecnsﬁo das neebebsidades reais do tra -
balhador ¢ conhecinento mais profundo das rcagScs ps{quicas que de-
terniinan o seu comportancnto social.

12, Os "Cursos de Dducacao dc Base para Trabalhadorcs"cg
tdo funcionando nas sedes cas cntidadcs sindicals ou associagbes pro
Fissﬁonﬂis, @irctanmente aninados e fiscallzados pelos respeetivos =’
“csponsavc1s, con profcssor de conprovada compctgncia cscolhicdo na=-
proprla locolidadece Os cursos de prinmeiro nfvcl, que sdo os atual -
nente en funcionanento, constan apenas de leitura, cscrita ¢ contas
¢ objctivan, com a duragdo dc dez icscs, ensinar o trabalhador a
azer contas(guatro operacocs fundancntais), ce wo-

e
as suas imcediatas c
T Bk " ~ 5 e ~
nivcl, tambett con a duragao de cez reses, ainca nao

prenentes nceessidadess Os cur-

so0s <¢¢ szgund
instalados, ninistrardo conhccinentes indisp cnsaveis rclacionacos a
vida profissionaly ao lar ¢ 2 conunidade, procuranoo converter 0
trabalhacor en un cidndfo perleitamentc conscio de secus deveres e
direitos, intecgralmentc ajustado aos interesscs ¢ ideals da conuni-
cadc, :

Be A éstc respecito vale consicerar cuc o {ned clcva -

c
e : 3
¢issimo - éc analfabctos (mais ¢e 80%) aponta a razao prceipua pcla

gual ndo pode o trabalhador ser politizacdo, ressalta o motivo que o
3 b | :. o - . A‘

inpede dec sc transforiar en vcro @eiro cidadao ¢ assin influir sobre
08 destinos do pais corr 0 excreicio de un Cireito cuc lhe tei: sido =

o

£ s - ] 3 ]
ate agora ncgacdo: o dircito ce votar, de expripir a sua vontade po =-

¢
Eiticas

1li. Os "Cursos dc Educagao de Basc para Trabalhadorcs",cm
‘lugzar dos antigos "cursos de alfabetizagao", rcprescntam um avango no

e ( . ] S 2y oY
doninio de rccuperacao social do trabalhador analfabeto. 4 elcvada

s

percentagen dc evasdo onteriormente verifiecada nos chamaCos Henrsos
¢ lhacdorcs nenos Ce deg con -

oy
35
2

alfabetizagdo", pols en cada cen traba

cluian os estucdos previstos, aconsclhou cuidadosa investige Yotako sobre
0 assUntos

~

nantcs ¢o feno mcno, veriri
o)

e

15. Analisando as causng deternd
5 A
oria dep vezcs, os Trabalhad

canos ey na pal 1 lorcs, cumbora adultos,ho-
nmens calcjados pelo trabalho rude, cram tratados como criangas,provo-
cando=-sc ¢k scu CSPlewO una reacfo ncgativa ouc os afastava cos cha-
macdos Ycursos €dec alfabctizacdo', En pritcire 1U’“”, o 2dulto nfo gos-

a de dizer auc "estd aprondendo a ler", que "cgtd scndo alfabetizado”
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ou que "csta matriculado no curso dc alfabetizacao'; mas sc scnte
orgzulhoso quando afirna cstar natriculado ho "Curso de Educacgdo de
Pagc para Trabalhadorcs"., As carteiras cscolares, via de regra iha

AN A ] 1" : oA
conodas para o scu tamanho, fazcn-no "prisionciro", comno sec fossc

2

9
uiae crivnca, desagradando~oe. As "cartilhas", usadas para a alfabe-
tlz“gﬂo, estao impregnada s de um scntico pejorativo que provoca re
tragao. Por outro lado, os cadcrnos ¢c¢ caligrafia , quc cstavan sc
do adotados, weaven leifa €o pé, quando o aCulto, o trabalhacor brﬂ

/7

cal, encontrara na escrifa inclinaca a correspondéneia de suas nc -
A : vk e

cessidadcs; o ante-bracgo apoiado lhe pernitc wclhor coninio dos no-

vinentos da mﬁo, auncntando a precisdo dec quec carcee para reprodu -

-

3 A
zir o contorno cas lctras ou nanter o alinhawmcento das palavrase. En

~

~ A .
obscrva COSs ¢ PARA=SiSEe sl O exito dos

(5]

o

5
P
i

A a .
consequecncia de tai
sos plancjados, foral: adotadas as scguintes p nrovidinciass

(6

it

o

'uigﬁo da cxpressio "Curso de Alfabetizagdo
¢ec Basec pars Trobalhadores"s
ento dos referidos cursos nes cantidades -
ciacoecs profissionais ou ¢m locals espeeial-
cs para cssc finm, cvitanco-sc os grupos cscolarcs ou es-
rias, couo vinha ocorrendos
¢) - substituicfo das cartciras cscolarcs por nesas pa=

- - A .
ra poqucnos grupos de 8, 10 ou 12 trabalhadorcs, onde eles sc sintan
S
con liberdade de novimento ¢ cn situacio scmelhantc as quc normal -

nente ocorren cil sua vida, como cuando ¢stao cn casa ou participan

de uma rcunifio) tais nesas, cujas fotografias constituew anexo, a -

presentan mﬁltipla utilidace, 1ber: para os Cursos de Cor

tc e Cestura, para os rcunices sindiceis, para os cursos de descnho
nt

al:-uns Sindicatos dos Trabalhadores na
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arquitctonico(na
Incustria de Construg5o c o Mobiliério), para o servigoh €6 almogos
ou "eock-tails"; quando nfo cstdo cn uso, poderao ser desarmadas
chcostadas a upa p“roc\, ceonopnizando. espago dc quc quase sclipre ca
recen as cntidades sindicailsy

a) - SUOoblt icdo das habituais “cartilhas dc alfabeti-

gacao® peles "OGuias de Lelitura™;

¢) - substituicéo dos cadernos ¢ ealigrafia dc letra’de
’ : 5 ’ 5 S
n¢ pelos de letra inclinada (propria para acdulios)s
=L . ) : - 5 der A ]
16. Ha ainda una observagao que valc scr réssaltaca: chibo-



ra a percentagem de analfabetos cntre os trabalhadores seja gran-
cc, &8 Cﬂtidodcs sindicais rcspondian ncgativanente quenco consul-
tacas Saur” SC dmscjavam cursos Cc alfabctizoacdo on suss scdces. B
c leiras cousos dcssa forial rocusa ;
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1 icais, sobrctudo éo interior
do pafs, 5o mofcstas ¢ ocupam uma ou duas salas; assin, quando o
sindicato manifestava o descjo de tor cm sua sede un Yeurso de al -
fabetizacdo", a instituicdo rcsponsavel ncla iniciativa cnwiava-lhe
dez ou guinzc earteir s quc atopctaven o Cspago atil o impcedian 0
rcpular funcionancnto d¢ sua vids osooelat v o intercsets (o colls

tenas ce associados ficava pic

van aprendenco a lers E, pouco a pouco, os sindicatos sc tornaran
ininizos dos "Cursos dc alfebetizagio", quc amcagavan paralizar A
sua vida associative; nas acuilo auc, na verdade, O . £os nao

P
gquerian cran as carteiras, muito cribora afirnessen nag de

A

'eursos". A solugdc ¢o problena, portanto, cra sinmple

pinar ¢es curgcs a8 €

a sua substituicéo pclas mesas j
18, Hoje o= 5l

C
Ecducacio dc Basec para Trabalha €orcs", con ©

talagdo des "Cursos de
auc obtln as rcforidas ncsas e "w1t1WIa utilidede, & assin un asg-
peeto ncgative fol transfornade cn rator POSitivoe

19. Os "Cursos ¢c Dducagio cc Basc pora Trabalhacorcs'cstdo

-s cideccs do Brasil, com classcs de trinta

Al
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funcionando cn ¢ifer ’
g - v A oy 3 et I > ’, - 3 b §
alunos, Quc Pcocbel Coze sulas por HCS CUrante Ul PErloto e 10

-
ncscs, totalizando portanto 120 aulas, con @ duragéo dc 90 ninutos

cada, ‘
- 0 N ‘---\’n 1’ . -~
20. Outros cctalhoe de naturcza cidatica, tcchlcad ou iinan-
ccira poderfo ser dirctapcntc forn pcle Dolegacglo do Drasil
c

Eile
ou pclo IEStLtUtO Brasileiro cc &dd

gac ultura (Rio dc
Janciro=Brasil) a UNESCO ou aos paiscs ucnbros intcrcssados no 8§ -~
Z . <A
sunto, Convén finalmente ressaltar quec a prescnte cxpericn
¥

rcsultados bastante pronissorcs, inspirou-sc nas



dagocs da Reunifo de Peoritos cn Gducagao de Trabalhadorcs pro-
e ey ¢ g . N .
novida pele UIESCO, cb 1953, no Chatcau de la Brevicrce, Saint-

Joan-oux-Bois, Franca.
9

llontevideo, novenbro de 1 95l

Paulo Berredo Carnciro
Chefe  da Declegagéo do Brasil

(e)

Inczil Penna Marinh
bsscssor para Assuntos de Ecucagdo



PROJETO DE RECOIEZIDACAO

imle

Considcrancdo que a UI'EECO tenm prowouwido suces-
sivos estéglos para preparar peritos cu cducacfio de hasc para tra-
balhadorcs, seglidos de reuni pes wera a ciscussfo dos »nroblemas gue
l1he sao corrclatos;

A L
paitos desses peritos re=

gressarn aos scuUs paises Ge orig r; & oporbtunicecde ce apli=-
car os conhccincintos adquiridoss
Considecrando ainca quc, en conscoucq 2 aju-

la,
’ - . a i} = . s H
¢ devidanentc aprovecitad

- ,- ] b S e g O o | it -
¢a tecnica conccdida pela UHESCO nao das
Consicderando finalmente que alguns peritos,en -
. ’ s e A
bora consigan aplicar as técnicas aprendides, nfo informam sobre os

@i
resultacos alcangacoss

A OITAVA RIZUNIAO GZRAL DA UrBSCO resolve rcco-
nendar 20s paiscs petbkros interessados no assunto ques

a) - orzanizem "Cursos Experinentais de Lduca=
¢fo dc Dosc para Trchalhadores", aproveltandeo para tal fin o pessoal

14

’ 3 = . ]
o dos estagios ¢ rcunloes ja DIOCHOVICOS pcla

=

que tcnha participacd
Uk25C03
b) - soliciten ajuca tdcnica para ¢ or
dos rcferidos cursos, caso ndo disporhan o c
¢) - informen sbbre os resultados alcangados,es-

, L) 5 3
clarecendo as tecnicas chprcgadas

Hontevideo, noverbro de 1 95U,

Paulo Berrcdo Carneiro
Chefe da Delegaciao do Brasil

Inczil Penna Marinho i
Assessor para Assuntos cc Ecucagao



