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Effec tifs

Experts et experts associés: nominations et cessations de service en 1977-1978, par région

AFRIQUE

167EXP.~~
16 Assoe. ~ . ' /.r

~,:>75 Exp. ;;;
~ 14 Assoe. ; ./1

/$/

EI AIS ARABES

.<l.,
.,~

(}~!.~..)
67EXP.<+t'~C> ' ~~-, ~

9 Assoe. <E .~. 64 Exp. 1\-.-1. ;,
.. ~5 Assoe. -, ~.

ASIE EI OCEANIE

Exp. == Experts Assoe:. == Experts associés

. ,. ~:. 59 Exp.
~ 11 Assoe.

47Exp ~~ ..
10 Assoe. ~_'

AMERlQUE LATINE

j~--------------
15
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Bourses

Afrique Amérique
12 Iatine

9

Répartition des bourses d'études et de perfectionnement accordées en 1977-1978. par région

Europe et
Amérique du Nord
230

Asie et
Océanie
429

[tats arabes
242

BOURSES D'ETUDES

14

Asie et
Õcêanie
274

Europe et
Amérique
du Nord
82

BOURSES DE PERFECllONNEMENT

'.~..J -_ ~ •• ~ -



Art. 40 - Este Decreto entrará em vigor na data
de sua publicação, revogados os Decretos n9s80.602, de 2( de

i.'-_, outu.bro,de1977, 8L333, de l3de fevereiro de 1978, 82.265,de
'..(.

13 de setembro de 19,78,,e82.987, de. 04 de janeiro de 1979, e
~demais _disposições em c~?trãrio. ":~

Brasl1ia; em 29 'de
da Independência e 929 dá RepÚblica.

JOÃO FIáuEIREOO
lbrabim Abi·Ackel

..•..
~,

abril de 1980; 1599

I'ICHA DE AVALIAÇlIo DE ~o

IIlDELO A QUE SB REFERI! o ARr. 1Z DO DECRE'1'O 119 84.669 DE 291lE ,ABRIL llB 1980

NOHB DO SEBVIDOR. ~------------------------
CA11!OOJUA PUHCIOIIAL. ' '" , • '
REf1!:R!HCIA' _

olÍGlo IE EXERCtCIO.-'- ~

/ PER!oDO llB Aw.LIJ\ÇJO

1lB __ ,_I __ 1
,A__ ' I __ 1__

1. QOALIDADB r: QOAK'I'IllP.DB DO .2'ltABAISO

Capa~4ade de dea••_nbar a. tarefa. coa cuidado, elUltidão•
pre~sio. .-- "
Volome4cetrabalho produzido, le .•.~ ••••• conta a' CCl!!Pl-!
dade, a capa~dade de apren41za~ •• o teq><>de execuçao.a_
prej"bo ~ quall4_.

~

05poatoe

, 10_to.

20 ptIc~

.~o _a.
40 _a.

2. nn:~ B COOPBRAÇJo .'

Capaei4ade de Visuauzar d~ e avir proata.6nte, a•• ta"
"'IK>a de apresentar au_tões <>"i4éia. tendentes ao aper-
feiçoa.ent:.Q.40 serviço. . "
Ooatribuiçio espontânea ao trabalho de equipe para ' aUnq1r
o objeU'fO. '

~

'05_a.

10_tce

- 15 pa.'
'20 poatoe

3. ASSIDUIDADE E llRBAIIXOAm

Pre.eDça permanen te DO local de traba.lho.
Relacionamento coe oa colegu e aa parte •• § O~_tc.

10_t-cs
15_~

§""-10 poDa.
.15__

O Ati •ponto.

-
O 'I'otal da

poD~

4. I'OIITOALIDMlB r: DISCIPLDIA

cu-prLsento 40 borÃrl~.e~tabeleci40.

Obaervin~a da lUerarquia • respe(to u ,;ormu lequs
regulamentares. ;

,
a,

AVALIADOR

. 'r;a / /

«

5. AHTIGOIDAIZ
'fe..,a 'de serviço público, 1 (hUJl)ponto para cada ano de
efet1vo exerctcl0. até 30 pontos.. ~

f ,"
,~' - I - .,

s. SOMArORIO DOS POtITOS ATRIBofDOS NJ SERVIDOR

.:.




