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Effectifs

Experts et experts associés: nominations et cessations de service en 1977-1978, par région

AFRIQUE ETATS ARABES

167 Exp. e
16 Assoc. } »
75 Exp.

14 Assoc. '

4 AMERIQUE LATINE

ASIE ET OCEANIE

Exp. = Experts Assoc: = Experts associés
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Bourses

Répartition des bourses d’¢études et de perfectionnement accordées en 1977-1978, par région
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: Art. 40 - Este Decreto entrari em vigor na data
= :

5. de sua publicagao, revogados os Decretos n®s 80.602, de 24 de
. outubro de 1977, 81.333, de 13 de fevereiro de 1978, 82.265,de

2 J

= 13 de setembro de 1978, e 82.987, de 04 de janeiro de 1979, e
_demais disposigoes em contrario. -

= ~ Brasilia, em 29 de abril de 1980; 1599
= da Independencia e 929 da Republica.
L JOAO FIGUEIREDO
: Ibrahim Abi-Ackel

MODELO A QUE SE REFERE O ART. 12 DO DECRETO N 84.669 DE 29DE - ABRIL DE 1980

. FICHA DE AVALIACKO DE DESEMPENHO
NOME DO SERVIDOR: PERTODO DE AVALIACKO
CATEGORIA FUNCIONAL: e S o . e/ Fore
REFERENCIAs i S en A

ORGO DE EXERCICIO .

1. QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALHO

Capacidade de desespenhar as tate!u com cuidado, exatidao e 05 pomtos
precisao. —
Volume de trabalho produzido, levanpo-n em conta a complexi 10 pontos
dade, a capacidade de aprendi:aqen ® o tempo de execugao,sem o
prejulzo da gualidade ! 20 pootos
: % .30 pontos
&0 pontos
2. INICIATIVA E COOPERACKD °° : i e e
Capacidade de visualizar lit\m;&u e agir prontamente, assim . P
como a de apresentar luqestou ou idéias tendentes ao aper- 10 pontos
. feigoamento, do servigo. —1- 5 2
Contribuigao espontinea ao trabal.ho de eqnipo pn. - atingir 1S pontos
© objetivo. < —t
. 20 poetos
- :
3. ASSIDUIDADE E URBM’IDABI 5 Lo J % ‘, 0% pontos
Presencga permanente no loca tr. 0.
Ralacingnanento com os colegas e as partes. 10 pontcs
. . = 3 15 pontocs
4. PONTUALIDADE E DISCIPLINA : - oS e
Cumprimento do horiric estabelecido, ° L 2 10
S
Observancia da hierarquia e relpefto ds normas legais e
regulamentares. .1.5 pontss
S. ANTIGUIDADE : =
Tempo de servigo piblico: 1 (hum) ponto para cada ano de : 5 TP
efetivo exercicio, até 30 pontos. 5 - D :oum

» 5 -

pontos

LG R e TR i
6. SOMATORIO DOS PONTOS A'H}IBU!WS AD SERVIDOR D Total de

AVALIADOR —






