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Fundacdo Centro de Lducccio Técnica da Bahia — CETEBA
Rua Adecanar ¢z Berres, s/n = Ondina = Tel. 7-1433
SALVADOR — BAHIA

Oficio

N.“____EZD,/_,? 5 Ref. e Sa!vador, de Jeneiro __ de 1976

Do : Gerente do Convenio CETEBA/DAU/MEC

Ao : Diretor-Geral do Departamento de Assuntos Universitarios -

Assunio : Encaminha Oficio

Senhor Diretor,

Com o £im de solicitar-lhe que se dirije ao .Ezre
gio Conselho Federal de Educazdo para daguele. Eolegiado pleltear autorlzaﬂaa J
prnviséria, capaz de permitir a instalacao e funcionamento de cursos superis -
res de Tecnologia & -erem ministrados sob responsabilidade do futuro Centrc o=
Educacac Tecnologica da Bzhia, tomo a liberdade de dirigir-me a V. Sa., fazan-
do anexar a este oficio os elementos necessarics ( planos dos cursos, relacgss
de equipamentos, plantas e fotografias das 1n5talagmes B 1

Ao fazer esta solicitagao a V. Sa., parece-me ce

conveniéncia acrescentar algumas observacoes gue tenho come pertinentes :

1 - Em maio de ~~"4, o Conselho Federal de Educz
‘gao, realizando o VII Semindrio de Assuntcc Universitdrios considerou o tra-
balho gue vinha sendo executadc pelo Departamento de Assuntos Universitarics
no conczrnente aos cursos supsriores de eurta duracéo ( ou cursos de Tecnolo-
gia ) e manifestou-se aprovacoramente sobre as diretrizes sugeridas para futu

ras atividades no setor.

2 - Em consonancia com essa. manifestagao, o Con-
selho Federal de Educagac, spts apreciar circunstanciado relatorioc do DAU acer
ca da implantagao gradative des cursos de curta duragao, aprovou, em sessao /
plenarla realizada no dia B d= main de 1975, conclusao da Camara de Ensino S2
perior relatada ‘pelo eminente conselheiro Newton Sucupira, opinando fovorave-
mente 2 "propasta ( feita pelo DAU ) de criagao de Centros para & formagao ds
tecnologos e desenvolvimento da educagdo tecnologica” ( Parecer C.F.Ex N®

1589/75 ).

SEC — Secretaria de Fducagso e Cultura .
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3 - Com essa base de trabalho e considerando mui-
to particularmente a especizl importancia de gue se reveste o Polo Pstroguimice
do Mordeste para o desenvolvimento do Pais, decidiu o D.A.U instalar o primeirc

Centro de Educagao TecnolGgica na cidade de Salvador.

4 - A iniciétiva despertou o interesse do Conse -
lho Britanico, que se dispos a associar-se aos esforgos do D.A.U, propcndo-se /
a fornecer assisténcia técnica e recursos materiais ao projetu.queise esbogava.
Honrando, de pronto, os compromissos assumidos, ja em fevereiro de 1975 fazia ¢
Conselho Britanico chegar ac Brasil o perito Edgar Charles Summers, que, desde

logo, se associou @os trabalhos gue visam a instalagao do Centro.

5 - Até setembro de 13875, foram esses trabalhcs
executados em Brasilia. No inicio daquele més,fui designado para chefiar o de -
senvolvimento desses trabalhos na cidade de Salvador, para a qual se trensferiu

também o ja mencionado-perito britéanico.

& - Em Salvador, para fécilidade de execug2o dac
atividedes, foi celebrado convénio entre o D.A.U/MEC e o Centro de Educagiz  /
Técnica da Bahia ( CETEBA ), orgao estadual de ensino superior, dedicadc a
ministrar cursos de licenciatura curta na area de Pedagogia. Designado para g
-posigao-de Gerente desse Conveénio, nessz condigao tenho atuado. Esta’ entencdido
gue se trata de situagao provisoria, devendo o Convenio rescindir-se com a apro
vagao deilei ( cujo anteprojeto se encontra na Secretaria de Planejamento  dea
-Presidéncia da Repiblica ) por forga da qual ganhara personalidaﬁa juridica =
Fundagao Centro de Educacgdo Tecnologica da Bahia, que se vinculara ao Ministe -

rio da Educagao e Cultura.

7 - As primeiras atividades em Salvador disseram
respeito a amplo contato com a industria locel. Se contatos anteriores ([ dos
quais brotnu a decisao de instalar o Centrc na Bahia ) ja haviam revelado o pa-
pel relevante que pode agqui desempenbar o tecnologo, impunha-se, entretanto ,
levantamento criterioso capaz de indicar os setores profissionais que reclamas-
sem mais urgente atendimento. Com largo e compreensivo apoio das empresas, BSSE
levantamento foi executado 2 indicou a conveniencia de atuar-se, inicialmente .
no setor da Petroguimica { Processos e Manutengdo ) e das Telecomunicagoes. Fei
to com a colaboragao de um perito da Organizagao Internacional do Trabalho
( 0.I.T ), esse levantamento permitiu que se tragasse o perfil profissiografi -
co dos tres tipos de tecnélogo mais necessitados pelo atual mercado-de trabalhc
g facilitou, conseqﬂéntemente, o preparo dos curriculos dos cursos a serem mi -

nistrados para gue se atinja o desejado nivel de formagao.
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B8 - Foram tais curriculos preparados com direta
assistencla dos futuros empregadores e 0 rapido adiantamento que tiveram os /
trabalhos dispuseram-me a buscar entendimentos com V. Sa. tendo em vista a fi-
xadéo do inicio das atividades escolares para maio/junho do corrente ano. Aprez—
me registrar, a proposito, oaéggigg apoio que tenho merecido da Diregao do De -
partamento de Assuntos Universitarios, o que torna factivel a observancia do /
prazo estabelecido, uma vez gQue medidas complementares que devem convergir para

o mesmo objetivo estdo podendo ter andamento adequado.

g - Faga-ses referencia, antes de tudo, ao edifi -
cio onde o Centro devera provisoriamente funciocnar. Trata-se de local cedido ¢E
10 Governo do Estado da Bahia e que, tendo sido anteriormente usado para outreo

fim, deve sofrer reformas que possibilitem utilizd-lo como escola. O estudo des

3]
]
1]

sas reformas foi cuidadosemente feito e nreparadas as plantas nncessarlas 2]
a Tonada de Precos ja aberta. Conta-se com que a reforma esteja pronta em mais/
junho proximo, conforme prazos estipulados no edital de licitacao.

10 Ds equipamentos reclamadns pelo carater acsn-
tuadamente pratico ﬁue marcara 0S Cursos vem sendo adquiridos cabendu observsr,
aliés, gue parte deles sera doado pelo Conselho Britanico f Laboratorios de Fi-
sica e de Mecanica Aplicada e porGan substancial da Biblioteca ) e se enconirs

a caminho do Brasil ou ja2 em nosso pais.

: _ © 11 - Houve concomitante preocupagac com a escolha
do corpo docente, abrindo-se concurso para tal fim. Houve apresentagac de cant:l
datos em numsro QUétru vezes superior ao das vagas existentes, egstando em anca-
mentc o prncésso da selegao, que "~ L, aseia fundamentalmente na consideragac ccs=
titulos, da experidncia de ensinc 2m nivel superior e da visao pratica dos &ssuT
tos que se farao objeto de ensino. Tendo em conta gque 0s cursos de tecnologi=s

exigem forma especial de obordagem das mateérias e metodologla particular, & ir

tencic é contratar os docentes com alguma antecedencia em relacao ag’comegS /

t

das aulas, a fim de se dispor de tempo para acomoda-los a otica propria gue s

~

pretende estabelecer e a fim de dar-1hes tempo de acomodarem suas ligoes ao

enfocue a ser exigido. 2

12 - Providéncias complementares -- compra do m=
biliario, aquisigén-de equipamento e material para outros laboratorios, contT2
to de pessnal " preparoc de exame vestibular, etec. == gstén sendo adotadas, =
flm de queqbossa contar, na ocasiao habil, com os meios necessarios para gug ¢

u Centro entre em operacgaoc.
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13 - Observe-se, alids, que g ampla gama de ativi
dades dasenvolvldas -- e ja brevemente referidas -- criou, em torno das ativida
des_do atual Convenic e do futuro Centro, grande expectativa; acentue-se & par /
disso, gue asmesnas atividades $izerém surgir para nos, pelo menos tacitamente,
compromissos sérios para com o Governo Estadual que nac~apenas cedeu 0O edificio
onde comegaremos a funcionar, como adiantou providencias para doagao do terrenn
em que o Centro se instalara em definitivo J); com a indGstria local ( que, pron
ta sempre a colahora;an, acha-se a espera do profissional novo e desejado J): /
com o Conselho Britdnico ( que ja tornou efetivas algumas dnaqoes, mantem um pE
rito no Brasil ha um ano e devera fazer com gue outros dois cheguem a Salvador

ainda no primeiro ‘semestre de 1976 ); com a comunidade em geral, que aguarda &

_instituigao nova; e, particularmente, com os planos de desenvolvimento brasilei

ro que, se exigem cautela, exigem também celeridade'no desenvolvimento de proje

tos educacionais.

14 - Por essas razoes mesmas, Senhor Diretor, ro-
gﬁ a V. Sa. que, ao submeter ao Conselho Federal de Educaqén ps anexos Flanos
de Cursos, acrescente uma solicitacdo de pronunciamento urgente, de sorte gue o
programado inicio de atividades do Centro de Educa;éﬁlTecnnlégica da Bahis, pos

sa ocorrer, conforme aprazado, ainda no primeiro semestre do corrente 2no.

Termino voltando a agradecer o apoio compreensivo
que de V. Sa. tenho merecido e aprocveitando o ensejo para reiterar meus protes-

tos de aprego e ddstinta consideragao.

.
— fg‘zeu r" . '7§ﬂ

Joao augusto Bastos

Gerente do Convénio

Ilmo. Sr.

_ Prof. EDSON MACHADO DE SOUZA

D.D. Diretor-Geral do Departamento de Assuntos
Universitarios
MINISTERIO DA EDUCAGAD E CULTURA
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I - INTRODUGAO

0 progresso cientifico e tecnoldgico vem acele-
rando a transformacao das estruturas educacionais. De fato, torna
se cada vez mais dificil para a educacio responder as necessidades
do mercado de trabalho.

"E conhecido que o perfil ocupacional dos varios
setores da atividade econdmica vem se ampliando enormemente, COMmO
conseqliencia do aperfeicoamento tecnoldgico. Esse fendmeno se con
verte no aumento do mercado de trabalho, que as vezes coincide '
com o desaparecimento de certas ocupacoes tradicionais.

As novas ocupagoes se tornam mais especificas ,
exigindo, portanto, conhecimentos especializados para sua plena
execucao. Conseqﬂentemente, o mercado de trabalho se vé obrigado
a adotar solucodes proprias, que consistem em, ou elevar o nivel '
de qualificacao, complementando-a formagao recebida.na escola /
através de treinamento especifico, ou simplesmente subutilizar a
qualificagdo obtida no sistema educacionai.

| Os recursos superiores para formagao de Tecndlo
gos sao apresentados como uma forma-caveniente, social e economil-
camente, de fazer face a crescente demanda por educagao de nivel
pos-secundario, através da diversificagao -da oferta de oportunida
des. _ '

A criag3do de cursos de Tecnologos em nosso Pais
parece vir ao encontro de uma exigéncia socio-economica e profis-
sional ja experimentada por nacdes tecnologicamente mais avanga -

]

das. Compete, pois, ao nosso sistema de educagao abrir um lugar

‘importante para uma forma de ensino ja prevista em diversos topi-

cos de nossa legislagao educacional. : : -/

W\
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IT - JUSTIFICATIVA

]

O crescimento industrial, o desenvolvimento das tec
nologias agricolas, os servicos de.saude e outros, exigem um au
mento dos efetivos dentro de uma mao-de-obra especializada e '
formada em tempo hdbil, a fim de suprir as necessidades do pais,
bem como responder ao apelo da populagao jovem que pretende in -
gressar na forga de trabalho. _ e

: A implantagao dos cursos de tecnologos procura alcan
gar o equilibrio entre a oferta de mao-de-obra existente e a ca-
pacidade de absorgao. Devera também prever inovagoes e garantir'
flexibjlidade necessaria ao atendimento, a curto prazo, de neces
_sidades’provocadas pela propria dinamica de desenvolvimento regio
nal e nacional.

0 tecndlpgo, que numa regiao se forme, devera respon
der,a um reclamo dessa regiao e por ela ser absorvido. Nesses '
termos, € amplissima a gama de atividades que poderiam ser ade -
quadamente atendidas por tecndlogos.

A definicao dos campos especificos devera ser conse-
quiencia de acao conjuhta, desenvolvida fundamentalmente pelo De-
partamento de Assuntos Universitarios e pelos Centros junto aos
quais venham a funcionar. A essa agao acrescente-se a colabora -
cao do Governo do Estado, das Ageéncias. de Desenvolvimento que
atuam na 1. ;iao, das Empresas ou Instituigoes que, sob uma forma
ou outra, estejam vinculadas ao problema. '

‘Consultas e estudos prévios trarao, sem davida, a
certeza da existeéncia de um mercado profissional receptivo e, '
tanto ﬁuanto possivel, a garantia antecipada de emprego.

A preparacao do novo profissional se fara levando em
conta as necessidades imediatas e proximas do usuario dos servi-
gos, pretendendo-se chegar ao ponto de com ele discutir aspectos
do curriculo escolar proposto. E assim proceder-se-a para ter ,
pelo menos em certo grau, a certeza da pronta utilizagao do tec

:

nologo formado. Uma boa politica que se seguiu foi a de entrar
em contato com os empregadores.em potencial, n3ao sG para o fim
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acima referido, porém ainda, 'para deles conseguir auxIlio em be-
neficio dos alunos e do proprio curso.

¥ 0 objetivo definido sera o de nao formar profissio -
pais para além do numero capaz de ser absorvido. Em termos ge
instituicdo, significa essa diretriz que devera haver constante
disposicao de suspender cursos, desde que o mercado profissional
continuamente auscultado, apresente sintomas de saturagao. Den -
tro da mesma linha de ideias, € preciso estabelecer a-firme dis-
posicao de alterar e atualizar os curriculos, para atendimento '
de novas exigencias; e cursos poderao surgir, na medida em gue

necessidades novas se facam manifestas.
II1 - CARACTERISTICAS DOS CURSOS

Os cursos para formagao de tecnologos definem-se pe-

1a tendéncia de iaserir o aluno na area do " fazer ". Sua prerz

~ragao escolar ha de inclinar-se, decididamente, para esse lado
assegurando-lhe passagem sem degraus do periodo de estudo para &
atuagao na vida pratica. | |

Seu preparo nao se fara entretanto, em termos de €=
piria ou pragmatismo, antes, terd o apcio de uma so6lida formaczc
cientifica, embora de restrito raio, que lhe dé compreenszo te
rica das opéragées que deva executar e lhe proporcione visao d
problemas enfrentados por profissionais do mesmo ramo.

O tecnologo €, pois, um profissional de formagao pés
secundiria, intermediaria, voltado acentuadamente para as tare -
fas de execugao.

0 tecnologo deve cumprir curriculo e quirir quali-

ficacao que o habilite a atuar na area onde se ven observando
subutilizagao dos profissionais formados em carreiras de longza /
duracao ou em areas atualmente desatendidas, por caréncia dagqus

les profissionais e impossibilidade concomitante de o técnice

de nivel médio se elevar a altura exigida pela complexidade dz
tarefa a desempenhar.

Os cursos para formacao de tecndlogos se propoen g

l i

preparar, a curto prazo, em carater intemsivo, pratico e termi

e

nal, profissionais capazes de atender as exigencias impostas
educagao pelo desenvolvimento. Os curriculos serao,pols, estrut:
rados de acordo com as peculiaridades do mercado de trabalho re-

. gional.



- A expressao " curta duragio " ressalta apenas uma
caracteristica e pode induzir a equivocos. Poderia parecer um lon-

g0 curso resumido. Como se um curso para formar cooperativistas

fosse um curso de agrononia pela metade, ou melhor, como se bouves

sé uma linha de continuidade entre ‘um curso de curta duracgao e
seu possivel hcmologo de longa duracio.

Os cursos de curta duracio sao d]StlntOS dos de
longa duracao. Eles possuem terminalidade propria naquele setor ,
contetdo especifico, e dispoem de metodologia e caracteristicas

proprias, com objetivos e funcoes bem definidos.

*

IV - HISTORICO

No Plano Setorial de Educacao e Cultura para o
Trienio 19?2/74 foi incluido o Projeto n® 19 - Incentivo a Implan
tagao das Carreiras de Curta Duracio ( No Plano Setorial 1975/79 -
Projeto n® 15 ).

Procurando concretizar esse Projeto, o Departamen
. to de Assuntos Universitarios do MEC, fundamentando se na Lei n°
5.540, de 28 de novem- de 1968, iniciou a instalagao de cursos °
superiores de curta dur-acdo.

: Os trabalhos foram iniciados no segundo semestre
de 1972 e, no ano seguinte, estavam instalados, junto a diferen -
tes universidades federais,seis cursos superiores de tecnologia.

Iniciada a atual Administracao Federal, teve o
DAU[MEC 2 satisfacao de ve-la emprestar intensivo apoio aos cur -
sos de tecnclogos; foram especificamente mencionados pelo Exmo. -
Sr. Presidente da Republica, em seu pronunciamento inicial peran-
te o Ministeério; viram-se incluidos no Programa de Governo, e ho-
Je aparecem referidos no II Plano Nacional de Desenvolv1mento.
Durante o ano de 1974, dez novos cursos foram im
plantados, ainda junto a universidades federais: para 1975, pro -
gramou-se o inicio de doze novos cursos, perfazendo um total de
vinte e oito cursos, durante um periodo de trés anos. !
- Em maio de 1974,messes cursos constituiram-se em
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objeto de um Seminario realizado pelo Conselho Federal de Educa -
gao,.quando se reconheceu a validade da iniciativa adotada pe
10 -DAU, tendo sido este Departamento estimulado a ensaiar varias

experiéncias.

V - FILOSOFIA DE ATUACAO DO CENTRO

| 0 VII Seminario ‘de Assuntos Universitarieos, prong
v1do pelo Conselho Federal de Educacao, realizado em Bra silia mnos
ﬁlas 7 e 8 de maio de 1974, abordou, em um dos seus temas, os Cur
.gbs de Curta Duragao no Ensino Superior.

0 tema foi desenvolvido pelo Conselheiro Edson Mz
| chado de Sousa, sob o tftulo: " Cursos de Curta Duracao; Defini -
goes € Experlenc1as - Estrutura e Conteudo - Impiéntagéo no Ensinoc
Superior Brasileiro" .

Do teor cientifico e norteador da conferencia, /
destacam-se algumas conclusoes: ' Para o momento sao consideradas
como vilidas trés modalidades de funcionamento dos Cursos ed rela-
gao 2 Universidade: -

a ) - deatro da universidade;

b ) fora de universidade;

na universidade, com autonomia.

c)

_ Através do Parecer n° 1.589/75, de 8 de maio de
1975, que responde a consulta dirigida pelo Diretor Geral do De -
partamento de Assuntos Universitarios, o Conselho Federal de Edu-
cacao opina favoravelmente sobre a execucao do Projeto n® 15 de
MEC e sobre a criagao de Centros para formacao de tecndlogos, eri
gidos em instituigoes autonomas, de forma flexivel e desvincula -

dos do sistema universitario.



s ' Apos estudos prévios, contidos num Ante -projeto

( julho de 1974 ), o DAU decidiu escolher a Regiao Metropolitana /

de Salvador.,Bahia, para sede desta experiéncia piloto, visando so- |

bretudo atender as grandes necessidades dos complexos industriaic’
de Camagari e Aratu.
Veio ao encontro da iniciativa do DAU o Conselho
Britanico, que se dispde a participar efetivamente do Projeto, en-
-viando técnicos especializados, professores e doando equipamentes,
laboratorios etc.
" 0 futuro Centro da Bahia pretende estabelecer cri

teriosa analise = selecao de campos para que a iniciativa seja re-

almente adequada a area a que se propoe servir, acentuando-se o
proposito de ir ao encontro de necessidades regionais, a fim de
que o técnico formado em uma regiao seja, em principio, por ela
absorvido.

Os cursos, nas respectivas areas, Serao SUSPENsos
sempre que o mercado de trabalho, continuamente consultado, mostre
sintomas de saturagao. :

Os curriculos serao sempre atualizados, a fim de
se adaptar as novas exigencias das necessidades regionais: Cursos’
novos deverao surgir, pois, quando se fagam manifestas.necessida -
des novas. .

A formagao de tecnologos deve ter em vista quali-
ficar mao-de-obra especializada que possa atuar em areas onde se
venha a observar sub-utilizacao de profissionais formados em cur-
sos superiores tradicicnais .. em areas atualmente desatendides.

" Inicialmente, as turmas nio incluirdo mais de
trinta alunos, quando se tratar de aulas expositivas acerca de ma-
téria técnica: essas turmas serdo subdivididas para freqliéncia a
aulas praticas ( como, por exemplo , de laboratorio ou de oficinz)}

- 'Os cursos serao programados para desenvolvimento’
em periodos trimestrais, ohedecendo, anualmente, o seguinte esque -
ma: ;.
1% Periodo

12 semanas de aulas ( 35 horas p/s. )

- 1 semana de exames
- 2 semanas de férias

L ™



2° Periodo :

s 12 semanas de aulas ( 35 horas p/s. ).
- 1 semana de exames .

K - 2 semanas de férias

3? Periodo :

12 semanas de aulas' ( 35 horas p/s. )
- 1 semana de exames
- % semanas de féerias

- 6 semanas de estagio

Estabelecido o esquema de periodos letives tri -
mestrais, serao realizados um, dois ou tres concursos vestibuls -
res anualmente, na dependéncia da pressao da demanda do profissic
nal que se esta formando. : o

0 nimero médio de horas-aulas semanais sera de '
trinta. e cincos _
'~ Cinco seria o nimero ideal de disciplinas por =2
riodo, admitido o acréscimo de matérias que fuyjam ao esquema <&

formacdao profissional ( por exemplo, EducacZo Fisica, Estudos ce -

Problemas Brasileiros, Lingua Estrangeira ).

Os programas devem ser preparadoS com indicacgzo"’
do nimero de aulas necessirias para apresentacao da matéria. Au -
las programadas e, por qualquer motivo, nao ministradas devem ser
objeto de reposigao.

‘ 0 corpo docente sera recrutado na esfera do pro-

fissional de nivel superior, de preferencia entre os que Se venha=

¥

dedicando nao somente ao ensino, mas, a par disso, ao exercicio
ativo da profissdo. Admite-se a possibilidade de contratar técmi -
cos sem formagao universitaria, mas reconhecidamente capazes d=’

exercer a docéncia em campos especificos.

P T




. VI - OBJETIVOS

, 0 Centro de Educacao Tecndngica da Bahia preten
de se enquadraf na politica tracada pelo MEC/DAU e contida nas di
ﬁetrizes que estabelece o Projeto 15 do Plano Setorial de Educa -
;éo e Cultura 1975/79.

Além desse aspecto geral, o Centro pretende tam-
'bém configurar um dos modelos sugeridos pelo Conselho Federal de
/Educagéo, qual seja, " fora da universidade ".

n Centro visa a desenvolver cursos de carater in
tensivo e terminal conducentes ao diploma de tecnGlogc. Formara '
também pessoal docente destinado ao ensino nos referidos cursos e
desenvolvera outras atividades capazes de contribulr para a conseg
cucao de seus objetivos. ]

' O Centro constituir-se-a numa experiencia pilo -
to, procurando oferecer aos futuros profissionais uma formacgao s0
.1ida de conhecimentos técnicos e ped-- “gicos.

A preparacgio do tecndlogo se fara levando em con
ta as necessidades imediatas e prdximas do usuidrio dos servigos ,
com o qual, sempre que possivél, serao discutides aspectos de cur

riculos a cumprir.
VII - VISZO ﬁA SITUACAO SOCIO-ECONOMICA

1 - A evolucao do nordeste

Apos um longo peripdo de crescimento economico lento
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ou de quase estagnagao com relagao a'outras'regiBes brasileiras,
o‘Nbrdeste comegou a apresentar sinais de recuperagao a partir '
da segunda metade dos anos 50. Assim, a renda per capita regio-
nal, que em 1955 Chegara a pouco mais de um tergo da Nacional '
( 37,0% ), representava em 1966, quase a metade desta ultima *
( 46,6% ).

Considerada globalmente na década dos 60, ;egundo
levantamento realizado pela SUDENE, a renda regional cresceu 3 '
taxa média de 6,8%,'um pouco superior a do Brasil, em conjunto,
durante o mesmo periodo. A expansao mails notavel ter-se-ia veri-
- ficado entre 1965/69, quando se assinalou um crescimento médio
de 8,1% ao ano. Contudo, a partir de 1968 e, pelo menos, até 1671,
voltou a manifestar-se a tendéncia de a economia regional crescer
mais lentamente que o conjunto do Pais, o qual, desde entao vem '
sustentando taxas excepcionais de 9,0% e mais.

Esse aceleramento da economia nordestina deve-se, semn
dﬁvida, aos mecanismos de transferencia de investimentos industri
"ais para a regiao. E o que indicam as mudancgas na composigio seto

rial da sua renda interna. No periodo de 1960/70, o seto~ industri
al expandiu-se a taxa anual de 11,0%, reduzindo-se a participacao
da agropecuaria de 33% para 27% e mantendo-se a dos servigos em
torno de 50%. '

_ Essa ligeira modificagao na composigao da renda re-
-gional € o indicio de que o crescimento economico recente comeca
a operar as primeiras mudancas estruturais, de que se tem noticia,
na economia nordestina. Contudo, enquanto essas mudangas de estru
.tura nao se tornarem continuas e mais rapidas, nao tera o Nordes-
te ultrapassado as barreiras do subdesenvelvimento. Sua expansao
economica continuara na dependencia do desempenho oscilante da '
agropecuaria regional, que tem demonstrado'pequena capacidade de
modernizacao e aumento da produtividade.

Espera-se,porém, que a reversao da tendencia ao sub-
desenvolvimento da regiao possa consolidar-se ainda na presente '
década, na medida em que o seu setor secundario consiga crescer
mais depressa que o Nacional. A consecugao desse objetivo depende
ra do estabelecimento de oportunidades e condigoes para que se '
torne mais rapido e auto-sustentado o processo de industrializa-
¢ao em curso. Para tanto, além da disposigcao de-recursocs financei
ros suficientes, para atender as necessidades de novos investimen

tos industriais - que o Banco do Nordeste estima em Cr$ 13.5 bi-
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lhoes até 1978 - e de pessoal gerencial e técnico adequado terd
papeﬁ estratégico decisivo a implantagao de inddstrias de eleva-
do*dinamismo, comca petroquimica.

Estas € que podem apressar a transformagao estrutu-
ral da economia nordestina, oferecendo contribuigao mais signifi
cativa para reduzir os indices do desemprego e do subemprego ur-
banos ,especialmente nas grandes cidade$ regionais, onde ‘o proble
ma & mais critico. Nao importa que essés industrias utilizem uma
tecnologia avancgada e absorvam, moderadamente mao-de-obra. O €s
sencial €& que seja adequadamente aproveltado o seu intenso poder
germinativo, para investimentos numa gama bem diversificada de '
atividades induzidas, multipliicando, aésim, por varias vezes, O
emprego urbano. - _ {

A concretizacao da expectativa quanto a um desenvel-
vimento auto-sustentado capaz de reduzir efetivamente os desniveis

inter-regionais, dependera, portanto, basicamente, nao apenas
da expansdao do setor industrial,mas também da sua propria estrutu
ra produtiva. '

Ademais, em face de tendéncia irreversivel a uma ur-
banizacao sempre mais acelerada, o problema mais agudo do desen-
prego devera ser solucionado nas cidades, onde a populagao econo-
micamente ativa, conforme estimativas razoaveis tera aumentado mais

de 50%, até o final desta década, enquanto a rural permanecersa
pratlcamente estacionaria. Essa perspectiva, que se compatibili-
za com o proprio processo de desenvolvimento, impoe, certamente,
a necessidade de politicas mais objetivas. com vistas ao aumento
. de produtividade da agropecu&ria."Mas, ac mesmo tempo, reclama,
inclusive corocondicd@c para o eéxito dessas politicas, ainda maioT
dinamismo dc parque indusffial,

2- A regiao da Bahia

. 0 Estado da Bahia, por sua capacidade de absorver in
vestimentos industriais e pelo seu potencial de recursos naturais,
desempenha papel relevante nc desenvolvimento do Nordeste.

Embora sua economia se tenha baseado, até recentexzeld
te quase com exclusividade em atividades primario-exportadoras e
terciarias, como de resto o conjunto da regiﬁo,_apresenta, cRnte

do, algumas caracteristicas peculiares.

N
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) Uma destas & que foi a Bahia, gragas 2 diversidade *
de condigbes ecoldgicas do seu territorio, o unico Estado da area
cangvieira nordestina que conseguiu implantar em larga escala ou-
tras culturas como o fumo e, depois, o cacau, para compensar o ma
rasmo em que ficou mergulhada a agroindistria canavieira. Em con-
seqtiéncia, assumiu a lideranga das exportacoes, posigao que ainda
mantém, respondendo, nos ultimos anos, por cerca de 35,0% do va -
lor das exportacoes do Nordeste. ‘ '
Outra caracteristica & que, embora continuando funda
mentalmente na dependéncia do setor agrario-exportador, 2a Bahia '
chegou a desenvolver indistrias tradicionais, que se mantinham ec
expansao, pelos comegos do século atual, mas que entraram em decz
déncia ja no inicio da década dos 30.
0 crescimento economico do Estado conservou-se,nos '
Gltimos decénios, ligeiramente acima.da expansao do resto do NoT-
deste : em 1930, a Bahia participava com 27% da renda interna re-
gional mas, por volta de 1955, havia elevado esse percentuél a
30% .
, Em face do volume de investimentos industriais auto-
Tizados pela SUDENE para localizagao na Bahia; dos investimentos
diretos da Petrobras em novas unidades jndustriais, em territdric
"baiano ; dos que tem realizado o setor publico, federal e estadu=sl
em obras de infra-estrutura; da ativacao do setor da constru
¢3o civil, pelo menos em Salvador, onde o Tr1Tmo de edificagoes
aparece mais intenso que nas outras Capitais da regiao; do cresci
mento do turismo e, finalmente, da mnova conjuntura internacicnal’
de precos favoraveis para o cacau, estima-se que a economia esta-
dual tenha voltado a crescer um pouco mais rapidamente que a do
resto da regiao, nestes anos 70.
Aspecto importante do desenvolvimento baiano € a cons
-trucao espacial da populagao, assim como de investimentos, recur-
sos bancirios, emprego e renda na Regiao Metropolitana de Salva -
dor. Nio sd o efetivo demografico dessa area tem crescido siste-
maticamente a taxas quase duas vezes mais elevadas que a da Bahiz,

-

em conjunto, do qual, presentemente, constituil 15%. Também os pri:z
cipais e mais numerosos empreendimentas do setor secundario e &2
‘terciﬁrio nela se localizam, detendo mais de dois tergos do total
de empregos urbanos correspondentes, apurados no Estado, em 197C.

Tudo demonstra que o espago economico baiano apresexz

RO L S
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ta caracteristicas de efetiva poiarizagéo na Regiao Metropolita-
na de Salvador, caracteristicas essas que surgiram a partir das
atividades da PETROBRAS, no Reconcavo, e, notadamente, da implai-
tacao do Centro industrial de Aratu.
Esse destino polarlzador ja estava 1mp11c1t0 na con -
vergenC1a de varios fatores de desenvolvimento: presenga de uma
Capital Regional como Salvador, cuja dinamica se estende, prati-
camente, a todo o territério estadual e ultrapassa a fronteira ,
equipamentos e servigos urbanos; a disponibilidade de matérias -
primas de alto valor como, entre outras, petroleo e gas natural;
a presenca da PETROBRAS, com atividades de prospecgao, lavra e
refino; a disposicao de energia elétrica, relativamente abundan-
'te e de uma rede de transporbes que, depois da implantagao da
[ rodovia, Rio-Bahia ( ﬁR 1%6 ) e de varias outras que se lhe se -
: guiram, a articula com todas as regioes do Estado e do Pais; a

manutencao de um centro universitario que, pelo numero de matri-
‘ culas, figura entre os cinco maiores do Brasil.

Tres fatores respondem pela rapida aceleragao economi
ca da Regiao Metropolitana de Salvador.

Em primeiro lugar, figura a politica dos incentives
fiscais, aplicada, desde 1960, pela SUDENE. Em conseqliéencia, ori
ginou-se um fluxo de capital e tecnologia do Centro-Sul, em dire
cao ao Estado, e particularmente, a regizao do Reconcavo baiano ,
 mais vinculada ao Municipio de Salvador. Até meados de 1873 a rg

gido Metropolitana de Salvador havia atraido 72,3% dos projetos’
aprovados pela SUDENE para a Bahia, com investimentos que alcan-
gam, a’‘pregos de janeiro de 1973, cerca de Ci5 5,. pilhoes, ofer
tando cerca de 25.00C novos empregos diretos.

Em segundo lugar, tem papel relevante o aumento da 1in
tervencao e participacao do setor publico estadual, durante o pt
riodo, no esforgco para o desenvolvimento. Essa intervencgao nao /
sé se manifesta em maior racionalidade das politicas administra-
tivas e de investimentos publicos, mas também na implantag3o de
.projetos fundamentais, como o Centro Industrial de Aratu - CIA.’
Este fol um meio eflcaz para atrair 1ndustr1as a regiao Metropo-
litana de Salvador e teve, ao mesmo tempo, forte efeito concen -
trador. Prova-o o fato de a maior parte dos projetos industrials
autorizados pela SUDENE para a implantaga@o na Bahia, terem opta-

_ do por localizagao nessa area. Semelhante concentracao € da maicT
importancia, porquanto vem favorecer a criacdo de economias
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externas e de agregacao que origina novas funcgoes urbanas para’
a Capital baiana.

Em terceiro lugar, ayultam as importantes obras de
capital social basico, implantadas durante O periodo,. na Regia
Metropolitana. A partir dos anos 60, o Estado e a Prefeitura Mu
nicipal de Salvador aplicaram em infra-estrutura metropolitana’
mais recursos que os investidos, com O mesmo fim, durante ancs
anteriores. _

Além desse aspecto de concentragao e polarizagao, €'
desenvolvimento industrial recente da Bahia indica pronunciada’
tendéncia a especializagao do setor secundario implantado na Re
gizc.Metropolitana de Salvador. Os investimentos apoiados pela
SUDENE e destinados ao Estado estao comprometidos, em sSua maio-
ria, com a producao de bens de consumo € de capitél- No setor °
de bens intermediarios sobreleva, por seu turno, O Tamo quini -
co. '

E invejavel pois, o desenvolvimento industrial da re
giao baiana, nesta década. No entanto, este surto de setor Se -
cundario podera e devera ser consolidado com a execugao da dec
sao do Governo Federal de instalar, no Reconcavo balano, 0 s&€ -
gundo polo Petroquimico Nacional.

T T T T T e s 3



= ESTADO DA BAIIIA - RegiBes Lcondmicas
1 i ’
REGIDES Municipios Area em _ Produtos |Empresas com | Tele- |Linhas de Distancia de
2 Populacao mais de 10 ; P
JAbrangidos Km b .Principais|{empregados .. fones.{Onibus . Salvador - Km
1. Vitoria
da Con- _ _
quista. 73 140.297 1.330.967 | Gado e al- 100 2.287 18 485
o .| godao.
2. Itaberaba 25 42,350 337.161 | Cana e Man 08 0 02 268
dioca.
" 3. Feira de 44 45.340 1.024.938 | Gado e Al- 150 1.709 35 109
| : Santana godao. | .
4, Barreiras 12 72.676 1.144,154| Banana 01 0 0 777
5. Juazeiro 14 76,161 382.302| Minérios 12 537 S 5. 495
6. Jacobina 23 62.398 |  483.604| Cacau e 01 0 0 302
frijao. _
7. Alagoinhas 32 87213 564.879| Coco, fu 14 0 03 1117
: . ‘mo e cafe e 107 .
8. Savador 68 36.116 2.196.575| Frutas 1.085 21.518 152
9, Itabuna“ /
I1héus 45 47.401| 1.041,199| Legumes , | 58 2.674 47 494 -
Madeira '€
’ Cacau.
i
\ TOTAL 336 559.951 7.505.779 e==e== - 1.429 Z28.7258 262 ——

N

Mo ol SN i d = !

** Dados colhidos do '" Projeto de Region

-~

zagao

Administrativa para o Estado da Bahia '" - Secretaria do Plane-
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SALVADOR - “ 3
|
; Investimento Mao-de-obraz
DISCRIMINACAO & total Cr$l.000 total
-Empresas em Produgao 57 . 1.761.725 10.740
_Empresas em Implantagdo 25 517.670 3.563
-Projetos Aprovados 12 47.434 1.514
-Projttos em Analise 11 158.576 1.931
~Projetos em Elaboracao 65 1.407.108 " 7084

+ ‘Dados colhidos da Assessoria de Programagao e Orgamento do
CIk = 1973. : ' e
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3- 0 Polo Petroquimico do Nordeste

A localizacdao na Regiao Metropolitana de Salvador do
Polo Petroquimico do Nordeste veio atender nao s6 O impérativo
de desenvolvimento mais equilibrado e de seguranga Nacional,'
mas também a uma vocacao economica indiscutivel da drea escolhi
i _ | ; .

Além de nela se situarem as maliores reservas conheci-. .
das de petrdleo e gis natural do Pais, ali ja se encontram em '
funcionamento unidades bisicas para essa indistria, como a Refi-
/naria Landulfo Alves - RLAM e o Conjunto - Petroquimico da Bahia
- COPEB, ambas a cargo da PETROBRAS. Além do mais, conta a Regi-
Zo com um parque industrial em desenvolvimento, no qual se incluex
outras unidades quimicas e petroquimicas, bem como metalurgiceas.
I‘DispSe de infra-estrutura economica, urbana e social, adequada
ou de adequacdo relativamente facil, para a instalagao de ativi-
dades petroquimicas e estd bem proxima a fontes de outras maté-
rias primas utilizaveis em processos dessa indudstria, como o '
cloro de Alagoas e o potdssio de Sergipe. Tudo isso e mais a po
sicao geografica da Bahia, verdadeiramente estratégica em rela-
¢ao as demais regioes brasileiras, e a presenca de um centro ur
bano de larga dominancia, incluido entre as metrépoles regio-
nais, como & Salvador, tornam nao so viavel, mas fundamentam o
exito do Polo Petroquimico do Nordeste.

A dimens3o das inversoes previstas para este Polo

gera, nao sO uma consideravel oferta adicional de empregos e '
demanda de servicos, mas também novas oportunidades de investi-
mentos industriais, inclusive em ramos até agora'inexistentes',
no Estaio e na Regizao. Impulsionari o setor dos servigos e, ele
vando-s2 assim o emprego e a renda urbana, refletir-se-a sobre
a agropecuaria, acrescentando-lhe o mercado com o crescimento’
da demanda de alimentos e possibilitando-lhe a utilizagao de
fertilizantes a pregos mais acessiveis.

; Como & recorhecido, a petroquimica € um dos ramocs in-
dustriais de msior dinamismo em todo o mundo e.também de mailor
capacidade de inovacao tecnologica. Podera constituir-se, por '
'isso, na atividade motriz indispensdvel ao desenvolvimento autc-

sustentado da Economia baiana e nordestina.



‘ciente integracio das suas atividades, com um relacionamento
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- 0 P6lo Petroquimico vem, assim, decidir o futuro da
industrializagac regional e da Bahia. O Centro Industrial de '
Aratu,dque, no geral poderia fundamentar essa esperanga,com as
suas 57 ( cinquenta e sete ) indlistrias em funcionamento e al
gumas dezenas de projetos em implantagﬁo. ou ja aprovados pela
SUDENE, nao possui ainda a dimensao economica necessaria ﬁara'
induzir um aumento continuado de investimentos em unidades fa-
bris, inclusive porque, ‘nao obstante a agregacao de industrias
na Regiao Metropolitana de Salvador, nao alcangaram estas sufl
mais dinamico entre fluxos de insumos e produtos regionais. Se
ri, por isso, a introdugao de- uma industria motriz, de grande

poder germinativo, como a petroquimica, o fator mais positivo

. para superar as -deficiencias do processo de industrializacgao

em curso.

Com a concretizacao do projeto, torna-se-2 a Bahia'
um novo Centro industrial do Pais, que participard com dinamis
mo proprio, da estrutura produtiva nacional basica.

4 - A Politica de acao

’ A criacdo de um segundo Polo Petroquimico no Pais
foi decisdo do Governo Federal, baseada na politica nacional '
de desenv01v1mento industrial e em razdao de seguranga, objeti-
vando descentrallzar a produtao ¢ matéria-prima de importan -

cia estratégica, aproveitar os recursos naturais favoraveis as

“atividades petroquimicas, evidenciadas no Reconcavo baiano, €

estabeleces condicoes competitivas entre o novo Pdlo e o ja exis
tente em Sao Paulo, deflagrando um processo que conduzira, for
gosamente a melhores fndices de produtividade e custos mais Tg
duzidos.

As decisOes governamentals que conduziram a criagao

‘do Polo Petroquimico do Nordeste foram:

1

a) - A iniciativa do Governo do Estado de realizar o estudo
" Desenvolvimento da Indistria Petroquimica da Bahia ", traba

1ho conclﬁido no inicio de 1969 e que contou com & colaboracac

 financeira da PETROQUISA.

Esse estudo proporcionou um nimero con51deravel de

informacOoes sistematizadas e inéditas, que serviram para orde-

..
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nar o setor petroquimico em escala nacional e equacionar o ini-
cio de implantacdo dessa indlstria na Bahia. '

b) - A decisao conjunta, da PETROBRAS e do ex-GEIQUIM, do CDI ,
de promover a utilizagao, na Bahia, do Propeno produ71do na Re-
_finaria de Landulfo Alves - RLAM, o que viabilizou a implanta -
gao no -Reconcavo, de quatro Pro;etos gue requeriam a ntiliza -
gao dessa materla-prlma. 0 rapido aumento de consumo vital i

propeno veio,por fim, ex1g1r uma amplla;ao da unidade produLa—

| ;ra da RLAM. E -

c) - A decisao do Conselho de Admlnlstragao da PETRORRAS , em sua
397* Reuniao, realizada em 14 de Janelro de 1970, de avoiar o}
desenv01v1mento da industria petroqulﬁlca de base, na Bahia, '
fundada na utilizacao de matérias-primas locaisy concretizando’
esse apolo, a PETROBRAS asseguraria, dentro das suas possibili-

dades, o fornecimento de gas natural, nafta, propeno e amonia ,

- ao projeto aprovado para o0 Nordeste, pelo EX-GEIQUIM e pelo

CNP, envidando esforgos com vistas a ampliagao de disponibilida
de regional de matérias-primas petroquimicas - A PETROQUISA, en
presa subsidiaria da PETROBRAS, assumiu, assimsa responsabilica

1

de de .adotar uma posigao ativa na promogao do desenvolvimento
desse género de indistria na regido, liderando € participando '
das iniciativas essenciais ao crescimento € integracao do par -
que petroquimico. _ A

d) - A resoluc¢ao n® 2/70 do Conselho de Desenvolvimento Indus =
trial CDI de 21 de julho de 1970, pela qual sua Secretaria gg
ral flCDu encarregada de tomar as medidas necessarias a implan-
tacao do Polo Petroquimico do Nordeste, localizado na Bahia, e
que recomendou:

- que a PETROBRAS, por intermédio da PETROQUISA exercesse a 1i-
deranca na 1mplantaga0 dos projetos petroqu1m1c05 no- Nordeste;

- que a SUDENE concedesse faixa “A" ( 75% de incentivos fiscais
aos projetos petroqulmlccs aprovados pelo CPI para o Polo Petro-
qulmlco do Nordeste;

- que fosse criado grupo de trabalho, mo ambito do CDI, integrz
do pelos representantes dos Ministérios da Indastria e do Comer-

"cioz da Fazenda, das Minas e Energia, do Interlor e do Planeja-

Y Pl . i e i - S e A T e 1 AT B R ey

mento, que haviam assinado a Resolugao; _
- que esse grupo de Trabalho definisse as medidas 1nd15pensave1c



a 1mpla*1|.ar;ao do P&lo Petroquimico ne T“des‘.a inclusive @
f:mlgao das escalas de produgzo, da politicaz= preges e cz
estruturas tecnologica, financeira e exgresssz—zl £zs midal
basicas do complexo programado.

e) - aprovacio pelo Presidemsz dz J=othlica, e=
de setembro de 1971, da Exposigao de Morives 2.3/, Jue
tia a instalacao de uma Central Petrogmmica s Deria, DECE

sencial a todo complexo. O decumento geiermizTe:

- a Criagéo, pela PETROQUISA, de uma emrresz r1isic gus dex
ria os trabalhos técnicos e economices recesziTiss 3 Sralas
gao do Pé'lo Petroquimico do Nordest~;
- a consolidacdo das unidades em 1mplazz

e acrilomitrila )., durante a fase de oxransar = SzIuTECas =

cado; .

B

iy

- a instalag@o até 1975, na Bahia, das midess cmsumiac

aromaticos e, a partir desse ano, das mxidacdss c=szzidoT

m
i

yi

finas. Esta ultima decisao definiu comwsiam=s, erz

m

a localizacaoc dos projetos Jestinados 2 proiTEs &7 cEOTOiaC

tubueno Jiisocianato e dimetiltereftzlzio, ==1= CODC & E-
cdo da unidade de megro-de-fumo.

Cumprindo as determinacoes zZTovz:s, £ criacs

i

Petroquimica do Nordeste - COPENE Ltda. zmpr=z g2 scoromiz

bt
!

th

ta, subsididria da PETROQUISA, a qual ssta s:__*-eg::e & feRsTs

lidade pela programacao € instalacao ¢o Cor—=xo Z251CC.
Em 1972, concluides os estudss d= zlismmatives

cionais no Reconcavo baiano, a PETROQCIZA. = . =DTO¥acac

-

Governo Estadual, c¢ecidiu implantar o {caples 3zsico, ex

‘rlﬂ

Pouco depois dessa opgao, © VeI F2aETE, el

creto-Le1 N¢ 1.225 de 22 de junhc de IE72, msjdeTor d€ 1T

se da Seguranca Nacional o Municipio &= lam==Ti, jiIio cC=
de Lauro de Freitas - Simoes Filho e [=deli=
Em 7 de agosto de 1973, peic Dece=»o =% Z3.01-.

verno Estadual criou a Comissao Coordsradorz o $31s PetrcT
co COMCOP, com a finalidade de acomze=haT z impiant acac &
plexo Basico e Couordenar as medidas d= slan=zmexio © exec:
necessarias para assegurar a oferia ge infrssstrsiuTs 1m0
al requerida. Com a perspectiva de dessmoliesis ingestria
Camagari, o Governo do Estado resolver 31 r—=r ﬁpzm::e z

trial especializado, que sera acoplado ao C=zism Basicc.

iy

ad

pondo—se assim, o Complexo Petroqum:: de Z==wm1 ~

em Cansequenc:la o Governo do "Estado decs3iu ==cmar o2

o)
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retor para a area, a qual seria dotada de infra-estrutura e servi
gos necessarios para o estabelecimento de inddstrias de . trans /
formagaéc quimicas e outras diretamente relacionadas com a petro -

quimica.

5 - A regiao Metropoilitana de Salvador

Oito municipios compdem a Regiao Metropolitana de '
ISalvador, dentro da qual se instalara a maior parcela do Pd4lo
Petroquimico do Nordestes- Salvador - Lauro de Freitas - Simoes
- Filhc -Sao Francisco do Conde - Itaparica - Vera Cruz - Camaga-
ri e Candeias. Conjuntamente, essas unidades cobrem uma area de
2.183 km? e possuiam, em 1970, uma populacdo de 1.147,821 habi-
tantes. Sua renda per capita seria, segundo estimativa do '"Pro-
jeto Agropecuério do Reconcavo" de USS § 400, cerca de duas ve-
zes 2 média estadual.

Ainda em processo de integracdao, a Regiao Metropolita-
na de Salvador exibe fortes disparidaﬁes demograficas, de equipa-
mentos urbancs e de infra-estrutura economica e social. Esses fa-
tores se concentram, dominantemente no Municipio da Capital, nt-
cleo das decisoes politicas eeconomicas do Estado e quinta Metrsd
pole regional do Pais, em numero de habitantes ( 1.007.195 ) '
apurados no Censo Demografico de 1970. No entanto, a implantacgac
‘de areas para industrias tem acelerado o desenvolvimento da in

ca-estrutura em ocutros municipios.

Verifica-se que 50% dos estabelecimentos de trabalho
e 70% dos empregos urbanos, -registrados na Bahia, acumilam-se '
nessa Regido, para a qual se dirigiram 70% das inversoes em in-
distrias realizadas nos 1Itimos cinco anos em territdrios baianos.

Essa concentragao permite 3 regizo I'etropolitana de Salvader
oferecer significativo apoio de infra-estrutura, servicos gerais
e " ambiente industrial " ao fluxo de atividades que se desenvol
vera em funcac do Complexo Petroquimico de Camagari. Na verdade,
dispoe a Regiéo'néo s0 de meios de transportes modernos, serviges
basicos, comunicacoes e energia elétrica em escala adequada, mas
também de aponio urbano centralizado em Salvador. Esse apoio con-
siste, notadamente, de servigos técnicos, financeiros e de infor-
macao, maior disponibilidade de m3ao-de-obra qualificada e condi-
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coes de alojamento e lazer. .
" Importa salientar, quanto a servigos técnicos, a pre-
senga de duas universidades, na Capital: a Universidade Federal
da Bahia e a Unlver51dade Catdlica de Salvador, as quais reunen,
conjuntamente, mais de 20.000 ~estudantes e dispoem de Faculdades
e Institutos de pesquisas nas areas de engenharia - econorila €
administracao,entre outras. l

Salvador abriga, igualmente, virios serviGos de compu-

I

tagao eletronica que utilizam equipamentos de geragaoc recente, -
tidos quer por entidades pliblicas, quer por empresas privadas.

Além disso, € a sede dos 6rsaos governamentais e autarquias prom:o

]

tores do desenvolvimento industrial, tanto na area financeirsza
do planejamento, quanto na area da pesquisa tecnologica, treina-
mento, € formacao de mao-de-obra qualificada.

Possui a Bahia o mais desenvolvido sistema financeirc
do Norte-Nordeste do Pais, sendo inclusive sede do malor conglio-
"merado de empresas de crédito e financiamento da Regiao.

S6 em Salvador operam 71 estabelecimentos bancarios,

=11

m
Y]
!

com 80 filiais metropolitanas, além de outras instituigoes 1

5

das ao mercado finznceiro . O volume dos depdsitos na rede b

[FEENN

I

nr‘.r
Im

I"'Jm

ria particular e oficial ultrapassa Cr$ 1,5 bilhoes ec:dasa;

[n
!

coes Cr$ 2,0 bilhoes ;cerca de 60% das operacoes dé finan

I.'.‘I.J t’}
1

mento sao realizadas dentro da Regiao Metropolitana de Salva

: 0 comércio local e as firmes especializadas em ser

l-.d

gos técnicos, transportes e comunicacao permitem dispor de ampla

base para o apoio logistico indispensavel a atividades come as
- : ] 4 . e ]

da petréquimica, que demandam suorime Js variados de servigos

*

‘H
o

inclusive os interestaduais e intermunicipais de telecomunicad:

=

‘n

Ainda en formagao e sem o congestionamento ja alcan;

trn 1-”

do por cutras areas metropclitanas, a Regiao Metropolitama de S=z_
vador, possui grandes disponibilidades para sua expansao futurz.
o que permite, mais facilmente, o planejamento dos usos do socic
e a implantagao ordenada dos equlvamentos necessarios para aten-
der ao seu crescimento.

Pioneira, no Brasil, do planejamento integrado parz 2
localizagﬁo industrial oferece condicoes para receber volumosc’
parque de inddstrias, com a preparagao prévia da infra-estrutu -
ra adequada e sem os inconvonientes sociais que ocorrem em outrs.
ireas, onde a instalacao dessas atividades se fez espontaneca s |

-~  desordenadamente.
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- 6 - Recursos Humanos da Regido Metropolitana de Sal-

o vador.

A .concentracao de 15,3% do contingente demografico
da Bahia, que era de 7.493.470 habitantes, por ocasiao do ulti
‘mo Censo numa area como a da Regiio Metropolitana de Salvador ,
que corresponde a apenas 0,38% do seu territorio, tem importan-
cia precisa e bem definida para a industrializagao e o desenvol
vimento do Estado. Quantitativa e qualitativamentie, esse efetivo
populacional apresenta caracteristicas mais favoriveis, em rela
cao ao das outras regioes baianas, tanto do ponto de vista de
recursos humanos, quanto em relacao ao mercado de consumo.

Dos 1.147.821 habitantes da Regiao Metropolitana, re
censeados em 1970, 87,7%, ou seja, 1.007.195, encontravam-se '
no_Municfpib de Salvador e formavam uma populagao quase total -
mente urbana, sendo de apenas 0,25% a rural. Nio obstante ser ex
pressivo o contingente de migrantes nesse efetivo demografico ,
~representando perto de um tergo do total ( 29,5% ), mesmo esta
parcela esta constituida de pessoas procedentes da zona urbana
ou com experiéncia mais ou menos longa do meio citadino ( 85,4%
do total:de migrantes ). As que procediam diretamente da zona '
rural, em numero de 43.468, constituiam apenas 4,3% da popula -
cao global e 14,6% dos imigrantes. | _

Os dados censitarios de 1950 e 1970 -revelam gue a
populacio baiana, como também a da Regiao Metropclitané e Sal
vador, € essencialmente jovem. Em 1970, do contingente demugra-:
fico estadual, 64,8% estavam constituidos de pessoas na faixa
de 25 a 29 anos. Assim, 71,4% dos-habitantes da Bahia, naquela
data, situavam-se nas classes de idade abaixo dos 30 anos.

Na mesma data, 69,9% da populacao da Regiao Metropo-
litana eram de pessoas com menos de 30 anos ( 33,7% de homems e
36,2% de mulheres ). A faixa etaria entre 25 a 29 anos abrsngia
7,8% da popﬁlagéo global da Regiao Metropolitana e 7,9% da que
foi contada no Municipio da Capital. Neste, a forga de trabalho
teorica ( pessoas de 15 a 59 anos )} totalizava 253.381 homens e
300.196 mulheres, formando um efetivo de 553.577 habitantes e
representando 55,0% da populagio existente. Desta forma, o en -
cargo econdomico da populagao ativa de Salvador €, aparentemente,
mais equilibrada que o de muitas outras cidades brasileiras ( in

.......
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dice de 81,5% contra 86,0% do Brasil urbano, em 1970 ). Todos es

ses dados permitem inferir a existéncia de um forte potencial de
mao-de-obra, na Regizo Metropolitana de Salvador.

Se bem que o crescimento demografico do Estado da Ba-
hia, no periodo intercensitario de 1960/70, fosse relativa mnnta
moderado ( 23,3% ), na Regiao Metropolitana de Salvador al cangou
taxa bem mais elevada, de 62,0%. No periodo, © Municipio da Capi
tal teve um incremento populacional de 53,6% e b'Camagarl, de

§7,0%. No mesmo intervalo, a taxa geométrica anual de crescimen-

- to demografico, na Regiao metropolitana, foi de 4,9%, superior a

das cidades de Sdo Paulo ( 4,6% ), Porto Alegre ( 3.5% ), Recife
( 3,1% )e Rio de Janeiro ( 2:75% ) enﬂre outros grandes centros'
urbanos do Pais. %

Esse dinamismo deve ser particularmente atribuido acs
saldos migratorios, propiciados pela expansao do setor industri-
al e 3 melhoria da infra-estrutura urbana regional. S6 na cidade

de Salvador, por ocasiao do Censo de 1970, residiam 297.582 pes-

soas nio naturais do municipio, das quair, 157.213 com 10 . anos

e menos de permanencia. Esse Gltimo quantitativo representa 44,7
do acréscimo que se verificou, na populacao, durante os anos 60
( 351.460 habitantes ). Como os fatores atrativos de correntes '
migratorias, tanto em Salvador quanto na sua Regiao Metropolita
na, continuarao atuando intensamente no futuro, esses indices de
crescimento muito forte tenderao a manter-se ou mesmo a S€ ele -
vat, a curto e longo prazos, notadamente com a implantagao 10
Complexo Petroquimico de Camagari.

Esta constatada, pelos._ varios estudos soc101001c05 e

demograficos, a influéncia favoravel de movimento mlgratorlo no

desenvolvimento das " zonas de chegada ', quando estas se habili

T

tam a absorver a mao-de-obra suplementar que recebem, por esse

meio. E que, em regra, a populagdo migrante se constitue de indi

viduos mais resolutos, empreendedores e dispostos a progredir ,
que se encontram nas ' zonas de partida”. Assim, captando as '
correntes migratorias com origem em todo o Estado - as quals, ao
que tudo indica, se escalonam pelas chamadas " capitais regio .-
nais " do interior, desdobrande-se, posteriormente, €n direcao a
Capital e ao Centro-Sul-, a Regiao Metropolitana de Salvador re-
cebe continuamente © reflexo de recursos humanos, em geral de me

lhor qualidade, que nao podem Ser retidos em outras regioes bala

nas e, mesmo, em alguns Estados vizinhos.
« 1,
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. No que respeita ao aspecto migratorio, os novos im -

pulsos que comegam a atuar n
de Salvador, particularmente

mico, permitem admitir uma =

a economia da Regiao Metropolitana'
com a implantagdo do Polo Petroquil

endencia ao crescimento do fluxo mi

grante para essa Grea, em face das maiores oportunidades de em-

pregos € disposigdo de equip

amentos e servigcos urbanos.

De acordo com o Censo Demografico ( 1970 ) da popula

cao de 10 anos ¢ mais de idade da Regiao Metropolitana de Salva

dor que tinha um curso compl
4,3% possulam cCurso superior
e 16,5% do primeiro ciclo do

tinham apenas instrugao pri

eto e que somava 343.619 habitantes,

., 14,1% do segundo ciclo de nivel mécioc
- - f

mesmo nivel, predominando os que

maria ( 65,0% ).

Embora ainda permanega O brusco afunilamento do sis-

tema educacional, na proporg

riores de ensino aos mais el

30 em que se passa dos niveis infe-

evados, os dados do Censo Demografi

co de 1970 denotam. em alargamento sensivel das oportunidades de

jnstrugao. Esse alargamento
que se tem de salientar, na
manos na Regiao Metropolitan
dos anos 60.

Com a promulgagao
bducagéo'nacional ( Lei 5.6
gou a- ser reformulado o sist
estabelendo-se maiorT vincula
10 es .acional e o desenvoly
Estado foi dos primeiros a p
jentes - dos quais perto de

maioria na Regizo Metropolit

g, assim, o fato mais importante .
formagio e promocao dos Trecursos hu
2 de Salvador, sobretudo a partir '

das novas diretrizes e bases da
92, de 11 de agosto de 1971 ), come
ema estadual de ensino, na Bahia ,
cdo entre as esferas de planejamen-
imento econdmico. Vale notar que O
rojetar e implantar ginasios poliva
tres dezenas jacem funcionamento, 2

ana - e Centros Integrados de Ensi-

no, com orientagao para o trabalho.

De acordo com o C

enso Demografico de 1970, a composi

gao € distribuicdo da populagao economicamente ativa, na Regiao

Metropolitana, apresentava a

continua concentrada na Capi

s seguintes caracteristicas:

—— A maioria da forga de trabalho ( 89,2% ) concentrava-sS€ e

tal.

-- 0 perfil ocupacional da Regiao Metropolitana esta fortemente

marcado pela estrutura econo
maioria da populagao ativa

Essa participacao do pessoal
torna-se ainda mais marcante

administracao publica. Esse

mica da cidade do Salvador, onde &

vincula-se ao setor dos servigos.
ocupado nas -atividades terciarias
_ se considerados o comércio e 2

.
fato caracteriza a Regiao Metropo-

b e <R
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litana de Salvador como o principal centro fornecedor de Servi -

gos terciirios, em todo © Estados

—- Da mao-de-obra ccupada no setor industrial 83,5% residem na
cidade central e o restante, NOS municipios de Camagarl Can =
deias, Simdes Filho e Sao Francisco do Conde, areas que corres-

pondem aos tres nicleos integrantes do polo industrial baiano;
I

-- Este fato imprime ao aglomerado métropolitano a caracteristi
ca muito especial de, ao contrario de outras areas da mesma u&-
tureza, no Pais, concentrarna cidaie central a funcdo de resi -
déncia da mio-de-obra com as ativi lades jndustriais na perife -
ria. O caso mais freqllente nas Regioes Metropolitanas €& o inver
so : trabalho industrial concentrando-se na urbe dominante e &
residéncia dos operdrios, nas areas periféricas, fato que tem

suscitado problemas agudos de transportes ¢ 2 dispersaoc nos ser

vigos.

7 - Necessidade de Recursos Humanos para O Polo

Petroquimico do Nordeste-

A - Descricao das Empresas

T

Como ja fci mencionado, © nicleo principal do Polo
deveri situar-sc em Camacarl e se constituira dos seguintes con
juntos :

a) - unidades do Complexo Basico, abrangendo as trés geragoes

de produtos petroquimicos ( basicos, jntermediirios e finais );

b) - aglomerado de indistrias de transformacao de produtos fi -

.nais petroquimicos originarios do Complexo Basico;

c) - unidades industriais fornecedoras de inputs ao Complexo 32
sico. '
- A criacao do Complexo Bisico abrange, no momento,
um conjunto de .24 unidades, incluindo uma Central de ﬂater;as -

Primas, uma Central de Utilidades, uma Central de Manutengao ¢

-

i i OO,
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as~seguintes unidades de 22 ¢ © geragoes que aproveitario os
produtos, as utilidades e os Servigos originarios das Centrais:

I - PETROFERTIL - Petrobras Quimica Fertilizantes S/A.

Produtos : Amdnia e Uréia
frodutos

Situacao Atual : A primeira unidade €ntrou em operaczo em 1871,

com capacidade de 200 t/dia de amonia e 250 /[
t/dia de uréia. Atualmente esta implantando 2
Sua segunda unidade a ser inaugurada em meados
.de 1976 quando produziri 907 t/dia de amonia e
800 t/dia de uréia. Estj Previsto, ainda, o
fornecimento pela PETROFERTIL de hidrogénio pa
T2 a unidade de coprolactama do PGlo. 7

 Mao-de-obra : Atualmente, com 374 empregados; a ampliacio gera -
ra mais 500 Empregos.

II - CIQUINE - Cia. de Indfistrias Quimicas d¢ Nor -
deste

Produto : Anidrido Ftalico-

'~ Situagao Atual : A Capacidade atual da empresa € de 10.000 t/a.

Entrou em operacio em 1968, duplicou sua capa-
cidade em 1973. Com . seu pProjeto de ampliaczo ,
Passara a produzir 23.000 t/a a partir de 1976.

EREE 8 R S
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Mao-de-obra : Atualmente com 116 empregados; com a ampliacao se-

\
]
v

"Produtocs :

rao incorpecradas mais 25 pessoas.

i

III - CIQUINE - Companhia Petroquimica. S.A.

Octanol e Butanol

val : Iniciou a operar em 1973, produzindo 20.000t/a

Situacao At

Mao-de-obra

de octanol e 3.000 t/a de butanol. Estd em pro
jeto a ampliacao da unidade para 60.000t/a de
octanol e¢ 2.000 t/a de butanol, com inictio de

operacao previsto para 1977.

Atualmente com 367 empregados

Produtos

IV - CEMAN-— Central de Maﬁutencéo de Camacari S.A.

Producazo c¢e bens e servigos de manutenciao preventiva
e rotineira, man:tengao de parada, incluindo servigo
de campc, abrangendo desmontagem, repafo e montagem'-
de equipamento e sistema existentes, montagem de no-
vas instalagoes, além da atividade de suprimento, ins
pegao, planejamento, engenharia, aluguzl de maquinas'
e equipamentos, armazenagem, depositos e guarda de pe
¢as, materlalis e equipamentos.

T

Situacao At

ual : A CEMAN entrou em operacao em 1974 e ja esta
sendo desenvolvido o projeto para a primeira fase de
ampliagao das instalagoes atuais que devera estar con

cluida em fins de 1975. -
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Mao-dc-obra : O objetivo do pessoal para 1975 & de 384. Ele sera

gradativamente ampliado devendo atingir em 1879 cerca

de 1.400 pessoas.

V - MELAMINA ULTRA S.A. - Inddstria Quimica

Produto : Melamina @ ' o

Situacao Atual : Entrou em operacao em 1974, com capacidade no-
' minal de 8.000 t/a.

M3o-de-obra : 200 empregados

VI - METANOR - Metanol do Nordeste S.A.

Produtos : Metanol

"Situacao Atual : Encontra-se em_implantacao em Camagarl cCom €n

'

trada em operacao prevista para o ultimo trimestre
de 1975. Sua capacidade de produgdo sera de 60.000

t/a.

Mao-de-obra : 113 empregados

VII - COPENE - Petroquimica do NOrdeste S-A.

-UTIL - Centfal de Utilidades

S T—— A ik A
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Produtos : Energia elé€trica, vapor, agua, ar comprimido e gases

industriais.

Situacgao Atual : Planejada para a construgdao em trés etapas ,

sua capacidade final € de 135 MVA de geracgao e
66 MVA de trnsformacao de energia e 1.200 t/h. de

vapor nas pressoes de 120 Kg/cmz, 42 Kg/cmz, 15KG/

) 2 2
= W cm~ e 3,5Kg/cm”.

A primeira etapa, em regime de implantacao ,
entrara em funcionamento em jineiro de 1976, forne-
cendo energia elétrica, agua, vapor e ar comprimido.
f Em 1977, fornecera gases industriails ( oxigénio e /

nitrogenio ).

Map-de-obra : 136 empregados

]
|

VIII - COPENOR - Companhia Petroquimica do

Nordeste.
Produtos : Formaldeido, hexametileno-tetramina e pentaeritritol;

formiatc de sodio ( subproduto )

Situagao Atual : A COPENOR prcduzira 30.000 t/a de fofmaldeido,

3.000 t/a de hexametileno-tetramina, 5.000t/a de pen
taeritritol e 2.600t/a de formiato de sodio, estando

o inicio de operacao previsto para 1976.

Mao-de-obra : 176 gmpregados

IX - PRONOR - Produtos Organicos S.A.




i
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Produto : Dimetiltereftalato ( DM T )

Situacao Atual .: Devera iniciar a produgao em_1976 com uma capa

cidade de 60.000t/a de DMT. A fase de montdgem da
foi iniciada.

Mao-de-obra : 177 empregados

X - NITROCARBONO S.A.

Produtos : Caprolactama e Sulfato de Amonia

Situacdo Atual : A implantagao ja foi iniciada em 1974, estando’
atualmente na etapa de construcao civil. Iri produ -

zir 35.000 t/a de caprolactama e devera entrar em '
operacao em 1976.

Mao-de-obra : 210 ¢.pregados

XI - CIQUINE - Companhia de Inddstrias Quimicas do

Nordeste

Produto : Anidrido Maleico

Situacgao Atual :A produgao, iniciada em 1975, € de 6.400t/a.

F o

Mao-de-obra : 67 pessoas




.

XII - ISOCIANATOS DO BRASIL S.A.

Produto : Tolueno Diisocianatos ( TDI )

Situac3zo .Atual : Ji prevista a entrada em operagao para 1976 com
uma capacidade de 23.000t/a de TDI.

Mao-de-obra : 403 empregados

XIII - COBAFI - Companhia Baiana de Fibras

Produtos : Poliester e Nylon 6

Situagab Atual : Devera entrar em operacao a partir de 1976 e
produzird: 13.000t/a de fibras poliester; 5.700t/a.
de fio textil de pelicster; 3.000t/a de aparas de '
poliester; 1.000t/a de fio técnico de nylon; 11.000

t/a de fio para pneu de nylon.

Mao-de-obra : 1.200 empregados

XIV - POLIALDEN - Petroquimica LTDA.

Produto : Polietileno de alta densidade

Situacao Atual : A unidade devera entrar em operacao em 1977, com
capacidade de 60.000t/a de polietileno de alta densi-

dade. i
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Mao-de-obra : 130 empregados

XV - ESTIRENO DO NORDESTE S.A.

Produtos : Estireno e Poliestireno

Situacao Atual : Produzira 100.000t/a de estireno e 45.000t/a '
de poliestireno, estando previsto o inicio da opera

cao para 1977.

Mzo-de-obra :230 empregados

XVI - COPENE - Petroquimica do Nordeste S.A.

CEMAP - Central de Matéri=c-Primas
Produtos : Eteno e Co-produtos

Situacao Atual : A CEMAP devera entrar em operacao em 1977; te-

ra capacidade de produzir

gds natural desitanizado; eteno;propeno gran polime
rd; propeno graﬁ quimico; butadieno; butano; 0. xile
no; benzeno; tolueno; mistura de xilenos; GLP ; pro-
pano; hidrogenio; 5§ de pirolise; gasolina pesada ;

gasoleo de pirolise; res. de pirclise.

Mao-de-obra : 363 empregados

i TS AL L o A A R e e e O ot - AR A s 13 B AR Al 1
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R XVII - FISIBA - Fisiba Petroquimica Ltda.
Produtos Aerilonitrila, Acido Cianidrico
_-__“_-_‘-‘_- -

-

Situacao Atual

‘A fabrica devers3 entrar em cperacio em fins

1977 com uma Capacidade de 60.000t/a de aerilonitri-

la. Obtera como sub-produto 7.800t

/a de acido ciani-
drico.

Mao-de-obra : 150 empregados

XVIII = OXITENO DO NORDESTE - Indistria e Comércio

LTDA.

Produtos: Uxido de eteno e eteno glicol

Situacdao Atual

:0 projeto foi aprovado em fins de 1974 e devera

éntrar em operacio em-1977, preduzindo 105.000t/a
de eteno glicois

Mao-de-obra 276 empregados

XIX - POLITENO - IndGstria e Comércio S.A.

Produto :Polietileno de baixa densidade

e " T
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Situacao Atual : O projeto foi aproﬁado em fins de 1974; preve -
se o inicio da operagao para 1977, produzindo 100.00

t/a. de polietileno de baixa densidade.

"Mao-de-obra : 207 empregados

XX - :.P.C. - Companhia Petroguimica de Camacari

Produtos : MonZmerode cloreto de Vinila ( MVC ) e policloreto
de Viaila. ( PVC )

Situacdo Atual : Em 1977 produzird 140.000t/a de PVC e 150.000
t/a de MVC.

Mao-de-obra : 183 empregados

XXI - CIQUIN: PETROQUIMICA - Complexo

Industrial VAM

Produtos 5 Acetato de Vinila monomero, acetatc de etila, aldeido

acético, alcool polivinilico.

Situagéo Atual : O Complexo VAM ja foi aprovado pelo CDI € deve
ri operar em 1977, produzindo: dcido acético; aldei
do acético: acetato de etila; acetato de vinila; al

cool polivinilico.

M 3o-de-obra + 180 empregados

I S LA TR e et WA 88 8 il e s T P RSN F R S L, L R R
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XXII - DETEN - Detergentes do Nordeste S.A.

Produto :Alcooilbenzeno Linear
i

Situacao Atual :0 projeto ja foi éprovado; devera entrar em ope-

ragao em 1977, produzindo 35.000t/a.

Mao-de-obra : 175 empregados

XXIII - POLIPROPILENO S.A.

Produto : Polipropeno - | -

Situacao Atual : Projeto j& aprovado; devera produzir 47.500t/a

depolipropileno. Entrari em operacao em 1977 -

Mao-de-obra : 247 empregados

XXIV - ISOPRENO -

Produtos : Isopreno e Poliisopreno

Situacao Atual -Devera entrar em operagao em 1977 para produzir
30.000t/a de isopreno e 30.000t/a de polilsopreno.

v
.
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Mao-de-obra : 87 empregados

B - A oferta

De acordo com estudos realizados, seriam necessarios
21.300 homens treinados, de 1974 a 1980, para atendimento as em-
presas de construgao civil e montagens industriais das unidades’

do Complexo Basico, para a operac1cnallzagao das referidas unlda
des do Complexo Basico e para as indiistrias de transformagao de
plisticos e fibras sintéticas, distribuidas entre operarios nao'
especializados, especializados, encarregados, mestres, pessoal '
administrativo, pessoal técnico de nivel médio de operagao e ma-

nutencgao, profi551onals de nivel superior e executivos.

A formacio de técnicos de nivel médio voltados para’
o setor secundarlo esta entregue a duas Escolas Técnicas com ca-
pacidade de aproximadamente 2.900 alunos matriculados nas areas'’
de Quimica, Eletromecanlca e Eletrotécnica. Sua estlmatlva para

o numero de concluintes, de 1074 2 379 e de 2.689 nos sels anos,

com a seguinte distribuigao:

- Eletromecanica -- 1.599
Quimica -- 640
- Eletrotécnica -- 450

o S SR
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A Universidade Federal da Bahia devera diSpor"
do seguinte quadro de conclusdes de curso no
periodo de 1975 a 1977.

CURSOS 1974 1975 | 1876 1977 1978 11979 TOTAL
ENGENHARIA

- Civil 185 233 204 199 205 257 1.283

- Elétrica 30 61 34 29 30 40 224

= Qufmica 22 57 51 51 - 57 67 305

- Mecanica 29 ° 81 + 55 50 53 69 557
QUTMICA 40 42 49 50 57 95 333
ADMINISTRAQKO 92 200 115 100 102 118 727

|

Fonte : UFBA - Assessoria de Planejamento

Quanto a Universidade Cat&lica de Salvador, as estima
tivas de conclusio de cursos na area especifica no periodo de
1974 / 1977, sao as seguintes:

- Engenharia Civil -------- 226

- Ciéncias Economicas------ , T3
= AdninISERALAD-w=—imamnonas 697
= O SENAI preve a conclusio através de cursos de for
magéd de 1.386 menores aprendizes, no periodo de 1974/79 - mnas
areas de
- Mecanica ------------ 696

- Mecanica de Vefculgs- 300
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* - Eletricidade -----=-=-- 144
- Marceneiro ---------< 114
- Artes Graficas ------" 132

R Atravées do treinamento ( formagao & aperfelgoamento )

de adultos o SENAI - BAHIA, estima preparar, entre 1974 a 79 :

- Mecanica geral ——-——-;7.069
- Mecanica de Ve.culos--5.814
= Bletricidade smewou=ss 3.906
- Marcenaria -------"""° ? 642
s Artes Gréficas -———=== 336
- Construgao Civil ----- 5.412

C - A demanda

0 estudo para © dimensionamento da demanda de pesso-
al para o Polo Petroquimico de Camagarl foi realizado levando-se€

em conta tres estagios interdependentes Jdo sua 1mplantagao

- construgao civil e _montagens industriais;
- industrias do Complexo Basico;
- indistrias de transformagao de Plastico e Fibras

Sinteticas

0 estdgio de construgao civil e montagens industri -
ais do Complexo Bisico que se estenderia, em pricipio, de 1974 a

1977 demandara a seguinte mio-de-obra qualificada :

St
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GRUPOS/CARGOS / FUNCDES . 1974 | 1975 .| 1076 .| 1977 TOTAL .
Mestres/Encarregados 100 200 | 200] 100{ . 600
Operarios qualificados | 1.000| 3.000 | 2.000| 1.000 7.000
Total : 1.100] 3.200 | 2.200| 1.100] 7.600

f
|

[ -

do/ Complexo Basico prevista para o periodo de 1975 a 1980,

sqguinte ordem :

- A demanda de pessoal treinavel para as industrias

é da

GRUPOS/CARGOS/FUNCOES DE 1975 | DE 1978 Total _no
Ja 1977 . a 1980 . periodo
Executivos ' 193 30 223
" Profissionais ( N.U ) 449 g3 542
Operagéb e Apoio -
Operacional 4.276 708 4.984
Apoio Administrativo 1.807 222 4.029
Total : 6.725 1.053 7.778

- Para-as indistrias de

transformagao de plasticos

e fibras sintéticas, segundo estudo desenvolvido pelo BEICIP,é
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a seguinte demanda

. = -40"
Indistrias de Pl3sticos i ) .
Grupos de Cargos ;
]
%Faprox. Total aprox.
Executivos i . { S 150
Profissionais T 8% e 400
Apoio Administrativo- | S 250
Operario Qualificado- '25% -————__ T« 200
Operario Nio-Qualifi-
Cado m===me 59% —------ 3.000---5.000
Indistrias de Fibras
Engenheiros e Executivos -----——__ 50
Operarios Qualificados ---. ——-_. 1.700

Operirios Nao-Qualificados-------= i.SOO---S.OSU

. . ————
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PRCJECAO DE EMPREGOS (PESSOAL QUALEFICADOYNAS IDUSTRIAS DO
COMPLEXO BASICO, iNDUSTRIAS BE TRANSFORMAGEO DE PLASTICOS
€ FIDRAS SIHTETICAS E EIPRISAS DE COHSTRUGLO € HONTAGEM.
POLO PETROQUIZICO DO HORDESTE
PERIGDO: 1974 /198

NUMERO OF EMPREGOS

1976 975 1976 1977 1978 1979 1980
ANO

LEGENDA

-—= COMPLEXD BASICO
1MD. DE TRAMSF.
(PLASTICOS £ Figmas)
conwsTrughky CiviL

- E MONTAGEM

S — —— -
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Conclusao

Pelas projecoes estimadas neste trabalho, em muitos
casos especialmente quanto a técnicos de nivel médio, a oferta’
regional total sera insuficiente para atender as necessidades '
exclusivas desse setor. i

Na suposicao mais otimista, istoc é, se todos os for
mados se fixarem no Estado e se forem absorvidos na sua totali-
dade pela indistria petroc iimica, ainda assim, especialmente no
que se refere a quimicos de nivel médio e de nivel superior, a
demanda sera superior de 50% ao nivel estimado da oferta.

Essas consideracGes, no entanto, referem-se unica -
mente ao Complexo Petroquimico de Camagari. Se levarmos em con-
ta também a demanda da indastria do Centro Industrial de Aratu’
e de Feira de Szntana, com sua oferta global de 29.622 em gru -
pos diretos, previs*os até 1980, bem como as necessidades da
TELEBAHIA e da EMBASA, torns-- se claro que a exigéncia de mao -
de-obra qualificada em futuro proximo, para o Estado da Bahia ,
sera muito expressiva.

-Destaque-se,enfim, a importancia do desenvolvimento
industrial do recdoncavo baiano, que nao pode deixar de sensibi-
lizar o sistema educacional para uma agao conjunta em beneficio
des recursos humanos. '

0 P6lo Petroquimico éaz Bah. : reune hoje um conjunto
de 32 empresas, das quails, 12 se encontram em operacgao, 10 em

implantacao, 2 em projetos aprovados e um por aprovar. Estas em

. presas estao localizadas em tres partes da Regiao Metropolitana

de Salvador.

- No Complexo Petroquimico-de Camagari = ai se loca
lizardo 25 empresas com investimentos de US$ 1.622,3 milhoes, o
que significa 81% do total;

- No Centro Industrial de Aratu - CIA, com 6 empre-
.sas reunindo investimentos que montam a USH 345,5 milhoes, re -
presentando 17% do total;

- No Municipio de Candeias com 1 empresa com inves-
timéntos de US$ 28,7 milhoes.

.
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Fontes

1)

z)

3)

4)

5)

6)

Diagndstico preliminar da oferta e demanda de

mio-de-obra, na Bahia, para o Polo Petroquimi
i

co do Nordeste ( SEC. MINAS E ENERGIA/COPENE/
CEPED/SEPLANTEC ). : '

Projeczo da populacdo da area metropolitana '

de Salvador - Paul Singer S.C. 1973.

Desenveolvimento de Recursos Humanos para o Pé
lo Petroquimico do Nordeste - Prof. Reginaldo
Gomes de Lima ( 1° Encontro sobre formagao
profissional especializado - IBP - 1975 ).

Complexo Petrogquimico de Camagari - Plano Di-
retor - 1974.

Estudo da Demanda de Mao-de-obra nos grandes'
Polos de Desenvolvimento ( Levantamento Preli
minar ) - SEG-MEC/1975 )

Centro Regional de Tecnologia do Nordeste - An
te-projeto MEC/DAU/1974.
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VIII - PBANOS DOS CURSOS

. L 1l - Camﬁo de interesse

(44)

' A implantagao dos Cursos do futuro Centro de Educagao Tec~-

. nologica da Bahia obedeceu ao planejamento estabelecido para se obter

o perfil ocupac1ona1 do novo proflssional.

A orientacao basica foi forne01da pelo Bt Alfonso Camacho

Pardo, perito da OIT, que traqou as normas para se estruturar a anali

se ocupacional.

Colhida a fonte de informagao, tentou-se dellnear a estru-

‘ura da ocupagao, estabelecendo as condigoes de trabalho e os reguisi

tos exigidos para se obter finalmente O perfll desejado da ocupagao.

Um questionario foi montado com o objetivo de auxiliar . a

- pesquisa de mercado dos centros industiais da regiao, mQ:mente do PGlo

Petroquimico d= Camagarl.

O referido 1nstrumento de Desqulsa consta dos seguintes ele

mentos:

a) Identificac3ao das Fontes de Informagao;

b) Informagoes acerca da estrutura da ocupacao;

c) InformacOes acerca <as condigoes de trabalho;

é) Informagdes acerca dos requisitos e habilidades exigidos

- do profissional;

e) Sugestoes.

- Sob a orientacao da COPENE, a pesquisé foi aplicada em duas

etapas: a primeira, as indistrias ja em expansao; a segunda, as indas-

‘1 trias em fase de implantacgao. :
Os dados colhidos, no momento, dizem respeito tao somente

a primeira etapa, pois, sao os gue mais nec2551tam.de recursos humanos.

A ! B VI by T LA M S A A5,
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-0 planejamento da parte académica do Centro montard um sis

tema permanente de pesquisa; a fim de estabelecer o verdadeiro feed -

back com as Empresas.

B g ;V-Foram cnntatadas as seguintes Empresas.

_gljji;3~-fcopzuz, PETROFERTIL, UTIL, CEMAN, CIQUINE, MELAMINA, METANO

ISOCIANATDS e Ty o to %fﬂ‘ % {:: :-'; 

- _ Nessas Empresas, a capa01dade deiabso*gao dos tecndlogos a

" serem definidos, em termos de 1976, € de aprox1madamente 60 (sessenta)

-prof;s*lonals por ano. A proporgao aumentara naturalmente de acordo '

com a expansao de seus recursos humanos.
;' De maneira geral, constatou-se giande interesse por parte
das referidas Empresas em aceitar a idéia do tecndlogo e mais ainda ,
em absorve-lo ao término do curso. : : _
/ ~ Algumas chegaram a admltlr a pOSSlblllﬁade de ceder - seus
empregados para fregllentarem os cursos e de conceder bolsas de estudo.
f Nas_ entrevistas com as mesmas Empresas, discutiu-se ampla-

|
|

_mente aspectos da formacao dos tecndlogos, em areas especializadas co

mo a petroguimica.

De ‘acordo -com as informacdes colhidas junto &s Empresas Pg
troquimicas acima referidas, chegou-se a viabilidade de se estrutural
dois grandes nicleos: MANUTENQAO PETROQUIMICA E PROCESSOS PETROQUIMI-
COS.

A) MANUTENCAO PETROQUIMICA /kf

2 — Estrutura da ocupacaoc

a) Atividades permanentes- Especificar e padronizar a nome

clatura de materiais. Elaborar pegquenos projetos de cons
truqao. Adaptar ou modificar magquinas, equipamentos e
ferramentas proprias. Coordenar e supervisionar Os trab

lhos de manutengao dos equlpamentos e das maguinas.



-

b) Tarefas Principais: Coordenar e supervisionar eguipes
' Manutencao preventiva e corretiva. '

]

c) Tarefas.ocasionais: Padronizar nomenclatura de equipar

- tos. Elaborar Projetos de construgao.

‘d) Operacoes: Modificar Projetos. Estudar Problemas de rec

-Na. Supervisionar as equipes de manutencgao.

e) Grau de responsabilidade: No exercicio de Suas ativida-

- - | . . v 3
des o tecndlogo ter: Teésponsabilidade sobre as equipes

técnicas de nivel médio.

£f) Equipamentos-a S5erem utilizados:

Bombas, tangues, Peérmutadores, vVasos, torres, reatores,
fornalhas, Caldeiras, compressores, filtros, geradores
transformadores. ‘

9) Instrumentos outros:
.Escalas,.pgghuimetros, bancadas de testes,

h) Supervisio recebida no trabalho: dos Engenheiros super-

Vvisores.

i) Relacido funcional: Bonp relacionamento com Os engenheiros

€ncarregados da Srea: com os tecnOlogos de manutencio der
tro e fora da empresa.

j)-Possibilidade de mobilidade interna: Substituir ocasio-

nalmente o Engenheiro.

k) Atribuicdes a Serem concedidas:- Auxiliar o Engenheiro en

atividade de Sua area e de modo geral, Prover a manuten-

Condicces de trabalho : : _ - ;
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s '~ ~0 novo profissional exercera suas atividades cercado .ides
segulntes ambientes: ao ar livre, nas oficinas, no escritdrio e em ca

sas de controle; em condlgoes atmosferlcasnatural e ventilada; em lo=

f,.cais sujeitos a vibraqoes, odores e ruidos.

Exlge—se do profissional uso permanente das segulntes ati=

A
e

vidades. prever, redxglr, rac;oc1nar, organ1zar, observar e ouvir.

- L Os equipamentos a serem utilizados terao as segulntes carac

teristicas: magquinas. moveis, fixas, manuais, automaticas. e semi-auto

matlcaa, utilizando materiais: quentes e materiais quimicos e toxicos.
O hardrio de trabalho serd: diurno, em tempo integral, com

. pausas.

/4 - Requisitos e habilidades exigidos do profissional

F - 0 grau de lntellgen01a tera que ser elevado, com qualidades

pessoals de dlnamlsmo e crlatlvldade. y

A educacgac “formal tera os seguintes requ151tos. matematica;
fisica; quimica; estatlstlca; aesenho técnico; analise instrumental ;
tecnologia petroguimica; relacoes humanas; ;1ngua inglesa.

Exige-se do profissional habilidades de precisao e capaci-
dade para decidir.

Prevé-se para o futuro profissional a remuneragao media de

cr$ 5.000,00 ( Cinco Mil Cruzeiros = iniciais :

5 — Estrutura dos Curriculos

O sistema dos curriculos é a mola mestra de todo o ensino
para formagao de tecndlogos.

O importante & tragar o perfil 16gico e coerente das matée-
rias gue condensarao as disciplinas. -

Deve-se evitar a falha de fragmentar o curriculo em disci-
plinas isoladas.

Porisso, & de suma 1mportanc1a estabelecer as bases para
um sistema integrado de disciplinas gue componham conteudos interliga

dos entre si.
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' OQutro ponto importante a destacar é a relag3o profunda gue
deve existir entre os aspectos tedricos com a pratica. Todo o siste-
ma de curriculos deve estar orientado para uma pedagogia gue elimine a

famosa :dicotomia entre a teoria e pratica. O contefido disciplinar de-

' .ve ser Orlentado para a pratlca, atraves de ' uma metodologia unificada «

e 1oglca, evitando-se assim os compartlmentos estanques entre modaL1-=

‘" dades diferentes de uma mesma disciplina.

0 sistema de ensino deve estar embasado numa metodologla

pedagogica criativa. Isto exige um corpo docente preparado para des=—

pertar a capacidade inventiva do aluno que ira encontrar as mais va -

. xiadas situagoes no ‘campo do trabalho tecnlco.

O ambiente para tal adestramenté deve ser o estagio. O pe-
riodo de estagio deve :ser prolongadp ( medlé de B8 meses ) e insericdo
no contexto pragmatico da empresa.

De nada adiantara este perlodo, se nao houver um planeja-
mento adequado dos programas de estaglo, com a participacaoc efetiva '
das empresas e acompanhamento dos professores. o

Entre o primeiro e segundo ano havera 2 meses de estigio.
ApOs o segundo ano, haverd ainda 6 meses de estagio final dentro da

indastria. . .

A estrutura dos curriculos deve ser flexivel e dinamica.
Para tanto, contatos - permanentes serao mantidos com as empresas, an-—

tes,;~durante e depois, para estabelecer um verdadeiro sistema de .c

-feed-back.

-
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'~ O CURRICULO DE MANUTENCEO PETROQUIMICA

L)

 MATEMATICA

FISICA . -

QUIMiCAI'

. MECANICA APLICADA

DESENHO TECNICO
OFICINAS
RESISTENCIA DE MATERIAIS

TERMODINAMICA

. HIDRAULICA

ELETROTECNOLOGIA

PETROQUIMICA

HIGIENE E SEGURANCA INDUSTRIAL |
ORGANIZAGAO INDUSTRIAL"
RELACOES HUMANAS

REDAGAO TECNICA

INGLES

ESTUDOS DE PROBLEMAS BRASILEIROS

EDUCACAO FISICA

' ESTUDOS DIRIGIDOS

GRS T
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‘~g_ - Periodos e Carga horaria

o

LY

(s0)

i; Primeirq Periodo: 12 sgmanas de iU1a5
3 'ﬂé;w=' 5 .hfﬁ

'ITE.M_ bﬁATERIAé | "h/ﬁ/sanana h/P/éeriqdo créditos

‘l MATEMAI'ICQ : 5 60 i

2 FISICA 5 &5 g
3 QUIMICA 5 -, i .

4 MECANICA APLICADA 3 3 )

5 DESENHO TECNICO " A w8 ;

.6 GBS =10 120 8;

7 REDACEO TECNICA 1 12 i

‘ 8 E.PROBLEMAS BRASILETROS .i 12 1

2 mgz’io FISICA . s 5

10 TOTAL b3 a5 -

Segundo Periodo: 12 semanas de aulas

i i h/p/semana | h/p/periodo créditos

1 | MATEMATICA 5 €0 i




. | FIsica

60

3 | quiMica

60

MECANICA APLICADA

DESENHO TBECNICO

48

OFICTNAS

10

120

REDACEO TECNICA

12

E. PROBLEMAS EBRASTILETROS

R -/

EDUCACED FISICA

12

‘10

35

420

28

Terceiro Periodo: 12 semanas de aulas

MATERTAS

hﬁy%emrm

h/p/periodo

- MATEMATICA

48

QuiMICA

48

RESISTENCIA DE MATERIAIS

48

TERMODINAMICA

24

HIDRAULICA

24




. 10

35

420

28

Quafto'Periodd: 12 semanas de aulas

1ITEM

MATERIAS

h/p/semana

h/p/periodo

credites

48

TERMODINAMICA

48

HIDRAULICA

48

~

DESENHO TACNICO E MATERIAIS

48

QUIMICA -

48

ELETROTECNOLOGIA

48

MANUTENCAO INDUSTRIAL

96

ESTUDOS DIRIGIDOS

24

10

2.

420

28

e Llai i i I



Quinto Periodo: 12 semanas de aulas -
. ITEM MATERIAS . i h/p/semana |h/p/periodo | créditos
1 | RESISTENCIA DE MATERIAIS R S Shech BEE B T

2 - | TERVODINAMICA | 3 B R 4

3 mDR:iULiCA . 5 . 60 4

4‘ PETROQUIMICA ' 5 60 4

5 ELETROTECNOLOGTA : L 60 4

6 MANUTENCAO INDUSTRIAL 7 - . 84 6

5 INGLES sy 1_' " A . 1

8 ESTUDOS DIRIGIDOS | 2 ' 24 2

9 RELAGOES HUMANAS - S - it S N ¢

10 TOTAL : 35 i 420 29

Sexto Periodo: 12 semanas de aulas

- TTEM MATERIAS : h/p/serana h/p/periocdo créditos

1 ELABORACAO DE PROJETO 14 168 11

2 "MANUTENCEO INDUSTRIAL  5 L e o5, 60 4

-
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HIGIENE E SEGURANGA IND.21 4 48 3 |
o@xz&:ﬁo INDUSTRIAL 4 48 3
RﬂA{;ﬁEs; HOMANAS 2 | 24 2
INGLES | | -1' . 12 i 1
ESTUDOS DIRIGIDOS | 5 60‘ 4

TOTAL -7 35 . 420 28

TOTAL DE AULAS: . 2.520 horas
' 169 créditos

7 - Estagios

a) Apds o término do 39 Periodo ( 19 Anoc ), havera o Estagic
Preparatdorio na Indistria no total de 240 horas ( 40 ho-

ras durante 6 semanas ).

b) Apds o término do 69 Periodo ( 29 Ano ), havera Estagio
Profissionalizante na Indiistria, no total de 1040 horas
( 40 horas durante 26 semanas ).

Total de horas de Estagio - 1.280

'Nota: O diploma serd conferido apds o término do periodc

de Estagio Profissionalizante.
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B) PROCESSOS PETROQUIMICOS
- = :
bt i
" &
2 - Estrutura da ocupacao ?
’-a):Atividades_permanentes : - "1-f':*"-iff
Supervisionar, controlar, coordenar as atividades técni-
‘cas e administrativas dos drgacs operacionais. Supervi-
. : | - . )
sionar operagao de processos petroguimicos.
b) Tarefas principais

s o i
Inspecionar o desempenho operacional da fabrica. Coorde

nar e fiscalizar as diversas equipes. Exercer supervisao
administrativa. Especificamente, supervisionar a opera-
gEo de bombas, motores, torres de resfriamento, permuta
dores de calor, paineis de comando, vasos, tangues, su-

primentos, etc.

Tarefas ocasionais

Orientar partidas e paradas das fabricas: planejar estas
partidas e paradas. Inspecionar equipamentos. Efetuar a
nalises quimicas. Realizar treinamento. Programar procdu

cao.

Operacoes
Supervisionar trabalho nas salas de controle. Apoiar os

encarregados de areas na solugao de problemas técnicos.

Grau de responsabilidade

No exercicio de suas atividades, o tecndlogo tera respon
sabilidade sobre as equipes técnicas de nivel mé&dio. No
horario extra-administrativo., também responsabilidade ad

ministrativa.
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<~ f) Equipamentos a serem utilizados

5 Bombas tanques, permutadores, vasos, torres, reatores;
fornalhas, caldeiras, compressores, filtros, geradores,

transformadores... L

- g) Instrumentos outros-

Instrumentos de pressao, anEl temperatura, fluxo, alar

mes, controles automatlcos e eletrmcos...

h) Responsabilidade profissional’

Manter equipamentos em condiqﬁes de operagao. Minimizar
os tempos de operagao. Supervisionar os técnicos de ni-

vel médio e os mestres de operagao.

i) Relacao funcional £

Manter bom relacionamento com oOs engenhelros encarrega-—
dos da area; com os tecnologos de processos petroguimi-

cos dentro e fora da empresa.

j) Possibilidade de mobilidade interna

Substituir ocasionalmente o Engenheiro

k) Atribuicoes a serem concedidas =

Responsabilidade pela operacac de processos pet quimi-
cos de uma fé}::ricaf Auxiliar o engenheiro. Chefiar os
setores competentes e resolver problemas técnicos e ad-
ministativos como: operagao de unidade, pessoal, segu-
ranga, transporte, administragéo. Avaliar o desempenho

da fabrica.

3 = Condicoes de trabalho

O novo profissional exercera suas atividades cercado dos
seguintes ambientes: ao ar livre, nas oficinas, no escritorio e em €&

sas de controle; em condigoes atmosféricas natural e ventilada em
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locais sujeitos a v1braqoes, odores e ruidos.
Exige-se do profissional uso permanente das segulntes ati-
vidades: prever, redigir raciocinar, organizar, observar e ouvir.
- Os equlpamenfos a serem utlllzados terao as seguintes ca-
_"Qracteristlcas: maguinas. moveis, fixas, manuais, automaticas e semi-
automaticas; utilizando materiails quentes e matérias guimicas e to-
xicas. ' ' N ;

O hordrio sera: diurno, em tempo integral, com pausas.

4 - Requisitos e habilidades exigidos do profissional

O grau de inteligéncia terd que ser elevado, com qualica-
des pessoais de dinamismo e criatividade«

A educagao formal tera os segulntes requlsltos. matemati~-
ca, fisica, quimica, estatistica, desenho técnico, analise instrumen-—
tal; tecnologia petroquimica} relagces humanas; l1ingua inglesa.

Exige-se do profissional habilidades de, pressao e capaci

dade para decidir, além éc espirito criativo.
Prevé-se para o futuro profissional a remuneragao média

de Cr$ 5;000,00 ( Cinco Mil Cruzeiros - iniciais ;

.,

e MR i by R A S -

i e A S



5 = CURRICULO DE PROCESSOS

-

PETROQUIMICOS

MATEMATICA

. FIsica

TQUIMICA

MECANICA APLICADA
DESENHO TECNICO

OFICINAS

‘RESISTENCIA DE MATERIAIS

TERMOD INAMICA

HIDRACLICA

ELETROTECNOLOGIA .

——

PETROQUIMICA
MANUTENGCAO INDUSTRIAL

PROCESSOS PETROQUIMICOS

HIGIENE E SEGURANCA INDUSTRIAL
ORGANIZACAQ INDUSTRIAL

RELACOES HUMANAS

kznacio TECNICA

INGLES

ESTUDCS DE PROBLEMAS BRASILEIROS

EDUCAGAO FIsIica

ESTUDCS DIRIGIDOS

W
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Eﬁ- Periodcs e Carga horaria
|
Primeiro Period@c. 12 sém;nas_de?aulas
ITEM MATERIAS ‘ ; _hﬁy%amrﬁ hﬁy@erﬁxk: _créﬁtos
1 MATEMATICA 5 60 4
2 | Flsia ' ' 5 ' 60 4
: QUIMICA gl 5 - 60 - 4
4 MECANICA APLICADA - 3 - s | 2
S M. DESENHD TRCNTCO N R 4 .| T 3
6 ._OFICID;AS 10 1 8
7 REDA:;ED TECNICA 1 | 12 1
8 'E. PROETEMAS BRASTLETROS | 1 f 12 i
_9 "EDUCACAQ FISIca_ : 1 ' 12 : 3
10 TOTAL 35 420 - 28

Segqundo Periodo: 12 semanas de aulas

T I A a5 e e 45w i
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ITEM MATERIAS h/p/semana h/p/periodo créditos
1 MATEMATICA 5 60 4
78 Flsxcié 5 60 4
3 QUMCA 5 60 . 4
4 MECANICA APLICADA “ B - 36 2
5 'DESENHO TECNICO 4 48 3 .
6 OFICTNAS 10 120 8
P REDAGAO TECNICA 1 12 1
8 E. PROBLIMAS BRASILEIROS 1 12 1
9 | EDUCACEO FISIC‘A . 1 12
10 TOTAL 35 420 28
.Te'rce‘iro Periodo:. 12 . manas de aulas
ITEM MATERIAS h/p/semana h/p/periodo créditos
1 MATEMATICA 4 48 3 |
2 QUIMICA 4 48 3
3 RESISTENCIA DE MATERIATS 4 48 3 |

R



4 TERVMODINAMICA 2 24 2
5 HIDRAULICA 2 24 : 2"
6 DESENHO TECNIOD d r 357 \ 48 3
_ E N .
7 ELETROTECNCLOGIA - SN k 48 3
8 OFICTNAS 10 \ 120 8
9 REDACZO TECNICA 1 i 12 1
10 TOTAL 35 420 28
!; ’ ;,’
1
/
; i .
’ Quarto Periodo: 12 semanas de aulas
ITEM MATERIAS h/p/semana |h/p/periodo creditos
1 " RESTSTENCIA DE MATERTATS | 4 48 3
2 TERMODINAMICA 4 48 3
3 HIDRAULICA 4 48 3
4 DESENHO TECNICO E MATERIATH 4 48 2
5 QUIMICA 2 48 3
6 ELETROTECNOLOGIA 4 48 3
7 MANUTENCAO INDUSTIRIAL 8 . 96 6
8 INGLES 1 12 1
9 ESTUDOS DIRIGIDOS 2 24 2
10 TOTAL ’ 35 420 28

s\'
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.~ 7. guinto Periodo : '__:12 ‘semanas de aulas
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ITEM MAPERIAL s o7 h/p/semana h/p/periodo | creditos

- . e e

TERVODINAMICA

60

3

HIDRAULICA

: PETROQUIMICA

‘ELETROTECNOLOGIA

60

MANUTENGEO INDUSTRIAL

84

™ass

12

ESTUDOS. DIRIGIDOS

- 24

RELACOES HUMANAS

12

10

TOTAL

35

420

29

Sexwto Periodo:

12 semanas de aulas

MATERIAS

h/p}_sema.ﬁa

" h/p/periodo

creditos

ELABORACAO DE PROJETO

14

168

PROCESSCS PETROQUIMICOS

60

DUSTRIAL

HIGTENE E SEGURANCA IN=.

48

ORGANIZACAD TNDUSTRIAL

48
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5~ RELACOES HUMANAS 2 24 2
é INGLES 1 12 i
7 ESTUDOS DIRIGIDOS 5 60 4
8
E

10 TOTATL ' 35 420 28

Fom

[

1

/ 7 - Estagios

/

TOTAL DE AULAS- 2.520 horas
169 creditos

Preparatdrio na Industria no total ge

ras durante 6 semanas )

b) ApGs o término do 6¢ Periocdo (20 Ano),

horas durante 26 semanas ),

Total de horas de Estagio - 1.280

Nota:

de Estagio Profissionalizante.

A e
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240 -horas

( 40

r haverid o Est3gio

ho-

haverd c<stagio Pro
fissionalizante ng Industria, no total de 1040 horas ( 40

i A

O diploma ser3 conferido apés o término do periods
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N 8 - EMENTAS:

PETROQUIMICA ( MANUTENGAO E PROCESSOS )

Matemdtica ‘I ( 19 Ano, 19 Periodo )

Revisao de operagbes aritméticas fundamentais. Graficos
simples. Proporgoes. Algebra fundamental: fatores, fragoes ,
equagao de 2?2 grau, potenciagao. Geometria basica: triangulos,
retas, paralelas, proporcao geométrica e suas aplicacoes pra-
ticas; teorema de Pitagoras. Calculos aproximados: logariti -
mos de base decimal, régua de cilculo, grau de precisio. De -
terminacao de areas e volumes de figuras geométricas; Vernier.
Graficos de fungoes algébricas, solugao de equagdes, area sob
a curva. Medida de angulos, fun¢coes trigonométricas, resolu -
gao de triangulos retangulos. Grafices de fungbes trigonométri
‘cas basicas. ~
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Matematica II ( 19 Ano, 29 Periodo )

v ; o -'_’F ) £ " ;.'-x;ga‘s:*f-?*ir"_'_"

Desenvolv;mento do estudo de potenCLagao. expoenﬁes fra-
cionarios e negativos. Simplificacao e transformagao de equa -
‘goes. Logarltmos em qualguer base, equagoes logarltmlcas. Pro-
_gressoes aritmeticas, geometrlcas e h;rmon+cas. Desenvolvimento
do estudo de trlgonometrla. regras de seno e coseno, identida-
des. REsolugao de triéngulos: aplicagaés a agrimensura é a tra-
balhos de oficina. Geometria analiticat a reta e a czrcunfaren—
cia. Determinagao de leis a partir de dados exper;mentals. Gra-
ficos de fungoes exponenciais e logaritmicas. Representagao gra-
fica de derivadss; derlvagao,zllmltes; apllcagao a problemas de
maximo e minimo. Integrag¢do por metodos graficos; -integragdo de
fﬁngaes simples; areas sob curvas Simples. Desenvolvimento do es

tudo de mensuracao: teoria de Pappus ( Goldinus ), com aplica -

coes.

a:\-‘-'
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Matem3tica IIT ( 19 Ano, 39 Periodo ) -

L
—

Teoria binomial: aplicagoes a prgblemas de engenharia. Geo
' metria analitica: elipse, parabola e hipérbole.'Cicléide e seus
derivados: rélagED'CDm o projeto de engrenagens. Desenvolvimento
da diferenciacao de fungbes algébricas, 10garitﬁicas,'exponenc§
ais e :trigonométficas. Desenvolvimento da integragao: aplicagoes
a argas, volumes, centros de-afea,-momentolde inércia, etc. Eguz
goes trigonométricas: exemplos mais complexos de aplicagao &as
regras de seno e COSeno; nogoes de dngulos solidos, com aplica-
gSes 3 engenharia. Estatistica: média aritmética e desvio padrac;
distribuicgao binomiai, de Poisson e normal, com aplicagoes; his-
togramas e distribuicao de fregliéncia; nogdes de probabilicdade

estitica; método dos minimos guadrados.

A o T ey



Fisica I ( 1?2 Ano, 19 Periodo )

(¢?)

-

el

Hidrostatica: pressao no interior de um liIguido; forga de

pressao sobre uma superficie plana imersa, centro de pressao.

- Flutuag2o: centro de compulsao; pricipio de Argquimedes.

Eletricidade: circuitos de corrente continua. Prihcipio
eletrdonico de fluxo de corrente; medida de quantidade de eletri
cidade; condutores e resistores; forca eletromotriz; energia e
poténcia elétrica; efeitos gquimicos, magnéticos e térmicos de

uma corrente. Lei de Qam. Circuitos em série e paralelo. Efeito

‘da temperatura sobre a resisténcia. Leis de Kirchhoff. Conversaoc

|

de poteéncia e energia elétrica, mecanica e térmica. Custo da e-
nergia. Eletrostatica: carga e corrente. Definicao de capacitor:
capacitores em série e paralelo; permitividade.

[ . 4 " s
Magnetismo e eletromagnetismo. Campos produzidos por condu

tores. Fluxo e densidade de fluxo. Forga atuando sobre um condu-

' tor em campo magnético; .aplicagac a motores. Forga elemotriz in-

duzida por mudanga de fluxo, com aplicagoes. Nogoes de circuitcs

magnéticos. Geragao de forca eletromotriz; nogoes de alternado-

res. Definicao de ciclo, periodo, etc..

Medidas elétricas. Descric3o de instrumentos de medigao.
Medida d= resisten .a; ponte de Wheatstone; e potencicmetro de
instrumentos.

Nocoes de Fisica AtOmica: estrutura atomica fundamental.
Particulas elementares. Desintegracao e radioatividade. Nogoes
de i56t0pos. Estabilidade atOmica. Fusao e fissso nuclear. No-

coes de reatores nucleares; diferentes tipos.

B T
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Fisica II ( 19 Ano, 29 Periodo )

- :
- ; ; ' i

Luz.Propagagao linear. Leis de reflexao com aplicagoes;
espelhos concavos e convexos. Refragao; indin de refragao; an-
gulo critico. O espectrometro © espectroscopio. Lentes e apli-
cagoes. Interferéncia; anéis de Newtoﬁ; aplicagoes na engenharia.
NogGes de luz polarizada com aplicagﬁés na guimica e na éngenhg

ria. Intensidade luminosa; o fotdmetro; aplicagao a iluminacao.

Calor. Calor e temperatura; termometria. Dilatagdo de s&-
lidos e liquidds; aplicacoes tais comg termostatos, relés bi-me
tais, etc. Calorimetria. Lei de resfriamento de Newton. Transmis
s3o de calor. Dilatacdo de gases; leis de Boylese e-de Charles.
Vapores saturados e n3do saturados; umidade. Equivalente mecanico

de calor. Transformagaoc de energia.

Som. Movimento de ondas; propagacao de ondas longitudinais,
reflex3o de som. Vibraca@o transversal de uma corda esticada; vi-
bragao de uma coluna de ar:; intensidade, gualidade. Ressonancia.

Nocoes dos principios ultra-sdnicos com aplicacOes na engenharia.

. m,
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Quimica I ( 19 Ano, 19 Periodo ) -y

N - 2

‘Pincipios da teoria atomica e molecular; os elementos

€ grupos quimicos. NGmero atdmico.e peso atdmico; valéncia;

formulas e equagoes quimicas.

Conservagao de massa; misturas, compostos e ligas.

‘Atmosfera; oxigénio, produgao de oxigénio, combustzo e oxida
(]

. c3o. Eletrdlise; produgao, deposicao = liberag@o de gases;leis

" de Faraday. Pilhas e acumuladores. Eletrovaléncia. Reativida

de quimica e séries eletroguimicas. Natureza e composigao da
crosta terrestre.

Elementos livres, Ex;dos, sulfetos e carbonatos. Carvao, mi-
neral, Oleo e gas natural. Agua: agua do mar e agua doce;
agua dura; eletrdlise da agua. Sal comum. Eletrdlise da a-
gua salgada. Cloro e cloreto de hidrogénio; brometos e iode-

tos; halogenos.

_ - l
Quimica II ( 19 Ano, 29 Periodo )

-

Acidos: ion de hidrogénio; pH; troca idnica e precipi
tagac. Elementos de andlise solumétrica: Acidos, bases e car
bonatos. Acido sulfiirico e sulfatos. Acido nitrico; amonia;

fertilizantes nitrogenados. Metais e nao-metais: sodio, mag

nésio, a@luminic, zi.. o, ferro, cobre,chumbo e estanho. Corro-

sao de metais. Carbono: oxidos de carbono, hidrocarbonos.Pe

troleo, carvao e carboidratos vistos como fontes de produtos

" quimicos. Micromoléculas e polimerizacaoc; nocoes de polimeros

‘naturais e sintéticos. Nogbes de indlistria quimica: princi -

pais matérias brutas, fontes ( mundiais e brasileiras ).

(89)
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Quimica IITI ( 19 ARno, 39 Periodo )

-

Fabrica de produtos quimicos inorganicos. Principios
basicos de processamento de &dcidos sulflrico, nitrico, fos-
forico; amonia, cloro, soda caustica, carbonato de s6dio, ©
xido de carbono, hidrogénio, oxigénio. Fabrica de produtos
quimicos organicos. Principios de procsssos tais como nitrata-
¢ao, éloragéo, oxidacgao, hidrogenagao, hidrdlise, fermenta-
¢3o e suas aplicagoes na fabricagao de produtos tais como '
fenol, anilimas, alcoois, acetona, etileno, etc.. Caracterig
ticas principais das fabricas de produtos guimicos organi -
ccs e inorganicos, materiais de construgao e controle de va
ridveis importantes. Principios de controle automatico e sis

temas interligados. ' é
,' i
JI‘.

L ' - :
Quimica IV ( 22 Ano, 12 Periocdo )

/ _r

Desenvolvimento de tOpicos tais como calor de reagao:
efeito de temperatura, agitagao e catalise nas reacoes gui-
micas; neutrazizagao, titulagao e indicadores comuns. Méto-
dos guantitativos e gualitatives. Quimica organica. Hidrocar
bonos, alcocis, eteres, fenois, acgucaresy acidos e bases '
comuns, ésteres e sais.

‘Distilacgao e cristalizacao. Prova: de pureza. Amostragem de
- solidos, liguido e gases em pProcessos industriais.Densidade.

Ccmparagao ée cores: colorimetros, indicadores; cromatogra-

£ia, i

Propriedades de potassio, prata, enxofre, etc..

‘A fibrica de produtos guimicos em geral. Unidades de opera-
¢3o: evaporagdo, distilacao, precipitacao, centrifugagao,tri
turacao, classificagao do tamanho de particulas; aplicagao
de medidas de pH na operagao de fibricas. -

S T e o i o)
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Mecanica Aplicada I ( 19 Ano, 19 Periodo )

Forcas: composigdo e decomposigao de forgas. Grandeza
escalar, vetores e representacao de uma forga, triadngulo e
paralelogramo de forgas; aplicagoes em engenharia.

Treligas simples; resolucao analitica e grafica. Vigas, cen
tro de Area, centro de gravidade; fOrgas paralelas. | ) ;

Arrito; vaptagens e desvantagens com referéncia a engenharia.
Leis de atrito; forca de atrito; lubrificagao. Maguinas ba-

' sicas; vantagem mecanica e eficiéncia mecanica; sistemas de

po;ias,hmaca:os, etc. Lei de uma méquina; sistemas de engre
nagens. " e

]

Mecinica Aplicada II ( 19 Ano, 29 Periodo )

Movimento linear; velocidade e aceleracgao; equacoes de

ovimento. Graficos de velocidade e aceleragao. Velocidade e

aceleragdo como grandezas vetoriais. Peso e massa;j gravidade;
movimento harmdnico simples. Trabalho, poténcia e energia:
unidades; energia térmica, mecanica e elétrica. Leis de New-
- ton; problemas. Momentum e conservacao de momentum; impulsos.
Movimento angular. Momentor. de inércia; torque, éceleragio
angular; momentQ. augular. Tensoes e extensoes; distensao e
compressao de molas; tral .no realizado. Forgas de tragao,
compressao e cisalhamento. Limite eldstico; mddulo de elasti

cidade e mdodulo de rigidez.
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Desenho Técnico I ( 190 Ano, 1° Periodo -)

- |

Construgoes geométricas basicas, tais como perpendicE
lares, angulos, circunferéncias, tangentes, poligonos. Elip
Se. Aplicagdes da geometria em oficin?s. Projecoces ortogona
is: primeiro diedro. Desenho de pProjegoes ortogcnais de séli‘
dos simples através ge esbogos, persp%ctivas e modelos .~ Pra
tica de esbocos 3 mio livre. Desenhosjsimples de montagem.
Desenho ‘de pPec¢as comuns, tais como parafusos, polias, Siste
mas de lubrificac3o, etc. Métodos conﬁencionais de dimensio
namento. NogOes do uso ge tolerénciasJ Nogoes de Perspectiva

isométrica, paralela, etc.. I

Desenho Técnico II ( 1° Ano, 29 Periodo )

Construgbes geomdtricas complexas: intersecao de soli
dos simples, curvas de intersecdo, superficies planificadas;
aplicacoes Praticas em.oficinas-'Excéntricos. Engrenagens.
Mecanismos de acionamento, por exemplo, pblias, acoplémentos
cadeias. Desenhos de montagem; casos mais complexos; uso de
cortes, vistas ampliadas, etc.. Modificagcao de desenhos. To
lerancias, limites: métodos para indicd-los no desenho. - zer
minagao de toleridncias Para aplicagdes especificas.

S et e LA L




Desenho Tecnico IIT [ 19 Ano, 32 Periodo )

~
-

ca atual e espacos reservados para indicacao de itens‘taié como
titulos, data, nimero do desenho, escala, materiais, listas de
Pegas, acabamento, etc..
Processos de reproducdc de desenhos. Exercicios avancados de in-

tersecao entre planos e sSlidos; secdes | conicas e aplicagoes pri
ticas. Exemplos mais complexos de excéntricos. Perspectiva isoms

trica, paralela, etec..

Exercicios avancados para ilustragao de laspectos de coenstrugao e
i
Opéragao de maguinas. Uso de diagramas para indicagao "lay out”

maguinas, de sistemas elétricos, tubulacoes, ete..

i
.,.

’

.Desenho Técnico e Materiais ( 29 Ano, 1% Periodo )

Nota: Ao longo deste curso, o aluno executari dese -
~.."~  nhos indicando o material a ser utilizado na

construgao das diferentes pegas e justificando

as indicagoes feitas. O aluno nio se limitara

a meras cOpias, mas desenvolver: idéias origi

nais simples.

Os desenhos devem incluir'exemplos Jde componentes im
portantes, tazis como rolamentos com sistemas de lubrificagéo,sig
temas de vedacao, etc.. Diagramas e desenhos bara representacao
de sistemas de fluxo usados na inﬁﬁstria ?etrdquimica, incluindo
componentes importantes de tais sistemas. Selecgdo e uso dos se -
guintes materiais, observadas suas caracteristicas fisicas, dis
ponibilidade no mercado, custo, etc,: ferros, acos, estanho. co-
bré, zinco, ligas, plésticos,_madeiras, etc. .

S P S TR
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Dimensces padronizadas do papei de desenho na prati-



Tecnologia de Oficinas I ( 19 Ano, 19 Periodo )

A. Teoria

i
Materiais metalicos e néo—metél%cos: propriedades fi-
sicas. Uso de chumbo, estanho, zinco,'etc., para construgé

. e para revestimento protetor. Composi¢§o e uso tipico de ma

teriais tais como acos, ferros, latﬁes, ligas, etc.. Materi
ais plasticos comuns, fibra de wvidro. Materlals para a fa--
bricacao de isolantes elétricos: ceramlca, vidro, Oleos, 7/
plastices, etc.. Corrosao: medidas prétetoras. Alteragao da
estrutura de metais por processos de oficina. Tratamento tér
mico do ago—-carbono: mMicro e macro-exames. Processos de fun
dicdo e forja. Roscas de parafuso. Construc@o e uso de no -
nios, micrometros, etc.. '

Maguinas-ferramenta: furadeiras, brocas; tornos.
B. Pratica -

Necessidade de limpeza, seguranca e adequado comporta
mento na oficina. .rramentas basicas: cuidados e uso. Graus
de precisao; uso Ge nonio e micrometro. Brocas e furadeiras.
Machos e cassonetes. Exemplos de trabalho com chapas. Solda

branca; rebites. Torno; exercicios basicos. Tratamento tér-

mico de materiais. Introdugdo a circuitos elétricos para ilu

minacao, monofasicos: acessdrios basicos: interruptores, fu-

- . :
siveis, etc..

Dimensao de cabos e fios comuns.

(74)
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Tecnoclogia de Oficinas II ( 19 Ano, 29 Periodo )

'A, Teoria

] Solda de metais; tipos de fundentes. Solda oxiacé%ilé
nica; principios de operagao; preparacac do trabalho; méte-
dos de protecao pessoal. Solda por arco elétrice: Principioes
de operacgdo; agao do arco; tipos de eletrodo. Métodos co -
. muns de ligacd@o mecanica - parafusos, rebites, pinos, etc..
ﬁétodas de impermeabilizacdo contra 5leo e agua. Uso de ade
sivos modernos. Descrigao de equipamentos e métodos para tra
balho com chapas de metal; ligagdo de chapas. Novos tdpicos
acerca de medidas. Padroes de comprimento, angulo, etc.. Uso
ﬁ? blocos de precisao. Alinhamento de eixos; instalacao de
aquinas rotativas. Nogoes de "permutabilidade"; sistemas '
|de limites, tolerincias; calibragdo padronizada. Desenvolvi
mento de estudos acerca do torno; fabricagdo de roscas; aces
sorios especiais. Torno limador;uscs e operacao. Fresadora;
diferentes tipos; operacao de maguinas basicas;: fresas; aces-

sorios.
B. Pratica

Exercicios avancades de -instalag¢oes de circuites elé-
tricos; circuitos de luz e forga. Protecac: fusiveis e cha-
ves, ligacao a terra. Teste de circuitos. Instalacao de con
dutos elétricos. Tornos: exercicios avancados, tais como fa
bricagao de parafusos. Fresadores e torno limador . Fabrica
gﬁo de ferramentas simples. Exercicios de montagem, ligacao
de tubulacoes, etc..

Solda elétrica e oxiacetilenica.

i i 2 5 Bt vt e A A 54 5.5
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Tecnologia de Oficinas III ( 19 Ano, 39 Periodo )

A. Teoria 1;
i
II #

Novos tipos de maguinas e ferramentas: retificadoras,
" talhadeiras, etc; usos tipicos e acessorios. Desenvolvimento
de estudos de metrologia: mesa de seno; comparadores mecani-
cos, pneumaticos e eletrdnicos. Instalagic e manutengao de
maguinas. Usos de guindastes portateis, rolos, etc.. Ncgaes
de projeto. de fundacoes e bases de concreto para instalacao
de miguinas. Montagem de polias e tubulagGes, alinhamento.
de eixos, etc.. \
Sumirio das dimensOes e tipos de cabos el&tricos; acessdrios
elétricos: anéis de controle, tipos de condutogs regulaéore
de motor, etc.. Estimativa de cargas elétricas; fatores de
seguranca. Continuidade de instalagbes elétricas, testes; .
efeito de condigOes industriais e climaticas sobre sistemas

elétricos.

B. Pratica

Exercicios avancados de solda; fabricagao de armacoes.
Exercicios integrados de fabrigag&o de pecas, usando cocmpina
¢oes de tratamento térmico, trabalho com maguinas, solda, :mon
tagem, etc.. Desmontagem de maguinas, aparelhos eletricos,

motores, etc., identificando e corrigindo defeitos.

e e A i 1 A s b R R P L PN
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Resistencia dos Materiais I ( 19 Ano, 39 Pericdo )

-
-

- 3 A 5 _—

Tensoes e extensoes:; lei de Hooke; modulo de elasticicd

|

de; mddulo de rigidez; molas; suspensié bifilar. Ensaics ds tr

gcao do ago e outros materiais; &;ag*anas t_“sao/deLorﬂavé . Ter

ta]d |

-
r

sbes e extensoes ¢fe barras compostas, sob agao de forgas axiai
tensGes térmicas; aplicacoes praticas. Tensoes em cilindres de
paredes delgadas. Desenvolvimento do estudo de trelicas.” Vigas:
cargas concentradas e cargas distribuides. Nogoes sobre torgao

em eixos solidos.

Resisténcia dos Materiais II ( 29 Ano, L$ Periodo )

Teoria de flexao de vigas; aplicacgdes praticas. Torgao
ci

a
de eixos sBdlidos e ocos; aplicagBes & transmissaoc de poténcia.
Exemplos mais desenvolvidos de tensOes em cilindros e esfaras
de paredes delgadas. Tensoes criticas em colunas esbeltas; £Or
mulas empiricas. Tensoes em colunas curtas, sob ag3o de forgas

excéntricas. Ensaios de impacto e .dureza.

Recsisténcia dos Materiais III ( 29 Ano, 29 Periodo )

def

]_J
|

Desenvolvimento da anidlise de treligas; estudo

n
"

]
|4

de
xao de vigas de diferentes materiais, slstemas de forgas-e
o)

ol

tes. Uso de extensOmetros. Ensaios nao - destrutivos. K gces

fadiga e seus efeitos; limites de tolerancia. Nogoes.

LN
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Termodinamica I ( 19 Ano, 3% Periodo )

-
-

Leis basicas dos gases. Primeira e segunda leis da Ter
modindmica. Ciclos reversiveis, ou ciclo de Carnot; formagao
de vapor; vapor seco, umido e superaguecido; calor latente
calor total, etc.. Propriedades de compustiveis solidos, li;i
gquidos e gasosos; poténcia calorifiéa;ECélculos; produtos de
combustao. Instalagbes para produgao e uso de vapor: "lay out";
caldeiras, montagem de caldeiras; suobfaauecedofes: economi
zadores; extratores de poO; c0ndensadores, torres de resfria

_mento; tratamento de agua e gases de combLsuao, etc.. Moto -
res a vapor: registro de gaveta- des=m§enho e eficiencia do
motor. Uso de reguladores de pressao e de governadores. Usi-
nas de gas: ciclos ideais, de Carnot, de Otto, etc.. Magui -
nas de émbolo: a ignicao por centelha e o motor Diesel; car-

buradores; superalimentador; desempenho e eficiéncia.

Termodinamica II ( 29 Ano, 19 Periodo )

‘Revisao dos estﬁdos de usina ‘de vapor. Turbina a vapor:
desempenho e eficiéncia. Revisao dos estudos de usina de gas.
Motores estaciondrios e nao-estacionarios. Turbina a gas: de
sempenho e eficiéncia. Compressor de ar; maquinas de uma . e
duas fases; desempenho e eficiéncia. Uso. do ar como fonte '
de poténcia. Principios de magui--- de refrigeracao e condi-
cionadores de ar. Poténcia calor:fica de combustiveis soli -

dos, .liguidcs e gasosos. Analise de gases de combustao.

Termodinamica III ( 29 Ano, 29 Periodo )

Desenvolvimento dos estudos de caldeiras, motores e
turbinas a vapor, eficiéncia térmica do vapor; poténcia calo
rifica de combustiveis; anialise de gases de combustao, etc..
Consideracao de circuitos tipicos de vapor, incluindo siste-
ma de retorno do vapor condensado; tubulagao para vapor, dia
metros e "lay out” Uso de separadores de vapor e de valvulas '
de controle, etc.; drenagem, expansao, etc., das tubulacoes."
Conexoes e isolamento de tubulacoes. Ventilacao e condiciona

dores de ar. Testes das lnstalaﬂcﬂs.

bt
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Hidraulica I { 19 Ano, 39 Periodo ) '

\

-

Revisio da Hidrostatica. Pressao no interior de ' um

flGido incompressivel; centro de pressao; aplicagoes praticas;
transmissdao de pressdes; prensa hidrdulica. Eguilibrio de cor

pos flutuantes: posicao metacéntrica.:. Energia total de um

- f1dido; teoria de bernoulli. Forca de um jato scbre superficies

planas e curvas. Principios de operagao da turbina a agua:tur

bina de Francis, de Pelton, etc.. Lubrificantes e lubrificagac:
viscosidade de bleo e sua variacdo com a temperatura; unida -
des absolutas e priticas de viscosidade; aplicagles praticas:

lubrificagac forgada, especificagdo de lubrificantes.

Hidraulica II ( 29 Ano, 19 Periodo )

Fluxo de liguidos através de tubos, orificies, etc...
Perda de pressao em tubos devido a mudang¢a de diametrc, cur -
vas, atrito . Calculo de sistemas de tubulagdes. Lubrificag3ao
de munhdes, rolamentos, mancais, etc.; lubrificagao de siste-
mas de engrenagens .Sistemas hidr&ulicos: principios de funcio
namento de bombas comuns, valvulas, motores hidraulices, etc.

Medidores de Venturi e outros sistemas de medigao de fluxo.

Hidaulica III ( 29 Ano, 29 Periodo

Desenvolvimento do estudo de bombas: experimentos . €
calculo de poténcia e eficiéncia. Ensaios avangados COm el =
binas de Francis, de Pelton, etc.: curvas. de desempenho e
eficiéncia. Bombas centrifugas: desempenho e eficiéncia. Fluxc
laminar e turbuléncia; numero de Reynold. Descrigao des sister
mas hidr3ulicos praticos. Uso e construcao de acumuladores hi
dr3ulicos; cadlculo de pressoes, poténcié de saida e eficien -
cia de m3gquinas e sistemas hidraulicos em geral.; abastecimen
to de Agua para Corpo de Bombeiros. Discussao de metodos de
disposicao de produtos residuais dos sistemas de processamen~

to; drenagemn.
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Eletrotecnologia I ( 19 Anoc, 39 Periodo )

~ Revisdo do estudo de eletricidade basica. Problemas '
avangados de circuitos elétricos, leis de Kirchoff,. etc.. Vol
tagem de corrente continua aplicada a indutor ou capacitor.No
¢coes de energia de campos elétricos e maguéticos e suas apli-
cacoes. Geragao de forca eletromotriz em uma bobina s;nmles.
Alternador, nogoes de campo estaﬁlcnaTlo e rotativo. Cxclo i
fregtiéncia, periodo e velocidade 51ncrqna, aplicacao da onda
seroidal e suas caracteristicas; uso dé vetor rotativo. Magui
_nas de corrente continua; invers3o; motor e gerador; controla
dpies de motor. Instrumentos de medidag construcao e funcicna
mento de diferentes tipos; cdlculo de 4shunts“. Principics de
emissdo termidnica. Construcgdo de valvula com dois eletrodos:
ca%acteristicas estiticas e uso como retificador. Retificado-
rés de diferentes tipos e seus circuitos. Triodo; nogdes  de
seu uso em amplificadores. Indugdo, forca eletromotriz induzi
a. Principios de construcao do transformador. Nogoes do sis-
tema de abastec1mento de eletricidade, da estagao de geracgao

ao consumidor. Nogoes de instalacdes industriais tipicas.

Eletrotecnologia II ( 29 Ano, 19 Periodo )

Circuitor . corrente alternada, em série e paralelo;
solugdes graficas e analiticas; reatanciaj ressonancia; fa-
tor de poténcia, etc. Vcltagem +rifisica: vantagens. Consxoes,
ém estrela e em-triangulc, de fontes e de cargas; voltagens e
correntes de fase e de linha; poténcia trifidsica e sua medi -
¢ao. Circuitos magnéticos: calculos simples. Principios de re
tificadores de estado solido e de transistores. Osciloscépio:
descrigao basica do funcionamento. O transformador monofasico:
construcao e funcionamento. Maguinas rotativas: tratamento des
critivo de excitacao, sistemas de enrolamento, comutagao,etc.,
com referencia especial a causas de descarga de falscas e a
‘problemas de manutencao. Caracteristicas de maguinas de cor -
rente continua; controle; sistema de Ward Leon ré. Moter tri-
fésico de inducao: construgac e funcionamento; velocidade sin

‘crona; tipos de motores de indugao e sistemas de partida.

r
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Eletrotecnologia III ( 29 Ano, 2% Periodec )

b

Estudos mais desenvolvidos de instrumentos de medida; '
aplicagao e limitagoes; escolha de forma, escala e montagem. Fon
tes de erro derivadas do prOprio instrumento e do sistema de co
nex3o; graus de precisao. Vatimetro tipo dinamometro, com cone-
xBes. Alcance de inst_uméntos de corrente continua e de ‘corren-
te alternada. Medidores de energia elé?rica. Testes de precisas.
Tipos de maquinas industriais; sistemas de resfriamento. Rola-
mentos e lubrificac3o. Instalagdo, conéxéo e manutencao de magui
" nas. Transformadores; conexoes trifésiéas; testes de polaridade
e segiiencia de fase; auto transformadores. Miquinas monofdsicas;
sistemas de partida e de controle; sistemas de protegao, etc..
Uso de retificadores: diferentes tipos; aperfeigoamento da for-
ma : da onda. Acumuladores. Sistemas de alarme para prevencac de

fogo, de mau funcionamento de equipamentos,etc..

e e A BRI R T . F
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cao e uso; produtos de patrdlec: gases l

Propiedades fisicas e guimicas de

Ano, 2% Periodo ) ? .

B R

eos crus: cgmposi
e

feitos, guerose

igu

e I o] et il
=t

nes, olecs lubrificantes, etc.. P?ocesso§ e lnpoﬁ_un__a-ﬂas

testes de especificacac de produtos a grannl e dos ef**fga-

dos para controle dos processos de resfriaﬂao. Desc:;~ao de

uma refinaria de petrdleo: valvulas, tan*ues, DOﬁbaS,ﬁCUTL-

nas de fracicnamento, trocadores de calo;, coﬂuensau::as,

— - T - - i - o,
reatores cataliticos. Inspegao de fabricas e requisitos de

i i 5 - . N 4 i E -
manutencao;metodos de isolamentos para tra?alhosde manutengao.

Resumo dos estudos de unidades de operacip feitos no periodo
- | ;

anterior, com referencia especial a extr acao de solvsantes ,

destilacdo fracionada, absorgao, etc.. Refinagao de cyodu -

tos destilados, por meio de solventes; "[cracking .” catali-

tizo, pclimerizagao, etc.. Processos de produgao de cleos

%ﬁbrificantes e betuminosos. %
| I £
- - - v E
Processos Petroguimicecs (.29 Ano, 39 Pepiodo ) A
a

Nota: Todos os alunos estudarao osi topicos abaixo re

lacionados, devendo receber finformagbes particu

£
executari o Projeto previstd para o Periggo fi-

nal do curso. 1

Processos de producdo das principdis matérias brutas

derivadas dc petrdleo para fabricacao d€ solventes, eic.7pcr

exemplo, alcoois,

acetileno, hidrocarborics gas0sos € ,1G"1-

dos, benzenc, tolueno. Fabrica e fabricagao de eterd% ol-

deidcs, ésteres, amonia, cianeto de hidzogenio, est;; no ,

elastomeros, etc..

A BRI T R T siin A -
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Organizaééo Industria] ( 29 Ano, 3¢ Periodo )-

Estruturs Organizacionai - efeitos do POTte e objeti-
vos da EMpresa, de gya funcao e Produtos sobre ¢ tipo gde estru
tura; a bPeguena empresa, com reduzida:gama de Procutes; g gran
de empresa, com divisao em Varios depértamantos. Relagcoes en-
tre o governo, ga Petrobras, Copene € as varias empresas, na
indlstrig P2troguimics brasileira, Siétemas tipicos ge Organi
Zagcao de emDbresas Piblicag € atribuicges dos varios departamen
LOs: projetg e desenvolvimento, Planejamente de broducao, esti
mativa de custos, Compras, fabricagéog controle de brodugap,
inspecao, etc.. Coordenacio interna @a empresa: comunicagdo ;re
-gistros, ete. . Selecio e treinamento ge Pessoal; técnicas de
enfrevista; analise de trabalho, Inspec3o: importancia de con-

fiabilidade ao Produto. Nocges ge controle de qualidade, etc. .
i

N?gSes de legislacio go trabalho. Nocdes ge Organizacio de ve
d § S . :

A;giene e Secﬁranca Industrial ( 29 Ano, 39 Periodo )

Necessigage de limpeza geral, especialménte no traba
1ho com Gieos € materiajg COorrosivos. Sistemas ge alarme contra
incendio e syug manutencio. “istemas de abastecimentos ge emergsn
cia de agua e forca, Ext:. tores de ihcénci - Pronto SOcCorro em
Caso de pequenac lesoes; Te@spiracac artificial; tratamento em
caso de chogue elétrico; Procedimentp €m casos dge lesces gra -
Ves. Riscos mecénicos, elétrjicps é“quimiéos fa industria petro
quimica: pPos e gases; riscos de explosces; medidas de Seguran-

.
-

[

|
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Manutencio Industrial I ( 29 Ano, 19 Periodo )

- : _' i z . :—‘--' il SR e

Movimentagao de maguinas e equipamento. Uso de guin-
dastes de diferentes tipos. Uso e manutencao de talhas; ganchos,
garras, etc.; seguranga do operador e do eqguipamento. Fundagoes
e bases de instalagdo; efeitos do tamanho, estabilidade, rigi-
dez, velocidade, grau de vibracao, etc; materiais de amgrtecie
mento. Uso de madeira, concreto,etc., para instala;éb d= méqui
nas. Instalacdo de maguinas hidr3ulicas, maguinas a vapor, mo-
'tores, etc.; problemas praticos rélacionados com vibragéo, A
abastecimento de combustiveis, abastecimento de agua, descargas,
etc.. Alinhamento de maguinas: construcao e operagao de instru |
mentos Oticos e mecanicos usados para alinhamento e teste de L
instalacOes. Sistemas de transmissao de poténcia: eixos, unioes,
-polias, embreagens, engrenagens, etc.. Instalagao de motores '
elétricos: colocacao de palnes de controle e dispositivos  de

seguranca; conexoes elétricas.

Manutencao Industrial TII ( 29 Ano, 29 Periodo )

Manutencao de instalacgoes de vapor; sistemas de cal-
deiras, incluindc abastecimento e tratamento de agua, 'armazenz
gem e movimentag® ie combustivel. NogOes de manutencgao de ins
“trumentos tais ccuo pirdmetros;medidores de vapor, agua, gas,
etc.. Manutencao de tubulagoes, separadores de vapor e valvulas
de controle. Descrigao do processo de aguacimento e candicio =
namento de ar em indistrias. Manutengdo de sistemas de ventilz
géo e condicionamento de ar; casos especiais de exigenciza de
temperatura ou umidade especifica. Pormenores de construgao ¢
requisites de manutencao de compressores ds ar e eguipamento
assemelhado, tais como tubulagtes e valvulas de controle. Ar
como fonte de poténcia: diferentes tipos de ferramentas pneu -
maticas. Manutencao de sistemas de agua, eguipamento de con -
trole, medidores de fluxo; manutencao de bombas hidraulicas [/

prensas, etc..
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ﬁanutengao de tubulacoes especiais para liguidos ou gases po -
tencialmente perigosos. Uso. de materiais especiais; munhoes es
peciais. Sisteamas de fornecimento de eletricidade de corrente

continua e alternada. Uso e manutencao de medidores e registra
dores el&tricos. Manutencao geral dos sistemas. Efeitos de con
dicOes climaticas e industriais sobre as instalagoes elstricas;

testes do sistema.

Mznutencao Industrial III ( 29 Ano, 3° Periodo )

.
f Consideragoes acerca de problemas de organizacao de
manuteng¢3o: fornecimento e reposigao de pegas, armazenagem e
¢0ntrolé de estogue, inspegbes e revisoes de rotina, uso de re
Qistros, manutengao preventiva, etc.. Problemas especiais ce

manutengdo em fibricas de operagao continua. Organizagdo ds mac

'de obra, etc., para situagOes de emergéncia. Testes e inspegoes:

facilidades para testes e inspecdOes regulares para satisfazer’
requisitos de seguranga e exigéencias legais. Eguipamentcs tals
como maguinas hidrdulicas, vasos de pressac, maguinas de alta
velocidade e dispositivos de transporte vertical; exemplos de

falhas comuns.

Nota: Procurar-se-3 familiarizar os aluncs com magui

g Sigs nas e eguipamentos especialmente usadcos nc ti-
po de indiistria petrogquimica a que ele se pre-

tenda ligar.
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Reaaqﬁo Técnica I, II e IIT ( 19 Ano,19,29 e 39 Periodos )

Nota: A disciplina ter2 por .objetive fundamantal de-
senvolver no aluno a capacidade de exptessar—se
por escrito com clareza e corregac. A metodolo
gia se fundara na exigéncia de preparo de tra-
balhos de redacdo. Desse pontc partir@ o proies
sor para chamar a teng3do a propdsito de aspec-
tos gramaticais, ao mesmo tempo em que irad ori
entando os estudantes guanto a adegquada forma

do preparo de relatdrios técnico-profissionais.

Problemas Bracileiros I ( 19 Ano, 19 Periodo ).

Problemas Brasileiros II' ( 12 Ano, 22 Periodo )

Inglés

Nota: A disciplina_séré desenvolvida de accrdo com CS
termos da lei que a criva, observandc-se a me-
todologia recgnendada: um coordenador encarrega-
do de reunir conferencistas gue desenvolvam ,
de maneira sistematica, tOpicos capazes de des
pertar o interesse e contribuir para complemen-—

tar a formagdao profissional do tecndlogo.

I, IT e ITI ( 29 Ano, 19, 29 e 39 Periodos )

A disciplina tera por objetivo fundamental desenvoi-
ver no aluno a capacidade de ler material bibliogréa-
fico especializado relativo ac setor em que atuara '
profissionalmente. :

. e S R R 0. S 21 e L
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Projeto ( 29 Ano, 39 Trimestre ) v

-

_ Durante o @ltimo trimestre do cursc, os alunos, indl
vidualmente ou em grupos, elaborarao um projeto especial. Esse

trabalho tem por objetivo obrigar o aluno a exercer sua inicia
tiva, aplicando o conhecimento tedrico e pratico adguirido
curso. O projeto deve ter em conta necessidades da indlstria
local e , de preferencia, relacionar-se a uma especifica empre
sa com a gqual o aluno tenha ligacao.

0] projeto nao sera amb‘ClDSO‘ serid escolhido conside
randc-se as facilidades existentes € as conélgoes pessoais do
aluno em causa. o _ '

Grande &énfase deve ser pcsta na necessidade de o es

tudante manter um registro completo realizado na execug&o do

projeto.

. O relatdrio final incluird obrigatoriamente:

a) as razoes gue levaram & escolha daquele particular
projeto; '
b) o planejamento inicialmente realizado;

' ¢) notas e comentarics acerca GO Progresso consegui-
do, referindo-se &s alteragoes ( que devem ser Juas
tificadas ) acaso in:iroduzidas nos planos origi -

UERT nais;

d) calculos realizados;

e) resultados de testes ( guando cabivel ), inclusi-
ve comentarios acerca do grau de precisao desses

resultados;
f) esbogos e plantas:

g) critica do projeto, acompanhada de sugestoss para

_aperfeicoa-lo ou apanhado-

-~ ' h) sum3rio e recomendagoes.
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Exemplos de Projeto

1. Preparo de minucioso escuema de manuteng ac preven
tiva, abrangendo testes de materiais e de eguipamento de tran

- —

porte internc de materiais e equipamento de emergencia, tendo

-

em vista uma peguena indistria guimica ou um setor des uma gran

-

de empresa. :

1 2. Preparo de um esquema, P“S termos acima, para uma
comoanhla gue utilize, digamos O brocesso de moldagem por inje
_gao, seguldo por outros processcs de monhagem .

|

| 3. Preparoc de um esguema, NOS termos de 1 acima, pa-

[}

ra a usina de forga de uma empresa que utilize combustivel so-
fﬁ&o ou licuido e distribua forga.
i _

4. Preparo de um esquema de instalac3o ou alteragao’
de setor de uma fabrica, incluindo elaboragao minucicsa de irg
trugSes, lavout, desenhos, Cronogramas, etc., compreenéendo mu
danga do setor, reforma de edificiocs, alteragaes deos pontos ée

suprimentc, instalacao e teste de antigo e novo eguipamento, etTc.
Esse esguema poderia ser O aplicavel a, por sxemplo: .

a) o layout de uma instalagao de caldeiras

-

L , b) instalacio e equipamento de um setor de fabrica ou
de oficina de manutencao de determinada empresz.

N
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C) TELECOMUNICRCEES
1 - Campo de Interesse
!
.
A integragao do Estado da Bazhia com os demais Estados brasi
leiros, por telecomunicagoes, rezliza-se por meio do sistema Nacic-
nal de Telecomunicagoes, cuja implantagzo e operacac estao a Cargo

da Erpresa Brasileira de Telecomunicac
da Tglécamunicagaes Brasileiras S.&.- E;EBRES. O Sistema, guands /
totaimente concluido, permitiré a integrégéo da +odo o territbrio /
nacional, mediante um conjunto de subsistemas de telecomunicagoes
de elevada gualidade.

Atualmente, os subsistemas implantados, de acordo com

o
no Necional de Telecomunicacoes, possibilitam a integracac d= todos
ie

2]

os Estados, & excecac do Piaul, e ofertam s
b’ lfidade, permitindo. a telefonia zutom&tica po
digtancia _(DDD): servigos de teles:x da rede naci
nal a servigos de telegrafia, transmissac fac-s e

dados entre computadores, zalem ds transmissdes de programas de ra -

dio e de televisao. Ademais, a interligacao do Pais com o exterior
s Sist !

0]

tambem ja se realiza pela conexac & lacional e Interna -
cional de Comunicacoes. '

Para a llgaggo Jdas principais areas urbanas do Pais, a EMSF
TEL utiliza o sistemc de microoncas: em visibilidade. Apenas na re -
giao amazonica, devido 3s dificuldades para sua utilizacac, sac usa

dos as micrcondas em tropodifusac.

O acessc do Estado da Bahia ao Sistema Nacional & feito o lmag
‘Salvador. Esta Capital estz integrada ao subsistema Nordeste ( Belo
Horizonte - Salwvador - Maceid - Recife - Joao Pessoa - Natal e For-
taleza ); por meio deste €& que se& Cconecta acs Gemais subsistemas e,
conseqﬂentemente, a todos 0s principais centros uUrbanos nacicnais.

O subsistema Nordeste permite. também, a conexac dc Estado '

da Bahia, atraves de Salvador, ac Sistema Internacional de Comunica

Q

coes por satelites, utilizando-se da Estacao Terrsna instaladz n
Municipio de Itaborai, no Estado do Ric de Janeirc.
Essa Estacac opera, nc ambitC internacional, as TIansmisSsOss

e recepgoes , via satélite, de todos os servigos ds telecomunica

coes, conectandc-se diretamente com a Ergentinza, Chile, Peru, Colo:

bia, Mexico, Estadcs Unidos, Franga, Espanha e Alemanha. 2través des

il Mg — R s Pl s e e i




oo Pao Estabelecidas ac Cofunicacoes cop as demais nzgoss,

¥

pefes Sistemas de Microondas e Cabos coaxiais ekistente*.
Inaugurado enq 1973, 33 est3 ep Operagao o cabo coaxizl

submarino gue, partindo ge Recife, alcanca as Ilhas Canarias | ao

Atlantico ), onde se interliga & rede internacional de cabos sup-

marinos. .

ema'Nordeste, no trecho sa

rt

A capacidade atual do subsi

wJ
LS I

s
vador - Belo Horizonte, com o I'espectivo acesso aop Rio, £ 3=
€anais de saidg ( Salvador-gig ) e de 45 ge entrada ( Rio=-Saivador]
perfazendo um tota; de 600 ligagoes Simultaneas, que permitem o
acesso aos demais Estados do Centro-syi. _ | :

Do Rio, S3e Paulo, Beig Horizonte, Brasilia e Recife dis
pOe-se ainda, Teéspectivamente, ge 24,20,24,1% « 24 Canais diretosg,
de €éntrada, Para Salvador. Ademais, a Capital baiana conta-com 18C
linhas ge telex, administradas bela Empresa Brasileirag g= Corre:ips
® Pelégrafos, em via de sereq transferjidos Para a EMBRATEL.
| Na Bahia, ainda sEo Precarias pg Sistemas de Comunicacges,
Atualmente, s3p Poucos os Municipies due se interligam 3 Capital
€, mesmo assim, PCr meio de unm Sistema constituido de-linhas ag -
reas em frequénecia de voz e uma rede de ymp de baixa capacidace.

No entanto, g TELEBAHT2 - €presa-pSlo dgo Estado, ests /
realizando Plena €Xpansao de sey Plano Diretor de Telecomunica -
¢oes. _

E o seguinte © plano ge eXpansao da TELEBZHTA: Terminajs
Telefdnicos instalados - 42.000, en 1875; 72.000, 1976; 137.000,
em 1977, 139.000, em 138783; 171.000, em 1979 ¢ 202.000, em 1980.

Diante do guadro €Xposto, ests3 Clara a grandse Recessidadgs
de recursos humanos Para preencher OS requisitos ga demanda &g m=xr
€ado, no gue diz respeito as telecomunicagSes na Bahia e pas T2Gices
Vizinhas. - |
A TELEBAHTIA manifesta vivo interesse ep definir o nive:
do tecndlogo, como O Profissional €apaz de respongder A0S recliamos
urgentes de seu plano ge eXpansio.

A Perspectiva de demanda para @ TELEBAHIZ ~e 4 seguinte:
40, eyl 1576; 20, em 1877; 8 am 1978; 10, em 197¢2; 10, em I8B0. "z
Partir ds=stgs data, a Previsao é ge s Profissionais POor ano.

Esclareca-se, no éntanto, gue esig perspectiva nao atinge

&S Empresas ge Telecomunicag&es dos outrgs Estados do Nordeste, gus

Certamente tenm necessidades Semelhantes, 4
A TELEBAHTIZ acdmite g possibilidade concreta de admitir g
Profissionaj recém—formado, ben cong, de oferecer todas as facil

‘dades e condigbes para Campo de estigig.
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b)

c)

d)

e)

£)

g)

i)

a manutencao de

tri
3
(o]

ividades permanentes : X
pamentos de Telecomunicagoes, Inst alagows e Testes de Eguil
pamentos de Telecomunicagoes.

Tarefas principais : Orientar, aﬂcmfanha , Programar e exe-
cutar atividades de manutencao, instalagac e testes de BEgul
pamentos de Telecomunicagoes..

Tarefas ocasicnais : Realizar estudos € pesguisas projetos
de implantacao ou reformulagao de eguipamentos de Telecomu-

nicagoes.

. No exercicio de suas atividaces,

v
H
I_l
I_J
[8 ]
[v1]
ol
K

Grau de respons

o tecndlogo tera abilidade sobre as eguipzs de manu

tencgao.

Ecuipamentos a serem utilizados : Veiculos, eguipamentecs de

Telecomunicagoes.

Instrumentos outros : Instrumentos de testes e medicao de /

equipamentos elétricos e de Telecomunicacoes, cabos telefd-

nicos e componentes eletronices.

Sunn*'*sao recebida no +rabalho -, AtravES dos resultados

dos trabalhcs indivicduais e ga eculom sob sua chefie. Funcic

nalmente, deverao chefiar equipes de manutengzo, CCEXagac,

instalacao e testes. -

Relacao

Bom relacionamento com O pessoal subor-—

£

dinado }, No ambitc da empresa, CCR .

supericres { superior ) e pessoal do mesmc

- =
nived.

Possibilidade de mobilidade interna : vertical - des exe:u:::

e chefe de eguipe; horizontal - melhoria d=2 nivel nc mesmec

transferencia para outra unidace.

cargo,

Ser3 responsavel por

+ribuicoes a idas =

nced
pe de manutencac, Dperagéq, instalagﬁo_e testes. Ixecutar

rt

atividades importantes de manutengac, pProjeto e testes as

JP——
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felecomunicagaes.

-
-

-

3. = Conéicoes de tratalheo -

O novo profissional exerceri suas atividades cercadc dos se-
guintes ambientes : ao ar livre, nas oficinas, no escritorio; em con—
- digOes atmesfé@rica natural e ventilad

2.
¢Oes, ruidos.

a; em locais sujeitos a vibra-

Exige-

¢
se do profissional uso permanente das seguintes ativi-
dades : prever, redigir, raciocinar, organizar, observar e

ouvir. %

Os equipamentos a serem utilizadds terao as seguintes carac- ;
teristicas : maguinas - mdveis, Ffixas, méhuais, autométicas, semi - Z
auvtomaticas; utilizando eguipamentos ou acessdrios - cortantes e / !
perfurantes. }
O horario de trabalho E

;

serd : diurno em tempo integral, em ri
timo continuo, com intervalos irregulares.
)
4. - Reguisitos e habilidzades exicidas do rrofissional '
O grau de inteligdncia tera gue ser elevado, com gualidades
pessoais de dinamismo e criativigade.

A educagao formal terd os seguintes reguisitcs
ca; fisica; guimica; estatistica: desenho t8cnico, anilise in
mental; tecnologia das telecomunicacBes
glesa; relacoes humanes. :
&—se para o futuro profissional

( guatro mil cruzeiros )

-y

"N



f 5.~ 'CURRICULO DE TELECOMUNICACOES

-

MATEMATICA
F1sICA

MECANICA APLICADA
DESENHO TECNICO
OFICINA

TELECOMUNICACOES

RESISTENCIA DE MATERIZIS

- ELETRONICA E MEDIDAS

&ELBFONIA

CONSTRUGCAO DE LINHAS
[

TRANSMISSAQ

ADMINISTRACAO INDUSTRIAL

HIGIENE E ééGnRANgA_INDUSTRIAL
RELACOES HUMANAS

REDACAO TECNICA

INGLES

"ESTUDOS DE PROBLEMAS BRASILIIROS
EDUCAGCAO FISICA _ =

ESTUDOS DIRIGIDOS

(85)



Primeiro.Periodo: 12 semanacs d= aulac

!

|
Ve)

e

ITEM MATERIAS h/p/semana | h/p/periodo]l créditos
' : |
1 MATEMATICA 5 60 4 |
i
2 FIsica 5 50 4 ’}
3 MECANICZ APLICADA 3 36 2 E
4 OFICTINAS 10 120 8 |
fr
: ) i
5 DESENHO TECNICO . 4 " 48 3 ;
' |
6 TELECOMUNICAGOES 5 60 4 7;
= - I
7 REDACAD TECNICA 1 12 i |
8 E.PROBLEMAS BRASTTEIROS 1 12 1 |
- i
9 EDUCACED FISICA & 12 3 |
10 mOTAL 35 420 23 |

Sequndo Periodc: 12 semanas de zulas

ITEM MATERIAS h/p/semana | h/p/periodo ; créditos i
1 MATEMATICA 5 60 4 ;
!
2 Flsica 5 60 4 |




L85 )

MECANICE APLICZOA

3 3 36 2
4 OFICTNAS 10 120 8
5 DESENED TECNIOOD 4 | 43 3
6 TEr ECOMUNICACGES 5 | 60 4
7 REDACAD THCNICA . 12 1 !
, . l |
8 E. PROBLEMZAS BRASIIEIROS 1 g b 1
9 EDUCACEO Fisica 1 12 1 !
10 TOTAL 35 420 28
i
Terceivro Periodo: 12 semanas de aulas
!
ITEM MATERTAS h/p/ssmanz  |h/p/oeriodo | craditos f
) |
1 MATEMETICE il 48 2 |
i
2 TROTECNOLOGIZ 5 60 4 }
3 RESISTENCTIA DE MATERIAIS 4 48 3 f
4 EILETRONICA E MEDIDAS g 60 . f
5 | TELECOMUNICACCES g 60 4 !
_ s |
- i | |
6 CFICINAS 16 L 120 i & i
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R=ED2CED TENICA

10

420

28

Quarto Periodo:

12 soman=ss ds aulas

TTE MATERTAS h/p/semana nh/p/periodo | creditos |
x MATENMATICA 4 L 48 3
2 ELETROTECNCLOCIA 4 4B 3 !

ELETRONICA E MED

TDAS 4

48

[£8]

4 4 48 3

i
g CONSTRUCAO DE LINERS ! D4 48 3
6 RENSMISSAD | : 4 48 3 {
7 CFICD®S 9 120 8

REIACOES EOVENAS

12

i
o INGIES 1 1
10 TOTAL 35 420 28 i




Quinto Periode: 12 s=ma

as de aulas

,.
0D

~
0
~
(-

TTEM MATERIAS h/p/semana { Ih/ p/periods crésitos
1 ELETROTECNOLOGTA 5 60 4
2 ELETRONICA E MEDITAS 5 60 2
E TELEFONTA 5 | 60 4
4 CONSTRUCED DE LID#RS 6 72 5
5 TRANSMISSIO .. 6 32 5
) ADMINISTRACZEO DNOUSTRIAL 1 12 i !
7 RETZCOES HUMENAS X 12 1
8 " INGLES 1 12 1
9 ESTUDOS DIRIGIDOS 5 72 5
10 TOTAL 35 420 30
Sexto Pericdo: 12 semanas de aulss
ITEM NATE:RE.S h/p/semanz | h/p/periodo creditos
1 ELETRONICA E MEDIDAS & 72 5
5 TEL EFONTA 6 72 5

S TS SN T —— S S ——

'\
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3 " CONSTRUGAD DE LINHAS 7 84 6
4 TRENSLISSIO 7 84 6
3
5 HIGIENE E SEGCSANGA DD 1 12 1
6 P 270=S HOEANES 1 12 i &
|
7 INGLES  § 12 1 ;
d
8 - | ESTUDOS DIRIGITO € 84 6
9
f |
1o ) TOTAL 35 420 31 E
i

TOTAL DE AULAS: 2.520 horas

174 creditos

- Estiacios

a) 2pds o término Go 39 Periodo ( 1¢ Ano ). haverd o Esitacgio
Preparatdric na Empresa . no total de ¥ 3 horas { 40 ho -
ras durante €& semanas ).

b) ApBs © tdrminc do 62 Periodo ( 2 Ano ), haverz Estacic
Profissionalizante na -Empresa ., no total ds 1040 horas

( 40 horas durante 2% semanas ] &

Total de horas de Estagio = 1.280

Nota: O diploma sera conferido apSs o término &o periode

de Est3gio Profissionalizante.

AR R 7 e e Pl



MAT. I e II = MAT. I e II para P=tvo uimica
|

MAT. TII ( 1?2 Ano, 3?2 Periodo )

Teoria binominal e séeries exponenciais. Gsometrica
analitica 'de segoes conicas. Desenvolvimento do gilecule diferen
cial: fungoes algébriczas, logarItmicas, exponencizis e trigcno-
mitricas. Desenvolvimento do cilculo integral: determinacac ge
areas, volumes, momentos de inércia, eic.. NGmeros complexes:
operador j;. represen tagéo de numeros complexos por diagr
Eguagoes trigonométri s

gras de seno e coseno. Estatisti
drac; distribuic2c binominal, de Poisson e normal; hist togra
nogoes de probabilidade estatIistica; m8todo Gos niimeros quadra-

dos. Serie de rourrier.

MAT IV ( 29 Ano, 19 Periodo )

i
[ol}
(o
|
!
f
Ju
w

Graficos de eguagGes polares; conversio de coo
polares em coordesnadas retangulares e vice-versa. Desenvolvimen
to de graficos de funcoes expcnenc. iis e LxﬁLLUﬁLES e.g. grafi.
kx .

COSs C= & kt " :
log x e e cos wi, etc aumento e reducao exponencial;

adigac gr &fica de ondas senoidais.
Exemples avangados de integracdo. Funcgdes de duas varidveis in-—
dependentes. Diferenciaczo ial e suas aplicacoes. Derivadeas
parciais com mudancz des varidvel. Solucidc de eguacoes difersn -
ciais de primeirae ordem, com varidveis separiveis; uso.doc fater
de integragéo. Equagﬁes de segunda ordsm, com. coeficientes cons
tantes; usc dc operador D e cda eguacaoc auxiliar. Nogbes de fuxn
goes de Bessel. Exemplos de aplicacao de eguacdes diferenciais

8 teoria elétrica. Sumario dos estudos anteriores acerca de es-

tatistica; uso de maguinas de calcular.



Fizica I e II = FIS
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Mecanica Aplicada I e I

1
1)

Yok
1

Resisténcia dos Materiais

L

S
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II de Petrocuimica

anica Zplicada I e II de

ol
0

Resisteéncia des Materizis I

Petroguimica




Desenho Técnico I = Desenho Técnico I de Petrogulmica

Desenho Técnice II { 192 Ano, 29 Periodo )
=1

Intersecao de s5lidos simples: curvas de intersecio
e planificacac de superficies curvas. Desenvcivimento dc es
do de esbogos: montagem e desmontagem de pegas de' composicao.
Desenho e esbogos de itens encontrados em egquipamento elétri-
co, eletrdonice, radio e televisdo. Deserho cormenorizado de e-
quipamento usado em telecomunicacgoes, e.g. "plugs", relés, cha
ves, montagens de retificadores, etc.. Simbolos grificos usa -
dos em diagramas de circuitos. Exemplos avancados de projecao

ortografica; desenhos em perspectiva simples.

— - T PR
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Tecnologia de Oficinas I = Tecnclogia de Oficinas és

Tecnologia de Oficinas II ( 19 Eno, 29 Pzriodo )

L '_ A. Teoria

Solda de metais; tipos cée fundentes.

Solda o©

lénica; principios de cperagao; preparacgao do trabalho: met

Poo S

ziacet:

Gug._

de protecio pessoal. Solda por arco elétrico: pincipics de opz

racdo; acao do arco; tipos de eletrodo. Métodos comuns

[of=

liga

géo mecanica - parafuscs, rebites, pincs, etc.. Métodos de

- -——

permeabilizacg 30 conira Olec e agua. Uso de adesivos modernos.

n

Descricio de equipamentos e mé&todo

Padroes de comprimsnto,

-1

s3o. Alinhamento de eixos; instala

v(}

¢oes de "permutabilidade"; sistemas de limites;

libracao padronizada. Desenvolvimento de estucos acerca

no; fabricagac de roscas; acessOrios especiais.

o]
Fh
mn

uso-'e operagaoc. Fresadera;

na basica; fresas; acessOriocs.

‘B. Pratica

ngulo, etc.. Uso de blocos
5

Torno

de metal; ligacgao. de chapas. Novos - tOpices acerca de medica
c

ao de maguinas rotztiv

para trabalho com chapas

7

tipos; operacao Ge magui-

Desenvolvimento de trabalho pratico de instalagao de

ciycuitos elé+ricos basicos, com acessOrics comuns,

!

de protecac, etc.. Instalacac ds condutos elétricos.

= e
Siscem

Test

m
n

circuitos. Ligagoes de metais: solda branca, solda com latac

f etc.; uso do ferro de solda. Cuidados especials com respeito

ligacoes elétricas comuns em telecomunicacoes.

lénica e eldtrica. Desenvolvimento de trabalno no toxrnc:

cacao de roscas, etc.. Uso basico 4z fresadora e do torneo

(]

dor. Fabricagao de ferramentas simp

-

25 .

z

Soléa oxiaceti-
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Tecnclociz de Oficinas IITI ( 19 Ano, 3?2 Pericdo )

-
amanta: re

Referéncia a ouvtres tipes de maguinas-ferr
tific=doras, etc.. Dssenvolvimento dcs estudos de metrologia :
b

loces de prec 1sao, comparadores, etc..

escovas, etc.; tipos de motor de corrente zlternada & COIrren-

te continua usados em telecomunicactes; testes de motores ele-
tricos, identificagaoc de falhas . Instalacido de aparelhos eld<r:i
cos e eletrOnices; nogoes de cc“5trug§c de fundagoes e bases
G¢ concrato, etc.; para motores, paindis de controle, maguinas-

gig. Cabos usaac

c ang

Exercicios integrades incluindo fabri

ferramentas simple

mico, scléa, montagem, etc., dantro de graus de preciséo esos
ficades. Desmontagem e montagem de maguinas e dispositives

elésrices dom3sticos e industriais. Trabalhco pratico de prepa-

racaoc e conexao de cabos, incluindo. testes.

R A 24 e s
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Tecnologia de Oficinas IV ( 292 Ano, 19 Perio

L. Teoria

Tratamento pormenorizado, com QSHC; S éiagramé:icos,
da construcaoc de eguipamento e aparelhos usados na indistria '
de telecomunicacgoes; detalhes acerca doe materiais usados e Jjus
tificagzo de escolhas feitas.

Exemplos de tal eguipamento. O aparelho telefdnicoc do

usuario, incluindo operagao dos contactss internos e ¢o mecanis

mo do disco; formas modernas 4o aparelno do vendris. TigsE & ga~
bos de diferentes tipos, para diiferentes usos coaxizis, suoma—

rines, armadcs, €tl.. Reles: tipcs ds= uso comum. Eguipamento D&
ra centrais automaticas: mecanismes seletores, sistemas eletrcC

mecanicas, etc.. PBX. Isoladcres.

Exame,desmontagem e remontagem docs varios tipes de

o
]
1
ot
(]
fa k
n
(o]}
H
ﬂ
ot
-1
jel}
h
i

equipamento de +eiecomunicacao descriteos na
{ificacao de falhas, realizagao d= reparcs, substituigéc de re-
paros, substituicao de pegas, etc.. Indicagac ds falhas comuns
em itens eSpacifEcos‘e métodos para minimizar ou ccrrigi

falhas.

T e i i il s mmes b,



“‘usSg Ge caixas de inSpecas, ST .

Telecomunicacnes I ( 1% Lno, 19 Perxiodo )

o descritivo
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simples de simalizagidc. Nogdes dos efeitos da corrosao eletro-
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elecomunicacoes II ( 12 Ano, 29 Periodo )
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por via subterranez: abertura de cavas, instalacao ds dutos,

comum; fabrica de

instalagao de linha
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Eletrotecnologia I ( 19 Ano, 3% Periodo )

Revisac dos estudos de eletricidade. Exemplos
o

dos de analise de

ircuitos. Estudo do comporta.ento ca

gem e Ga corrente continua, aplicado ao indutor e capaciter

¢des de energia de um campc elZtrico ou magnético e

cagzoes. Geragao de forga eletromctiriz em bobinas; ©

campcs estacionérios e nao-estacionzries. Cicles, fregusnc

rador-construcac € Operacao; s
tos ds madici3o: comstruc
.culc de "shunts" e resistzncia
induzida = variacao ¢e ¢
o

‘pios de construg

monofésico sem carga. NogOes de sistema de fornecimento de
2}

tricidade, da estagdc de

ca e luz.

Eletrotecnolocia II (29 Ano, 19 Periodoc )

Circuitcs magnéticos em s@rie e em paralel
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de magnetizacao. Desenvolvimento do estudo Ge maguinas rotati-
vas: circuitos de excitacao, diferentss tipos de bobina - ins-—
talaczo e uso. Carac:eréltl cas da operacao de maguinas de cor-

rente ccntinua; partida e controle de motores; o Sistem=

Lecnard. Motores txifasices ds inducao: CCRSTIrucaoc e Cper

de diferentes tipcs; ma2todos d= partida. Vantagens des

mas trifasicos; conexoes em estrelz e em triinoulc:
corrente de fase e de linha. Poténciz +rifasicz e
=1

O transformador monafasico: operacisc com car

riais. O transformador trifisico: mi3todos de conexao.

formadores.
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‘tzmanto dascritivo: variacic
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Eletrotecnoleogia ITI  ( 29 Ano,

causas de excassiva descarga

L]

29 Periods )

] £ - - - - - - - s
do estucds d2 mAZUInas moenoiasigcas: tTiDCS
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cronos: efeitos da variacao de
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' em paralelo; o fator (. Definigac do decibel. Impedanci

Circuito de corrente alternada: efeitos de resisténcia, indu -
e

e em paralelo;.solu-

coss gréfi:as e analiticas; o operador j; ccndig5es ds rsssd -
nancia. Potencia e fator de poténcia. Tratamento gualitativo '
da teoriz d= semiconcutores; a ung%o -7, Emisszo termicnica.

gor: ¢ay CHEOTXes j
circuitos de aperfeiccamento 4= onga. transistor: -carecteris
+icas de cperacac e mé:todos de ligacao; agao como amplificacor

tiva. O triodo: caractéristicas estdticas = di-

S

némicas; acao como amplificador. Ins

rente e voltagem. Rudio-Zfrsguénciz e r@dio-frecuencia. Gze:agé:
de receptores eletromagnéticos, alto-ialantes e microfones. {s
ciloschpios. de raios catddices; principios de operagao e aplic;

coes.

Exemplos avancados de correntes al‘ornadas, com uSO _

essonancia em sarie e
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do operacor j e diag
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namica em pontcs des ressonancia € em pontos de - 3GB. O transZ
+tor e o amplificador ds= voltagem & triodo. Circuitos eguiveisn

a
¢cao 8= instrumentos; i:fl 2ncia da forma de onda na precisac ac

instrumento de medida. Tratamento descritivo éa perda

campo elétrico; densidade de Iluxo elétrico; permitividade.

gualitativo do circuitc eguivalente. Resposta de freghinciz exm
um +ransformador pPIatico-
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resisténciza, indutéa
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 Exemplos avancados de anilise de circuites: teoria Ga sup=Irpo-

sigEo, teoria de ThEvénin, etc.; condigoes de transi2rencle C2
tE . L W e ey
poténcia maxima. Casamente d2 impedancias. PrinsiplOos ce ponte
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transformadora ( pcnte de admitancia ) e us¢e para MEZ1gac Gf

cseletividada. Medi
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voz, misica e imagsns. Principice de modulagao ce amzlitude.Cn

i
giéncias; amplifi
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classe 25 e .
gcao ( "feedback"
ganho,sobre a res

Linhas de transmi

lhas graduais, completas,
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inicial, custo de manutengac, custo total.




Telefonia I ( 2% Ano, 1¥ Perfodo )

L Sistemas de alarme em canirzis. Principios de "layout

automaticas; previsao des crescimento dz facilicdadss e substituicdo o= so

to; elementos pr

pamenta de centra
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cclha de metosiais: durezs, desgasis. al

contectes, etc.. Descrigap des sisismas de comutac3c de relés e de ™ o-o
m3tpdes de controis, etc.. Princinic oo selsior ® cross bar "; tempos s

gac e liberagao. Pulscs de corrente continua: efeitos dss carecteristicza

p

Desempenhc oos  tslefonss: fatores gue afstam o desemdsnnc: crasT /
de grandeza dos sinzis elétricos e 1limitss priticos. Sinalizagsc e intarliza -
goes:>; exiens3o g2 teiefones. Instelacads dz telefones pitlicos. Tipos, de cen -
trais telefdnicas, d= accroo oom sus imporidncia. Esousms de -nub®recic = o:
troncos centrais principsis e sscundarios. Consideragoes acerca cc trafszc TBaE
fonico. Circuiios pare uniseletorss de usuarios, etc: seletores de ETUDC = s2lg

“tores finais. Descricao de circuitos magnéticos em seletores automsticos; eztu-
'dc‘dé_éuas diversas fungoes; veleccicade de ecircuitos do saletorzs. Cuza=roz z=
gistribuicdo de tipo automdtien-manusl: facilidades e rotas de trategc; zirce’
tos éﬁlicadas a -equipamento autcmgiico e manual. Unideds de teste : sguipsmen
to pfincipal; ligagdo do seleior c= tsste as linhas de usuidrics.

|

1
Teiefonis II [ 2°Ano, 2% Periodo )

Fontes de poténcia tipices pars Eentrais de opesragac automéiics £ w2
nual; itens componentss. Determiniagac de capacidads de bzterias & d= eguipamen —
to..de carga.

Organizagas do Suprimerntio ce emergdncia. Geradorss auxiliz-es. Somos

nhe 2 OC ecuipamento sobrz o dessmosnno oa pulsacac. Sistemas de sinzalizasio s-
linhas longas. Sistemas o= pulscs & freallencia de vcz. Slementos ds CirprsTes 2=

rea transmisssc £ CBCEDFS0 02 5ihisit & Treogusnciz do voz.
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Lontraic—+temmaem—
LERCIals—oIonco.

e - - - .. . = . - - >
2 guairo fics. Controle manusl do femdo de curzc3ec da chamass. Disezsse Si=mc-z

2 distanciz: fecilidaces. esguemas gz numeragas; sistamas sz ftroncc cars

go DDG, etc.. Tratamenio do uso de transistores, cdiodos & nacleos St fer—it-

como 2lementos de COMUT3Cac e armazsnaszem. O

de relsc. Operacac de mecanismos de comutacac; =f=2ito de esceclha do messnisms
scbre ¢ projeto de circuitos de conirois. Srincipics e izgramasgas oo=razlss

ce comutagao e controle dz sistemz auismatices de comutagsao ( a ) s2lsiromecans
coes e ( @ ) eletronices em centrais teleffnicas: comparagao dos sistemss rete-

ridos.
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Bconomices, localizscso e ndmero de cenirais; sscolas do =squeme ds

programagao d= manutengac, inclusive orgsnizecac ge mBo-ce-obra.
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'Ennsfru 30 e Linhas I [ 2° Ano, 1 Periodo )
G

Medidas de s=
mo de linhas ds forga. Precaugdes no traba
. contatos entre instzlacdes &rses de Telecomunicazio com circuitos de fofgs.

+o5 dasz linhas dos ©
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areis, etc.:; concr2io curado. P:in:{pigs ds prcjeto de poces de inmspeges. Ligs
com a esiagao. Cabos poriadores = cebos coexiels: difsren
tss tipes: metodes da ligagao e dz tratamsnto dos testes de resistencia, isciszn

Pragaugoes na instals -
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te, stc. dz cebes d a
20 dz cabos cozsxies. Cabbs sspsei=zis: armacce, subagusticos e submarines;cite-
G C : } .

rentes tipos, sistsmes de ligagac, sic. Nogoes coc projetc e anisnas sve 150H-,

Estruturas de apoioc & Turidagoes. STezitos dz indugac de linhss ds fcrga; calouy -
1o ds= ascchiamencos; -fatorss ds blingazem em cshbos telefonices & linhas ge for -
ca. :

Madidas de mrotsgao vsadss am 1inhas de Telecomunicagas: Tudss ©s

descarca dz zas, transformadores isp

Construzac ¢ .znhas II [ 2% Ano, 2% Periodo )

Espectos economices cat insiaziacoes gs Telscomuni

ica; indicacgoes visiveis oe cano eletroguimipc. Fontes

tes dz fuss. M=dides de proiegsc. larsas cs capos-audic, tTipos d

ga. Indugac de ruido: correniss harmonicas em linhas dz for
o

tudinal : deseguiliorio gs 1
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radugae de ruico. Induzaoc de aute-fregdencie em circuit
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+ransmissores oe radic. Desenvolvimente oo estudo de instaiag
fprgas na colocatac oS5 ©adps em gutos; sirite s efsites o2

ves; Torgas mecanic cebos. :
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Construgao d2 Linhas IIT [ 2° Ano, 2F Perioco )
. Desenvelvimento dic estudo do conerste: os esforgoes em 1lzj2s dz
concreto; pressac psredes de uma camere subierranss; pressces oriundas g2 SUpE:
& § _ - -
+icie. Tioes de solo: resistSnciz de soles e fundagoes os concreto. Fetores /

a
eta proiendido. Construcac de antenas de tipos meis avangades

* -te e UHF. Ligagoes cas anisnas com o eguipamento internc. Alimentadores ds an

Dldeagem: uso dz cabos com reveszTimsnic ou cape meialica
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.crofones de carbono,
de

Descrican de
vés de linhas e atravis

de informagces. Uso da onda portadora:

um portador, modulado

IR
i =l

—

umisistema simples -de comunicacac atra-
ds radic. A banda d= audio-freglisnciz;

g ondas moduladas amplitu
ncias gue abrangsm ondas moduladac de
uma onda senoidal. Fregfi@éncieas de

caracteristicas

modulagzo de amplituds dor

Dortador comum. Desempanho 2

etc., usados

transformadores,

vés de linhas e de radio.
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telefons e altc—fzlantes.
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sua cpera

cadores de pegueno sinzl,

ga. Fatores gue afetam a amplifi

de amplificadores sinrtonizade
sisteor e de valvula, cox um s

cia comum; autonecativacao em

Transmissao

por

Ge transmissao; variacao das verdas com
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ropagacac atravas
faixa para transmissac atrava
sisteEmas telefbnicos e

Givlisao de T

H

A =
emgqilsncis.

e corrente e voltagemn

nas ds bastao Gs ferrizc. Fono
valvulas: infiudncia dz Zrecgh
tura; a proporgad sinal/ruldc
tes de interferancie.ni? recapg
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em sistemas de

mpenho e

‘caracterasticas ce

cristal e de bobina mdvel. Recsptiores

Amplificadores & transig+tor e a

£, Classe B e classe C. Amplifi
cargas fas;s:ive;s; liphas de car
ificagac de um estagio. Descrigic
S em classe 2. Osciladorss &= traz
& circuito sintonizado e in@utdn

.osciizsdores.

.Semiconcdutores e &iodos

radiacao de um dipolo.ds meia-onda em espaco livr

: padroes
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Tes Q& xuildc em semicondutores e

encia, largurz e faixa e tempe-a
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tivas Gos misturadcres de freciidncia: misturadores 2d3tivos €
multiplicadores. Principics dc recsptor super heterb&inc. Fun-
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cuitos tipices. Estagio de saidz perz transmissores ;. 0 Circuitos

~paralelcs & ce push-pull”; circuitcos de acoplamento de salca:

sintonizacac e principics de carga. Tratamento de transmissac

. e recepcao de sinais medulados peor fregliéncia. Explicacac dia-
gram3ticas 4s transmisscres de =alta poténcia com modulafac D

amplitude. Diagramas tipicos de transmissoras G= modulagzo DT

amplitude e modulacac por frecliencia..; receptores e transmisso
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Higiene e Seguranca Industrial ( 2¢ Ano, 3% Periodo )

Organizazao de ssguranga industrial. Reculamentos es
a

peciais aplicaveis & indlstriz brasilsira de telescomunicagdes.
Precaugoes contra Zogsc. Facilidades para suprimento d= forga =
agua em ocasiao de emsrgéncia. Exitintores de inca2ndio: tipos !

existentes; tipos de fogo. Necessidade de limpeza pessozl e &as
instalagles com vistas ao funcionamento eficiente e 2 s

-€a. Cuicados especiais com material corrosivo ou aguecido, /

o0 solc, ga
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trabalho subterrdnec, trabalhc acima d
pc, etc.; uso de roupas espsciais {e.g. cintos de seguranga,=ic).
Chogue elétrico, respiracao artificial; pronto socorro no ca =
80 da lesoes leves, cueimaduras, etc.. Procedimento em caso ae

lesoes graves.
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TELECOMUNICAZOES

-

Relacoss Humanas ( 22 Ano, 19, 29 e -39 Periodos )

.Nogoes basicas de Psicologia - Histfrico - 0. homsm:
ser existencial e perceptivel - Percepgao - Emogao - I
cia - Aprendizagem - RelagCes e Comportamento humano - Ljusta

s
mento normal - Psicopatologia - Dinamica de grupo na Empresa.

Para Pstroguimica 2
Relacoes Humanzs ( 29 Ano, 2¢ e 20 Pericdos )
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IX - CORPD DOCENTE '
1 - A gualidade go snesinc depsnde, & 65via, da comce

téncia " do corpo docente. Essz compet@nciz 6 gerzlmsnte asssgureds
por prcfessores gue tsnham conhecimente orético em niveis conside
rava;me:té mzis £lsvados gue o dos cursos gus sst3c minist-zndo.

-tamban imprescingivel gue um bocm ngmerc de procfesscres Tanhs expoe
risncis suficisnte pera tconsr oe princinics Sésiceos & sesresm arsi
dos mais comprzensiveis atravids deo splicacSes sscecificas. 2 fornm
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po iﬁtsgral e gus tenhe conhecimsntc cz filosofia, cojetivos £ ms

tas éassa tipo de educag20 £ mzis zinda com s2les se identifTigue.
O0s curricules para formagao de tecndlogos eqizenm %a

de- |cads professor do que guaslguar outro tipo ce Eurriculs SrEdis
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o _ _ " o . g
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Serapc selecionades, em princiaib, 2 [ dois ) profess
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srou Conveénio com o Cenirc ¢ czgsn Te ahia [ CZTEEA
c=rZs constituidea crimsiz-e Equips 1" Berentes; 1 Assessrr HZg ITncs
noc: 1 Assessor Administirativo; 1 Perito em Planszjemenis Educecic
do Consslhs Sriti3nico; 1 Secretériz e 2 Datilcgrafos.

0 guacro adrninistretivo sersa amelisco, dB E2eorco ok
as necescidades gue forem surgindo, como crganizagac dos curscos
da secretaria academica & d2 todas 2 parte administrativa-Financel
I'G.

2 - Destague-ss 8 pariticipagas do CZonselho Eritinico /
que j& nos envicy um Peritc em Assuntocs de Fducagae Técnica, desse
favereiro de 1875. Cince ouiros Peritos chegsr23 no decorrer C2SiE
anp, esnscizlizsdos nes CIVErsS=aSS Ere=as ds inter-esse cdoc futur-c =0 -
TTroC-.
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XTI = EBECUTFRMELTOL

£ 'mece=ssriz 2 aguisigao de egquipementos 8 meteriszis d=s
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