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DIVISKO DE ASSISTENCIA TECNICA - DDA

=

EXTENSEO  RURAL

I -~ ATIVIDADE - Treinamento no Meio Rural

II - SUBATIVIDADE - Trabalho com a Juventude Rural - Clubes Agric
las.

1 - CARACTERISTICAS

1.1 - Area de Atuagio: Territbdrio Nacional

1.2 - Objetivos

Complementar a acg8o da Escola com vistas
280 da crianga e do jovem no processo de desenvolvimento da Conmu
X o

nidade, promovendo:
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EXECUCEKO

~ 9 T 2
2.1 - Regine:

&y

a integra-

et

O interesse pela criagZo dos animais e cul
tivo das plantas;

A iniclac¢8c no aprendizado das praticas a-
f oian:
gricolas;

*

A formacfo de hébitos
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A

posicBes, competicBes.festas, musev. bi.
blioteca, peluido de salde, caixa escolay

merenda escolar, ete;

3.5. Artesanais: recortes, carpintaria, flanderia, cerﬁmi
ca e outras que permitam o aproveitamen-
to dos produtos regionais. :

4 - AVALIAGKO

Visa a constatar se as metas foram alcangadas em sua
totalidade ou a determinar que fatores negativos concorreram pa-
ra a impossibilidade de atingimento do que foi proposto.



1. CONCEITUAGXO

&

Clube Agricola & um grémio associati
mantido pelo entusiasmo de jovens do meilo rural, dedica
cg de atividades agrapecuérias, eccnemia domé cha,&rt%
cio-culturais e recreativas, com urientaqao de profissionais cor-

relatos, professores e lideres.

2. FINALIDADE

Suas finalidades ' = puramente ruralistas, aliadas
a0 desempenho de atividades concretas e plenamente relacionadas !
com as disciplinas do curricule: escolar, ensejam o lnteressec pe
lo trabalho, transformando-o em poderoso auxiliar do mestre na

espinhosa tarefa do ensino guotidiano e dele fazendo uma das mais
importantes instituig¢®es que devem ser organizadas nas escolas ru

rais.

Atua, de um modo geral, ao lado de propriedades agri
colas, empresas partigulares, entidades religiosaé {déﬂq&azqgar !
culto) e, em especial, ao lado de estabelecimentos escolares 10
ensino do 19 gréu da zona rural, desenvolvendo projetos coletivos
e/ou individuais., Os Clubes Agricolas no Brasil s#o coordenados ,
orientados, registrados, fiscalizados e auxiliados pela Divis&o '

o

de Assist@ncia Técnica - DDA do Departamento de Des senvolvimento Ru

ral - DD, do Instituto Nacional de Coloniza @ﬁu e Reforma Agraria-
INCRA.

3. OBJETIVO

L d



mais;
27 que conduzem & vida saudivel, ou seja,a-
80 sadia, higiene, trabalho, diversac e
3.4 - compreensBo da verdadeira sig icag8o do lar;

- e o -
5.5 - habl oS de ceoncniag

=7 -
%8

L. MOTIVACEO E ORGANIZACEO

5,1 - Através de reuniBes sucessivas, envolvendo pals,
lideres vélgntériﬁs, professores, autoridades, re

presentantes de institui¢3es localis,outras ent’

‘dades e comunidades em geral, esclarecer a concel

tuacko e finalidades do Clube Agrieola, com Vg

tae ao maximo de apolo ao clube,acs asgocliados e
hs atividades a serem desenv -
4.2 -~ Incentivar e habilitar os professores e lideres '

rurais através de treinamentos.

4,3 ~ A seguir,:fazer reuniBes com os futuros sbcios,em
liguagem simples e precisa, pondo-os a par dos ob
Jetivos do Clube e informando gue © mesmo, para
ser fundado, deveri possuir:

- 15 (quinze) sbeios, no minimo;

- condicBo para desenvolver praticas agricolas

i

diretoria eleita pelos sdcios;

H

local para reunifes.



o

A Diretoria & composta de:

Os cargos da Diretoria s&o: Presidente, Secretirio,Te -

soureiroc e Beladores,

Explicar a fungZo que val exercer cada membro da Direto
ria, bem comc as qualidades individuais necessérias a cada candi-
dato, procurando, desde logo, despertar o interesse pela apresen-
tag8o dos mesmos e para que hajs pelo menos dois candidatos para
cada cargo eletivo. Marcar a data da eleig@o com quinze (15' dias
de anteced®ncia, no minimo. '

A eleic¢do, deve ser feita, com voto secreto, obedecendg
no possivel, &s normas da Lei Eleitoral. Este critério deve ser
0 adotado nas demais eleigBes.

Eleita a Diretoria & escolhido o nome para o Clube, co-
municar a sua fundag¢fo ao Setor encarregado pelo trabalho no Esta
do. Se esse nfo existir, faz€-lo diretamente ao Departamento de
Desenvolvimentc Rural do INCRA, para o fornecimento do "Boletim !
de Inscricgo" que deve ser preenchido, assinado e devolvido,

5. INSCRIGEO DO CLUBE AGRTCOLA

Para que o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma-
Agréaria - INCRA, tenha conhecimento da exist@ncia do Clube Agri
cola, passando a orientéd-lo e assistir tecnicamente, & obrigatd -
rio o registro do mesmo na Autarguia, o que & feito através do
Boletim de Inscri¢8o constante do modelo anexo.

0O pedido de registro deve ser acompanhado de chdpia das
atas de fundag&oc do Clube e de eleic8o da Diretoria e, também, de
lista nominal dos sbcios com suas respectivas idades e série esco
lar. Este registro & gratulto e terd cardter provisbdrio, sb pas -
sando a definitivo quando, pelos trabalhos que realizar, houver '
demonstrado que realmente funciona no sentido de atingir suas fi-
nalidades,

6. INICIO DOS TRABALHOS

Empossada a Diretoria, dar inicio hg stividades que ca-
bem aos associados. Organizar um programa de trabalho anual e de



vidvel execugfo principalpyente no gque se refere aos trabalhos de
campo-horta, Jardim, pomar, aviidrio, ete., para o que deve ser SO
licitada a orientacfo técnica dos profissionais especificos das
Coordenadorias Regionals do INCRA, em cada Estado e dos outros ég
g8os que operam na regifo,

6.1 - ORIENTAGKO A SER DADA

6.1.1 - Educagfo alimentar - objetivando instruir sobre
& produgfo, seleg¢fio e preparo dos alimentes;

6.1.2 - Educac®o Sanitiria - salientando hébitos de hi-
giene, prevengfo de doengas epid@micas, melho -
ria das condigBes de limpesa da habitagfio e pri
meiros socorros; 4

6.1.3 - DinamizagZo e divulgac8o das instituic¢Bes esco-
lares existentes visando alcahgar a integracio
da escola na comunidade;

6.1.4 - Trabalhos comunitarios;

~ atuag#o em campanhas sanitdrias (Ex. combate
8 verminose através do exame de fezes, uso do
filtro, construg®o de fossas e piso para pri-
vadas higi@nicas).

6.1.5 - Atividades Artesanais e Outros Trabalhos.

6.2- CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES DO CLUBE AGRICOLA

Na escola, as atividades agrieolas devem estar intima -
# »

mente relacicnadas com as matérias do curriculo , comc também com
os programas de salde,

Cada classe deve receber mei
bre as citadas atividades, segundo ho
mente fixados pela dire¢B8o do estabelecim

Deve também cada classe, semanalmente, ter o.sgg o
DE ATIVIDADES RURAIS reservado & pratica de pequenas ‘1n0?§t;?a
rurais, economia doméstica, higiegeg ete., podendo tals ativida-
des serem desenveolvidas em um horaric complementar.

A
s



HORTA - POMAR E PEQUENA LAVOURA
AULAS TEORICAS E PRATITAS

FAMTLIA

Espécie - Variedades:

Escolha do terreno e do local - limpeza - preparo do
solo - Demarcac¢#o - Canteiros - Abertura de Covas -
Ferramentas e conservag¢fo - Cercas vivas - Adubacfo-

Irrigag@o - Sementes - Sementeiras - Viveiros - Mu
das - Enxertia - Transplante - Repicagem - Plantio
definitivo - Tratos culturais - Podas - Colheifas -

Embalagem - Valor Alimenticio e Medicinal.

HORTA

Legumes - Hortaligas - Ralzes e Tubérculos.

POMAR®

Laranjeira - Mamoeiro - Videira - Mangueira, outras
frutas.

PEQUENA LAVOURA

Milho - Batata doce - Batatinha - Mandioca, etc.

. JARDIM

Preparo do solo - Tragado - Enfeites - Aléias - Semen
tes - Sementeira - Mudas -~ Adubéqao - Plantio - Tra -
tos Culturais - Ferramentas - Combinac¢8o de cores -
Plantas em latas, vasos e Jjardinmeiras - Plantas trepa-
deiras, arbustos e aquaticas - Arvores - Folhagem.

FLORES

- Amor-perfeito - Cravo - Cravina - Rosa, Palma - Copo-
de-leite.



\G

TREPADEIRAS

Buganvile - Jasmim - Rosa, etc.

ARBUSTOS

Azaléia - Bela Emilia - Camélia - Espirradeira -
Manaca.,

ARVORES

Acdeia - Flamboyant - Ip8, ete.

'FOLHAGEM

Anthurium - Begbdnia - Crotons - Tinhorgo, etc.

AQUATICOS

Alface d'édgua - Vitbria-régia.

CRIAGAC DE PEQUENOS ANIMAIS

Escolha do local - InstalacBo - Agua - Tratos
Péssaros - Aves - Abelhas - Coelhos - Porcos - Peixes
Alimentac8o - Forragem.

DEFESA SANITARIA VEGETAL

PRAGAS

Generalidades - Combates - Preparo dos inseticidas e
aplicagéo 7 .
Brocas - Lagartas - Piolhos - Safliva - Borboletas, etc.

DOENCAS

Generslidades - Sintomas - Preparo de fungicidas e
aplicagfo
Gomose - Antracnose, etc.

DEFESA SANITARIA ANIMAL

PARASITOS - Generalidades - combates.



DOENCAS - Generalidades - Sintomas - Tratamentos.

ECONOMIA DOMESTICA

PEQUENAS INDUSTRIAS

- Alimanticias: conservas, compotas, frutas exristal
zadas e doces,

- Trabalhos manuais: confec¢Bes de pegas com maté-
rias primas existentes na re-
gifio (bambu, palha de milho, se
mentes, bucha, fibras, madelirss,
coco), de roupas, bordados, ta-
pecarias, etc.

CAMPANHAS

hortas domiciliares - Pomares domésticos - Jard'n Pu-
blicos e domiciliares- Parques municipais- Reflorests

mento- Conservag®Zo do solo- Mecanizag8o da lavoura

Defesa sanitiria vegetal & animal - Crlagfo de ant -
mals selecionados - Combate s pragas - adubac¥o- Ar

bhorizacgo-Filtro- Fossa- Vaclnag#o.
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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGCEO E REFORMA AGRARIA - INCRA

- DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTC RURAL ~ DD

cnLUEms ABRICOLDR

BOLETIM DE INSCRIGAO

l**ClUb@A%TiCOl& 5 6 & & € 6 ® 5 O 8 6 8 OB 6 &

2 - Enderego:

g) Escolar i sivei vini s
b) Distrito ou localidade:
e) Municipio: ... ..

d)

3 - Data da Fundag8o:

L - Nimero de

5 + Direg#o e

a)
D)
C)

6 - Diretoria

Estado:

¢ & @

Fa

sbcios:

E

corpo docente da Escola

Diretora: .

¢ & » & 2 8 & & 3 & 3
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do Clube:

Presidente:
Secretario:
Tesoureiros:
Zeladores:
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7 - RECURSOS DISPONIVEIS.

a) Terreno: .,
b) - Hortat . =
e) Jardim: ¢«
d) Romars S0
e) CriacBes:
- AVEB ..
- Abelhas .

- Bichos da Seds

- Coelhos .
- Pelxes ..
- OQutros ,.
f) Ferramentas
g) Dinheiro: .
h) Museu: ....
i) Biblioteca:

) o

.

8 - Trabalhos realizados:

4
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Orientador

ou

Lider

do

C.E

Diretora ou Prcfessora do
Estabelecimento Escolar




MINISTERIO DA AGRICULTURA - MA

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGRO E REFORMA AGRARIA - INCRA

BeS T AW
DOS
CLUBES AGRfCOLAS DO BRASIL

CAPITULO I

Fundag&o - Sede - Area

Artigo Primeiro = g8 5 .0 dlas - de mlade . ... . 0 oo
(dia) (més)
GO 0 e es L e R L D o v s
: (ano)
fica fundado o Clube Agricola sob a denominagBio de .............

Lo (Sl b SR I B SR R e A ORI ST e e TS N e e S N T W T i L R e YO S S s s S e i G B AR e »

&nexo a/ao ® & 0 & 0 & &6 @ 3 5 0 e G 6 B & 9 s 0 6 0 & @ 0 3 6 6 2 8 8 & 8 5 6 8 ¢ B G 8 G o ® @ @ ¢ e @ t @ 8 & 1
(nome da Instituigio)
® & & ¢ & & o 6 O P SO 0 s 6 s 8 llh.l.l'..b‘l....l.."b'..l.lﬁ'.'Q.lll’ e ¢ 8

(localidade - ‘Rua - Distrito - Municipio - Estado}”

2.0 060 ¢ e 0 ke & e ® 8 8 0 ¢ ¢ 0 & ® 0 € 5 4 %00 00 0 808 00O B S GG 6D E G0 ECE ST GO E 60 8 8 S @

Artigo Segundo =~ O Clube Agricola terd sua sede instalada em
: uma das depend@ncias da InstituicZo, ou onde
convier b maioria dos associados. '

Artigo Terceiro - A &rea de agfo do Clube Agricola serid limitada
& comunidade onde residem os seus associados.

CAPITULO II

Dos objetivos

Artigo Quarto - O Clube Agricola tem por objetivo:

 a)désenvolvernas criangas e jovens o interesse



Artigo Quinte -

Artigo Sexto -

Pardgrafo Unico -

Artigo Sétimo

pelas priticas agricolas, iniciativa de tra
balho, espirito de ordem, hadbito de observa-
¢80 e sentimento de trasilidade;

b) valorizar o trabalho manual e a profissZo do
agricultor;

c) desenvolver o espirito de cooperag8o na esco
la, na famlilia e na coletividade;

d) colaborar para o melhoramento permanente da
vida rural, tornando-a mais produtiva nos se
tores econBmicos e social; .

e) formar e desenvolver habitos de economia,boa
alimentacg&o, salide, higlene, diversfio e re -
pouso;

f) proteger os animais e as plantas;

g) combater as pragas e as doengas das plantas
e dos animais;

h) trabalhar pelo reflorestamento e conservacio
do solo;

1) exercitar os direitos e deveres perante a so
ciedade,

cariTuro 11T
Da iretoria

A diretoria & o Orglo Executivo do Clube Agrico
la e deve ser composta pelos sbdcios,

A Diretoria Executiva & constitulida de Presiden
te, Secretario, Tesoureiro e de um Zelador para

cade quinze (13) sbcios,

£ aconselhével que o membros da Diretoria nf#o
gejam parentes.

- A Diretoria Executiva serd renovada anualmente
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Poderdo ser criados tantagSegles ou Setore- que
% . & . -

se facam necessarios, a critério da Diretoria

Os responsaveils pelas SegBes ou Setores ser&o

designados pelo Presidente,

oy D 5 {
Compete ao Presidentes

ajpresidir as sess®es do Clube Agricola;

c)aprovar e autorizar a execug®o das deliberagBe

tomadas;
Yeunmprir e fazer cumprir o estatuto;

e)assinar juntamente com o Secretdrio as atas
demais documentos:

flautorizar i mnat tos;

g) decidir todos os assuntos de solug¢f8o imediata;

€2
=
e

h)supervisionar os trabalhos dos sbcios do

e

1)}empregar o maximo de esforgo no sentido de de
senvolvér todas as atividades do CA; e

J)zelar pelos interesses do CA.

ntar o Clube Agricola gquando houver ne-



Artigo Décimo Brimeiro- Compete ao Secretdrio:

a)

)

c)

d)

£)

h)

fazer a chamada nominal dos .sbcios nas ses-
sBes do CA; :

lavrar as atas, anotando todas as ocorrén-

cias havidas nas sessdes:

ler as atas das sessOes anteriores para apro
vagdo ou emendas;

fazer a correspondéncia, arquivando sempre
uma. cdpia;
ter sob sua guarda o livro de atas, pastas

de correspondéncia recebida, livro de regis
tro dos sbcios e arquivo do Clube;

elaborar e assinar os relatdrios semestrais
ou anuais, em trés vias sendo uma para o ar
quivo, outra para o Setor de &mbito esta-
dual e a terceira para ser encaminhada pelo
referido Setor ou pelo Clube ao Departamen-
to de Desenvolvimento Rural - DD, do Insti-
tuto Nacional de Colonizag&o e Reforma Agré,
ria - INCRA; )

assinar com © Presidente todos os documen-
tos relativos ao Clube; e

substituir o Presidente, com todos os pode-
res, nos casos de sua falta ou impedimento,.

- Compete ao Tesoureiro:

Artigo Décimo Sepundo

a)

 b)

c)

ter sob a sua guarda os dinheiros do Clube
e manter devidamente escriturado o movimen-
‘to financeiro;

efetuar pagamentos quando autorizadc  pelo
Presidente;

apresentar um balango semestral ou anual pa
ra constar do relatbrio;



d) receber donativos sob qualquer forma ou pro
cedéncia;

e) apresentar balancetes nas sessdes mensais;

f) substituir o Secretidrio em suas faltas ou
impedimentos;

no caso de ter de ausentar-se da sede por

oQ
R

mals de 1 (um) mes, entregar ao membro da
Diretoria, designado pelo Presidente, a quan
tia que tiver em depbsito, mediante recibo;

Pardgrafo Unico - O Tesoureiro serd substituido em sua falta ou

_ impedimento por um dos Zeladores, designado pe
lo Presidente,

Artigo DécimoTerceiro- Compete .a0s Zeladores:

a) incentivar e supervisionar os trabalhos dos
sbcios; -

b) zelar pelo patrim®nio do Clube;

c) comunicar ao Presidente as irregularidades
verificadas;

d) cooperar com a Diretoria do CA.

CAPITULO V

Dos Sbécios

Artigo Décimonuwmmu - S50 condi¢Bes para ser sbcio do Clube:

a) estar dentro da faixa de 7 a 20 anos de ida
de;

b) ter espirito de dedicagZo &o trabalho;
c) trabalhar por idealismo, sem remunerac¢des e

d) ser aceito pela Diretoria do Clube.

Artigo Décimo Q@uinte - SZo deveres dos sbeios:




a) observar, acatar e cumprir o estatuto, as
determinagBes da Diretoria Executiva e  as
deliberacBes da Assembléia;

b) zelar peloc patrimdnio do Clube;
¢) colaborar em todos os empreendimentos do
Clube;

d) prestigiar as iniciativas das Diretorias;

e) plantar, criar e dedicar-se as atividades
do CA tanto na escola, como em sua residen
cla;

i
Bt

tratar 08 colegas com huranidade

omparecer e participar das sessBes do Clu-

g) com !
be;

h) aceitar e exercer com entusiasmo e boa von-
tade os cargos que lhes forem confilados.

Dos Direitos

Artigo Décimo Sexto - Ao sbcio serd assegurado:

a) votar e ser votado;

b) participar de todas as vantagens que o Clu-

&

be lhe possa proporcionar, sob gqualquer mo-
dalidade.

Da Punig#o

Artigo néa§w~$é§§§g - Serfio aplicadas as seguintes punicBes:

a) adverténcia, no caso de falta primaria;
b) suspensfo, no caso de reincldéncia;

¢} demissfo.

¢

Parégrafo Unico - 0 socto sersd desligado quando:




a) solicitar espont@neamente, por escrito  ou
verbalmente, nas sess®es da Assembléia Ge-
ral;

o
S

por decisZo da Diretoria, pelo n#o cumpri-
mento do Estatutc ou deveres regularmente
- impostos;

c) praticar atos atentath ios & moral ou 805
J
bons costume £

d) ultrapassar a idade limite.
Das SessUes

Artigo Décimo Oitave Haverd duss espbeies de sess¥es:

a) sessBes ordindrias;

b} sess¥Bes extraordinirias.

Pafégrafo Primeiro - As sessdes ordindrias szo realizadas, pelo

menos, uma vez por més e de preferBnecis num
sébado,

Pardgrafo Segundoc - As sess®e s extraordinirias serfio convocadas
o} a

gualguer tempo;

Pardgrafo Terceiro - A Diretoria poderd reunir-se sempre que ne-

& 0 % . 4
cessario, para tratar de assuntos especiais
de interesse do Clube.

ed
s

Artigo Dec’.Nono - Nas SessBes do CA deve haver uma parte do tem
po reservada para apresent tagc8o e sugestBes, e

outra para literatura e recreac#o.

Artigo Vigésimo A Diretoria Executiva reunir-se-4, com

o Orientador, até 24 horas antes da,
sesséo ordinarla para elaborar o Plano de Trabalho da SessZo,



CAPITULO VII
Das EleigOes

Artigo VigésimoPrimeiro - As eleigBes serfio realizadas 15 (quin~
ze) dias antes de expirar o mandato da

Diretoria Executiva.

Artigo Vigésimo Begundo - Devem ser formadas, duas ou mals cha-
pas que concorrerfo ac pleito e deve-

r&o ser conhecidas 15 (quinze) dias antes de se processarem as
eleigles.

Artigo. Vige51moTerceiro—.As chapas serfo registradas pela Direto
ria obedecendo o prazo estabelecido no

artigo anterior,

Artigo Vigésimc Quarto - A propaganda eleitoral serﬁ ' encerrada
24 horas antes do pleito,

Artigo Vigésimo Qg;gﬁo~ Em caso algum seré permitida a reelei-
¢80 dos membros da Diretoria Executiva.

Da votag&o

Artigo Vige31mo Saxto» - A votag@o sera procedida em escrutinio
= secreto, mediante cédulas rubricadas pe
lo Presidente e Orientador ‘do CA.

Artigo Vigésimo Setimc - As cédulas serﬁo distrlbuidas na hbra
da votag#&o.

Artigo Vige81m005tavo— Os sbcios, & medida que forem votando, de
‘ vergo assinar a fotrha de votagfo.

Artigo Vig, jﬁag_- Constatada alguma irregularidade no ato da vo

tacgo, serd permitida a'apresentaqao de recur
s0. '



Artigo Trigésimo

~ 0 recurso de que trata o artigo ante

rior sera julgado pela Diretoria
Orientador do CA, gue ©

e
o confirmatrfo oyrejeitar&o,

Artigo TrigésimoPrimeiro - Caso o recurso seja confirmado, se-

r8o convocadas novas eleigBes dentro
de 48 noras.

Da Apuragio

Artigo Trigésimo Begundo. - Terminada a votacZo, sers procedida
imediatamente a

apuracdo do pleito.

Artigo TrigésimoTerceiro - Conheci
ciment i

w

da = apuragio, dar-se-a conhe
o oficial do resultado
elei¢Bes, proclamando-se oS

da,
nomes dos eleitos.

w

Da Posse

R * <
Artigo Trig

=simo

Quarto - A posse poderd ser logo apbs a pro-
clamac&o dos eleitos,
mente,

ou
em sessfo solene,

posterior-

Artigo TrigésimoQuinto - A sessZo de posse serd

presidids pelo
Presidente ou gualguer convidado de hon

gésimc . ‘Sexto - Depois de empossado, o Presidente

re
cém-eleito ocuparéd um lugar na mesa e
empossara 08 demals membros da Diretorias,
Artigo Trigésimco S&timo - O Presidente recém-empossado fard um
pequenc discursc apresentando o seuy
programsa de trabalho,

Artigo Trigésimsoitava-Na solenidade de posse deve ser apresen

tado um programa litero musical,



Artigo Trig. Nono

CAPITULO VIII

Do Orientador

- S#o atribuig¢Bes do Orientador:

a) supervisionar e orientar, com habilidade,
todas as atividades do CA;

b) ofientar, diplomaticamente, a Diretoria em
seus trabalhos;

¢) participar e orientar, quando solicitado,
as sesslBes do CA;

d) ajudar a solucionar os problemas do Clube e
cooperar na execug8o das deliberagBes.

CAPITULO IX

Das Atividades

Artigo Quadragésims = =0 GA tera, tutal ou parcialmente,

tais:

as seguintes atividades fundamen-

a) Produtivas: horta-pomar-jardim-pequena la
voura - cria¢fo de pequenos animais- defesa
sanitdria vegetal e animal-indOstrias  ru-
rais caseiras;

b) Comerciais: cantinas - feiras livres;

c) Associativistas: cooperativas - outras asso
clagBes;

d) Socials: Culturals e Assistenciais:  campa
.nhas - excursBes - visitas - exposigBes-feg
tas - imprensa - biblioteca - museu - tea-
tro - bandinha ritmica - pelotdo de salde -
circulo de pais e mestres - caixas escola-
res - clube das mies;



LA

e) artesanais: recortes - carpintaria - Flanderia

cer8mica, etc.

CAPETHIO %
. Da Manuteng¢Zo e Renda

Artigo Quadragésimo Primeiro - O CA serd mantido com fundos re -

sultantes de:
a) campanhas e festividades;
b) auxilio de institui¢Bes e pessoas;
c) assisténcia dos brgios phblicos;

d) venda dos produtos que nfo forem aproveitados
para a merenda escolar;

i—t‘J
®

e) contribuig¢8o dos préprios sbcios em forma
mensalidade, quando possivel, ou outras,

s

Artigo Quadragésimo Segundo - O CA deverh esforcar-se para,dentro

do prazo minimo de 3 (tr&s) anos !
tornar-se auto-suficiente.

Artigo Quadragésimo Terceiro - A renda do CA, apbs atendidas as

necessidades do Clube, serfio empre
gadas da seguinte forma:

a) 60% para  cooperativas dos sbcios e 407 para
fundos especiais;

b) ou 1007% para Fundos especials existentes,

Parbdgrafo Unico - Havendo a Cooperativa, somente os restantes 407

reverter@io aos fundos, especiais,

CAPTTUIO X1
Do Patrimdnio

Artigo Quadragésimo Quarto - O patrimbnio do CA serd formado  de
" donativos, ofertas e auxilios de en-

tidades pliblicas e privadas, bem como adquiridos com festejas,cag



panhas ou provenientes da venda de produtos e utensilios fabrica-
dos.

Parigrafo Unico - No caso de dissolug8o do CA, seu patrimdnio se-
' r4 transferido para grémios de fins id@nticos ,
ou apllcado em obras sociais, © gue deve ser comunicado ao INCRA.

CAPITULO XII
Das Disposi¢Bes Gerais e Transitbrias

Artigo Quadragésimo Quinto - O CA cumprird a regulamentaciio em

vigor e as determinac¢®es do Departa-
mento de Desenvolvimento Rural do INCRA. A

Artigo Quadragésimo Sexto - O CA serd supervisionado e assistido

pelos orgdos Regionais do INCRA nos
Estado ou qualgquer outro drg3o ou Instituic&o que tenha firmado !
ConvBnio com & Autarquia.

e

Artigo Quadragésimo Sétimo - O relatdrio de que trata o artigols

letra f, deve constar de uma stmula

¥ e
L

dos trabalhos realizados, a quantidade, espécie-valor e destino !
da producfo agropecudria, movimento financeirc e plano de traba -
lho.

s

Artigo Quadragésimo Oltavo - Anualmente serd comemorada festivamen

te a data de fundsa gi do Clube.

09

o Quadragésimo Nono - Os cargos vagos serfio imediatamente
SP'(

preenchidos em s¥es extraordinarias

o]
b=
{22 73
}—J-
65
O

Quingua gésl mo - 08 cargos eletivos ser8o exercidos gratuil-

tamente,

Artigo Quinquagésimo Segundc - O presente estatuto entrari em vi-

t

512

gor na data de sua aprov

(\J

e




