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A politiea desenvolvida e os acértos do
atual govérno, tém provocado indices surpreendentes de
desenvolvimento em todos os setores da economia Naeto-
nal. Gragas a um trablho bem planejado esse desenvolvi
mento vem evoluindo de maneira harmonica e equtlibrada.

Em particular, o Ministério da Educagao’
e Cultura ao qual estamos subordinados, vem continuamen
te tornando sua estrutura flexivel e se ajustando a rea
lidade brasileira com os condicionamentos necessarios '
para esse desenvolvimento.

Estamos diante de uma Reforma de Enstino,
que & uma revolugdo em matéria de Educagao.

Sem ela, ndo teriamos condigoes de acom-
panhar o ritmo do Brasil de hoje. E uma reforma pensada,
planejada e feita para a realidade brasileira, respeiton
do inclusive os condicionamentos proprios de cada regi
ao, levando em coasideragao a dimensao eontinental do
nosso pais. E realista, porque deixa de ser propedeuti-
ca, para ingressar numa area em que visa 08 recursos hu
manos com varias alternativas a partir da faiza etaria’
dos 15 anos. Serd de grande utilidade para os educandos
e ao mesmo tempo ¢ embasamento para nosso desenvolvimen
to.

0 PIPMO, mecanismo agil do DEM que vinha
promovendo preparagaoc intensiva de mao~de-obra para-aten
der as necessidades da industria, incorporou em 1971 as
areas de agricultura, do comércio e da saude. Finda a

. . . . . . |
primeira experiéncia e inventariados os resultados atra
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vés do presente relatério, sentimo-nos otimistas quanto
ao futuro, convictos da crescente importancia do Progra
ma no esquema do progresso montado no pats.

Acreditamos que o PIPMO muito podera aju
dar ainda éste pais ma area dos recursos humanos, inclu
sive na implantagdo da nova Reforma de Ensino. Em 1972
sua atuagao far-se-a através do projeto 04.

Com uma visualizagao rapida neste relato
rio, tem-se uma perfeita ideita do que o GT de Coordena
¢do Estadual do PIPMO-Pe., pode eecutar com as dotagoes
recebidas. A programagao foi des:mvolvida dentro do
previsto »elo nosso Plano de Obje :ivos, que tinha por—
feita adequagao ao Plano Nacional de Desenvolvimento
Plano de Desenvolvimento do Norde te e Programa de Agao
Coordenada, numa dimensao digna d> Nordeste atual.

Sentimos agora a tranquilidade do dever
cumprido, quando encerramos nossas atividades do ano de
1971.
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AREA PRIMARIA

A nossa atuagdao teve como divetriz o "Plano de
Objetivos" por nés elaborado para 1971. Neste plano, pro
curamos inserir uma programagdo que viesse de encontro !
as necessidades mats prementes do Estado. Féz~se mister,
entao, a perfeita harmonia com 08 orgaos mats atuantes e
por conseguinte mais conhecedores da problematica agrico
la.

Dentre as entidades executoras, a ANCARPE se
destocou por um mator volume de trabalho. Vale salientar
que essa entidade nao cumpriu "in totum” a programagao '
prevista. Foram cumpridas treze turmas de "Liderang¢a Ru
ral” e somente sete das quinze turmas de "Comité Educati
vo-Conselho Fiscal programadas. Isso ocorreu em fungao
do atrazo na disponibilidade de recursos. Tivemos também
cento e trés turmas de "Vacinador” e igual numero de 'Com
bate a Satva”. FEsses cursos, realizados em sua grande !
maioria no proprio local de trablho, alecangaram total éxt
to por ter atendido em parte uma necessidade premente de
nossa agropecuaria. Com a colaboragao do Ministério da
Agricultura e da Secretaria de Agricultura esta entidade
realizou o curso "Aperfeigoamento em Caprinocultura’para
seus técenicos.

Com @ ANCARPE, ndo houve despesa com a docenci
pera o PIPMO, acarretando um custo treinado relativamen-—
te baizo.

Pela Seceretaria de Agricultura tivemos vinte e
cinco turmas de "Auxiliar de Administragao de Fazenda”
duas turmas de "Apicultor™: quatro turmas de "Avieultor-
postura; uma de "Classificador Auxiliar”; duas turmas de
nsuinocultor” e uma turma de "Produgao de Mudas de cafel’

Désse elenco, é oportuno ressaltar que a turma de Suino
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cultor, de Garanhuns, foi imediatamente empregada por
uma emprésa privada. Essc experiéncia de pronto emprée-
go para nés foi bastante alvissareira. 0s demails cursos,
visaram primordialmente qualificar os trabalhadores gJa
empregados.

A exemplo da ANCARPE, a programagao acima Se
desenvolveu em sua matoria no proprio local de trabalho.
Em algumas situagdes langamos maos de bases fisicas do
Departamento de Produgao Animal ~ DPA; Instituto de Pes
quisas Agronomicas - IPA e Departamento de Produgao Ve
getal - DPV, que cpresentavam condigoes ideais para 0
treinamento.

Com a Universidade Federal Rural de Pernambu-
co, levamos a efeito quatro turmas de “"Tratador de Bovi
no Leiteiro’.

Pelo DNOCS, tivemos uma turma de "Preparagao’
de Irrigantes" e duas turmas de "Guarda de Pesca’. 0
primeiro teve como objetivo preparar devidamente pesso-
al para ocupar as parcelas fundiarias do Projeto Cacho-
eira II, em Serra Talhada. 0 segundo, Gurda de Pesca ,

objetivou formar pessoal para a permanente vigilancia '

de nossos agudes, a fim de que sejam evitados métodos '
predatorios de pesca e respeitados periodos de interdi-
cao dessa atividade em beneficio da reprodugao de algu-
mas espéeies ictioldgiecas.

Lamentamos nao haver realizado os cursos: Mo-
torista de Pesca, Patrao de Pesca e Pescador Profissio-
nal - que programamos para a Escola de Pesca de Tamanda
ré. Apesar dos esforgos désse GT ¢ do diretor da escolg,
Dr. HElio Caldas, mao conseguimos da SUDEPE assinatura’
do Acordo Especial.

Outro requisito necessario seria a delegagao’

de competencia da SUDEPE para o diretor da escola assi-

nar Termos Aditivos e prestacao de Contas.
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Em sintese, podemos afirmar que os objetivos '
globais previstos para 1971, setor agricola, foram ultra

passados conforme demonstramos nos quadros a seguir.

ENTIDADES EXECUTORAS

a) Secretaria de Agricultura dz Pernambuco - SAg
b) Universidade Federal Rural de Permambuco - UFRPe.

¢) Associagdo Nordestina de Cridito e Assistéencia Ru
ral - Servigo de Extensao Fural de Pernambuco - AN
CARPE

d) Departamento Nactonal de Obras Contra as Sécas =
yecs - 3a.DR -

ALGUMAS UNIDADES AGRICOLAS ATENDIDAS EM 1971

01) Sitio Bela Vista
02) Sitio Mato Séco
03) Engenho Pedreira
04) S<tio Novo

05) Fazenda Liberdade
06) Fazenda Sta. Terezinha
07) Fazendc Demarcagao
08) Sitio Xicuru

09) Sitio Pirituba

10) Fazenda Alto Limpo
11) Fazenda Propria
12) Fazenda Sanhard
13) Sitio Boqueirao

14) Sitio Queimada Grande



15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)

Sitio Lagoa Limpa
Granja "Guri”

Engenho Bonito

Engenho Conceigao
Sitio Cipo Branco
Fazenda Monte Real
Fazenda Sta. Madalena
Fazenda Cantinho
Fazenda Alto Alegre
Sitio Caldeirao
Fazenda Miringaba
Fazenda Belo Horizonte
Fazenda Bom Conselho
Fazenda Tabatinga
S7tio Breédos

Sitio Jurema do Caju
Sitio Varzea de Cobra
Fazenda Sta. Helena
Sitio Jacaré

Fazenda S. José
Fazenda Porteiras
Fazenda Boa Vista
Fazenda Uniao

Fazenda Riacho do Gado
Fazenda N.S. de Fatima
Sitio Lagoa Cercada
Fazenda Pogo de Calda do Barao
Fazenda Experimental do IPA
Sitio Cajazeiras

8itio Estivas

Sitio Jabotiecaba

Granja "6 de janeiro"

06
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47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)

5€6)

Granja "Sta. Cruz”
Granja Redengao

Granja Sta. Luzia

Sitio Sapucarana

Granja Gravata

Fazenda Alpininos

Sitio Cruzeiro do Oeste
Granja Mirim

Granja St9 Antonio

Sitio Prodigio

07
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RECIFE
GOIANA
TIMBAURA
MACAPARANA
LIMOEIRO
PASSIRA
VITORIA
OROBO'
GRAVATA
SURUBIM
CARPINA
BEZERROS

CAMOCIM DE S. FELIx

BONITO
PALMARES
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26
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VERTENTES
TAQUARITINGA
CARUARU
ALTINHO

S. CAETANO
CACHOEIRINHA
TACAIMBO®

BELO JARDIM

5. BENTO DO UNA

PESQUEIRA

GARANHUNS

. BREJAO

CORRENTES
ARCOVERDE
VENTUROSA
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PEDRA

BOM CONSELHO
BUIQUE

AGUAS BELAS
ITAIBA

S. JOSE DO EGITO
SERTANIA
IBIMIRIM

SERRA TALHADA
SALGUEIRO
OURICURI
PETROLINA




QUADRO POR CATEGORIAS PROFTSSTONATLS

[REA PRIMARIA

we DE Ne DE ¥e DB

CATEGORIAS TURIAS TRELNADOS | HORAS CUSTO TOTAL| C/TREINADC| C/HORA
Trabalhadorcs dec Linha 258 3 433 5 357 95 860,17 27,92 17,89
Supervisao 02 40 80 1 100,00 27550 13575

Auxe Toce ¢ Administrati=- _ j ’
vos 08 84 396 10 055,15 119,70 25439
T8cnicos de Nivel Mcdio 01 17 24 96000 56,47 40,00
269 3 574 5 857 107 975,32 | 30,21 18,43

Total

60



RESUMO DAS ATIVIDADES DE 1971, POR ENTIDADES EXECUTORAS

fREA PRIMARTA

Ne DE Ne DE e DE CUSTO ME
ENTIDADES EXECUTORAS TREINADOS|  HORAS TURIAS | CUSTO/TOTAL | C/TREINADY pro/cURSO
ANCARPE 2 841 3 889 227 40 465424 14,24 178,26
SECRETARIA DE AGRICULTURA 575 1 530 35 51 057,80 88,79 {1 458,79
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL 78 160 04 11 975,28 153,52 |2 993,92
DNOCS 80 278 03 4 477,00 55,96 |1 492,33
Total 3 574 5 857 269 107 975,32 30,21 401,39

0L




11

AREA SECUNDARIA

Em nosso planejamento para 1971, escudamos «

programagao déste GT, da drea industrial, nas seguintes

premissas:

a)

b)

c)

d)

sao quanti

participar da construgao de uma solida estru-—
tura educacional, eientifico-teenolooica e in
5 g "

dustrital:

contribuir para o fortalecimento do poder de

competigao da industria naeional :

intensificar a expansao coordenada dos progra
mas nao formais de treinamento de mao-de-obra
obedecer rigorosamente os indicadores fornecti
dos pela Pesquisc de Necessidades de Treina-
mento e Aprendizagem realizada pelo SENAT

em 1970.

no

Reci fe metropolitano

Em busca désses objetivos, tragamos uma previ

tativa aleangoda plenamente no exercicio rela

toriado. O quadro abaixo demonstrc melhor o que afirma-

mos:

QUANTIDADE
ESPECIFICAGAO , e

. PLANEJADO EXECUTADO
CURS0S 501 47
TURMAS 107 119
TREINADOS 2 114 2 157
HORAS 13 285 13 765
DESPESAS 230 000,00} 263 066,28
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Evidentemente que devemos também a organizagao
das entidades executoras, o sucesso obtido no atingimen-
to dos objetivos e metas que nos propusemos.

Dentre eles, vale ressaltar na arec industrial
o trabalho que realizamos com o SENAI: 8.836 horas de
treinamento realizadas nas oficinas dessa entidade, per
mitiram a formagao ou o aperfeicoamento de 1.412 traba--
Lhadores. Foram 34 diferentes cursos ministrados nos Cen
tros de Formacdo Profissional do SENAI e todos éles aten
dendo uma das seguintes justificativas:

a) Formagdo do trabolhador para pronto emprégo:

b) Reeiclcgem de trabalhadcres apresentados pelaq
emprésa.

e¢) Atendimento a necessidades inadidveis de algu-
mas emprésas:

d) Recomendagoes da Pesquisa~SENAI,1970.

Sublinhamos também alguns programas que foram'
montados em fcce de uma motivagao especial. Vejamos al
guns exemplos:

1) ADMINISTRADOR, ANALISTA E INSTRUTOR DE TREINA-

Tanto PIPMO. quanto SENAI ou quaisquer outras?

0
organizacoes que cuide do deaenvolvimento dos recursos hu
manos, necessitam da difusﬁb da filosofia do treinaomento
e da ecriaeao e implantagao de nmovas estruturas de aperfet
coamento de pessoal. Em obediencia a ésse ponto de vistg
o SENAI elaborou os programas acima que visam formar o8
trés principais elementos de uma equipe de treinamento :
o administrador, o anclistc e o instrutor. Lste GT const
derou essa programagao altamente prioritaria por ensejaor
o aparecimento de setores de treinamecnto em varias empre
sas.

Outre programc que vale enfatizor denominou-se

de "Seminario Sobre Medida e Avaliceao na Educagco".
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Antevendo as implicagces que a reforma do ensi
no provocaria na estrutura do ensino profissionalizantej%
tratou o SENAI de rveunir um grupo de professores e ing
trutores de todos os seus Centros de Fermagao Profissio-
nal para a transmissdo de novas técmicas de avaliagao '
da aprendizagem.

2) Observamos éste ano maior interésse da emprésa
industrial pelas atividades do PIPMO. Anteriormente es-
sas organizagoes eram atendidas por intermédio do acordo
PIPMO-SENAI. Agorc,ja nao se contentam em formecerem '
apenas o homem para o treinamento: desejam partieipar ma
is ativamente do processo de formagao do trabalhador. Ai
sim, firmamos Acdrdos Especiais com mais duas empresas
Ford-Willys e Formiplac Nordeste, as mais nowvas entidades
executoras deste Grupo Tarefa.

Com « Formiplac Nordeste realizamos tres cur--
sos, cabendo enfatizar 0 que objetivou a reciclagem de
mareineiros. Este treinamento apresentou o que ha de mo
derno em maquinas, ferramentos, técnicas e sobretudo 0
trabalho de montagem de méveis em linha de produgao.

4 Ford-l/illys mecessitou de treimar um grupo !
de operadores em sclda a resistencia e uma equipe em con

tabilidade de custos padrao Ford.

3) PERACAO E PROGRAMACZD DE COMPUTADORES E INTRO

0
DUCAO A MANUTENGAO DE COMPUTADORES

fstes cursos em convénio com a Escola Técnicaf
Fedeval de Permnambuco foram estudados e programados pe
la SUCESU~PE - Sociedade dos Usucrios de Computadores é
Equipamentos Subsidiarios de Pernambuco - o recrutamen—
to foi feito em fumgao da demanda das emprésas e o0s can
didatos foram apresentados pelas mesmas de aedrdc com o8
seus padroes e normas de selegao. Posteriormente , a SQ
CESU-PE, fez a selegdo final para a classificagao definé

tiva dos participantes e posterior colocacao no mercado’

do trabalho.
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4) BARRAGEM DE CONCRETO

Curso ministrado na Escola Politéenica de Per-
nambuco em convénio com a Associagao Brasileira de Cimen
to Portland. 0O professor contratado ¢ engenheiro do DINOS,
professor da Escola de Engenharta de UFPe. e possuidor '
de curso de especializagdo em barragem na Fronga. Esse’
programa foi elaborado em face da absoluta caréneia de
especialistas em barragens néste Estado, sobrétudo agorg
quando € meta governamental a conclusac da barragem do
20 Tapacura, afluente do Capibaribe e principal respon-
savel pelas tragicas enchentes que destroem parcial e ci
clicamente a capital pernambucana. Trés outras barragens
estao projetadas para o curso do Cepibaribe, de Limoeiro

ultimo o 22 Km do Re

4

ao municipio de Sao Lourengo,

()
[V}
o
[

3
eife.

5) LABORATORISTAS E FISCAIS DE PAVIMENTACAO

Esse treinamento objetivou a formagao e espect

7
alizacao de laborctoristas de matcriais empregados nag
D)

cats de campo. Ha grande'

3
w

ort
construgao de rodovias e d

@
Q

J

caréneia de pessoal espeecializado ¢ anualmente aumentam'
as tarefas de pavimentagao ¢ conservagac de estradas. a

ecurse adotou © mesmo programa*utflizcﬂo pelo IPR paraq

£

cursos similares e versou nerC’wanfnte sobrz solos, m

19

teriais betuminosos, agregados e coneretos. 0 treinamen-
to utilizou as dependéneias do laboratorio do DER de Per

nambuco.
6) TREINLAMENTO PARA OPERADORES EM MAQUINAS PARA
L
Zsse programea, além de Costureiro Industrial e

outros. visou a formagao de mao—de-obra especializada pa

ra pronto emprégo. éste caso, visamos preparar 25 opera
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dores para a Malharia Industrial do Nordeste S/A. O moni
tor foi contratado a Singer de Sao Paulo e a emprésa be
neficiade treinou um supervisor que transmitira os futu

ros Cursos.

7) TECNICAS DE SUPERVIS/JAC PELA TV

fsse programa constituiu uma experiencia nova
na manetra de atuar do PIPMO de Pernambuco. O grande nu
mero de solicitagoes das emprésas para cursos na crea de
supervisdo torncva impraticavel as entidades executoras’
e a éste GT atender siquer a 40% dos pedidos. Por éssemo
tivo, reunimos SENAI e TV-U e montamos o0 curso: Téentecas
de Supervisao pela TV. Coube ao SENAI, ceder, adaptar o
programa ¢ assessorar a televisao na gravagao dos tapes’
e a TV-U a redagio dos "scripts” e as demais tarefas téc
nicas necessarias a montagem e gravacao do programa. Des
sa forma, atendemos simultancamente através de telepos-
tos instalados em 18 empréscs, totalizando 389 o numero '
de supervisores treinados. A avaliagao reclizada apresen
tou vesultado positivo e pareceu-nos essa a mator divul-
gagao do PIPMO em Pernambuco. Promovemos também a dig=-
tribuigao das sumulas das aulas dos teletreinandos e em
eada telenosto um monitor co%trolava a frequencia, tncen
tivava o debate e esclorecia dividas apos a aula televi-

sada.

8) APERFEICOAMENTO DO PESSOAL DA AERONAUTICA

Na arec industrial atendemos também as seguin-
tes solieitacocs da aeronautica:
a) Curso de Téenica de Instrugao para Oficlails:
b) Curso de Monitor de Treinamento para Sargentos
c) Outras habilitacoes profissionais objetivando’
dar condigdes para promogoes co quadro de espe
ctalistas e ajusta-los melhor a futura vida et

vil.



INTERIORIZAGZO DO PIPMO

MUNICIPIOS ATINGIDOS:

AREA SECUNDARIA

a)l
b)
e)
d)
e)
r)

CABO
PAULISTA
JABOATAO
CARUARU
OLINDA

IGARASSU

16



s B

17

CURS0S POR ENTIDADES EXECUTORAS

v

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)
1)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21}
22)
23)
24)
25)
26)

Afinacac de Motores

Analista de Treincmento

Ajustagem

Mnalise e Interpretagcao de Balango
Aperfeigoamento de Marcineiro

Aplicagao de Madeira Aglomercdo e Laminado
decorado

Alinhamento de Direcao

Administrador de Treinamento

Costureiro Industrial

Caleulo,Orgamento e Interpretagao para Mar
eineiros

Desenhistc Mecaonico

Eletricista Enrolador

Eletrieitsta Instalador

Fresador

Instrutor de Tre%n@mento

Instalador de fguas e Esgotos

Lideranga de Reunioes

Mecanica de Zuto

Monutengao Preventiva p/Industria Textil
Mecanico de Manutengao de Maquincs Texteis
Mecanico de Pefrigerag¢ao

Organizagao e Metodos

Prevengco e Combate « Incencios
Previdéncia Social para Gerentes

Reparador de Televisao

Reparador de Ridio Receptcr
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27) Reparador de /Aparelhcs Domeésticos de Refri
geragao

28) Relagoes Humanas

29) Solda Eléetrica

30) Seminario Sobre Medida e Avaliacao na Edu
cagao

31) TWI - 3 Fases Basicas e Lideranga

32) Torneiro Mecanico

33) Téenicas de Supervisao

34) Treinamento para Operadores em Moquinaria'

p/malha

ESCOLA TECNICA FEDERAL DE PERNAMBUCO

01) Eletronica
02) Introdugao a Manutengao de Computadores

03) Operacao e Programagao em Computadores

INSTITUTO DE PESQUISA RODOVIZARIA:

01) Laboratorista e Fiscal de Pavimentagao

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE PROMOCAO PROFISSIONAL DO ADULTO
DEPP4 -~ SEEC

01) Serrclheiro para Estruturas Metalicas
02) Soldador Oxiacetiléntico
03) Soldador Elétrico

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CIMENTO PORTLAND

01) Barragem de Concreto

FORD-WILLYS DO NORDESTE

01) Contabilidade de Custos (Padrao Ford)
02) Programa Avancado de Treimnamento de Solda'

a resistencia
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FORMIPLAC NORDESTE:

01) Lubrificagao Industrial
02) TecnologZic de Equipamento p/transporte de
Filutdo

EMPRESAS E ENTIDADES BENEFICIADAS EM 1971

01 - Alba Nordeste S.A. Industrias Quimicas

02 - Alimonda Irmaos S.4A.

03 « Aluminio S.A. Extrusao e Laminagao
04 - Antdonio Naseimento da Silva
05 - Albuquerque Construgoes e Tecelagem Ltda

06 - Cotonificio Capibaribe S/A

07 - Cia. Siderurgica do Nordeste S.A.

08 - Companhia de Cigarros Souza Cruz

09 - Cotonificio da Torre S/A

10 - Cotonifieio Othon Beserra de Mello S.A.
11 - Cotonifiecio Vietor Araujo S.A.

12 - Companhia de Eletrificagao de Pernambuco

13 ~ Companhia de Cimento Portland Poty

14 - Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco
15 - Companhia Industrial de Instrumentos de Precisao
16 - Companhia Fiat Lux

17 - Cia. Textil de Aniagem
18 - CESMEL do Nordeste - Estruturas Metalicas
19 - Cotonifiecio Leite Barbosa 5/A

20 - Cia Agrc Fabril Mercantil
21 - Cotonifieic Joao Nogueira
22 - Cotonificio Campinense S/A
23 - Coméreio e Industria Marques de Almeida

24 - Cia Ceara Textil
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26
26
27
28
29

Z
e/

32
33
34
36
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
558
56
57
58
59
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Cia de Ficeao e Tecidos Frmesto Deocleciano
Cica Industrial Pernambucana

Ciq Eletro Metalurgica do Nordeste (NORLAR)
Cia Industrial de Igaragu

Construtora Pirves Padilha Ltda

Cia Cervejartia Brahma

Construtora Leao Ltda

Companhia Nacional de Engenharic

Cia. Pernambucana de Borracha Sintetica(COPERBC)
Dafne Malharia S/A

Departamento Nacional de Obras Contra as Secas
Estacas Franki Ltda

Escola de Aprendizes de Marinheiros de PE.

F. Conte S.A. Industria e Comércio

Ferlei Industria e Comérecio Ltda

Fonseca Irmaos S.4.

Formiplac Nordeste S.A.

Fabriec de Teeidos Maranguape

Fiagao Nordeste do Brasil

Fiagao e Tecidos Marangucpe

raeuldade de Ciéneics da Administragao de PE.
Genercal Eletric do Hordeste S.4.

Grandes Moinhos do Brasil S/A Industrias Gerais
Hidromecanica de Vettori S.A.

Herberto Ramos Industria e Comércio S.A.
Hospital Tri-Cemtenario

Hospital da Aeronautica do Recife

Indistrias Alimenticias Maguary S.A.
Industria de Refrigeracao Consul S.A.
Industria Romi do Nordeste S.A4A.

Industria Eletronica Eudgert Ltda

Industria Metalurgica Capibaribe Ltda
Industria de Azulejos S.A.

Industria Textil Mendacaru

Instituto de Pesquisas Agronomicas



60
61
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63
64
65
66
67
68
69
70
21
72
73
74

75
76
77
78
79
8o
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
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Jose Tavares ifleto

Leon Heimer Industria e Coméreio Ltda
Metalgrarica do Norte S.A.

MIcrolite do Nordeste S.A.

Moinho Recife |

Motonegcas Nacional Ltda

Malharic Industrial do Nordeste

Ministério do Exéreito

Ministério do Aeronautica

Ministério da Marinha

Fovas Industrias Olinda S/A

Norago §.4. Indiustria e Comércio de Laminados
Nerdeste Industrial ~ NORDISA

Organizagao José Ermirio de Moraes

Perdeme - Produtos e Equipamentos Mecanicos e
Elétrices Ltda

~-Peixoto Gongalves & Cia

Produtos Quimicos e Fertilizantes S/A

PIT -~ Publicacao e Informagoes Telefonica Ltda
Philips Eletronica do Nordeste 5/A

Policia Militar de Pernambuco

REFESA = Sistema Regional Nordestino

Rede Ferroviaria Federal S.A.

Rhcdia Nordeste S.A. Ind. Texteis e Quimicas
RAMAL Eauipamento Telefonico Industria e Com.Lta
SIMWAL S/A

Renda Priorz & Cia Ltda

Springer do Nordeste S.A.

Scecie Industrial

Sociedade Téenica de Construgoes Ltda

Santista Industria Textil do Nordeste S.A.

S/A Industria & Comércio Philomeno

SANBRA - Sociedade Algodoeira do Nordeste Brasi-

letro
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94
98
96

97 -
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Tintas Coral do Nordeste S.A.

Tecelagem Paraiba do Nordeste

- Thomas Pompeu de Souza Brastil

- Tecelagem Mossoro

ecelagem Catarinense do Nordeste - TECANOR
KIBOM do Nowrdeste S.A4A.

Wolff do Nerdeste S5/4 Indiustria e Coméreio

22



QUADRO

POR CATEGORIAS éROFISSIONAIS

AREA SECUNDARIA

CATEGORTAS Ne DB Ne DB Ne D CUSTO TOTAL | C/TREINADO; C/HORA

i TURITAS TREINADOS| HORAS
Trabalhadores de Linha 45 708 7 850 114 757;95 161,94 69545
Supervisores 55 961 1 424 58 348,45 60,71 40,97
Aux. Tece ¢ Administrativos 11 248 A 054 70 714,53 285513 17544
Gerontes ¢ Administradores 04 T4 €175 T 234457 v 97576 41,434
Professores ¢ Instrutoros _
do Fnsino Mddio “ oL 134 192 9 310,78 71,15 48449
Profissionais de Nivel Su- . : v
perior 01 35 70 2.700,00 11,14 38457

Total 120 2 157 13 765 263,066,28 121,95 19,11

o

£3g



RESUMO DAS ATIVIDADES DG 1971, PCR TNTIDADES EXECUTORAS

fRzA STCUNDARTIA
e DE ¥e DE | N° DL CUSTO MB
ENTIDADES EXTUCUTORAS | mmErmapcs | HORAS TURIIAS CUSTO/TOTAL | C/TREINADO | n70/cURS O
SENAT 1 412 8 836 85 170 088,77 120,39 |1 999,98
FORMIPLAC NORDESTE 41 18 02 - - -
FORD-WILLYS DO NORDISTE 29 55 02 1 984,00 68,41 992,00
DEPPA 62 1120 04 10 461,86 168,73 {2 615,46
ASSOC.BRASILEIRA DE CI- , _
{210 PORTLAND 35 70 01 2.,700,00 TTel4 | 21 700,00
IPR A 97 2 176 04 28 144,00 290,14 | 7 036,00
TSCOLA THCWICA FEDIRAL |
DE PERITAMBUCO 92 1 470 04 34 687,65 377,03 18 671590
UNIVERSIDADE FEDERAL DE : '
PFRIAIBUCO 389 20 18 15 000,00 38,56 833,33
; A‘-&;_' 4
Total 2 157 13 765 120 263 066428 121,95 |2 192,21

7

Obs g

Tm 31 do dozenmbro de 1971, tinhamos 138

proscnta Cr§ 32 209,16 dc verba alocada.

troinandos .participando dos nossos cursos, O Que re

73
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AREA TERCIARIA

SUBSETOR-SAUDE

Em que pese o atraso na disponibilidade de re
cursos, procuramos ser fieis aos planos de objetivos pa
ra 1971 seguindo os indicadores levantados pela pesqui-
sa.

4s atividades do subsetor-saude apesar de
prioritarias, €6 tiveram iniecio em junho. Secretaria de
Saiide e Faculdade de Enfermagem da U.F.Pe., as duas prin
cipats entidades executoras do subsetor, muito se esfor
caram para alecongar as cifras estimadas. Nao as conse--
guiram, mais pela caréncia de meios fistcos e humanos,
do que pela defasagem decorrente do periodo de inativi-—
dade anterior a junho. Caréncia de professores especia
l1izados e de salas adequadas que permitissem a realiza-
cao efetiva de cursos simultaneos, foram as deficienci-
as encontradas nésse primeiro ano de incorporagao do
subsetor na arec de atuagao do PIPMO e que provavelmen-
te serao eliminadas a partir do proximo exercicio, haja
vista a Seeretaria de Saude que ira anexar a unidade
propria de treinamento um edificio de dois pavimentos ,
com espagosas salas de aula-e dependencias para instala
¢do de laboratdrios.

Assim nésse eculsetor foram realizados 12 cur

sos, e em realizagao permanecem 2 outros.

Pela Secretaria de Saude do Estado, tivemos
duas turmas de "Auxiliar de Saneamento", trés de "Aten
dente de Enfermagem Psiquiatrica, uma de "Administra--
cao em Servico de Saude”, uma de "Auxiliar de Documenta
cdo Médica e Estatistica’ ¢ uma de "Introdugao as Teeni
cas de Saiude Publica . Essa tltima constituiu pré-requi

sito para pronto emprégo no interior do estado e desti-
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nou-se a médicos recém-formados, sem iniciagao profissio
nal.

Deixamos em realizagao uma turma de "Epidemio-
logia"” para téenicos de nivel médio e superior.

Pela Faculdade de Enfermagem, tivemos duas tur
mas de “"Auxiliar de Enfermagem Psiquiatrica, uma turma
de "Atuclizagio de Enfermagem Obstétrica e Assisténeia’
Materno-infantil”, uma turma de "Auxiliar de Servigos de
Farmaeia e Ambulatoriais” e uma turma de "Atendente de
Enfermagem Médico-Cirvurgica.

Foram beneficiados com o treinamento quase 1o
das as casas de Saude e alguns hospitais da rede oficial
¢ particular da capital e outras do interior como " Vito
riq de Santo Antdo"que contou com um curso no proprio lo
eal.

Deixamos em realizagao uma turma de "Atendente
de Enfermagem Médico Cirurgica” destinada exclusivamente
a soldados e cabos da /Aevondutica, solicitada que foi pe
lo Comando do 9.G. da 2a. zona Aérea, com o intuito de
promover uns, na carretra militar e eapacitar outros pa
ra devolugao a vida civil.

Finalmente pela Faculdade de Odontologia de
Pernambuco, tivemos em cardter pioneiro no Estado, uma
turma de "Auxiliar de Prdtese’ com razoaveis resultados,
cujos concluintes, dois déles lograram pronto emprégo na

propria Faculdade.

SUBSETOR DE COMERCIO E OUTROS SERVIGOS

Verificando em tempo, que o subsetor de saude
nao tinha condigoes de cumprir o cronograma estabelecido
¢ para ndo deixar inatingidos os objetivos do plano de
1971, carreamos para o subsetor de coméreio e outros ser
’

vigos, a parte nao aproveitada pela saude sem contudo

desviarmo-nos das necessidades do mercado de trabalhones
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se subsetor.

Assim é que SENAC e CENTRO DE TREINAMENTO DO
ESTADO dividiram a primazia das realizagoes, no atingi
mento dos objetivos do programa, seguidos a distanctia’
por entidades menores.

SEFAC realizou 15 cursos e mantem em realiza
cdo 6 outros. Toda a linha de Administragao de Emprésa
foi atendida com os cursos em nivel de geréncia e de
chefia, beneficiando sobremodo a classe empresarial a
que o SENAC tem o dever de servir.

Na linha de "Auxiliares Téenicos”, & turmas
de ”Secretériaabforam formadas duas das quais desting
das a aperfeigoar servidores publicos e militares exer
centes do mister sem a adequada formagao profissional;
"Aperfeicoamento de Contabilista”, "TZenico de Vendas™
e "Auxiliaqr de Eseritorio”, contando com uma turma ca
da curso. Esse ultimo solicitado pelo @.G. da 2a. zona
Aérea, destinou-se a qualificar cabos e soldados da
Aderonautica, para promogcao militar ou devolugao a vida
civil, a exemplo do que fora feito no subsetor de sau
de.

Para as categorias menores foram realizadas'
duas turmae de "Cabeleireira”, respectivamente de for
magao e de aperfeigoamento: uma de "Vitrinismo” de cu
jo profissional ao lado do Cartazista tanto carecem as
lojas do Recife. Caruaru foi a unica cidade do interi-
or favorecida por um treinamento, ai se realizando 0
curso de Geréncia de Vendas.

Internamente o SENAC beneficiou-se de um trei

namento dado a seu pess eom a colaboragao do PIPMO.

oal,

Prestes o inauguragac do moderno e primeiro’
na regico edificio-escola de onze pavimentos dotado de
salas~ambiente como Escritério e Loja Modélo,Escola de

Hotelarica e Culinaria, Salao de Beleza, etec., verifi
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cou-se que pela expansac dos servigos, o SENAC teria de admi-
tir pessoal, treinando-o de aeovrdo com téenicas modernas  de
desempenho, sobretudo no relacionamento com o publico que pro
cura a instituigao. Assim, sob a denominagao de: TREINAMENTO'
PARA PESSOAL DE SERVENTIA, abrangendo continuos, mensageiros,
ascensoristas, porteiros, motoristas e vigias; TREINAMENTO PA
RA RECEPCIONISTAS, destinado a funciondrias de eseritério pa-
ra,cumulativamente exercerem quando solicitadas tarefas tipi-
cas de recepgao; TECNICA DE GRUPO para chefios,professores o
orientadores da equipe de treinamento.

Finalmente antevendo o destacado papel que o SENAC tera
como escola de drea no ensino profissionalizante, participou’
o PIPMO da implantagdo do sistema ECTS, (Eseola Comereial de
Ppeinamento do SENAC), atividade piomeira no Estado, financigm
do para o Curso de Auxiliar de Loja e Eseritorio, parte do ma
terial de consumo que na primeira fase de implantagao absorve
grande quaﬁfzﬁade de papéis e impressos.

0 CENTRO DE TREINAMENTO da Secretaria de Administragaof
do Estado realizou &1 cursos todos na faixa de aperfeigoamen
to e atualizagdo do servidor publico em geral.

Assim tivemos 7 turmas que veceberam nogoes de "Psico-
logia Aplicada”, 3 turmas treinadas na "Dinamica dq Comunica
cao” e turmas unicas de "Tecnicas de Supervisac "; "Adminis -
tragao de Material”; "Relagoes Humanas”; "Téenicas de FPresta
cac de Contas”; '"Contabilidade Puﬁcha”; "potilografia’; Es-.
tatistica’; "Organizacac e Métodos"; ”Seereﬁaréa”*”ﬁud‘t&ri&”*
¢ "Téenica de Ensino”, essa destinada a professores e instru-
tores da Seeretaria de Saude. :

‘ SECRETARIA DA FAZENDA ~ foram realizados dois cursos
de comunicacao para agentes Ffiscais ¢ servidores em nivel '
de chefia. ;

SECRETARIA DA EDUCACAQ - através do seu S@parﬁamemt@
de Promogac Prﬁfzub@onaf do Adulto, foi realizado, um curso
sobre Contabilidade Publica e Prestagao  de Contas, para

servidores na area contabil dessa Seevetaria e no {Len—

« "

tro Politéenico situade no wpizinho distrito industrigl de Pra
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zepes (Joboatao) teve Lugar um curso de Formagoo de Cabe
leireiros cujos concluintes langaram-se na profigsao por

conta propria na comunidade local.

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - A Escola de
Policic de Pernambuco conta com excelente equipe de ins-
trutores e professores, muitos dos quats com formagao na
Aceademia de Brasilia e estagio mo exterior e como O agen
te policial é na mais das vézes destituido dos conheci--
mentos da moderma téenica de investigagdo e repressao ao
erime, colaborou o PIPMO no aperfeigoamento desse polici
al, realizando com a Escola de Policia um curso Basico '
de Formagcao de Investigadores e um cCurso especial para

Comissario de Policia.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO - na eitdade '
serrana de Garanhuns, muito procurada por excursionistas,
aproveitando dependéncias do "Hotel Tavares Correia” reg
lizou-se treinamento para "Recepcionista de Hotel” do

que resultou pronto emprégo para algumas das concluintes

Do cxposto ma area terciaria, conclue-se  que
no ano de 1971 os objetivos globais foram atingidos e em
certos aspectos até ultrapassados se levados em conta,o0s
recursos alocados para realizagao de cursos ainda no pre
sente exercicio, que pela exiguidade de tempo foram trans

feridos para realizagdo nos méses intctais de 1972.



)

INTERIORIZACAO DO PIPMO

AREA TERCIARIA

MUNICIPIOS ATINGIDOS:

a) Jaboatao
b) Garanhuns
e¢) Caruaru

d) Vitoria de Santo Antao



31

ENTIDADES EXECUTORAS

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

SENAC

Seeretaria da Educagao - DEPPA
Secretaria da Saude

Secretaria da Fazenda

Seeretaria da Administragdao - Centro de Treinamen
to do Estado

Secretaria de Seguranga Publica — Escola de Poli-
eta de Pernambuco

Faculdade de Enfermagem da U.F.Pe.
Faculdade de Odontologia de Pernambuco

Emprésa Pernambucana de Turismo - EMPETUR

EMPRESAS E ENTIDADES BENEFICIADAS EM 1971

19
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
8)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

SENAC (Treinamento de pessoal interno)
Hotel Tavares Correia de Garanhuns
Ford Willys

SANER E

Escola de Poliecia de Pernambuco
IPEANE

Carvalho Dutra Com. S.A.

A4 Primavera

Alberto Lundren Tecidos
Cotonifieio da Torre

Comercio Pedrosa da Fonseca
Formiplace do Nordeste S./A.

Bates S.A.

Cassimiro Fernandes S.A.

Cta. Atlentice de Petroleo
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16) SENAI

17) Hospital Sao Joao da Escocia

18) Casc de Saude Santa Maria

20) Hospital da Tamarineira

21) Centro de Saude Amaury de Medeiros
22) Instituto de Psiquiatria do Recife
23) 2a. Zona Jerea

24) Industrias Alimenticias Maguary



QUADRG PCR CATEGORIAS FROFISSIONAIS

IREA TERCIARIA

Ne DE e DE Ne DE
CATTGORIAS TURMAS TREINADCE HORAS CUSTO TOTAL { C / TREINADO C/ HORA
: § g . - e 5 - e i - AT
Trabalhadores de Linha 09 213 1 883 36 899,20 211,16 19,59
Supecrvisores ' D5 Ll 268 10 815,05 82,29 46,35
Auxe Tece ¢ Administrati- : :
vos 5 477 2 989 76 208,45 151,24 25,49
Gerontes o Administradores 02 192 160 5 955,30 48,81 37,55
Profisoionais do THivol Su h _ ‘
porior 01 o8 150 8 330,00 297,50 55,53
Cateogorias Diversas 18 375 441 2k 133584 59,14 47,92
+
Total 56 1 326 5 891 159 341,84 120,16 27,04

g




RESUMO DAS ATIVIDADES DE 1971, POR ENTIDADES EXLCUTOR&§

LRTA TERCIARTA

We DO e DE Ne DE | CUSTO ME

TNTIDADES EXECUTORAS TREINADCS | HORAS TURMAS CUSTO TOTAL 1§ C/TREINADO | DIO/CURSO
SENAC 426 1 681 15 42 429,80 99,60 | 2 828,65
DEPPA 64 633 03 10 205,70 159,46 | 3 401,90
FACULDADE DE ENFTRMAGENM 151 1 AT0 05 49 Q00,00 264,90 | 8 000,00
SECRETARTA DE SAUDE 163 1 258 08 32 744,00 200,88 | 4 093,00
CENTRO DE TREINAMENTO 416 533 20 2/ 363,04 58,56 |1 218,15
SECRETARTA DA FAZENDA 34 56 02 2 340,00 68,82 | 1 170,00
EMPETUR 28 30 01 1 576410 56,28 |1 576,10
STC, SEQURANGA PUBLICA ~33 200 01 2 800,00 84,84 | 2 800,00
FACULDADE DE CDONTOLOGEA 11 90 01 2 883,20 262,10 | 2 883,20
Total 1 326 5 891 56 159 341,84 120,16 | 2 845,39

Obs: Em 31 dc deczembro de 1971, tinhamos 333 troinandos participando dog nossos cursos, O quc

presonta Cr$ 51 036,98 de vorba alocadae

AE; /==

pe




RESUMO COMPARATIVO DOS 3 SETORES TCONOMICOS

EREAS

e TR%INADOS

e DI TURMAS

CUSTO TOTAL

TREINANDOS

PRIMARTA 3 574 269 107 975,32

SECUNDARIA 2 295 126 295 275,44

TERCIARIA 1 659 65 210 378,82
Total 7 528 460 613 629,58

ge
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POSICAG EM  31.12.71

TREINANDOS P TREINADOS

RECURSOS ALDCADGS

%)

<

SETOR PRIMARIO
3.574
47,48 %

SETOR SECUNDERIO
2295

30,48 Z

SETOR TERCIARIC
1659
77 04 %

SETOR PRIMARIO
Cr$ 107.975,32
17,60 %

SETOR SECUNDARIO
Lrs 295,275 64
48,12 7

SETOR TERCIERIO
Cr$ 210.378,82
34,28 2



TREINAMENTO POR CATEGORIAS PROFISSIONATIS

TR EBOECN-A DO 5

CATECORIAS PROFISSIONAIS
196 0 L9 g 1971
Trabalhadores de Linha 905 1 490 4 447
Supervisores 380 951 A=l
Aux. Tec. e Administrativos 145 507 1 046
Qerentes e Administradores - 166 248
Professér@s’e Instrutores
do Ensino Medio - 194 161
Técnicos de V»NAivbél Médio - 21 17
Profissionais de Nivel Supe
rior = - 93
Cursos Nao Programados Tq - -
Categorias Diversas 55 20 404
1
To tal 1 562 3 349 T 528

4E
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TREINADOS/TREINANDOS E RECURS0S ALOCADOS POR SETOR ECONOMICO

Posicao em 31.12.71

SETOR PRIMARIO:

TROQ IO ale s o v sin s o Siiens 5 ot s 3 574 - er$ 107 975,32

Em Treinamento ..c.os00o0 . =

Prégo Medio Tretnado «..ssoessnsosnovasasssssnsss er$ 30,21
Média de horas POPr CUPSO «ovesssansenss RAEIRLLE o e BY TP

SETOR SECUNDARIO

TRETIOEOE s o s o 560 5 5 50 b s 6 s as 2 157 - cr$ 263 066,28
B Drectnameit O s s v ois s s 138~ ¥ 20 009516
Dbl o s e it 2 295 296 276 44
Prégo Médio Treinado/Treinando ......cooceooosos erd 128,66
Média de Roraspor CUPSO...eesessonsoccssaasnss S bk G

SETOR TERCIARIO:

THELNTIO8 v von v 50900 ses s aekss 1 326 - cr$ 159 341,84
Em Tretnamento wes o6 o o i s emiss 385 = W 51 036,98
) PO st mam iy » 7 659 210 378,82
Prégo Médio Treinado/Treinando .......... ceesssoppd 126,81
Média de horas por GUPSO —..scoocssssass P R AN 113,44
TOTAL DE TRETNADOS o v s 7 057 - er$ 530 383,44

TOTAL EM TREINAMENTO ... 471 = 83 246,14

Total Geral .... 7 528 - cr$ 613.629,58

Pypigo Médio Treinado/Treinando ........ SETNEN S er$ 81,51
Média de horas DOP CUPSO «oeoosos T S cxew T 86,37
Tiobal e HODES = & 55 5 5 65 % o s bis S o iaiie o os iy alie S le wiw weie B 28 844
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