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Introdugdo

0 desenvolvimento que teve ¢ campo educacio.
nal e cultural em Sergipe provocou & necessidade de e~
quiper o Poder Executivo com um Srgde que possibilitas
se o Govérno de executar s melhor politica néstes dois
campos.

A antigs estrutura da Secretarie de Educagéo,
Cultura e Sadde nfo satisfazia as necessidades atuals,
0 Govérno do BEstado encontrou-se na iminéncia de egui-
par e méquina administrativa com uma Secretaria de Es-
tado que cuidasse exclusivemente dos problemas de edu-
cagfio e cultura, separando éstes dos problemas de salde.




foi contratade eos servigos téenicos da
SAGMACS -~ Sociecdade de Andlises Gréficas e Necanogrdfi
cas Aplicadas aos Complexos Sociais - & fim de apresen
de =msiado,

fste trebalho, consubstanciado no presente &
cumento, foi realizado com base em t0da uma documente-
¢8o que nos foi possivel arrecadar em Sergipe. Buscou-
se organisar um pleno exequivel, isto §, baseado nas
realidades conhecidas: nos problemas e necessidades e
nas disponibilidades e recursos, A limitagfo de recur-
gos obrigou.nos & que fossem hierarquizadas as tarefas
de modo a permitir propulsividade crescente a qual ace
lerasse o processo de desenvolvimento do Estado. Bste
fato § demonstirado pela caracterfstica que se buscou
dar a Seeretarim: eguipd.ls com servigos e divisfes que
te no setor de ensino primdrio, visando.se & erradica-
¢fio do analfebetismo e ac mesmo tempo que possibilite
a estes érgios, no futuro, agirem no ensino médio ¢ sy
perior. :

com esta flexibilidade visa.se dar aoc Secre-
tério de Bducagfo ¢ Culturs ums liberdade de agdo que
ra o Estado,
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18 - Jat de Crisgle &s Sesvetenia
3 - Mﬂ.ﬁmﬂn da Organisac
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12 Parte

Lei de Criagdo da Secretaria




Lei de Criagfio de Secretaria

m@jwﬂ de Iel ne,.,..

DispSe s6bre a criagéio, na estrutura do Poder
Executivo, da Secretaria de Estado dos Negé-
cios da Bducagdo e Cultura.

0 Governador do Estado de Sergipe:

Fago saber que a Assembléia Legisletiva do Es
tado decretou e en sanciono a seguinte Lei:

Artigo 12 -~ Pica criada, na estrutura do Poder Executi
vo, & Secretaria de Estado dos Negdcios da
Biucagfio e Cultura.

Artigo 2¢ . Sflo finalidades da Secretaria da Educagdo e
Cultura: planejar, coordenar e executar os
programas de educagdio escolar e extra escg
lar, segundo a polftica do Estado relativa
3 educagfo e cultura, competindo-lhe espe-
ciaimente:

: 3 - Cumprir e fazer cumprir a legisla -
géo vigente sobre educagéo.

II - Planejar e executar programas que
visem estender a téda a populagdo i
guais oportunidades de educag8o e
participagdo na vida social.

III - Administrar o equipamento de educa-
¢80 e cultura do Estado.

IV « Planejar e execubar programas visan



Artigo 38 -

§ dnico -

Artigo 42 -

Artigo 52 -

do o desenvolvimento ¢ a difusfo de
Cultura no Estado.

v -~ Observar as deliberagles do Conse-
lho Federal de REducagdio e do Conse-
lho Estadual de Educagéo.

A estrutura bdsica da Secretarias da Educa-
¢fo e Cultura é a seguinte:

I - Gabinete do Secretdrio,

II - Assessoria de Planejamento.

III - Conselho Estadual de Educagdo.

IV - Conselho Regiomal de Desportos,

V - Divisfio de Educagfo Escolar.

Vi - Divisdo de Desenvolvimento Cultural.

VII - Divisfio de Administragfo Geral.

VIII - Servigo de Construgfo, Obras e Equi
pementos,

Ficam criados os drgios numerados no f{tem:
I, Vv, VI, VII e Viix.

Picam extintos os seguintes Srgios:

Departamento de Educagfo

Servigo de Educagfio Fisica e Canto Orfeoni
o

Inspetoria Geral do Ensino Normal e Primd.
rio

Servigo Médice Dentdrio

Curso de Aperfeigoamento

Curso de Iniciagéo Profissional

Diretoria de Administragéo

No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o
Poder Executive promoverd a reclassifica -
gfio dos cargos e fungles das unidades inte
grendes da Secretaria da Educag@o e Cultu-
ra, bem como dos cargos das unidades extin
tas no artigo 42 desta Lei.



Artigo 62 -

Artigo T8 -

§ dnico -

Artigo Be -

§ ¥nico -

Artigo 90

Picam transferidas para a Secretaria das E-
ducagfio e Cultura os seguintes érgéos da
antiga Secretaria da Bduecagfo, Cultura e
sadde. :

Conselho Regional de Desportos

Servige de Estatistice Educacional
Bibioteca Publica do Estado

Museu de Sergipe

Estabelecimentos estaduais de emsine supe-
rior, médio, primdrio, pré-primdrio,

Ficam criados os seguintes cargos em comig
sdos

Chefe de Gabinete

Diretor da Divisd@o da Educagdo Escolar
Diretor da Divisdo de Desemnvolvimento Cul-
Diretor éa Divisfo de Administragiio Geral
Assessor-Chefe de Planejamento |
Diretor do Servigo de Construglo, Obras e
BEquipamentos,

Fica o Poder Executive autoriszade a criar

as fungSes gratificadas necessdrias ao cum
primento da presente Lei, fixando as res-

pectivas gratificagfes,

0 poder Executivo baixard, dentro de 60 ..

(sessenta ) dias, o regulamento da Secreta.

ria da Bducagfo e Cultura completando sua

estrutura, fixando atribuigSes e responsa-

bilidades das unidades e do pessoal, bem @
mo efetuando a lotagio dos servidores.

0 regulamento preverd a divisdo do Estado
en regifes para efeito de administragio o
supervis8o dos assuntos educacionais,.

0 Departamento de Smide Pblica fica subor
dinado diretamente ac Goverhador do Estado.




Artigo 102 - As despeses com a execugfio da presentelei
- correrdo por conta das dotagles constantes

@o Orgamento do Estado pera o exercficieic

de 1964, a que se referem as tabelas ne -,

Artigo 112 . Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicagfio, revogadas as disposigles em
contrdrio,



28 Parte

Projeto de Ragula:antagﬁ'o da Searetaria




Projeto de Regulamentagfo da Secretaria

Decreto N® .seseerssss

0 Gevernador do Estado de Sergipe, usando das atribui.
g¢des que lhe confere o artige ,... ftem .,.. da Consti
tuigfo Estadual.

Decretas

Artigo 12 . Fica aprovado ¢ Regulamento da Secretaria
de BEducagio e Cultura do Estado que com
éste baixa.

Artigo 282 . Bste Decreto emtrard em vigor na data de

sua publicag#io, revogades as disposigfes
em contrdrio,

mm:ﬁ,.t..i‘ ae L aﬁ 196‘.‘



Regulamento

Regulemento elaborado nos térmos do Artigo
82 da Lei nl.... d€isee d€4sse de 19...., referente a
erisefio da Seereteria da Bducagfo e Cultura.

T{tulo I
Pins ¢ Organizacdo
capftulo I
Dos Fins

Artigo 1% - A Secretaria de Bstado dos Negfcios da E-
ducagfo e Cultura (S.E.C.) criada  pela
Lei n®oesene & @m de Mﬂﬂmﬁ&. GO
ordenagéo e execugfio dos programas de edu
cagfio escolar e extra escolar, segundo @
polftica do Bstado relative & educagfo e
cultura, competindo.lhe especialmentes

I ~ Cumprir e fazer cumprir & legis-
lagdo vigente sdbre educagdo e
cultura.

II - Planejar e executar programas que
visem estender a téda & popula -

¢fo iguais oportunidades de edu.
caglo ¢ varticipagfo da vida so
cial,

I - Administrer o equipamento de edu
caglo ¢ cultura do Eatado, :

Iv - Planejar e executar programas vi -
sando o desenvolvimento e a difu
sdo da Cultura no Estado.

v - Observar as deliberagfes do Cone
gelho Federal d: Educagic e do
Conselho Estadusl de Educagdo,

Artigo 20 . A Secretaria de Bducagfio e Cultura serd 4i
rigida pelo Secretdrio de Estado da Bducg
géo o Cultura,



Capftulo II
Da Organizagdo

Artigo 38 . A Secretaria da Educagfio ¢ Cultura tem a
seguinte estrutura

I
31
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v
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VIII - Servigo de Construgfo, Obras e

- Gabinete do Secretdrio

~ Assessoria de Planejamento

- Conselho Estadual de Educagdo

« Conselho Regional de Desportos

=~ Divisfio de Educagfio Escolar, com

as seguintes unidades:

a) Secgio do Ensino Primdrio

b) Secgdo do Ensino Médio e Supe
rior

¢) Servigo Social Escolar

d) Servigo de Estat{stica Educacio
nel

e) Setor de Programagdo

£) Setor de Supervisfio e Treinamen
to

Divisélo de Desenvolvimento Cultural,

com as seguintes unidadess

a) Secgéo de Cultura Popular

b) Secgdo de Documentagdo e Divule

¢) Museu de Sergipe

d) Biblioteca Pfblica do Estado

e) Setor de Programagéio

- Divisfio de Administrag@io Geral,com

as seguintes unidadess

a) Secgfo de Comunicagdo e Servigos

Gerais

b) Secgfio de Pessoal

¢) Secglo de Material

d) Secg@o de Contabilidade
Equi
panentos, -



- #ftulo II
cepftulo Unico
Das Regifes de -'f;:w oY

Educacional

Artigo 4¢ - Para fins de administregSio e supervisdo e-
ducacionsl fica o Estado dividido em 8
(oito) Regiles de SupervisSo Edueacionalmn
W&pﬂ.nynﬂwﬁ.!ﬁ.meﬁg
com sede respectivamente nos seguintes mu~
nicipio;

Rl - Aracajf

R2 - Proprid

R3 « Esténcia

R4 - Itebaiana

#6 - N. Senhora das Dores

mftulo 3IT
Cap{tulo Unico
De Compebéncia aa- Secretdrio

mm&l-a%mw»&ﬁum&emm&am
ponedvel pelo andemento ¢ pela eficidéneia
da Secretaria, competindo.lhe especialmen.
te: - '

I - Promover o planejamento das ativida
des educacionais e culturais da com
peténcia do Govérno do Estado.

II - Superintender, dirigir e orientar a
execugfio, coordenagdo e controle dos
servigos pertinentes & Secretaria
da Bducag@o e Cultura. |

III - Referendsr todos os atos do Poder B
xecutivo concernentes & Pasta.



VI

- Promover a prestagio da promessa le.

gal e daxr posse a todos os servido -
res ao serem investidos em cargos ou
fungSes pertinentes mos servigos da
Secretaria, observadas as formalida
des e exigéncias legais.

- Avocar, quando necessdrio, as atri.

buigfes exercidas por qualquer Su.
Mimdm

- Expedir ou aprovar normas, Ainstrue

¢fes e ordens, feferentes a matéria
de sua competéneis, para ¢ bom fune.
cionamento dos érglos emrvigos da
Secretaria da Pducagdo e Cultura.

- Aprovar as despesas e ordemar o pro.

cesso e pagemento das contas, podem
do delegar ao todo ou em parte essas
atribuigfes, ammmmm
nitidos por Lei,

YIII - Mogiar e punir os servideres, ten-

Ix

X

do em conta & legislag@o que regula
a matéria,

- Designar, movimentar, transferir e

dispensar servidores dentro dos 1li.
nites de sua competéncia ¢ indistin.
tamente entre os érgfos que integran
& Secretaria da Bducagdo ¢ Cultura e
para 08 servigos respectivos, tendo
em vista as necessidades, os interes
pes ¢ 0 bom andamento dos servigos da
Secretaria,

- Dirimir ddvidas suscitadas nas inter

;rmg&u ou aplicagSes de leis e
ilamentos, relacionados com os in

mamuusmma

- Praticer todos os atos legeis e regu

lamentayes relativos ao m ds
Secretaria, que esteojem compreendide
nos limites de eua competéncia.
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XITI = Cumprir e fazer cumprir as leis e

regulamentos pertinentes & Secreta.

ria e aos seus lm!.qaa. -
rgularidede as fungdes

e umwiq&a que lhe forem cometi.

das por leis e regulamentos,

XIV = Solicitar ao Chefe do Poder Executi
vo providéncias ou propdr medidas
des tendéntes a propiciar e manter

- a eficidéncia e o bom funcionamento
dos 6rgios e servigos da Secretaris
da Bducagfo e Cultura.

flaborar relatério anusl e circuns.

tanciadocdas atividades da Pasta no

ano findo e dos Planos e¢ Programas
para © desenvolvimento respectivo,
dando-lhe a devida aimmﬁa, e en
caminhamentn regular.

X1 -

ﬂm» Iv
Competéncia das Unidades

Capitule’ I

Do Gabinete

Artigo 68 - O Gabinete & o érgio de amssisténcia ap Se-
cretdrio do Estado em suas fungBes polfti-
cas de representacfo ¢ de assuntos a.wnia
trativos cm‘tw, oonm;‘mﬂe-lha mmi..
almentes
1 - Auxiliar o Secretdrio de wa em

sua representagdo social e relagSes
com o pdblico,

IT - Auxiliar o Seeretdrio do EQMo no
exame € minm‘be dos assuntos
relativos a a&umao, cultura e ad-
mum;ﬂo A

§ dreé - A lotagfo do pessoal 40 anmeto estd pre-
vista pelo Anexo I, déste Regulamento,
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Capitulo II

Da Assessoria de Planejamento

Avtigo T2 - A Assessoria de Planejamento & o frgio de
pesquisa, estudos e planejamento da Secre-

taria,

competindo~lhe especialmentes

4 - Assessorar diretamente o Seeretdrio

II =

IIT -

IV -

Vi -

Vil -

nos assuntos relacionades com o plg
nejamento educacional. Promover esty
dos sociais econdmico, educacionais,
estatieticos ¢ administrativos de in
terésse para a Secretaris,
Assessorar os Srglos da Secretaria
ne Elaboragdo de programas anuais e
plurianuais de trabalho ¢ na sua e-
xecugéio,

Aneliser, em conjunto com os érglos
da Secretaria, os programas de tra-
balhos apresentados e consoliddllos
en programa ¥nico, anual ou pluria.
nual. :

Elaborar a proposte orgementdria da
Seeretaria e submeté.la ao Secretd.
rio de Hstado,

. Propor © plano anual de ucmﬁo or

gamentdria e manter o Secretdrio de
Estado informado soObre & execugdo do
mnesmo,

Fazer estudos sobre o funcicnamento
dos érgios da Secretaria e propor
medidas com vistes ao aperfeigoamen
to de estrutures ¢ métodos de traba
1ho,

Promover & padronizagéo de material
de consumo e permanente, assim como
de materisl e equipamento escolar.
Par parecer sdbre projetos para a
construgfio de escolas e outras unida
dades destinadas a fins educacionais
on culturais.



§ tnico .

Artigo 8% -

Artigo 92 -

1%

IX « Dar informagSes e emitir pareceresm

A Assessoria de Planejemento expedird, a-
nualmente instrugdes detalhadas para elabo
ragdo dos programas por parte dos Srgdes
integrantes da Secretaria,

A lotagf@o do pessoal da Assessoria de Plaw
nejemento estd prevista pelo Anexo II, dés
te Regulamento,

capitulo III
Da Divis@o de Educaglio Escolar

A Divisfo de Bducagfio Escolar é o drgio de
orientagfio, programagdo e contrdle das ati
vididades educacionais competindo-lhe espe
cialmente:

1 - Dimensionar as necessidades de amplis
glo da réde de ensino do Bstado e pro
gramar o seu atendimento; propor pro-
gremas de agfo & Assessoria de Plane.
jemento,

11 - Programer as atividades que visem o
aprimoramento do ensine no Estado, :

11T - Zelar pelo cumprimento da legislagdio
da Bducagfio e pela qualidade do ensi
no ministrado no Estado por estabele
cimentos pddlicos ou particulares.

IV - Administrar a réde de ensino elemen.
tar e médio oficilais,

VY « Programay, orientar e administrar as
atividades docentes dos estabeleci.
mentos oficiais de ensino elementar
e médio,

VI - Promover ¢ servigo social escolar se
gundo as necessidades assistenciais
da populagd@o escolar do Estado.
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VII - Instalar Centros de Supervisfo vi-
_aand-o extensdo e melhoria do ensino,

Secgdo 1

Da Seagfo

do Ensino Primdrio

Artigo 100 - A SW do Ensino Primdrio, é o Srgio de
administragdo e orientagfio do ensino primd

rio no
tes

1 -
1 -
IIl =
IV -
v e
Vi =~
Vil -

Estado, competindo.lhe especialmen.

A sdministragéo do equipamento ofi.
cial de ensino elementar,

Cumprir e fazer cunmprir nos estabe-
lecimentos de ensino primdrio pdbli
cos ou particulares a legislagfio em
vigor,

A adogfic de medidas que visem & ele
vagio do nfvel do emsino,
Coordenar, e orientar as atividades
docentes do ensino primdrio oficial,
FPornecer ao Setor de Programagfo os
subsfdics necessdrios aos seus estn
dos,

Colaborar em todas as Campanhas re.
ferentes a ensino primdrio feitas
em convénios entre a Secretaria da
mducagdo e Cultura e drgios partieu
larea ou oficiais,

Organizar e coordenar as comissBes
para elaborag@o ou wevisdio de Cur-
riculos e programas de ensino pri-

"‘Piﬁo

Secgfio II

Da Secgfic do Emsino Médio e Superior

Artigo 118 - A Secgfo do Ensino Médio e Superior § o 6r
gio de administragfo e orientagiio de tddas



’

as atividades referentes so ensino médiono
Estado, e encarregado da administragdo ge-
ral dos institutos de ensino Superior do
Estado, competindo.lhe especialmente:

I - A administrag8o do equipamento ofi.

II =«

I -

IV -

VI =

Vil «

VI -

IX «

cial de ensino médio.
Cuniprir e fazer cumprir a legisla -

g¢do vigente referente ao ensino mé.

dio e que nfo for da algada de fis~

A adogdo de medidas que visem a ele

vagdio do nivel do ensino médio minis
trado no Estado.

Coordenar, supervisionar e orientar

as atividades docentes do ensino mé

dio oficial nos térmos da legisla -

géo vigente,

- Fornecer ao setor de programagédo os

subsidios necessdrios ac planejamen
%o educacional naquilo que se refe-
re ao ensino médio.

Cadastro de todos os frglos de emsi
ne superior do Estado.

Dilentar a aplicagéo da legislagéo

vigente a todos os frgéos de ensino
superior,

Difusfo dentro das escolas secundd
rias da localizagfic e dos curricu-
los das escolas superiores.
Executar tdda e qualquer atividade
que lhe seja requerida pelo Secretd
rio da Bducagiio e Cultura, bem como
pela Diretoria m Esoo:i.al superio-
res,

Secgdo III

Do Smiqo soam Escolar

Artigo 120 - ) Servige SOem Escolar é o 6rgfo encarre

gado da execugdo das tarefas de servigo so
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cial para a populagdo escolar do Estado ,
competindo.lhe especialmente:

I

II

- Prester assisténcia social, econdmi
ca, médica e dentdria & populagdo es
colar nos estabelecimentos de ensi.
no do Estado,

- Estabelecer mmon com oe Srgéos
federais e outros visando uma amplia
¢éo do seu campo de trabalho.

gecgdo IV

Do Servigo de Estetistice Biucacional

Artigo 132 - O Servige de nata’s!atica Bducacional é o
Srgio de estudos e levantamentos estatisti
cos, oq;npatin&o-:l.he m&aimmtes

I

II

I1I

Iv

= Projetar e realizar t6das as pesqui

pas de interésse da Secretaria. Apu
rar ¢ divulgar seus resultados,

- Manter um registro dos estabeleci -
mentos de ensino particular dos di.
wversos gréus existentes no Estado ,
fornecendo um "Certificado de Regis
tro®. .

« Reelizar outros encargos compativeis
com & sua finalidade téenico.estatis
tica, por determinagfio do Secretdrio.

« Integrar a Junta Executiva Regional
de mstatistica.

"«-_. Articular-se com o Bépar'bmto ESw

tadusl de Eetatfetica e com a Inspe
toria Regional de Estatistica do ..
IBGE.

' Secgfio V

Do Setor de Programagdo

Artigo 140 . O Setor de n'amap ~& o érgio responsd

vel pelo planejemento das tarefas relativas
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2 ensino primdrio e médio, Competindo~lhe

especialmente:

I - Planejar e propor & Assessoria de
Planejemento programss de ampliagfo
e redistribuiglo da réde de ensino,

II - Planejar e propor & Assessoria de
Planejemento medidas que visem a elg
vagéo do nfvel de emsino.

III - Proceder aocs levantamentos e pesqui
sas de dados referentes ao ensino e
que sejam necessdrios ao planejamen
to setorial.

Secgdo VI
Do Setor de Supervis8o e Treinamento

Artigo 152 - O Setor de Supervisdo e Treimamento & o 6r
gio que visa a selegdo e aprimoramento do
nivel do pessoal docente e téenico, compe-
tindo-lhe especialmente:

b4 - Programar ¢ realizar concursocs de
gelegiio e recrutamente do pessoal pa
re a Secretaria,

II - Programar e realizar cursos, pales-
tras, conferéncias, etec., visando o
aperfeigoamento do pessoal téenico e
docente da Secretaria,

11T - Participar de programas educacionais
e culturais quando solicitado pelo
Secretdrio,

1V - Estudar e organigar programas de 8
perfeigoamento do pessoal téenico e
docente da Secretaria, inclusive me
diante o0 estabelecimento de viagens,
ou bolsas de estudo para 08 cursos,
visitas ou observagdes.

v - Propor ao Secretdrio a melebragéode
convénios de naturezas diversas com



Vi

21

‘entidades pdblicas ou particulares,
no sentido do aprimoramento técnico
ou administrative do seu pessoal,

- Instaler Gentros de Supervisfo vi-

sando extensdo e melhoria do ensino,

VII - Administrar os Centros Reglonais de

Supervisdo.

Artigo 162 - A lotagfo do pessoal da Divisdo de Educa -
gfo Bscolar estd prevista pelo Anexo III ,
déste Regulamento,

Ccepitulo IV

Da Divis@io de Desenvolvimento Cultural

Artige 172 - A Divisdo de Desenvolvimento Cultural é o
érgio de planejamento e execugfo das ativi
dades que visem a difusfo e o desenvolvi -
nento da cultura no Betado, competindo.lhe
especialmentes .

I

- Planejear e propor 2 Assessorias de

Planejamento medidas e programas de
educagéio escolar e extra escolar que
visem difundir a cultura.

Planejar e profdr medidas que visem
o incentive e o smperc do artesanato
e das formas expontdneas de cultura

e arte popular,

Planejar e propdr medidas que visem
o incentivo e & difusfo das manifes

tagBes artisticas e culturais.

Manter e administrar o Museu de Sexr
gipe e a Biblioteca Piblica do Esta
do, ;

Secgéio I

Da Secgdo de Culture Popular

Artigo 182 .. A Secgiio de Culture Popular & o 6rgdo de ple
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nejamento e execugdo das atividades que vi
gem proporcionar ds camadas populares os
instrumentos para uma participagfio efetiva
no processo evolutive da sociedade, compe-
tindo-lhe especialmente:

I - Executar programas destinados a fo.
mentar o cultivo e a difusio das ey
tes, ciénciass e letras.

II - Pesquisar ss tradigSes artisticas e
culturais do povo para raciond-las
e teorizd.les e expor e exibir ao
piblico,

IIT - Promover o aspecto cultural do povo
no processo de desenvolvimento vi-
sando & sua concretizagio e educa-

IV - Pornecer ao Setor de Programacgfo os
subsfdios necessdrios sos seus estu
dos,

Secgdo II
Da Secgdo de Documentag@o e Divulgagdo Cultural

Artigo 192 - A Secgfo de Documentagfo e Divulgagdo Cule
tural é o érglo de planejamento e execugfo
de programas de publicagfo e divulgago dos
elementos necessdrios a educagdo do phvo e
a difusfe cultural, competindo.lhe especial
mente:

I - Publicagfo e divulgagdo de trabalhos
de interésse da educagfio populer.

I1 - Publicagdo e divulgagdo de trabalhos
relativos & pesquisas de interésse
cultural.

II1 - Colaborar na divulgagdo de trabalho
de interésse de tdda a Secretaria e
em especial de Divisdc e Educaglo
Escolar,

\\-\e



Artigo 202 .

Artigo 21¢ -

Artigo 220 -

Artigo 230 -
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Secgdo III
Do Setor de Programagéo

0 Setor de Programegdo & o érgio responsd.-
vel pelo planejamento das tarefas da Secre
taria da Bducagfo ¢ Cultura relativas ao
desenvelvimento cultural, competindo.lhees
pecialmentes

I -~ Plenejar e propér & Assessoria de
Plenejamento medidas e programas de
educagfio escolar e extra escolar que
visem difundir a cultura, incentivar
e amparar o arteszanato e as formas
expontdneas de cultura e arte popu-
lar,

1I ~ Planejar e propor medidas que visem
o incentivo e a difusfio das manifes
tagSes artisticas e culturais,

0 Museu de Sergipe e a Biblioteca Pdblica
do Estado serfo regdos por regulamentos pré
prios,

A lotagfio do pessoal da Divisfo de Desenvol
vimento Gultural estd prevista pelo Anexo
IV déste Regulamento.

Capitulo Vv
Divisfio de Administragfo Geral

A Diviefio de Administragdo Geral é o érgéo

de execugdo e controle dos servigos de Ad-

ministragdo Geral competindo.lhe especial -
mente:

3 - Manter s servigos de comunicagio da
Secretaria, expedir e protocolarsua
correspondéncia e demais papéis,

11 - Contréle do pessoal e da Contabili.
dade da Secretaria, '
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I - Adquirir e fichar o materisl de con
sumo permanente, inclusive escolar.

IV - Manter estreito contacto com o DSP.

Y  « Tager pervigos de zelesdoria, guarda,
consewvagdo, limpesa e demais servi
gos gerals da Secreteria,

§ dnice = ) Diviedo de Administragdo Geral poderd ser
atribufdo, ao todo on em parte, o exerci.
cio dos atos legais pertinentes aos servie
gos de administragdo que lhe estdo afetos.

Secgdo I
Da Secgdio de Comunicagdo e Servigos Gerais

Artigo 242 - ) Secgdio de Comunicagio e Servigos Gerais
compete especialmente:
I - Recebimento ¢ expedigdo da corres
ndéncia e demais papéis de Secre.
taria.
11 - Controlar através do fichdrio compe
tente o andamento dos pepéies na Se

cretaria,
Il - Manter o erquivo dos papéis da Se-

Lo cretaria,
IV - Cons 0, limpesa, manutengdo do
prédio, mévais e instalagles da Se-

cretaria,.

v - Servigos de seladoria, portaria, pe
quenos reparos, seguranga ¢ guarda
noturna da sede.

VI - Controlar os dias e hordrios de uso
dos cerros da Secretaria,

Secgdo I1
Da Secgdo de Pessoal
Artigzo 258 . ) Secg@io de Pessosl compete especislmentes
I - Menter atualizado um cadastro de
pessosl buroerdtico e de magistério
en todos os grdus de ensino,
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II - Informar das vantagens dos direitos
de pessoal em todo e gualguer pPro.
cesso de pessoal,

III -Controlar o ponte, fager rm:a- de
pagamento e outros documentos de des
pesa de¢ pessoal,

Secglo TII
Da Secgdo de Contabilidade

Artigo 269 - ) Secgfio de Contabilidade compete especial
nentes

I - Controlar, escriturar e receber ver
bas orgementdrias,

II - Pagar e receber contas com auborisa
gfio do Diretor de Administragio Ge-
rnl; :

I - Bfetuay aepéus.m e retirvar recur -
sos dos bancos com visto do mrator
de m&mﬁo Geral.

IV - Efetuar concorréncias administrati-
ves m comprs. de material.

Y e mm a cmbumm analitica
W» &Wﬁ-ﬂo

Vi = mmm dmmme m anwe
da aaim

T - mmm mensalmente balango geral.

Seeqﬂo IV
De. smﬂa ac hfwm

Artigo 278 - )\ Secgfio de Material compete especialmente:
I « Adguirir, guardar ¢ fornecer material
~ de consumo e permanente, inclusive
ueom @os Srgios da Secretaria,

IT - Menter um fichdrio competo do material
permanente da réde uaw
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II1 « lianter catreite contacto com o DEP,

mmm'*lm“m “miﬁ ﬁt
dm& Resulane

Capitulo VI

Ar¥igo 298 - O W de GM m @ mm
gﬂ * w de w & reconstrugc
M
I - Hlsborar e orientar projetos de o

: bras da Secretaria ¢ fisealizar sus
execugfo.
II - Conservar ou recuperar mm, uten
sfliocs ¢ outres equipamentos da Se-
TiI - Tstabolecer nNOrMas pars & CONUOIvE.
¢fio, limpesa ¢ seguranga das esco-
las ¢ outvos prédics e recintos sob
e jurisdigiic da Secretaria e selar
pm sua observéncia.
IV - Dar informegSes e emitir pareceres,

§ nice - A M do m do w & aasbe
' mm € auins _ m
pelo Anexo VI, déste Regulamento.

'ﬁ‘m@v
Das Disposigles Gerais e Transitérias

Artigo 308 - O Secretdrio da nduesglo ¢ Cultura properd
ac Governader a criagfio ou extingfo  dos

Centros Regionnis de Supervisfo em todo o
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Artigo 312 - 0 Conselho Estadusl de Bducag@o e o Conse.
1ho Regional de Dervortos serfio regidos pe
las respectivas Leis e por Regulamentos mréd
prios,

Artigo 328 - Os cargos de Chefe de Gabinete, Oficiaisde
Gabinete, Diretores e Assessor-Chefe de Pla
nejamento serfo de provimento em comissdo,
por indicago do Secretdrio de Estado e no
meagfiio do Governador.

Artigo 332 -~ As fungfes gratificndas serfe preenchidas
por indicagéio do Secretdrio de Betado e por
designegfo do Gevernador,

Artigo 342 - 0 Secretdrio de Educagio e Cultura poderd
essiner convénios com entidades piblicas e
privades visando programas de wﬂnmﬁe @
cul tura,

Artigo 35¢ - Os casos omissos no presente regulamento
serdio resolvidos pela forma néle indicada
e pelo Secretdrio da Bducagfo e Cultura,

Artigo 36¢ - Pste vegulemento entrerd em vigor na date
de sua publicagio, revogadas as disposi -
¢Bes em contrdrio,
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Anexo I
SECRETARIA DE EDUCACKC E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO
Lotagé@o do Pessoal
g ~ 3 DENOMI NAGXO DO CARGO Koo “m Bop g vwo iy ObservagSes
Cargo simbolo Provimento

--'I'HHPHNHH g’g’
w

g

Secretdrio do Estado
Chefe de Gabinete
Oficial de Gabinete
Escriturdrio
Datilégrafo
Atendente

Motorista




Anexo II
SECRETARIA DE EDUCAQXO E CULTURA
ASSESSORIA DE PLAREJAMENTO
Lotagfiode Pessoal

Ndmero Natureza | Padrdo ; o "1@5&@0‘

de | DENoMINAGEO DO CARGO & § ewm ] TESENNEEG e Observagdes
Cargos Cargo sfmbolo Provimento

1 Assessoy Chefe -

2 Assessor

1 Téenico de Edumcagdo

1 Escriturdrio

1 Datilégrafo

6




Anexo III
SECRETARIA DE EDUCACEO E CULTURA
DIVISEC DE EDUCAGEQO ESCOLAR
I-e-tafﬁe de Pessoal
Rimero Natureza | Padrdo Vencimento| Situacgdo
de |DENOMINAGAO DO CARGO do | de Observagles

Cargos

on
Cargo Simbolo | Mensal Provimento

DivisSio de Bducagdo Escolar e Setor de Programacdo

R S S

B
Secgao

Diretor da Divisdo :
Seeretdria-Datilégrafa
Assessor i
Atendente

Mo#orista

do Eansino Primdrio
Me

Datilégrafo

Inspetor Escolar
Supervisor

Atendente

do Ensino Médio e Super:

: e
patildégrafo

Lor
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Anexo III
cont ....
SECRETARIA DE EDUCACAC E CULTURA
DIVISEC DE EDUCAGKO ESCOLAR
I.a_ts&ae de Pessoal

Nimero | . Natireze | Padrfio | Vencimento| aita;gﬁa .
3 | oveomantaemet P B B g P N
Servigo Social Escolar

1 | Chefe

1 | Médico

1 Dentista

5 Orientador Social
Servigo de Betatistica Educacional

1 Chefe '

1l Eetatistico

1 Fstat{stico-Auxiliar

1 Datilégrafo _
gsetor de Supervisfo e Treinamento

1 Diretor '

8 Pécnico de Treinamento




Anexo IV
SECRETARIA DE EDUCACXO E CULTURA
DIVISEO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Lotec8o de Pessoal
el (S T o e e
S Sﬁ'b”l” | Provimento
: &5 Mvozmmﬁo mm:l e sctar de W
retor da Divisdo _
&mﬁrmtnm
1 Assessor

1 Atendente
1 Motorista

Secedo de Cultura Popular
1 Chefe
3 Téenicos de Cultura
1 Datilégrafo

Secgdio de Documentagdo e Divulfagdo Cultural
1 Chefe

1 Datilégrafo
17 | 1
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Chefe
Escriturdrio

® ®
| Anexo ¥
SECRETARIA DA EDUCACXO E CULTURA i
do | DENONINAGKO 20 cARGO | T @6 | T-ow _ | Vemcimemto| SifHacso ObservagBes
_Cargos _ | Cargo simbolo - Provimento |
Gabinete 4o Diretor ' :
1l Diretor :
1l Secretdrio
Secgéio de Pessoal
1 Chefe
2 Eseriturdrio
3 patilégrafoe
Sece@o de Contabilidade 1_
i | Chefe '
1 Contador
1 Contabilista
2  Datilégrafo
2 Eseriturdrio
Secgéo de Material




ANEXO V
Conteso
scannm BA yIG E mmm
Situagdo -
de ObservaeSes

Provimento
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SECRETARIA DE EDUCACEO E CULTURA Anexo VI
SERVICO DE GM&!WI% OBRAS E EQUIPAMENTOS
Lotagdo de Pessoal
|Natureza | Padrfo { Situagdo de
DENOMINAGXO DO CARGO @c | om ki Observagdes
RAG simboio | Memsal | Provimento ki

Cargo

.ﬁlww»mw-wﬂmpw-ﬁiw ggg’

Chefe

- Arguiteto

Auxiliar de Engenheiro
Mestre de Obra
Topégrafo

Auxiliar de Desenhista

Escriturdrio
Datildgrafo
Motorista

- Servente
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Justificative da Organizacglo Adotada




0 trabalho, ora apresentado, teve como basea
documentacfio coletada em Aracajd e principalmente os
Projetos de Lei e Regulamento, que deram idéia das preo
cupag8es maiores das autoridades educacionais do Esta.
do.

Com base em nossas experiéncias em trabalhos
snteriores, e com base na situagdo real gue foi possi.
vel constatar na visita a capitel do Estado, foi possi
vel elaborar um esquema pars a organisagfo da Secreta-
ria da Bducagfo e Cultura.

Duas partes devem ser destacadas: primeiro a
justificagfio da Lei de Criagc e segundo a justifice-
gdo de Regulamento,

1. Projeto de Lei

Uma Lei deve tratar do esquema geral, § trabalho le
gislativo ¢ deve elaborar um areabougoe geral. Deve
definir as finalidades, ¢ politica geral. Deve con-
ter, ainda, matéria que a Constituig@o outorga aos
legisiadores, A mimfcia na Tei pode eriar obstdeu-
los ao executivo sem nenhume vantagem para O conjun
to.

2, Regulamento
0 Regulamento deve caber ao Executivo, vindo comple
tar a Ledi,

fste foli o esquema qQue procuramos aplicar no
presente caso,

0 projeto feito em Sergipe continha certas
falhas pois muito da matéria que trata na Lel devia, a
rigor, ser transferida ao Regulamento,
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Também, nfo era possivel a noeso ver, adotar
o esquema feito pela SUDENE. Pela andlise efetuada che
gou-se & conclusio gue a Secretaria nfo comporta por
suas dimensfes cinco departamentos, por iseo propuse.
mos a divisZo da Secretaria em um servigo e trés divi.
38-“0

Justificagdo das unidades

1. Gabinete do Secretdrio - Foi adotada a mesma organi

gagio e finalidade que o projetoc de Sergipe estipu.
lave para esta unidade, Serd um drgfo auxiliar de
assisténcia, assessoramento e encaminhamento dos as
suntos gerais de Administracgfo.

2, Assessoria de Planejamento - Sua organizagSio é ames
ma do projeto de Sergipe, mas suas finalidedes fo-
rem reforgadas. Deverd assessorar o Secretdrio em
todos os assuntos que vieem uma coordenagéo de tra-
balho entre as unidades da Secretaria. Deverd estu
dar os relatdrios e planos de trabalho de cada uni.
dade, visando elaborar um plano global de agfo para
a Secretaria. Deve assessorar cada frgio da Secreta
ria.

3. Conselho Estadusl de Rducagiio - Terd competeéncia de
estudar, planejar e orientar as atifidades ligadas
ao sistema estadual de educagfio, bem como, exercer
as atribuigfes que lhes s@o atribufdas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Bducagfio Nacional.

4. Conselho Regional de Desportos - # regido por Lei e
Regulamento préprio.

5. Divisdo de Educacfio Escolar - Fo projeto de Sergipe
o Departamento de Educagfio e Cultura cuidava dos ag
suntos relacionados com Educagdo e Cultura em todos
os niveis do ensino, enguanto o Servigo de Estatis.
tica Educacional trabalhava como uma unidade direta
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mente ligada ao Secretdrio, No projeto que ora apre
sentamos fazemos uma separagdo em dois campos dis.
tintos: Rducagfo e Cultura. O Servigo de Estatisti.
ca Bducacional ficou subordinado & Divis@o de Educs
¢8o Escolar pois poderia assim coordenar seus servi
¢os com as necessidades dos estudos e programas da
DivisSo. A segdo do Ensino Primdrio e Segdo do Ensi
no Médio e Superior tratam dos problemas relaciona-
dos com o seu campo de agdo especifico, mas estdoln
timamente ligados com o Setor de Programagdo.

0 Setor de Programagio trabalharia como ums asses-
goria 8o Diretor da Divisfo, Tem a finalidade de e-
laborar um programa de ensino e de eguipamento da
Divisfio, Bete programa seria enviado A Assessoriade
Planejamento que o fundiria junto com o das outras
unidades em um programa ¥Unico de trabalho para a Se
eretaria,

0 Servigo Social Escolar, pridticamente inexistente
no Estado, precisa ser organizado de modo a dar as-
gsisténcia social, médica e odontolégica aos escola-
res,

0 Setor de Supervisfo e Treinemento fol criado para
que pudesse ter amplo campo de ag@o dentro dos vd-
rios niveis de snsino, Nos primeiros anos t6da sua
agfio ficaria focalizada no setor de educagfio primé.

- yis, mas j€ procurando formar centros de treinamen.

6.

to para o setor secunddrio,

Divisfo de Desenvolvimento Cultural - No projeto de
Sergipe esta Divisfo era englobada no Departamento

de Rducagfo e Cultura, Ne organizagdo que propomos

- vissmos englobar numa ¥nica divisfo t¢das as unida-

des relacionadas com cultura.

Esta Divisfo tem um setor de Programagéo que traba-
lharia como ume assessoria ao seu Diretor, com a fi
nalidade de elaborar o programa de trabalho da Divi
sfio, o qual seris enviado & Assessoria de Planeja -
mento.

0 Museu de Sergipe e a Biblioteca Pblica do Estade



perdo regidos por regulamentos préprios, elaborados
pelo Poder Executive

mu;«wmmﬂamm. nas
dispostas de um modo diferente; a secgfio de comuni.
eagiio e servigos gerais, a secgiic de material, sec.
¢fo do pessoal e secgfio de contabilidade.

Sexy conatr ras e Bquipament - Este
marnAWmnmmwnmi-
cas que o Plano de Sergipe lhe deu. Por falta de dg
cumentagiio nfo nos foi possfvel ver até que pontohd
ligagio entre este ¢ o Fundo Eatadual de Constru.
gBes Escolares, Deveria ser estudado pelo Poder E-
zecutivo uma vineulagfio entre estas dues unidades
de modo a dar um perfeito andamento ao trabalho e-
xecutado,




4@ Parte

Considerag Ses sobre o Funcionamento da Secretaria




¢ problema educacional em Sergipe & muitoocm
plexo, NEo basta dar uma organizagdo e um regulamento
pare sua Secretaria da Bducag@o ¢ Cultura ¢ esperar
que com isto sejam solucionados t0da uma série de pro-
blemas do campo educacional.

0 estude que ora spresentamos nfo comportou,
pela natureza do trabalho contratado, uma andlise ge-
rel do problema educacional de Sergipe e a elaboragdo
de um pleno de trabalho dentro do campo de educagéio e
cultura.

Diversas entidades tém interferido na solugd
dos problemes educacionais do Ngrdeste: SUDENE, USAID,
MEC ¢ Govérno do Estado, Isto provoca uma necessidade
maior de coordenag@o e controdle, que a composig@o dos
drgioe atuais da Secretaria ¢ suas atribuigles tém di.
ficuldade de executar,

£ & progremag@o evidentepente, que d4 vida e
eficiéncia ds estuturas organiszacionais., Estas sdo fun
9‘@' Mﬂﬁ&o

£ nosso dever alertar para isso a necessida.
de de definir.se objetivos concretos de trabalho e pro
grama de execugdo que comporte pelo menosi
I - Localizagfo e escala de Prioridades
II < Dimensfes ¢ capscidade de empreendi.
mentos
II1 - Custos financiamentos e esquema de 8.
plicagfio de recursos,



