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Coordenacao Geral de

-Educacao Preliminar




Secrectaria de Educacdo
Departamento de Ensino de 1¢ Grau
Projeto de Supervisao Pedagdgica

Coordenacao Geral de Educagdo Preliminar

PLANEJAMENTO 75

Equipe de elaboracgo:

Plane jamento elaborado pela Equipe de Educagéo Preliminar

do Projeto de Supervisfio Pedagdgica da Assessoria de Orientacfo

Pedagdgica
Coordenadoria de Ensino de 12 Grau
Secretaria de Educacgao
Jugtificativa:
Apés dois anos de um trabalho consciente, os Centros de

Difus8o da Orientacio Pedagogica de J.,I., tornaram-se uma reali-
dade comprovada através de avaliagles periddicas com professo-
res de turmas, diretores de escolas, chefes de DE, coordenado-
res regionais e suvnervisores, realidade da qual n&o nos podemos

afastar,.

Assim sendo, o plane jamento do 22 semestre de 1974 foi ana
lisado e reformulado pela equipé da Coordenagao Geral e Coorde-

nacao Regional para dar as diretrizes do trabalho em 1975.

Atendimento _em relacfo a lei:

Face a Lei 5692/71, Art. 19, Pardgrafos 192 e 22, temos:

"Para ingresso no ensino de 12 grau, deversa o aluno ter a
idade minima de sete anos"

Paragrafo 12: "As normas de cada sistema disporsao sobre a
possibhilidade de ingresso no ensino de 12 graun de alunos com

menos de sete anos de idade."



Paragrafo 29: "Os sistemas de ensino velarao para que as
criancas de idade inferior a sete anos recebam conveniente edu-
cagdo em escolas maternais, jardins de infancia e instituicOes
equivalentes."

Pelo Sistema de Ensino do Estado da Guanabara, Art, 6:

"p educagdo ordenar-se-a em sistema de organizac@o progressiva
e diversificada através da articulacdo vertical da Bducagdo Bre
liminar, do ensino de 12 e 292 graus e do ensino superior, asgsim
como da articulacdo horizontal dos virios tipos de cursos e cur
riculos, inclusive os cursos superiores, o0s credenciados e 0s
especiais,"

Ti{tulo I, Da Educacio Preliminar, Art, 10: "A educagfo prelimi-
nar destina~se as criancas com menos de Sete anosg e poderé ser
ministrada em escolas maternais, jardins de infancia e classes
de alfabetizacao."

Em cumprimento a lei, o Estado da Guanabara vem oferecendo
este atendimento através das classes de educacdo preliminar nes

escolas da Rede Oficial,

I - FINALIDADE DA EDUCACAQ PRELIMINAR

"A educacao preliminar tem por finalidade
favorecer o desenvolvimento individual e a integra-
c30 social da crianca, oferecendo-lhe condicdes prgd
prias de vivéncia para seu aperfeigoamento moral,

intelectual e fisico."



II - OBJETIVOS:

A~ Geral:

"dar a crianca oportunidade de atingir o desenvolvimento

pleno de suas potencialidades através de atividades 1udi

cas e de expressao livre e criadora",

B-_Especificos:

1 - Conhecer a crianga através ...

L

de estudo de suas caracteristicas bio-psico-sociais,
de observagles diretas

de pesquisas

2 - Atender ...

as caracteristicas bio-psico-sociais
as necessidades
aos interesses

as diferencas individuais

... das criangas da faizxa etéria compreendida entre

e o

4 e 6 anos.

Proporcionar oportunidades para o desenvolvimento

bio-psico-social da crianga através de ambiente a-

dequado:

clima emocional estavel
gala de aula
mobiliario
14
area externa

.. I d .
equipamento pedagogico

atividades

Desenvolver atitudes, habitos e habilidades que fa-

voregam a formagd@o integral da crianga através de

curriculos flexiveis e de conteldo diversificado com

aproveitamento de oportunidades que conduzam ao en-

riquecimento da base de experiéncias ( Tei 5692 /71~

Art, 4 ).

.



5 - Compensar as deficiencias encontradas na organizacgio da atu-~

al vida familiar, que em consequéncia de modificacdes mate-
riais e sociais, levam a impossibilidade de real atendimento
a crianga; o que atende ao Decreto n? 69.514 de 9/11/71 que
dispde sobre a execugdo de medidas de protegdo meterno~infan
til,

Orientar, aperfeigoar, atualizar e estimular o professor de
criancas de 4 a 6 anos proporcionando-lhe condicdes de atin-
gir aos objetivos ja determinados em relacSo a crianga atra-

vés de:

atendimento individual especifico
. grupos de estudo

. seminarios

. encontros

. ciclos de palestras

. aulas de demonstracdo

. publicagoOes,

por pessoal especializado,

Assessorar os Chefes de DE e Diretores de Escolas, sempre

que se¢ fizer necessario, para melhor atendimento a crianga.



III - CLIENTELA:

3.

4.

criancas de 4 a 6 anos

professores

supervisores pedagogicos escolares

supervisores pedagdgicos

diretores de escolas

chefes de DE



IV - ESTRATEGIA:

# -~ DESCENTRALIZACXO

Feita em 1973 com a criacdo dos Centros de Difusdo
e Experimentacfo da Orientac8o Pedagdgica de J.I.

Este ano os Centros de Difusdo e Experimentacso da
Orientacfio Pedagdgica de J.I. passardo a chamar-se Coor
denac8o Regional de Educac@o Preliminar ( C R E P ),

' ‘As Coordenacoes Regionais{éeféo désigﬁadas‘com no-—
mes de educadores que prestaram ou prestam  relevantes

s « ~ L4
servigos a educagao pre-escolar.

Jugstificativas:

1 -~ Considerando a necessidade de atender as rdpidas mo
- dificacOes em Educacfo, face a Tecnologia.
2 -~ Considerando a descentralizacfo como o aspecto mais
importante dos padrdoes de lideranga moderna,
3 - Considerando a Filosofia de Educacao vigente
4 ~ Considerando as multiplas caracter{sticas geografi-
cas, sociais, econdmicas e culturais da Guanabara

5 — Considerando og objetivos propostos no item II,

tornou-se necessario diversificar o atendimento
aos professores de Jardim de Inféncia, atraves da
criacfo, dos Centros de Difusfio e Experimentac8o da
Oricntacf8o Pedagogica de Jardim de Infincia, citados
na OS - E/EEP no 55 de 22/08/73 e no BOI ne 135, OS
52 EE1l de 19/06/74, de acorde com o Plane jamento/

73 da Secfo de Educacdo Pre-Primaria, Estes Centros

1o

n

passaram a ser chamados Céordenagao Regional de Edu-~

cagdo Preliminar ( C R EP ) em atendimento a Lei
2,392 de 15/7/74.



Objetivos:

1 - Atender aos objetivos propostos no item II, com flexibilida
de regiomal, considerando as diferentes comunidades e a ne-
cessidade de a Escola adequar o ensino as peculiaridades 1lg

Cais.

2 ~ Dar aos clementos técnico-pedagdgicos e aos professores, o
portunidade de criar, pesquisar e decidir, gerando, assim,
maior entusiasmo, crescimento pessoal e profissional visan

do melhor execucdo das tarefas propostas.

B -~ ESTRUTURA:

1 - no Projeto de Supervisdo Pedagdgica

- Equipe técnico-pedagigica:
Coordenador Geral ,scecoescosoosss 1
Assessoria Técnico-pedagogica,.,. 2
Coordenadores Regionais ........ 12 ¥

Assessor de publicacdes ...cveoe 1

- Assegsor Administrativo ..ccceecececcess L

2 -naCREP
- Equipe técnico-pedagogica:
Coordenador Regional ..ccoevocee 1L

Supervisores Pedagdgicos ....... 1 p/cada 5 turmas

Supervisores Pedagdgicos Escola-
res 1 p/cada 10 turmas

~ Aggessor Administrativo ceecc-ooevooes L

# Os Coordcnadores Regionais tanto atuam no Projeto de Supervi-

s30 Pedagdgica como nas C R E P S,

o



C - DINAMICA:

1 - A Coordenacdo Geral:
. mantém interfaces citados no item V
. informa sobre medidas oficiais e calendario geral
. plane ja e estabelece normas gerais
. promove:
- estudos
- palestras
- encontros
. clabora e/ou divulga publicagoes
. controla através de avaliagles periddicas e revisdo

. adota medidas corretivas, sempre que necessario

2 - A Coordenacdo Regional:

. participa, com a Coordenacao Geral, de plane jamentes,
estudos, palestras, econtros e publicagles;

. tragca, com supervisores pedagdgicos e supervisores pe
degdgicos escolarcs, o plano de atendimento regional
através de objetivos operacionais, levando em  conta
os objetivos gerais e a comunidade a ser atendida;

. informa supervisores pedagdgicos, supervisores pedagé
gicos escolares, professores, direfores dc escolas e
chefes de DE através de reunides, palestras, nublica-
cdes e seminarios; |

, controla através de avaliacdo per.idica, observacao

pessoal e reformulacao.

3 - O Supervisor Pcdagdgico e o Supervisor Pedagogico Esco-
lar:

. observam, orientam, estimulam e atualizam o professor
atraves de atendimento individual especifico e aulas
de demonstracgaos

. avaliam, reformulam ¢ plerejam, com a Coordcnacao Re-
gional, através de pesquisas, estudos e observagdes.

B



ATRIBUICDES:

Da Coordenacao Geral e seus Assessores

. conhecer a Lei 5692/71, os Programas de Implantacfo desta
Lei ¢ o Sistema Estadual de Ensino (Lei 2,392 de 15/7/74);

. atualizar-se permanentemente através de cursos, pesquisas,
congressos, grupos de estudo, seminarios etc.;

. fazer andlise e avaliacZo de livros e trabalhos pedagdgicos:

. participar de congressos, semindrios, cursos e estagios de
intercsse educacional;

. relatar oralmente e/ou por escrito sobre a participacfo em
qualquer experiéncia de Educacgfo que possa promover O creg
cimento do grupo;

. participar de reunides, grupos de estudo, grupos de traba
lho, sempre gue convocados;

. manter permanente atitude de alerta para acontecimentos na
cionais e internacionais no campo da Educacao;

. manter interfaces;

. promover situagdes que conduzam o grupo & unifo, harmonia,
superacdo, cooperacéo e marcha em conjuntos;

. atender as solicitagdes da Sccretaria de Educacfo, prestan
do informacdes reclacionadas ao trabalho;

. manter a unidade do trabalho zelando para que a filosofia
¢ os objetivos desse plane jamento sejam respeitados por
todoss

. consultar o grupo de CoordenacZo Regional sempre que for
necessario tomar décisaes pedagégicas e administrativas
gque influenciem todo o trabalho;

. delegar competéncias aos componentes da equipe técnico-pe-
dagogica, sempre que se fizer necessarios

. convocar Coordenadores Regionais, Supervisores Pedagdgicos
ou Supervisorcs Pedagogicos Escolares para grupos de tra-

0 ’ -
balho, guando se fizer necessario;

-9-



estabelecer contatos em insténcias superiores para elaboracso
de Ordens de Servico especificas de trabalho;

comunicar ao grupo de coordenagdo as medidas oficiais de inte
resse gerals

organizar plane jamentos ¢ calendarios de ordem gerals

analisar os plane jamentos regionais e suas eventuais alteracdes:
analisar os relatdrios das atividades realizadas nas CR E P S
estabelecer normas para a elaboracio de publicacoes;

promover estudos, palestras, encontros e reunibes elaborando pu
blicacOes resultantes destas atividades;

divulgar eventuais publicacles elaboradas nas C R E P S que se-
jam de interesse geral;

apreciar e encaminhar as indicagOes de pessoal feita pelo Coor-
denador Regionals

realizar entrevista com os elementos indicados;

providenciar junto aos drgfos competentes, material que permita
o bom funcionamento das C R E P S;

estabelecer normas para controle da execucao deste plane jamento
e adotar medidas corretivas guando necessario;

convocar equipe da C R E P, sempre que necessario, para discutir
assuntos especificos;

dar parecer quanto ao pedido de autorizacfo de participac8o de

palestradores em reunides nas C R E P S;

Da Coordenacao Regional

conhecer a Lei 5692/71, os Programas de Implantacfo desta Lei e
o Sistema Estadual de Ensinog

atualizar-se permencntemente através de cursos, pesguisas, con-
gressos,; grupos de estudo, seminarios etc,

fazer andlise ¢ avaliag8o de livros e trabalhos pedagdgicoss
participar de congressos, seminarios, cursos e estagios de inte
resse cducacional;

relatar oralmente ou por escrito sobre a participacfo em qual-

quer experiéncia de EducacZo, gue possa promover o crescimento

do grupo: ”



. participar de reunides, grupos de estudo e grupos de trabalho
sempre gque convocados;

. manter pecrmanente atitude de alerta para acontecimentos nacio
nais e internacionais no campo da Educagdo;

. manter interfaces;

. promover situacGes que conduzam o grupo a unifio, harmonia, su

peracdo, cooperacao € marcha em conjunto ;

Junto a_Coordenacfo Geral

. aprescentar, mensalmente, relatdrio das atividades desenvolvi-
das na C R E P;

. marcar cntrevista com a Coordenacdo Geral, sempre que necessé
rio, para discutir assuntos especificos na C R E P;

. atender 20 calendério geral de atividades;

» enviar plane jamento e publicacGes da C R E P para ciénciaj

. solicitar material para uso da C R E P;

. indicar vnessoal categorizado para supervisao;

» informar, por escrito, licengas ou afastamento de pessoaly

. informar, por escrito, quaisquer ocorréncias gue necessitem
providéncias da Coordenacdo Geral;

. pedir autorizacdo, por escrito, quando da participacdo de pa-

lestradores em recunides formulando os objetivos da palestra.

Junto a CRE P

. conhccer o campo de atuacao e fazer um diagndstico da situa-
¢cao locals

. planc jar reunices com Supervisorcs Pedagdgicos e Supervisores
Pedagogicos Escolares;

. elaborar com Supervisores Pedagogicos e Supervisores Pedagég;
cos Escolares o plane jamento e o calenddrio de atividades da
CREP;

& T



. informar Chefes de DE e Diretores de Escola quanto aos plansjo
mentos, dindmica do trabalho e objetivos a serem atingidosy

. informar aos Diretores de Escola a frequéncia dos professores
as reunides:

. promover rcunioes periédicas de avaliacfo com Supervisores Pe-
dagdgicos, Supervisores Pedagdgicos Escolares, Professorcs,Che
feg de DE ¢ Diretores de escolas;

. plane jar com Supervisores Pedagdgicos e Supervisores Pedagégi»'
cos Escolarcs grupos de estudo, palestras, semindrios;

. convocar Supervisores Pecdagdgicos e Supervisores Pedagdgicos
Escolares sempre gue necessario;

. controlar a cxecugao de plane jamento através de observacao di-
reta, avaliacdOes e tomar medidas corretivas sempre que se fi-
zer necessarios

. elaborar publicacdes com Supervisores Pedagdgicos e Superviso-

res Pedagdgicos Escolares,

. ’ -
Dos Supervisorcs Pedagogicos

. conhecer a Lei 5692/71, os Programas de Implantacao desta ILei
e o Sistema Estadual de Ensino;

. atualizar-se permanentemente através de cursos, pesquisas, con
gressos, grupos de estudo, seminarios, etc.;

. fazer andlise e avaliacdo de livros e trabalhos pedagégicos;

. participar dc congressos, seminérios, cursos e estagios de in-
teresse educacional;

. relataer oralmente ou por escrito sobre a participacfo em qual-
quer expericncia de Educacdo que possa promover o crescimento
do grupos

. participar de recunides, grupos de estudo e grupos de trabalho

sempre que convocados;
. manter permanente atitude de alerta para acontecimentos nacig

nais e internacionais no campo da Educacfo;
. manter interfaces;
. ~ ‘ . o~ .
. promover situagoes que conduzam 0 grupo & uniao, harmonia, su-

peracdo, cooperacao e marcha em conjunto.



Junto a CR E P

. informar por escrito, o trabalho realizado nas Escolas,

. comparecer as reunides, sempre que convocado;

+ Prestar cooperacdo efetiva nas reunides com professores, dire-~
tores de escolas e chefes de DE;

- colaborar na elaboracdo de publicagdes e confeccSo de material

I .
especifico;

Junto as Escolas

. conhecer o campo de atuacdo e fazer um plane jamento operacional
para atendimento ao professor;
. atender ao professor:
- Observando diretamente as turmas
- fornecendo subsidios para seu plane jamento

estimulando e sugerindo

co-participando das aulas sempre que se fizer necesss

rio ou for solicitado

+ assessorar diretores de escolas nos plane jamentos especificos
ao trabalho;

. Visitar escolas que desejem montar salas para JI;

. acompanhar a montagem de sala citada acima;

. projetar plantas-baixas para montagem de novas salas para JI e

fornecer relacao de material necessario.

Dos Supervisorcs Pedagdgicos Escolares
. 0 que determina a 0.5, EElL n? 3 de 7/1/75, BI n? 191, excetuan

do-se os itens 11, 12, 14 e 19 que sao especificos ao ensino de

12 grau e considerando C R E P onde se 16 C R O P;
. fazer andlise ¢ avaliacao de livros e trabalhos pedagdgicos;
. participar de congressos, seminarios, cursos c¢ estdgios de inte

resse cducacional.

L



Junto 2a C R E P

. relatar, oralmente ou por escrito, sobre a participacao emn
qualquer experiéncia de Educacio gue possa promover o cresci-
mento do grupo;

. informar, por escrito, ao Coordenador Regional o trabalho rea
ligado ns Escolas

. prestar cooperacao efetiva nas reunides com professores, dire
tores de escolas e chefes de DE;

. colaborar na elaboracio de publicacdes e confeccfo de materi-

al especifico.

Junto a Escola

. atender oo professor:
- observando diretamente as turmas;
- fornecendo subsidios para seu plane jamento estimulando
e sugerindo;
- co-parvicipando das aulas sempre que se fizer necessa-

rio ou for solicitade,

Do Agsegsoer Administrativo

. conhecer a ITei 5692/71
. controlar o movimento de publicacOes:
i - . » .
. organizar ¢ manter atualizado arquivos e ficharios;

. reproduzir plantas-baixas, baseadas no projeto feito pelo

T

pervisor c¢ aprocvado pelo Coordenador Regional;

. organizar quadros, livros de reunides;

w

. datilografar relatorios mensais das atividades e enviar
Coordenacao Gerals

. fazer levantamentos:

. ler o BI e informar os assuntos de intereésse geral, anotando-
08

. enviar ¢ receber expediente e preparar protocolo;

. secretariar as reunides;

. confeccionar esténceis;

- T 5.



organizar e conbtrolar o funcionamento de bibliotecas e
banco de empréstimo de material;

redigir e enviar oficios, memorandos e comunicagbes aos
orghcs competentes:

fazer levantamento de material necessdrio a C R E P;
preparar inventario dos bens patrimoniais pertencentes
a CREP,

requisitos e Critério de escolha do pessoal

Supervisor Pedagdgico Escolar

. 0 gue estabelece a 0.S. n? 4 EE1, de 7/1/75 - BI n2 -

191, esclarecendo gque o curso de Pedagogia Especial a
que se refere o item 2,1,1, trata-se, no momento, do

ministrade peio EIE,

P - r %
Supervisor Pedagegico:

»
N

neia com turmas de criangas de 4 a 7 anos

a) ter exper:

- r's 7 . . .
durante um periodo minimo de cinco anos;

o'
S~
o
o)
S
¢

coviciuide o Curso de Pedagogia Especial - EIE:
¢) ter posszitilidade de fazer horario mdvel;

cidade de lideranca democraticas

e) ber capacidade de bom relacionamento:

- 5 - . . 4 »
f) dencnstrar interesse pela pesquisa pedagodgica.

. 0 candidato a fungdo de supervisor devers ser sempre
indicado pelo Coordenador Regional a Coordenagfio Ge-

ral,

. k de obrigatoriedade do candidato a apresentacio  do

curriculum vitae.

Coordenacao Regional:

a) ter exercido a funcao de Supervisor Pedagogico ou
Supervigor Pedagogico Escolar durante um periodo mi-

nimo de dolis anos;



b) ter preenckido, satisfatoriamente, os pré—requisitos eXie

gidos para as fungdes acimag

. A Coordenagdo Geral consultara o grupo de Coordenadores
Regionais que fara indicacles de elementos candidatos a
funcéo em pautas;

. Para apreciar as indicacles formar-se-d um conselho cong
tituido de:

. Coordenacao Geral
. Supervisores que trabalham com o candidato
. Coordenadores Regionais

... que apreciara as indicacdes e fara a escolha.

4 - Coordenador Geral:

a) ter exercido a funcdo de Coordenador Regional durante e~
riodo minimo de dois anos;
h) ter preenchido, satisfatoriamente, os pré-requisitos exi-

gidos para o exercicio da funcfo de Coordenador Regional.

0 cendidato a fungfo serd indicado pelo grupo de Coordeng
cao Regional en eleigao com voto descoberto e justificativa
da escolha, -

Esta indicagdo sera feita através de uma reunifo presidi-
da pela autoridade que homologara, oportunamente, a indicacBo.

0 candidato escolhido tera como atribuicao a escolha de
seus asscssores gue deverao sair do grupo de Coordenadores Re

gionais,

V - INTERFACES:

e« Projetos de:
— Dados Pedag6gicqs
. solicitacao para:
- levantamento de dados com relacao ao atendimento

as criangas de 4 a 6 anos. _16-



-

S

~ levantamento de dados para razdes especificas

- Educacfo Expressiva (Teatro e IMisica)

. com fins de atendimento especifico

- Tecnologia de Ensino (AV e Biblioteca)
. con fins de atendimento especifico (AV)

. organizacao da biblioteca escolar e material especifico
(Biblioteca)

- Educagao Geral

. com fins de consultoria

. Assessoria de Assisténcia ao Escolar
- CPP e Instituicdes Escolares

. con fins de atendimento especifico

-y

o o

L. 1
QL D&

-~ ETDOPE - ’

. com fins de encaminhamento de alunos com disturbios

de conduta

~ Orientacgao Educacional
. con fins de encaminhamento de alunos para atendimen

to especifico

~ Terapia da Palavra

. com fins de encaminhamento de alunos para atendimen

to especifico,

~ Ensino Especial
. com fins de consulta sobre criangas que apresentam
caracteristicas e comportamentos especiais

. triagem de visfo e audicao

- 17~



- Educacao Moral e Civica

. con fins de atendimento especifico

. solicitacao de informagGes quanto as normas regulamen

tares no ambito estadual e federal, em relaclo a pri-

tica de civismo.

. Instituicdes:

Com fins de consultoria:

OMETP
Servico de Assisténcia Alimentaxr
EPE

IPE

INEP

INC

CEN
UNESCO
Embaixadas
USAID
CEPLA

SIDEG

Com fins de consultoria e estagios de observa-

ca0:

EAB

Com fins de formagdo de pessoal especializado

em nivel superior:

UEG - EIE - Curso de Pedagogia Especial

faculdades que desejem ministrar curso de

Pedagogia Especial.
- 1B e
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