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BUREAU INTERNATIO

DEDUCATION

Genéve, le 24 janvier 1964

Monsieur Péricles MADUREIRA DE PINHO
Directeur exécutif

Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais
RIO DE JANEIRO

Monsieur,

Vous nous aviez fait parvonir en son temps la réponse de

rientation scolaire et profeaglonnelle. En accusant réception de vo-

tre documentation, nous vous avions déja dit combien nous étions sen-
sibles & votre collaboration.

Les résultats de cette recherche d'éducation comparée
ont paru dans le volume intitulé "L'organisation de l'orientation
scolaire et profecssionnelle", dont nous nous faisons un plaisir de
vous adresser un exemplaire sous pli séparé.

Les données de cette enquéte ont servi de base & la ré-
daction et & la discussion du projet de recommandation No 56 adopté
par la XXVIe Conférence internationale de l'instruction publique qui
s'est tenue & Genéve du ler au 12 juillet 1963. Nous vous faisons
parvenir également le texte de cette Recommendation.

En espérant que ces documents pourront vous étre de quel-
que utilité et que vous envigagerez peut-8tre la possibilité d'en
faire reproduire certains chapitres, nous vous prions, Monsisur,
d'agréer les assurances de notre comsidération trés distinguée.

/ P. Rosselld
Y Directeur adjoint.
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~ QUESTIONNAIRE DE LPECQUETE SUR
LT*ORGANISATION DE h‘ﬁﬁ!&%?k?i?ﬁ ﬁ&@FﬁSﬁi@ﬁﬁi&iﬁ

As NATURE, STRUCTURE ET RECGLEMENTATION DE
LYORIENTATION PROFESSIONNELLE

S§ LYORIENTATION PROFESSIONNELLE ERISTE DANS VOTRE PAYVS 4
QUELS SOWNT LES OBJECTIFS ET LA NATURE DE CETTE eR{ENTATION?

Ri  Ae Op OBJETIVOS GERAIS DA SRIENTAGAD PROFISSIONAL
no BaasiL saod
A) QUANTO A0 ADOLESCENTE DAS ESCOLASE ACONSELHANEN.
TO E ENCAMINMAMENTO DE JOVENS NA ESCOLMA DA 0CU-
PAGAG MAIS INDICADA SEGUNDO AS APTIDOESy CAPACI-
DADES £ PREFERENCIAS DEMGNSTRADAS E oS TRACOS OE
PERSQNAL I DADE EVIDENCIAD®S, TENDO EW VISTA A Sie
TUAGAD ECONSHMICO=-SOCIAL B9 ALUNG E DA PREPRIA oQY
PAGADS

B8) QUANTO A0 ADULTOS SERVIGD A SER PRESTADS TENDO &M
VISTA ESCOLHER DENTRE VARIAS OCUPAGOES A HAIS 1}
DICADA A DETERMINADO 1NDIVIDUO, CONSIDERADAS AS
SUAS CARACBERISTICAS PESSOAISe

~ Be A natumeza ofssE ProcESSo € ESSENCIALMENTE PSle
cot8Gica, TENDO EM VISTA AJUSTAMENTO SOCIAL £ PESSOAL Do
1NpIviDUD, UMA VEZ QUE SEU 0BJETIVO € AJUDAR A PESSOA A
OBTER WELHMOR AJUSTAMENTO SEJA HO SETOR PROFISSIONAL,; Famyp
LIAR, ESCOLAR 0U SOCIAL, MEDIANTE & INVESTIGAGA® CIENTIFg
¢4 DE Suas CARACTERISTICAS E APTIDOES PESSOAlISe i

EX18TaTmil DES SERVICES D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE BANS
vatgs‘?uﬁs? SoNTeits REGIS PAR DES DISPOSITIONS OFFICIEL
LEST /

1] 68;, BUELS SONT LES OBJETS ESSENTIELS DE CES DISPOSI »
Tions

Rs A) Sime

B) SBMENTE os SERVIGOS OFICIAIS SAC REGIDOS POR D{§
POSICOES LEGAISS |

¢) Essas DISPOSIGOES FIXAN 05 OBJETIVOS € AS ATIVY
DADES GERAIS DO SERVIGO S8GICIAL INEUNBIDO DE REALIZAR A
ORIENTAGAD PROFISSIONAL, AS CONDIGOES DE RECRUTANENTS € AD
uissAn_De PEssgalL TEcNICo QUE NELE TRABALMA, 05 SETORES -
(DiviSADy SECGADy ETCe) DE TRABALMO, AS ATIVIDADES ESSENe
CiAISy O3 MEIOS € INSTRUMENTOS OE TRABALWO £ AS RELAGOES
PO SERVICO COM OUTRAS ENTIDADES OFICIAIS E PRIVADAS E Com
o PUBLICO EM GERALe

A) ﬁgﬁ?aaavaeta SONT«ILS OFFICIELS; SEMI-OFFICIELS O PRY
¥ES

B) EX1STEST=1L SIMULTANEMENT UN SYSTEME oFFICIEL ET  DES
sEmvicEs PrivEs?
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Ra a) Ex1STEM SERVICOS OoF1CiatS, Ew NUmERo wuive mEny
Zziooj € Tamefy SEMI-OFICIALS E PRivVADOS (BsTES £2 wmaloR
ufmEnro, ESPECIALMENTE 65 MANTIOoS PELA FunDagae Geidiie
Vangas, PELO SERVICe NACIBNAL SE APRENDIZAGEM CouERmCIAL =
sﬁﬁ§§a?‘x PEDO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEN juSUSTRIAL
- Sihle

8) Os SERVICAS OFICIAIS, SEMIOFICIAIS E PRIVADOS
FUNGIQNAN A0 MESMO TEWPO € ATE WESHO NAS MESUAS GIDADES ,
A% NAO CHEGAM A CONSTITUIR S1STEMAS, EXCEGAO QUANTS A0S
wauvTioes PELo SENAC € SENAL.

QUELLES SONT LES AUTORITES RESPONSABLES DE L'ORGANISATION
E£Y DU FINANCEMENTY DES SERVIGES oFFICIELS DU ORIENTAVION PR
FEsstonNELLE (AuToRITES SCOLAIRES U AUTRES, X t'fouzion
#aTionaL, REGIONAL ET LocaL}?

Rt  Os POUCOS_SERVIGOS OFICIAIS EXISTENTES SAD HANTIDOS
Pon ADMINISTRAGOES DE CADA CSTADO BRASILEIRDJ POR I¥A ORe
GANIZAGA®D E FINANCIAMENTO_sAe mEsPonsAvEIS oS Goviames 3.

TABUAISS SEU AMBiTo DE AgAe € o TEmRiTmiIg 0o Esvave REs-
pEcTives NAe ul SERVICES 0FICIAIS DE CARATER NACIONAL.

PaR QUI LES SERVICES D'ORIENTATION PROFESstoNNELLE privés
sonT=iLs orcanisfs T Financis?

R SA0 orGAniZADES Por TICNIGCOS DS SERVICOS DE ENTIDA
DES PRIVEDAS, £ POR ESTAS SAC FINANCIADOSe ALSUZAS ORGAw
“¥2$g§€3 SAG DE AMBITO NACIONAL E DISPOEM DE DEPARTAMEN -
T0s REGIONAIS ONDE FUNCIONAM 05 SERVICOS DE ORIENTVACAS PRg
FisstoNAL, Come o SENAC £ o SENAl. Ouvmas ewrrisas - TaS
come BANCOS, FERROVIAS, INDUSTRIAIS, ETCe « DISPOEN DE UNA
REDE DE SERVIGOS DE SRIENTAGAS PARA RECRUTAYENTO BE PES -
S04y € DO ACONSELMAWMENTO E ENCAMINMAMENTO DE JOVENS NA E£3
CoLHA DA OCUPAGAD OU TiPe DE TRABALHMO MAIS INDICADSD SEGUY
9 AS APTIDOESy PREFERENCIAS £ TRAGOS DE PERSONALIDADE.

EX13TEaTeil UNE CoorfRATION ENTRE LES SERVICES S'URIENTA-
TioN PROFESSIONNELLE ET DYAUTRES SERVICES? SERVICED 300 -
LAIRES, CCONOMIQUES, S0CIAUX, MEDICAUX, DE LYENPLOL, ETCe?

Rs € AINDA POUCO EXPRESSIVA TAL COOPERAGAO

Ex L*assence of semvices sefciatisds, cowment s*ErrEcTUE
EX PRATIQUE LY'ORIENTATION PROFESSIONNELLE DE LA JEUNESSE?

Re 323 AINDA BUITO REDUZIDOS £uw NUMERO oS8 SEmviges OF
CRIENTAGA® PROFESSIONAL EXISTENTES No BrasiLs Fom 18580
ONDE MAO ExISTEM ESSES SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA® £ eFEa
TUADA ORIENTACAC PROFISSIONAL DA JUVENTUDE.

£) LYORIENTATION PROFESSIONNELLE ESTeELLE OBLIGATOIRE A WN
sonent oonnf pE La scoramiTE? Pour qui?
B) ESTELLE GRATUITE?

Rs NAGSH MUITO EMBORA TODOS RECONMEGAM SUA NESESSIDADE
€ IMPORTANCIAe Em PARTE POR FALYTA DE ESPECIALISYAS Ew
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QUANTIDADE PARA SE DEDIGCAREN A ESSA TAREFA, QUE NAo £ REe
MUNERADA DEVIDAMENTEWS DE ouTRA PARTE, o PoDER piBLICG ES
T AINDA A BRAGOS COM PROBLEMAS MAIS URQENTES Eu uavfmin
DE EDUCAGA® DO POVOe

B) Simy QUANDO REALIZADA POR SERVIGOS OFICIALS €
TauBf SEMIOFICIAIS € PRIVADOS, QUE SAO MANTIDOS POR EMe
PRESAS PARA ATEMDER A UMA CLIENTELA DEFINIDA, DE SEU INTS

nefases HE, porfw, ALGUNS SERVICOS SEMI-OFICIAIS E PRIVA

BOS QUE NAO SA0 GRATUITOS,; PORQUE ATENDEM A CLIENTELA NaAO
espEcfrica.

DANS QUELLE MESURE LYORIENTATION PROFESSIONNELLE TIENT
ELLE COoMPTE DEs BEsoINS Acvuels Ev prEvisisiLes oE L'Econg
myeE €7 Du marcuf bu TRAVAILT QUELS SONT SES RAPPORTS AVEC
LES DIVERS SECTEums INTEmEsSSEs av DEVELOPPEMENTY DU PaYS?

Rs CoNSIDERADA A PEQUENA AREA DE AGAO DA ORIENTAGAO PRQ
FisstoNaL No BRasiL, TAo POUCOS SA0 0S SERVICOS EXISTENe
TESy NAD SA® AINDA SIGNIFICATIVAS AS SUAS REALIZAGOES TEN
DO EM VISTA AS MECESSIDADES ATUAIS DA Econewta oo Pafs €
DO MERCADO DO TRABALWO+ _SA0 AINDA, LAMENTAVELMENTE, POV
co sisTEMATICAS AS RELAGOES ENTRE 0S CAMPOS INDFCADOSe

B. METHODES ET TECHNIQUES

QUELLES SONT LES TECHNIQUES LE PLUS COURAMMENY Eurtovfes
DANS LES EXAMENS D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE ( CXAMENS
PEYCHOTECHNIQUES, ENTRETIENS, vis1TEs ufoycares, cnqulres
SOCIALES,; CONSULTATION DU DOSSIER SCOLAIRE, TESTS D'APTIw
TUDES, DE COMMAISSANCES, DE MOTIVATION, DY'INTERET: veca-
THONNELS, ETCs)?

R: Exames psicorfenicos, TESTES DE APYIDOES, PROVAS DE
PERSONALIDADE, ENTREVISTAS PSICO=SOCIALS, ENTREVISTAS PSY
QUIATRICAS, EXAMES FistossomATicos, INVENTARIOS DE #NTEw
RESSES, CONSULTA A0S RESULTADOS ESCOLARES, TESTES ODE Cow
MHECIMENTOS,y TESTES DE MOTIVAGA®, TESTES psicoLfcicos, EXA
ues wEDIcOSs_ SAe AINDA UTILIZADOS coM wENOR FREQiUEBwcia
AUTOAVALIAGOES, AVALIAGOES PELOS FAMILIARES € PROFESSS
RES»

CoumenT st REALISE LPINFORMATION AU SUJET DES PROFESSEONS
(monoGRAPHIES, GUIDES, ConFEmENcEs, TEufvision, FiLus, RA
DIty PUBLICATIONS, ETCs)?

Rs MEDIANTE ENVIO DE PUBLICAGOES A ESCOLAS E A EuprBsas
OFECIAIS E PRIVADAS, REALIZAGA® DE CONFERENCIAS, PALESTRAS
conNeRESSOS DE PROFISSIONAIS, ANONCIO EM JORNALy VESITAS A
EscoLAs £ EMPRESAS_COMERCIAIS E ¥INDUSTRIAIS POR ESPECIA -
LESTAS EM ORIENTAGA® PROFISSIONALe

LES SERVICES DYORJENTATION PROFESSIONNELLE S'OCCUPENTeILS
U cHotX D'UNE £COLE PROFESSIONNELLE, DE LY'EnTREE Ewm APPREN
vrssgaa s DE LYACHEMINEMENY VERS UN SERVICE DE PLACEMENT,
ETCs
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Re  Sime GERALMENTE € FEITA A INDICAGAD DE ESCOLE PROFIG
SIONAL A SER CURSADA PELO JOVEM, INDICAGA® DE OCUPACAS OU
capnloe, REAJUSTAMENTO PAOFISSIONAL DENTRO DA PAGPRIA ENe
Palsa ou £u oyTra EwPREsA (PARA © TRABALHADOR INSATISFEl
T0)y ORIENTAGAO DE EMPREGADOS PARA AS FUNGOES MASS INDIGA
a&g {casos DE MUTAGOES € REAJUSTAMENTOS COLETIVOS BA E¥ =
PRESA), ORIENTAGA® DE vARIos canoidaTes A tmprBco pama As
FUNGOES MAIS INDICADAS {NA ADWissae X cuerrBsa), omiIZNTA -
A0 40 TRADALWMAUOR DESENPREGADO»

QUELLE EST LA suivE ponufE Aux Avis rFoRruuLfs PAR LES SER
VECES D'ORIENTATION PROFESSIONMELLES ACTION D'INFORNATION
ET DE PERsuUASION aummrls DES ENFANTS, DES FARILLES EY DES
#waiTresy _

Rs  AgAo. DE INFORMAGA® JUNTO AGCS JOVENS) EVENTUALHENTE ,
TAiS INFORMAGOES sao LEvADAS hs rasliias £ gos PROSE5S8
RESe CoONFORME 0S5 CASOS, CHEGASE A PERSUASAD TANTS JUNTE
AGS ORIENTADOS QUANTO AS SUAS FAMILIAS._ 0OS MODERHGS CONe
SELNEIROS COMEGAS A UTILIZAR TECHICAS NAG DIRETIVASe

LEs SERVICES D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE SUIVENTeIL S LES
SUJETS oRIENTES ET7 SE PrREQCCUPENTAILS DE LEUR INYTGRATION
BANS L€ SECTEUR PROFESSIONNEL CHOISI, ETCe?

Re CERTOS SERVICOS REALIZAY O SEQUINENTO} OUTALS NADe

C. PERSONNEL

QUELLE €ST LA COMPOSITION OU PERSONNEL DES SERWICES BPoRiEN

TATION PROFESSIONMNELEE avx Dirrfnents fonELons?

R  VamiAvEL, CONFORME A ESTRUTURA DOS SERVIGOS, WAVENDO
ALGUNS WAIS MODESTOS, COM WENOR PESSOALe GERALMENTE wh w
DIRETOR- GERAL, U CMEFE DE DIVISAD TECNICA, UM CHEFE  BE
BiIvisAe uEDICA, UM CHEFE DE SERVIGO DE ADMINISTRAGAD (iNe
CLUINRO SECRETARIA £ TESOURARIA), UM CHEFE DE SERVIGO BE
£sTAT{STICA € PESQUISAS, UM ENCARREGADO DE BIBLIOTEGAe O
INsTITYTe O SELEGA® £ ORIENTAGAD ProrFissional (150P) pa
Fumbagas Gevliio Vangas, no R10 D€ JANEIRG, TEM & SEGUINe
TE CSTRUTURAS UM DIRETOR GERAL, CON UMA SECRETARIAS um s
ViGO DE ADWINISTRAGAS (INCLUINDS SECRETARIA E TESOURARIA)}
UHA DIVISAG DE ORIEMTAGAS, COW SEGOES PARA_CRIANCAS, ADO-
LESCENTES, ADULTOS, CONPREENDENOOS RECEPGAD E MATRICULA,
BARCAGAD E DISTRIBUIGA® BE PROVAS, SEGUIMENTO usa Bivi
§80 DE SELEGAO, CoM SECGOES DES SELEGAD GERAL, SEGGAS OE
TRAMSPORTES, COMPRECMDENDOS RECEPCAO £ WATRICULA; TARCA =
§A0 E DISTRIBUICAD DE PROVAS, SEGUINENTO) UM SERVigo ufoy
o) um SERVIgO ?5369&5@%%&7 UMA BIBLIOTECAS Ul SERVIGHO DE
EsTATISTiCA £ PESQUISAs E3SSE InsTiTuTe conTa coms | DIRE
Yoly 2 CHEFES DE DivisAe, | CMEFE DE SERVIGO ADMINISTRATL
vo, 6 u€pices, 9 Aosuntos Tfcwicos, | TECNICO DE LHSING
| LuFERMEIRO PARA o ELETRoEmCEFALSGRAFo, | Estarisvice, |
Bistiotechrio, 13 AuxILIARES ADMINISTRATIVOS, 3 VENSAGE|e
RoSe |



c: B Py E

160

17

18e

i

20

2le

224

bk d

5.

D'apnls quELts cReTERES CE PERSONNEL EST-IL CHOI&§ £7 Nowf?

s Ards concurso eUBLICOy NOS SERVICOS OFiCIAISe Nes -
SERVICOS SEMIOFICIALS € PRIVADOS, A ESCOLHA CONSISTE NUG.
WA ENTREVISTA, INDICEGAD DA EXPERIENCIA ANTERIOR DE TRABA
LHD E APRESENTAGA® DE CURRICULUE VITAE DO QUAL GORETE 4

ForuacAe univERSITARIAs

S%3L Ext1sTE un PERsONNEL sPEciaLiSE EN ORIENTATION PROFES
SIONNELLE, QUELLE EST SA FOR®MATIONT

Rs Femuacho umiversivhnia (4 ames) €u cumso o& Formagao
pE Psi1cdLocos. ,

YUEL E£ST LE STATUT ou pEmsounts selciavis€ pEs  seavices
é?ggiﬁutat:sa PROFESSIONNELLET

Bt leuaL ae bo PESsoal DE nfVEL SUPERION

AVES QUELLE AUTRE CATEGORIE DE SPECIALISTES LA SiTUATION
£E% L& %gﬁﬂﬁ{ﬂiffﬂﬂ DE CE PERSONNEL SONT-ELLES CONPARABLES?

Re Aos prortssBres o ensine ufnie, QUANDO DOS SEAVIGOS

BFICIAISs 08 SERVIGES PRIVADOS CERALWENTE PAGAE HELHORe

QUELLES 8oMY LES WESURES PRISES DANS VOTRE PAYS POUR &‘g&
#aggsrsﬁa E7 LE PERFECTIONNEMENT DES ORIENTEURS EM EXERCY
gL

Re  Naoa wi o€ sisTemdTICO © PERMANENTE A RESPEITHs INg
TITUIGOES OFICIAIS) SEWIOPICIAIS E PRIVADAS REALIZAW CUR
506 ESPECIAIS, SEMINARIOS, CONGRESSOS £ E3TAGIOS DE APER-
reigoanente (pE oumagae vamifves)e

De ACTION INTERNATIONALE

VOTRE PAYS A=TellL REGU UNE AIDE INTERNATIOMNALE EN Bavilhe

GPORIENTATION PROFESSIONNELLET 51 oUly, LAQUELLEY

Re  NAo, EXCEGA® FEITA A UNA OU OUTRA BSLSA DE ESTUDS o
CEDIDA A ESPECIALISTAS BRASILEIRGSs '

VorTRE PaYS DESIRERT-IL.RECEVOIR UNE AIDE DE LA PAST DE
PaYS ETRANGERS oU D'ORBANISATIONS INTERNATIONALES EH A =
TIERE DYORIENTAGION PROFESSIONNELLE (ENVO) DYEXPERTS, BGUR
$E5 D'ETUDES POUR DE FUTURS ORIENTEURS, E7Ce)?

Re Sim, ESPECIALMENTE FORNECIMENTO DE BOLSAS DL ESTudDes

£ BNvio DE EXPERTSs O ENVIO DE ESPECIALISTAS Ao Daasit g
&l DE GRANDE VALIA PARA 08 CURS0S DE FoRMACAO DE SicdLow
€05 E ORIENTADORES, o QUE pobEr{ SER FEi1vo Em couvEnio com
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS, NOTRBAMENTE Dos EsTasos 8E Miw
nas GERals, Sav PauLo, Guamasama, Rio GranwpE po Sub £ PEg
HAUBULD.

Bl 9

hipis il T
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E. PERSPECTIVES DYAVENIR

23, Prikre ot DECRIRE LES BESOINS DE VOTRE PAYS DANS LE DOWAL
 NE DE LYORIENTATION PROFESSIONNELLE.

R: a) Formagae vt tfcnteos € ufpices ESPECIALIZADOS

8) REALIZAGA® DE PESQUISAS CIENTIFICAS, $NELUSIVE E§
TUDOS DOS MERCADOS DE TRABALMO

¢) PreEpaRaGAD OE waTER$AL TEcNIco (TESTES, APARELMODS,
PROVAS, ETCe)e ,

#) REGURSOS OFICIANS MAIS SIGNIFICATIVOS PARA INSTAw
LAGAD DE NOVOS SERVIGOS E AMPLIAGA® E MELMOR EQUY
PAMENTS D08 EXISTENYESs

24, DEs MESURES SONT-ELLES Envisaefes pour LE ofvELOPPEMENT
i BES SERVICES D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE, S04T DU POINT
PE YOE QUANTITATIF, S01T Do POENT DE VUE QUALITATIF {SER-
VICE DE RECHERCHES, EvALUATION DEs RESULTATS AGQUES ETC. N

Rs a) As Untvenrsinanes vBu rFazenpo Funcionar, mos JLTie
Wes ANeSy, Cumsos ot Fommagao DE PsicdiLocoes £ oE
ORtENTADORES

2) O MimistErie oa Epucagie € CULTURA VEM ESTINULAN
DY CRANDEMENTE A CREAGAC DE SiRVIGOS DE ORIENTA o
gAo Eoucacional NAS Escolas secunpArias vo Pafs

¢) O GovErno 0o EsTade DE Minas GERAIS VEM EXECUTAN
DO GRADUALMENTE UM PLANG ViSANDO A ESTENDER A The
BAS_AS CIDADES 03 BENEF{CI0S Do SERVIGE O ORIEN
TAGAD PROFISSIONALe

F. DIVERS

25+« Pritr DYAJOUTER ToUY RENSEEGNEMENT CoMPLEMENTANRE Que
VoUS CONSIDEREZ UTILES

Rs  SERIA DE ALTO ALCANCE QUE 0S GOYERNOS DESTINASSEM WAN
RES RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A INSTALAGAO DE NevVes
SERYIGOS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL E ESTIMULASSEYN FiNAN
CEIRAMENTE 0S5 ESPECIALISTAS COM REMUNERAGAG MAIS ELEVADA

26+ Pagtaz o Jetnone X vorme néponsE LES eRINCIPAUK TEXTES Lf
GIALATEFS E7 8% POSSIBLE LES PRINCIPAUX GUVRAGES CT DOCUw
MENTS PARUS EN WATIERE D'ORFENTATION PROFESSIONNELLE DANS
VOTRE PAYS.

PRoce CBPE.!40s/62/001P/PAC/necs
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BRITO, Déris de Melo - A arimtac;aa: maiﬂ.dual, pos, eir
\5 os de maﬁ.fs e mestres, ,z 2 Si ‘Urientacan Lous-

nional, Sdc Paule, 8 a 1 ) J;é 557
E%%“Eﬁﬁé, D,E.8,, CADES, !19571, De 91~9?.

- Pm*que se faz necesséria a orientacSe educacional ?
). & S {,,f,‘ 18, D 4) Pe 49“"‘&1; MEre 19581; i

entador com o diretor e profes Sres ,

. o b ;: @lacoes ¢e oraen
”': , ,*v glung € sua Iamilifie - urso de orient a(} 30 educac: ‘
0 00 AT = NBd10 Min ltMQ ds Educacgéo e Gnlma.

iﬂig)ﬁe *Sanelve| CADES, 119571, 22p. (Cad, orient., educ.,
e Jle

CAREQﬁET, i,

nﬁmﬁ Alphonse, 0;8.'&. A orientacao educaciona
iéncia francesas mferﬁne da no 5

Te orientaceo educacional, raalimée em 580 Peulo = 3\:33-»
é& 1@570 ‘?A@ de Jmirﬂ. Cmmt (1957’p zaﬁab (aﬁan orient,
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BUREAU INTERNATIONAL D’EDUCATION

" Palais Wilson

Genéye (Suisse) BIEGRAM

Téléphone: 32 70 06
Télégr. : Intereduc Genéve

Adrisse télégraphique

MINISTRE EDUCATION & CULTURE RIO DE JANEIR(

Date

13/11/1962

Monsieur le Ministre de
1'éducation et de la culture
RIO DE JANEIRO

Brésil

Texte et signature

AVONS HONNEUR CONFIRMER NOTRE LETTRE DU 18 JUIN 1962 STOP VOUS SERIONS
RECONNAI SSANTS NOUS FAIRE PARVENIR SI POSSIBLE PAR RETOUR DU COURRIER VOTRE
REPONSE AU QUESTIONNAIRE CIeJOINT (R/1868, JUIN 1962) STOP VOLUME RELATIF A
CETTE QUESTION ACTUELLEMENT SOUS PRESSE STOP REMERCIEMENTS ANTICIPES STOP

RGSbELLQ DIRECTEUR ADJOINT =

T
i




e

BUREAD INTERNATIONAL
EEQEjEBET@AVEE@ﬁ Genéve’ le 4 & MM

9 JUIN

stre de

A 7o L T
de la Culture,

Monsieur le Ministre,

Le Comité exécutif du Bureau interna-—
tional d'Education a décidé d'entreprendre une enquéte sur
l'organisation de l'orientation professionnelle.

Nous vous adressons ieci le gquestionnaire
de cette enqudte (R/1868, juin 1962) et nous vous serions re-
connaissants de bien vouloir nous faire parvenir votre réponse
le plus rapidement qu'il vous sera possible. Les réponses
arrivant trop tard risqueraient de ne pas figurer dans le volume
que nous oconsacraons & cette question et, en tout cas, on ne
pourrait en tenir compte dans 1'étude globale, Nous regrette-
rions beaucoup de ne pas pouvoir faire mention de votre pays
dans le volume que nous allons publier et dont nous nous ferons
un plaisir de vous adresser un exemplaire,.

En vous remerciant d'avance de votre par-
tigipation & l'oeuvre d!'information mutuelle réalisée par le
Bureau international d'BEducation & travers ses publications et
ses enquétes, nous vous prions d'agréer les assurances de notre
considération trés distinguée,

P, Rossells™
Directeur adjoint

annexe ¢ 1 questionnaire,



BUREAU INTERNATIONAL \ R/1868

D!'EDUCATION Genéve, Juin 1962,

1,

2,

30

4,

De

Ts

8,

9.

11,

QUESTTIONNAIRE DE L!'ENQUETE SUR
L'ORGANISATION DE L!ORIENTATION PROFESSIONNELLE

A, NATURE, STRUCTURE ET REGLEMENTATION DE
L!'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Si l'orientation professionnelle existe dans votre pays, quels sont les
objeotifs et la nature de cette orientation?

Existe~t~il des services d'orientation professionnelle dans votre pays?
Sont~ils régis par des dispositions officielles?
Si oul, quels sont les objets essentiels de ces dispositions?

a) Ces services sont-ils officiels, semi-officiels ou privés?
b) Bxiste~t-il simultandment un systéme officiel et des services privés?

Quelles sont les autorités responsables de l'organisation et du finance-
ment des services officiels d'orientation professionnelle (autorités sco-
laires ou autres, & 1'échelon national, régional et local)?

Par qui les services d!orientation professionnelle privés sont-ils orga-
nisés et financés?

Existe~t-il une coopération entre les services dlorientation profession=
nelle et d'autres services: services scolaires, économiques, sociaux,
médteaux, de l'emploi, etec,?

En l'absence de services spécialisés, comment s'effectue en pratique
1'orientation professionnelle de la jeunesse?

a) L'orientation professionnelle est-elle obligatoire & un moment donné
de la scolarité? Pour qui?
b) Est-olle gratuite?

Dans quelle mesure l'orientation professionnelle tient-elle oompte des
besoins actuels et prévisibles de 1'économie et du marché du travail?
Quels sont ses rapports avec les divers secteurs intéressés au dévelop=
pement  du pays?

B, METHODES ET TECHNIQUES

Quelles sont les techniques le plus couramment employées dans les examens
dtorientation professionnelle (examens psychotechniques, entretiens, visi-
tes médicales, enqubtes sociales, consultation du dossier scolaire, tests
d'aptitudes, de connaissances, de motivation, d!'intér8ts vocationnels, ete.)?

Comment se réalise l!'information au sujet des professions (monographies,
guides, conférences, télévision, films, radio, publications, etec,)?



12,

13.

14,

15,

16,
17.

:18.
190

20.

21,

22,

2%,

24,

25,

26,

2'0

Les services dl!orientation professionnelle s'occupent-ils du choix d'une
école professionnelle, de l'entrée en apprentissage, de 1l'acheminement
vers un service de placement, etc.,?

Quelle est la suite donnée aux avis formulés par les services d'orientatim
professionnelle: action d'information et de persuasion auprés des enfants,
des familles et des maftres?

Les services d'orientation professionnelle suivent-ils les sujets orien=
tés et se préoccupent~ils de leur intégration dans le secteur profession=-
nel choisi, etec.?

C. PERSONNEL
Quelle est la composition du personnel des services d'orientation profes=~
sionnelle aux différents échelons?
Dlapres quels critéres oe personnel est-il choisi et nommé?

S'il existe un personnel spécialisé en orientation professionnelle, quel=-
le est sa formation?

Quel est le statut du personnel spécialisé des services d! orientation
professionnelle?

Avec quelle autre catégorie de spécialistes la situation et la rémunéra-
tion de ce personnel sont-elles comparables?

Quelles sont les mesures prises dans votre pays pour ltinformation et le
perfectionnement des orieateurs en exercice?

D, ACTION INTERNATIONALE
Votre pays a=t-il regu une aide internationale en matiére d'orientation
professionnelle? Si oui, laquelle?

Votre pays désire-t-il recevoir une aide de la part de pays étrangers ou
dtorganisations internationales en matiére d'orientation professionnelle
(envoi d'experts, bourses d'!'études pour de futurs orienteurs, etc.)?

E, PERSPECTIVES D!AVENIR
Priére de décrire les besoins de votre pays dans le domaine de l'orienta=-
tion professionnelle.

Des mesures sont-elles envisagées pour le développement des services d'o=-
rientation professionnelle, soit du point de vue quantitatif, soit du point
de V§e qualitatif (service de recherches, évaluation des résultats acquis
etc, )?

¥, DIVERS

Priére d'ajouter tout renseignement complémentaire que vous considéroz ufie.

Priére de joindre & votre réponse les principaux textes législatifs et si
possible les principaux ouvrages et documents parus en matidre d'orienta~
tion professionnelle dans votre pays.

FHH R KRS KKK
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