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Sr, Ministro de Educag¢idn de la Prowvincia de Buenos Aires

Sr. Atilio Moavro

Me es grato dirigirme al gelior Ministro con el objeto de pre—
sentarle el Primer Informe Anual 1961 significativo de las tareas
realizadas por este Centro de Documentacidén e Informacidén Pedagd-
gica de la Provincia de¢ Buenos Aires, durante el breve periodo de
su actuacidn a partir de la fecha 9 de agosto en que fue creado
por resolucidn ministerial del entonces Ministro de Educaeidn Dr.
Ataulfo Perez Aznar. Dicho imforme cuya preparacidn ha estado en
eomendada al Secretario técnico Sr. Horacio Gorostegui extraordi-
nario colaborador en las tareas que el informe detalla, ilustrard
al Sr. Ministro sobre los ingentes esfuerzos realizados en el cor
to tiempo de nuestras zestiones y sobre la marcha de una obra des
tinada a alcanzar vastas proyecciones en el futuro planeamiento
de la obra edueativa de nuestra Provincia,

Saludo al sefior Ministro con mi consideraciodn mas distinguida

., CATATINA ANTELO de HUSSON
Directora del Centro de D. e I. Pedagdgica
Museo Pedagdgico

or. Horacio Gorostegul

Secretario técnico del Centro de Documenteacidn e Informacidn
Pedagdgica de la Provinciz de Buenos Aires

Me es grato dirigirme al saflor Secretario para reitferarle la
aprobacidn, que ya le diéra verbalmente, al informe preparado ba-
jo su dirececidn sobre las actividades realizadas por este Centro
durante el corto periodo de su existencia en el afio 1961.

Dicha aprobacidn alcanze a lag tareas realizadas por el sefior
Secretario como organizador de los planes y trabajos que alli se
detallan y a los planes gue me fueran presentados pares el desenvol
vimiento de este Centro durante el periodo del corriente afio.

Saluda al sefior Secretario con su consideracidn mes distinguida
CATALINA ANTELO de HUSSON

Directora del Centro de D. e I. FPedagdgica
Museo Fedagdgico



GENERALIDADES

A titulo informativo, se transeriben a continuacidn algunos pdrra-
fos del trabajo "Los centros de documentacidn pedagdgica" publica-
do por la Unesco, donde se enuncian las tres condiciones que funda-
mentalmente le han sido asignadas a este tipo de organismos:

Un "centro que se ocupa de la informacidn pedagdgica" ‘debe ne-
cesariamente desempeflar dos funciones ~facilitar informacidn con un
objetivo determinado, y compilar informacidén para ello. Cuando og-
tas funciones se traducen en actividades, surge ldégicamente una ter-
cera funeidn intermedia, que consiste en analizar los datos o en
rcalizar una encuesta para descubrir nuevos datos. A cstas funciones
se las denomina agui documentacidn, difusidn e investigacidn.

Lags funciones egenciales

La funcidn de documentacidn es fundamental para toda la labor
informativa. Es la compilacidn de documentos relativos a la educa—
cidn: textos sobre educacidn, publicados o no, asi como materiales
empleados en la educacidn, tales como manuales escolares, medios
auxiliares de la engefianza, ete.Los documentos compilados han de
clagificarse, catalogarse y disponerse cn forma que permita su fd-
cil consulta. Por ultimo, la documentacidn recogida ha de ponerse
a disposicidn del publico para que pueda consultarla o utilizarse
para contestar a las consultas de corresponsales que no pucden visi-
tor el centro, Esto cquivale a decir gque una bucna bibliotcea peda~
gbgica es indigpensable en un centro de informacidn, ya constituya
parte integrante de dicho centro, ya csté emplazada junto a &1.

La funeidn de la difusidn representa otro elemento importante,
que sc pregsta a diversas definiciones. Neturalmente, lleva consigo
el responder a lasg consultas hechas directancnte o por corrco, Mu-
chos bibliotecarios consideran esta labor como parte normal de sus
funciones. Pero hay otro aspeetoc gue consiste en extracr deduccio-
nes generales del cardacter de las peticiones, o en anticiparse a
ellas, mediante un programa de publicaciones, exposiciones, ete.

Se concede especial importancia a la difusidn de informaciones
de cardeter pedagdgico. Llevado a sus dltimas consccuencias 1égicas,
s¢ trata de un trabajo de publicacidn, y ¢l instrumento mds adccua-
4o para realizarlo lo constituyen quizd las revistas pedagdgicas.

E1l gran mimero de publicaciones periddicas de la mayoria de los pai-
ses satisface sin duda parte de la demanda de informacidn; pero bas-
ta hechar una ojeada a la lista de organismos ¢ instituciones ‘que

S¢ enumeran en la Parte IIT para advertir que todos ellos ticnen un
programa de publicacioncs, basado a menudo ¢n una revista o en una
serie de monografias,

Ta funcidn de la investigacidn cs 1la mds aificil de definir. La
organizacidn de los documentos entragia una bisqueda, cuando no ver-
dadera investigacidng y la preparacidn y la seleceidn de los materia-
les para publiearlos entrafia cicrta evaluacidn, Estas operaciones
han de llevarsc a cabo en todos log centros de que nos ocupamos. Pe-
ro 8i un centro ha de responder a las necesidades del cuerpo docente
y de los administradores de la ¢nsefianza, es forzoso que se plantcen
miltiples problemas que no so pueden resolver fdeilmente basdndose
en las fuentes disponibles. De ahi 1l nccegidad de realizar encues-
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tas e investigaciones. Generalmente, un trabajo de esta clase no lle-
gn o ser en rigor una investigacidn pedagdgica, aunque la distin-
cidn es mds bien de grado gue de contenido. El factor decislvo pa-
roce gor la medida en que estdé ya organizado el trabajo de investi-
zacidn en ¢l pais: si se dispone de c¢scasa documentacidn para las
investigaciones, habrd de iniciar o fomentar dstas el organismo ofi-
cial gue haga de centro de docunentacidn, A menudo la universidad y
otros organismos de investigaeidn bastan para atender a las necesi-
dades nacionales; de no ser asi, puede crearse un organismo de coor-
dinaecidn gque se encargue de las investigaciones propiamente dichas,
cooporando asi en 1z labor de facilitar al pais informacidn pedagd-
glcas
Pero, después de formular esta regla general, es preciso recono-

cer que muchos centros cxistentes (incluso los dos que acabamos de
mencionar) ticnen otras funciones. De tres de ellas se trata mds a-
delante —cl trabajo relativo al material de cnscfianza, la formacidn
1el cucrpo docente y el trabaje de investigacidn., Ademds, conviene
1
&é
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distinguir de los centros de documentacidn "completos" aquellos que
a6lo se ocupan de una parte limitada de la osfera de la cduecacidn.
Bs dota una cucstidn de programa, pero se pucde exaninar a la vesz
que la cucstidn de las funciones; por tanto, cstudiarcmos los cen-
tros especializados después de examinar las funciones complementa-
rias,

£l

Hasta aquil las explicaciones de Unesco.

1. ANTECEDENTES

Los Centros dc Documentacidn especializados y aptos para desa-
rrollar una vasta tarea, en el campo de la cducacidn, a travds de
tres funcioncs principales:

Documentacidn e informacidn
Investigacidn y cstudios
Difusidn

han reeidido de la Organizacidn de lag naciones Unidas para la Edu-
oacidn 1a Cicneia y la cultura (Unesco) ponderables esfuerzos en fa-
vor dol mayor desarrollo y utiliilad de sus servicios. Otros organis-
nom intornacionalcs como 1a Organizacidn de Estados Americanos y la
Oficina de Bducacidn Ibveroamericana estdn contribuyendo dircetamen—
t¢ o amplicr y perfeccionar su aceidn. :

En algunos paises solo fué necesario coneretar los fincs que con
materia de informacidn podagdgica ya realizaban algunos de--sug-ins-
titutos, scan oficiales o privados, En otros paiscs la preocu-
pacidn y cmpefio de educadorcs e institucioncs locales, con las posi-
bilidades dcopertadas por la aceidn internacional detallada preceden—
temente, pudieron lograr el cstablecimiento de organismos cspecifica-
nonte dodicados o obtener, preparar y difundir la indispensable in-
formacidn pedagdgica gque sus estudios y experiencias requerian urgen-
temente.

Una informacidn detallada sobre este particular puede consultar-
sec en ¢l estudio intoernacional que con el tftulo de los Centros de
Documentacidn Pedagdgica, publicara la Unesco como N° 22 de sus sc-
ric Documentos de Educaeidn.
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Bn nuestro pafs cxisten importantes cxpecricencias nacionales, pro-
vincialcs y privadap. Sobre la base de 1la Dircceidn dec Biblioteca y
Oricntacidn Dducativa, fue creado por Decreto N° 7.568/60dc focha 4 de
julio que adends por Decreto N°7496/6lcumple las funcioncs de Cen-
tro Nacional de Docuncntacidn ¢ Informacidn Podagdgica.

En ¢l orden provincial, Bucnos Aires posce numerosos aontecedentes,
que van “ssde 1a crcacidn de un Musco Pedagdgico en 1910, hasta 1958

aflo on que sc cstablcee el Inmstituto dc Medlios Audiovisuales y lusco
Pelagdgzico. Diferentes muscos pedagdgicos, tales como log cstableci-
408 on el Ingtituto Bernmasconi, c¢n Tucumdn y Rosario, son pondcrables
iniciativas destinadas o gatisfacer muchag de las actividades asigna-
das ahora cspecificamente a los Centros de Documcntacidén ¢ Informa-
eidn Polagdgica. '

En ¢l orden privado se destaca la tesonera accidn desarrollada
desde 1958, por c¢l Archivo de Educacidn Fundamental quien ha venido
sirvicndo dc oficaz Centro de¢ Documcntacidn ¢ Informacidn Pedagdgica
cn base o la definida vocaecidn de sus integrantes, un grupo de macs-
tros que sin fines politicos, religiosos o lucrativos, ha logrado
rounir uns amplia y actualizadla documontacidn pedagdgica, que cxcede
en mucho los limites de su copecializacidn, la cducacidn fundamental.
Actualmente los trabajos del Archivo de Bducaecidn Fundamental cuentan
con ¢l auspicio oficial dcl Ministerio dc Educacidn y Justicia de 1la
Nacidn y funciona en la Bibliotcea de la Oficina de Informaeiones de
la Organizacidn de Log Eotados Americanos (OEA)

Butas breves refiercncias pucden ampliarsce en el trabajo ya citado
de la Unesco, donde no solo se historian el desarrollo de los C.D. ¥y
ge deseribe la organizacidn y funciones de cada uno de los cxistontes
cn todo el mundo, y en ¢l importante trabajo de la Srta. Evangelina
Borsadd "Origen, covolucidn y funciones de los muscos pedagdgicos, pu-
blicado cn el Boletin de la Direceidn de Musecos, N° 11, La Plata,
1959 Bstc trabajo se reccomienda cspecialmente por sus conceptos acor-
ca de las funcioncs que cspecificamente le corresponden al Musco Pe-
2agdzico Bonacrensc.

Bn 1961 ¢l Centro Nacional organiza ¢l primer curso para perfec-~
cionamiento dc funcionarios de los Centros dc Documentacidn del pais,
al que 2sisten téenicos d¢ orgenisnos provinciales, nacionales, uni-
vergitarios y privacdos. Este curso, a cargo de cxpertos enviados por
la Uncsco como parte de su programa d¢ asistoncia Téenica, fud--aungue
posterior a la crcacidn del Centro Bonacrense, un utilisimo aporte
que determind mayores posibilidades para la campafia que el Jefe del
organisno nacional D, Laurcano Gareia Elorrio, vienc desarrollando
en favor de la ecrescidn y «esarrollo de este tipo de centros.

2, PUNTO DE PARTIDA

Sin intentar una definicidn, resulta posible comsiderar que
Un centro de Documentacidn e Informacidn Pedagdgica, cs en definitiva
un organismo dotado de un sistema funcional de trabajo, minino y u-
niformc a Contros dimilarcs, para ascgurar un intercambio efectivo.

s

Su misidén cspeeifica os:



- localizar;

-~ rcunir;

-~ clagificar;

~ c¢cstudiar y prepar r documentos de
intorcomunicacidn pedagdgica; ¥

- difundirs

docuncntacidn pelagdgica, entenlicendo por tal a las obras de roferens
cia, libros y manualcs de estudio; 1dminas y diagramas. Bibliografias
rosdmencs, compenilios, traduccioncs, mocrofils, etc. yvinculada a to-

dog 1los tipos y niveles de la cnscfianza.

1% ecumplir adecualnmente las funcioncs as gna’ag precedentenente,

Par> gue ¢l Centro de Docuncntacidn ¢ Informacidn Pedngdgica pue-
S i
leben satisfacorc. importantes necesidades,talés conos
1. Pecrsonal con cxcclente formacidn podagdgica, con

amplios conocimicntos on oducacidn comparada y cs=-
peeinlizacidn cn bibliotueslogia, Aocumentacidn y
atros nétodos y téenicas de la intercomunicacidn
ciontifica; y

o, Scrvicios cspecificos, con cquipo ¥y matcriales
tdenicos atecualos.

3. CRE.CION DEL CENTRO D3 DOCUMENTACION E INFORMACION PEDAGOGICA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES:

‘ntrs e Docunmcntacidn fué ereads por regolueidn N° 3572
oto de 1961, del sefior Ministro de Bducacidén de la Pro=-
vincia Dr. Ataulfo Perez iLznar. Poateriornente, el scilor Gobernador
de 1la Provincia dc Buenos adres, Dr. Oscar Alende, ratificd médian-
te 61 Decreto N2 1a oxistencia del Centro de Docuwaentacidn,
cstableciendo alends que cn esfera del Minioterin de Dduecacidn no
polrin cxistir corganigmnos gue Jdosempefion funcioncs similaress

4, CONSIDLRACIORSS DE La RIZSOLUCION N° 3.572/61

. s+ CONSIDER..NDO:

Que pare la investigneisn de los problomas de 12 e-
Jucacidn, y el pluoncanicnto integral de la nisma resulta de eapital
importancia contar con servieios rrcionalizatos de docuncntaeidn o
informacidn pedagdgica;

Que asf 15 ha expresalo categdricamoente el VI Seni-
nario Interamericanc de BAueacidn —Seminario sobre el plancanicento
integral de la clucacidn~ realizado en Washington eonvoeadn por la
Organiz~eidn dc Bgtados .mericanos, (DaBile)s

Que en igunles términocs y ¢ tacando 12 nisma ncce-
gidad se¢ ha cxpedido la VIII Conferenciaz Gencral de la Organizocidn
de las Naciones Unidas para la Bducacidn, la Ciencia y la cultura,
(U.N.E.S.0.0).

Que la demanda Z¢ informacioncs rolativas a2 128
principicss y métodas de cnsefianza, exize 1o rceopilacidn de infor-



nes y docunentaeidn de tods tipos

Que ¢s tanbidn de funlamental inportanein obtencr infor
nacidn cspeeializada de los dends paises para asinilar sus experien-
ciss y efeotuar cgtudics oonparativos:

Que este csfuerzo de informacidn, recopilaeidn y revi-
gidn tiene quc ser continuo ¥y convertirse en un hecho normal e la
vila pedagdgien, y del mejoramicnto de las cegtrueturas, oricntacio~
nes y métodos uJucmt1Vﬁs, base ineluliible Je¢l perfeecionanmicentao do-
centos

Que pura logr~r el nejor aprovechanicnto de los scrvi-
e le inf* rnei fn y documcntacin, cste Contrso doberd cetar incluf-
a5 iuntra de la cstructura del Ministerio gl ranmo y contar eon una
aleousnils rcglﬂuentnciin que le asegure la recepeidn de los informos

sobre 1la activilad elucativa que zo desarrolla en la provincia y el
pads:

HE 5

I..‘.J.

Que 1a cficiente atenecidn de¢ losg scrviecios aludidos c-
xdpe espeeinlizocion ¥ ddvergificacidn, aecordes con la istints na-

suradaza de In debivi ool de 198 N18M08 ess
5. DIRACCION:

La Direecidn 1cl Centro de Docuncntreidn le fud asighnada a la
Dra. Catalina intels de Husson, catusiasta gestora de¢ la ereacidn de
urganisnog e este tipo. Lo Dra. Husson ha lcsarrollads “ﬁSue su ora-
duacidn una intensa labor docente, en Egecuclas Hormaleos ¢ Inmstitutos
espeeializados, sobre pelagogia, psieslogia, y otras nmaterias ¢ la
egpeeinlidad; ha Jictady nmumerssos cursos de cspecializaeidn y por-
fecelvnanicnto docente en el pafs y en ¢l extranjero. Bspecialnente
losignada por 1o Comisidn Nacionmal 2c¢ 1a Uncsco e la Argontina, a-
eaba do r=”llz T un inportante estulic sobre la realida? educativa
dcl pais, cuo capftuls nacionsl de lo Guia Internacional de la Docu~
nentacidn Pelagdgiea que prepara 1o Uncsen,

La Brn. %uGSAn ingress en ¢l Ministerio de Zducaeidn dc 1a Pre Vine
ceiz al crearse los Institutss de Perfeceisnanmic nto Doernte como pro=-
fegora fitular por eoncurso, habionido degenpefiado diversas cdtedras
de su asnccj-]i”ﬁﬂ. En 1961 fudé pronovia al eargo 7e Asessra on ol
nienos Ministoric. Dgresn’a de la Universidad Nacional “¢ La Plata
wo las ?“Li1tlnbu e Hunonidales y Duraohv, ha realizads curscs e
cspoeialigaeifn beea’a por las eiulades de Madrid y Santiago (Chile)
D ande Jbtuv; Jdiversas nenciones hanjrlflcns.

=)

6. 4SESOR TZECHICO:

Para planear y organizar ol Contro dc Docunentacidn ¢ Informacidn
1¢‘~g‘31u,, ceterninar las funcioncs y trabajos iniciales J¢ sus gor-
vicios cspeecialigados, adicstrar al personal y discfiar ¢l prograna
ic publiecaciones, sc contrats en ealidad de Scerctaris Tdenico al se-

ilor Horacio Gorostegui.
7. FUNCIONES:

Al Gentro ¢ Docunentacifn e Informmacidn Potazdzica Ae 1a Provine
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cia le Buenos Adres, le corresponden las signientee funcioncess

a) centralizar la locumentacidn, de cardcter docente y téenico-
afministrativo, provineial, nacional y extranjera (e¢spociul .
nente americana) para scrvir en forma efectiva, eomo Centro
de Documentaeidn e Inf rmacidn Pedagdgica, con cardcter ro-
ginnals

b) atenler asuntos que, por su naturaleza requieran estudios
de especializacidn locumental y antecedentes que pernitan
un rdpido asescramients a los organiemcs que tiencn a su
cargo la conducei’n de la ensciianza en los disgtintos nive-
les;

¢) preparar y difundir informes, responder consultas sobre or-
gasdzacidn elucativa, plancs, nétados y dends aspectos ins-
titucioneles que permitan conocer el estado de la instruc-
cidn publica en nuestro pais;

d) establecoer un intercanbio permanente de datos, informes, pu-
blicaciones, ctc.,con los crganismos de orden educativo, y
en espeecial, con las organizaciones internacionales, por af
o por intermadio e los funcionarios Jesignalos como los re-
presentantes de la Provincia a talcs efcctos.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

El Centro de Documentacidn ¢ Informaecidn, deseas

1. Ofreccr su ayuda a:

Organismos directivos y ascsores, departamentos y ofieinns es-
pecializaas: :

Ministerios e Educacidn

Consejos de Blucacisn
Universidates

Institutos y centros ¢ cnseflanza

Especialistas, docentes normales y especiales.
Agociaciones de educaeidn, Cel persosnal docente, y prensa
oral y cscrita.

2. Recopilando, ecstuliando y facilitando:
P 5

- Informacidn y documentacidn especializada, sobre:

1, Legislacién, organizacidn y adninistracidn
Je los sistenmas cducativos nacionales y
extranjerons.

2, Bstad{stica cducativa,

3. Métolos y materiales de enseflanza.
Planes y programas de cstudio.

4. Investigacidn pedagdgica.



3. Para:

et

Facilitar y promover el estudio de las
cicnecias de la efucacidn,

Organizacidn, administracidn y cxtensidn
de los sistemas educativos.

Realizar y contribuir en la realizacisdn
de trabajos oficiales, privados y per-
sonales, en materia de investigacidn
pelagdgica.

Atender las neccesidades crecientes e
la formacidn y perfeceionamiento del
personal docente,

9. FORMAS DE TRABAJO ADOPTADAS:

Es ".-»bién nisidn del Cemtro de Documentacidn e Informacidn Pedagdgi-
ca, crraover el intercambio cientifico entre los cdueca’rres que.tra-
2 = AL

i. la investigncidng
ii. la ensefianza; y
iii., la educacidn popular.

Espece{ficamente,se descas:

Facilitar un nayor acceso al educadsr, al investigador y al es-
tudiante a la Accumentacidn e informacidn pedagdgica.

El Centro de Docunentacidn ¢ Informacidn Pedagigica, se preocupard
pors:

1. Producir informes sobre investigaciones en desarrollo

2. Elitar manuales y textos, reinprcsos, traducciones, boletines
téenicos y de divulgacidn, como asi tambidn otros documentos
de informacidn ¥y cstudio,

3. Preparar y difuadir documentzcidn pedagdgica, incluyendo:

- Fichas bibliogrdficas
- Conunicaciones tdéenicas
- Compendios
- Resunenecs
- Revisiones
- Bibliografias
- Informes
- Dircetorins
etc,

4. Prestar servicios de bibliografia y referencia, fotocopia y
nicrofils, traducciones y de ayuda editorial.

5. Contribuir al desarrillo de las bibliotecas pedagdgicas y al
me joraniento profesional de sus bibliotecarios.

6. Realizar, promover y ayudar en la organizacidn, conduceidn y
desarrollo de conferancias, sminarioss y otras reuniones tée-
nicas para ¢l intercambio personal de ideas,
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10, ESTRUCTURA TECNIC. Y FUNCIONAL DEL CENTRO DE DOCUMENTACION E IN-
FORMACION PEDAGOGICA:

Integran la cstructura téenica y funcional “el Centrn de Documen—
5 5 5 : - v
tacidn ¢ Informacidn Pe'agdgica, los siguientes elementos:

1, DIRECCION,

Un Director
Secretaria Téenica
Seceretaria de Relaciones Publicas

2. CONSEJO .iSiSOR.

Integrads por los Dirceetores de cada uno de los orga-
nisnos especializados del Ministerio.

3. ORGANISHOS TZCNICOS ESPECIALIZADOS.

Scrviecio d¢ Documentacidn,

Servicio de Interpretacidn y Estudio.
Servieio de Difusidn.

Biblioteca.

Musceo Pedagdgico.

4. ORGANTSMOS ADMINISTRATIVOS.

Secretaria,
Administracidn, correspondencia, adguisiciones, pa-
trimonio y servieios genceralas.
Cuecstiones el personal.
Sus funeciones, organizacidn'y personal se detallan con
¢l punto 16 del presente informe.

11, COORDINACION DZ TARELS

La coordinacidn de tarcas sc establece sobre la base e un plan
general ¢c¢ trabajo, ajustado regularmentc a través de

1. Ia revisidn y coordinacidn dc los trabajos cspecificos de ca-
la Serviecio, por parte del Secretario Téenico.

2. Ia reunidn mensual para cl intercambios personal de ideas, del
Dircet-r y el Secretaio Téenico, con los Jefes de cada uno e los
Scrvicios cepeeificos del Centro,

Cuanlo e¢nrresponde, participan en estas reuniones, los funciona-
rios a cargo de praycctos cspeciales,

In ¢l >rien externo, la eoordinacidn de las tarcas del Centro
con las de otros organismos espeeializadss de la Provincia, sc es-
tablece sobre la basc del estudio previo y de las resoluciones corres-
ponlientes del Conscjo Asesor.



12. DIRECCION:

La Direceidn Tdéemnica, la gestidn administrativa y la representa-
cidn del Centro de Documentacidn e Informacidn Pe’agdgica, son come-
tidos ie la Direccidn, Hasta tanto la multiplicacidn de actividades

¥y ¢l aumento Ze la c nplejidad de los servicios especializados del
Centrc, nd> deterninen lo eontrario, la Direceidn centralize todas
las actividades el Centrs» de Documcntacidn, respondiendo a un eri-
terio estrictamente funcional.,

Para realizar con eficaecia las ta-cas 2 su cargo, la Dirceecidn
cucnta con dos eolaboradores directos:

13. SZCRETARIA TECNICA:

Bl oocrot%rlﬁ Técnicn, atendiendo instruceiones expreszs de la
Dirceei ‘n lel Centro, toma bajo su responsabilicad planecar, dirigir,
coordinar y revisar detalla‘amente trabajos y aspectos de exclusivo
cardeter téenico, lentro de eondicinnes funcionales de organismos cs-
poccializadss y unitarios cono son los Centros Je Documentacidn e In-
formaeidn Podagdgica,

14. SECRET.RIA DE RELACIONES PUBLICAS:

Para atonder aspectos derivados principalmente de la aceidn del
Centro en el amplis canpo B¢ las relaecioned publicas Yy respeéialriente
en 1lc referidn a lag cucotiones de representacidn ¥ protocel;, pren-
s, . 0%cC,

15, CONSEJO /ASESOR:

Intezraio por los Directores de otros organismos especializados
el Ministerio de¢ Educacidn, se reunc por convocacidn le la Direccidn
;cl Centro para cstuliar y determinar formas concretas de cooperacidn
directa cntre dos o mds organismos, para llevar a2 la prdetica proycc-—
tos programados por ¢l Centro de Documentacidn.

16, ORGANISMOS TECNICOS BSPECIALIZADOS:

Para scrvir en forma efcetiva de Centro le Documentacidn ¢ Infor-
nacidn Pelagigica, se ha considerado necesario el mantemimiento de los

siguientes servicios tdenicoss



 Punto 16.1: Funciones, organizacidn y funcionamiento del Servicio de Documentacidn.
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(::::) FUNCIONES:

Obtener documentacién especializada y preparar

las informaciones selicitadas al C.D,

Mantener al dfa los Archivos de Documentacidn

bdsica:

1. Archivo de organismos & instituciones

2. brchivo biogrdfico

3, #rchivo de solicitudes de informacidn

k. Indice de materiss. {Caté]ogo centralizado)

FUNCIONARIENTO:

B. ORGANIZACION

LEPE

Revisidn y
compilacidn

Fuentes
Consultores

Normalizacidn de
12 documentacidn

Archives de
Documentacidn
bdsica

Esquema bdsico de

funcionamiente

Preparacidn
de
documentacidn

-bibliograffa
-resdmenes
~compendios
-revisiones

s

Fuentes de informacidn:
1. Hateriales disponibles en el C.D.
2. Consultores

3. Revisidn de textos y materiales

e

Proceso:

1. Bdsaueda, compilacidn y revisidn de
referencias. Consul tas.

2. Seleccidn y anotacidn

3. Preparacifn de bibliografias, compendios,
revisiones, informes técnicos u otra
documentacidn necesaria

———

Destino:

Corresponder solicitudes
de informacidn especifica

Mantener cctualiza da docu-
mentacidn del C.D.

Difusidn:

Servicios de fichas de dis
recciones, biogrdficas v
bibliogrdficas.

Comunicaciones
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Punto 16.2: Funciones, organizacidn y funcionamiento del Servicio de Interpretacidn y Estudios,

i e, e URGANEZAEION

FUNCIORES:

Analizar, verificar y comparar datos
dc importancia

Hacer estudios, investigaciones Yy EXpe=
riencias. Producir estudios

Faports da 1a lavestiacidn pedagdgica

|

-

Revisidn y
compilacidn

findli Sis

Consultas

:

Estudios

Encuestas

Investigaciones

Yerificacidn

Promocidn de

Encuestas

investigacidn.

O FUNCIONAI FENTO: i

Esquema bdsico

Fuentes dz informecidn:

1. ilateriales de 1a Biblioteea del C.D, y
del luseo Pedagdgica,

2, Consultas 2 bibliotecas, instituciones,

personas vy materiales especializados.

3. Experiencias.

Wétodos:

1. Compilacidn, estudio y revisidn de
materiales vy experiencias.

2. Consultas. Discusiones

Trabajos:
1. Estudios y andlisis.

2. Comprobaciones

3. Produccidn de informes

3. Encuestas ¢ investigaciones

k. Fomento y/o contratacidn de estudios

Destino:

Producir informacidn verf-
dica sobre situaciones, !
métados, técnicas y mte-
riales, poco estudiados




Punto 16.3: Funciones, organizacién y funcionamiento del Servicio de Difusidn,
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(::::) FUNCIORES

Atender consultas y promover enlaces.
Hacer demostraciones.

Prestar informaridn y adiestramiento sobre
métodos y tdenicas auxiliares de la pedago=
gfa y la diddctica,

Producie, divulgar ¢ intercambiar publica-
ciones y materiales audiovisuales.

@" FUNGIONAMIENTO:

ORGANIZACION:

JEFE

Consultares

Proyectos

fateriales

Divulgacifn -

Intercambios

de informacidn

y divulgacidn

Demostraciones

Adiestramiento

Unidad de
Publicaciones

Taller de
produccidn

[ Esquema

Fuentes de informoeidn:

bdsico

1. Documentacidn del C.D.
2. Consultores especializados

3. Cooperacidn de personas e instituciones

Procesa:

1. Compilacidn de materiales, equipos e
instrucciones,

2. Seleccidn, produccidn y divulgacidn.

3. Experiencias.

%
2.

Destino:

Atencidn directa de consultas

Divulgacidn de técnicas y materiales

H&todos:
1.

Prestar adiestramiento

Divulgar materiales y documentacidn
pedagdgi ca.

Efectuar demostraciones
Facilitar adiestramiento

Preducir materiales audiovisuales.




Punto }J6,4: Funciones y organizacidn del Servicio de Biblioteca.

e

(:EE:) FURNCIONES:

Proporcionar a los servicios especializados del Centro y 2l pdblico en general, am-
plios servicios de Biblioteca especializada, bibliografia, circulacidn, cte.

Documentacidn técnica a través de: traducciones, fotoduplicacidn, microfilms, ete.

ORGAN1 ZACI O ;

Catalogacidn y
clasificacidn de

Tibros

Servicio
de

Referencia

Docunentacidn

Legal

Tratamicnto de materiales

especiales

Servicio de circulacién

Compilacidn
de
Bibliografias

Inventario

Adguisicidn y suscripciones

Traducciones

Leboratorio fotogrdfico
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Punto: 16.5: Funciones y organizacidn del Servicio de Museo Pedagdgico.

FUNCIONES: \_ S

Dar a través de exposiciones, exhibicienes y demestraciones, una idea concreta del
sistema educativo de la Provincia y de la Nacién. lncluso su relacidn con los sis~
mas utilizados en otros paises.

| Tustrar en forma objetiva sobre métodos y materiales de ensefianza, mobiliario, y
edificacidn escolar.

ORGANLZACION:

JEFE  DEL  SERVICID

Salas y secciones . Exposiciones vy
permanentes salas
especiales
Servicios Auditorium,
i Gabinete de exhibiciones
téenicos S
cinematogrdficas
Estudios Gabinete de misica
bationes
Compilaeidn e
magnéticas
Talleres de '
construccidn
¥ Actividades
mantenimiento

pdblicas
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Punto: 16.6: Funciones y organizacidn del Servicio de Secretarfa

@ FUNCIORES: LW T

Atender las cuestiones de personal, mantenimiento y adninistracidn en general.

Adquisicidn y suministro de equipo y materiales de trabajo; patrimonio, servicios generales
de de correspondencia y otros trdnites. Limpieza y seguridad

Limpieza

ORGAH! ZACI ON JEFE DEL  SERVICIO

Personal llesa de [ntradas y
Archivo
hdquisicionos Correspondencia y
Suministros trdmi tes

Servicios generales
de adninistracidn

Patrimonio
1
3

Servicios dos
~ Naestranza
- Seguridad

Servicio general - Limpieza

de Correos - Cafeterfa
- flensajeros
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17. PL.LN DE TR\BLJO:

Poner en narchs un organisny especializalo, de las caracterieti-
cas y proyeceiones agignalas al Centry dé Doeuncentacisdn ¢ Infornacidn
Pelagdegica 1o 1 Provincia 7o Buonos aires, requicre un esnsilerable
cgfucerzoy a fin ¢ obtener el puorsonal uspecl 23 gaclny, instﬂlﬁei)nas,
nobilinrio, equipo tdenico y materiales de trabajy, erz u°t1 igstides o
aleccunlanente las tarcas propias 1@ un Centro e Docuncntaciln ¢ In-
farmacidn Pelagioglens

A1 Seeretaris Blenic: le enrrosponil plancsy yeroa'izar unn so-
rie ¢ diforontos trabajns, due llevalss 2 la prdctica cn rigur-eo
vien e prioriizl, cstdn esnerotanto ol funcionanicnts ¢l Centro.

Zatog trabajoe exeelon amplianmente el csguena inicisl, dintozralo pors

- planeaniento y srganizaocisn Jel Centro;
-~ letorninaeifn e funeionocs cspeeificuss
- e8tableeinicnto J¢ sectorcs e trabajo;
- a’iestranienta Jel porsonal; y
- ligefiy ol pragrans o publicacionos.

cstc orlcn le ers2s, ¢l Secrctaris Tdenier aten?id nunerosas
gugtiones adninistrativas y e eonsultas, ecirrcsponlcneia ¢-n ~rga-
rigrine sinilarce, trdmites ¢ inforices para ¢empras le cguipos y na-
terialcz, seleceifn 7l personal, asignieidn y eontrol "¢ tarcas, lac-
tilografiniy ¥ raltic pin e gtiénciles,

£l plam ¢ trabajos, cstrba integraly por los sizuicntes puntose
1. Scleceidn y alquisiceidn Tes

-~ nobildiario

- THEhirae

- gguipno e prolucei ins
e Sarits
nlres ;'-_:31“.: 5

= Joounentaci ‘n bisieos
libros

a1l otos
rovistas, cthe.

- material auliovisunl:
graoa 0T oL cintas
proyoctores
anplifiea”»r

Bauipo de f£ortoluplicaeild
cdriara y lector le
nierofilnes
anpliaisra
cquipon de reveladn
laboratorio fotogrdificeo.

n:

1

2. Plan ‘¢ publicaciones, para listribucidn:

- general



- canje
- ggpecial
- interna

3+ Disefio de las publicacioness

- series
- formas de inpresidn
- distribucidn

4, Manuales de operacidn para procesos ¥ tdéeniecas e bi-
bliotecologia, Aocunentacidn, informaeidn, cte,.

5. Bstudio y selecciodn de:

- plan de clasificacid
- normas de eatalogacidn

6. Organizacidn bdsica le los servicios técnicos lel
Centro, ineluyenio:

- Funcioncs

- Organizacidn

- Personal

- Bquipo de trabajo

- Métodns y plan Je tareas
para cada uno de los siguientes departancntos lel Cen-
tro:

Servicio “e Documentacidn
Servicio de Investigaciones

- Servicio de Difusidn

- Servieio de Bibliotecn
Serviecio el Musco Pelagdgico

7. Organizacidn 7el sistona Ze canje, seleccidn y prepa-
racidn de las listas dc envio :

8, Scleceidn y adiestramiento bdsico, el personal.
18. ORGANIZACION Y FLCILIDADES:

0, Generalilalcs:

Debido a lo reciente e su creacisn el Centro no ha resuelto aun
inportantes problcemas de instalacifn en un loeal adccuals para la
instalacidn y cesarrollo de los trabajos especificos l¢ sus liferen-
tos servicios cspecializa’os. Igualnente subsisten serios problenas
respecto o 12 obteneidn e personal de base conpuesto por cspecialis-
tas conmpetentes. :

1, Personals

El personal que actualmente cunple funciones eon el organismo, pue-
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de apreclarse en el anexc que informa sobre sus cargos, especialida—-
des y coniiciones en gue-revistan,

2. Local ¢ instdlaciones:

Hasta el nimenty el Centro dle Documentacisdn carcce de conolida-
des ldcales y desarralle sus actividales en la sele de la Revista de
Blucacidn, segdn se indica en el anexn:

3. Mobiliario:

Atendiendo a las necesidades de la tarea a Adesarrollar, el Cen-
tro de documentacidn ha sido provisto de nmobiliario adecuals para
las oficinas y otras “ependencias en general.

En ¢l cas> e los pancles y nesas e exhibicisdn para uso del Mu-
seo Pelagdgico, se contd con el asesoraniento lel arquitecto Jorge
Repetto, quien hizo los corresponlientes diseiios.

4, Equipo especial:

4 efeetzs de posibilitar el usc de las modernas téenicas de la
Iocunentacidn, y loe Jliferentes mediss de ¢ municacidn, tales conc:

- Bibliografia

- Docunentacidn

- Microfilns

- Fotocopia

- Banlag magndticas

- Filns fi jos

- Diavistag

- Policulas

- Discos

- Multicopias de docuncntos
- Impresidn dc direceciones y fichas bidliogrdficas
- Radio

~ Prensa

-~ Publicaciones

- Follctos

Se seleccionaron, previo gstulio de lag neccsiales ndg urgen-
tecs, los equipos adecuadns,

19, TRABAJOS RELLIZADOS:
Resulta inprescindible deguacar 1los hechos que influyen directa-
rnente en ¢l desarrollo 3e los trabajos realizados y que explican

porqué inportantes tarcas, cstdn adn en cjecucidn. Ellos sons

1° Hagta el 1° de oztubre el Centro de Documentacidn
carcci’ aun, de 'ane sede provisional,

20 Bl personal gue abia sily cspecialnente selecciona-
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dn, se incorpord en forma efcetiva con fecha 11 ‘e
octubre.
3° La alquisicidn Qe cquipos y nateriales necesarios, Te-
bid hacerse en plazos sunanente limitados de tienpo,
pero atendienlo las correspondicntes tramitaciones ad-
ninigtrativas,

4° ‘Hasta ¢l 11 Jle octubre integraban el uUnico personal.
lel Centro, la Sra. Direetora, Dra. Catalina Antelo
le Husson, la sefiorita Celia Caillat y el actual Se
cretario Tdéenico, Sr. Horacio Guorostegui.

50 Iniciada la narcha regular del Centro, resultd in-
prescinlible alelantar tolo 1o posible el aliestra-
niento 1el personal asignalc al organisno; el curso
utilizd 200 horas de clase.

6° Sinultaneanmente la Direcetora del Centrs y Ios inte-
grantes de su personal, asistieron urante tod> el
nes e novienbre al Curso de Perfececionaniento para
funcionarios e Centros “e Documentacidn, realizalo
por los expertos de Uncseo, |

1. ddguisieidn de mobiliaric y cquipo:

La instalacidn material 3¢l Centro, requirid
el estudio el mobiliario y equipo especial para:

oficinas

biblioteeca

sala de clase

salas le exhibiecidn
aulitoriun

equipo de f£atoluplicdcidn
equips le inpresidn

y ‘ends scervicios generales
£l cunpliniento de las largas formalifades administrativas que
regulan las alquisicicnes de los organismcs oficiales rotivaron
que csta tirea absorviera la nayor parte lel ticmpe 2isponible.

2. Obtencidn el loeal:

A oete cfedto se efcctuaron nunerosas gestiones, que a su vez
doriginaron visitas, estulios e informes, propios e cste tipo ‘e
gestiones. Iuegn le infruetuosa bdsqueda, se Jdeeidid obtener su prio-

o 9. a
vigidn ne’iante e¢onecurso publico.

3. Plan e publicaciones:

Bste aspecto fué objeto de cuidadnss estudio, habidndoise Zeter-
ninads la siguiente politica elitorial:



Para el pragrana editorial se han regservads los nejores recur-
so8 (el Centro temiendo en cuenta sl aleance y utilidad prolonga’a
lel material inpreso. Las publicacinnes estardn dedica’as funianen-
talmente a 1la difusidn de tdenicas, nétodos y nateriales de ensefian-
za, c¢omo asf tanbidn sobre tdenicas le la investigaclisn pelagiglea,
planeaniento, estadistica, cte.

Se desea realizar cdiciones econdnicas para no dificultar su an-
plia difusidn,

Adends de ofrecer oportunidad a los estuliosos del pais para
publicar sus experiencias y trabajos, el prograna recurrird a la
traluccidn, alaptaciin e ineclus» a la transeripeidn le tolos los
nateriales que sirvan a su principal propdsito.

Cono ejenplo se infrorma gue ya estdn en prensa las transerip-
ciones le varios documentos proiucilos por la Unesco y la Unidn Pa-
nancricana. Las técnicas de los nuseos en la educacidn, c¢s uno de
los titulos seleeceionados,

4, Publicacioncs en edieidn provisional:

Para atender el suninistro de infornacidn bdsica ssbre la ces-
tructura y fines el Centro, se realizaron nunersgas publicacio-
nes en forma mineografiada, en especial "apuntes para el Cursillo
le adiestraniento® dietads por ¢l Sr. Gorostegui, Una lista de es-
tos nateriales, gquc fueron distribuilos tanbidn en el Curso desa-
rollado por los expertos e Uncseo, B8e remivird a quienes la soli-
citen al Servicio de Difusidn.- :

5. Manuales de operacidn:

La atceneidn de diferentes asuntos, que no hacen a la csfora es-
pecifica del Secretario Técnico, fue la causa principal que notivd
no se conpletaran todlos los Manuales proyectados, Al presente eircu—
lan, aungue incompletos, los:

Manual de corresponiencia
Hanual de canje

No obstante su cardecter e verdaleros Manuales e Operacidng
circulan sin especificar la cun?icidn de tales, los siguientes
traba jos:

- Organizacidn de los archivos de Jocunentacidn
bdsica para un Centro de Docunentacidn

- Proceso téenico de libros y folletos
- Tratanientos de nateriales especiales, napas,
Mavigtas, nmierofilms, ete.

6. BEstulio y seleccidn del Plan de Clasificacidn y de normas
de ecatalogacidn a utilizar en el Centro:

En la publicacidn * Proceso Téenico de Libros y Folletos" se
informa detalla’lamente de la clasificacidn y normas adoptalas,
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7. Orzanizacidn bdsica e los servicios téenicos del Centro,
incluyendo:

= Funciones
- Organizacidn
- Personal
- Bquipo de trabajo
- Métolos y plan de tareas
para cada uno de los siguientes Zepartanentos del Centro:

- Serviecio le Docunentacidn

- Serviecio de Investigaeiones

- Servicio de Difusidn

- Servicio le Biblioteca

-~ Bervieio lel Museo Pelagdgico

Cono punto e partila, se relaectd un:

MANUAL DE ORGANIZ.CION DEL CENTRO DE DOCUMENTACION
E INFORMACION PEDAGOGICA

que desarroclla los siguicntes tenas:

Ob jetivos
Cunpliniento
Actualizaciin
Introduceidn
Criterios bdgicos en la organizaciin adoptala
. Organogranas 2el Centro
. Plan de estulios sobre la organizacidn el
Centro
8. Organisnos especificos del Centro
9. FPunciones le los Jefes de Servicio y Unidades
10, Personal
11. Descripeidn e la estructura técnica y fun-
cional del Centro de Documentacidn
12. Descripeidn e las funciones Je cala organisno

L

ﬁJo\uxftplnld

Otros temas, como asfi tanbién algunas revisiones ya estdn en estudio.
8. Seleccidn “el personals

El personal del Centro se integrd en su totali’lad, por 2ocentes
en ejercicio, alscriptas con cardeter provisorio. A t2l efeeto sc hi-
cieron nunierosas entrevistas y conprobacidn de conccinientos ¢ inte-
rés. Se exigid comd requisito inlispensable capacitacidn en bibliote-
¢ologia, cducacidn comparada, traduccidn Ze¢ francds ¢ ingldée y artes
decorativas.

9, Adiestranicntos

Un cursillo, de cardcter intensivo, fue el nétolo elegids para
suninistrar conocinientos bdsicos al personal incorporado, La infor-
nieidn corresponliente El estudio de los
resultados obtenilos, o+ publicard immeliatanente después de consi-
deraas las nonografias, cn parzo de 1962,
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10. Asistencia al Curso para perfeccionamiento de funcionarios
de Centros de Documentacidn Educativas

Durante el mes de noviembre, los expertos René Halconrug desta-
cado funcionario del Centro de Intercambios de Educacidn de la Unesco,
¥y el Doctor K,L, Petters, Director del Centro de Documentacidén de Ho-
landa, desarrollaron un curso intensivo sobre organizacidén y funcio-
nes de los Centros de Documentacidn. A sus clases, dictadas mafiana y
tarde asistieron la directora del Centro, Doctora Catalina Antelo de
Husson y las sefloritas Maria Juana Devecchi y Alina Anselmino miem-
bros del personal, conjuntamente con otros funcionarics de los Minis-
terios de Educacidn de las provincias, de distintas universidades e
instituciones oficiales y privadas, interesadas en mantener Centros
de Documentacidn,

El curso fué organizado por el sefior Laureano Gareia Elorrio, es-
pecialista que asistid al curso realizado en Madrid por la Oficina de
Educacidn Iberosmericana y la Unesco y que actualmente se desempefia
como Director del Centro Nacional de Documentacidn e Informacidn Edu-
cativa. ;

El sefior Horacio Gorostegui asistid al curso, en calidad de miem-
bro del Archivo de Zducacidn Pundamental.

11. Exposicidn de material diddetico y escolar.

El Museo Pedagdgico realizd en la Bscuela n° 11 de La Plata una
importante muestra de material diddetico y escolar, remitido expre-
samente por las escuelas de la provincia, establecimientos de Santa
fe, Salta y otras provincias, como asi también instituciones y emba~
jadas. La inauguracidn de la muestra contdé con la presencia del se-
flor Director de Zducacidn profesor Jorge Hansen,

12. Inauguracidn del Centro.

El dfa ' coincidiendo con la finalizacidn del Cur-
so de Adiestramiento en métodos, técnicas y materiales de documenta-
cidn e informacidn pedagdgica desarrcllado por el Secretario TéCn%-
do del Centro, sefior Horacio Gorostegui, tuvo lugar la inauguracion
del Centro de Documentacidn e Informacidn Pedagdgica.

La misma se realizd en las instalaciones que provisoriamente ocu-
pa el organismo en la Revista de Educacidn y asistieron el seflor Mi-
nistro de Educaciodn, la Directora de ensefianza secundaria sefiora
Beatriz C, de Urréjola, la Directora de Bibliotecas sefiorita Otilia
Pinto Alvarez, la Directora del Instituto Bibliogrdfico sefiorita
Sara Ali Jafela, la Directora de la Revista de Educacidn sefiorita
Haydée Blotto y otras autoridades,

La Directora del Centro, doctora Catalina Antelo de Husson se re-
firid a las funciones a desarrollar por el nuevo organismo y a la fe-
liz circunstancia de contar con el amplio apoyo de autoridades y do-
centes de la provincia, un personal técnico adiestrado y entusiasta,
un equipo adecuado y la direccidén técnica de un especialista como el
sefior Horacio Gorostegui.

El profesor Juan Martin Ametrano, Ministro de Iducacidn de la pro-
vincia sefiald la importancia y la utilidad de las funciones que de-
sempefiard el Centro, comprometiendo su mds amplio apoyo para la ini-
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ciativa en marcha.

A continuacidn el sefior Ministro y otras autoridades presentes
hicieron entrega de los certificados del curso, a los bibliotecarios,
educadores, técnicos y estudiosos que participaron del mismo.

Luego del cierre formal del acto, se sirvid una copa para brin-
dar por el €xito del nuevo organismo.

13, Suministro de informaciones:

Aunque no iniciado en forma oficial el suministro de informacidn
se atendieron diversas consultas. Algunas como la solicitada por los
sefiores Guibour y Ghioldi, insumieron urgentes esfuerzos. La infor-
macidén recabada estd destinada a un ndmero especial de la revista
El Docente, dedicada integramente a la educacidn en la provincia de
Buenos Aires,

14. Reunidn del Consejo Asesor:

El 22 de diciembre de 1961, tuvo lugar la constitucidn del Con-—
sejo Asesor del Centro de Documentacidén e Informacidn Pedagdgica,
gue fue presidida por

Farticiparon de lz misma, los miembros:

Sefiora Beatriz de Urréjola Directora d= enseflanza
media, normal y superior

Sefior Jorge Hansen Director de Educacidn

Sefiora Otilis Pinto Alvarez Directore de Bibliotecas

oeflora Sara Ali Jafela : Directora del Instituto
Bibliografico

Sellor Osvaldo Garriga de la Direccidn de Cul-
tura.

La Doctora Catalina Antelo de Husson, Directora de este Centro, y
el Sefior Horacio Gorostegui, Secretario Técnico, suministraron infor-
macidn sobre la organizacidn y trabajos del Centro, y a las funciones
de asesoramiento y cooperacidn reservadas 2l Consejo. Hubo a continua—
cidn un importante intercambio de ideas y consultas.

15. Palabras del Secretario Técnico al completar ese Informe.

En el emperno de servir a los hombres y mujeres que tienen en
sus manos la responsabilidad de la extensidén y desarrollo integral de
la educacidn, el Centro de Documentacidn e Informacidn Pedagdgica ha
experimentado en el periodo sobre el que ahora se informa -agpsto a
diciembre de 1961~ wuna definida concentracidn de esfuerzos destina~
dos a procurar:

Adiestramicento efectivo de su personal

Estudio de las necesidades mds urgentes en la. esfera de
accidn de este organismo

- Planeamiento de actividades

Obtencidn e instalacidn de equipo adecuado

En este primer INFORME ANUAL, encontrard el lector informa
cidn abreviada de las tareas cumplidas hasta diciembre de 1961. Es muy
poco 1lo realizado, pero tenemos la ezperanza de que 1962 conrete el
esfuerzo iniciado.- ¢
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Provincia de Buenos Aires
Ministerio de Educacidn

~Centro de Documentacidn
e Informacidn Pedagdgica
PRIMER CURSIFLO INFORMATIVO
SOBRE
DOCUMENTACION PEDAGOGICA

1. Antecedentes y propdsitos:

Este cursillo sobre documentaeidn pedagdgica, cuyo informe preliminar
se ofrece en estas pdginas, ha sido planeado respondiendo a la necesida
dad de dar una orientacidén r4pida sobre la especialidad, & los funciona-
rios designados por el Ministerio de Educacidn, para integrar el priner
personal con que contard su Centro de Documentacidn e Informacidn Pedasd
gica, creado en agosto de 1961,-

El propdsito principal del cursillo es ofrecer unea idea general de lo
que son los centros de documentacidén pedagégica, sus funciones y activi-
dades principales, e iniciar en las técnicas bibliotecoldgicas y de 1a
documentacidn, como asf{ también, de la investigacidn pedagdgica a 1.+
ducadores gue asistirdn al curso.

Ta imperiosa necesidad de iniciar a la brevedad posible las actividc.
des del Centro, sdlo permite realizar un cursillo de orientacidn gencr 1L
pare todo el personal, razfn por la cudl se trabaja en la programacic
cursos intensivos sobre las cinco esferas de accién del Centro, es O
documentacién, difusidn, investigaeidn, biblioteca y museo pedagdgico.

Teniendo en cuenta estas condiciones, muy similares a las que promno-
vieron la realizacidn de un ecursillo de este tipo en el Centro Re~ional
de 1la Unesco en la Habana, se ha tenido especial cuidado en seguir 127
orientaciones dadas en esa oportunidad, merzo de 1961.-

2., Asistentes:

El curso ha sido programado fundamentalmente para el personal docente
adscripto al Centro, pero se admitirdn interesados en la especialided.

3, Certificados:

El Centro de Documentacidn e Informacidn Pedagdgica de la Provincia de
Buenos Aires entregard a guienes sigan este curso:

-Un Certificado de Asistencia:
L quienes hayan asistido el 80% de las clases, y de aprobacidn
de un mfnimo de 80 % de los trabajos prdeticos

-Un certificado de aprobacidén del curso:
A guienes ademds de cumplir el 100 %, las condiciones reguerides
para el Certificado de Asistencia, presenten una monograffa origi-
nal sobre uno, o varios, de los temas del programa.

4, Duracidn:
Del 19 de octubre al 2 de diciembre.

5. Horario:
Martes y jueves, de 14,00 a 17,30 horas.




6, Desarrollo:

El desarrollo del curso comprende clases tedricas, realizacidn o
trabajos prdcticos, intercambio personal de ideas y laboratorios cdu-
cativos.

S¢ incluyen exhibicioncs de pelfculas y materiales ilustrativos, ¥
demostracioncs varias con los equipos del Centro, tales como el de mi-
crofilms.

7. Instructores:

El curso gerd desarrollado por el sefior Horacio Gorostegui, Sccrcta-
rig Pdenico de este Centro de Documcntacidén ¢ Informecidn Pedagdgica dc
la Provineis d¢ Bucnos Aires, y ex-direcctor del Archivo de Educacidn
Fundamentel.

Otros especismlistas del pafs y del exterior, amplisrdn slsunos Homen
tales como los que sc refidren a la orgemizacidn de los Contros du docu-
mentacidn que funcionan cn Francia, Suiza, Espafia, Brasil, cte,, y lon
referidos a la cducacidn comparada.

La sefiora Catalina A. dc Husson ilustrard sobrc ¢l sistoma cducativo
de la provincia, sus necesidedes y el aporte que la accidn concreta dcl
Centro significard para favorcecr ¢l csfucrzo del maggigterio proviva,isl
8- Sede

Bn las oficinas del Centro dc Documentacidn ¢ Informacidn DPedn dgic.
calle 57, W% 777; La Plata,

Py
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INVESTIGACION Y LA DOCUMENTACION, SUS RELACIONES.

Origen de la documentacidn

Necesidad del conoecimiento de los antbecedentes en la investigo-
eidén

Volumen creceinte de los antecedentes y peligros guc csto entio-
ﬁa A

as Dificuliad para conocer y evaluay todog los tr4b330" realis:
dos en relaecidn con la investigacidn que se realiza

b. Desconocimiento de experienciocs y pructas anterloras gue puce-
don ser Utiles o decisivas en investigacionhes en proceso.

cs Daspilforro de tiempo, esfucrgos ¥y dinero, repitiendo inves-
tigaciones ya realizadas por otros, 0 que no han tenido éxi-~
to

d. Palta de gula, consejo o ayuda eatre la gran variedad y canyi-
dad de antecedentes para escoger los mas Utiles y mejorcs J
para abreviar el proceso de la investigacidn

Ventaja de 1la orientacidén organizada fronte a la abundancia de
mnateriales y fuentes de lnformn016n

Definiciones de documentacidn. Comparacidn de algunas

CENTROS DE DOCUMENTACION.

Necedidad y funciones

ae LUUNIR la documeniacion

b ORGANIZARLA: clasificar, cabtalogar y ordenar los documernuos

¢, DISTRIDUIR la informacidn

Finnlidad

ae Facilitar el trabajo de hombres de ciencia, téenicos, inveost!
gaqorcs, etc.

b, Contribuir al progreso cientifico y técnico y al nejorawd . .-
de la sociedad

Hlencntos para realizar sus Funciones:

a. DIeondnicos

be Materiales y téenicos

c. Humanos

ORGAVZZACION DE LA DCCUMENTACION PEDAGOGICA.

1l.

3

Crecimiento de la documentacidén en ¢l canpo sducativo, a medidn

gue se producen hechog: estudios, elaboracidn de métodos y sis-

temag con su experinentacidng investigaciones dentro dc las ci

cias auxiliares de la pedagozia, reformes cducativas, clice

Varicdad de los nateriales de documentacidn

ae. Libros, folletos, revistas, hojas plegadas y volaates, ctce.

b. lapas, plancs, etc.

c., Grdficas, tablas, curdros, organogroamas, chc.

d., Fotografia y uicro*otOﬂ'“fiq

C Puliculus (animadas y fijas), diapositivas

f. Grabaciones sonoras: dlseos, cint~g maznetofdnicas, cte.

gs Radio, televigidén

Problemas creados por los hechos antoeriores

a. Necesidad de recopilar y seleccionor los decumentos

be Organizacidn nuds eficiente para su uso
Urgenein de nodernizar los nétodos tradiclonalces adopindos
por bibliotecas, archivoes y otwros organismos dedicados a lao
isqueda, reunién, organizacidn y uso de la informicidn

¢. Almacenaje de los documentos y la informncidn

d, Consorvacidén y tratamiento de materiales especlalces

ges Difugién de la informnecidn contenida en ¢llos



De LCS DOCUNMTITALISTAS.
1. Pormacidn
ae Cultura huwnonistica, cientifica y tecnoldgica (con especin-
lizacidn ofin al tipo de organismo que habrd de sorvir).
e Conoeimientos de las tdéenicas do documcntnoibn, de laa -
, nng ¥y variedod dc docusncntos ¥ su tratamicento.
2+ Requisitos y condiciones porgonales
2e Intorés y anor a la profesidn, curiosidad cientifica, genecro-
sidod y desco de scrvir
b. Inteligencia, copacidad y habilidod para interpretar y scloc-
cionar los documentos, para tomar la informacidn nccesaria y
- preparar sintests o resdmcnes
c. Respeto ol docamento on su integridad flsica ¢ intclectual
3« Cordctor, misidn y funcidn profesional
2e Caraclteristiecas de la labvor del documcentalist
be Asgiptir a2l investigador y al especialista, -
trabajo
ce Contribuir a acelerar cl progreso de la cicncin y la técnicas
ahorrar tiempo al investigador proporciondndole, no 8dlo las
fuentes de informacidn, sino la informacidn misma, sinfeciz
- da, cuando éstc lo requiera
de Ralacidn de scmejanza ontre los bibliotecenrios de biblioto-
cas especializndas y los documentnlistoas.

L1
Har

'_\
vwcilitando

-

Ao LOS CENTROS DE DOCUMENTACLON fLDAhOGJCA. SU ORGAWIZACION Y
FUNCIONZ
l. Fincs, objetivos y piblico a que sirven
2 Clasificnaeidn
e Por la extensidn de su aecidn
1) Internaieiuvnales
2) Regionnles
3) Nneionales
4) Lcenles
b, Por el caupo que cubren
1) Gencrales
2) Dspecinlizndos
~Niveles de la educacidn
~-Tipos cspeciales dc educacidn
~Catecgorins espacinles de sujctos
ce. Por su cnrdetor y rclaciones de dependencia
1) Oficidles o gubernameninles
2) No gubernamontales
3) Adscriptos a un org~nisno
4) Indcpondienices o autdnonos
3¢ Orgwmizacidn administrativa
ae Iavrucituran
1) Orgnnismoe director
~Couitd o junta consuliiva
~-Direector
2) Dopartomentos
~Biblioteen
~-Biblicgraflas ¥y PubllLJClonCS
-Canje
-Heproducciones, ete.
b. Personal
1) Bjecutivo
~Dircctor
=Jofc de departamcntos
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2) Técnico

~Bibliotecarios

—~Auxilinres

~T8cnicos dc laboratorio

~Jontadores, scerchtariosg, trrductores, meeondgraFos: oto,
3) Subaltcrno :

Be FUNCIONES Y ACTIVIDADES.

Escncinlces
ae Reunién dc moterinles
1) Sclceeidn
2) Pedido
be Organizneidn
1) Registro
2) Clasificreidn
3) Catalogneidn
4) Preparneidn pora el uso
ce Uso y difusidn de la informacidn
1) Usc dirceto dc la fuente informativa
2) Roproduceidén de documcntos o de informneloncs
3) Traduccioncs
4) Flabveracidn dc Indiccs y bibliograiias
5) Resumencs o recoensioncs
Complcementnrias
ae Trabojos de investigacidn y exporimentzcidn
1) Grupos dec cstudio
2) Aulas y cscuclos de cnsayo
b. Exposiciones dc¢ trabajos y natcriales cscolares
(riusco pedagdzico)
cs Publicacioncs
1) Doleotines y rovistas infornativas y de oricntie?
2) Publicnhcidn de monografias
de Cursos de infornmacidn, cstudio y perfcecionnmicnto profoglc-
na
ce Porticipoeidn en la cducneidn y mejoramicnto de lo comunidnd
1) Extonsibn de la conciencia pedagdgica '
2) Robustccimionto. de las reclaciones de la cseucla y-la In-
nilia

A TORMACION DE LA COLECCION,

1.
2o
1.
2
5

Matcerinles ce informacidn y documcnticidn: libros, follctos,
publicncioncs peribdicass materialos audiovisunles, cice
Pucnies de ndquisicidn
ne Compra
1) Prosupucsto parn compra. Distribueidn del mismo. Consi-
doreidn de los rccurscs de otras bibliotccas.
2) Conocimicnto del moreade de libros
~-Zditori~les y livrerias. Condiciones de uno bucna casa
cditorn
~Ispecinlizacioncs
~Colccciones o scries pedagdgicns de prestigio
3) Compra o editorinles y o librorias. Descucntos
4) Compras cooperativag. Sus ventajas.
be Canjc.
1) Su valor como medio de cnriguocer la coleccidn
2) Orgwnizncidn del mismo: acucrdos, bascs, listas do eunjs
¢c. Publiecacioncs de distribucidn gratuita y donntd vos



Be

Ce

1)
2)

3)
4)

Publicrciones gubernamentales

Public~ciones de nsoeizeioncs, institucionss y organignog
cspeeinlizados '
Dontivos cspombdineos y solicitados

Solicitud y acusc de reeibo

3« Scleccidn dec nmatoriales
Qe ASpectos a censidorar cn la sclceeeidne Evaluacién dc los do-
cuncntos
Le Auxilinxcs on 1a scleccidn

1)
2)

3)

6)

2ibliografins cspoeialcs y scloetivas

Roevistos cspecianlisadas que hacen scleceidn y eriticn do
obras

Cntdlogos de publiencioncs de institucioncs de enscfianza

supcrior (universid-:des, institutos, cte.) de orgnnizacio=-

nes profesicnnles parn 1la investizneidn, orsanisnos intor-

nacionalcs, ctce

Catdlogo, anuncios y wevisias de editorinles

Conscjo de orgnnismos y dec individuos

=Organiznecioncs profosionales o cspocializadag, nocionalsu
cxTranjerns, inbtornicionales

=Dspeeinlistag

Otros mcdios: wrovisidn dirceta del matorial, cobtce

ADQUISICION y RICLFCION,.

l. Pcdido

e Zol

de los mntorinles: su organizacidn
¢tns o fichus de pedido. Ventajas

be Ordcncs dc pedido. Su confeccidn
ce lModilos de solicitud de publicaciones
2s Reelbo y comprobaeidn de los pedidos
oe Cotcjo con la foctura, la orden, o la solici tud
be Rovisidn de los matorinlcs

REGIZTRO DEL MATZRIAL ADQUIRIDO,
1. Rogistro dec adquisicionc
ae Utilidndg
be Mcdelos
Ce Cdmo sc rogistran los libros y folletos
2. Reglistro de comprobacidn de publicrcioncs periddic-s
de Modelos dc fichas y datos gue llecvon
be Registro dc las ravistas
ce Usos del registro de compreobacidn

3+ Rcgist

ro dc¢ otros matoriales

PREPARACION PARA EL USO.
1. Adicidn do nnreas
ae MaXxecas dc propiedad: ddéndc sc coloenn
be. Signatura bibliogrdfie~. Btiquotas ¢ mrrbotos
2+ Habilitreidn do los libros pura la eirculaciién
ae Boleta do préstamo
b. Sobrcs o bolsillos
ce Torjets dol libro
de Hoja o tnrjocta de fecha
ce DSnde sc coloenn
fo OQrgonizncidn dcl préstano

CLASITICACION Y CATALOGACION.

1. Sistcenas de elasifiencidén
ae Sistemn Deeimal de Dewey (DD)
be Sistoma Deeimnl Universal (CDU)



B

2. Catalogacidn
as foglas dc entyadas por aubor y reglas descriptivas.
Ve La ficha catalogrifica:

le Ficha de auteyr ¢ principal

2¢ Tichas gccundavias {maturin, eoautborcs, colabor.dnw s,
tiulo, soric, ote)

Je Pichas de refeorconeic cyuEnds

Ce Log catdlozoa;
Le Catdlogo do antores
Q¢ Catdlozo do materize o sistendiico
Je Cntiflogo diceionyrie
4e Reglstyo e eatflege ¥spsgeifigo,
De ULICACION ¥ ORDINACION DT IOS DOSWIENTOS
1. Ordenacidn on leg cstaontas

Je Abras v folletos

De Rovisias y pmblicocienes pordddicas
2« Cofjas y otros nétedos pava folletos vy materdial monwon

3¢ Ordenneidn de materinles egpcciales

A
e

Signatur: tepogrdficas ‘

Se COCrTZRACION INPERKACIONAY

1. Pormas dc cooperaecidng Sigtouns de intercombio

2. Urgwmizaciones irnternacionalcese Flnes y estructura

Je Informaeidn y docuuentacidn on forma cooperativa
Fe LEGISLACION Y ORDENACION IDUCATIVA

1. Legislacidn cducativa

2. Infornaeidn legal y aduinistrativa
G. INTORLACION TDUCATLIVA

Tedios de conunicaeidn HXrilo
Frensa
Tclevisidn

. TECHNICAS DE DIFUSION

roparneidn do boletines ¢ imprososs Redaceidn, produccidn o
El taller de produccidn

Te ESTUDIOS COMIARADOS
frinciplos, métodos y sistemas de comparacién
Prepavacidn de¢ fichas

aplicnciones prdcticase.
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CENTRO DE DOCUNENTACION € INFORNACION PEDAGDGICA
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La Direccién d¢l Centro de Documentacién e Informacibn Pedagdgica
de la Provincia de Buenos Aires se gomplace en difundir entre per
sonas ¢ instituciones interesadas en su labor; su primer Plan do
Trabajo amual, que corresponde & 1963

Prararado por el Sevrefaxio TéCﬂlG@ de este Centro, sefior Horacio
Goroastegui, 1 Plan se ha cehmﬁo estrictamente a los criterios qua
se sefialan en #V punto 33 Plancamiento; y a las directivas de esta
Jefatura

- Bgta difusidén, en forma provisional tiene por objeto adelantar idcas
soncrotas sobre lag sctividades seleccionadas para el primer aho
de actividades, como asimismo, recoger sugerencias de los antercsa-
dos, ¥ aJustarnos mejor el programa de accidén dispuesto

A partir do 1062 ":;: ‘-f‘m

/Es;c’v/isto pars 1952 / ,ﬂ

it
f | _ .

i i Dra. CATALINA ANT3ILO D73 HUSSON,
i A 1I Directora,
i gé - Centro de Documentacién ¢ Informacién
by :ii : FPedagdyicas
I3 |
by :i |
] H .

A —C o Punte de pertida:
9 de cgosto de 1861
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GRAFICA DEMOSTRATIVA DEL EST.DO
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f’ﬁ‘sirm]]o 21canzado /(1951 RVICIOS DEL CENTRO,



11 INTRODUCCION:

Ia ccibén y trabajos que desarrolles estc Centro de Documentacién,
pueden agruparse atendicndo a su cardcter, en los sigulentes tipos
de octividades:

A. Trémitc interno:

Pomprendc labercs toles como la obtenecidn de doesumenteidn
cspoeinlizada, catalogacidn y clasificacidn de materialces,
redaeeidn dc fichas onalitieas, cstudio dc documcntaeidn,
preparacibn de informocidn espeecinligada, atoneibn de consul-
tos, obtencidn dc microfilms y fotocopiay ctcs., como asi tom-
bién la rcdoceidn y despacho de correspondcueio ¥y atoneidn
dec asuntos dc¢ ordcn potrimoninl, adguisicioncs, presupucsto,
personal, ctc.

B. Programc dc aectividades cspesificas:

Es deecir la realizacidén de publicoeiones, eursos, scminarios,
exposiciones, investiBacioncs, cneucstas, troducclones y ce-
tudios cepecialces.

€., ictividades cxtras:

Promovidas dircectamente por cl sefior Ministro y por otras doe-

pondencias del Ministerio, o por la misma Dirceecidén del Coen-

tro & fin dc atonder heochos no previstos cn ¢l progranmd anwal

por su carictor coxoc pcionwl o de¢ cmergoncic.

ho asistencia del personal téenico del Centro o un curso cc
adicstramicnto dc‘grrollu o por cxpertos de Uncsco cn ¢l Con-

tro Nacionnl dc Documentacién ¢ Informneidn Pedogbgicr, os
un cjemplo tipico dentro de cetas cctividodoo.

; -l'-‘I-I“J..hLISIS D-&f u.c 1IVTD“.D.¢JS-|

o-1 Particndo del heecho de eonsidernr ncecsidades y condieioncs de
trabajo bicn renlces, ¢l prescmnte progroma trata de guardor on 1o
posible c¢sa oricntacidn,

2-2 D¢ lo cxpucsto preecdentementce, pucde dedueirse que las activi-
dndes anotadns cn el punto B, son gusscptibles de un plancomicnto
previo, en basc ol estudio de laos neecsidades mfis urgentes cn cl
compo dc la documentaeibn oinformaecidén pedagdgien. Egtoblecidas con
pr001w16n gstos ncecsidades, un riguroso orden de prioridad ascgurn
su rchllzh01én sobre 1n basc de recoursos humanos, técnicos y ccond-
micos adccundos.

2-2 Justamente por su expreso eardcter de cetividades "extros", des-
criptas cn ¢l apartadc "C", no pueden scr previstns con la anticipn~
cidén ncecesorin, corrcspondicendo cn consceucncis mantener unn bucno
rescrve de rocursos, para satisfaccrlas con amplitud. Al respecto
corrcsponde advertir que cste tipo de actividades rcsulto, cn ge-
noral, de importoncin y utilidad pora cl funcionamicnto del Centro.

2-4 Los oetividodes denominadas como de trémite interno, véoage pun~
to L, si bien resultnn difiecilcs de apreciar debidamente, incluso
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de justifienr a veees, son tarcos gue absorven neecsoriamente gron
partc dc los roenrgos humanos, téenicos y ceonfmicos disponiblos.

5-5 Reeulto Gtil dcstaesr que deriver muchaos gee 3tns torens, oin
1ne nds clemcntoles, o personal sin conocimientos O preoeupncidn
por servir -l Centro, o n personal sin equipo ¥ notoriales adeeun—
dos, complien imnceuscrinmente unn larga gerie de trobajos LONOres,
quc no golo difieulton ¢l normnl desarrollo dec 1ns dol Contro, i
no gue pucden, incluso parnlizar su cecilfn,

0-6 Egtne netividndes, odn las menores, mercecn un cstudio y dedi-
cacidn cspeeinl, yo que sin lugor o dudos hnecn posdble ¢l funcio=
nauniento del Centro,

3, PL.NELNIENTO DEL PROGR.IML

3-1 B1 proscntc Progromn de Trabajog ha sido ploncado cn bage
o u n detenido cstudio de los necccsidndes nds urgentcs eon cl
ormpo dc aeeibn espeeificn del Cemtro, pero ntendicndo fundo-
mentrlncnte o 1ns relacionadns eon lo orgrmizneidén téenica del
cregrnisno, o sus instnloeiones y cquipos adoeundos o 1n obton~
cidn y propargeidn de un personnl téanico, administrative y
cuxiliar, con conoeinicntos previos, capacidnd y preocupa.eciin
por les aciividodes propice do un orgonisno cspeeinlizado.

3-2 Gono puntc de partidn so ha considerado cscnsicl ascgurtr

que ¢l Progrooa de Trobnjo fucra 4til v su cjocueiln posiblc.

Prrs 1o cucl sc¢ hon rnnligrdo detenidamente los recursos humn-
nos y ccondnicos disponiblces.

3-3 Do nhi los limdteceioncs impucstos voluntoricmentc, sungue
no ¢n fornn definitivo.

4o BSQUEIL. DSL PROGR..JIL.:

4=1: Letividrndees de Trédmite intoermod

4=1-1- Si bion cetne netividodes hon sido cuidndosnnentc plo-
nondng, rotults diffeil hrecr su deseripeibn complotn, tanto

por su cxplitud y extoneidn, ccuo por lao gron contidad de to~

reag corumcs que cunproendg. Adenmds reoultan dircetamonte in-
flucneindas por l-os comodidndes, oguipo y personnl agignodo o
astog trnbnjos,

i

4-1-2 L titulo informctive sc dn un detalle cesguendtico dc log
principnlcg netividndes provistas: :

4-1-3 Confeeeidn dec un fichcro de canjes y rclecicncss

Integrndo inieirlnmentc por nds de 600 fichas con cl nombre y
doricilic d¢ orgrnismos oficiales y privados del pals y del ex-
torior cedicndos o la educncilne. De los misuns sc confeccionnn
chopns de dircceicnes notélicgs, pora la rotulocidn sutociticn
dc eorrcspondcnein. Adends dc scrvir o las ncecsidades propice
del Centro, cste receurso scrd utilizado cn la distribudidn o
nlgunns publicoeicncs clitndas por orgenisincs del Ministcrid,

L



Botc sistonn pernite adends, proveer de importantcs listns FL
dircecicnoes, ¢ innejernbles fuentes de infornoeifn o todos 1ok
orgaxiseriog cspeeinlizados, bibliotcecas, institutos do cnscicnzo,
cte., con wn Fosto niniro.

21 fichor: propismente dicho, cetd eonsrituido on realidad por
cuntrc (4) ficheros sinilarcs o con ¢l uisno contendidocy poro
ordcnado cn los siguiente forma: 1. LAlfabbtico; 2. Geogrifico;
3. Sistendtico; y 4. cn lietas de prioridendes on 1ln distribu-
cidén de publicacioncs.

" Do igunl nponern hon side pro=
yectrdne y cstudiadas, los ree-
tontcs $arens. Pore payor infor=
mocifn sobre 1lgs tarcas que se o=

justrn a procedinicentcs t&onieos

adcptados cspeeinlcs, pucdc con-
sultarse cl "Manunl dec Opcracio-
nes" actualncntc en uso.

4-1=-4 Obtcneciln de materinl porn remitir cn canje al extericr
principelucnte publiccciones producidas por otfros orgrnisiics
dc) Ministerio.

4=1=5 Renliscciln do crupafics de @ifusibn em favor do un 7T
uso de la docuncntacilén pedagégicn, de las téenicos, nftodos y
ratericles de cnsclianza, del uso de 1los scrvicios del Centro, ctes

~-1-6 Catalogneiln, clnsifiencidn, reporreifn y reogury’”
los mnterinles deo eoxhibiei’n destinadoe ol Mueco Podgbeicos
de cxposieioncs varine, tales cono lag denostro-

d=7 S
S igternios ecducocicnealesy ¢ conmoncrntivas.

Ao
tive

4-1~-8 Confeeciln de pnneles, diagramas, coartclegs, afichces, fo-
llctos ilustrativos, ctee

-

4=1-9 Ltcneiln al desarrollo de lap cncucstms Progrunndofe

4-1=10 Sclceei’n y ndguisicifén de obras de rofcroneis, rat.rinl
doewrcntal y biblicgrafico.

A=1-11 Ltoneiln de Ceonsultos

4-1-12 Renlizaciln dc cxposiciones, conforencias, oxhiblcelincs,
cursos, cte.

4-1-13 Obtencr y conpletar la confceecidn de los urchivos de Qo=
cw..htneidn bdsien para un Centro de Docuuentocit o5 a]
1. Archivo de Orgrnisros ¢ Inghisu-
cioncs.
2, Archivce Biogrdfico.
3, Indice sistemdtico de nnterias,

Lo sonfeceidn de los archivos indiendos como 1 y 2, requicren
e buSQUOnﬁ de ontocedentes y cl cstaplecinicnto de correspon-
«@enein y reloneioncs apropindas,; pucs c¢s una inforroeciln dc vi-
1 irportonein n 1o que eorrcsponde nantener completa y rigu-
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rosaricnte actualizadae

4.1.14 Rovisifén dc listas bibliocgrificas, publicacioncs poriddi-
cas y Otros materiales de referencis, para sclicitiar watcrialcs
bibliogréificos obtcenibles cn canje.

4=1-15 Scolicitor reterinlcs ¢ intcereopbiar cetudios.

4-1-16 Confoceionar un fndiecc de materias ecupleto, con carde-
ter de catilogo coentralizados

4-~1-1T Distribucidén de¢ fichns bibliograficas

4=1-18 Catalogaecilin y clasifiecncidn del nmaterial rceibido.
4=1~19 Organizaciin del scrviecic dc préstaro.

4-1-20 Confeceiln de dnidece de sutorcs y fichere clave.
4=1-21 Difusi‘n de¢ informneidn bibliocgrAficn.

4-1-22 Bdicidn rcgular de las Listos de Canje, Lista de Ldqui-~
sicioncs y Boletin de Noticias.

4=1-23 En ¢l orden adcinistrative sc atenderdn cl control de
agistenecia, el despacho de ecorrespendeneia goneral, asuntos de
adgquisiciones, manteninicento, scrvicios goncralesy etce

4=1=24 Por lo dor¥e, corrcsponde a los responsebles do eor.ln ux o
de los Scrvicios, instnlarse adecuadancntc pors wbilizar oun
equitos de oficina y otros cspoeiales, tal eomo el do la Unided
de mierofilus,

{=1=25 Scbrc la bnse de las poncdidncdes dispomiblos on ko oo o
del Gontro sc plancard lao distribueidn de ecricdidndes otun ici-
do cxelusivonmente a las nceesidades de eadn Scervielo.

4-1-26 Sc omitc scfialar n contimuwnei’n, por scr suficicontcrento
oonceidas, lns torcos cespeeificns o ewnplir regularnentc por

¢adn nno de los servieics asiiceializados del Centro; funecioncs c¢u
gue por otra parte no cs posible detallar eun preeigiéy puce su
desarrolle cstéd dircetonente vineulado o las ¢cnsultos que lc
corresponde sotisfoccer,

4-1-27 Aderds, cucndo se proycetd la cstructura orginiecn ini-
ciel del Centro de Documentoeidn, se pusc cspeeisl cuidado en
gsefinler las funciocncs de cada sorvicic en forme may genocrcl, De
¢ste 10do se intenta sscgurar les nejores condicioncs de trabojo
are mentencr la inguictud y eopacitacidn del personnl asigno-
dos & 1los 1nisnose

4-1-28 Leinisno la ateoncidn de consultes, funcidn fundarcntal

de los scrvieios dcl C.D.y Origina de por si, Trabajoe de difli-
cultades ¢ intensidad dan dispares, que hacen uncccesario egtablce-
cer amplios mirgencs de aeciln individual.

4«2: Progrrna de actividades cspeeificass
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4-2-1 Por lo gencral cste progrore dc netividedes gspeecdficns no
rosultn 2{ffecil d¢ disciinr, nunguce si 1o cg estoploecr un alceunany
orden d¢ pricridad cn su renlizneifn. Bn ¢l ensc prescnte, lo Si-
tureifn cs distinto por tratorse de un orgruisio d¢ reeicnte cerio-
cifn,

4=2-2 Liog netividades progr-ondne se indiecn ¢n fornn csquoiibi-
ce. porc ovider 1n oxplicneilnm dc nepectus cemncislrente téenicos
que no ecrresponde ineluir en un docunento de cete Tinoe Poxr.lo
dends, y otondicndo cxelusivancnte o las razones seofinlncas pro=
ccdentencnte, resulis difieil mo selc asegurcy los pricridodes

y plancantentc adcptados, sindc tonbién del oonteninicnto db uno,
o de todos los puntos 4ol progranic,

4=2-3 Lo cxpliccciln cs seneille si comsidorniics que su ronsduins
ciln ostd cetreehnrente lignde por una parte & lo obhcneiln do
rocurscs hunrnos y ecevnlrnices sufieicntes; se recucrda o cgte
ofcetc que el Centro no ha rosuclto ol présontm “odous sue pro-—
blermns on materia de leenl y perscnal, y por obtra porte, o une
sincorn preccupsoifn de la dircecidn tlcnien del Centro, poro
cotudinr las ncecgidndes renles de los orgonisnes, personns ©
institucicnes que constituyen su audicneicn,

4=2-4 Cunlguicra Co los hechos seofinlados preecdentenente, puvelon
detersinor profundos combios ch ol progrone siguicnto!

Ae En poteria de doeunienteeidns:

A=1 Encucstas parn deterrinar los nceesidndes de Qo=
cuncniceidn ¢ informoeién cspeeializido que Cxpe-
rircntan persinns y orgrnispcs dediendos o la in-
vestigneiln pedaglgica.

A-2 Encuesto pora ecnseur los frncilidadcs gque suriind o=
tran las biblictecns de'le provinein y del pris o
los estudios de lo cdueaeciln. Se¢ desen conocer su
orgnnizneiln téenien y recurscs hiblicgrotieon, Do~
pn obtablecer un odocunds progrecs do ayuln boenie s

A=3 Pneucste scbre provecl.ros de libros y roturislos

o - R ey
paro 1o ensclonzise

B4 Bneucsta parn conceck torns y ecstalo netual de 1ns
: o~ FRP. RN e e e 4 e oot ;t 3 ETe
investigreiones pednglgicns cn desarr.110.

4=5 Proprroeci’n do toxtos y nonuales breves e enrdetoer
instruncntal on matcrin de docuncntacin e inforna-
ei/m pedagbgico, pora difunddir téenicns reocrondo~
das para la prepornci’n de biblicgrafiss, corpen-
dios, infrrres téenicos y cstudios. Aderds de pu-
blieanciones subre ploncoriento, orgnnizaci’n y ad-

minist@ocifn escolar, renlizneiln de cneucstns, cs-
tudios de freeucnecin, investigneifn podegigicn, cs-

adiskicn; otces
B- Bn zatorin de investigneiln pedngfigicas

B-1 Scbrc 1o basc del andlisis de lus resultedos de 1as

"



cncucstas citadas precedcntemente, sc cxtracrdén y discutird
125 concluciones correspondicntes, cn busqueda de solucioncs
viables,

B-2 Ona rovicidn de la documentacidn disvponible cstoblccerd
lag fellag y puntos flojos cxistontes. Sc divulgardn y discu-
tirdn cotac nccesidades para promover solucioncso.

B~3 Realizacidn de cestudios ye cca dircctamentgy po1 concur-
o o por controto,.

B-4 E1 plancamicnto de algunos cstudios cotd bastonte adclan-
tedo, tal cl caso del Proyeceto I-10: inveutigaeidén de los in-
terescs literarios de los cducadorcc bonacrensco.

C. En motceria dc difusidn y Musco Pedagdgico.

D.l

C.1 Se ha previsto lo realizaeidn de los siguicntes cursillos:
C-1-1 Mediog dc comunicacidn.

C-1-2 Prepaoracidn y cdicidn dc publicacioncs.

C-1-3 Orgonizacidn de bibliotecas copecializadus.

C=l=4 Inveotigacidn pcdogegicag Sive

¢,2 Renlizaocidn de confereneius, democtracioncs, exhibicio-
ncs cinemetogrdficas.

C.3 Exposicionco.
Co4 Lo amplitud del programe y cl aojuste que las fochas ¥ lo=-

cales reguicren, impiden detaller mds cotec realiZzZocloncs por
¢l momcnto.

5 isicitoneia téenicn o biblioteess y cotrbldeimicntoc dc
—

Progroma cditoriale.

D.1l P-ra ¢l prozronma cditorial csc hon regervado log mcjorcso
rccurcos del Centro tcnicndo cn cucnta cl alconce y uhilidad
prolongada dcl motorizl impreso. Lao subliceciones cotordn
dodicadas fundemontulmente o la difucidn de téenicac, méto-
dos y nmutericles de cnocilanzo, €Oomo asi tombién cobre téeni-
cco dac la invesotigueidn pedagdgicn, plancamicnto, eotedioti-
¢ty 0T0,

D=2 Sc¢ degea reclizor cdicionces ccondmicas para no dificul-
tar cu cmplia difusidn,

D-3 Adcmds dc ofrcccr oportunided a log cetudiosos del pais

par: publicur cus experiencias ¥ trabajos, ¢l programe rccu-
rrird a lo traduccién, cdantucidn e incluso a la transcripe-

Y



cidn dc todos los materiales quc sirvan a su prineipal Do~
pooitos

D-4 Como cjemplo se informa due ya cotdn on prensa los

tronseripeioncs de varios documentos producidos por lu U-

. ncoco y lu Unidn Pznamcricona. Tos tfcnicas 4c los muoeos
on la cducacidn, c¢g uno dc¢ los tituloc asclcecionadode.
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Hesolucion N¥ 3.5

o

VISTO que el intenso desarrollo gue cada dfu cohra lz educacidn sn todas sus ramas y gra-
dos, determinan nueves problemas y situaciones que es preciso conocer, estudiar y resolver.

Por lo oue es necesario acudir prontamente al exdmen de teorias y axperiencias, proceden-
tes de los mds diversos campos de la actividad elucativa.

CONSIDERANDO: | . . L = 5 ; .

s S Gue para la investigacidn de los problemas de la edusacidn, y del plancamien
to intcgral de la misma resulta de capital importancia contar con servicios racionalizados de
docunentacidn ¢ informacidn pedagdgicas

Que asi lo ha expresado categdricamente el VI Seminario Interamericano de E-
duczeidén -—Seminario sobre el planeamiznto integral de la educacidn~ rsalizado en Washingtonr
convocado por la Organigzacidn de Estadoe Americanos, (0.2.A.);

F

VIII Conferencia Ganeral de la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Cien-
eia v 1z oultura; (U.5.2.5.0.0.).

Que &n iguales términos v destacando la misma necesilad ge ha expedido 1la

: Que la demanda de informaciones relativas a los principios y métodos de ense
fianza, exige la recopilacidén de informes y documentacidn de todo tipog

Que es también de fundamental importanciz cobtener inforvacidn especializada
de los demds paises para asimilar sus experiencias cfectuar estudios comparativos:
i R £ i i ¥

Que este esfuerzo de informacidn, recopilacidn y revisidn tizre que ser con-
tinuo y convertirsce en un hecho normal de la vida pedagdgica, y del mejoramisnto de las es-
tructuras, orientaciones y métodos educativos, base ineludible dal perfeccionamiento docentes

Que para lograr el me jor sprovechamiento de los servicios de informaecidn ¥y
documentacidn, este Centro deberd estar inclufdo dentro d: la estructuras del Ministerio del
ramo y contar con una adecuada reglamentacidn que le asegurc la rccepcidn de los informes so-
bre la actividad educativa que sec desarrolla en la provinecia y el pafs;

Que la eficiente atencidn dec los servicios aludidos exige especializacidn y
diversificacidn, acordes con la distinta natursleza de la actividad de los mismos;

POR ELILO,



ElL. MITISTHO DE EDUCACION
RESUELVE:

1.® OJrear bejo la dependencia directa del Ministro de Bducacidn, el
CENTRO DE DOCUMENTAUIOrF e INFORMACION PEDAGOGICA y MUS30 PEDAGOGICO, de la Pro-
vineia de Buenos Aires.

2.° Al Centro d¢ Documentacidn ¢ Informacidn Pedagdgica de la Pro-
vinela de¢ Buenos Afrces, le corrcsponden las siguientes funcion:s:

a) centralizar 13 documinizocidn de onrécter decente y técnico-administrativo,
provincial, naciozal y extranjera (especizlmente americana) para servir en
forma efectiva, cumo Centro de Documuntaclor ¢ Informacidn Pedagdgica, con
cargeter regional;

b) atender asuntos cue, por su naturaleza requieran estudios de especializa
cidn documsnta) y catecedentes gue rermitan un rdpido asesoramiento a los
organismos que %isnsn a su cargo la conduccidn de la znsefanza en 1los Qige
tintos niveles;

3) preparar y difurlir inforn=s, responder consultas sobre organizacidn eduea
tiva, planes, métodus y dends aspectos institucionales ¢gue permitan cono-
cer el egtado ¢3 la instruccidn publieca exr muestro pais;

§=2
~

establecer un intercumbio permanente de datos, informes, publicaciones, etc.,
con los orgenigmdis de orden c weativo, y en espeeial, con las corganizaciones
internacionzles, per sf o0 por intermedio de los funcionarios designados como
los representantes d2 le Provincia a tales efactos.

3¢ El Jenitrn de Documentacidn e Informacidn Pedagdgica contard pars
el eficez cumplimiento ce susc firss, con la colsboracidn directa de los diferen—
tes organismos especializadcs de la provirpeia, cuidando dc no duplicar esfuerzos,
coordinando y reforzandc u accidn.

4.% Para logzr.ur el mejor aprovechamiento de los servicios del_Gcntro
del dleriro e Doomyar s v @ 'mfc?mlcidn Fedagdgica y concretar su efesctiva



coordinacidn con otros organismos ¢zl Ministerio, ontard con el ascesoramiznto
de un Consejo Asesor formado por ; T lag siguientes Reparticionmes e Ingtitutos;
Direcciones de Bducaecidn, de insefianz: Superior Mediz vy Vocacional, ds Pasicologia y Asiston-
ciada

cia Soclial Zscolar, d: Enseflanga Difercucieda, 4@ Cultura, de Ens:fanzs Artistica, de Biblio-
tecas; e Instituto BibliOgr@ilco.

5.9 El1 Consejo Asesor estuliard y determinard la contribucidn directa de los
organismos repres»mta&oe a los proyectos claborados por el Centro, toda vez gue su Directo lo
solicite y cudndo éstos requieran l= intervencneidn de los mismos.

6.2 £l Ministerio de Educscidn requerird a los otros Departzmentos y Secretarfas
2 los goblernos de provincia, s las municinalifades, y a los orgeaismos privados, la mayor co-
laboracidn para el cumplimiento de los fines generales asignados 1l Centro de Documentacidn e
Informacidn Pedagdgica.

7.° EL Uentro de Documentacidn e Informacidn Pedagdgica podrd requerir a los ore
g2nismos oficiales y privados, nacionales e internacionales, la drcumentacidn necesaria para
el cumplimiento de los fines asignados por el apartsdo 2° de esta Resolucidn. Agimismo gue-
da facultedo para promover acuerdos y/o oonvenlos con instltucion:s sndlogas, los gue deberdn
contar con la aprobacidn de esta Sscretaria de estado.

8.2 Asignar funciones como Directora del Centro de Drcumentacidn ¢ Informacidn
Pedaglgica, a la Ascsora, Sefiora Catalinz Rosa Antelo de Husson.

9.¢ Comunicar esta Resolucidn, notificarla = las Repirticionzss ¢ Institutos men-—
cionados por el apartado 4.°, y cumplido, archivese,

ATAULFO R2ZREZ AZNAR

Ministro de¢ Eduecacidn de la
Provincia do Buenog Aircs.-



Un

~Centro de Documentacidn
e Informacidn Pedagbgica

es un organismo dotado de un sistema
funcional de trabajo, minimo y uni-
forme a Centros similares, para ase

gurar un intercambio efectivo.

Su migidén especifica es

Loeoligay

Documentacidn pedagdgica:

Obras de referencia, li-
bros y manuales de estu-

Rewnir dioj ldminas y diagramas
p Bibliografias, restmemnc-
Clasificar 3
nes y compendios, traduc
Preparar ciones y microfilms.
documentos de Publicaciones periddicas,
intercomunica material de ensefianza, ex
cidn. ~osiciones, peliculas,
Difundir conferencias, etce.
Estudiar vinculada a todos los tipos

Para que el Centro de Documentacidn
e Informacidén Pedagdgica ueda cun—
plir adecusdamente las funciones
Precedentes, deben satisfacerse im-
portantes necesidades, tales comno
las gue se destawan a2 continuascidn:

¥y niveles de la educacidn.

Perscnal con cxcelente formacidn pedagdgi-
ca, con amplios conocimientos en educacidén
comparada, ¥ especizlizacidén en biblioteco
logla y otros nmedios de intercomnunicacidn
cientificae

Servicios especificos, con equipo y natezial
riales técnicos adecuados.



.................

;if- ~Centro
el de .
Documentacidn

a

Informaeidn
Pedagdgica

- facilitando:

......

= T

Facilitar .y. promover-éil estudio de las
ciencias de la cducacidn.

Organizacidn, administracidn y extensién

de los sistemas educativos.

Realizar y contribuir en la realizaciédn
de trabajos oficiales, privados y per

sonales, en materia de investigacién
Pedagdgica.

Atender las necesidades crecientesbde

la formacidén y perfeccionamiento del

Derson~l daorontn.

?ﬁf‘,
s

Organismos directivos y asesores, departanentos Ng
oficinas especializadas:sx

Ministerios de Educacidn

Consejos de Educacidn
Universidades

Institutos y centros de ensefianza

Especialistas, docentes normales ¥ especiales.

Asocigciones de cducacidn, del personal docente,
¥ prensa oral y escrita.

Informacidn y documentacidén especializada,
sobra:

1. Legislacidén, organizacidén y
adninigtracidén de los siste-
mas educativos nacionales ¥y
extranjeros.

2« Estadistica educativaa.

3. Métodos y materiales de ense
Hanza. Planes y programas
de egtudioe.

4. Investigacidn pedagdgica.




Cuanpo USTED pESEE AMPLIAR SUS GONOCIMIENTOS EN UN TEMA DETERMINADO,
LA INFORMACION TECNICA Y BIBLIOGRAFICA, ES ES [NDISPENSABLE. UTILIGCE LOS /
SERVICIO8 DEL

~CENTRO DE DoCUMENTACI ON
£ INForMAGl 8N Pepacleica

EL SUMUNISTRO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO TIENE POR FINALIDAD FACL

LITAR A LOS ESTUDI 0BDES LOS MATERIALES Y DOCUMENTOS QUE NO SE ENCUENTREN
A SU ALCANCE.

SOBRE CADA TEMA SE LE DARAN LAS REFERENCIAS PUBLICADAS EN LOS OLTimos
Aflos. Con ESTA INFORMACION INICIAL, USTED SE ADENTRA EN EL CAMPO QUE DESEA
CONOCER Y OBTIENE REFERENCIAS PARA PEDIR OTRAS INFORMACIONES.

- La inFormactON PepAclGiCA ES UNA HERRAMIENTA DE TRABAJ® QUE NO DESBE
FALTARLE A NINGUN EDUCADOR.

- LE AYuDA A ENCAMINAR SUS PROPIOS ESFUERZOS, CONOCIENDO LO QUE YA HAN
REALIZADO OTROS EDUCADORES Y TECNICOS

- FOMENT® LA COMUNICACION PERSONAL ENTRE LOS ESTUDIOSOS Y EDUCADORES,
MEDIANTE EL MAS VARIADO INTERCAMBIO DE ESTUDIOS, TEXTOS Y OTROS HA=-
TERIALES EDUCATIVOS. ;

EscriBAMOS HOY MISMO, SIN DEMORAS!

CenTro DE DocumeENTACI SN ' :
E InFormacién Pepacbcica s ;
CALLE BT N=HT

LA PLATA. Pcia. oE Buenos AIRES.



PARA SERVIR EN FORMA EFECTIVA A LOS EDUCADORES, EL CENTRO oE DocumenTaclén
e InForuac18n Pepacdcica PRESTARA LOS SIGUISNTES SERVICIOS TECNICOS:

SERVICIO DE DOCUMENTACION

Fapa REUNIR ESTUDIOS, PUBLICACIOMNES Y MATERIALES EDUCATIVOS,
ORDENARLOS ¥ CLASIFICARLOS.

SERVICIO DE INTERPRETACION Y ESTUDICS:

Para ANALIZAR, VERIFICAR Y COMPARAR DATOS DE [MPORTANCIA
EN EDUCACION. HACER ESTUDIOS Y PREPARAR DOCUMENTOS Y MA-
TERIALES esPec{FICcOS DE TGFORMACIGN Y ESTUDIO.

SERVICIO DE DIFUSION:
PARA ATENDER CONSULTAS Y CONCRETAR Em /CES; HACER DEMOS—
TRACIONES Y PRESTAR ADIESTRAMIENTO, DIVULBAR E TNTERGAM—
BIAR LAS PUBLICACIONES DEL CENTRO.

BIBLIOTECA:

PARA FACILITAR LA CONSULTA DE TEXTOS Y MATERIALES QUE N
TEGRAN EL ACERBO BIBLJOGRAFICO Y DOCUMENTAL PEL CENTRO.

MUSEO PEDAGOGICO:
PARA DAR UNA IDEA CONCRETA DEL SISTEMA EDUCATIVE BE LA
ProvinclA, DE LA RepUBLICA Y SU RELACION CON LOS UTILI=
ZADOS EN OTROS PAf{sES. ILUSTRARA EN FORMA OBJETIVA SOBRE

METODOS Y WMATERIALES WE ENSENANZA,  MOBILIARIO Y EOIFI-
, cac1dN EscoLar, ETC.

LA esTtrucTturs orcAnica DEL Centro DE DocumenTacién e InFoamactdn
PEpAGSGICA, PUEDE OSERVARSE EN EL ORGANOGRAMA DE LA pRGINA

VICION




Proviwcla pe Buewos AIRES
MinisTeErRIOo DE Epbucact én

Sefior MinIsTRO

DirecTOR

SERVICIo DE DocUMENTACI ON

SecreTARIO Técnice

Servicio pE EsTuploOS

CONSEJO

ASEsSOR

A

SErRVICIO DE DiFust én

R

AoMmiInI STRACT BN

Musgo Pepaclsico

BiBLIWTECA

N e R e A




ProviNcia DE BUeENOS AlRES
MinISTERIO DE EDUCAC] ON

COOPERACION DIRECTA DE:

Sefior MinisTRO

l. INSTITUTO BiBLIOGRAFICO
2. lnsTiTUTO DE MEDiOs Aupiovi-

m——
i ~—

2 a “\\
//’ - CENTRO b
7 BE
DocumenTaC! dN
E

INFORMACT 6N
- Pegacbclca

=

-
-h"'"‘"-u-._.,

SERVICIOS ESPECIALES

I« DocumenTtactén

2. INTERPRETACIEN, ESTUDI
DIOS E INVESTIGACIONES

3. DiFusién, AcTOS Y PU=
BLICACIONES

SUALES
3. DirecctéN peE Epucacidn DiFe-
RENCI ATA .,
4. INSTITUTOS DE PERFECC!IONAMIEN
1o DocenTE
5. DIreccidén DE BIBLIOTECAS
6.-BiBLloTECA DEL MAESTRO
7. RevisTta peE Eoucact bn
8. OTROS ORGANISMOS ESPECIALI-
ZADOS.
COOPERACION DE
ORGANISMOS OFECIALES E INSTITU
CIONES OFICIALES Y PRIVADAS
DEL PA(S Y DEL EXTERIOR
ORGANISMOS INTERNAGC|IONALES

CONSEJO ASESOR

ASESORA, COORDINA Y DETERNINA
FORMAS CONCRETAS DE COOPERAGION
con EL CENTRO

PARA REFORZAR LA Accidn

4. BiBLIOTECA
5. MusEo PEDAGSS| GO DE LOS ORGANISMOS COLABORA—
6., OTROS SERVICIOS Y FOR it
MAS DE ASISTENCIA ]
TECNICA, ! [P
i -
~ )
- i L L Fings:,
1 \ Reunir, orpE-
v NAR Y ANALIZAE Y
LY
PREPARAR | NFORMA
c16n PEDAGEG I CA,
it
TS T g
i N j L
| 0
h'l f
Eoucapores v ORGANI SMOS INSTITUCI ONES RGAN | SMOS
ESPECILALISTAS OFI1CIALES PRIVADAS INTERNAC| ONA-
LEE,




FUNCIONAMIENTO

-

SERVICIO DE DOCUMENTACION
DesTinNGg:
FUENTES DE 1uFoRmMACION: B
l. CONSULTORES | . CORRESPONDER S0=-
. 2. REViSI8N DE TEXTOS Y MATERIA- LICITUDES DE (&=
! ' LES Formici N
| Jere I 3. SOLICUTUDES DE INFORMACION 2. ACRECENT AR LA
4, CONSULTAS Y EXPERIENCIAS CUMENTACI BN OEL
CeEnTRO
Revisidn v Atenctdn
RECOPILACION DE Procesos:
' CoNsSULTAS 5
) . Blsquepa, RECOPILACION Y REVI-
516N DE REFERENCIAS Y DE MATE=-
ENLACES
CONSULTORES RIALES. CONSULTAS, DiFusidn:
FUENTES 2. Sereccidn ¥ anoTAci BN ' MED|ANTE?
3..ConFeccISN DE LAS FICHAS DEL l. Comunicactdn DIREG
J CenTrO TA
4, Preparaci8n or LA ‘DocumenTact On 2. PuBLICACIONES
CAaTaLocact 8N #
Py E INFORMACION SOLICITADA, 1 3. ProveEcToS ESPEG(=~
Y ORDENAMIENTO
FICG3
1
PrReEPARACI BN DE
DOGUMENTACI ON




- gl i
SMTERPRETACAGHN % ESTUDIOS J 4
E 1 _FuenTEs DE INFORMACION: - ]
: ; ; ABA :
1 4. MATER1ALES DE LA BiBLIOTECA : j“jifi*igi* ,
4 © Muses Peagebsiss . Estupios v andii-
. 1 2. ConsuLtas a: 5 s%s
2 : . ERliSAGaREE . PREPARAR ?ocuusm-
ESP
i 11. EsPECIALISTAS TO8 RERERILLGIE TR
INFORMACI ON
H f
{ BEvasi6n v - s
{ ®EcoPiLACION :
. 4 5 MéfﬂﬁOgL
EsTuoics | '
{. RecortLAacti8N Y REVISION DE ma-
E : E TERIALES Y EXPERIENCIAS e
1 J8IERPRETATTON ' : 2. ConNsuLTAS Destino:
: 3. ENCUEBTARS —
» Mant 3T £ a
4. EXPERIENCIAS E INVESTIGACIONES 1 RRASEIeY: ad d;“
la docunientacidn
5. CONTRATACION DE ESTUDIOS. i ; .
especializadae.
TonsuLTAS i 2« Atcnder consultas
_ 3« Normalizar la do-
cumentacidn

EncoesTas

3 Son tareas especificas del Servicic de Interpretacidén y Estudios:

Analizar, verificar y comporar, datos de importancia.

1

s
ol

aciones; prepara documentacidn

L]

(it

Haecer estuiios y nromover irsc
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: SERVICIO DE DIFUSION

CoNSULTORES

DEMOSTRAC! ONES

ProvrecToOS

ADI ESTRAMIENTO

Divureactdn

i e e

INTERCAMBL O

D e T ——

MATERIALES

FUNC

ENTO !

FyenTES DE INFORMAGISN
1. DocumenTtact &y DEL CenTRO
?. CONSULTORES ESPECIALEBADOS

3. CoocreracifN DE PERSONAS,
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS.

DesTiNO
l. ATEnciON DE CONSULTAS

ProcEsgs
l. Blsquepa, RECOPILACION Y
ORDENAMI ENTO DE MATERIALES.
2. SerLeccidn Y DiFuUSION
3. PrRePARACION DE MATERIALES
EDUCATIVOS, EXPERIENCIAS.

2, Divurcar TECNICAS Y METODOS
DE ENSENANZA

B i g A, i o

Mérobos:
|. PRESTAR ASESORAMIENTO

TAREAS ESPEGIFICAS:
ATENDER CONSULTAS Y PROMOVER
ENLACES, HACER DEMOSTRAC!IONES,

DIVULGAR E INTE!ICAMBIAR DCCU=
MF.NTAC.I‘SN-

2. DIVULGAR MATERIALES Y DOCUMEN-
tacién pepacbeica.

3. EFECTUAR DEMOSTRACIONES

4, FAGILITAR ADIESTRAMIENTQ

5., REALIZAR PUBLICACIONES

6. PROMOVER EL INTERCAMBIO DE NO-
TICIAS Y MATERIALES EDUCATIVOS.




BEIBLIiOoOTEea

JEFE

CATALocACHSN v
CLASIFicactdn
DE LiBROS

Revisifn

AnarLfrica

T

t SecreTARSA
i,

e

i

Servicio pe

PRESTAMO

SERVICIO DE
ReFerencta

BieL1ograrfa

SUSCRIPCIBN A RE-

VISTAS ¥ CONTRIL DE

RECEPCI On

Documentaci 8y
LEGAL

Tranucer &n

Fotocorya




3.

S g st
s e,

B

Son FuUNCIONES DEL Museo Pepasbeico:

il T

e e e s
e et e it

.___,_..u-u-—"""”"'—"""
REMNIR Y DIVULGAR:

|. DOCUMENTOS RELATIVOS A LA HISTORIA DE LA EDUCACION;
11, LOS MANYALES, METODOS Y MATERIALES DE ENSENANZA
11t. DOCUMENTOS, TRABAJOS Y TESTIMONIOS CONCRETOS QUE PERMITAN
st ESTUDIO Y COMPARACISN DE METODOS PEDAGOGICOS Y SISTEMAS
EDUCAGCI ONALESS
IV. MODELOS DE UTILES, MATERIAL ESCOLAR, EOQLFICIOS Y MOBILIARIO
ESCOLAR.
RECOPILAR Y PRESENTAR, EN COLABORACION CON OTROS MUSEOS HiSTORICOS
vy ClENTIF1COS, COLECCIONES DOCUMENTALES COMO ELEMENTOS VISUALES DE
DEMOSTRACISN Y REFLEXI SN,

SERVIR DE SEDE PARA L& sEALIZACION DE REUNLOMES PARA EL INTERCAMBIO

PERSONAL DE I1DEAS, SEMINARIOS Y CONFERENGCIAS, DEMOSTRACIONES, EXHIBL
CIONES CINEMATOGRAFICAS, ETC,

SE HA DEFINIDO AL MUSEC COMO LA INSTITUCHON QUE TIENE POR FINA-

LIDAD LA CONSERVACION DE OBJETOS GQUE ILUSTREN MAS PERFECTAMENTE LA ACTL
VIDAD DEL HOMBRE, Y QUE SIARVEN PARA DESARROLLAR LOS CONOCIMIENTOS Y LA
INSTRUEC!I BN GENERAL,

LA FINALiDAD ESPECI{FICA ES LA DE CONSERVAR OBJETOS, M L# QUE PARECE

DESCANSAR PARTE DEL CONCEPTO, EL GUAL ES DE GRAN AMPLITUD, Y, MODERNAMENTE
serfla LfeiTo tncLulR EN LA DEFINICION MENCIONADA LA REPRODUCCIGN O LA RE-
PRESENTAGION DE LOS MiSi0Se EN CONSECUENCIA, EL MUSEO PUEDE T4MBIEN SER DE
FINIDO, COMO UNA INSTITUCtON QUE TIENE POR FINALIDAD REEPLAZAR Y AMPLIAR
CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS ORIGINALES, VINCULADOS A LA VIDA HUMANA, ME=
DIANTE EL USO ACERTADO DE REPRODUCCIONES (FOTOGRAF(AS, MAQUETAS, CALCOS,
DIORAMAS, ETCe) Y DE EXPLICACION Y DESCRIPCIONES INSTRUCTIVAS {erAFicCOS,
MAPAS, ESQUEMAS, DIAGRAMAS, ETG.).

EL
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1

{ Es TAamMBIENn MISI6N DEL

~CENTRO DE DocumenTAacidn
E InFormaci bn Pepacdeica

PROMOVER EL INTERCAMBIO CIENT{FicCO|
ENTRE LOS EDUCADORES QUE TRABAJAN
EN:
l. LA INVESTIGACI BN
It. LA ENSENANZA
111+ LA EcucAciéN POPULAR.

EsPEC/FFCAMENTE, SE DESEA: FACILITAR UB MAYOR ACCESD AL EDUCADOR, AL LNVESTIGA—
DOR Y AL ESTUDIANTE A LA DOCUMENTACISN E INFORMACLON PepAGéGICA.

EL Centro pe DocumenTactdn € InFermactén Peoacbsica, se pPrReocuPArRL POR:

. PRODUCIR INFORMES SOBRE INVESTIGACIONES EI\.}"EESARROLLO
2. EDITAR MANUALES Y TEXTO0S, REIMPRESOS, TRADUCGHONES, BOLETINES TEC

- ‘\'-
Bk Nicos Y DE otvuLcagedn, como As{ TamBIEN OTROS DOCUMENTOS DE INFOR ot
Lo e :
EARRLE MACION Y ESTUDIOS ; Tt =¥ .
'y ."\L .
AN 3. PREPARAR Y DIFUNDIR DOCUMENTACION PEDAGSGICA, INCLUYENDO: o
'4"5,'-..;. K e
LAl

- FIcHAS BIBLIOGRAFICAS
- ComuNnlcACI ONES TECNICAS ;
» - WOMPENDIOS S - »
- RESUMENES '¢ _ -
- ReEvisiONES SR 2
- BiBLIoGRAF(AS i b oY
- INFORMES Bt I
- DirecToORIOS
ETC. '
4, PRESTAR SERVICIOS DE BIBLIOGRAF[A Y REFERENCIA, FOTOGEPIA Y MICROFILMS
TRADUCCIONES, Y DE AYUDA EDITORIAL. e
5. CONTRIBUIS AL DESARROLLO DE LAS BIBLIOTECAS PEDAGSGICAS ¥ AL MEJORA—
MIENTO PROFESIONAL DE SUS 81BLIOTECARIOS. o]
6. REALIZAR, PROMOVER Y AYUDAR EN LA ORGANI|ZACIGNG CONDUCCISN Y DESARROLLO
DE CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y OTRAS REUN|ONES TECNICAS PARA EL INTERCAM
BIO PERSONAL DE LDEAS. -




......

Misidn
del
Secretario Téenico

y su plan de trabajo.

n

-

e

Para planear y organizar el
Centro de Documentacién e Infor
nacidn Pedaglgica, determinar
las funciones y trabajos inicia
les de sus servicios especifi--
cos, adiestrar al personal y 4i
sefinr el programa bdasico de pu-
blicaciones, sc¢ contratdé en ca-
lidad de Secretario Técnico, al
seflor Horacio Gorostegui, ex-Di
rector del Archive de BEducacidn
Fundamental.

Como es de publico conoci. .
miento, esta institucidn de ca-
recter privado, funciona desde
1959 y constituye el primer Cen
tro de Docunmentacidén e Informa-
cién Pecdagégica creado en el
pals; sus trabajos han nerecido
el uspicio del Ministeric de E-
ducacidén de la Nacidn y de nune
rosas organizaciones oficiales-
y privadas del nundoc enteroc.

%]l Scecretario Técnico ha disefiado un prograua
comypleto de trabajo del que se incluye a con=-
tinuvacidn un breve resunen:

...0-.‘.IQ.‘...l..‘...ll....l.....ﬂl........'

Ta organizacidn bisica del Centro de Documen
tacidn e Informacidn FPedagdgica de la Provin-
¢ia de Buenos Aires ha requerido un considera-

1e esfucrzo, a fin de obtener el personal es-
pecializado ¥ la instalacidn del cquipo téeni-
co y elementos de trabajo necesarios para co-
nenzar sus funciones especificas.

Lo organizacién funcional del Centro signifi
cé una precocupacidn especial, establceicndose
claranente procescs tales corno:

— Progranacidén y nétodos de trabajo.

— Docunentacidn bdsica, cooperacidn impres-
cindible de personas e instituciones.

- Correspondencia

— Proceso de adgquisiciones

- Normas para el personal

— Preparacidén y distribucidn de
naterial informativo

- BTCe

Ia instalacidén material del Centro, requirid
el estudio del mobiliario y equipo especial pa
Tras

oficinas

biblioteca

sala de clase

salas de exhibieidén
auditoriun

equipo de fotoduplicacidn
cquipo de impresidn

v dends servicios generales



Se establecieron Biferentes progranas S

de trabajo,

para pernitir una eficaz

forma de trabajo:

. C 5« BEstudio scleceidn de:
l. BSeleccidén y adguisicidén de: 7
A - plan de¢ clasificacidn
- nobiliario S . .
. - normas de catalogaciodn
- ficheros
- equipc de produccidn 6e Organizacidn bdsica de los servieics téc
nimcd grafo nicos del Centro, incluyendo:
a afo :
documiizsiign bdsic i
- RR e R -~ Organizacién
libros
Po1TEt08 - Personal
: — Equipo de trabajo
revistas, ctce. P :
. . — Mctodos y plan de tareas
- Naterial audiowvisual 2 ] .
e - i il para cada unc de los siguicntes departa-
Ere - nentos del Centro:
proyectores
mplificad " ;
'auz*l;icmaor . . . - Servicio de Docunmentacidn
- Equipo de fotoduplicacidn i i .
o M, - Scrvicic de Investigacioncs
SoRERa g a8 - Servicic de Difusidn
rdecrofilns =i o By _
e - Servicio d¢ Biblioteca
BEp.lA : H 4 — Scrvicio del Museo Pedagdgico
equipo de revelado
e X 3¢ (' o O L" £ o - z
laboratorio fotografico Organizacidn
2. FPlan de publicaciones, para dis- Te Organizacidén del sistona de canje, selec-
tribucidn: ccidn y preparacidn dc las kistas de envi
- genqral 8s Seleccién y adiestraniento bdsico, del
= eahJb personal.
- especial
- interna

LA A S L L o B B B B B O I B B BT RN B R O R RN B AN B A B BN BB B BN A

3. Disefio de las publicaciones:

- geries
- formas de inpresidn
- distri huridn

Manuales de operacidn para procesos y t&
nicas de bibliotecologia, documentacidn.
informacidn, ectc.

Hasta el norcnto las tareas gue sc reali-

zan, forman part. de este plancaniento ini-
cials



El progranma editorial del
CENTRO DE DOCUMENTACION e INFORMACION PEDAGOGICA

estard basado en necesidades comprobadas en el campo de
1a documentacidn, investigacidn e informacidn pedagdgi-
ca, ¥ sus relacionados socianles, téenicos y econdmicos,
en lengus espaficla.

Estas publicaciones serdn el resultado de la labor del
Centro y sus servicios especializados, es decir:

— Docunentacidn

- Investigacidn

- Difusién

— Biblioteca

— lMuseo Pedagdgico.

En consccuencia producird publicaciones propias, trans-—
cripeiones, traducciones, etc., ¥y que se agruparin cn

serics, teniendo en cuenta sus condiciones técnicas o

de divulgacidn.
\ !;)[,

Las sceries proyectadas son:

i. Divulgacidn
ii« Técnica
iii. Trabajos de clase

e r————y

ive Manuales y cartillas
Ve Traducciones
vi. Reinmpresiones y adaptaciones
vii, Bibliografia
viii. Bibliotecologia
ix. Conunicaciones téenicas
Xs Listas de¢ adquisicionces y canje.

Nuecvas series podran ser agregadas a la presente lista
cuanGo las ncecesidades antcs apuntadas, asi lo requic-
ran.

Las publicaciones citndas
pueden obtenerse en canje,
escribiendo a:

Servicio de Difusidn
Calle 57, No. TT7.
LA PLATA, Buencs Airecse.

j;
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Serie: TEWAS DE {NVESTIGACION PEDAGOGICA, W° 2.

i

|

|

i

r : _ ! l l

] ] |

‘1 ! .' t

b | | L ok

| R . 2 A S

o | | £
: 1 i i ¢
' : i :
{ i ! L%
l ' : e Y
{ i !
] ]
i i
L : |

||

-

i t

TGENTRO DE DOCUNENTACION € TNFORNACION PEDAGOGI CA DE LA PROVICIA

DE BUENOS AIRES «

7./
£,/



(.A\OL
eﬂ)ea»m eu{qk
o Lavesti \qu« M

\ :]P‘"’ < d‘ct—\ k

Fuente: RIVLIE, Harey M., y SCHUELER, Herbert.
Enciclopedia de la educacidn mederna. 2. ed.
Buenos Aires, Losada, 1956, 2 tomos.

Traduccidn directa de:
a Carlos y Lorenzo LUZURIAGA,

Scleccifn y adaptacidn de : Horacio GORDSTEGUL

Documentacidn facilitada por el:
ARCHIVO DE EDUCACION FUNDARENTAL
Buenos Aires.

Tabla del contenido:

T ARNRr vt~ P PNE TR I EXPERTMENTACHON

1. Légica de la experimentacién
2. Educacidn experinmental

3. lInvestigacidn experimental

b, E1 nétodo experimental

5. Experimento en la educacidn

. W e rd e R S INVESTIGACION ....
1. lnvestigacidn pedaglgica
2. Nétodos de investigacidn pedagdgica

Serie: TCNAS DE INVESTIGACION PEDAGUGICA, N° 2.

La Plata, diciembre de 1961,

’ - CENTRO DE DOCUMENTACION £ INFORKACION PEDAGOGICA DE LA PROVINCIA DE BUENDS AIRES



LOGICA DE LA EXPERIMENTACION

En el control del descubrimiento y la prueba, es decir, del proceso
16gico implicado en la formacidn de ideas y creencias, el experimento
degenpefia un papel doble, De una parte, se emplea para variar los hechos
que estén abiertos a la observacidn, y con esto, para facilitar la forma-
cibn de nuevas ideas, nuevas teorias y nuevas hipdtesis simplemente como
sugestiones, ideas gue pueden o0 no ser valissas y validas. El hébito y la
-costumbre tienden rédpidamente a fijar tendencias ¥y con esto a producir una
detencibn de la vida intelectual. En tanto que las cosas se presentan en
formas regularcs y uniformes a las que hemos llegado a acostunbrarncs, re-
alizamos reacciones habituales, y no se necesita pensamiento o atencién
reflexiva.

El experimento interviene para cambiar el estado acostumbrado de cosas,
y con esto para presentar incentivos al pensamiento, al aparecer discre-
pancias, fenlmenos inesperados que requieren explicacibn. El experimento
realiza esto de tres modos:

1) Intensifica las condiciones que son demasiado pequeilas para ser per-
cibidas y que asi no se las tienc en cuenta en la inferencia. "

2) Aisle las condiaiones que ordinarianente se hallan tan absorbidas o
cubiertas por otras relaciones que escapan & la atencidn. Las reor-
ganiza para formar una perspectiva diferente, dando asi un estimulo

- alla visién.

3) Combinan cosas que reramente apareccen unidas entre si, o combinadas
bajo condiciones de violencia desfavorables a la observacidn, en
una forma continua y relacdionada para que el observador pueda ver
lo que ocurre:. Tomada en este sentido, la experimentacidn comprende
el uso de todos los instrumentos (microscopios, telescopios, liqui-
dos de tefiir, aparatos registradores, etc.) que se emplean intencio-
nadamente para aumentar el alcance, el detalle y la exactitud de las
observaciones ordinarias, extendiendo y salvaguardando asi el uso de
la observacidén como estimulo y alinento del pensamiento.

Una vez que se ha formado y elaborado la idea o hipdtesis sobre la da-
se de los nuevos datos ofrecidos por la observacidn experimental, la idea
tiene que ser examinada o comprobada., Esto significa que la idea tiene
que emplearse como un plan y métodec para realizar nuevas observaciones ba-
jo condiciones de comprobacibn. Es decir, las condiciones o causas expli-
cadas por la hipdtesis tienen que ser puestas en existencia, con el fin
de ver si los efectos o consecuencias deducidos tebricamente se despren=-
den de acuerdo con los requerimientos de la hipdtesis. Sustanciar la teo-
ria por referencia a las condiciones que originariamentc la sugirieron
seria ragzonar en un circulo; sustanciarla mediante nuevas e independien-
tes observaciones estd bien mientras marcha, perc serid defectuosa si es-
tas observaciones no se han estructurado para corresponder a los término=z
de la explicacidn teordtica y con esto adaptadas al propdsito de la prue-
ba.,

En cuanto al estimulo y orientacidén del pensamiento reflexivo las con-
diciones escolares dejan mucho que desear. Estén mucho mejor adaptadas a
la adquisicidén de una informacidén fija, que las operaciones investigado=-
ras de inferencia, descubrimiento y prueba, La falta de oportunidad tanto
para la experimentacidn inicial, a fin de ofrecer inoitaciones estinulan-
tes al pensanmiento, como para la experimentacidn reflexiva, a fin de con=
prohar el valor de las ideas, refleja las condiciones intelectuales que
antecedieron al gigantesco movimiento de la ciencia que siguié a la adop-
cién general del método experimental.



Aun cuando se han introducido laboratories, etc., se usan con frecuencia
szmplemente como instrumentos para adquirir un depdsito adicional de infor-
1acidn o para eprender una técnica cspscial de manipulacidn, nés que como
un factor orgénico del proceso de despertar y dirigir fructiferamente el
Jensaniento. Por otra parte, no se requieren el equipo y aparsso técnicos
on una gran extensidn para emplear el método 1lbégico de cxperimentacién en
auchas materiai escolares. Por medio de preguntas, por simples recursos
construetivos, se puede conducir al grupo a tener en cuenta datos que So-
l{an ignorar, para suscitar, por tanto, nuevos problemas y para estructurar
10dos hipotéticos de solucidn y explicacién. Puede hacédrseles responsables
de la exaectitud y plenitud de la idea, y también de sugerir formas sobre
26mo puede comprobarse la idea Yy para llegar hasta donde las condiciones
cealmente permitean., Tales métodos de instruccidn empleados inteligentemente
irén mls lejos en la formacién de una actitud de espiritu auténticanmente
sient{fica, que lo haréd un equipo complicado de aparatos técnicos empleados
sin tener en cuenta su papel en la incitacibn y orientacibén de la reflexidn.
Edemés, creard una exigencia natural del equipo que pueda necesitarse autén-
vicanente y asegurard su uso pedagbgico adecuado cuando ged necesario.

JDUCACION EXPERIMENTAL

La educacibén experimental agui estudiada significa el género de educaciln
realizada en una egcuela experimental o de laboratorio. Tal escuela es ex-
Jerimental, primero, en que el programa escolar, por el modo en que estd com
vuesto, se halla en procesc continuo de determinacidn experimental, y segun-
1o, en que el programa asi compuesto es en sfi nismo un e@perinmento para for-
mr el género de espiritu y carécter necesitados para el desarrollo continuc
:n una vida buena.

Para acudir a un ejemplo ordinario, supongarios Que los que dirigen tal es-
:uela conciben la educacibn cono el esfuerzo consciente para ayudar y guiar
. la juventud desarrcllédndose eficientemente en una vida social, para vivir
rien en ella, para agpudarla a realizarla y a nejorarla. Supongamos, adenéas,
(ue aceptan a la democracia como el nmodo deseable de vida, y aun més que
:reen que nadie =-nifio o adulto- aprenderi ninguna cosa para los fines de la
ida si no vive esa cosa en su situacidn vital, tanto en su corazdn como en
‘u conducta exterior consecuente. Cuando los nmaestros de tal escuela tratan
.e proporecionar condiciones de vida adecuadas y aun nmis, tratan de estinmu~-
lar, educar y guiar al aluano viviente de modo que se produzeca el género de
spiritu ¥ de cardcter necesitados para el desarrollo continuoc en la vida
.emocrdtica dindmica, cuando los maestros intentan esto y en el grado que
-0 intentan, su esfuerzo se caracterizard por la experimentacibn ccntinua.
108 resultados educativos, considerados socialmente, deben estar sometidos

. la ceritica continua en cuanto al grado en que ccnfirman las cosas hechas
‘XKperinentaimente y kos principios en gue estaban experimentalmente basadas,
En estos rzgpectos se llana cxye?lnental a tel educacidn.

La educacidn experinental de este génerc, t2l como lo muestra la historia
a gurgido ordinarianente de un intecrés por la reforma, una reforma tipica-
iente social, aunjue la preocupacidn pueda ser més especificamente por mejo-
car la educacidn nisma considerada simplemente como un proceso vital necesa-
V1o

Este no es naturalmente el Unico tipo de experinentacidn que se encuentra
yn 1la labor educativa. Otro tipo bastante comin es muy semejante a los ex-
erinentos usvales en los laboratorios de psicologia. En este tipo, todo de-
;alle de la labor escolar debe estudiarse con relacibén a los méritos compa-
sativos de los diferentes modos de realizarla.



Ejemplos de esto han sido el esfuerzo para determinar el efecto del tamafio
de la clase sobre los resultados del aprender, para conparar los respecti=-
vos nétodos de ensefianza de la lectura, la ortogrefia y el céleculo y aun
para determinar los efectos conmparativos en los resultados de los exémenes
de la presencia o ausencia de brazos en los bancos usados. En tal experi-
nentacibén deben guardarse las precauciones cientificas ordinarias: sblo
deben contarse las variables importantes, es necesario un grupo @m control,
etc. Este tipo de experimentacidn es "cientifico" en un gentido que no lo
es al parecer el otro.

51 comparanos estos dbposipos de educacidén experimental aparece otra sig
nificacibn.e®pritnedddd, la experimentacidén cientifica es, al menos en el
pensamiento y a2 menudo también en la rcalidad, completamnente separable del
programa escolar esencial. En lo que se refiere al fin inmediato en vista,
los dos programas =el experimental y el escolar- necesiban tener poco o
nada en comtn. Exactamente lo opuesto a tal posibilidad de separacidén re-
presenta la educacibdn experimental de este articulo; en ella, el fin in-
ned¢iato y el contenido Adl experimento son parte del contenido y fin esen~
ciales de la labor cscclar, Cuando reflexionamos nas sobre el asunto y ob-
servamos que el fin aguil es, en cada caso, hacer la vida mejor y que el
contenido en caso es el mejor vivir que podamos proporcionar, cuando nota-
mos esta constante acentuacién de la cualidad de la vida, venmos que las
cuestiones filosdficas inbtervienen natural y aun necesariamente. Es enton-
ces fheil decir que asi como uno de los tipos de experimentacién es “"cien-
ti{fico", el otro es, por contraste, "filosbfico"., Este dltimo tiene que
considerar conecientemente qué hace buena a la vida y edmo interactiian pa-
ra’ lograr este fin los diversos factores constitutivos de la ¥ida buena.

Si pensamos histéricamente en un movimiento de la escuela experimental,
Pestalozzi (1746-1827) seria designado probablemente como su més importan-
te iniciador. Aquél se hallaba intensamente movido por las tendencias hu-
nanitarias y democrédticas de su tiempo y buscd un tipo de escuela para fo-
mentar las reformas deseadas en la sociedad. Parcce también verdad que en
su obra constituia un factor importante su profindo amor a los nifios. Her-
bart dificilmente pertenece comp un efponente personal a este movimiento
particular, aunque sf lo fueron diversos herbartianos gque sostuvieron es-
cuelas experimentales. Froebel pertenece definitivaments, con Pestalozzi,
a este movimiento. Es asunto de la historia el modo cbmo estos hombrem han
cambiado la educacidn moderna y cdmo sus escuelas fueron contribuciones
valiosags a ésta,

Existe un futuro probable continuo para la educacidn experimental aqudi
presentada? La respuesta parece ciertamente afirmativa. En tanto que la ci-
vilizacidn presente nuevos prunilendscycilaspeicdiigfartfrezca nuevos y nés
adecuados conocinientos, la educacidn tiene que desarrollar nuevas ideas
tanto respecto a los fines como & los procedimientos. La experimentacidn
continuada seguird siendo una necesidad continua.

INVESTIGACION EXPERIMENT AL

Reduciéndola a sus elementos metodoldégicos, la investigacién experimen-—
tal se refiere a los procedimientos por medio de los cuales se pueden con=-
probar los efectos de ciertos factores determinados por medio de controles
y mediciones. En la préctica, las formas de investigacibén han sido nuy di-
versas. Generalmente nos referdmos a dos clases principales de investiga=-
clones experimentales:

a) los estudios de laboratorio y,
Db) las experiencias en las aulas ¥y en las escuelas,
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Las primeras, comparadas con las segundas tienen una historia més larga;

- se utilizan en ellas menos sujetos, adultos algunas veces, e implican un
control y unas medidas mis estrictas, emplecando muchas veces aparatos es-
pecialmente disefiados. Se han hecho experiencias destacades en el labora-
torio sobre los movimientos del ojo en 1a lectura, para determinar el cur-
so del aprender y su economia, y para describir los impulsos animales y la
conducta. M&s recientemente algunos experimentadozmes han llevado ingeniosa-
a1ente los métodos de laboratorio al dominio de la conducta social y de la
sersonalidad.

Pero la demanda por parte de los educadores prdcticos de que los métodos
v Los principios ss amesyasen bajo las condiciones norm2les de trabajo pro=-
lujeron una oscilacibn hacia la experimentecion escolar, en la que las con-
liciones, los materiales y el personal experineuntal son més represeantativoes
le las situaciones reales. Las experiencias emcolares han oscilado desde pe-
luefias variaciones en la fofna de presentor una leccidn pertvicular en una
3ola clase hasta ciertas distinciones metodolégicas y programiticas Tunda=
tentales aplicadas durante varios afios en escuelas enteras o en grupos de
rscuelas,

Se han hecho especulaciones de gran interds sobre el valor de la inves-
;igacibn experimental en la educacibn y sobre los méritos relativos de 1a
xperinentagidn de laboratorio y la experimentacién escolar. Existe sin du-
& un acuerdo general sobre el hecho 4w que la aplicacidén de las técnicas

.:Xperimentales por los educadores ha dejado mucho que desear, pero existe
n desarrollo constante en todo el proceso, Por lo mencs, el movimiento ez-
rerimental ha servido como fermento estimulante y puede llegar a ser, como
.eclaraban sus primeros adherentes, la punta de lanza del movimiento que lo-
rard para la educacidn la seguridad del pensamiento,

'L METODO EXPERIMENTAL. Se trata de un intento de controlar todos los fac-
ores esenciales, salvo ciertas variables, que se manipulen para determinar
"medir el efecto de su operacidn. La esencia de la experimentocifn reside
n esta manipulacién real de las condiciones y en la observacidn de los
Tectos consecuentes. Es probabiemente el arma mds poderosa del método cien-
ifico, pues sus hallazgos son susceptibles de comprobacidn urniversal.

Hay dos tipos gzanerales de experimentacidn: en wme de ellos se hace re-
altar la importancia de variar las condiciones esenciales solemente una a
a vez ("ley de la variable Unica®); en el otro se empiea la variacidn si-
ulténea de diversos factores ("diseflo factorial"). Fste dltimo método,
reado recientemente por R.A. Fisher, se supone produce una eficecia y una
nformacidn mucho mayores y estd logrando gran atencidn. EL prinero esté re-
resentado por los tres esquemas de investigacidn ereados y popularizados
or W.A, MacCall; el grupo aislado, los grupos eguivalentes y 1la rotacibn.
2 publicacidén del libro de MacCall, How to experiment in education abrid
1 campo de la experimentacidén cienti{fica a la pedagogia.

El plan experimental mis accesible, pero gencralmente menos vélido, es el
3 los grupos aislados gue no se conforman estrictamente a la definicidn de
xperimentacidn controlada. Consistd esencialmente en 1a administracidén de
10 0 mis factores experimentales al mismo grupo, precedierdo ¥y siguiendo B
2 aplicacidén de cada factor por una prveba., Se Juzga la eficacia relativa
2 los factores experimentales por la magnitu® de la difercn-ia entre los
zsultados de la prueba efectuada al principio del experimento y una prucba
juivalente efectuada al final. Su principal limitacilén considde en gque fre-
lentemente es casi imposible aislar el efecto de los Tascbtores experimentale.
:los de otros factores concurrentcs. Se elimina o se disminuye esta linita-
ién por el sistema de grupos equivalentes, cn el Que se empiesn 2rIpPos exX—
skimentales y grupos de ccatrol con lo que se presents una base para poder

4k L

timinar lcs efectos de los factores ajesnos a la experierncia.



Se elige el grupo de control de manera que sed equivelentes 4l grupy experi-
mental respecto a los resgos que puedan afectar la operacidén de los facto-
res experimentales. El peligro que se presenta en este métodoc es el que los
grupos no sean realmente equivalentss. El sistema de rotacién elimina esta
limitacién por medio de dos grupos experimentales a los que se aplica cada
factor en un orden alternado.

El disefio factorial consiste en un sistema de rotacidén complejo y sin
sistematisar. Divide al grupo experimental en tantos subgrupos como factore:
experimentales y se distribuyen éstos al azar, con ciertas restricciones se
cundarias. Se adapta especialmente este sistema al tratamiento estadistico
llamado "anélisis de variacidn".

EXPERIMENTO EN LA EDUCACION

La funcidn de la experimentacidén en la educacidn corresponde a dos rubri-
cas méds o menos diferentes y md3s o menos superpuestas:

1) la realizada con fines précticos;
2) la realizada con propdsitos cientificos.

Las escuelas estén reorganizando constantemente sus materiales, métodos
y formas de administracidn y ¢isciplina usuales asi como las de ensefianza.
Nada podia estar més lejos de la verdad que suponer que las escuelas son es
tAticas, inméviles, diffciles de influir en el sentido del cambio. Por el
contrario, las autoridades espolares son en general muy sensibles en muchos
agpectos a las sugesticnes dal. cambio. Los programas de estudio, los méto-
los de ensefianza de la lecturs, la escritura y la aritmética; los métodos
le tratar a los nifics ininteresados y refractarios; los tipos de libros es-
r0lares y su forma de presentacidn, todos éstos y otros muchos més puntos
similares estédn sometidos a una constante experinentacidn. Este rubro com-
Jrende pues todos los cambios guc se reailzan, no con fines de experimenta-
»ibén, sino con los de obtener concretomente mejores resultados en algunos
nuntos determinados. Sin embargo, con ellos se proporciona un campo inmenso
le posibles datos experimentales para controlar la formacidn y examen de
as teorias pedagbgicas. Lo gue es necesario con el fin de hacer més apli-
zables para la ciencia de la educacidn este tipo especifico y casual de ex-
yerimentacibn es:

1. una observacidn més cuidadosa y exacta de las condiciones y efectos
de tales cambios;
2. una organizacidn sistemética para el registro y comunicacidén de los
resultadcs obtenidos.

in otras palabras, ung gran parte de esta experimentacidn préctica es ahora
vientificamente indtil, porque no se hacen esfuerzos para registrar el es-
;ado anterior de las cuestiones en las que se introduce el cambio y para
vislar las consecuencias especiales que se desprenden de su introduccidn,
orque los resultados no se registran y publican en forma sistemdtica para
-Segurar resultados acumulados y cooperativos. En consecuencia, los mismos

seme jantes procedimientos y mejoras @e ensayan agui y 2114 o despuds de
lgin tiempo y aun en el mismo sistema escolar sin haber aprendido nada po-
‘itivamente, o aprendido de tal modo que se asegure su oersistencia si es
eseable 0 su supresidén si es indeseable. Si se comparan los esfuerzos rea-
izados para lograr, registrar y hacer de uso piblico cada punto de expe~
iemetacastrondémica, con los métodos deficientes y casi accidentales de se-
uir el rastro y de utilizar los diversos resultados de la experinentaciébn
edagbgica, se ve fAcilmente la causa principal del retraso de la ciencia
edagbgica.

La experimentacibén pedagbgica en su sentido mAs limitado se refiere a los
ambios realizados no tanto con el fin de obtener resultados espeificos y
etallados como para arrojar alguna luz sobre algin problema.pedagbgico.



- Estos dos tipos de experimentacibn, sin embargo, inevitablemente se ilumi-
nan w oscurenen uno a otro. Si el publico comprendiera cudnta experimenta-
.cién préctica se estd realizando y cudn tosca y azarosa es gran parte de
ella acogeria indudablemente de un modo mAs amable que lo hace ahora la ex-
perinmentacibn iniciada por expertos que tienen por objetivo una contribu-
cidn definida a algln problema especial. La experimentacién cient{fica mis~
na debe dividirse en dos clases, segin sea méds gepasifica o mis general.

1) Un conjunto de datos respecto a las observaciones, las memorias, 1z
formacién de hdbitos, etec. de nifios escolares se estd ya reuniendo
nediante adagtaciones adecuadas de los métodos psicoldgicos de 1z
boratorio. “on la experimentaciln de este género se arroja nmuche
luz sobre la eficiencia relativa de los métodos de enseflanza

én la lectura, la escritura, la ortografia, etc., y respecto al

valor de éste o aqufl método para formar un determinado hébito
escolar. Bl carécter comparativamente definido y exacto de tale

resultados puede impedir a los que redlizan los experimentos

percibir la linitacibén de su valor educativoy Aquéllos son va=-
liosos en tanto que ayudan a la evaluacibn de los métodos exis-—
tentes usados en las condiciones actuales. Existen ciertas cues:

tiones subyacentes de motivacidn, propbsito y espiritu en la

educacidén, que no pueden resolverse posiblemente bajo las con-
diciones de laboratorio hasta wgue no se hayan introducido bajo
las condiciones escolares; y estos problemas son pedagdgicamen~

te los més fundamentales. En suma@, la experimentacién de labo-

ratorio o la adaptacidén de las técnicas de laboratorio psico-

légico mostrardn qudemdtodos en uso son més eficientes en las
X condiciones corrientes; no comprobardn el valor relative del
tipo convencional ordinario de educacidn cocmparada con algln
tipo de reforma sugerido.

2) Con este Gltimo progésito son absolutamente indispensables escuelas
experimentales especiales. Sus resultados. son menos cuaptitativos,
en apariencia menos exactos y menos cientificos, justamente porgue
tratan asuntos educativos mucho mds importantes. Sin embargo, esto
no significa que los dos tipos de experimentacibn sean opuecstos, si-
no que detidehen compre¥ar reciprocamente.

NVESTIGACION PEDAGOGICA

Los esfuerzos para definir lasiinvestigaciones pedaglgicas estdn llenos
.6 dificultades. Por una parte, sigue existiendo un desacueri&o considerable
'obre si pa pedagogfa debe ser considerada como ciencia, tecnologfa o arte.
'or otra, estd el problema de si debemos considerar el estudio cuidadosos
e una materia como investigacidn o si ésta se debe ajustar a los cénones
radicionales de los procesos cientificos. Cuando se consideran los diferen-
es problemas que afectan a una definicidn se estd tentado de imitar al psi-
0logo que definifa la psicologfa como el estudio que elegfan los psicdlogos

definir la investigacibn pedagbgica como lo que hacen los investigadores
edagbgicos. No deja de tener mérito esta manera aparentenente ildgica de
acarar la cuestién porque la investigacién pedagbgica no es simplemente un
oncepto abstracto; es un movimiento dinfémico de la educacibn contempori—
3@, La institucién es la realidad prédestica. Se la puede describir mejor
or los intereses, las ideas y la conducta de los que participan en ella.

Sobre el movimiente de la investigacibn ha influido grandemente la fornma
1 que evolucionaron la educacidén y las tendencias.culturales relacionadas
on ella desde 1890.



La répida expansidn de la enpresa de la cducacibdn plblica con sus con-
secuencias en el aunento del nfmero de alumnos, del n@meroc de maestros,
de escuelas, cursos y regulaciones, debfan despertar el interés por
gran ninero ¢e problenas nuevos. La expansién industrial y los canbios
de las teorias Piloséficas y psicoldgicas produjeron fuertes presiones
sara la roconsideracién de las teorfas y précticas de la educacibn. ILa
nota doninsnte de la revolucidn intelectual que marcd los primeros aiios
del noviniento de investigacidn fue de carécter utilitario y pragaftico.
Aungue hacia 1880 habia existido bajo G. Stanley Hall un interés cre-
ciente Dor el estudio del nifio y la biometria como canpo puranente clen-
tifico, 1la prinera tendencia bien definida Ce la investigacidn pedagd-
gica hacfa resaltar la determinacién de la eficiencia de la escuela por
nedio de infornes (surveys) cempiricos. E1l desarrollo de las mediciones
ohjetivas del éxito escolar y le la capacidad para aprender ibon nano’-
n nano con 1la expansidn del moviniento de los informes. Como instrumen=
tos para perfccecionar la eficiencia en ¢l cnsefiar y cl apreander se en-
plearon 1 s exygericencias en el laboratorio y, después, en la escucla.
Para cstos lnfor1bs y “StuleB experinentales se hicieron necesarios
los métodos estalfsticus: el desarrollo de las estadisticas educativas
estizularon aln nds csas invostigaciones, cono también los numerosos
adclantos gu la tdenica de aplicar los instrumentos de medida. La acep-
taeidn de bases utilitarins cspecfficas y que se suponian objetivas y
funcicasles pora ovaluar y planear los progromas de estudios, fonentd
una nultitud fr investigeciones sobr e los progranas, cn ruchas de las
que se¢ cmplenron diversos sistemas de cédlculo., En 1925 "la escucla ob-
jetiva cuantitativa" parecfa haber conquistado el campo. Le wayoria deo
las pAginas de las publicaciones pedaglgicas estaban ocupadas por nilles
res de informes cuantitativos aislados.

Sin cmbargo, 1vs fildsofos de 18 educacidn no acabaron nunca de acep-
tor las imvlicaciones de 1la estrecha escuela de pensamiento basada en
la cficacia cucntitativa. Cierto que seglian existiendo los partidarios
de¢ las escuelas anteriores de la investigacidén. Pero también haobia los
quc apoyaban a la educacidn progresiva y que consideraban esta nanera
fragientaria de encorar los aedios y fines de la cducacidn como una
viclzeiln del principio de la educacibn como desaorrcllo orgénico. Ob-
jetoban 1o importancia concedida a los resultados mensurables, afir-
manlo que los combios en la integracidén de la jersonalidad del nino y
su capacidad de adaptorse o situacicnes nuevas -ambas cests intangibles
oran nds importontoes quo las modificaciones especificas de habilidad y
conpeinicntos guc ge nmiden mbs fleilmente. Los efectos de estas influen

cias llas ¥y nés dinfnicas son percevtibles en los nuchos sinto-
ags d e} so8icidn de los prinitivos intentos de imitar al cicentifi-
g0 & co ca su aplicacién de las técnicas de lo investigoeidén. Hoy sc
considerc mds ¢l papcl del pensoniento evaluvativo y sintéfico cn la in-

vestigacién pedagbgica y se acepta nds plenanente que los nétodos de
investigacidn no son procesos rigidos, sino nds bien el refinamiento
del proceso de resolucidn de problemas. En consecuecncia, la nectodolo-
gia de la investigacidn dcpenue de 12 naturaleza y 1las necesidades
del groblcma en cucstibn. Tal punto de vista acoge la utilizacidn de
todas las téenicoas gue se puedan aplicar con propiedad. Solamente cuan=
do se percibe la multiplicidad de facetas de les “roblonas plantcados
por los nedios y los fines de la cducacidn y se trata de integrar los
diversos esfuerzos de los investigadores, se pueden descubrir los hilos




de orgonizacidn del caos aparcnte de la enpresa de investigacidn.

Merccen scr nencionadas algunas otras caracteristicas del nmoviniento
de investigacidn. Le investigacidn pedagdgica ha sido un noviniento rela-
tivonente popular. Casi todos los que han contribuido a é1 no son inves-
tigadowes profesionales. Es muy pequefia la proporcidén de los que se dedi-
can o estos estudiosy gue lleven a cabo nds de una o dos investigaciones
luchos de los proyectos de investigacibn se desarrollan incidentalnente

en los cstudios de formmcibn profesional o son asignaciones regularcs de
1a cnseiianza o la adninistracibn. En realidad, rnuchas veces se la encuen-
tro entreneczelada con otras funciones como la inspeceibn, la adninistra-
cidn y la propagzanda, La nccesidad de trabajar con alunnos y nateriales
tiende naturalnente a restringir la libertad de las investigaciones. Las
dificultades prdcticas, el apoyc econdmico y el personal linitados, ¥y la
complejidad de los problemas pedagbgicos realmente significativos, hacen
que nmuchos de los trabajos no lleoguen a satisfacer las condicioncs acep-
ables de exactitud y utilidad. A pesar de la relativamente anplia parti-
cipacibn de educodores en cjercicio de las investigaciones, existe un re-
troso considerable entre los resultados de las investigaciones y su apli-
cacibn a la préctica: Sin embargo, el cuadro que ofrece la situacién en el
meuiento es nds risuefio cuando se observan las sefiales del progreso quc sc
ha hecho desde la iniciacibn del nmovinicento.

Resulta especialnente alentedora la creacidn de instituciones, agenciar
y enpresas de investigoeidn cooperativas. Aun cuando hoy se sigucn hacien
do investigaciones en forma individual, los esfuerzos cooperativos que to
1an la forna de ayudas bibliogrificas y publicaciones coordinadas sirven
para nejorar la colidad y aunentar la utilidad de las investigaciones.

Los resfQncnes sirven para consolidar los avances de la investigacién,
para csbozar las investigacioncs que parecen necesarias y para impedir la
duplicacibn indtil del esfuerzo, demostrando cémo los trabajos de los edu-
cadores mis cnincntes pucden coordinarse para el estudio de nmaterleles se-
Llececionados,

Cono s¢ ha reconoceido la necesidad de la existencia de organizaciones
sernancntes y de concertar los esfuerzos, sc han creado ofipinaa de in~
vastigacibn. Se ha definide a 4stas como "corporaciones especiales o
sublivisiones de los sistcnas escolarcs de las escuelas nornales y facul-
tades de ecducacidn, crcadas especialnente y organizadas, prinmero, para
aiorcor funciones de consulta o de investigacién ¥y, segundo, para organi-
war o Girigir las actividades de investigacidn de otras personas o, ter-
cero, para servir anbos fines". A pesar de su diversificacibn, estas ofi-
cinas han servido para dar una cierta continuidad y un progreso acunule-
1o 21 noviniento de investigacidn, que a2l principio sufrfa de la falta de
Ploncanicento sistendtico y de control. Mientras que por un lado las ofi-
cinas represcntan uma reaccidn contra la inefisecia y la futilidad del
esfucrze de investigaeidn individual aislado, por otra parte se han adap-
tado al concepto americanc de que la investigacidn pedagbgica es un novi-
nicnto popular entre el personal escolar y han contribuido nucho para es-
tinular y dirigir la iniciativa individual en estas enpresas.

METODOS DE INVESTIGACICON PEDAGOGICA:

Sc trata de la aplicacién y adaptacidén de los principios y procedi-
nientos de la investigacibn cientdifica a los problemas de la educacidn.




Alzunos de los principios de los métodos cicntificos generales son aplica-
bles a la educacibn con nuy pocas nodificaciones, pero nuchos de los con-
ceptos y técnicas enpleados en otros canpos requieren ser ajustados a cir-
cunstancias especiales cuando se los aplica a la educaciln.

Aparte de la refercncia bibliogréfica y el enpleo de ciertos instrumen—
tog de investigacidn cono el anfdlisis estadistico, existen cuatro grupos
orineipales de ndtodes de investigacidns

1. el desecriptivoy
2. ¢l causalj
3. ¢l evaluativo;

4, el constructivo.

Bl prinero, coro indica su nombre, sirve para. obtener y disponer los Ca-
tos en forma conprensible, sin intentar buscar relaciones de cousa y efec-
to, sin evaluar las condiciones halladas (en tanto que esto sea posible) y
sin construir plancs o progranas posibles. Tiene dos aspectos: el de buscar
y comprobar los hechos supuestos y el de disponerlos con sentido.

Se pueden conseguir datos pedagbgicos por cinco medioss

a) por la observacibn dircctaj
b) por nedio de tets;

¢c) con entrevistas;

d) con cucstionarics;

¢) refiridndcose a fuentes eseritas.

En cualquicr estudio se pueden enplear unc o varios de estos nétodos
combinados. Muchas veces sc¢ enplea uno de cllos para controlar los resul-
tados de otrc . Se ha eserito nucho sobre la necesidad de una objetividad
cstricta on la obtenecién de datoss se ha criticado nucho ¢l enpleo de
cucstionarics y otros nétodos que parecen basarse, en gran parte, cn jule
cios subjetivos. Alguncs autores, reconocicendo las limitacilones gue produ—
cirfa ¢l cnplco tnico de datos objetivos, “propigian el enpleo "da datos-
relativauente subjetivos, cuando no se pueda disponer de otros nés obje-
tivos o 83tos no produzean wna informacidén igualmente fructifera.

Los datos obtenidos por los diversos nmedios pueden disponerse én gren
nénero de esquenas sesfin sean los propdsitos del estudio. En los estudices
histiricos es naturalmente comfn el orden cronoldgico; la comparacién por
srupos de edades revela tendencias genéticasy la representacibn coordenada
le los datos sirve comno base para prediccicnes. Mientras no se centre una
investigacidn sobre una relacidn causal, sobre la evaluacidn o la cons-
truccién de un programa, podemos considerarla descriptiva sin tener en
cuenta la naturaleza o complicacidén de la orgenizacidn de los datos.

La 1inea de demarcacidn entre los estudios descriptivos asociativos y
la investigacién causal es nuy ligera, pero evidente. El demostrar que los
alwinos que estudiaron en la escuela secundaria A han tenido consistente-
mente mejores calificaciones en la universidad gue los egresados de la
escucla B no prueba la superioridad de los progranas o de los nétodos de
la primera. - :




La elininacidén de los otros factores potencialmente .influyentes reque-

ria demostrar relaciones causales.
2., Hay dos métodos generales para el estudio de la causacibn.

A, ¢l experimental

B. el no experimental

El método experimental implica la manipulacidén de las condiciones y la
ohgervacién de los efectos resultantes.

Fl no experimental, la determinacibn del grado de asociacién entre los
fenfnenos reforzada eon especulaciones sobre la forma y direccidén de su
operacibn. Algunas veccs se le llama nétodo causal inferido. En cste né-
todo se tratn de determinar las causas de los efectos observados, actuan-
do desde éstos hacia atrAds. Es una experimentacidén por grupos equivalen-
tee o la inversa. Se estudion con nfs cuidado aquéllos factores que di-
ferencian & los dos grupos como posibles factores causales. Cuando los
grupos no son equivalentes se trata de hacer las adaptaciones necesarias
para duplicar las condiciones y obtener una base justa para las compara-
ciones. Algunas vecces se enplean andlisis estad{sticos complejos para po=
der aislar los factores causales.

Se suele aceptar que la comparacidn experimental de dos procedimien=
tos cducativos pucde indicar cudles son los efectos de cada uno de cllos
Pero hay que asegurarsc de la deseabilidad de los diferentes efectos an-
tes de poder determinar cuil de los dos métodos es proferible. Algunos
autores han declarado que &ste os un problema de la filosoffa pedagbgi-
ca y no de la investigacibén cientifica. Una opinibn opuesta mantiecne
que la investigacifn, aunque utiliece siempre gue pueda datos objetivos
¥ cawntitativos, no puede evitar la responsabilidad de aplicar a todos
los sistemas significativos las técnicas nmds dignas de confianza, aun=-
que no scan cnbteramente objetivas. Segin csta forma de considerar la
investigacibn, los problemas de evaluacibn y, por lo tanto, las técni-
cas de evaluacidn, caen dentro del campo de la investigacidn pedagbgi-

(4 1K

Aungue ¢l nétodo evaluativo es necesarianente subjetivo, en manos de
un investigador cuidadoso puede servir de ejemplo de la utilizacibn con-
trolada de los juicios subjetivos. Los factores que se estdn evaluando
scn culdadosanente descritos, como también lo es el cuadro de referen-
ci2 en el que sc opera., Se expresan explicitamente los criterios apli-
cadog ¥y el papel que desempefian en la evaluacidn total, de manera que
quicnes operen con criterios diferentes o hagan resaltar otros factores
pucdan destacar claranente las diferencias en otros estudios posterio=
res 4del problena.lcs criterios y las cosas evaluadas son analizados
funcionalnentc para evitar la vaguedad y las generalidades. Se indican
claranente los juicios especificos empleados en la aplicacidn de los di-
versos criterios., En el juicio final de valor se emplean la diferencio-
cibén y la integracién. _

Como e¢n ¢l caso de la evaluacidn, han surgido controversias sobre
si la construccibn o creacidén de aplicaciones cae dentro del campo de
la investigacibn pedagdgica. Se ha empleado mucho la expresién "crea-
cibn cientifica de programas", pero el sentido con que Se emplea suele
ser néds descriptivo que constructivo.




Bl desco de permanecer al mismo ticmpo dentro de los limites de la des-
cripeifn objetiva y de hacer reconendaciones constructivas ha llevadad

a incongrucncias como el intento de desarrollar programas baséndose
fnica o principalmente en cdmputos de frecuencia,

En realidad, la investigacidén constructiva implica nds que descrip-
cioncs, aunque la referencia 2 hechos pertinentes desempefia un papel
tan importante en ésta como en las demds formas de investigar. La crea-
cibdn es esencialmente un proceso acunulativo y culminante, en el que sc

utilizan los resultados de las investigaciones descriptivas, causales
J evaluativas en la creacidn de un programa integrado., Son caracteris-
ticas prominentes de este método la busca sistemdtica y la evaluacidn
dc clemcntos sugeridos y la sintecsis de aquellos elementos que sean
aceptables.

El resunen que hemos hecho de los métodos de investigacidbn bésicos
parcceris indicar que no disponemos de procedimientos de investigaeidn.
bicn determinadcs y nutuamente -excluyentes, Tal es precisanente el ca-
so. Un nétodo se funde con los otros; casi todas las investigaciones de
alguna inmportancia implican el uso de diversos nétodos. Lo que nantiene
unilos a estos procedinientos es la 1légica de la sclucidn del problena
considerado. No existe ningin sustituto para el pensaniento reflexivo
sono. Todo lo que significan los Aiversos métodos es que el pensaniento
ser ton SlStCﬂﬁtlcO, tan desprovisto de prejuiciovs y tan objetivo
i pernitan las circunstancias.
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BREVE INFORMACION SOBRE LAS APLICACIONES DEL NICRO FILM Y DESCRIPCION DEL EQUIPO QUE UTILIZA EL CENTRO DE *
DOCUWENTACION £ INFORMACION PEDAGOG! CA

5 Tabla del Contenido-
0, Generalidades
1. La microfilmacidn

2. Qué es el microfilm

3. Mierofilmar

4, Econonfa de Espacio

9. Seguridad

6. Valor legal

7. Llectura

8. Intercambio de microfilm
8, Otros datos téenicos

10, Copias

11. Econonfa

12. Descomposicién del Equipo

0. GEMERALIDADES

Este modo de multiplicacifn resulta imprescindible para un Centro de Documentacidn, habiendose demostrado
exhaustivemente sus enormes beneficios en el campo de la intercomunicacibn cientffica.

ET uso del microfilns y la fotocopia resulta a pesar de 1a inversidn que su gquipo de produccifn requiere,
un nétodo econdnico para suministrar 2 los estudiosos reproducciones ®xactas y répidas del mfs diverso material
bibliogréfico y documental,

E1 siglo XX con su enorme caudal de publicaciones en constante aumento exige métodos répidos y axige el uso
constante de nuevos procedimientos de documentacifn coma:
_ La micropelfcula
_ ta nicroficha
__ Les fichas perforadas
dnica manera de posibilitar el acceso a la informacifn y docunentacifn pedagfgica,

Un Centro de Documentacidn debe mantener un equipo bien montado de microfilms y foiocepia, para trabajar en
forme independiente y rdpida.

Podrd mantener en pie dv fgualdad , relaciones con otras Centros de Documentacién del pafs y del exterior,
en totalid.d productores de microfilms, y servir por sf y con su cooperacién los servicios de documentacifn que le
son propios,

E1 equipe de microfilns y fotoduplicacidn requerido, se compone de:

~ Cdmara microfilmadora

~ Aparato lector

~ Ampliadora

- Equipo de laboratorio y material espedizl
Debe proveerse adends, de pelfcula virgen, papel fotogréfico y drogas para su proces:miento, en buens contided.

1. LA MICROFILMACION

PROTEGE todos los documentos vitales contra los riesgos de pérdida, deterioro, destruccién y alteracidn.
PRESERVA en forma comprimida fodas las estadfsticos fundamentales, documentos comerciales, todo impreso, escrito
0 dibujo importante, de una manera duradera y legalnente fechaciente,

HULTIPLICA y reproduce cualquier gr&fico, escrito, impreso, dibujo, grabzdo, etc, con nitidez y exactitud abso-
lutas y ol temafio que se desea.

ECONOHIZA espacio costoso, pueste que reduce archivos y documentos en un 987, transformando espacio improductivo
en productivo, con la consiquiente economfa de trabajo, salarics, costo de cajas fuertes, frangueo, primas
de seguro, etc, que de ese modo pueden elininarse.

2. QUE ES EL MICROFILM ?

La téenica fotogrifica ha posibilitade una nueva especializacidn: Le MICROFOTOGRAF!A, Desde tiempos inmemo-
riales, a las ideas su ha tenido necesidad de representarlas con sfmbolos para conocimicnto de los hombres y
ejemplo de las generaciones futuras. Asf ha sido como el grabade de las piedras y maderas ha quedado como ejemplo



de la imquietud del hombre en transmitir su pensamiento para alcanzar el formidable impulse que le brind§ la
imprenta . Ella fue 12 que acelerd el progreso humano hasta culminar en 1: educocidn directa de todo el mundo

Su desarrollo ha sido extraordinario y notabilfsimo. Sucediéndose 1a nueva nodalidad de imprimir 1dminas o
textos en las pelfculas por el sistema especial de la microfetograffa. Cintas fflmlcas cuyas secuencias serdn
la fiel reppoduccifn con caracteres indelebles de todo documento, libro o plano que se 1leve a las mismas,

La necesidad que ha 1lenado el sistema du las pelfculas es obvio destacarla. Linitindonos a significar que las
las Universidadss, Museos y Archives dispondrén de equipos para hacer realidad ¢l intercambio cultural de todas
las artes, der a conocer colecciones completas, obras inéditas,ejemplares de alto valor histdrica, etc., a cusnta
institucifn o particular 1o solicite.

En el mundo se han transferido colosales archivos a las pelfculas, como ser la Biblioteca del Vaticano que
ocupando un edificio de diez pisos, podrd guardarse en muebles de acero de tipo comin, con un ahorro de espacio
del 98 7. Destacdndose que algunos originales datan de mil aflos antes de Criste.

La Biblioteca del Honorable Congreso de la Nacifn, acuciada por la carencia cada vez mayor de espacio por
haber triplicado su material bibliagréfico en los Gltimos veinte afos, estd tratando de resolverlo por medio del
WICROF ILM, cuya adquisicién ha realizado con tal phopdsito.

E1 Archivo General de la Nacidn se apresta a enriquecer su material obteniendo el microfilm de nuevas piezas
provenientes de los repositorios provinciales. As{ como facsimilarés del estudio de decumentos histdricos mediante
la utilizacién de las micropelfculas,

Ninguna empresz se arriesge a trabajar sin protegerse mediante p6lizas de seguro contra eventucles riesgos.
Sin embargo, ningdn seguro le devuelve en el caso de un siniestro los libros comerciales, actas, contratos, pode-
res y planos, que son vitales para cuzlaquier comercio, industria o administracidn. E1 dnico sequro eficaz de
documentos consiste en mierofilmarlos.

il CROF I LIAR
Significa tomar fotegraffas de precisidn
y alto contraste
en pelfcula de seguridad,
su duracifn est4 calculada en quinientos afios, reduciendo planos, planillas, 1ibros, archives y documentos de toda
clase en la proporcién de 100: 1, sin que se pierda ni se modifique una sola 1Tnea o letrz, )
E1 microfilm se lee con la misma o mayor claridad que el original, puede proyectarse a distintas distancias
y tamafios y reproducirse tdn rfpida como f4cilmente a mode de facstmiles.

Significa, adends, elininar archivos volumineses, improductives y que requieren cada vez mayores gastos de con-
servacifn, limpieza y atencifn.

ECONONMIA DE ESPACIO

Aparte de 1a consiguiente economia de espacio, la microfilmacidn de documentas represemta la Wnica posibilidad
de preservar documentos vitales para la buena marcha de un negocio, una industria o la administracidn, tanto de
los riesgos de pérdidas, destruccidn o alteracifn, como de los peligros de incendio, inundacidn, etc.

SEGURI DAD

Para su mayor seguridad la microfilmacidn se realiza en pelfcula ininflanable e inexplosiva que, en virtud de
su exiguo tamafio, puede conservarse fdcilmente en muebles de acerc o cajas de sequridad dentro o fuera del esta-
blecimiento.

VALOR LEGAL
Las instituciones oficiales 'y bancerias reconocen el valor legal del microfilm, que constituye un elemento
fehaciente o, en términos legales, con valor probatorio de segundo grado.

ARCHIVO

£1 archivo de microfilms es tan cémodo y mn4s facil de abarcar con la vista que el archivo-de papeles origina~
les. Cada caja 1leva una etiqueta indicando su contenido ( por ejemplo:

Facturas 1959: A-C
o Contratos Obra calle Tal N°....

Para buscar un documento se pasa el rollo correspondiente por el aparato de lectura, lo que significa menos
trabajo afn que hojear un libro o revisar un bibliorato,

E1 microfiln reduce el espacio improductivo dedicado a archives, puesto que en un cuadro de pelfcula de 35 x 35
nilfnetros cabe la reproduccién de originales que miden hasta 120 x 108 ¢m. Tiene, adends, la venteja de ser inex-
plosivo e ininflamable y de que sus trazos no se borran con e) correr del tiempo.



LECTURA
La Tectura de los rollo microfilms, se efectfa sin necesidad de utilizar cuarto oscuro: ¢] aparato permite leer
las secuencias a la luz del dfa, Como proyector se deberd hacer penumbra para leer en un telén de pared,

Estd dotado de T4mpara de larga duracién, precisamente para lecturas de estudio y traduccifn, La pelfcula siem=
pre estard protegida de la accifn del calor por la posicidn de 12 ldmpara.

La lectura de trozos o rollos de microfilms es una tarea sinple y confortable. fste aparnto no ofrece mecenica
mos complejos ni autom&ticos. La exposicidn se ve clara y brillante.

INTERCAMBIU DE MICROFILA COM EL EXTRAMJERD
LUahuier microfiln tomado en el extranjero puede convertirse en copia sobre papel fotogrdfico, mediante las
anpliadoras de que dispone el laboratorio.

Adenfs, estdn o disposicién de los interesados, aparatos de lectura, para la revisidn de los nicrofilms que
reciban del extranjero. :

En todas las grandes ciudades del mundo existen Centros de Documentacidn que se dedican a ampliar sobre papel
los negativos microfilm.

OTROS DATOS TECNICOS
Siendo el licrofiln una pelfcula de seguridad a base de acetato de celulosz, tiene siglos de vida . No es in-
flamable ni explosiva.

E1 nicrofilm efectfa:
~ La reduccifn lineal de 30 a 1y
~ La reduccifn de 4rea de 900 a 1
Este fmdice singular de reduccifn posibilita la recuperacién de espucios habituales ocupzdos por archivas de pape
lerfa y documentacién, ingentes repositorios de libros o documentos, inmensas guarderfas de “rmzrios con biblio~
ratos, expedientes, carpetas y, en algunos casos, pasillos y sétanos aborrotades de material perfectamente des-
plazable 5 otros lugares.
Siendo tan oneroso el metro cubierto de cualquier predio urbano, es f4cil imaginar el invalorable fndice de
reduccidn de las micropelfculas para hzcer mds confortable ol cotidiano trajfn de la dindmica ciudadana actuzal.

COP1AS

Las copias en papel se suministran con letra negra sobre fondo blanco, al misuo tamafio de original o cuglquier
otro, mayor o menor, devolviends los originales, en caso de¢ urgencia, dentro de pocos minutos( tratfndose de
pocos) y en el mismo dfa (si no pasan de seis mil). En todo coso se entrega al cliente tanto la pelfcula como
las copias en papel, para que en caso de necesitar mfs terde otras copias, remita s6lo el negativo, con lo que se
ahorra el gasto de una nueva microfilmacién y evita el manoseo de los originzales.

Toda actividad requiere, en algdn momento dado, la duplicacién de documentos, ]émlnas o textos; para elle na-
da mejor que el sistema WICROFILM y su reproduccién facsimilar:la copia

E1 "service" comprende:
= Negativos y positives,
- Diapositivos,
- Copias facsimilares en cualquier cantidad de contratoes
libros, legajos, diarios y toda clase de documentacidn

Wicrofilmacidn de planos y archivos completos en pelfcula de seguridad.

ECONOMIA
E1 precio de las microfilmaciones disminuye en la medida en que aumenta le cantided de origincles que se en-
cargan, mientras que las copias en papel se cobran de acuerdo con su tamafio, sin que la cantidad influya sobre

Su precio,

Es de tener muy en cuenta que el sistema Wicrofilm permite reducir el tamafio de las copias, sin que se per-
judique su claridad y legibilidad. Tratfndose, por ejemplo, de artfculos de revistas, conviene microfilmar dos
pdginas originales en un solo cuadro y anpliar esos cuadros al tamafio de una sela hoja oficio, con lo que el
gasto correspondiente se reduce 2 la mitad.



DESCRIPCION DEL EQUIPO DE MICROFILIS
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Actual LPrevista

A. MICROFILMADOR.

3 Cdnara rdcrofilnadora
Modelo:C,M, Patente n° T72.291
Marca: Microfiln
Inlustrias Argentina
Con las siguientes caracteristicas:
Objetivo e 50 rmn.
Cuatro chasis intereambiables para rollos
e 30 n. e pelicula por 35 nn.
Marginalor pldstico narcado
Capacilad por reollo: 1.100 exposiciones
verticales
Cdnara integranente de netal, colunna gra-
! uata
Preenfocalo e originales nininos hasta el
ndxino de dos hojas oficio (36x46en.)
‘ Mdquina apta para hojas sueltas o libros
foliadng
Tuces de doble intengidad
Arrastre le pelicula
Contad~r de exposicisnes autondtieo
Produceifn horaria tipo: 500 tomas
Para corriente alternada 220 v, 50 cicles

B. AMPLI.ADOR DE MICROFILILS

| % inpliatora autondtica
Mrlelo w.h. Patonte n® 80,054
Marca: Microfiln
i Inlustria: Argentina
Con las siguicntes caractorigticas
Objetivo e 50 rm.
Reprolucciones ‘esde el tamafio ninino
hasta el ndxino de 50x60 en.
Integranente 2

le netal

Cabeza Jdptica comanlala desle la base
Relcoj eléetrico 60 scgunins

Doble eonlensador

Regulador del eje Sptico

Contrecl ce luces

Mdauina e tipo profesisnal le gran preei-
sidn y fina terninacidn

Para corriente alternada 220 v. 50 ciclos

C. LECTOR DE MICROFILIMS
i Aparato lector valija

Moleln L.V. Patente en trdnite
Marca: Hicrofiln
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Intustria: Argentina

Con las siguientes earacteristicas:
Objetivo diafragnado
Enfoque graduable
Proyeceisn reversible que permite leer
nicrofilns
Apaisalos
Verticales _
Sobre la mesa con cuadro de 35x40cn. :
Proyectar su imagen hasta 3 o 4 n. le distan-
cia con cualro de 2x2.50n. aproxinacanente
Marzinadlor intern» para 1la lectura de niero-
filns :
Con 2 perforaciones
Sin perforacisn
Medinse cualrs>s
Ventililor dineorporais y widih antiedl®rico
para prescrvar las peliculas durante las lee-
turas extensas
Dispositive espeeinl para guar’lar el cgble
eldetrico en su interior

R¢VEL.,.DO DE MICROFILIIS

Bguipo completo para:
- revelado
- £ijado
- lavadd

de rollos de peliculas de 35 mm.

Conpuesto de:
Uno espiral de acern inoxidable
Tres tanques “de acero inoxidable para conte-
ner 1a espiral con 12 pelicula en el proce-
so Jde reveladlo
Un soporte cspecial de madera c>n herrajes
e netal

BQUIPO DE LABORATORIO

IL{mparas repuesto ednora C.M. y anpliadora A.h.
Linparas repuesto aparato L.V,

Tangue ‘¢ bokelita reovelado trozos e pelicula
Cubetas naterial pldstico en colores 24x30 en,
Cubetas naterial pldstico en colores 50x60 cn.
Terndnetro de immersidn c/chapa 60°C.

Roillo saca agua e copias, 20 cm.

Pinzas plisticis perpex.

Guillotina base e nadera. Corte Util 40 en.
Balanza pesa Jrogas hasta 10 kg,
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Bnrrollalora le peliculas, de nesa.

Sseadorn abrillantadora cléetriea 50x60 cr.
¢/l chapa bronce ercmado de 0.7 rm.

Garmuza secado e peliculas,

Jucgos luz roja le pared 12x18

Vaso graluslo de naterial pld.itico, 1.000cn3,
Pigarra Dataloid 35x53cr.c/jucgn letras y N2
01la acer> inoxilable 40x40en. 50 1t.c/tapa.
Bgpitulas de nalera e 80 cn. ‘

PELICUL. MICROFPITILS

Rollos e 0,035x30 n, e pelicula virgen, ne-
gativa, panerondtica, procelencin extranjera,
gin perforacidn. '

PAPEL JIFLI..CION

Cajos de 200 unidades de 18x24 en.

DROG..S

Hiposulfit> fe 80?10
Sulfito le snlio
Alunbre de potasio
Carbonato le sodio

Hi roquinona

Metol

Bronuro e potasio
ieido nedtico e/envase




