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I - JUSTIFICATIVA

A preocupagse com ¢ ensino profissionaligzante de
28 gran vem se constituindo em um constante tema de deba
tes & nfvel nacional. A lei 5.692/71 define como objeti
vo especi{fico para 28 graut "proporcionar ao adolescente
a formagae necessdria ao desenvolvimento de suas poten
cialidades, como elemente de auto realizagao, qualificg
¢80 para o trabalho e prepare para o exercicio conscien
te da cidadania”, Analisando o objetive acima, obsexr
va~-se que ele possud. gignificade especiasl e se propoe a
desenvolver uma tarefa muito mais complexa que aguela
que competis ao antigo ensino médio, nao se constituin
do, por conseguinte, numa simples continuidade do 1e
gran e nmuito menos um mero fornecedor de clientela para
o terceiro.

A mudanga de enfoque na agao educativa acarretoun
a tomada de diversas concepgoes.

Unm fator a ser considerado sobre esta mudanga, s
gundo José Torquate Caiado Jardim, pode ser encontrado
nmm estide sobre as recomendagbes oriundas da OIT (Orga
nigagio Internacional do Trabalho) e da UNESCO (Organiza
¢oe Bducacional Cientffica e Cultural da Kagoes Unidas)
ne coxrer dos tempos. o

"Enquante a OIT vielumbrava a formagae profissig
nel como un £im em i mesmo, a UNESCO se encastelava nu
ma definigao de Educagao come um processe que tinha, tam
bém, a si mosmo como finalidade.

Com © passar dos anos e o acelerado desenvolvimen
to tecnoldgice do mundo moderno, smbos 68 conceitos
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comegaran & ser revistos; embas as erganizagdes comega
Tan. s se preecuper cem fatores novos gue interferiem
nas tarefas que lhes incumbie desenvolver, Reconheog

‘,mmmmmdmmlﬁmmﬁanmm
- Ranos mem que houvesse tm respaldo da eduocagae, de for

mmeindivi@eaetomeemﬂaéeampmharm
papel ecpec{fico no mmde do trabalhs e, as mosme ten
o, fesse portador de condigges de adsptacdes e reg
daptegfes dentro 4o wm contexto de répides transformg

- gaes, m‘odmﬁéae_po:!as adiantadas aplicapSes temlé@_

cas.
| | cmolaim que era necesesrie gue o m@
dno possuisse vma base sélida de conhecimentos ecientf
fices e *baenn}.égicns. contimementes ajustados par neio
de uma edme,qm chmda permanente® .
Nem senpre, porém, as concepgdes adv:!.ndas

foram condizentes com o espirito da lei 5.692/T1.

consequincis, o ensino profissionslisante de 2¢ gmn

_tem sofrido incessante reajustos, pendo slve de __:"ﬁtg
~ dos constontes. '

Em Ronddnia o ensino profissienslizante de
28 gram, tem spresentado deficidncias e inadequagdes
decorrentes de diversos fatores: tais come

= O crescimente do sistema produtive o con
sequentemente do mercade de trabalho rezienal e lecal
na Wltima déoada, exerceu sérias pressSes sotre os sig
temas sociais, especialments o sistema educacional, o
qual vem emocontrando sérias dificuldsdes na inplanta
¢io das hadilitagdes bdsicas e/eu técnicas que atendam




as caracterfsticas d¢ mercado e as sspirsgoes ¢ necessi
dades dos alunes.

« Outrossin, os cursos mﬁanunalimtcz‘

de 20 gran implentados em Rordonie, n3o formem profig
sionsis com gqualificesZo sdequads pars stender 3s necesg
sidades do merceds de trabalho. Observa-se tamdém cus a
falta de recurses humenos qualificades, de equipmmentos
¢ instalegGes sdequadas, essim como s euséncis de trei
nsmento ou estdsie na majoris des curses, ecarreta defi
ciéncias na formeggo especisl, deixemde a desejar o sen
tid0 de terminalidade,
4 Objetivande a correges de tais dssvios = Sg
cretaria de Educagac e Culturs de Ronddnis, tem adotado
diversas medidas. En 1976 realizmou wa levantemento com
viztas a constatar s reslidade ds mercade de¢ tradalho,
esgim cemo ss aspiragles da populages escolar compatf
veis com o desenvolvimante sdcis-econémico de Rondonis
(diagnostico 1976/1980)« Outrors estudos forem  tambén
resligedos) em 1979, fol realizafo i semindrie, tendo
conmo pariticipantes es diretores dac escolas, Deste semi
narie resultou a yroposiceo de elternativas objetivendo
atenicr em parte a realidade dos estabelecimentos e as
sepiragOes dog alunos ¢ ds comunidads, questSes estas
que ven sends estuladas.

0 levantxments que ¢ DETEC, atravds da DEP
se propoe reaiizer ns roments, sbjetiva analisar ensas
guestoes Jd levantadas. En afntess este projato de pez
quisa justifica-se pelss razdes abeixos

- Coletar dados que identifiguem as aspizra
gSes, satisfagio o necessidades dos alunos.




« Levantar dados que sirven de subs{dios mo pla
nejamento racional da oferta de novos cursos de 28 grau
no Territdrio.

- Necepsidade de atuslizar os dados do diagnds
tico 1976/1980, |

- Necessidade de coletar dedos que identifiquen
& estrutura econdmica, em termos de suas principais neceg
pidades de mao-de-obra especislizada para ¢ mercade  de
trabalhe &0 Territério a nfvel de 22 grau.

- Rece’saidbde de analisar a formagao escolar e
o desempenho profissional do professor das disciplinas da
formagae especial.
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I3 - Especiticss

- Colelnr Ondos guo Ssenidficugs ¢ gvos do aallg

Poofo San @urssns & Tomdtdyis ook ¢ CooompEdn Sos
oozGaeos A 25 gvEn.

- Colotar ¢ analisay dafios o respeils 8am pxdincd

womesiiniss o savonds Go tradalbo, R toreons Qe

relacfo o aoollesde 4o slwnce, cou vastwe o yelimugec
sdotamn 3¢ aetdsio.
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IIT ~ QARACTERIZACEO DA PROBLEMATICA

Através de reunides, debates ¢ semingrios reali
gedos por Jiretores de escolas, supervisorss  escolares,
orientsdores e outros técnices em educagas, foram levanty
dos problemas 2 respeito da situagno do ensino profissio
nalizents de 2¢ grau, face es espirages des alunos e ng
cesgidades do mercado de trsbalbe.

As gquestdes mals gbordadas referam~se al

- Caréncie de recursos humanos qualificades, pa
re o parte de formacac especials

- Desconhecimente por paric dos professores e
elunos dos objetivos ¢ da filosofia do ensino profissiong
lizante de 28 grau;

- Auséncia de Infra-Estrutura bdsica para o fun
cionamente dos cursos j4 exictentes; assim como pera orig
¢80 de NOVOS Curses;
| - Deficiéncia na formagao geral ¢ especial do

alunos

- Problemas referenies s aspiragées e necessi
dades do alunoj

- Problemas referentes a® mercado de trabalho e
sictemas de estdgzio.

Tais problemas orientarso a elaboragae de queg
tiondries, servindoe como material de base para uma inves
tigagao in loco da realidade. Ao investigarmos a realids
de, precuraremos responder &s seguintes perguntas, as
quais nogs parecem sintetizar toda a prodlemdticar




- Quais es aspiragées e necessidades dos alunos?

- Os alunos do 2¢ grau estao satisfeitos com os
curses que frequentem?

~ As escolas possuem infra-estrutura bdsica para
o ﬁmeionazun'bo dos cursos implantados e para a implantg
¢ae de noves?

-« Em Rondonia existem professores qualificados
en quantidade suficiente para atender as necessidades do
ensine profissionalizante, sobtretude a parte especisl?

= Os professores e os alunos estao conscientes
dos objetivos, natureza e funcao do ensine do 28 grem?

- Qual a capacidade de obsorgac de mao-de-obra *
especializads (demanda) a nivel do 22 grau, do mercade de
trabalho em Rondénia?

- H{ discrepancia entre a oferta s ourses profis
sionalizantes e a demanda de meo-de-obra especializada,
atualmente em Rondonia? |

- Quais os cursos de 22 grau gque devem ser ofers
ci&oa'dc acordo com g8 mudancas de mercade de trsbalho?

- Que condigles as escolas e empresas oferecem
para & realigagae 4o sistema de estdzio?

B N el

b~ e .




IV - FUNDAMERTAQXO CONGEITUAL

Alguns termos fundamentais que seras smplamente em
pregados no deccorTer Ga pesqguisa foram previamente concei
tuados a fim de servirem como marcos referenciais de posi
cionamento. ’

IV.l -~ Ensino do 28 graus entendemos que © ensine
do 28 grau se posiciona entre ¢s niveis fundsmental e supse
rior, nao sendo um simples aprofundamento do 12 grau, nenm
nelo fornecedor de clientela para o 32.

IV.2 « Objetivos do ensgino do 28 graus o ensine do
2% grau objetiva a formagao intezral de adolescente, atra
vés do desenvolvimento de suass potencislidades, numa pers
pectiva triplice: B

- Um aspecto individual de realizagao;

- Um outre, individual e social, de qualificacgao
para 0 trabalhej

- E un terceiro, predeminantemente socianl, de pre
pexro para ¢ exercicio consciente da ¢idadania.

IV.3 - Fungoes do ensino do 28 graut

- Terminalidade: qualificar para o trabalhe e exer
cfcio da cidadaniaj

- Continmidsdet possibilitar a educagao permanente
como auto-realizagas.

IV.4 - Ratureza do ensino do 2¢ graut © ensino de
22 greu pode ser visto sob trés angulost




45/12

76/15

- Ba nfvel téenice ~ prepere para o exervcicio de
una ocupagae que envolve naior soma de conhecd
nentos téonicos, complementados por uma grande
parte operacionalj

- In nfvel de auxiliar téonice ~ prepare para o
exerc{cio de wna habilitagde parcial (correg
pondente & parte da de nfvel téonice) que =g
quer menor soma de conhecimentos  especificos
dmm&ei&aﬂm«mm  parte
operacional. :

i

l '*m‘atmammw& h&&mum para

Wmﬁamhaummmmom
oiwhmlémmwcmmm
mmamguum&w na
enpresas

( Ponte: "Sugestdes de emtratésia para implants

3o do ersino de 22 grau®, publ. do Departamento de Documenty
¢80 e Divulgn¢to 8o MEC, Brasflis 1975)

Ammﬁ&smmﬁ#y?aa?@?sm ser

visualigada da seguinte formas
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1 « Proposta do Parecer 45/72

Hjlﬂgra.u

: :’Es'lmﬂae'
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22 gram

mo de 2,900 h)

| Técnico de nivel mé [

1+ Setor tercidrio |
| (mfnime de 2.200n)

|« setor srimdrio o f
B seounddrio (mfni-

o 8 s

28 grau

nimo de 2,200 h.

¢ao especial)

imuu- $écnico tm;

no mfnimo para formal

A

. 1

3

P QNP O BODeEE  E todeit

Escolat Estu-
dos adicionais para
obtencac da habilita

gao plena’

e mve:bidadc 1
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2 «~ Proposta do Parecer 76/75

it gran
ou estu-

| dos Equi
valentes

28 gran

QHUME  OBD jrmrm

— Universidade

. Exorsget Treinsmento

operacional

- ESC0lat Estudos adicionais
para thmgao da
habmtac;ac plm.

~ (Fontes "Habmmaea Profiscionais do Ensino de ‘2§ gran, su‘
gestae pars implantagao. Departeriento de Ensino. Mo Pres{

 lia. 1977).

17.5 mpraaua por setor

IY.S.I Eapresas do setor pﬁnério - Sgo empresas que reti
Tem da sztureza elementos yrentes por consume ou matéria~pri
ma sujeita & indusirializagao. Integram esse setor as indug
 triss extratives vegetal, aninalj s lavowra e a pecudria or

ganicada.

IV.5.2 = Emxpresas do setor secunddrio - S@o empresas 4indus
triais de varios tipess s= gque tremsformem matéria-prima em




bens utilizdveis pelo homem e as que utilizam mdquinas, equi
panente e energia.

IV.5.3 - Enpresas do seter tercidrio - Sgo empresas de servi
gos, transportes e de comércie., Sgée espec{fices do setor ter
cidrios enmpresas comerciais, companhies de segures, empresas
de transportes, de distribuighc de energia, servigos de sail
de em geral, escolas, profissdes liberais e servigos pibli
cos.

(Fonte: Caderno de profissdes, Escola Técnica ‘Fe
deral de Mato Grosso. 1979) e

s A
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V - DEFINIGXO DAS VARIAVEIS, CLASSES E INDICADORES

CATEGORIAS

1. AspiragSes, neces-
cidadec ¢ satisfa~
¢oes dos educandos
do 28 gram,

INDICADORES

~ profissac e ocupagae
4o responsdvel;

- renda familiarj

- profissan e ooupagao
do alunos

- curss gque frequenta
eu pretende frequen-
tar

- percentual de alunos
que pretendem parar
os estudos ao termi-
nar ¢ 28 grauj :

- percentual e alunos
qmmtendm fazer
o 3% grauj

~ cursos ds 20 grau
mais cogitedos;

- grau de satisfacie

eo curse que frequen

taj |

-~ percentual de alunos
que conhece a filoso
fia do ensino yprofig
sionalizsnte;




CATEGORTAS

o Infra~estiutura
bdsica para o fun
cionamenio ¢/ou
implantaces de
cursos do 22 gram

3. Hercado dc trabe~
lho

3.1 - ce.z:acidane ﬁa

absorgav de mAo—Go=

obre a nfvel deo 2e

w.

- ugleriai de tase

- IOCUXBoE hiumenos

- setor primgrio
- petor secunddrio

- pebor tercidrie

- N2 Qe vagnast
-ane.lzo
- de 21 a 40
- de 41 a 50
- de 51 » 60
- 60 e nsis

P

- instrumentos nececsd
rioss

- naquinaria e instrue 4
nentos existentes nes
escolas; ji

- condicGes de funcio- |

nemento dos instru - |
nentoss

- ingtalagdes especifi
cas pars oS CUrsos

- habilitacao de profes
sox;

- experiéncia profisio-
nal do professors

- mimore ée professores|

gue atuem no 22 grauj

- mimero de pesseal qug
1ificado paxa e partc
especial,

- percan‘bual de profes-
seres gue corhece a
filcsofia do ensino
do 22 grau. '

- mimexo de vagas ofe-
recidas, por empress
e per habilitegac;

~ minero de¢ vagas preen

chidss por pessoal hal|

bilitado a nivel de
28 grau.

o

SRS E F Il A
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VARIAVEIS

CATEGORIAS

INDICADORES

3.2 - Mader demandg |
atual do mey
cado de trabg
1he,

-auﬁpﬁn&u

- getor secunddrio

- sc‘bor tercidrie

|- nas n;prosas

- htbilim;o profissio~
~nal da mao-de-obra atu
ante & nivel de 2t
gran;

|- profissSes mals solicy

tadas, 1dadc ® sex
mﬂf .

ympoctiv;dc m
aaedama

estrutura ¢ material
hm emcim; !

- qmum lo enpresas,

poxr setor, que aocs.tn
estagidrios) -

rocms,qouquc:;n:mn—"

13 etmco para a rea~
ligagae dos  estdgies
(infra-estrutura e
:p:;'amim deo nlg
no

il




18 YARTAVEL = W,Wmauﬂmk de
‘educando 4o 22 grau.
m&wmmumﬁvw‘éwmwlm
o aluno & se dofinir por doteminada habilitages profis
sional a partir da sua situngBo sdcio-econfuion; do melo
e que vivej das influénoias que recedo ¢ das puns g
tensSos o wr etatus socisl que ele Julga melher.

mvmm Infra~estrutura bdsica pare ¢ MM
wdwwmao«mumm

| Wwﬁamﬁ@umm
& es00la &ispde em tormos det (1) material de base: 4ng
talagSes especificon para os cursos; fnotrunentes ¢ mp
~ como o pemsoal especialimado (professor) para s cus mani
pulagSo) (2) recwwos humances o ndnero de  professores
que atuan no 28 gren, s sus experifncla profissimnal, e
sua hadilitacsie ¢ ninoxo ds pessonl qualificads para a
38 YARIAVEL - Mercado ds trabalho - naste varidvel consi
deraremont & matoy demanda atual 8o mercodo de trabdalho,
assin om0 & absorgao de mio-de-obra & nivel de 28 gram,

através dan gquais serd possfvel mnaliparmos ¢ mimexo do
mmmwmmmm a

afvel de 2¢ grauj a8 hadilitagden mais solicitadns ¢ top
bén o minere do vogan oferecidan ¢ n pexspectiva de  of
pansgo das emprosas.
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VII.2. Tabela de cdlculo da amostra

otmanhodamatraawiéalculadem Yase
na “Tabela de cdloule 4o tamanhy da emostra®: Fundagao
CEFATOR, Curso de Técnica de Pesquisat Survey.

Porcentagen de casos a
TAMANHO DA POPULAGXO. TOTAL| serem sorteados

Neo use smostragen,
Até 350 | quise tods a populaeae

¥la 400
40la 470
i = 550
551 a 700
701 a 900
901 a 1100
1101;- - 1500
1501 a 2200
2201 o 3500
3501 a 5700
5701 & 10000
10001&*, ‘aoooo
20001 & 40000
40001 & 100000
100000 & 300000
300000 eu =mais

 §§§§§§§§§§§§§§§§

ou menos
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QUADEO T

Quadro de alunes do 29 grau per mumicfpie, distrito, escela e série. 1980.

MUNICZPIO | DISTRITO ~ EScoTA N R

Porte Velhs ~ Porte Velho Carmela Dutra 524 | 491 | 246 | 1.281

| Major Guapindada 134 | |19 364
Barde do SolimSes ns - o |
Rio Brance 199 | 189 | 132
Getailio Vargas 230 | 145 -
Castelo Brance 16T | = -
, Estudo & Trabalhe 132 |11 | 107 360 1

535%

. Guajard -~ Mirin Guajard ~ Mirin | Ronazear |13 [152 |06 | 401
T |  Pamle saldanna 18 | 62 | & 292

- Gaooal ~ Cacosl Bernardo Guinardes 23 | - | - 23




b & S

MUNICLPIO DISTRITO ESCOLA l $0TAL

Ariquenes Ariquenes Ricarde Catarhede 8 | 59 3 1

Jard Pldoido de Castre | 49 n - B0

Total & 251
Ji-Parand Ouro Prete | José de Lima Avelino| 36 L 25 1 =™ .
‘ o kondas el 1. b

Ji~Parend Marechsl Rondon 00 |:103 83 286

Julde Guerra 167 n - 238

Total ' 596

Pinenta Buene Pinents Bueno - ;::su Bm'ia Carva~{ 46 n 28 105

Bapigae 4'Oeste Sete de Setembro 20 10 - 30

Total ; o 135

Vilhena ' Tu.hm nmw de Azevedo 8¢ | T4 17 180

Colorado ¥anuel Bsndeirs 43 26 - 69

Total A | | 4 » 249
TOTAL GERAL { ﬁ B | | | J 5.9

Yonte:  SIEEC/SEC/RO '

7T



0 IT
Quadre de professores do 29 grau, por Municfrie, Distrito e escola /1980.
Porto Velho Poxrto Velho Carmela Tutra 48
Hajor Guapindaia 16
Barao de Solimoes 18
Rio Branoco 16
Getidlio Vargas 14
Castels Brance b & 4
um ¢ Trabalho | 18
TOTAL | 1
e plressbeae? -y wsiecs
Guajard Mirim Cuajard Mirim “Rocha Leal 19
Paulo Saldarha 19
- - - e — '
TOTAL 38
Caconl Cacosal Bernards Guimarses | 5 _.
TOTAL J I 5 |
CONT.

T



Ariquenes Ariguemes ugm Catanhede 19

Jard Fldoido de Castre 9

TOTAL | | 28
o AT et m | T,_f

Ji~Parand Ji-Par Marechal Rondon 19

| “ Jilio Guerra 14

Ouro Preto L José de Lima Aveline 8

TOTAL | i - -

Piments Bueno Pinente Buemo I Anisio Serrde Carvalho | 12

a0 D'Oeste Sete de Setembro 11

Espigao B h |

TOTAL ‘ 23

CONT.



Vilhena Vilhens {ivares de Agevedo 27

Colorade NManoel Bandedra 8

TOTAL Q&RAL K 75
Ponte: SIEEC/SEC RO




QUADRO IIT
Populagho total de empresas por setor econdmi oo °
por municipio ea Ronddnia até 1978.

EMPRESAS

MUNIOIFIO | pmugro |s, seoumntrro |s. smmorfmto
Zorto Velhs b 468
-Ariquemes : MR X 15 1A
|Si=Parand L[ T 25 4. 262
m 1 o~ — ﬂ I—--——la-——-—-—-
-MM i o7 % S— _QA -
|Yilhena | 02 23 50
|ouadarimirsn | 02 05 15
_Sub-total 2 242 907
lzomar [ | 1366

(i.ie?)

Fontes Firmas individuais e FPirmas sociais trquiva&aa na ’
Junta mmial da Mnia 1978.




QUADRO IV

Escolas de 28 graun

r mmic{pie - 1980,

MUNICTPIOS

Porte Velho
Ariquenmes
Ji-Perand
Cacoal

Pinents Bueno

Vilhena
 10TAL 19
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, uniefpio de Porto Velho &
de 3.362, Procedeu-se a mmmm proporcienal  de
alunes por escela ¢ por série. &m“amm”
tabela do CINAFOR, foi calculado © percentual corrTespoy

dente & 3.362, tendo como resultado 504. Dste mm
foi redistribuido de acordo com as propergdes jd encop
tradas. 0 total final nos af o minere da emostra de aly
nos. Desta forma, temons

| m&mm
Getdlio Vargas

L]

8323&83;3

‘-gmm o Trabalho

de maneirs idéntica.
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7%
e
P
55
f

L

MSTBA___
KUNICIFIO ESCOLA 20 | 20 | 2
Pimenta Bueno Anisio Sersze Cervalho | 46 | 31 | 28
7 de Setenbre 20 | 10 | -
Total 135
OSTRA
MUNIOTPIO __ ESCOLA . it 1 28 | 38
Tilkens Livares e Azevedo 8 | 74 | 17
| | Manuel Bandeira 43 ,26 -
Sub-total | 132 100 | 17
20‘3&1 ; 2‘52'

Assin sendot A smostrs total para Ronddnia sexd a seguintes

AVOSTRA

g

Total

256




Vii.5. m da smostra de empresas

A populagie total de empresas atinge ¢ mentante de
1,167 (Vide Quadro III).

Com base na Tabela de CENAFOR, teremos uma amostra
total de 350. Elaboremes, a seguir, a distrivuicso preper
cional dessas empresas por munic{pio e seter econdmice.

Dessa forma, temoe para cads setor:

(8) Setor Primdrie
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(b) Seter Secunddrio

m;__'m" | SETOR sw&mﬁm PROPORGXO | AMOSTRA
20 L4l 5
AT fda2 4
Tu 23 TS N 1
» 5 i1 D 1 SRS LS. S
S { NS -
- § 0,6 2.
Total L 142 12,1 1 42
(¢) Setor Tercidrio
nwsotero | POl n . | moronglo| wostaa
18 L 6.7 23
23 | ) b
80 ) 24
45 3.2 13
997 85,6 299




[

(4) Total Geral

A distribuicdo dee gquestiondrios nas amo tras
das empreses serd feita de forma aleatéria, por sorteis.




s

-

Considerando-se gue cada escola possui apenas

o 1 . . . . s
um diretor, sers distribuide um aquestionario para ca
da escola, para que o mesmo vreste informacdes sobre
x w . . o =
& infra-estrutura basica do seu respectivo estabele

cinento.

VII.7. Cédleulo da amostra de professores

¢
¢
]
[
[}
e
P
o
[ 1Y
4]
|
=
Q
-y
]
0
1451
&)
]
D
(6]
16}
x
Oy

identica ao uni
Verso.

2%
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VIII « ESTRATHEGIA D2 ag¢lo

Os 4ados prizmdrics serge coletedes ntrgvde de
mama@mamo&mmmm
80 2% grey, yrofesoores do 22 grau, diretares dg escolas
que ninistram ourwos de 24 grem e empresns diverron,; ea

(s dados sacundsrios merse goletedsr hmbo nos
$rgaes do Governo de hondonia e Governs Federml tais Ccomo
gervigo de estatisticn da 85Uy Secretaria de  Tinaneany
vunta comercial e IXGi, '

Censidersikio gue & pesmuisa tem como  ohjetive
88 reestruturacac 4o ensino de 2¢ grau e oM envolverd
todo o Territério de iiondénia, a DIF manterd contato com

o8 SIS0 visando suscdtar apoio ¢ colaborecho Ds splica

‘yab Gos insirumontos de coleta (quostiepdriss), Deic eg

sessores da divisao ocordenarse ms vesguisas nos  runief
pics, sendo deo responsabilidade do 1° os municipica des
Aviquenes, Ji-Tarand, Cuvajord Firiz e o Distrito de Torte

‘Principe da Beire, © 2¢ responsabiligando.se por Vilhena,

Pinentn Busno e Cacoals Forte Velho, a capital,  ficard
a0d & regponscbilidede de 4 scentes de colete, nombros é4a
scuipe oantral da DEP,

Cada SEIEC doverd selecionar quatre agontes de
celetn, 08 gueis Buxfo orientafos quanto &0 pmemh.mm%
fzr guastiendrics poOT Wi mesessor {coordepador da  peagui
Bn) 8a DEP, Sunloquer oheervegRe doverd sor  devidmmente
crotedc pelo coente, pars efeito ds estuds vposierior,

I T

P, b e R L
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