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Ha uns 137 anos, David Hume, referindo-sé wos livros, oesim se
exprimia: - "0 livro que %endes enire as meos, contom éle aligum en
sinamento basesdo ng experiencia do seu sutor? NEo_contenm?s.. entfs,
atiroi-o ao fogo. N8o conter: sénfiec folicin e 21lusfo."

Ora, o livrg aque vos tragoe, » iivro que junto desfolhoremos nbg
te curso -~ o Digltice dos Anormeis do VisFo — o modesto. ¢ pobre, ©
visio, mes contem muitc da experidneis nossosl do sen tutor, prive~
do de vista desde quc nosceu. Se dsso David f8sse vivo, nio mendari
-8 langar co fogo as nogeng culas. Ao menos, mandaria joge-las ne
coste de pepeis, »erc nio bisnarem e desluzirem os doutos cu#sos des
to cgrogic faculdedes Pis isgo baste : Zcoltel o epdio do Dr. Iul®
SimSes Lopes, do Dre Djalma Hassolmenn ¢ Go Dr. Jot.o Alfrédo Lopos
Brags pera o renlizacgfho déste trabalho, tTo somgnic com ésso pleno

gingclo:Delxer, mesmo ne _
cadgmia, consiécrﬁQ%os sbbrc o Psicologic ¢ g-Pedngogin dosldgfcigg
tgos dos olhos, smalgrmedes com o barro dg minho vide, 0 fo : a ?‘H
phe oxporiénein o os dogurns dos mous 20 emos dc tlrgccinioaloug-na
fegsor. Mosmo ne costn, nodorfo os cmlos sor £ponhedss por %rgﬁotg:
rioso que tirc dcles oapontighg mlnugggg?j%ﬁﬁggg %?{ﬁéﬁiigﬂ d; 15
I o delid T e yorasdelrs o d ogto %k DL e &
gigﬁgoaoécééggg?cgggio o8 nrofcssorcs o sor formados nCeTE CLSDe

€y

80 qucro cnscin ntro os i 807 '
08 55%402 dzit SoJor, cntro o8 mogos csporcngosos quo mo ouvom o
. D£dzt*cﬁ tgrcsnguO-TO au;gnm;_ﬁ meditrgho oxnoeulotive sdbre os
oy ERCh, 00 mel situsde ne filosofic cduczccionnl ge nosgsn tor—~

4 £ ?{ TAE ¥ (1 3 & N 5 3 a i

- Em?or; RL0 0 DEroed, daqui ¢ que hit do irredisr o forea ericdo
g d?SSm filosofir, AQui & que s¢ ho de vproecgser o olnbeoracfo ao
Eunaumento dirot9? quc sc 19f11tre_no nresgnto ¢ eritelifg—sc no fu
ro, ¢m cspléndida roclideds do recupcrageo pors o vide, dos brosT
leiros que venhonm o tor o8 olhos crcgtodos pers o Iuz. Dosde sou 4o
? céo p?r letao,qc o8 netavels impuleos de CGiscorods ¢ soun COCVOE, "8
{gﬁ em}?s vém scndo centros copltedoros dr onergis, vor ossim dizora
micnafcrﬁocnhpp+o modernisme )disncrer nos ¢pscios coletivos; pers
condensa-le cn peserdes que doflogrem revolugces ¢ rcestruturam se—
c%cdadosa De Soborne & Columbie, rg freouldrdds gue vém sondo 1lobors
torios dec ideins quo awabam om olepveone~ do nrogresso universnls No
Bresdl . btrmbom, ne Faculdrde ds Direite de Hecifc, do Tobins cCrstm

E 2 i : # £ v e -
dlves, ne foenldedo dc SFo Penlo, &c Jost Boniféeio ¢ Rui Barbbsa
orgcrutorom-sc os ecmscios do povo, rocolheremige os idcigs ¢ ocon -
ensoarim-8C a8 cncrgies que Drodusirim o oboldefo ¢ r republict.Mcg
mo no momento que vivemos, por que noo dizd-lo? B no scio dns ceade.

mins gue so cstfo »rocecssrndo crvinndo o5 volicdes d- nnéionnlidede,
pore diseiplinc--lcos om foéree nlasmnborn ¢o Brasil futuro, como foi
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Curso do Didatica édcs Anormois

deg ceodmmios ¢ conficde
lomes de cstudo roclmente
, mensao de csbtudos,n bro-—
i cu?ﬁu; foguoiras dc ontu

Vim oté cqui, movido por dssc
no vogse grondc recophividade pars
humanos. No ardonte clime intolociugl
siphe mornc - 0 NOSEO CUYSY ~ Rﬁuf“?
gio 5o que B2 do fundiz, no cadinn srinag neves; & ostruture
do cporélho cduceacional rocugc:'uub dos velorcs humonos, orn dospor-
dlg dos pole privecto de vigtr. Bozo entusissmo hev do eriar o doutri

e do quec corcee o cricntagoo téenice doquels rooupsraghos z

A ceréneld 6 Goveras do doutrine, PPTQUC nCM &0 DOVC Nem & atu-

al Lﬂmlnlstraqﬂo do nals, ton f i sitivas do dosc jo do

agerter. Este, pumpro dizé-lo,. dou ro ogsunto hostante nr071m9pto me
tCTl?l ¢ lognl, BODITCCX coécnu; tudo cuento sc hh folto ontrc nbs,dos
de =2 1nutuurag fB G oduchg 0GOS CoRoE 1o 5r351+, cm 1884, Equiprrou
ik cduc?gno do8 ccgos £ gorcl, ©8U spdeuse cos fo visba frrec,dou-lhe
um paléeio, eriou o impronsec, do 1ivros cspéciclizndos, abriu aos_co-
gos 28 portes dne ropartigtes Sublisas o votou verbes com ﬂrrclsun¢ﬂ
menorcs neccssigedos. i

Nunco ninguom fez mais nom melhow . M2s, por mgis o melhor que of
tejz foito, ho indz muito que frzor. Bspso muito nfo incumbe meis no
govérno. "A educo % ‘0o tom do doixgr 4c sor um cmhroécndimento do cstede
no scntido formal™, coro pree citde LOURENC 0 FILHO, "pnra torpor-~sg om
um mov1monto scntido o doscjﬁdo n0lo HOVo, cOmo o%rn necesstxio & a1
rcglio 6 ao bom ostar socisls”

BEese mov@monto gontido ¢ dcscjndo pclo povo, cuom ht. do dlrigin
lo, insisto, & osta TFaculdndc. O gov8rno dou o nnvio - O pnlicio daeo
Prain Yérmolhs ~ grende, vistoso, hem provido ¢ onulﬁndo de tripulto~
eT0 pogn dcoentomontc. O naglo osth hucc::do no porto dn bdo csporen
¢, pronto pore lergers “ﬁlUlehCa poreom, o tassole - -n filosofin ﬂa
eductgto. Sem cla, os velhos mprujos, mo mclhor intengfo, cnenlherfq
dc novo, 0 bereo nes pleges de caunuga' forme]l ¢ do onsinc scm vids.

A vussoln, podei-ds vos fabricor. Wio deixzeis queo 8sso bareo,de
20 nobro cmyrésn, asle & naveger sem noric noles mercs do futuro,do
"erendoe ¢ grovissimos perigos” ¢ de “tonta Yormente o tonto cngeno%l

"BEatemos prontosi Mes, quo nos cohe fazor?... Botou ouvindo &
vosgr rosposta om »onsemento. -¥obo-vos nouce om Tolﬁqh o0 muito dos
- vogges nosgibilidedes intcléctunico Apones um pouco dc Atitudd oxpo—

ulutivuﬂ diente dos problomes (uc vou tontsr ¢xpor-vos, nNo atincnte
& psilcologin ¢ & no&u~0g1 dos enormeis de viseo. 3

A poga, to-le-ci vos, ne0 CPGHOS NO DAMOrLME Novo gue £ dosven
derci pore gloudio c¢e vossc curiosidade, tembom no oxoreicio 4cs
$ossns foouldades e 1ootocn¢ch>, SV‘TiJuﬁQJﬂﬂO o 1“uorwrcﬁwndo o fo-
ndmcno dessng almas ondc o luz do gol cnirn. Que sC prgsara no inte~
rior ddssce gScres tﬁo,isol doawno mund o por sUs Privegho ,pare . gua
chcguenm o sdepter-sc & vide, tho chein de luz, o cmé-lo ¢ O gozg~18%

Como ¢ porque tanto so inforogsom 6106 nolas imegons puromentoe
vigueie dec literctursn, quondo letzedoc, ¢ not Lentes oubres ativido~
dcs c8nicas —a denso, o futcbol, &8 c;r:**rs, o cornovel? Aue mees ~
nismoe scerctos pdom &los om Jjogo nora clogorom o rmlheor do scu omor,
po ningucm eme SCM VOr O eristure qmads

Ben longe podicmos sinda lover o ¢
+%0 r dosefior s vospe curiosidacde cicx
domos abrir & voSso monte, o-no quel, g
~or of Séonlces dc invedbigngdes DSI|U
ros doutoros que sc¢ dchrugem no 3“"uuci%0 a.
J5 JOHN LOCKE ~o prooursof 4o CONDILIAC.. om
NEBUX, moditave sdbre O GOv;DETLﬁCHNO montal
~dcndo nélec unm ﬂGSﬁCHU;ﬂo & doubrine nnseonts

or o 68EC LOC&E o glord {ole dn primeiv 2opita
cCgos

dog cnigmew que CB~
compo que proten
0 do cporfeigo=
1 vos os primel-
~go Qe ingognitese
trocodso com MOLY
ym visteg SUTHTCON~
£0 uuﬁlﬂsmoa Pode 80
"o ciontifico sébre o8
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Curso do D:Lc_i{ztica dos Anormois dn VieDo — J.ESPINOIA VEIGA — 3

g P or, ¢ Qirctor no’ Comum
bia, do colcgio irmao dcata Faculdrndo -0 nchor s Collogo",muaito
vom ecerovgndo pore m modorns ciéneid, 8dbre oo rosultsdos de parg
investigreBes do,eomportrmento mentel doo nfo videnbess

E, com o cnflisa yorquiridor: ddsse comportem@nrio, »ore cqwl
vVog vonio convidir, n luor:. cponag o octor éspecinlizpdo dn Nro-—
porogfo de ccgos, mes, tolvoz, principrlmenie, todn o combtemror#ne
-, eiéneie de Ps{que. Poip nfo foi nocguisrndo o comportemcit o
oldgico ic cnimedg oom dotormincdos gléndulas, que BROWN SEQUARD G
gous Hrocteros tonbto mo benefécicrom o vido humenc desvendondo O

mersvilhoso pemol daguoles cornlisculos_no orgrnismo cnimel?Assin ,

~-pors. surproondor-se o verdadelrr. fungto &r visis no comportrmento
mentel do homem, hoveromos quo inyoa@ighrmésse'com;orﬁfmontg entre
og individuos som vistn. qucl scrh n fungro dr visto ne memoric?
yuc poder de fixtgfo tdm e incgens visunls? Do quontg sorvem &
-~
sintosc do quo vé, pare o olaborrgto do »ensrmbnto? Ato que ponto
interdcpondon o o?ns sensorisis do ecrobro, strrycs des arces
noutrns, dcstincdef A ngsocingfo? — Bstudomos o individuo sem vis
tr.. ¢ torcmoe r resposte p ceersc trntissimas outres indegrobes &
~gudos? ; :
Corsomente, JASTROW nfo tiphe outrs couge on viete quendo,nim
sou vonhite 4o dicionfrio filosdfico ¢ podngogico de BAIDWIN,lrmon
o que oc ceggs nfo tonhem cinde sido lovrdos om nasse £os 1rbore=
torios »aicotcenicosese '
Botrmos vondo o quanto o nosso cstudo nodo contridulr nexre o
oidneic nurne Por igurl, pera o hom do humenidndc, tonm &lc contri-
buido, cm gored. Dospor%r

E hdjc, MERLE FRAMPTON, duce veozeo dout

K
-
v

de, quigl, polns noticire do cultivo inte
1lcesurl o (ue otingiem virios caegos dcsda o rnbigh drdo, r @ nel-
&ncis. drg ventogens da cducngro £08+ngo videnteés tombom surjr.’ en-
$re og rvongos universsis dn roncccngle Fn 1575, R/MPLZETO £z, om
Rone., o primcirs fdentntiye pore ensinet o CE50 & loer. Oubtros cnend
o8 succlom-go, com Tolngho Jedturs ¢,trmbén, © cserita’dns letres
comuns;, todog, porom, frustrdos. Frugtcdos »nHexre 08 ¢ogos, nNrf, XER
clguns, nroveitoses o humenidrdc t3d-. B mim dostes, que o ¥ionone
sc NOIIER, procursndo contornrr * dificulérdc 4o ecgo molhsr o~ pont
an tints, imngine, cm 1825, ums concthe com roscrveiorio nore tinte,
nonto dec portidn pern 08 etucis ecnctoe Tintcolrose Erm outro © 0 »Hre
prio ccgo ¢ue, procugendo boncficirr scus irmfos dc infortinfio,lovi
osbenm o %tods gontce B POUCLUT -do chrido dos uinze Vingtse,om Fron-
QQ, —quc, rceglvondo O nrobleomr do osewever som o inSCrvengro a-
?istrq constrol, om 183%, o Hrimciro ranrélho mecfnico —do tflgm Mo
~do, inspiraqﬂo nexs gs modorn £ mquines dc detilogrofic.

Podomos, nindn agui, (lo#inr o8 mogof pore o fovo fo'que O OnN=
—rino on orups tomn gromds inercmento no pois, como vimog,n"o rondo
immossivel que o ontrosomento gonm dlo lhes venho r broger ~lgum IO
eultodo oritico { crrroirn. Al0m dispo, decldinm o nOSEO Consélho No

cioncl do Educngfo’guo o8 cogos podem frzor SCUS CUrfos soenndtrios
n~e cscolhs eomuns, o quc torn: poesivel o enconfiro o profoseoy ro
sgir desse. ensn ocom rlgum ddésscs cduorndos om oUNE 010SROB. I1itepm
nultos poises rdiontnodos 08 cogor tém 1dg nosno rlom dof cureo fo—~
cund’rigs. Nao Ingleterrr dc entoe &n eothptrofc do 39 qud fumecer, 145
cogos J& tinhom foito oursos upiversitirios. Toto-gao cue, r mnioric,
ne fomose Oxford.Vimos,mmgk ot cqui, que o cetr Faculdede -incumbo
trognr _os rumos @&n ecduompgfo_por gquc 108 brhomos; que. 08 _Mogos 8C heno
fici x"o com tois cnpocugnqoca cicrtificos;que & oduengfo gordl luern
& nte o bem comunm node luermer com O cntrosrmento’ que nropomos,protien
do, nrlits, np Comumbie, como ficon ditos Vojemos,ngor:,o cstnrdo sbun
desgr cfuoagto cnbre nos.
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s ~ - ;

= & 03Ueasao GO cegaE vy ﬁ:ﬁbi; 'ﬂf“’, mids eue o resto ds odien
&0 naolonal, of no 1C¢¢u10° do cepirito acaddmice irstruradio nompris
pelag woq déncins Iditorarige do oricutreto dos jeeuifan, o f = sorent o
cimensado pelos ¢awv-1“ﬁs dc.ocliosidnde do corto guoe ocul aportoucom
D.JO@G Vi, como ongdns b REECO TITHO, om TPondoncins &+ fducngeo B
slloir™. U oquﬂwﬁj segos sofreu ¢ dofre meis on 6~ﬂe doutoris
1o ﬁa'aau*wqco brosilcive, borgue fod el onlnds rira. rﬁW*mPnte
de Fronge ponhedore dc 1860, por Um prosiledro GCgo -JOu Klvurcs do
Azoybio,~Filho ge pais ricos guc o catudnr om Poris.Oclima
& -adicnato dn Opoen, commonntec luminogs siwtesc-do FTEDRO CAIMON,ore
do 1 ensino soturno ¢ rotroido,come uws .rfoPo £CLIE008D 1 me
igtd pu soire aluna do ngsgo Hrarsiro. instivelo do cogos -AA?IIL sI=
GAUD ~ifilha coge do um FC%JCO Go i or, miito eonfrivuiu nere 8
fundog o do Institubos Nzo poain wle pois deizer dc rocobcr ume, cdu~
cagfo d¢ olito, monint de hevLTCE B Dosdcr om0 GTn, SO0 ﬂLCCSFidrﬂ
dc dc-Grobtlhar pore comor. (Pore wmod 5 an moning foi- 0 12
dirctor Go imstituto, ¢ cnearrcgot.. S o, clmcngfomd
finod:. nare cogos, euje srmdo 1Maio > yiver som trobel har,
gomo ¢, 1ikho 81, Esteve, oggin, 1hrifo, dogvrovidn do sm
tido obietive; Go propora oorh ﬂﬁViﬂu, £ ofducngfo dog cCHo8 brodie 1

¥

- N e 5 - = &
ros8s Por disso, ate hojo. ;ér ceth contririendo o postulade dc BETHIR'
quc, notavel parf & cducagno goral, val ow mll meravilhas NoSBC CES0e
Piz &1c: A oducs quo uonu*%to casponciclmontc no »rocésso cdeptative d

individuo o0 sou embicntc. ¢ nd devsenwo lvimonto dc suss ef nscicﬂﬁoa."
Dé&pois, BBNJ&HIN uOhumLNPwﬂli yhor 0Q 1n““"u ‘0 Dor ocrchdo 20
anosg, 1o Tnperlo heyeris ﬂ& scantunt cinde neis csdn Sondénds melsl

nr.de, comto sov OS?*TluO b “"fluo, polrendo semr 0 Hodne, des €0 U

gas torronsosS. JLpelidedo o8 chgr Go t;tulo mllltarog, pusiho 0 made

or g8lo om 1hﬂs formoxr © c*rwJev 5 Cngintr-1nes notemdbics, nes, on 1

nhym fto sou, @6 mOBvra 48 grenit DrCoSUDtess OO EASXEKL DPrODP TE-IE
objot*w”wwnbc ‘pars treveihos com ¢uo DEOVO 8360 & subsisténcin, Edse
funoeta ;nfluénclh hgvorie dc oqw*:lhurh“c por todos ©3 10880 ES COn

tros ac cducncho dc cbms, €6 Ve quo é’n" ﬁVO"ﬁurnm sodos daquélo o8

u“bolon¢mﬁnuo naseido gob 0 s8igno 4o Ko B p&ﬂ”""" nossas
DgRUONINAS G CBCHRSENS oscolas o ;ogosn . a'prc?@un o litom
ririe doming, om muito o DTl igatonnls deosio suyso D ﬂu*imﬁ_onﬁlquz

agro dos

’xrumﬂag“ofﬁ &iﬁrmr*va £ A .
s crobo quo ﬂoe
m

c0g08s, DCLO NMENOSL, te DEOLT
om tozmﬂe'“¢cgu€dos 'ﬁﬁluu HrGEd B ?n.bnduuo g
£1omos no sus Bxéougnoe Guendo o OV@JMQ abrin poS CORZOS ne ﬂortﬂ
suns (ropsrtigbos, hA dols anod, ¢uASO B0 GREORETOU COEOS pdcxtrodos.
08 olunog conbinu~m S8indo ﬂns geolns, com o rotulo 46 for e

dos, pexrs vonder bilhotos o i oObluB nerg 05 o6sSEs do cqrid“
des Justo c salicnte?r quo o Zovérno procuron 2ér ebdbro eo mel, con o
aocrct0 loi nB 6.066, ~1nFolle,o:w afnds nrejudicado ol sue r.LZL:L(m.m

Quo, om feco & orrénon conetpgro de clucggng om cemsa, CORO vimos,
Prrwiﬂﬂﬂr cntrc nos, dcsdo: s SGHCALUTGe Weto & procimo dizor meis,pom
re. guo fonhels purooziao que _osge odnefglo €0 regsonte dn frlte da
filBsofig "deweyona" -cducng £0 vide ds cln procies sor porpas—
gode dc um sdoro rcnﬁvaﬂov CU objc 846 tr?m<@f ac ﬁrhﬁ.cns 0
duentivas inlerﬁﬁ“s ne ”f“‘“f*h?- ﬁo J81colob+cn gug & quﬁén
cin de Iuz promove. Am tuaog dowa ¢ 1zﬁocuﬁng 0 congtmtc @
dosonvolvimento do epardlho SCﬁ%nrlalj 57 krrao o supidnd & do vietd.
Acoimea do. tudo, o £irme ﬁuuCT”“P(% 0 0t prmer o cduemdo pars o sud
don nitiva 1nt0gr“gho ne. socicdndo . Urgonm GL%“ dos ¢spocinisc om B

i 1

0,

&0
hs do scu ronexrédlho

sur eugbneis oxforior, ¢ sdlzbrencrt o6 CSDCC : -

motor., p o componsar, nélo, Groinem nb o folke dos ronelios

0 stitudes sdoquados € 80O . ue Gobe gonte tom, vole imitegfo
1hos.Curnre evitar ne¢c o introversio montel,

cxpontance, afravés dos olh

danost otée pore sou moLio, T

imegens @aculrlﬁhu nola visto. S6 bom ﬂo
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gens tascis Porto A oun dnboligsnd o ¢
que o3 visunise
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b Grrrel gio o tervelinho de imagens que desfila ingessantemsnte
pelos nossos olhos impede que a maioria delas desgam a verdadeira
analise da inteligencia.

O grande poder de receptividadeg para a linguagem oral, cons ta
tado por tecnicos de Budapest e = forca de concentragio bem assi-
nalada no Diclonario de Pedagopia de Sanches Sarto, permitem aos
cegos grande capacidade para entesourar’ ins trucaoc. EnteSOugam de =
mais e nao aplicam, por falta de mercado social. Por isso é que
me’ Bonho arriscado a defender a tese de que "os cegos do Erasil
precisam de "menos" instrucao e Mmais' educacao". Educacgfio su-
plencia, formacao da personalidade, combate sos complexos, aqui-~
Sicao de atitudes, preparo para = luta em socie ade, em suma, "edu-
cagao vida". O homem comum pode elevar-se no nfvel social apenas
com a instrucgao. O Ce€go0, mesmo com a cabega rechelada de conheci-
mentos e doutrinas, nio encontrara degraus para a sua escalada no
concelto humano, se continuar diversificado pela aparencia, intro-
vertido na sua fida de Tantasia, desprovido de treinamento adapta~-
tivo nos sentidos e Incapaz de trabalhos que o identifiquem com o
mundo de cada dia. Ficara Sozlnho, empreendendo viagens no ssu
mundo espiritual riquissimo, e sera qual viajor, carregado de ouro
inutil, morrendo de fome nas areias do deserto.

Mogos desta casa ufana, tirai-os dégse deserto social e matai-

lhes a fome da alegris de viver, com a forga da vossa capacidade
¢xpeculativa ¢ aenergia cdsmica da Filosofin.
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- Organizado pela equipe do Setor de Deficientes Visuaist
. Marialva Feijb Frazao
Coordenadora
. Am8lia Pacheco de Souza
, Carolina Gilda Mannarino da Rocha

Yacy de Oliveira Nery

L

Orientadoras

- Revisto por:
. Maria Therezinha de Carvalho Machado

Chefe da SegZo de Ensino Especial
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OBJETIVOS GERAIS: ® 3=

- Dar assisténeia educativa aos deficientes visuais;

- Promover a integracgéo éocial;

-~ Estimular o deficiente visual a realizar tudo o que esti-
ver dentro de suas possibilidades, a fim de que tenha se-
guranca e independéncia, tornando-se uma criatura feliz e

dtil & sociedade.

PLANO GERAL DE EDUCACZXO

Promover ¢ dcsenvolver:

- Educagdo sensorial

- Atividades de Linguagem _ 2 .
- Aguisicdo de imagens

~ Senso de obstdculo

-~ Emenda de¢ aspecto fisico

- Ajustamento social

-~ Cuidados pessoais

-~ Atividades dom$sticas

- Treinamento fisico

- Migica e atividades ritmicas

- Atividades de express@o artistica

- Atividades de expressfo escolar



o EDUCACAO SENSORIAL

- Educacdo do Sentido TAtml

Objetivos:

Desgenvolver:

percepgio e discriminagio thteis;
membria t4til;

ateng®o concentrada;

ritmo;

orientagdo;

coordenagao motora,

Atividades a serem desenvolvidas:

- EducagZo do

Objetivos:

pegar

apalpar

sentir e discriminars
+ forma

. péso

. tamanho

« Volume

« contextura

e material

sentido auditivo

Desenvolvers

atenggo auditiva;

percep¢do e discriminagBo auditivas;
membria auditiva;

ritmo;

orientag&o.




Atividades a serem desenvolvidas: - 5 -

., rcconheccr vozes
- de pcssoas
- de animais

., discriminagdo de gqualidade:
~ ruidos naturais;
- rufdos provocados

, discriminag&o de intensidade
, discriminagdo do andamentos

, oricntacfo conforme o ruido.

-~ BEducagfo do Scntido Olfetivo:
Objetivos:
Deesenvolver:
- percepgdo e discriminag@o de odores

- nembria olfativa

Atividades a serem desenvolvidas:

- reconhecer diferentes odores:
, Tlores
. frutos
. legumcs
. verduras
, condimentos
. bebidas
. esséncias

Educagfo do Sentido Gustativos:
Objetivos
Desenvolver percepgao e discriminag8o de sabores.

Atividades a serem desenvolvidasg:

- jdentificar difercntes sabores:
. salgado
» doce
» amargo
. dcido



- reconhecer:
» frutas
. logumes
s Verduras
. bebidas

. ATIVIDADES DE LINGUAGEM
Objetivos:

Proporcionar e desenvolvers
- facilidade de expresséo
- comunicacgfo e inter-relagOes
-~ adaptaggo ao meio
- integrag8o ao grupo
- organizagdo do pensamento

- formag&o de jufzo e raciocinio

Atividades a serem desenvolvidas:

- perceber:
. ouvir
. Observar

- initar:
.« Shns
« balavras
. agles

- nomear:
. pessoas
. COisas
. £érmulas sociais

~ compreecnder:
. palavras
» frases
. pedidos
. perguntas
. periodos
« histérias



. AQUISICXO DE IMAGENS -7 -

Objetivos:

Adquirir, por meio da comunicag@o verbal, conceitos
s6bre o que nZo pode apalpar,

Bstes conceitos, puramente intelectvais, v8o evolus
indo & medida que aumentam os conhccimentos.

Atividades a serem desenvolvidas:

O educador deve:
- fazer largo uso da linguagem;
- fazer descrigfes claras, reais e concisas;
- prestar maior ndmero possivel de informagdes que

deixaram de ser obtidas pela perda da viséo.

. SENSO DE OBSTACULOQ

Objetivo:

Levar a crianga a orientar-se quanto a presenga

de obstdculos, proporcionando-~lhe melhor locomogfo.

Atividades a serem desenvolvidas:

- caminhar ¢ parar ao sentir o obstdeculo (biombos
leves, colunas ocas de papelfo ... )i

- utilizar os recursos comuns do ambiente,

. EMENDA DO ASPECTO FISICO

Objetivo:

Propiciar a aquisi¢@o de movimentos, de gestos

e de expressdes fisiondOmicas naturais,



Atividades 2 serem desenvolvidas: -8 -

- boa postura ac caminhar, sentar e dirigir-se a

alguéms

. sentar com as pernas em posigdo hatural

. manter os ombros cm posigio normal

, ficar com a cabega en posic&o normal

. colocar os bragos sObre as pernas ou sobre a
mega sem maiores afetagdes

., dirigir o rosto ao interlocutor

| - transmitir os sinais mimicos rudimentares:
. 0 adeus
« O Sim
. 0 nfo
, tristeza
. alegria

. AJUSTAMENTO SOCIAL

Objetivo:
Promover a integragl8o social com a famflia e a co-
munidade, através da participagfo e aceitag@o de respon-
sabilidades.

- Participagaos
. repartir
. €sperar a vez
. cooperar

. apreciar

- Aceitacio de responsabilidades:
. reconhecer limites
. seguir ordenga..
. respeitar propriedades
. €scolher
. desenvolver hédbitos de trabalho

Atividades a serem desenvolvidasg:

» trabalho cm equipe
., festas civicas
. festas religiosas



, trabalhos manuais
, aniversdrios

, excursoes

, dramatizagOes

. competigles

. JjOgos

. CUIDADOS PESSOALS

Objetives
Desenvolver hdbitos de rotina pessoal,
sadde e seguranga.

Atividades a serem desenvolvidass:

- Rotina pessoal:
s Usar roupas
., comer
+ Trepousar

~ Higiene:
. limpeza corporal
., limpeza nas roupas
. Uso do banheiro

- Satide e Seguranga:
» Cuidados com:
" — objetos cortantes
- fogo
- eletricidade

o Saber andar na ruas
- andar pela calgada
- parar nas esquinas
-~ atravessar na faixa

. Exame médico periddico

. Vacinagfo sempre que necessdaria

higiene,



ATIVIDADES DOMESTICAS - 10 ~-

Objetivos:
Adquirir experiéncias para resolver situagles da

vida cotidiana com seguranga e independéncia,

Atividades a serem desenvolvidas:

- limpar e arrumar a casa

- preparar e servir refeigOes
- linmpar sapatos

- cuidar do.quintal

- cuidar de plantas e animais

- costurar

. TREINAMENTO FI¥1co

Objetivo:
Desenvolver a coordenagfo de movimentos e manter a

agilidade do corpo.

Atividades a serem desenvolvidas:

-~ andar

~ marchar

- correr

- pular

- chutar

- ggcorregar
- nadar

- arremessar
- agarrar

- rolar



transportar

levantar

., MUSICA E ATIVIDADE RITMICA

Objetivos:

Atividades

Socializar
Desenvolver o ritmo
Desenvolver a linguagemn

Proporcionar o equilibrio emocional

a serem desenvolvidas:

—

Executar ritmo com o0 corpo:
« ‘Palar

. marchar

. balangar

« bater palmas

, bater com os pés

Cantar
Tocar na bandinha

Jogos cantados e dangas:
. usar rddio
. usar vitrola

, ATTIVIDADES DE EXPRESSAO ARTISTICA

Objetivos:

. Desenvolver:
~ as funcgOes intelectuais
- a imaginagfio criadora
- coordenac¢ao motora

- gosto artistico

o TE -



s Propiciar ~ 12 =
- a socializagdo
- cquilibrio emocional, através cxpressdo exponténea de

sentimentos ¢ interéssecs e descarga de tensoOes.

- descoberta de vocagfo

Atividades a serem desenvolvidasg:

- pintura a dedo

- modelagem

- tecelagem

~ construcéo

- dramatizagfo

- bordado

- uso do tabuleiro de areia

- rccorte ¢ colagen

ATIVIDADES DE EXPRESSAO ESCOLAR

Objetivos

Transmitir & crianca nogles elementares de escola-
ridade, atendendo zo0s seus interésses, possibilidades e
limitacBes, utilizando-se das técnicas de diddtica especi-

alizada,

Atividades a serem descnvolvidas:

Ensino de:

. escrita
. leitura
. cdlculo
. ciéncias

. estudos sociais

Métodos utilizados:

. braille

. ampliado



Material diddtico:

» Objetos em geral:
- contas
- tampinhas
- cartdes em relévo
- sblidos, etc

. material especifico:

- mdquina braille
- cubaritimo

- tablete

- reglete

- pungéo

- mapas em relévo
- esterecoramas

XXXXXXXXXXX



NOTA: - H e

1 - Bste plano foi adaptado do "ROTEIRO PARA O PROFESSOR DE
CRIANGAS MENTAIMENTE RETARDADAS TREINAVEIS" traduzido e

adaptado por Maria Therezinha de Carvalho Machado,

5 - Os {tens sdbre Educagio Sensorial e Senso de Obstdculo

foram retirados do "PLANO GERAL DE EDUCAGAO PARA CRIAN
GAS COM DUPLA DEFICIENCIA: MENTAL E VISUAL" organizado
por Flora barroso de Albuquerque e Marlene Concetta de

Oliveira Almeida.



MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Qfa.n® i/ ?&‘

Do Diretor do Ingtituto Benjamin gonst_e_x_gt

Ao Sr. Ministro da Educegdo e Cultura

EmM de noventro de 1962

Assunto := relatorios
Senhor Ministros

Bn atencdo ao Aviso de n. 476, de 12 do corrente més, tenho a hon
ra de encaminhar a V.Exa. o incluso relatorio das atividades do Instituto Benja
min Constant, conforme os olementos informativos contidos na solicitagao en

caunsae

Atenciosamente.

Il e~
Reymundo Riteirs Eomtes Lima
Diretors

AP/ARP.~



MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA

Exmo.S8r. Prof. DARCY R._BEIRO
DD. Ministro da Eduecaggo e Cultura

De acordo com a determinacdo de V.Exa. em officic de ne ‘l"é s estamos apre
sentando as informagoes que podem atender aos diversos itens expressos.

Ao item 1.

Bn decreto de 8.M. o Imperador D.Pedro II de 12 de Setembro de 1854,
foi criado o Imperial Instituto de Meninos Cegos, por sugestdo do medico Dr.
José Xavier Sigaud que foi seu primeiro diretor. Instalado em 17 de Setem -
bro do mesmo ano de 1854, o Instituto amparava o8 cegos com os recursos da
época, em regimen de internato e atendimento integral., Teve como diretor
apos a morte de Sigaud, o Conselheiro Claudio Iuiz da Costa que, por sua
vez, foi sucedido por seu genro Benjamin Constant Botelho de Magalhdes du -
rante 20 anos e até o momento em que assumiu o Ministério de Estado da Repy
blica apos sua proclamagao.

. AtS 1961, passaram pelo educandério e, pela ordem, os seguintes dirg
tores: Joaquim Mariano de Macedo Soares, Francisco Xavier Oliveira de Mene-
zes, Jose Candido de Albuquerque Mello Mattos, Bduardo Pinto de Vasconcelos,
Sady Cardoso de Gusmio, Jodo Alfredo lopes Braga, Joaquim Bittencourt de Sa,
Herminio de Morais Brito Conde, Ophelia Guimaraes, Henrique Bevilacqua Fra-
enkel, Rogério Vieira, Orlando Massa Fontes, Wilton Ferreira, Tasso Coimbra,
Pedro Poppe Gyrdo, Nelson Pitta Martins, David Waknin Neto, Marilia de Bar-
ros Foster, Pedro Paulo Leonl Ramos, Antonio dos Santos e Raymundo Ribeiro
Fontes Lima. Anote-se que durante o perfodo de 1937 a 1946, o Instituto Ben
jamin Constant esteve fechado para obras de ampliagdo e na sua reabertura =
foi instalado o ciclo ginasial, mantido até hoje. A guisa de curiosidade,di
ga~se que no bienio 80-61, houve nada menos de 8 (oito) diretores, alguns
com apenas poucos dias de atividade. :

De acordo com o regimento em vigor, aprovado em novembro de 1953, de
creto n. 34 700, o Instituto Benjamin Constant tem por finalidades

- CAPITULO I -
Da_finalidade

Art,12. O Instituto Benjamin Constant (I.B.Ce), orgdo integrante do
Ministeério da Educagdo e Cultura (M.E.C.), diretamente subordinado &o Minis
tro de Estado, tem por finslidade:



MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA

Instituto Benjamin Constant 2=

I) Ministrar a menores cegos e amblfopes, de ambos os sexos, educagdo
compat{vel com as suas condigoes peculiaress;

II) Manter recursos para a raeducagﬁo de adultos cegos e amblfopes;
III) Habilitar professores na diddtica especial de cegos e ambliopes;
IV) Realizar pesquisas médicas e pedagogicas relacionadas com as anoma
lias da visdo e prevengéo da cegueiras

V) Bupreender, em todo pafs, a alfabetizagdo de cegos e orientd-la =
técnicamente, mediante agdo direta, ou através de estabelecimentos congéne -

res.
Pardgrafo unico - Para atender &s suas finalidades o Instituto efetua

ré investigagoes e inquéritos, utilizando-se de meios proprios, ou valendo -
se da cooperagio de pessoas e entidades idoneas.

Ao item 2.

No sentido de corresponder de maneira a mais préxima possivel da rea=-
lidade com & resposta 4 Sste item, solicitamos, em prazo curso, informagoes
dos diversos setores que tomamos a liberdade de jumtar para qualquer consul-
ta. Aqui vamos resumir para facilitar a apreciagao.

SECAO DE EDUCAGAQ E _ENSINO
As atividades durante o ano de 1962 podem ser sumarisadas assim:

12) Planejamento éscolar feito por uma comissdo especializada e
cumprido, apenas parcialmente, por falta de pessoal qualificado para sud exg
cucaos

29) Cumprimento mfnimo dos curriculos escolares basicos, primdrie
e ginasials

39) Funcionamento de atividades de recreagéo aplicada a cerca de
180 alunos menores;

49) Assessoramento a grupo de estagiarios que frequentam em estabe
lecimentos externos nfveis nio existentes no Bducanddrio.

10 DE MEDICINA E PESQUISAS SOBRE A CEGUEIRA -
Durante o ano de 1962, podem ser referidas as seguintes atividades:

19) Assistencia diuturna, inclusive com médico residente, as neceg
sidades do Educandério;

29) Encaminhamento & outros servigos medicos, universitarios e pu-
blicos de casos que excederanm as possibilidades propries.

32) Suspensdo temporaria do atendimento & comunidade em virtude de
obras inadidveis nas enfermariass
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42) Revisdo oftalmoldgica e médica de todos os alunos da ins-
tituicho e solugio dos casos possiveiss

52) Realizacgdo de 78 intervengoes cirurgicas especialisadasj

62) Apuracio da existéncia de aproximadamente 30% de alunos -
necessitando tratemento especilalizado do alto nfvel; :

72) Verificagdo de que os casos de cegueira existentes no Ing
tituto Benjamin Constant sfo,em 80%, de procedéncia ruralj

8¢) Anotagao demonstrando que cérea de 50% da cegueira exami-
nada atinge a idade menors.

§§§§0 DE CURSOS -

A Segio de Cursos realizou, em 1962, apenas o Curso de Formagao
de Professéres Especializedos, contando com 29 inscrigdes, sendo 5 estagid_
rios dos Estados e recebendo auxilio especial do Instituto Nacional de Es-
tudos Pedagogicoss

SEGAO DE PUBLICAGGES PARA CRGOS -

As atividades deste Secac foram mantidas e ampliadas durante o
exercicio de 19623

10) Publicagio mensal da Revists Brasileira para Cegos, 69 pa
ginas em media e contando com 340 assinaturas nacionais em 19 Estados e 210
assinentes de paises estrangeiros;

29) Publicagao mensal do Suplemento Infantil chamado "Ponti -
nhos" com a mesma distribuigao de assinatures;

32) Publicagao parcial, em fasciculos, durante cinco meses do
romance Rasputing

42) Atendimento de solicitagoes diretas & Segaoe

IVPRENSA BRATLLE -

Alén da produgao material desta segdo que transcrevemos adiante,
vale destacar o seguinte:
12) Restauragao da maquina de transcricaos
22) Aquisigao de nova maquina impressora Braillej
30) Fornecimento de material de consumo (zinco,papeléo, papel,
ete.)s
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1) Obras transcritas em zinco (literarias, diddticas, musicais e sociologi-
cag) - 20

2) Trabalhos diversoa (provas, sﬁmulas, portarias, ordens internas, convi=-
tes, programas, ete.) - 19

3) Trabalhos em datilografia Braille - obras (literarias, diddticas e socio
logicas) = 35

TOTAL DE FOLHAS DATTLOGRAFADAS: 1.265
4) Obras impressas:

Folhas impressas - 252.016 num total de 1.008.064 pagi-
nas,
Folhetos - 5,370
Livros = 1.977
"Pontinhos! - 5,810
ReBeCo = 6.280
Suplemento "Rasputin® - 520
5) Trabalhos executados - Encadernacdo
Alfabetos - 306
Blocos - 464
Brochura - 455
Corte de papel - 3.010 quilos
Encadernagao - 1.631
Fichas « 864,597
Grampeagao - 14.888
. Restauracgdo - 387
Cartonagems
Cadernos = 2
Caixas = 9
Envelopes- 180
, Pastas - 1,986
6) Douracaos
Alfabetos em zinco - 200

Blocos = 10
Gédulas—guiaa - 258
Estampagem - 258

Envelopes - 100
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Livros dourados = 247
Quadros = 20

7) Fornecimento de 1ivros para o I«BeCe ¢ em cumprimento & Portaria n2 504,
de 17/9/49.

Alfabetos = 106
Blocos = 100
Brochura = 303
Cadernos = 400
Encadernados = 1,336
Fichas - 750
Folhetos = 2.538
Quilos de papel=le481
Transcrigao- 50

Taloes de refaiggo = 50,246

SECAO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA -

1) Preparo de convénio com a Escola Técnica Nacional para atividades de Ra-
diodifusao que se encontra, no Gabinete, aguardando decisao do Exmoe.Sre.Minis =
tro da BEducagao e Cultura.

2) Atividades pessoais do Chefe da Segao em intensificagdo de intercambio cul
tural e de radiodifusaoe

SECEQ DE DISCIPLINA E ASSISTENCIA AO ALUNO -

Esta Segdo funcionou em 1962 em condigoes pouco eficiente, de vez que nao
se contou com pessoal qualificado para o trabalho que & muito especializado e
os problemas vinham sendo acumulados ha varios anos sem observancia de pfecei-
tos normais. Assim mesmo, conseguiu-se o seguintes :
1) Melhorado o funclonamento atravez um regulamento de emergéncia que sera
ajustado em moldes definitivos;
2) Com a nova chefia de 1 (um) méz atraz, estdo sendo executadas medidas sa-
neadoras que ja vem mostrando bons resultados praticos;
3) Modificagao do processo de autorizagdo para safda de alunose

o

sEcKO D SFRVICO SOCIAL -

Nao dispondo de Assistente Social do Quadro Permanente, conseguimos dar
atividade ao Servigo Social com elementos temporérios que deixaram de colabo-
rar por ter assumido cargos estéveis em outros servigos.

Reorganizou-se, para 1962 a Segdo de Servigo Social do Instituto Benja -
min Constant. Além dos servigos de rotina que ja vinham sendo feitos,foram rea
lizados os seguintes trabalhoss

a) atumlizagio do fichdrio, com a organizagio de pastas de assenta
mentos individuais dos alunos, com dados familiares, resultados de testes, exa
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me psicolégico, entrevistas e exames clinicos;

b) estabelecimento de contato mais intenso entre os alunos e seus
familiares e entre estes e o Servigo Social. Localizagdo por parte deste Ser-
vigo de pais ou responsaveis de alunos abandonados, com encaminhamento ao Jui
zado de Menores daqueles aos quais nao foi poss{vel localizar a fam{liag

¢) organizagao do Servige de Investigagdo Social através de visi-
tas domiciliares;

d) introdugio de novos métodos no processamento das matriculas dos
novos alunoss

e) reorganizagio do servigo de leitura & tinta para os cegos, por
ledoras voluntdrias;

f£) revisio da situagdo civil e militar dos alunos sendo sanados
todos os problemas existentes neste particular;

g) revisdo da situacfio de alunos com relagao a depositos na Caixa
Economica Federal;

h) criagdo de um grupo de Amigos dos Alunos do Instituto Benja -
min Constant com o fim de atende-los em suas necessidades pessoals imediatas;

i) organizacgdo do Setor de Psicologia qﬁe promoveus

1) aplicagao de testes individuals para a avaliagao do nf-
vel mental em todos os alunos admitidos no ano de 1962 ,
para que fossem adequadamente encaminhados ds séries con
venientes;

2) aplicagao de testes de nfvel mentel nos alunos com suspel
ta de ratardamentoc mentals;

3) criagao de duas classes especializadas com professores
tambem especializadas que funcionaram com real proveito
durante o ano em curgo;

4) organizagéio de ume bandinha rftmica como complemento &s
atividades dos cegos com retardamento mental;

5) realizacao de entrevistas individusis com alunos proble
mas, com o fim de aeompanha-los e orienté~los na resolu~
go dos seus problemas;

8) encaminhamento de alunos que necessitassem, a serv19051n§
dicos especializados notedemente de neurologia e psiquig
tria;

7) promo¢iio de maior entrosamento entre o setor e as Secoes
de Educagao e Disciplina.

SECEO DR ADMINISTRACKO -

Alem dos servigos de rotina, a Segéo de Administragao recebeu o encargo de
controlar o preparo e fornecimento de refeigoes, de acordo gom © novo sistema
preconisado pela Divisao do Material do MeE.Ce
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Os dados referentes & pessoal estao nos documentos que acompanhem este

Relatébio.

£0 DE 7 -
As atividades realizadas neste Setor foram, como nao podia deixar de ser,

a8 mais veriadas. Podenos enumera-lass

1) Recuperagao total das instelagoes da copa, cominha e do material de ser-
vigo e utens{lios dos refeitdrios;

2) Obras no Servigo Médico para terminar instalagoes e reforma de Enfermarias
interrompidas ha alguns anos;

3) Impermeabilisaciio de lages dos refeitdrios corrigindo infiltragoes que fa
ziem perigar as instalagoes;

4) Melhoria do abastecimento de agua, quasi inexistente no Educanddrio, fato
que vinha acontecendo ha vérios anos, atraves uma nova ligacao com rede forne=
cedora publica e adaptagdo do sistema;

5) Gonstrugio de nova caixa de dgua, subterranea, com capacidade para 50,000
litros e ligagfio propria & réde urbana;

6) 1Instalagho de caixes elevadas para fornecimento diréto aos dormitorios;
7) Recuperagao de grades protetoras no Jardim de Infgncia gque passaram a per
mitir a pratica de futebol de campoj

8) Recuperagio paulatina das instalagOes higienicas e sanitariass

9) Protegdo das salas de trabalhos manuais com grades de separagfio;

10) Construgéo da zeladoria e da portaria no hall inferior do prédio;

11) Instalacdo de um servigo de Intercomunicagdes;

12) Atendimento, na medida do poss{vel, a todas as necessidades do Educandiria

RECURSOS APLICADOS =

Os recursos utilizados para execugao dos servigos descritos tiveram ori-
gem em consignagoes orgamentérias e em um plano de aplicagao autorizado pele
Exmo. SreMinistro da Educagao e Cultura em despacho de 22 de margo de 1 962

Da dotagdo orgamentaria pare o Instituto Benjamin Constant e depois de
deduzidos os diversos itens referentes & verbas destinadas a CeNeEeCoy & cus~
teio de pessoal civil, a servigo de terceiros, a diregao contou, realmente com
os totais referentes a meterial permenente e & material de eonsumo e transfor-
magao., Estes totals, entretanto, foram motivo de redugao pela aplicagéo de pla
no de economia, veriavel gom especificagdes, o que redundou na utilizagdo,como
empenho de apenas Cr$8.000,000,00~(oito milhoes de cruzeiros) em numeros redon
dose A Situaggo do Educandario nao atingin um caso absoluto porque, tendo assu
mido a diregao em outubro do ano passado, foi possfvel salvar algumas verbas
do exercfcio anterior que cobriram mercadorias entregues no infcio deste ano
letivo.
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Anote-se, ainda, para compreenséo melhor do grave problema que os eli=
penhos feitos no corrente ano durante o mes de margo 80 comegaram a ser atendi-
dos em junho e, nesta altura, ainda existe boa quantidade de material a ser en-
tregues :

Do plano de aplicagao que cobriu pessoal temporario, em regimen de recibo,
obras, assisténcia ao aluno,mamutencdo e conservagao, ainda resta para ser ®En~
tregue & diregéo a parcela de Crfi10.000,000,00~(dez milhoes de cruzeiros) cor=
respondentes & compromissos assumidos para os meses de setembro, outubro, novem
bro e dezembro futuro.

£ forgoso reconhecer que o Instituto Benjamin Constent nfo teve, durante o
ano de 1 962, a eficiéncia que seria de desejar, embora atendesse sua finalida
de mais importante, qual seja a de propiciar ensino em nfveis primirio e gina-
gial, alem de jardim de infancia, ensino profissional e musical,

As razoes deste fato estdo encontradas nos ralatorios das diversos secoes,
onde ha informagoes idénticas e generalizadas e, como causa mais influente, em
nosso entender, as condigoes criadas, mantidas e desenvolvidas no Educandério du
rante varios e varios anos e inerentes & reclusfio e segregagio do cégo. Seria /
simples atribuir as diregses anteriores a responsabilidade do estado de coisas
que perturba o funcionamento eficiente da cama, mas, como fazer isto, se em wum
perfodo de dois anos congecutivos, houve nada menos de oito diferentes direto-
rias? A falta de continuidade administrativa em um ambiente saturado de proble-
mas por uma vida eminentemente instrospectiva e, quigd, diregoes mais prolonga=
das e pouco eficientes, sio os verdadeiros e maiores responsaveis pela pequenae
ficieéncia dursnte o ano de 1 962,

0 que pode valer esta confisséo, feita assim, nos deixa a vontade para,por
outro lado, reconhecer que demos muito de nosso esforgo e que podemos,sem qual-
quer exaggro, apontar algumas conquistas favoré'veia, sob o ponto de vista admi
nistrativos O que de certo, nfo fugiria ao lugar comum dos relatdrios.

Delxemos, portento, a critica de nossa administracao nas maos de quem o de
sejar fazer, insistindo, apenas, que nao a apreciem sem apurar as realizacgoes e
estebeldcer nfvels de comparagioe

Quanto & segunda parte déste item, sugestoes de medidas que lhe permitam /
alcangar aficiéncia, passamos a responders

Sao providencias que podem ser ditas sumariamente e, talvez por isto, im-
pliquem em medidas muito profundas, em altura que podem e devem provocsr, por
perte do Ministério, revisfio e formulacio do problema da cegueira, em termos /
mals proximos da redlidade.

No que diz respeito eo Instituto Benjamin Constant, somente encontramos um
caminho para dar verdadeira e sctisfatoria eficieéncia ao trabalho a realisar:eg
tabelecer uma administragéio de continuidade, refundir as condigoes de funciona-
mento com um novo regimento e estabelecer com a Diviséo do Pessocal uma relots -
gao, de acordo com as verdadeiras necessidades.
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A convenidncia de uma administragho de continuidade se impde pelo proprio

tipo de trabalho que abrange atividades puramente administrativas, em sua maio=
ria nuna dependéncia estreita dos orgaos do MeEsCe, apesar do Instituto estar
subordinado diretamente ao Sr.Ministro, tem atividades pedagoglcas variadas, do
jardim de infancia go ensino industrial, atividades assistenclais e soclais, de
importancia nunca menor que todas as outrase Mesmo sem ser dificil organisar um
planejamento que possa atingir todos os ssctores, ndo sera possivel, na pratica,
realisar e executar sem uma Sequgncia administrativa onde atuem elementos conhe
cedores e r95pon55veis pela planificagao. Nio serd imprascindfvel a presenga de
um mesmo diretor e, sim, da equipe que fiear responsdvel pela execugaogde outra
maneira, em cousa alguma influira qualquer projeto de trabalho, por mais perfel
ta e rigorosa que seja, em formulagﬁb. 4 deératag&o de um novo regimento que dg
ve ser estudado e feito, observando todas as limitagoes legals, porem, num sen=
tido de relativa automomia como devem possuir os orgaos de educagdo, tanto mais
agora que a Lei de Diretrizes e Bases fixou, em definitivo, as caracteristicas
normativas; um regimento que atenda o estabelecimento atraves un trabalho exscu
tivo mais independente porque melhor estabelecido em normas gerals, uma estrutu
ra que proporcione, de fato, uma atividade assistencial ao aluno e que permita,
em principio a utilizagio benéfica dos servigos da comunidade. Enfim, um regi-
mento confeccionado por uma comissdo que tenha, no seu bojo, eleménto conhece -
dor dos problemas do Instituto Benjamin Constant, elemento técﬁico de adminis -
tragao, elemento ligado & problemas sociais, especialmente os que estfo relacip
nados com a cegueiras

Alen destes motivos, a necessidade de um regimento atualisado decorre do
plano orgamentério enviado para o Congresso Nacional e, a esta altura, pratica-
mente aprovado, onde & dado um novo sentido a difusdo da educagdo e ensino do
cego e ambliope com a execugao de convénios com instituigoes e orgdos estadu-
als que poderdo, aos poucos, ir fixando o deficitdrio visual na proximidade de
sua famf{lia; esta descentralizagdo que fol o motivo da rubrica proposta alem de
corrigir as incovenisncias da migragéo do deficitério visual para os grandes /
centros e prover recursos de manuteng@o e melhoria para as varias escolas exis-
testes pelo pafa terd o malor mérito de representar o primeiro passo para acom=-
panhar as determinagaés modernas do ensino, de um modo geral, em etapas rurals
com nfvels de alfabetizaglo, etapas citadinas com nfveis primarios e ginasial e
etapas de grandes centros com os nfveis mais elevados, em gradiente apontado pe
la selegab do valor individual que poderé praticada nos nfveis mais inferioress

A relotagio do pessoal, mesmo que se tenha de respeitar condigoes de especi
alisagho que sempre sdo alsgadas quando as deficisncias se evidenciam, permiti-
ra corrigir uma série de incoveniencias atuais que mantem serventes como inspe-
tores de alunos, datilégrafoa como auxilisres e artifices como simples serventu
arios. Ela se faz ainda mais necessiria, em funglo do novo regimento, pois, o
Instituto Benjamin Constant precisard diSpGr de funcionirios, profaasﬁres, tec-
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nicos especialisados em condigoes de por 3 disposigiio dos outros coldgios que
foram objeto de convénios; assim, ac lado da lotagdo fixa do Educandério, have-
ria um grupo em condigSas de ser distribuido pelos nfveis mais elementares do
ensino especializado, enquando se formavam outros que por af ficassem, em cara-
ter definitivo,.

AQ ITEM 4 -

Podiamos resumir o plano de atividades de 1 963 referindo a execugao do ca
pitulo 1@ do regimento atual e tramserito no primeiro item deste relatdrio.Como,
entretanto, esta execugao depende do que foi desenvolvido no item anterior atra-
vés a necessidade de um novo regimento e uma relotagio, preferimos trazer,  em
anotagao, o que dizem os relatos das chefias aqui introduzidos como documentagfos
Assim, passemos em revistas

-
)

] 50 E 03

1) : Execugao do planejamento emcolar em sua totalidades

2) Fornecimento, antes do perfodo escolar, de material necessirio para aplica-
glo dos cursos, especialmente do profissional, atualisado;

3) Execugdo de melhor controle e fiscalizacdo na pratica e aproveitamento do
ensinoe

220 DE C :
1) Realizagdo de Curso de Formagho de Professores;

2) Realizagao de Curso de Inspetores especializados
3) Obtengao de recursos do INEP para essas finalidadese

SEcRo Dt PUBLICACOES PARA CR:0SY

1) Aumento da produglo de publicagoes gensais dependendo do fornecimento de re
cursos materlais, em tempo habil,

IMPRENSA BRATLIR

1) Recuperagao da miquina de ddsenho ou aquisigao de novo modéloj

2) Reforma do prédio onde funciona a Imprensa Braille, corriginde inconveniém-
clas da construgao;

3) Complementacao do quadro da IeBe;

4) Padronizagao oficial do sistema Braille;

%‘EO DE MEDICINA E PESQUISA SOBRE A CEGUEIRAs

1) Transferéncia do ambulatdrio de Oftalmologia para o prédio, destinado atual
mente, a residencia do Diretor;

2) Recuperagao de todo o material espscializado de Oftalmologia que represente,
no momento, capital superior a Cr$5,000,000,00-(cinco milhdes de cruzeiros);

3) Ampliagdo da parte médico-assistencial ao aluno com servigos de medicina cli
nica a enfermagem mais completos;
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4) Recursos de materiasl e pessoal para elevar o gabarito dos servigos especia
lizados com especial atengao para o problema da ambliopia e da recuperagdo visu
a.ll
SEGAO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA:
1) Aplicagdo do convénio solicitado com a Escole Técnica Nacional, realisando
programas de divulgagdo e de ensino especializados
2) Intensificacdo dos programas de intercambio com obtengﬁb de favores especi
als quanto a transporte de material e importagab de material estrangeiro.

A0 DE DISCIPLINA E ASSISTANCIA AO ALUNO:
1) Selegéio especial de readmisséio nos quadros do Educanddrio frente & folha
disciplinar; :
2) Recursos materiais e de pessoal para melhorar o nfvel de atendimento e fis
calizagaos
3) Solugdio de problema dos "moradores" através providéncias .oficiais e servi-
gos de comunidade;
4) Adaptagﬁb dos "estagiérios" ao rigoroso regimen do estabelecimentos
§§§§U-DE'SERVI§O SOCIAL:
1) Instalacio de um consultério psicologico com 1 (um) médico psiquidtra; 2
(dois) psicologos e 2 (dois) assistentes sociais;
2) Funcionamento do setor de Orientacao Profissionals
3) Ampliagdo das atividades sociais as famflias dos deficitérios visuais.,
SEGAQ DE ADMINISTRACKO:
1) Mecanizagao do setor de controle e vida funcional do pessoal;
2) Melhorie do nfvel de trabalho através recursos apropriados;
3) Facilitagao da burocracia no que diz respeito & empenho de verbas e entre-
ga de mercadorias;
4) Reforma do Almoxarifado.
$ecKO D ZELADORIA:
1) Reforma geral do prédic do Instituto Benjamin Constant, inclusive das ing=
talagoes elétricas e elevadores;
2) Reforma completa dos dormitdrios e equipamentos para os alunos;
3) Recuperagdo de moveis e ubtensflios;
4) Fornecimento de material necessério para os diversos setores da Zelacdorias
§) Recursos mais imediatos para aquisicao de géneros de consumo;
6) Responsabilidade direta sobre o pessoal da copa e da cozinha.

Com estes elementos,ainda mais fica evidente porque foram feitos os comen=
tarios ao item 3,insistindo pela necessidade de uma continjldede administrativa,
da elaboragio de um novo regimento e de estudo para relotagio do pessoal que tra
balha no Instituto Benjamin Constant,

Sirvo-me da oportunidade para apresenter a Vossa Esceléncia as pro-
vas de minha alta estima e consideracgéo,
‘;;;fg;‘tb‘-ﬂ:
RAYMUNDO RIBEIRD-FONTES LIMA
Diretor

.-/F(X}.-
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Seccao de Educacao e Ensino

Sr. Diretor:

Tendo assumido a chefia da Secgio de Educagﬁo e Ensino
em 30/10/62, nao dispomos ainda de elementos necessarios para fazer u-
ma andlise crftica de seu funcionamento, maxime em ge tratando do setor
fundamental do Instituto. Para tal, seria necessdrio um perfodo maior /
de observacao e contato com docentes e discentes.

Faremos, entretanto, um relato suscinto do que encontrg
mos e do gque pudemos verificar neste curto espaco de tempo;

1) Planejamento escolar para o ano de 1962, feito por uma
equipe especializada e pelo qual, se posto realmente en pratica, o Ing
tituto estard preenchendo z finalidade de sus fundacao: escola para edu
car e instruir a mocidade cega e ambliope de nosso pafs;

2) Relatdrio, relativo ao 12 semestre de 1962, spresentado

* pelo professor encarregado da assistencia educacionsl a um grupo de ex-

alunos que, sob a responsabilidade do Instituto, frequfitam outros este-
balecimentos de ensino e cujo aproveitamento & por ele considerado regu
lar; _

3) O setor profissional existindo quase que exclusivamente
na teoria, pois muitos dos cursos que o compoem nao funcionam em virtu
de de falta de material, segundo nos foi declarado, embora pedido na /
epoca oportuna, Igual fato se verifica na cadeira de Priticasf “-4)

4) Recreacao deficiente;

5) Nao funcionamento do estudo obrigatdrio;

6) N30 funcionamento das aluas de Bducacao Fisicg

7) Necessidade de maior controle, fiscalizacao e, principal
mente, exercicio de autoridade por parte da Seccao de Educacao e BEnsino.

Eis, Sr. Diretor, o que deviamos e fgodfamos informar sobre
as atividades deste setor, solicitando que, para o gno de 1963, nos seja
fornecido o material para o completo funcionamento da parte profissional.

Outrossim, informamos que, de posse do material solicitado
L3 - L3 -
e perfeito entrosamento com a Secg2o de Disciplina e Asq}stencia ao
Aluno, cremos que podemos dar a assisténcia necessaria a Casa.

Cordiais saudacges

Zuimira Ferreira de Faria
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Rio de Janeiro, AQ de novembro de 1962,

Sr. Diretor:

A Segio de Cursos compete planejar, orientar
e dirigir as atividades dos Cursos de Professor e Inspetor de
Cegos, instituidos pela Portaria Ministerial n? 709, de ...
28/6/51, publicads no D.0. de 14/7/51, pdgina 10,529, finan-
ciados pelo Instituto Nacional de Estudos Pedagbgicos.

De inicio, com a duraggo de guatro meses,fun
cionou neste Instituto o Curso de Professores, destinado a
bolsistas de todos os estados da.federaggo. A partir de 1961,
dado a exigliidade do prazo de quatro meses, este foi amplia-
do para seis.

Apresentaremos a seguir a estatistica dos s
Cursos realizados de 1952 a 1962:

1952 - 11 professores
1953 = 26 4
L9504 ow 43 4
1955 o 41 4
1956 - 21 ./
1852w 19 =
1958 - 14 2
1959 - Nao houve curso
1960 - 34 inspetores
1961 - 33 professores

No corrente ano recebemos do Instituto Nacio
nal de BEstudos Pedagbgicos a conurlbulgao monetdria de &w...
Ct§ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil cruzeiros) pera paga
mento de profeasares, assistentes, secretdrio e outras des-
pesas do Curso de Formagazo de Professores, no qual se matri-
cularam 29 alunos sendo 3 bolsigtas.

De acordo com o planejamento aprovado pelo
I.N.E.P., foram ministradas oito diseciplinas a saber: Lscri-
ta no Sistema Braille, Higiene Ocular, Histdrico da Educagao
de Cegos, Leitura no 3istema Braille, Matemdtica, Metodolo. -
gla do Ensino Primdério, Portugues, Prdtica de Ensino, Psico-
logia Educacional.
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Dog vinte e nove candidatos inscritos, houve 12
desistentes, cinco desligados por falta de frequéncia e 12
ainda em exames finais.

Sem outro assunto, valho-me da oportunidade para
renovar a V.52, meus protestos de elevada estima e considera

cao.,

a. 4540 de ILUZIA BRAZ
Chefe da Seggo de Cursos




Secao de Publicacées para Cegos

Atividades do ano de 1 962 - Publicacdo mensal regular da Revis-
ta Brasileira para Cegos e de seu Suplemento infanto=juvenil, PONTINHOS,
aquele com a média de €9 piginas, este com a média de lj3 paginas.

Durante 5 (cinco) meses a R.B.C. publicou, em fasciculos mensais,
o romance historico "Rasputin, cuja colecdo proporciona a seus leltores a
posse de uma obra 1iterdria, A aceitacdo foi geral, comprovada pela correg
pondéncia dos assinantes. Infelizmente pela falta de papel e incerteza no
seu recebimento essa Gtil iniciativa da R.B.C. estd suspensa. Bsse material
pedido em jaﬁeiro e empenhado em marco ainda nao chegou na quantidade m{nl
ma que permita reiniciar a publicacao fasciculada de nova obra literdria.

A R.B.C, e PONTINHOS foram distribufdos entre 3l0 assinantes bra
sileiros (19 Estados) e 210 estrangeiros (América do Sul, América do Norte,
Europa e Kfrica - num total de 15 pafses e intercambio cultural com 9 (no=-
ve) revistas especializadas estrangeiras).

Malor eficiéncia e maior variedade de publicacoes estd a S.Pu.
em condicoes de apresentar se for sanada sua maior @ificuldades recébimen=-
_ to-de material minimo indispensével dentro do perfodo que permita harmoni-
™ gzar execucdo e planejamento,

1.B.C.,, 16 de novembro de 1 962

WU ™M :
R, M, da Gama Malcher
Chefe da S e Plle

RMGM/LNA,
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RESUMO DAS ATIVIDADES DA IMPRENEA BRAILLE NO PERTODO DE 2 DE JANEIRO A
1L de NOVEMBRO.

1) Obras transcritas em zinco (literdrias, didaticas, musicais e
socioldgicas) - 20

2) Trabalhos diversos (provas, sﬁmulas, portarias, ordens inter-
nas, convites, programas, ete.) - 19

TOTAL DE PLACAS ESTERIOTIPADAS: 2.527

3) Trabalhos em datilografia Braille - obras (literdrias, diddti
cas e socloldgicas) - 35
TOTAL DE FOLHAS DATILOGRAFADAS: 1.265

L) Obras impressas:

Folhas impressas - 252,016 num total de 1.008.06ly paginas
Folhetos = 5.370

Livros = 1.977

"Pontinhos" - 5,810

R.B.C. - 6,25

Suplemento "Rasputin" - 520

5) Trabalhos executados - Encadernacao.

Alfabetos - 306

Blocos - L6L

Brochura - 155

Corte de papel = 3.010 quilos

Encadernacao - 1.631

Fichas - 86,597

Grampeagdo - 11,888

Restauracao - 387

Cartonagem:
Cadernos - 2
Caixas - 9
Envelopes - 180
Pastas - 1.986

" 111“; g



MINISTERIO DA EDUCAC.&IO E CULTURA

Instituto Benjamin Constant - Imprensa Braille
6) Douracao.

Alfabetos em zinco - 200 |

> Blocos = 10

Cédulas-guias - 258
Estampagem - 258
Envelopes - 100
Livros Dourados - 247
Quadros - 20

7) Fornecimento de livros para o I.B.Ce € em cumprimento 3 Porta-
ria n® 504 de 17/9/L9.

Alfabetos - 106

Blocos - 100

Brochura - 303

Cadernos - 100
Encadernados - 1l¢336

Fichas = 750

Folhetos - 2.538

Quilos de papel - 1,481
Transcricao - 50
“Taldes de refeigao - 50,246

x|

Com esses resumos das nossas atividades, podemos considerar cg
mo boa a producao da I.B., confrontando com os anos anteriores, levando-
se em conta que sofremos falta de alguns materiais 1mprescindiveis ap seu
bom andamento, tais como: papel para a impressao de livros e revistas e
papelao para a encadernacao e trabalhos correlatos; Esta situacao foi
ainda acrescida pela pouca pratica de alguns de seus profissionais ainda
em fase de aperfeicoamento.

Trabalham atualmente na I.B. 58 Servidores, sendo 41 do Quadro
Permanente, dos quais 29 sao especializados, admitidos por prova no DASP,
para as funcoes de transcritor, revisor e encadernador, além de outros 2
interinos, também especializados; 17 da Verba Especial do Ministério, to
dos especializados, com excegao de apenas 1 (um).

Cumpre-se salientar, que sao todos necessdrios & I.B., que ain-
da niao esta com o seu Quadro completo, porque, de acordo com o Decreto
ne 19,56 de 3/9/L5, sua lotaglo & para 80 Servidores especializados,
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assim, a I.B. funcionaria em regime de 2 turnos, se havenJgncontro,das 2
turmas, o que possibilitaria sem duvida, maior producio e melhor atendi=-
mento 4 Portaria Ministerial n? 50l de 17/9/L49, na qual é dada a gratui-
dade de livros em Braille a cegos e Instituicoes de Cegos.

0s servigos de transcricdo e impressdo foram beneficiados nés=-
te ano, isto porque, com uma verba de pronto pagamento, o nosso mecanico
restaurou uma miquina de transerigao que se achava sem condigdes para
trabalho desde julho de 1957 e pela aquisigfo na Companhia T. Jiner de
uma nova macuina impressora para livros em Braille, alifs bem eficientes
Desde 1951, os chefes que nos antecederam e ainda por ndés mesmos, a in-
sisteéncia tem sido enorme para a aquisicio desta miguina sem lograr o
menor Exito, isto por se achar nas dependéncias do Departamento Federal
de Compras.

Ainda por meio da Verba supra mencionada, conseguimos 2.000
quilos de papel para a impressao da “Revista" e de "Pontinhos", sem os
quais, ésses Srgaos nao circulariam desde jurho fltimos

Tem ficado no esquecimento a miquina de desenho em caracteres
Braille que desde agosto de 1957, acha-se sem @ondigoes de trabalho.

Nao tem sido falta de interesse de nossa parte na sua restauragio, pois
ndo cansamos de encaminhar expedientes, a respeito as administracdes

que vem se sucedendo desd®21957s. Acreditamos que se nio houver uma pro=-
vidéncia com certa urg%ncia, seu aproveitamento serd duvidoso, dada a
progressao de seu estado de precariedade.

Sébre o prédio onde funciona a I.Bs, exclarecemos que estéve
em obras de janeiro a agosto de 1959, cujos trabalhos ficaram muito aquem
daquilo que pédimos e, no momento oportuno fizemos as devidas reclamagoes
e, sem haver uma tnica providéncia, 0 ponto que mais nos levou a pedir
obras no prédio, fol o sistema de janelas, que nao oferece a menor segu-
ranca, agravado ainda pelas suas folhas internas, que feitas de madeiras
verdes, depols de sécas, cederam de 1 a 2 cms., ficando impossibilitadas
de serem fechadas, o que trids a I.B. em peemanente inseguranga, com suas
vidragas constantemente quebradas; além das Janelas, deixaram de ser
feitas - as pinturas das portas, pateo interno, da oficina mecénica, do
depésito de material, cujo piso acha-se bem descido, além da pintura ex-
terna do prédio, etc. O telhado foi todo mudado, mas o defeito existen-
te ndo fol éliminado, trabalho carf{ssimo e desnecessirio, pois as causas
continuaram; Ficou também no esquecimento, o servigo de taqueamento e
outras pequenas cousas. Achamos que a cumplicidade destas falhas clamo=-
rosas, recal dnica e exclusivamente sobre a Divisdo de Obras, porque as
‘6bras da I.B. jamais poderiam ser dadas como prontas.
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Se fizefmos toda esta explanagﬁo, é para justificar o pedido
de obras para o préximo ano.

PLANOS PARA O ANO DE 1963.9¢

Para maior seguranca do prédio da2 I.B. e mais efieiéncia nos
seus trabalhos, tornd&%e necessario as seguintes providéncias:
19 - Obras no prédio da I.B., constantes de:
a) mudanca total das janelas;
b) pintura nas portas, no pateo interno, além de toda a
pintura externag
c) reparo em todo o taqueamentog
d) substituigao dos tacos da oficina de encadernagao por
cerdmica ou ladrilhoj;

22 - Complementacao do Quadro de Pessoal da I.B., que de acor-
do com o Decreto de sua criaglo, tem sua lotagdo para 80 Servidores, que
assim funcionaria em regime de 2 turnos sem haver encontro das turmas.

39 - Recuperagao da méquina de desenho em caracteres Braille,
ou a aquisigdo de um tipo manual fabricade em S8o Paulo, ha nossa opinido
mais eficiente.

Lo - A aquisigﬁo de uma verba especial de pronto pagamento, pa
ra a compra de todo material especializado da I.B., diretamente & fonte
produtora, para que possamos nos livrar do D.F.C., cuja atuacao nao tem
sido satisfatéria, principalmente no que concerne 3 aprovagao do material
especidizadoe

58°= Abastecimento periddico de todo material especlal izado,
para que n2o haja paralizacdo nos trabalhos;

62 - Entrega direta a I.B., de todo material especializado, pa=-
ra evitar o retardamento na sua remocdo do Almoxarifado, devido a constan
te falta de pessoals

79 - Padronizacdo do sistema Braille em todo territério, por
meio de um trabalho elaborado por uma Comissdo comprovadamente conhecedo=-
ra do sistema Braille, afim de ser encaminhado ao Congresso Nacional,

b e -



MINISTERICO DA EDUCACAD E CULTURA

Instituto Benjamin Constant - Imprensa Braille

Eis af, em um trabalho suscinto, as atividades da Imprensa Brail
le até o dia 1L de novembro ultimo, sua critica e os planos para 1963.

Atenciosamente
A T6go de Walter Boschiglia
_Chefd)da I}B.
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MINISTERIO DA EDUCACAC E CULTURA

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
Secgae de Disciplina e Assisténcla ae Alune,

Sr. Direters

Cumprinde determinagecs de Vo S* referentes as ati
vidades Funcienais de Pesseal letade na Secgaoe de Disciplina!
e Assisténcia ae Alune, deve imfermar e seguinte:

1) Fncentrei a Secese de Disciplina cempletamente
desarvorada per parte des Srs, Funcienaries daquela Secgae, *
sem quelquer erientagae eu Diretriz,

2) Nada me feol cemunicade pele ex-chefe da referi
da Secg¢ae sébre pessiveis plane jamentes para e ane de 1962 /
que era finda,

Sr, Direter crele ser eminentemente necessarie per
parte da Diregse desta Casa que es funcisnaries relacienadest
letades ma S, Do As Ae, © com fungées varias, quer ne pesseal
Efetive, guer ne eventual, devem passar per uma restrutursgae,
viste que, muites des quais nae pederism exercer as fungoes #*
de Inspeter de Alunes, per nae preencherem es quesites neces-
saries para tal mister,

Creia V., St se assim precede e visande justamente!
salientar e melherar e nivel funcienal des gue aquil trabalham
ressaltande desta maneira e neme déste tradicienal Estabelecl
mente de Ensine Padrue para es Ceges e Ambliépes. = Aprevel
tande a epertunidade quere que V, 82 se inteire de preblema /
daquéles ex-glunes que sem qualquer relagie cem a Casa, pels!
em sua maierlia ecupam eutras atividades aqul permanecende, u
sufruinde as ventagens de casa e comidas gratulitamente,

fistes elementes que sae inclusive permnigzieses a
classe, criam muitas vezes entre os alunes' matriculades um #
clims de irregularidade, e mal exemple, tal as facgees pelim
ticas existentes entre 8les,

Nae se pele carater excepclenal de case, ceme tam
bém sébre o lade hijiénice, peis o lecal que serve de guari-
da para ésses meraderes, apresenta @ mals checante aapecto,f
tal a falta de hijiene des:que la vivem,

Creie Sr, Direter ser a presente cemunicagae ne=
cessaria ae bom andamente Disciplinar da Casa, peis es alu=!
nes que aqui encentrei, desajustades, jﬁ apresentam melheores
#1x : E_._@_t_o*



MINISTERIO DA EDUCACAC E CULTURA

IRSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
Secgae de Disciplina e Assisténcia ae Alune,

#* RELATORIO®

Cent, #
cendigées na parte Disciplinar, cencernentes as atitudes /

pesseais e aprume da endumentaria e e aspecte fisice em ge=
ral, tude gragas ae apeie quc,{ esta Chefla tem recebide de
V. S8,

Espersmes que ne prexime ana de 1963 a Chefia de #
Disciplina pessa reselver es preblemas a ela diretamente a=
fetes, fazende des seus cerpes de Funcienaries e alunes ele
mentes eficazes para a bea administragae da Casae

Ceme tembém aprimerar cada vez mais a Disciplina de
alune prejetande e neme da Instituigaerque lhe deu akrige,'
— E de maneira idéntica aes ex-slunes que vivem umicamen=
te cem e fite de explerar a Casa que lhes deu e saber e a e
ducagae, sem heje receber em treca qualquer beneficie,

Ceridiais Saudageées,
Rie de Janeire, 1l de novembre de 1962,

Benedicte Calaga £

Io By O = #®



MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA

INSTITUTO ®ENJAMIN CONSTANT

Secgae de Disciplina e Assistencia ae Alune,
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- RELACAC DOS FUNCIONARIOS LOTADOS NA Se De As Ae =

Antenie Clemente de Seuza
Ana Cerdeire Remae
Ambresina P, Sabéia
Andréa de Seuza

Antenie Graclane T, Filhe
Aracy Genmes des Santes
Armande A, Guedes
Cizenande des Santes
Celina S, Cruz

Dalsy Mereira Guadelupe
Erendina B, Recha
Erendine Bessa

Etelvine Martins des Sante
Gracinda Je¢ Bernarde
Geralde Gengalves

Helcie des Santes
Hildemar Verissime
Hercilia U, Sabela

Heldal F, da Silva

Léda Santes

Maria de Andrade Mariane
Marlia Eleisa P, Gengalves
Maria Lucia C, Ferreira .

Magdalena da Vesta

Maria Helena Lessa da Silva

Maria de Carme F, Parada
Mercedes M, de Veras

Manuel Simees Aguiar

Qe

Permanente

D D Bl

Servente,
Servigal,
Inspetera,

Servente,

Y
n

n
"
"

n

Inspeteras

Servente,

Esce Datilagrafe.

Inspeter,

Esce Datil‘grafc.
n n

Servente,

Inspeter,

Esce Datilegrafe,

Inspeter,

Atendente,

Inspeter,

"
"

Esce Datilegrafe
Servente,
Esce Dgtil‘grafc.

n n

# Cont %

=l x
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MINISTERIO D& EDUCACAC E CULTURA

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

Secgae de Disciplina e Assisténcia ae Alune,

29 -
30
3 -
32
33 =

-
36 =
o1
38::

Nedmis da Cencelgiie Cerréa
Neemia T, Wellerthum

Cdete Velga

Oswalde Garcila

Ondina da Silve

Theefile J, Cesta

Victer Casas de Mendenga
Wilsen Pereira des Santes
Waldenar Pessea Cintra

Zulmira Alzira Rels

L * * % %* %%

# RELACAO DOS FUNCIONARIOS LOTADOS

Centinuagae #

= Servente,

- DIsce. Datilegrafe,
- Inspetery

= Servente,

n
= Inspeter,
« Esce Datilegrafee

= Inspeter,
- LICENCIADAS L. pa Se At

3 i 3* * *

NA Se Dg Ag Ay *

Adair Cenceigae Silva
Antenie Ribeire de Seuza
Carmelita G, Uesta

Celia Dentine Paiva
Clarice de Oliveira Ribeire
Dulcinea Capela

Erick Hembeck

Fernande Aclely

Guienar Ferreira de Barres
Inacie Waldemar Nebrega
Jurema R, das Neves

Jese Pires Padilha

Luiza Machade de Oliveira
Maria Alice Santes

Maria Nazare de “euza

- Que percebem pela VEEBA,

- Aux, Inspeter,

= n "
- n ]
= " n
i f n
- n "
& " "
- " "
- n "
= " "

" "

8

Esce Datilégrafe,

Auxe Imspeter,

* 2 %



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

Secgie de Disciplina e Assisténcia ae Alune,

Centinuagae :#

16 « Neyde Bastes Pereira = Auxy Imnspeter,
17 « Nilza Maria da Silva Reils . - n n
18 = 0Olga Abernaz Recha et "
19 « Orlanda femseca = m "
20 =« Perpetua Melle Guimaraes - 1 "
2l = Rita Martins Laranja w9 *
22 =« Renalde Savaget s "
23 « Walter de Barres e =" "
2, = Valdelice Pires des Santes T "
25 = Yelanda Barbesa Dias e " "
I¢ Ba Co

. - X

/

B . Calaga = Chefe da Se De As As

MAS, %/



MINISTERIO D& EDUCAGCAC E CULTURA

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
Secgae de Disciplina e Assisténcia ae Alune,

RELAGXO DOS EX=ALUNOS QUE VIVEM NO I, Bs Ce SEM QUALQUER LI=

A

GAGEO COM A INSTITUIGACS

Qv @3 oW W e
i

Flerlsna Ribeire Alvarenga

Hercilia Maria Siqueira ( nie residem mais me Estabelecimente)

Lucia Zenun

Azilda Sebastlama Chiaparra
Terezinha Fernandes Féria
Yvene da Silva

Regina Oliveira

Maria de Jeasus Ceelhe de Carvalhe

Carmem Péncie Machade. =

10 « Luzia Machade da Silva

11 = Alfrede Por Deus Ventura
12 = Cermane Cajueire de Amorim
13 = Jese Lira Lisbea

1y = Cicere Candide de Oliveira
15 = Jese d'Assumgie Lecha

16 = Sebastiie Geralde de Seuza
17 = Narcise Recha

18 « Jeir Dias Ceutiahe

19 - Hermegenes da Silva

20 = Jese Santana

21 =~ Geralde Custedie da Silva
22 = Jeae Pires Padilha

2% = Jesé Pereira

2l = Elme Luz

25 = Hermes Faiipe

26 = Walter Parada

27 = Justine Lucas de Seuza

28 « Ederval Daltre Pinte

29 = Hedeny Marnet Sampale

N
o
i

Antenie das Hera Nete
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Parla o aho de 1963 sugerimos a instalagge de um Consultorie
Psicoldgice constitufdo por um meédico psiguiatra, psicolegos
(2) e assistentes sociais (2).

fste Consultério traria grandes beneficioes a Instituicio com-
pleme ntando a parte pedagégica propriamente dita ¢ a educacio-
nal no seu sentido mais ample. Teria a seu cargo além dos tra-
balhos de rotina, a orientacao e assisténcia de cue tanto neces-
sitam os individuos na inféncia e adolescéncia. Constituiria
além disso um centro de estudos e pesguisas, com traducao de
testes, adaptagae a realidade brasileira, conferéncias e reu-
nioes periodicas, sobre assuntes relatives aes cégos e amblio-

pes

Outressim seria conveniente dar maior atencao ao setor de orien-
tagao profissional € vecacional aplicando testes e entrevistando

os adolescentes no sentido de enfaminha-los a uma profissae ade-

quada de acordo com as possibilidades.




(*)

(*) Valer da Sub. Cr$300.000 -

(*)

CONSIGNACAQ 1,3,00 - Material de Censume o

Transfermacgae .

SERCONSTCNACED 1,%.8)1 - Animais destinades a estudes e preparacae

1. 20.2 =

1.3.03 -

e Produtes seesscsscsccccccsscccscscsscnse
Artiges de expediente, desenhe, ensine e
SERCECAD ssescinsasivancnssensonsone ey
Material de limpeza, censervagae ¢ desin-
FOCCHO saniisvaoncscsecrescssnscossenstess
Combustiveis ¢ lubrificantes ssesssssssss
Material e acesseries de maquinas de via-
turas e de aparelhes secsesscscscssncsnse
Ferragem ¢ eutres alimcntes para -mimais.
Vatérias-primas e predutes manufaturades

eu semimanufaturades destinades a qual-

quer transformacae csccccsssccsccsssccsne
Predutes quimices, bieldzices, farmaceuti
ces, edenteldzices, artiges cirurgices e
outres de uSe Nos 1200ratories eeesssesce
?estnérias, nnifermes equipamentes e aceg

- Cr§ - Valer de Pcdide Salde

i.‘.‘,.’-ﬂ— Nae heuve -

500,000,00-20% -~ 363.777,00 -

850.000,60 -  825.248,40
350.000,00 -  223.950,00

300,000,008 = 215.375,50

5:.000,000,00-20%~ 3.503,002,00

900.900,00 -  337.L494,30

séries, roupa e cama, meSa ¢ banho .eees- +1.600.000,00 - 1.286.673,80

IOTAL CERERL *

W n.--................u.u..un..-...&39.507.000,00 M .....Crs‘.'rb's.sz_l’s.

(*) 4s verras assinaladas acima, ebedocoram um certe de 20%, £ precise netar, quec muites des
Pedides feites, ainda estae dependende de cetagae de D.F.C,
0z Poiides felites 2 Divisae de VMatcrlal em U/L/962, deram ontrada me Almexarifade en

26/6/9/2, e alguns dcstcs Pedides, ainda nae feram cntrogues.

1e%:01 ¢ 1,3,07, verbas nae mevimentadas.

Heta: Os saldes das Vdrbas nae feram mencienados per falta de dades da Divisae deo Mate-
rial, pels oc mesmos depondenm da cotazae do matorial ne % gt <€::::>

Institute Bonjasin Constang!bbn 16/11/9%62.

; carrcgade do Material.-



CONSIGNACAO 1,4,00 - Matorial Permanemte. - Cr§ - Valer de Pcdide Salde

C CHACAO - Material bibliegrafice em geral filmes .. Le.0c0,00 - 32,000,00
1,l.0l - Ferramentas ¢ utensflios de oficinas esese  100.,000,00 - 29,0100,00

1,4.05 - Material e accsséries para imstalagees e-
10tTICAS scescescsccsscsssssassssssssssse 150,000,00 - éL.400,00

1.4,86 - Materiais e acesséries para imstalagae

censervagae ¢ seguranca des serviges < de

transpertc, de cemunicacae ¢ dc simaliza-

¢ao, matorial para extincae dc inccéndie . 100.000,00 - 80.000,00
1,488 - Material art{stice, imstrumentes de misi-

ca, insigmnias, flamulas e bandeiras sesse 150,000,060 - 33.300,00
1.4.09 - Utens{lies de cepa, cozinha, dermiteriese

enfeormaria sssssesssssscssccesssssssscans 200.000,00 - 184.400,00
1.l.1]1 - Medeles ¢ utensflies do escritéries, bi-

plietéca, ensine, laberatérie o cabinete

técnice ou ciontifice sesescscsccssccsses 150,000,00 - 91.000,00

or G I, * CﬂnSimf};O .....l...-l.IIl"....lll...l.'...!...Cr$1..71-1.0..,.. ngid.ﬁ .a........crss‘h.zu’..

Neta: Os saldes sas Verbas nae feram mescienades per falta dc dades da Divisae de Material,
peis es mcsmes dcpendem da cotagao de material ne D.F.Y.

Institute Benjamin Censtant, em 16/11/962,

S e e

arregade de Materiald-



MINISTERIO DA EDUCAGCAD E CULTURA
Institutoe Benjamin Constant
Zeladoria.

Em 16 da novembro de 1962,

ROE L AT ¢ B

Senhor Dirstor:

Depois de um periodo de frequentes trocas ¢e Dire-
tores no Instituto, temos agora o Dr, Raymundo Ribeire Fontes
Lima, como Direster, que ji.dirige & casa ha um ano e um més._

Conseguimos durante os onze mezZes do corrente
ano, realisar algumas obras, que vieram melhorar um pouco as
muitas deficisncias que existem no Institute, embora ainda te-
nhames bastantes obras a realisar, que pratendenmos concluir no
proximo ano de 1953.

Iniciamos as obras no Servigo Médico, que espe-
ramos concluir, com melhoramentos nos seus diversos departamen-
toes, brevemente,

0 "hall" de entrada, da parte tarrea, onde sera
instalada a Portaria e a Zeladoria, sofreu uma radical transfor-
magio; separagdes de tijoles e cimento, com tampos de marmorite,
divisdes de tijoles especiais e o piso externo de marmorite, sen-
do a parte interna tagueada, havendo duas prateleiras internas
nos balcoes e quatro prateleiras no depésito da Zeladoria,

Instalamos um "Tele-Speack" que serve a cinco Se-
¢oes,

Colocamos grades de ferro nas separag¢des das sa-
las de aulas de trabalhos manuais, do andar térreo, que alem de
darem mais garantia, dio malor estética, '

Conseguimos, junte ao 32 Distrite de ﬁguas, com
o Dr. Mourae, que teve muite bda vontade, sntrar na réde dagua
que abastece o Exercito, pretensfio esta, ja solicitada por ou-
tras administracdes, mas somente obtida na atual, gragas a0s nos-
sos esforgos, o que tem dado uma grande abundancia de §gua. ;

Esta sendo construida uma cisterna com capacidade
de 50,000 litres de égua, na parte externa, ao lado do Servigo
Médico, para abastecer o setor feminino, obra prestes a terminar.

Também foram executadas obras na casa do Sr. Di=-
retor, atualmente ocupada pelo Hxmo. Sr. Ministro de Estazdo da

Saude,



MINISTERIC DA EBUCJ&Q&E E CULTURA

Instituto Benjamin Constant
Zaladoria.

Foram colocadas grades de ferro em todas as janelas do
Jardim de Infincia, o que veio facilitar a pratica de futebdl dos
alunos cegos, atras do referido Jardim.

&1ém dessaes melhoramentos foram execcutados diversos seg
vigos de conservag@io, com os poucos recursos materiais e humanes,
que possuimes, na proporcgio do possivel,

Devemos prestar uma gratidao toda especial, ao Departa-
mente de Obras do M.E.C., tRo bem dirigido pelo Dr. Estrela, bem
como aos seus aux1liares, Dr. Afonso e Dr. Edmundo, que muito cog
tribuiram para o bom &xito das nossas obras.

Cumpre-me comunicar que o estado da casa, em virtude do
longo tempe de construgﬁb, desgate natural, esté_necessitando de
grandes reparos e obras de grande yulto:

a) Ha urgente necessidade de uma revisao geral na pintura externa
do predio. |

b) Ha , tambem, necessidade premente de uma pintura, quasi geral,
na parte interna.

¢) Uma ravisao geral nas janelas, asquadrias e portas, de todo o
prédio, tanto na parte de madeira como na de vidros.(URGENTE)

d) O0s elevadores siao de tipo antiquado e tambem requersm uma re-
vis3o geral, si possivel trocar peér tipes mals modernos.

e) A parte elétrica, tambem em virtude do tempo, exige que seja
feita, uﬁgente, revisao, como também na forga, pois a noite a
corrente cai, e em diversos setorss da casa, nio ha luz.

£) & preciso um concerto geral nas mesas e cadeiras do refeitorio.

g) Sugiro uma atualizagao das camas e armarios dos dormitorios,
tanto o masculino como o feminino.

h) Ha grande deflcisncia de material humano, o que vem prejudicar
em muite o bom andamento dos servicos da Zeladoria.

i) 0s diversos sctores da Zeladoria, como Carpimtafia, Pintura,
Sapataria, Oficina de Bombeiro, Oficina de Eletricidade, Bar-
bearia e a Rouparia, nio podem render o maximo, em virtude da
falta de'matériawprima, embora, no prinéipie de cada ano, seja
remetida ao Almoxarifade, uma relagdio detalhada de tedo o ma=-
terial necessario para o exercicio, Principalmente a Rouparia
e a Sapataria sofrem os malores transtornos, peis o materisl
solicitado s chega nos ultimos meses do ano e incompletoy, ©
que delxa os alunos muitas vezes sem uniformes, sem sapatos,
sem roupa de cama e sem material higienice em geral,

Exemplificando poderemos citar o seguinte: :

Para os 4410 alunos internos ne ano de 1962, a Rouparla
somente recebeus

Sapatos = 138



MINISTERIO Da Emucmi@ E CULTURA

Instituto Beﬂjamin censtaat
Zeladoria.

Popeline = 1.500 m. - para confecgio de  camisas para
cada aluno, o que positivamente nio dd4, pols cada camisa = blusa
gasta 2 m, cada uma, psrfazendo um total de /.820 m.

Colchas ﬁ*S@@;parifﬂtendér 20s 410 alunos e 56 leitos
da enfermaria, num total de L66, ndo havendo possibilidades de
serem feitas as trocas semanais,

Brim verdea@liva = 1,000 ms para atender /10 alunos,fa-
zendo /i pegas para cada um (saias e calcas) com 3.m. para cada
uma = ).830 Mg,

Percal na cor branca - ¢/ 1,40 de largura = 1.000 m,

Para confeccionar:

I Lengéﬁs tamanho l,h@ X 2,24 para cada alnuo

ly fronhas tamanho 0,70 X 0,46 para cada alune
e tambem para os leitos (56) da enfermaria, nfo incluide os ex-
alunos e sstagidrias, necessitames para lencdis 1+186,36 e pa-
ra as fronhas de RL7,), perfazendo um total de 5,033,850 m,

A Rouparia confeccionou até esta data o seguintes

Aventais de brim Infantil listrado szul e brance = 25

Blusa de popeline cor azul = 345

Consertos em geral de sapatos = 128

Camisola de morim cambraia = 80

Calga de brim gabardine cor verde = 167

Cuéca de morim cambraia = 170

Camlsa de triceline bhranca = 157

Camisa de popeline branca = 401

Calga corpinho de brim infantil listrade,azul e brance=112

Capa de colchao = 60

Calcinhas de brim infantil listrado azul e brance = 110

fronhas -de percal cor branca = 355

Guarda pd de percal para barpeiro = 7

Guardanapos de morim cambraia = 6

Lengois de percal cor branca = 643

Meias solas em sapates = 277

Panos de morim cambraia para pratos = 18

Panos de morim cambraia para barbeire = 2l

Sandalias confeccionadas para alunos pela sapataria -

(pares) =76

Saia de brim gabgrdine cor verde oliva = i

Toalhas de morim cambraia para barbeire = 2

A sapataria somente recebeu 265 kilos de sola, material
recebide pelo Almoxsrifado em 19-9-62, quasi no fim do presente
exercicio,



MINISTERIO DA EDUCAGAO GUI_TUH?‘A

Insti tuto Benjamin Constant
Zeladoria. :

Pelo exposte, chega-se a conclusiao que o material re& ,
bido, nao satisfaz em absoluto as exigencias dos alunes, razae pe-
la qual € frequente a grita, as reclamagdes e até acusagoes, pois
2les nio estio a par de tais fatos; e que somente entrou no Insti-
tute 30 % do material pedido e que em alguma segOes nada receba-
ram, como a Qficina de Bombeiro, a Carpintaria e a Oficina de Pine
tura.

3) Revisio geral nos banheires, privadas, chuveiros e etc. em to-
dos os setores do Instituto. Havende ainda, necessidade urgen-
te de aumento de todo o material acima citado, em virtude do
aumento de ane para ano do numero de alunes internos.,

k) Ha necessidade de uma remodelagfo nos dormitérias, para que ha-
ja melhor divisfo e distribuigde, conforme as idades,

Sou de opinifo de que devem ser feitos os melhoramentos
abaixos
@) Um ginésio para os alunos menores brincarem. :

b) Mesas e bancos de cimento armado nos pateos, para os launos jo-
‘garem dominé, damas e ete.

¢c) Campo de futebol, gramado, com balisas especiais, para os alu-
nos, atras do Jardim de Infincia.

d) Construgio de um jardim nos terrenos na frents do Instituto.

e) Instalacae de refletores nos pateos internos e tomadas para
radios. '

f) Construgaoc de um "Play Ground" para os alunos menoras, no pateo
interno, defronte a Chefia de Yisciplina, afim de facilitar a
fiscalisagZo.

g) Sugiro tambem a construgie de dois pavilhdes, para separar os
ex-alunos (estagiarios) dos alunos, sende um masculino e outro
feminino, independentes,

h) Trocar a mesa telefﬁnica, em virtude de ser muito antiga e nao
estar atendendo 5 necessidades da casa, que vem aumentando gra-
dativamente, ' :

1) 0Os refeitdries necessitam de maior numero de mesas e cadeiras.

j) A cozinha esta necessitande de exaustores.

k) As poucas méquinas edistentes na Rouparia, sio antigas e impres-
tavels., Sou de opinifie que sejam adquiridas méquinas industri-
ais, modélo recenté, lgual a uma que jﬁ possuimos.,

_ A mudanga da distribuigle do material higiénico aos alu-
nes, que era feita pela Rouparia e passou a ser feita pela S.D.A.

minha opinifie nfo causou o efeito desejade, pois os alunos con-
tinuam a vir solicitar na Rouparia e na Zeladeria tode o material
higiénico, cessando portanto a raz ae que nes foi dada, de que a
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Zeladoria,

Rouparia n3o fornecia o referido material; o qual nao era forne-
cide pela Rouparia, em virtude de, na época, nao existir ne Almo-

-~ & g il
_xarifade, o que nao se da no momente, pois o material higienice,

selicitado pelos alunos, existe no Almexnrifades

£ convaniente que zlguem seja designado para orientar
as alunas relativamente = certas manifestag®es de ordem sexual,
gfim de que elas nio procurem a Rouparia, demonstrande pavoer in-
Justificado, quando ocorrem aquelas manifestagbes normais, prin-
cipalmente no psriodo da puberdade. Aliads as nogdes ds higifne
dadas as alunas certamente facilitariam a tarefa da Houparia,.

Depois que o refeitorio passou ao controle da S. Aay
sofreu grandes modificagBes. Quando o refeitdrio estava sob o
controle da Zeladoria, &la destacava un funcionério, exclusiva=-
mente, para zelagr pele mesmo, isto é, distribuia os vales somente
acs servidores que tinham dirsito, fiscalisava a boa ordem, as
refeicoes, a conduta das copeiras, as quantidades e a gualidade
dos alimentos.

No momento nZo existe nenhum funcienarie destacado pe-
lo respcnsével do servige, nio tendo ninguem que fiscalise, nem
a quem se raclame qualguer irrsgularidade, Além disso o centrole
de vales é feito pelas Segges, tudo indicando haver um aumentec
de 20 ¢, o que sera facil apursr. A0S sabades e domingos o refei-
torie fica quasi abandonade, pois nao ha expediente, estando S0-
me te na casa o Chefe da Zeladoria, que nio esta encarrsgado do
referide servige; o que, alias ocorre com toda a casa que fica
sem alguém para resolver os casos que nio s3o da algada desta
Chefila,.

S3o estas as realisacgees da Zsladoria, as necessidades
que julgo urgentes, e as critlcas sinceras solicitadas por V. S.,
que lhe apresento com meus agradecimentes pelas atencoes e con-
fianga que me tem dispensado,

&

VTONINO CARVALHO
CHEFE DA ZELADORIA.
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CUSTO TOTAL DE SERVIGO - PESSOAL -~ TEMPORARIO - PAGO POR VERBA

CONFORME PLANO DE APLICACAO APROVADO - BASE - MiS DE JULHO.

VencimentoS.ceecsoaas Gr$.1,382.0h0,00




Centinuagioe:

Inspeter de Alunes

Professer de knsine Primarie

Recreadera

Reviser

Servente

Tecnice de Administragae
Técnice Auxiliar

Técnice Especializade
Visitadera

Escriturarie
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Orlunda Fenseca

Rita Marting Laranja

Honalde Savuget Carvalhe
Waldelice Pires des Smtes

Walter de Barres

Yelanda Barbesa Dias

Mafa da Gloria Beutenmuller Bastes
Maria de Jesus Coelhe de Carvalhe
Thals Bianchi

America Martins Cesta

Maria da Penha Baife Januzzi Recha
Therezinha de Jesus Cardese Ferreirg
Antenie Carles Gouvea l{ildebrandt
Jose Santana

Licia Zenun

Halva Gondim Regel

Sebastide Balduine da Silva

Yvone da Silva

Antenie Fernandes des Smtes
Edsen Batista de Carvalhe
Elizabeth da Cunha Stael

Gilberte da Silva Ramos

José Gengalves

José Olicio Gregorie

José de Oliveira

Hard a Perminia

Maury Denti ne Barbesa

Merenilie Lepes Silva

Pauls Cebrian

Tereginha de Jesus Mereira

Zida Fiuza

Wilsen Prebeck Cesta

Geralde Andrade Almada Herta

Luiz Antonie de Araije Ramalhe
sarah Coute Cezar

Lucerina Jesuine

Maria des Remédies da Silva C. Brance
Neuzemar Aquine da Silva

Ernani Ribeire Estela

Jesse Santiage

Neemi HRocha de Nascimente

Rie de Janeire, I. B. C., em 28 de setembre de 1962

RAYMUNDO RIBEIRO FONTES LIMA

Direter

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15,000,00
15.000,00
17 .000,00
17000400
17 .000,00
17.000,00
17.000,00
17.,000,00
1/4.000,00
114.000,00
1/4.000,00
1l;.000,00
114.000,00
144,000,00
13./1,40,00
1%.440,00
13.040,00
13.00,00
13./140,00
13.440,00
13.440,00
13.410,00
13,440,00
13.4140,00
13 .1140,00
13.440,00
13.440,00
30.000,00
17.000,00
17 .000,00
23.000,400
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
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HE PAL TO

Agente Secial Resdrie Lo Turce

Atendente José Perreira

Auxiliar de Biblietecirio Tereza Afds Braga Ubatuba

Auxiliar de Enfermagem Maria Amhrosia de Oliveira

Auxiliar de Pertaria Anibal Cerrea de Almeida
Joie Pires Padilha
Perpetua Mele Guimaraes
Waldir DinizaBelletti

Barbeire Helie Plécide da Silva

Cestureira Alzira Santes Garcia

Antonia Maria Cezar
Terezinha Maria Andrade

Datilegrafe Anivan Pinte Martins
Fernande de Oliveira Gouvea
Maria Alice Santos

Discetecarie Geralde Custedis da Silva
Neide Raimunda de Oliveira
Encadernader Arlinda Miguel Simao

Azilda Sebastiana Chiaparra Barbesa
Dinéa Borifdcis

Joaquim Alves de Oliveira 5. Filhe
Jeao de Oliveira Perez

Manoel Anisioc Serafim

Mancel Gomes Farias

Marceline Alves Reigoto

Milton Brazuna Nepomucenso

Oscar Per#ira da Silva

Regina de Oliveira

Terezinha Ventura Braz

Esterietipista Adila Berteni
Evany Veiga Cardese
Tamine Nabte
Virginia Lannes Coutinhe
Inspeter de Alunss Adair Cenceigdo Silva

Antenie Hibeire de Souza
Carmelita Gusmide da Cesta
Celia Dentine Paiva
Clarice de Oliveira Ribeire
Diva Dentine Barbosa
Duleinéa Capela

Erick Hembeck

Fernande Accielly Redrigues
Guiomar Ferreira de Barres
Inicie Waldemar lébrega
Jandira Fernandes Bastes
Jurema Redrigues das Heves
Lourdes Gongalves

Luiza Machade de Oliveira
Mad a Nazare de Souza
leide Bastos Pereira

lilga Maria Silva fleis
Olga Albernag Recha

Centinuagies

16.000,00
14.,000,00
1 .000,00
1l4.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
14 ,000,00
144.,900,00
13.440,00
13.440,00
13.440,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
114,000,00
114.000,00
144.000,00
14.000,00
1/;.000,00
144.000,00
1/;.000,00
114,000,400
14.000,00
14.000,00
1/,.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,4,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.010,00
15.000.00
15.000.00
15.000,00
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Previdencia Social eeceseececess (@ 157.629,10
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-~ PESSOAL BM CARKTER TRMPORARIO -

JOSE ANTONID DA COSTA - Encaerregado do Restaurante
WANIZE AZER MALUF - Nutricionista
WALDEREZ MAIA PEREIRA - Nutricionista
ARY COELHO DE BARRCS «~ Mestre de Cozinha
BRAZ PINHEIRO DE AZEVEDO - Mestre de Cozinha
OBEDE PEREIRA SALDANHA - Mestre de Cozinha
JOSE PEREIRA DA SIIVA - Mestre de Cozinha
MAGNOLIA STIVA - Awriliar de Mestre de Cozinha
JURACY GONGALVES BARBOSA - Auxiliar de Mestre de Cozinha
ATAYD DA SILVA - Apriliar de Mestre de Cozinha
JOEO MANOEL DA SIIVA - Auxilier de Mestre de Cozinha
WALDIR LIMA DE SOUZA - Servente Noturno
JOSE DE SOUZA - Servente Noturno
IVONE ARAUJO CORREA - Auxiliar de Rafaitorio
PIMENTA FONSECA - Auxiliar de Refeitorio
MARINA FERREIRA LEITE - Auxiliar de Refeitorio
ARACY VIEIRA DA ROCHA - Auxiliar de Refeitorio
IRANY AHAHTES SIIVA = Auxiliar de Refeitorio
MARTA JD% SIIVA DOS SANTOS - Auxilisr de Refeitorio
LICIA PESSOA DE ANDRADA = Auxiliar de Refei‘torio
AIDA LUZIA DA SIIVA - Auxiliar de Refeitorio
JECRGETE ALVES REIS - Auxiliar de Refeltorio
DJANY DA SILVA MOREIRA - Auxiliar de Refeitorio
JAYRA FRANCISCA DE SO0UZA - Awxiliar de Refeitorio
HILDA DA CONCEIGAO KNOEL - Auxiliar de Refeltorio
MARLENE MARIA DOS SANTOS - Auxiliar de Refai’corio
DINANCY SABIN XAVIER = Auxiliar de Refeitorio
DIVA GARUFF CARAPAJO - Auxiliar de Refeitorio
LUZIA CAMPOS - Awciliar de Refeitorio
CCBREI& DE L.EH& Axcilier de Refeitorio
LEONICE CORREA I0BAO - Auxiliar de Refeitorio
ABGATL DOS SANTOS FARIA - Auxiliar de Refeitor;io
GERALDA JULIANA DE JESUS - Awriliar de Refei;torio
MANOEL FRANCISCO BUENQ - Auxiliar de Refeitorio
IRENE MIRANDA MACHADO - Auxiliar de Refeitorio
MARIA DA AJUDA DE SOUZA PINTO = Auxiliar de Refeitorio
JUREMA PINHEIRO DE S£ - Auxiliar de Refeitorio
MARIA LUCIA DA COSTA - Auxiliar de Refei‘torio
EDMAR MENDES TEIXEIRA - Awriliar de B.efeitorio
AIMERTNDA TEIXEIRA VAZ - Auxiliar de Refei‘torio
MARIA DO CARMO LOPES - Auxiliar de Refeitorio $
SEBASTIANA DA STIVA VALENTIM - .!'Lu:{ili&r de Refeitorio
SUELY REIS - Auxiliar de Refeitorio s
JOSE DE PAULA LIMA FILHO - Awrdiliar de Refeitc;rio
ALATDE OLIVEIRA SIIVEIRA = Auxiliar de Refeiiiorio
ZORATIDE ALVES DE AMROEM - Auxiliar dg Refeitorio
GEORGINA ARAUJO - Auxilier de Refeigorio
ADILSON RAPOSO - Auxiliar de Refeitorio
SHIRLEY SOUZA - Auxiliar de Refeitorie :
AMARO RAMOS DE ANDRADE - Awxiliar de R ei'gorio
MARTA MADALENA SOARES - Auxiliar de Re eitorio
WAIMIR SILVEIRA LACERDA - Auxiliar de Refeitorio‘
MANOEL SIZENANDO DOS SANTOS - Auxiliar de Refeitério
DERLY GONGALVES - Auxiliar de Refeitorio >
MARTA CECILIA DO NASCIMENTO - Auxiliar de Refeitorios.
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Jos# ANTONID DA COSTA - Mneurregede do Restaurante
YANIZE AZER MALUF - Mutricionista
WALDEREZ MAIA PEREIRA -~ Nutricionista
ARY COELHO DE BARROS « Meotre de Cozinha
BRAZ PIVHEINO DR AZEVEDD - Mestre de Cozinha
OBEDE PEREIRA SALDANMA - Mestre de Cozinha
Jost PERRIRA DA STIIVA - Mestre de Cozinha
MAGNOLIA SILVA - Awdldar de Mestre de Cominha
JURACY GONGALVES BARBOSA - Auwxiliar de Mestre de Cozinha
AIAYD DA SILVA - Muviliar de Mestre de Cozinha
Joo MANOFL DA SIIVA - Auxilier de Mestre de Cosinha
I LIMA DE SOUZA - Servente iloturne
Josk nE S0UZA - Servente Noturno
ME ARAUJO CORREA - Auxiliar de Hsfsitoria
PIMENTA FONSECA - juxiliar de mafeitm.o
MARINA FERREIRA LEITE - Aw<iliar de aaw.tqm
ARACY VIEIRA DA ROCHA - Auw-iliar de Refeitorie
TRANY ARANTES SIIVA - Awrilier de Refeitorio
MARIA JOSE SILVA DOS SANTOS = Aurxili:r de Ret‘aiturio
LICIA PESSOA DE ANDRADA = Auwxilisr de negaiterio
ALDA LUZIA DA SIIVA - Auxiliar de Refeitcrie
JOOROCETR ALVES REIS - Aunviliar de Rafeitar:lg
DJANY DA SILVA MOREIRA - Awxiliar de Refeitorio
JAYRA FRANCISCA DE S0UZA - Awddliar de Hefeitordo
HILDA DA CONCEICGO XWORL - Auwdiliar de Refeltq
MARLENE MIRIA DOS SANTOS - Auxilisr de Refeitorie
DINANCY SABIN XAVIER - Au ildar de Refeitorie
DIVA GARUFF CARAPAJO - fuxiliar de Refeitorio
7177 cmros fuviliar de Refeitorie
RRELA - Awiliar de Refeitdrio
RRI - Auxiliar de Keteitarig
Amn. DOS S&NTﬂS mm Ayddliar de Refeitorio
GERALDA JULIANA DE JESUS « Awdlisr de Ma;tarzlo
MANOEL, FRANCISCO BUENO - Aw-iliar de Refeit
IRENE MIRANDA MACHADO - Auxiliar de Refeiltorie
mmmmw&m muwdgnefeitom
JUREMA PINHEIRO DB Awdlier de Refedtforie
MARIA LUCIA DA COSTA - Auxiliar de Refeit
EDMAR MENDES TEIXEIRA - Au-iliar de Refoit
ALMIRINDA TEIXEIRA VAZ - Auriliar de m::;wm
MARIA DO CARMO LOPES - Auxiliar de Refeitorie
SEBASTIANA DA SILVA VALENTIM « Auw-iliur de Rofeitorie
REIS « Auxilior de Nefeitorio
% DE PAULA LIVA 'ILHD - Auxiliar de Meitgrio
ALAIDE OLIVEIRA SIIVEIRA = Awcilior de Refed
ZORAIDE ALVES DE AMRODM - Auwriliar de Refeitorio
GEORGINA ARAUJC - Awdliar de Refeltorio
ADILSON RAPOSO = Awdlisr de Refeltq
SHIRLEY SOUZA < Auwxilisr de Refeitorie
AMARO RAMOS DE ANDRADE - Au<iliar de Rgfeito
MARIA VADALRHA SOARES - fuxiliar de eltorio
WALIR SILVEIR: LACERDA - Auxilisr de Refeituria
MANOEL SIZENATDO DOS SANTOS - Auxiliar de Refedt torde
DERLY GONGALVES - Auriliar de Refeitdrie
MARTA 0 CILIA DO NASCIMENTO - Au liar de Refeitorios
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QUSTO TOTAL DE SERVICO - PESSOAL - PARTE PERMANENTE - BASE - MES DE JULHO.

Vencimenio seesiosaccvsssnnsissios U8 8.6634999,20
Diferenge vencimento e.esecscscese @ 68,700,00
Saldrio famf1ia eeeecoccsccoscsses @  987.600,00
Gratificagfo fUNCAO seesececescccces (@F 204,400,00
Gratificagdo risco de vida - Saude. @ 2524608,00
Gratificacfio de Magistério ........ @  105.000,00
Gratificagao adicionfl seeecesscess @F 432,%06,00
ADOND susesninrseiseibssvitsssvsscis O3 8.448,00
Gratificagdo nivel universitdrio .. @  182.462,00
Desconto autorizado .eeseccececces O 359.034,90
Desconto obrigatorio seescecesccscs @ 491,012,30
Substitelofe .oesesesnsesenserreses B 30,000,00
TOTAL GERALS covceenssee @ 10,055,476,00
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RELAGRO DOS FUNCIONARIOS,NUMERO DE MATRICULA E FUNGKO,

ANTONIO MARRA DA FONSECA
DIRCE MASCARENHAS CAMARGO

MARIA HELENA MONTEIRO DA S,RIBEIRO

MARIA PIA PESSOA DUARTE

VERA MARIA DE S, SILVEIRA
MARLY RAMOS DE MESQUITA PAES
MARIA DE LOURDES N, DO AMARAL
HAYDEE PASCHOAL DO E, SANTO
LUIZA CECCARELLI E, PEREIRA
ALMIR NEVES DOS S, ALMEIDA
VICTORINO SERRA DE MORAIS
CECILIA CONCEIGAO COIMBRA
ANTONIO GRACIANO T, FILHO
CELINA DOS SANTOS CRUZ

ALIPIO PERES DA SILVA

MARIA RIBEIRO DA CUNHA

MARIA DO CARMO MAGALHXES
HOLDAI FRANCISCO DA SILVA
VERA LUCIA DA SILVA COUTINHO
LEDA SANTOS

ZULEIEA DA COSTA OLIVEIRA
AGNALDO CYRO JOSETTI

DELLY JOSE DE OLIVEIRA

JUDITE MARIA DOS REIS

MARIA TEODORA DE ALMEIDA

JOSE DE ALENCAR BEZERRA
HERCIBIA FERRO SA

MARIA JOSE ALMEIDA

LIA VIEIRA DA ROSA

MARIA DA CONCEIGAO F, DE PAULA
CELI RIBEIRO

ARMANDO AUGUSTO GUEDES

MARIA CANDIDA NEVES DE CASTRO
LUCAS JUAREZ P, GONGALVES
LUIZ AUGUSTO MORIZOT L. FILHO
HELIO TEIXEIRA BRANT

RUTH DE OLIVEIRA MORIZOT LEITE
LILIA ROSA ABREU

HILDEMAR VERISSIMO

MARCO ANTONIO DAMASCENO DUARTE
ROBALDO DE SOUZA

OLEMAR SILVA DA COSTA
FRANCISCO DE ASSIS BARRETO
ELAZIR GOMES DA COSTA

LUZIMAR ALVINO SOMBRA

IZA DE OLIVEIRA

LUZIA BRAZ

SIDNEY DE SOUZA

VICTOR CASAS DE MENDONGA
ETELVINO MARTINS DOS SANTOS

YESIS ILCIA Y AMOEDO G,PASSARINEO

ODETE VEIGA
AMANDA MEDINA

ZULMIRA FERREIRA DE FARIA
NAIR HENOY DE CARVALHO SAMPAIO
PAULO FERNANDO DE SOUZA

Josf BEZERRA

LUZIA VILLELA PEDRAS

MAYA DEVI DE OLIVEIRA

MARIA DA TRINDAIDE REBOUGAS
KATE MARGARETE PEISELT
ORLANDO MASSA FONTES

MANOEL RODRIGUES

SILVIA FERNANDES CAETANO
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000 304
006 151
006 Li52
006 u5a

Prof,Ens,Espec, 16-B
Escr,Datilografo, 7
Escr.,Datilografo, 7
Prof,Ens ,Espec, 1l-A
Eser.Datilografo,
Escr,Datilografo,
Escr,Datilografo,
Escr,Datilografo,
Musico, §-A
Discotecario, 10-B
Prof,.Bns,Espec,, 1llj-A
Agente Social, 10-A
Insp, Alunos, 10-B
Insp, Alunos, 10=B
Aux. Enfemggem, B8-A
Aux, Bibliotecaria, 7
Escr.,Datilografo, 7
Insp, Alunos, 1l0=B

~~33

- Insp, Alunos, 9=A

Atendente, 7-A
Laboratorista, 8
Aux.Enfermagem, 8-A
Aux ,Enfermagem, 8-A
Servigal, 5-A

Aux, Enfermagem, 8-A
Agente Social, 10-A
Costureira, 5

Agente Social, 10-A
Escer,Datilografo, 7
Aux, Enfermagem, 8-A
Servente, 5

Insp, Alunogs, 10-B
Escer,Datilografo, 7
Insp, Alunos, l1l0=B
Aux, Enfermagem, 8-A
Bibliotecario, 1L-B
Prof.Ens,Espec,, 16-B
Prof,Ens,Espec,, 16-B
Insp, Alunog.l0=B
Prof ,Ens, Espec,, 16-B
Prof,Ens, Espec,, 1lli=A
Prof,.Ens,lspec,, 1l-A
Prof,Ens,Espec,, 1llj-A
Prof ,Ens.Espec,, 1lL-A
Prof.Ens.bspec,, 1lli-A
Prof,Ens,Espec,, 1llj-A
Prof,tns,Bspec,, 12-A
Prof ,Ens,Espec}, 16-B
Insp, Alunos, l1l0-B
Insp, Alunos, 10-B
Prof,Prat,Ed,, 16
Insp, Alunos, 1l0«B
Revisor Braille, 8
Prof.Ens.Secund.,lZ-B
Prof,ins ,Espec.,, 16-B
Prof,Ens,Espec,, 1lli-A
Prof,Ens,Espec,, 1llj-A
Prof,Ens,Espec., 1llj-4
Prof,.Bns,Espec,, 1lli-A
Prof, ns,Espec,, 1llj-A
Prof,Ens,Espec,, 1%-A
Prof,ns,Espec,; 16=B
Mecanjco de Mag, 12-D
Datilografo, 9«-A
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ALTAMIRO RODRIGUES DE OLIVEIRA
ALZIDIO CRUZ :
ARCILIO DE MOURA ESTEVAO JUNIOR
ARLINDO ANTONIO ANDRADE
AUREA RAMALHO

APRIGIO PAGNEZ FILHO
ARISTIDES RODRIGUES EMILIO
ANDREATBE SOUZA

ADEBIA PEDROSO T EOBALDO
ANTONIC LIMA DE OLIVEIRA
ANTONIO CLEMENTE DE SOUZA
AFONSO CELSO P, HORTA
ARLITA LIMA GONGALVES
ARTHUR TOLINI

MARIA DO CARMO V, DE AZEVEDO
PEDRO BERNARDO PEREIRA
BENNO ARNO MARQUARDT
BENEDITA DE MELO AMARAL
BENTO LOTERIO cusSTODIO
CARLOS LAVALOS

DAISY MOREIRA GUADELUPE
EDLER PEREIRA DE CARVALHO
ESTHER FERREIRA DE CARVALHO
ERONDINA BERNARDES ROCHA
ELZA CARVALHO ROCHA
EQUIMERY CARNEIRO ENNES
ELOAH FERRARI CAMARGO
SILVIO MARTINS DE OLIVEIRA
FRANCISCO LUIZ LEITZO

ELSA €¢ERQUEIRA L, GIRDWOOD
GEORGINA RIBEIRO DE AGUIAR
GIOMANNI AVALLONNI

HELENA LIRA PEDROSA

HERMES SIQUEIRA ROCHA
HERVAL GOUVEIA HILDEBRANDT
ALZIRA SCHIMANSKY

HILDA DA SILVA PAULA

HILDA TEIX®IRA BARROSO

ANA CORDEIRO ROMAO

IGNEZ AGUT DA SILVA

IGNEZ REDES CARDOSO

YOLANDA MARGHERITA FASANO DE LIMA-

IRACEMA RODRIGUES TORRES

ISATURO CAMARGO

JOAQI IM JOoSE DE LIMA

JOX0 FREIRE DE CASTRO

JOX MARINHO LFAL

Jos& DO NASCIMENTO

Josft IGNACIO LIRA PEDROSA

JOSE MOREIRA PADRRO

JOAQUIM DE AZEVEDO BARROS

LILA CERQUEIRA GONGALVES
LUCIOLA DA CUNHA NUNES
MARCELINO DE JESUS BARREIRO JR.
MARIA DE SA C. LOPES TEIXEIRA
MARIA DO CARMO F, PARADA

MARIA LUIZA A; DA SILVA

MARIA CATHARINA MAZZAFERRO
MARIA PEDROSA LEAL

MINERVINA DE S, MARINHO IEAL
MARIA DAS MERCES A, ALBUQUERQUE
MARIA DAS DORES PA ULA VERESSIMO
MILTON FRANCISCO PEREIRA

MARIA ELOISA PACIENGCIA GONGALV ES
MARIA HERMINIA ESTEVAO SAMPAIO

MARIETA MASSIERE DA SILVA
SAMUEL DE SOUZA DO 0
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210 628
210 77k
211 L2
211 gué
211

212 Iy
212 723
212 753
212 175
212 781
212 911
21l 165
21l 303
21l 565
214 779
214 765
214 995

215 080

21
218 000

516 26t
729

218
218 75
218 ¢
219 5kl
219 795
220 501
220

220 92l
221 621
221 7h8
22l 777
212 575

221 171

Servente, 5
Prof,Ens,Espec., 16-B
Prof .Ens,Espec,, 16-B
Barbeiro, 8-B
Servente, 5
Aux,Estatistica, 10-B
Guarda, 10«B
Servente, 5
Enfermeira, 17-A
Guarda, 10-E
Servente, 5

Prof,Ens ,Espec,, 16-D
Servente, 5
Prof,.,Prat,.Bd,, 16

Of ,Administr,, 1llieA
Mestepe,13-A '
Prof,Ens.Espec,, 16=B
Prof,Ens . Espec,, 16=B
Mestre, 13«C
Prof.EnslEspec,, 16-B
Insp, Alunos, 10-B
Prof.Ens,.Espec,, 16-B
Compositor, 9B
Servente, 5

Of JAdministr,, 12=A

Oficial Administr,, 1lL-B

Of ,Administr,, 12-A
Artifice Manut., 6
Medico, 18B
Cirg.Dentista, 18-B
Prof ,Ens,Espec,, 16-B
Prof ,Ens,Espec., 16-B
Prof.Ens,Espec,, 16-B
Encadernador, 12D
Prof.Ens,Espec,, 16=B
Encadernador, 8-A
Insp.Alunos, 10«B
Prof.Ens Espec,, 16=B
Servical, 6-B
Arquivista, 11-C
Prof.Ens,Espec,, 16-B
Prof.Ens,Espec., 1llj=A
Prof,Ens,fspec,, IE-B
Prof ,Ens,Espec,, 1l6=B
Prof,Ens,Espec., 16-B
Prof,Ens,Espec,, 16=B
Ofics, Administr,, 16-B
Motorista, 8-A
Prof,Ens,.Espec,, 16«B
Of.Administr,, 12-A
Medico, 18-B -
Prof,Ens,Espec,, 16-B
Prof,.tns,Espec,, 16-B
Encadernador, 10-C
Bibliotcario, 12-C
Servente, 5

Servente, 5

Prof,ins ,Espec., 16-B
Prof,Ens,Bspec., 16-B
Aux, Biblioteca, 7
Enfermeira, 17-A
Escriturario, 10-B
Almoxarife, 16-B
Insp, Alunos, 10-B
Rev,Braille, 10-B
Prof,.Ens,Espec., 16=B
Prof.Ens, BEspec,, 16-B
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JOANA BRASIL SILVADO

NAPOLEXO SIMXO

NEUZA CRUZ DA SILVEIRA

NORMA SUPINO

NOEMIA DA CONCEIGAO CORREA
JoSt GOMES DA SILVA

OLINDA MONTEIRO DE ANDRADE
ONDINA DA SILVA

PALMA HAYDEE PEGORARO CUSTODIO
PASCOALINA AVALLONE DIETERLE
PEDRO PETRONE

PAULO GUEDES DE ANDRADE

PEDRO DE SOUZA LIMA

ANTONIO SOUTO GONGALVES

RITA ALVARENGA MARRONI

ROMULO D'ANGELO

RUTH DA ROCHA AGUIAR

RAYMUNDO RIBEIRO FONTES LIMA
RENILCE PACHECO SIMOES DE AGUIAR
SEBASTIXO DA SILVA PINTO
ANTONINO CARVALHO

WALDEMAR PESSOA CINTRA
WALDEMAR LINHARES RAMOS

YARA JARDIM VAZ

ZELIA AUTRAN ROTHMAN

ZULMIRA SARKIVA GUEDES

CYRO ASS MPGXO

SILVIO PELLICO MAGCHADO
HERNANI LOPES DE ALMEIDA
LEBINDP VIEIRA

NILVA COLLAGO PAIVA

CARLOS D'ABREU MAGGIOLO

Josf MANOEL DE AZEVEDO

GARLOS AUGUSTO DAMASCENO DUARTE
ANTONIQO DOS SANTOS

LAUDICEA COELHO DE CARVALHO
LAURA DE OLIVEIRA CHAVES
CTCERO LESSA

JOSE GUIMARAES QUEIROZ

MARIA SOPHIA CORDEIRO JORGE
OLGA DE OLIVEIRA E SOUZA
ADELAIDE FERREIRA DOS REIS

47T RORA DOS ANJOS COSTA E SOUZA
IRENE DA CONCEIGXO NEPOMUCENO
CASEMIRO DA SILVEIRA FILHO
LUIZ MACHADO DIAS

MARIA DA CONCEIGXO SERPHAM
HOMERO D!'ANGELI

MARIA JOSEPHINA G, SANTIAGO
AMBROZINA POMPEU SABOIA

ANI GRILO CORDEIRO

JoSE DOS REIS

JUVENAL ARAUJO DE SOUZA

ALICE VILLELA G, AVALLONE
ARY LINHARES RAMOS

MARIA BECKER P, LOWNDES
EUCLIDES GONGALVES DE OLIVEIRA
NILDA DA CUNHA PAULA

HELENA PINHEIRO RIBEIRO
OLYMPIO PEREIRA DA SILVA
ARMANDO FERNANDES GUEDES
CARMEN SYLVIA DE L, BARREIROS
MANOEI, NEPOMUCENO DE AGUIAR
NAIR DE MAGALHXES G ASTRO

OLGA JAMBO DE LIMA

ARACY GOMES DOS SANTOS

ONDINA PINHO SUARES
LEOPOLDINA DE SOUZA PORTOCARRERO
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Prof . Fns,Espec,, 1lli-A
Prof ,Fns,Espec,, 16=B
Mestre, 1lli-B
Prof,Prat,Educ,, 16
Servente, 5
Prof,.Ens,Espec., 16-B
Encadernador, 9B
Servente, 5
Prof.Ens,Espec., 16-B
Prof,Ens,Bspec,, 16-B
Prof,Bns,Bspec,, 16-B
Prof,.Ens,Espec,, 16=B
Servente, 5
Mestre, 13-A
Servente, 5
Encadernador, 9-B
0f ,Administr,, 12«C
Diretor, 6-C
Servente, 5
Servente, 5
Servigal, 6-B
Insp,Alunos, 10-B
Prof.Ens,Espec,, 16-B
Prof,Prat,Educ,, 16
Orientador Mus,, 16-B
Prof,Ens,Bspec,, 16-B
Medico, 18-B
Mestre, 1l-B
Prof,Ens,.Espec,, 16-B
Of ,Administr., 12-A
Desenhista, 12-A
Prof,Ens,Espec,, 16-B
Prof,BEns,Espec,, 16-B
Prof.fns,Bgpec,, 16-B
Escer,Datilografo, 7
Aux,Enfermagem, é-A
Trabalhador, 1
Atendente, T=A
Prof.Ens.ﬁspec;, 16-B
Prof.'ms,Espec,, 16=B
Prof,fns,Espec,, 16=B
Prof,Ens,Espec,, 16=B
Encadernador, 9=-B
Encadernador, 10=C
Encaddrnador, 10=C
Trabalhador, 1

Servente, 5
Prof.Ens,Espec,, 16-B
Insp,Alunos, 10-B
Prof .Ens,Bspec,, 16-B
Servente, 5
Prof,Prat,Bduc,, 16
Encadernador, 10-C
Encadernador, 9B
Aug,Bnfermagem, 8-A
Eser,Datilografo, 7
Trabalhador, 1
Servente,
Escr;Dayilografo,
Prof ,Prat,Bduc., 1
Prof.Ens,Espec., 16-B
Pintor, 8-A
Prof,Ens,Espec,, 16-B
Servente, 5

Servente, 5
Aux,Enfermagem, 10-B
Aux,Enfermagem,



MINISTERIO DA EDUCAGCAD E CULTURA

LUCILA RIBEIRO EPIFANIO
LENIRA RIBEIRO DOS SANTOS
JULIETA LINHARES RAMOS
LUZIO VELOSO
CAETANO CINTRA
DAYSE COUTINHO MARQUES
" MARCELINO DA COSTA SAMPAIO
WALTER BOSCHIGLIA
MARIA DA ANUNCIAGAO SILVA
VICTOR MARINHO DA SILVA
JOSE PAES DA SILVA SOBRINHO
DAMASCENO RUFINO
MOACYR DA SILVA GARCIA
FRANCISGO EMIDEO ALVES
EUGENIC AUGUSTO E, DIETERLE
NAIR ASSUNGXO
MARIA HELENA LESSA DA SILVA
- JOFRE INACIO BERNARDES

JOX0O VIANA DA SIIVA
JERSY ALMEIDA DA COSTA
AMELIA MOREIRA DE S, ALMEIDA
MARIA ANDRADE MARIANO

MARIA ARABELLA P,B;DE F, MAGGIOLO

FERNANDO GUEDES
SILVIA DA ROCHA GOMIDE

RENATO MONARD DA GAMAL MALCHER
CIZENANDO ROMUALDO DOS SANTOS
GERSON CAMERINO SOARES

JOSE JHERCULANO COSTA

ANTONIO PROCOPIO DE A, TEIXEIRA

ALBERONE FURTADO DE MENDONGA
ROMEU GONGALVES DA SILVA

LUIZ COUTINHO MARQUES

MARIA LUGCIA CORREA FERREIRA

ALDA ALVES

ANTONIO BERNARDES DE MORAIS
DIVAIR DE PAULA D!'ANGELO

HELIO PIRES DE LOUREIRO
JORGE DE SOUZA

JOSE FRANSISCO DA SILVA

LAFAYETE DE OLIVEIRA
OCTAVIO DE SOUZA

MANOEL PEREIRA

MARIA JUSTINA DOS BASSO0S
EZALDO TELES DO AMARAL
JOSE REIS DA SILVA

CARLOS CONDE

BENBBITO JOSL LEITE CALLAGA
HERCILIA UBALDO SABOIA
ALENCAR DE CARVALHO FREITAS
GERALDO G ONQALVES DOS S ANTOS
GRACINDA DE JESUS BERNARDES

MARIA DE LOURDES SOARES

MERCEDES MARTINS DE VERAS

NOEMIA TEIXEIRA VOLLERTHUM
WILSON RIBEIRO LEAL

ANNA MARIA DO NASCIMENTO DIAS
ANTONIO TARDAN

ENIVALDO LUIZ DE MATTOS

ERONDINO BESSA

HELCIO SANTOS

JORGE FRANCISGO DA SILVA
ONOFRE DE BARROS

ARLINDO AUGUSTO AFONSO

EDS ON REZENDE

MANOEL SIMD S DE AGUIAR
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Compositor, 9-B
Compositor, 9-B
Encadernador, 8-B

Of jAdministr,, 124
Of ,Administr,, 1lL-A
Of ,Administr,, 12-A
Of ,Administr,, 12-A
Of ,Administr,, 1L-B
Mestre, 1l3-A
Servente, 5
Trabalhador, 1
Servente, §5
Trabalhador, 1
Pintor, 8-A
Prof,Ens,Espec,, 16=B
Servente, 5

Servente,
Servente,
Servente,
Servente,
Prof,Ens,Espec,, 16-B
Insp,Alunos, 10-B
Assist,Educ,, 1llj=A
Prof.Ens,Espec., 16«B
Prof ,Ens ,Espec,, 16-B
Prof,fns,Espec,, 16-B
Servente, 5

Medico, 17=A

Medico, 17-A

Medico, 17=A
Rev,Braille, 8-A
Eseriturario, B-A

of ,Administr,, 1lj-B
Insp,Alunos, 10-B
Trabalhador, 1
Trabalhador, 1
Trabalhador, 1
Eletricista Inst,, 8-A
Servente,
Escer,Datilografo, 7
Pedreiro, 9«B
Trabalhador, 1
Bombeiro Hidr,, 10-B
Costureira, 5
Servente, 5

Servente, 5

Fiscal,

Guar da, 10-B
Escr,Datilografo, 7
Servente,
Eser,Datllografo, 7

E ser,Datilografo, 7
Servente, §
Escr,Datilografo, 7
Escr,Datilografo, 7
Barbeliro, 5-4
Escr.Datilografo, 7
Servente, 5
Trabalhadoy, 1
Escr,Datilografo,
Eger.Dgtilografo,
servente,
Eser,Datilografo, 7
Servente, 5
Servente, 5
Eser,Datilografo, 7
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MINISTERIO DA EDRUCAGAOD E CULTURA

ENIR CAMPOS
OSWALDO GARCIA

ZULMIRA ALZIRA REIS
ROBERTO JOAQUIM DE FARIA
JOXO PACHECO FILHO

CARLOS DE OLIVEIRA

WILSON PEREIRA DOS SANTOS
THEOPHILO JACINTO DA COSTA
SILVINO COELHO DE S, NETTO
VICTOR MATTOSO

NEOPTOLEMO MACIEL SOARES
FRANCISCO JUNQUILHO LOURIVAL
JURACY ROCHA DA SILVA

JOXO ZIRRETA

ARESTIDES BAPTISTA

ARMANDO TEIX“IRA CAM PUCHRO
MARIA SALES DA SILVA
MAGDALENA DA COSTA

CYRO DA SBILVA TAVARES
FRNANI BIDON

MARCELO DE MOURA- ESTEVAQ
EDSON RIBEIRO LEMOS

NAHYR JEOLAS GUIMARXES
JOSE CRISPIM DOS SANTOS
YZDA PRADO AMARAL

VALMOR SERRAO VIEIRA

EDLA LEMOS DAS CHAGAS
CONCEIGCXO COUTO FRANCO
NORMA DE MELLO FERREIRA
OSWAEDO PARENTE DE OLIVEIRA
JONIR BECHARA CERQUEIRA
NILZA LOPES GONGALVES
WALDEMAR GONGALVES GALHEIRA
MARDEN SALLES PESSOA

NELSON DA COSTA REIS SIQUEIRA

YOLANDA CARANURT ¢, MEYER
THREREZINHA FERNAND:S FARIA
MIGUEL SIMXO FILHO

JUSTINO LUCAS DE SOUZA
LEBINDO VIEIRA :
MARIA ARABELA PAES B, DE F,

M,

1
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937 691

937 692
937 706
937 745

26l 270
812 591

Servente, 5

Servente,
Escr,Datilografo, T
Servente,
Eser,Datilografo, 7
Servente,
Escr,Datilografo, T
Escr,Datilografo,
Prof,Ens,Espec., l1l6«B
Prof,®ns.Espec., 16«B
Prof.Ens Espec,, 16-B
Insp.Alunos, 10-B
Operador Radiof,, 7
Servente, §5

Servente, 5
Trabalhador, 1
Servente, 5
Insp.Alunocs, 10-B
Prof,Ens Espec,, 16«B
Prof.Zns,Espec,, 16-B
Prof,Ens ,Espec,, 16=B
Prof,¥ns Espec,, 16-B
Prof .Ens,Espec,, 1ll-A
Servente, 5

Prof,.Bns ,Espec,, 16-B
Técn,Bduc,, 17-A
Insp,Alunos, 9-A
Escriturario, 8-A
Tec,Educ,, 1T7=A

. Prof,Ens,Espec,, 1lli-A

Prof ,Ens;Espec,, 1llj-A
Prof,ins,Espec,, 1L-A
Prof,®ns,Espec,, 1l-A
Prof.tns.Bspec,, 16-B
Médido,
Cirurg.Dentista, 17=-4
Encadernador, 8-A
Encadernador, 8-A
Prof .E,.Prof ,R8diot
Mestre, 1ll-A
Prof,Ens,Espec,, 16-B
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Institute Benjomin Constant

Voncimenlo esesessesvevacsssssnsens
Diferencs voncimento .esessssessss

&ﬂﬁl‘io m SE0AIINBIRIBNORNERHD

Gra'sii‘ieaggo flmggo Ssessersneeated

Gratificagfo rises de vide - Suldes
Gratificacio de Migistério ssssssve
Gratificagio adiclonBl sessvesswves
ADOND qusssssnssonassussssssnsissas
Gratificacio nivel wniveraitfrio o
Degconto auterizado ssessssvssnase
Desconto obrigatorio sswssassssssve
SubstitudgEd yesssassvasssssassvese

L § sovesvunnes

&

2 s ataasaeee

Fegmagmp gy

8.0654999,20
684700,00
9874600,00
2044400,00
2624602,00
105,000,00
452.306,00
8444£,00
850,054,950
491,012,350
304000,00

10,055,476 ,00



MINISTERIO DA EDUCACAD E CULTURA

RELAGAC DOS FUNCIONARIOS,NUMERO DE MATRICULA E FUNGXO,

ANTONIO MARRA DA FONSECA 1 000 Enu Prof,.Ens,.EBspec, 16-B
DIRCE MASCARENHAS CAMARGO 1 006 [151 Eser,Datilografo, 7
MARIA HELENA MONTEIRO DA S,RIBEIRO 1 006 452 Eser,Datilografo, 7
MARIA PIA PESSOA DUARTE 1 006 L5 Prof.Ens.Bspec, lli-A
VERA MARIA DR S, SILVEIRA 1 006 | Escr.Datilografo, 7
MARLY RAMOS DE MESQUITA PAES 1 006 hsg Eser,Datilografo, 7
MARIA DE LOURDES N, DO AMARAL 1 006 45 Eser.Datilografo, 7
HAYDEE PASCHOAL DO E, SANTO 1 006 L5 Bser,Datilografo, 7
LUIZA CECCARELLI E, PERFIRA 1 006 L5 Musico, §-A ,
ALMIR NEVES DOS 8, ALMEIDA 1 006 459 Disecotecario, 10-B
VICTORINO SERRA DE MORAIS 1 006 L4560 Prof,Fns,.Espec,, llij-A
CECILIA CONCEIGAO COIMBRA 1 006 L61 Agente Social, 10-A
ANTONIO GRACIANO T, FILHO 1 006 L62 Insp, Alunos, 1l0-B
CELINA DOS SANTO0S CRUZ 1 006 42 Insp, Alunos, 1l0«B
ALIPIO PERES DA SILVA 1 006 L6l Aux, Enfemggem, 8-A
MARIA RIBEIRO DA CUNHA 1 006 Lé Aux, Bibliotecaria, T
MARIA DO CARMO MAGALHXES 1 006 ¢6g Eser,Datilografo, 7
HOLDAI FRANCISCO DA SILVA 1 006 L6 Insp, Alunos, 10-B
VERA LUCIA DA SILVA COUTINHO 1 006 47 Insp, Alunos, Qei
LEDA SANTOS 1 006 L72 Atendente, 7ei
ZULEIEA DA COSTA OLIVEIRA 1 006 L7 Laboratorista, 8
AGNALDO CYRO JOSETTI 1 006 L7 Aux,BEnfermagem, 8eA
DELLY J0Sf DE OLIVEIRA 1 006 h7z Aux ,Enfermagem, 8eA
JUDITE MARIA DOS REIS 1 006 L7 Servigal, 5eA

MARIA TEODORA DE ALMEIDA 1 006 L7 Aux, Enfermagem, 8-A
JOSE DE ALENCAR BEZERRA 1 006 L7 Agente Social, 10-A
HERG#IA FERRO 84 1 006 L79 Costureira, 5

MARIA JOSE ALMEIDA 1 006 L4BO Agente Social, 10-4
LIA VIEIRA DA ROSA 1 006 LB2 Eser,Datilografo, 7
MARIA DA CONCEIQXO F, DE PAULA 1 006 L33 Aux, Enfermagem, 8-A
CELI RIBEIRO 1 051 093 Servente, 5

ARMANDO AUGUSTO GUEDES 1 051 143% Insp, Alungs, 10eB
MARIA CANDIDA NEVES DE CASTRO 1 006 LB1 Escr,Datilografo, 7
LUCAS JUAREZ P, GONGALVES 1 051 14l Insp, Alunos, 10«B
LUIZ AUGUSTO MORIZOT L., FILHO 1 051 36l Aux, Enferpagem, 8ei
HELIO TEIXEIRA BRANT 10 10 Bibliotecario, 1lliB
RUTH DE OLIVEIRA MORIZOT LEITE 1 082 926 Prof,.Ens,Espec,, 1l6B
LILIA ROSA ABREU 1 083 702 Prof,Ens,Bspec,, 16-B
HILDEMAR VERISSIMO 1 082 779 Insp, Alunoy.l0=-B
MARGO ANTONIO DAMASCENO DUARTE 1 082 7 g Prof ,Ens, Espee,, 16<B
REIVALDO DE SOUZA 1 082 92 Prof,.Ens . Espec,, 1A
OLEMAR SILVA DA COSTA 1 082 929 Prof,.Bns,Espec,, 1lli=A
FRANCISCO DE ASSIS BARRETO 1 082 930 Prof,.Ens,Espec., lljeA
ELAZIR GOMES DA COSTA 1 082 931 Prof,Ens.Espec,, 1ll-A
LUZIMAR ALVINO SOMERA 1 082 93 Prof,tns.&spec,, lli-A
IZA DE OLIVEIRA 1082 9 Prof,¥ns,Bspee,, 1ll-A
LUZIA BRAZ 1 082 935 Prof,tns,.Bspeec,, 1lh-a
SIDNEY DE S0UZA 1 082 9% Prof .Ens,Espec), 1l6eB
VICTOR CASAS DE MENDONGA 1 082 961 Insp, Alunos, 10-B
ETELVINO MARTINS DOS SANTOS 1 082 962 Insp, Alunos, 10-B
YESIS ILCIA Y AMOEDO G,PASSARIN:O 1 105 59 Prof,Prat.Ed., 16
ODETE VEIGA i 231 031 Insp, Alunos, 1l0=BE
AMANDA MEDINA 1 127 26l Revisor Braille, 8
ZULMIRA FERRUIRA DE PFARIA 1127 2 Prof;@ns.Seeund.,lZ-B
NAIR H NOY DE CARVALHO SAMPAIO 1127 %9 Prof.ins,lspec,, 1l6=B
PAULO FERNANDO DE SOQUZA 1127 51 Prof.Ens,Espec,, lli=A
JOSE BEZERHA 1 127 533% Prof.Ens ,Espec,, lli-A
LUZIA VILLELA PEDRAS 1 127 580 Prof,Ens,Especs, 1lh-4
MAYA DEVI DE OLIVEIRA 1 127 581 Prof.Ens,Espeec,, 1lli=A
MARIA DA TRINDA IDE REBOUGAS 1 127 583 Prof, ns.Bspec,, 1A
KATE MARGARETE PEISELT 1127 893 Prof,Ens,Espee,, 1%-&
ORLANDO MASSA FONTES 1 149 827 Prof.Ens,Espec.; 16=B
MANOEL RODRIGUES 1 200 ?Zf Mecanjco de Mag, 12-D
SILVIA FERENANDES CAETANO 1 207

Patilorrafo, YeA




MINISTERIO DA EDUCAGAD E CULTURA

ALTAMIRO RODRIGUES DE OLIVEIRA
ALZIDIO CRUZ

ARCILIO DE MOURA ESTHVZO JUNIOR .
ARLINDO ANTONIO ANDRADE

AUREA RAMALFO

APRIGIO PAGNEZ FILHO

AISTIDES RODRIGUES EMILIO
ANDREATDE SOUZA

ADEBIA PEDROSO T EOBALDO
ANTONIO LIMA DE OLIVEIRA
ANTONIO CLEMENTE DE SOUZA
AFPONSO CELSO P, HORTA

ARLITA LIMA GOW(ALVES

ARTHUR TOLINI

MARIA DO CARMO V, DE AZEVEDO
PEDRO EEANARDO PRREIRA

EENNO ARNO MARQUARDT

BENEDITA DE MELO AMARAL

BENTO LOTERIO cusTdDIO

CARLOS LAVALOS

DAISY MOREIRA GUADELUPE

EDLER PEREIRA DE CARVALHO
ESTHER FERREIRA DE CARVALHO
ERONDINA BE-NARDES ROCHA

ELZA CARVALHO ROCHA

EQUIMERY CARNEIRO ENNES

ELOAF FERRARI CAMARGO

SILVTO MARTINS DE OLIVEIRA
FRAN '8CO LUIZ LEITXO
ELSA"TERQUEIRA L, GIRDWOOD
GEORGINA RIBEIRO DE AGUIAR
GIOWANNI AVALLONNI

HELENA LIRA PEDROSA

HERMFS SIQUEIRA ROCHA

HERVAL GOUVEIA HILDEBRANDT
ALZIRA SCHIMANSKY

HILDA DA SILVA PAULA

HILDA TEIX®IRA BARROSO

ANA CORDEIRC ROMXO

IGNEZ AGUT DA SILVA

IGNEZ RIDES CARDOSO

YOLANDA MARGHERITA FASANO DE LIMA
IRACEMA RODRIGULS TORRES
ISAURO CAMARGO

JOAGQU IM JOSE DE LIMA

JOX0 FREIRE DE CASTRO

JO® MARINHO LFAL

JOSt DO NASCIMENTO

Josf IGNACIO LIRA PEDROSA

JOSE MOREIRA PADRXO

JOAQUIM DE AZEVEDO BARROS

LILA CERQUEIRA GONGALVES
LUCIOLA DA CUNHA NUNES
MARCELINO DE JESUS BARREIRO JR,
MARIA DE 8& ¢, LOP:ES TEIXEIRA
MARIA DO CARMO ¥, PARADA

MARIA LUIZA A; DA SILVA

MARIA CATHARINA MAZZAFERRO
MARIA PEDROSA LEAL

MINERVINA DE S, MARINHO IKAL
MARIA DAS MERCES A, ALSUQUEHQUE
MA 'IA DAS DORES PA ULA VERESSIMO
MILTON FRANCISCO PEREIRA

MARIA ELOISA PACIENCIA GONGAIV BS
MARIA HERMINIA ESTEVIO SAMPAIO
MARIETA MASSIERE DA SILVA
SAMUEL DE SO0UZA DO O

Servente, 5
Prof,.tns,Espec,, l6=B
me.EnS.EBpec.. 16-8
Barbelro, S-B
Servente, 5
Aux,Estatistica, 10-B
Servente, 5
Enfermeira, l1l7-A
Guarda, 100
Servente, 5

Prof . Ens Espec,, l6al
Serventg, 5
Prof,Prat.fd., 16

Of JAdministr,, 1l A
Mes t’,’ 13-A ?

Prof ,Ens ,Espec,, 1l6=B
Prof,.Ens ,Espec,, 16=B
Mestre, 13«C
Prof.,inslEspec., 16-B
Insp, Alunos, 1l0-B
Prof ,Ens,Espec,, 16-B
Compositor, 9B
Servente, 5

Of ,Administr,, 12«4

Oficial Administr,, 1,-B

Of Administr,, 12-A
Artirice Manut,, 6
Medico, 18eB
Cirg,Dentista, 18.B
Prof,ins,Espec,, 16=B
Prof,Ens,Fspec,, 16=B
Prof,Bns,Espec,, 1l6=B
Encadernador, 12«D
Prof,Ens,Espec,, 16=B
Encadernador, SeA
Insp.Alunos, 10«B
Prﬁf.‘&'ns .EﬂpeCQ ¥ 16-8
Servigal, 6B
Arguivista, 1lleC

Prof ,Ens,Bspec,, 1l6eB
Prof,Ens,Espec,, lleA
Prof,Ens Bspec,, 1h-P
Prof ,Ens,Fspec.,, 16D
Prof.Ens, Espee,, 16=B
Fpof,Bns,Espec,, 1l6=B
Ofic, Administr,, 1l6-B
Motorista, S-A
Prof,Ens,Espec,, 16-B
0f yAdministr,, l2-A
Medico, 18aB -
Prof,fns,Espec,, 16=B
Prof,Ens,Espec,, 1l6=B

‘Encadernador, 1l0«C

Biblioteario, 12.C
Servente, 5

Servente, 5

PPOf. Ema .Eﬂpec 'Y 16-5
me‘hhﬂ ° Eﬂpl’ac., 16-5
Aux, Biblioteca, T
Enfermeira, 17-A
Eseriturario, 1l0eB
Almoxarife, l€eB
Insp, Alunos, 1l0eB
Rev,Eraille, 1l0«B
Prof.bns.Espec,, 16-B

PI’Of.b‘nS.EBpec. » 16-}5
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JOANA BRASIL SILVADO
NAPOLEAQ SIMAO

NEUZA CRUZ DA SILVEIRA

NORMA SUPINO

NOEMIA DA CONCEICXO CORREA
JoSt GOMES DA SILVA

OLINDA MONTEIRO DE ANDRADE
ONDINA DA SILVA

PALMA HAYDEE PEGORARO CUsSTOHDIO
PASCOALINA AVALLONE DIETERLE
PEDRO PETRONE

PAULO GUEDES DE ANDRADE
PEDRO DE SOUZA LIMA

ANTONIO SOUTO CONGALVES

RITA ALVARENGA MARRONI

ROMULO D'ANGELO

RUTH DA ROCHA AGUIAR

RAYMUNDO RIBEIRO FONTES LIMA
RENILCE PACHECO SIMUES DE AGUIAR
SEBASTIXO DA SILVA PINTO
ANTONINO CARVALEO

WALDEMAR PESSOA CINTRA
WALDEMAR LINHARES RAMOS

YARA JARDIM VAZ

ZELIA AUTRAN ROTHMAN

ZULMIRA SARKIVA GUEDES

CYRO AS MPGXO

SILVIO PELLICO MACHADO
HERVAII LOPES DE ALMEIDA

LEB] VIEIRA

NILVA COLLAGO PAIVA

CARLOS D'ABRREU MAGGIOLO

JOSE MANOEL DE AZEVEDO

CARLOS AUGUSTO DAMASCENOQ DUARTE
ANTONIO DOS SANTOS

LATDICEA COELHO DE CARVALHO
LAURA DE OLIVFIRA CHAVES
CICERO LESSA

JOoSE GUIMARKES QUEIROZ

MARIA SOPHIA CORDEIRO JORGE
OLGA DE OLIVEIRA = SOUZA
ADELAIDE FERREIRA DOS REIS

A RORA DOS AKJOS COSTA E SOUZA
IRENE DA CONCEIGXO NEPOMUCENOQ
CASEMIRO DA SILVEIRA FILHO
LUIZ MACHADO DIAS

MARIA DA CONCEIGXC SERPHAM
HOMERO D'ANGELI

MARIA JOSEPHINA G, -ANTIAGO
AMBROZINA POMPEU SABOIA

ANI GRILO CORDEIRO

Josf DOS REIS

JUVENAL ARAUJO DE SOUZA
ALICE VILLELA G, AVALLONE
ARY LINHARES RAMOS

MARIA BECKER P, LOWNDES
EUCLIDES GONGALVES DE OLIVEIRA
NILDA DA CUNHA PAULA

HELENA PINHEIRO RIBEIRO
OLYMPIO PEREIRA DA SILVA
ARMANDO FERNANDES GUEDES
CARMEN SYLVIA DE L, BARR:IIROS
MANOEL NEPOMUCENO DE AGUIAR
NAIR DE MAGALHXES C ASTRO

OLCA JAMBO DE LIMA

ARACY GOMES DOS SANTOS

ONDINA PINHO SUARES
LEOPOLDINA DE SOUZA PORTOCARRERO
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Prof.fns.Espec., lheA
Prof,'ns.Espec,, 1l6eB
Mestre,  1lieB
Prof,Prat.Educe, 16
Servente, 5
Prof ,Ens.Eapec., 1l6«B
Encadernador, GeB
Servente, 5
Prof.Ens.Espec,, l6=B
Prof,lins,Bepec,, 165
Prof.fns fspec,, 16=B
P!‘Of.E!lﬁ.Espec., 16-.8
Servente, 5
Mestre, 13=A
Servente, 5
Encadernador, 9B
Of JAdministr,, 12«C
Dirator. 60
Servente, 5
Servente,
Servigal, 6B
Insp.Alunos, 10«58
Prof.?rﬁt.ﬁdua.. 16
Orientador Mus,, 16B
Prof.Ens.Eapec., 16*5
Médico, 18.B
Prﬂd;Radioy., 11‘.-8
Mestre. 1l«B
Prof,ins,Sspec,, 16=B
Of.Ad!ﬂinistr' -fl
Desenhista, lé-k
Prof,Ens, Espec,, 16«B
Prof,.fns,Espec,, l6aB
Profi“ns.Espec,, 1lb=B
Eser,Datilografo, 7
Aux,Enfermagem, Q-A
Trabalhador, 1
Atendente, TeA
Profgﬁna.ﬁspecé, 16-B
Prof.*ns.Sspec,, 16«B
Prof,fns ,Espec., 1l6eB
Prof,Bns,Bspee,, 16=B
Encade nador, 9B
Encadernador, 1l0«C
Encadérnador, l1l0«C
Trabalhador, 1

Servente, 5
Prof.Ens.Espec,, 16-B
Insp,Alunos, 10-B
Prof .ims,Espec,, 16-B
Servente, 5
Prof,Prat,BEduc,, 16
Encadernador, 10«C
Encadernador, QB
Aug,Enfermagem, SeA
Eser,Datilografo, 7T
Trabalhador, 1
Servente,
Escr;Dagilografo,
Prof.,Prat,Educ,., 1
Prof.Ens,Espec., 1l6eB
Pintor, BeA
PPOf.ErlsnEﬂpec., 16-B
Servente, 5

Servente, 5
Aux,Enfermagem, l0-B
Aux,BEnfermagem, 8
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LUCILA RIBEIRO EPIFANIO 676 83% Compositor, 9B

LENIRA RIBEIRC DOS SANTOS 676 8 Compositor, QB

JULIETA LINHARES RAMOS 676 Encadernador, 8B

LUZI0 VELOSO 676 909 Of JAdministr,, 124

CAETANO CINTRA- 676 922 Of ,Administr,, 1lli-A

DAYSE COUTINHO MARQUES 676 92 Of ,Administr,, 12-4
MARCELINO DA COSTA SAMPAIO 676 92 Of JAdministr,, 124

WALTER BOSCHIGLIA 676 92 Of JAdministr,, 1ll-B

MARIA DA ANUNCIAGXO SILVA
VICTOR MARINHO DA SILVA
Jost PAES DA SILVA SOBRINHO
DAMASCENO RUFINO

MOACYR D4 SILVA GARCIA
FRANCISCO EMIDEO ALVES
EUGENIO AUGUSTO E, DIETERLE
FAIR ASSUNGRO

MARIA HELENA LES3A DA SILVA
JOFRE INACIC BE'NARDES

676 927 Mestre, 13«A

677 043 Servente, 5

762 110 Trabalhador, 1

: Servente, 5
Trabalhador, 1

| Pintor, BeA

762 423 Prof,.Ens,Espec,, 16«B
762 1159 Servente, 5

762 1,70 Servente, 5

762 9h1 Servente, 5

JOX0O VIANA DA SIIV A 762 9hz Servente, %

JERSY ALMEIDA DA COSTA 763 2 Servente, 5

AMELIA MOREIRA DE S, ALMEIDA 363 392 Prof,Bns,lspec,, 1l6«B
MARIA ANDRADE MARIANO - 07 311 Insp.Alunos, 10-B
MARTA ARABELLA P,B3;DE F, MAGGIOLO 812 591 Assist,Bduc,,; 1lleA
FERNANDO GUEDES 830 008 Prof,Ens,Espec., 163
SILVIA DA ROCHA GOMIDE 830 352 Prof,ins,Espec,, 16«B
RENATO MONARD DA GAMAL MALCHER 830 70 Prof.ins,Espec,, 16«B
CIZENANDO ROMUALDO DOS SANTOS 830 70 Servente, 5

GERSON CAMERINO SOARES 851 135 Mgdico, L7=A
JOSEYAERCULANO COSTA 831 330 Medico, 17=-A

ANTULIO PROCOPIO DE A, TEIXEIRA 838 501 Medico, 17=A

ALBERONE PURTADO DE MENDONGA 8L3 688 Rev,Braille, BeaA
ROMEU GONGALVES DA SILVA 87l 08 Eseriturario, BeA
LUIZ COUTINHO MARQUES 676 92 Of Administr,, 1llj-B
MARIA LUCIA CORREA FERREIRA 878 Egs Insp.Alunos, 10«B
ALDA ALVES 881 L6l Trabalhador, 1
ANTONIO BERNARDES DE MORAIS 631 505 Trabalhador, 1

DIVAIR DE PAULA D'ANGELO 881 50 Trabalhador, 1

HELIO PIRES DE LOUREIRO 681 50 Eletricista Inst,, 8A
JORGE DE SOUZA 881 588 Servente, 5

Josf FRANSISCO DA SILVA 881 589 Eser,Datilografo, 7
LAFAYETE DE OLIVEIRA 881 590 ‘Pedreiro, 9«B

OCTAVIO DE S0UZA 881 591 Trabalhador, 1

MANOEL PEREIRA 881 747 Bombeiro Hidr,, 1l0«B
MAIRIA JUSTINA DOS BASSO0S 881 821 Costureira, 5

GE ALDO TELES DO AMARAL 882 66 Servente, 5

JOSE REIS DA SILVA 882 783 Servente, 5

CARLOS CONDE 882 L5 Fisecal,

BBHBRITO JOSE LEITE CALLAGA 883 170 Guar da, 10-B

HERCILIA UBALDO SAEOIA 937 Escr,Datilografo, 7
ALENCAR DE CARVALHO FREITAS 937 57 Servente, §

GERALDO G ONGALVES DOS S ANTOS 937 57 Eser,Datilografo, 7
GRACINDA DE JESUS BERNARDES 937 53 E ser,Datilografo, 7
MARIA DE LOURDES SOARES 3 561 Servente,

MERCEDES MARTINS DE VERAS 937 582 Eser,Datilografo, 7
NOFMIA TEIXEIRA VOLLERTHUM 937 58 Eser,Datilografo, 7
WILSON RIEEIRO LEAL 937 58 Barbeiro, GeA

ANNA MARIA DO NASCIMENTO DIAS 937 59 Eser.Datilografo, 7

ANTONIO TARDAN
ENIVALDO LUIZ DE MATTOS

937 999 Servente, 5
937 600 Trabalhador, 1

ERONDINO BESSA 937 601 Eser,Datildgrafo, 7
HELCIO SANTOS 937 602 Egere.Datilografo, 7
JORGE FRANCISCO DA SILVA 937 603 Servente,

ONOFRF DE BARROS 937 605 Eser.Datilografo, 7

ARLINDO AUGUSTO AFONSO
EDSON REZENDE

Servente, 5
MANOEL SIMD s DE AGUIAR

Escr,Datilografo, T
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937 65& Servente, 5
5
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ENIR CAMPOS

OSWALDO GARCIA

ZULMIRA ALZIRA RFIS
ROBERTO JOAGUIM DE FARTA
JOZ0 PACHECO FILHO

CARLOS DE OLIVEIRA

WILSON PEREIRA DOS SANTOS
EHBOPHILO JACINTO DA COSTA
SILVINO COEL!IO DE 8, NETTO
VICTOR MATT050

NEOPTOLEMO MACIEL SOARES
FRANCISCO JUNQUILHO LOURIVAL
JURACY ROCHA DA SILVA

JOXO ZIRRITA

ARESTIDES BAPTISTA

ARMANDO TEI( IRA CMM PUCHXO
MARIA SALES DA SILVA
MAGDALFNA D4 COSTA

CYRO DA S8IZLVA TAVARES
ERNANI BIDOW :
MARCELO DE MOURA ESTEVEO
EDSON RIBEIRO LEMO3

NA JEOLAS GUIMARKES
JOSE CRISPIM DOS SANTOS
YDA PRADO AMARAL

VALMOR SERRIC VIEIRA

EDLA LEMOS DAS CHAGAS
CONCEIQAO COUTO FRANCO
NOHEMA DE MELLO FERREIRL
OSWELDO PARENTE DE OLIVEIRA
JONIR BRECHARA CERQUEIRA
NILZA LOPES GONGALVES
WALTEMAR GONGALVES GATHEIRA
MARDEN SALLES PESS0A

o
o

Servente, 5

Servente,
Bser.,Datilografo, 7
Servente, 5
Escr.batilografe, 7
Servente,
EsersDatilografo, 7
Eser,Detilogrsfo,
Prof,Ens,Espec,, 1l6=B
Prof,ins ,Espec,, 16-B
Prof,.tns,Bspec,, 16=B
Insp.,4lunos, 10=-B
Operador Radiof,, 7T
Servente, 5

Servente, 5
Trabalhador, 1
Servente, §
Insp,Alunos, 10-B
Prof,Ens,Espec,, 1l6=B
Prof.fns,Espec,, 1l6-
Prof,bns, Espec,, 1l6=B
Prof,.ims Espec,, 16eB
PI'OI‘.EHE.ESPBB., ul.-'A
Servente, 5

Prof . Bns ,Espec,, 16-B

Tecn Educ,, 1T7=-A
Insp.Alunos, 9-A
eriturario, 8«4
Tec.,Educ,, 1l7-A
ProfaEna.ﬁapec., 1li-A
Prof . Ens,Espec,, 1A
Prof.fns Espec., 1ll=A
Prof.ins,Espec,, 1ll=A
Prof,fns.Espec,, 16=B

057 53 : Medido,

057 T° Cirurg.Dentista, 17-4A
099 572 Encadernador, 8-A

099 §73% Encadernador, BA
Prof.E,Prof,Rdiot
26l 270 Mestre, lljeA

812 591 Prof,bns ,Espec,, 1l6«B

NELSON DA COSTA REIS SIQURIRA
YOLANDA CARANURDG ¢, MEYER.
THEREZINHA FERNAND'S FARTIA
MIGUEL SIMRO FILHO

JUSTINO LUCAS DE S0UZA

- LEBINDO VIEIRA

MARIA ARABELA PAES B, DE F, M,
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Instituto Benjamin Constant

- PESSOAL PFRMANENTE - SERVINDO A OUTROS CRGAOS -

1) LUCAS JUAREZ P. GONGAIVES - Inspetor de Alunos, 10-B - Faculdade de Medi
cina - Universidede do Brasil.

2) HELIO TEIXEIRA BRANT - Bibliotecdrio, 14-B - Gabinete do Ministro.

3) FRANCISCO LUIZ LEITAO - Médico, 18-B - Conselho Federal de Educagdo.

4) IGNEZ AGUT DA SIIVA - Arquivista, 11-C - Conselho Nacional de Pesquisas.
5) JoSE MOREIRA PADREO - Oficial Administrativo, 12=-A - Ministério da Seudes
6) RUTH DA ROCHA AGUIAR - Oficial de Administragdo,12-A - Divisdo de Obras.

7) NILVA COLAGO PAIVA - Oficial de Administragiio,12-4 - Instituto Nacional
de Estudos Pedagogicos (Pesquisa Educacional).

8) WAIMOR SERREC VIEIRA - Téenico de Educagdo, 17.A - Tribunal Regional Elei
torals



