Ante-projeto de normas exigidas para projcto; de Pasqui
sa do INZP,

I - Iatrodugao

a) Articulagso entra os fins do INEP e as astividades de Pes-
quill.

Os projetos especificos de Pesquisa deversfo ser elabors -
- dos em confo:mizféz com as prioridades a serem estedbelacidas pe~

le Comigs@o de Programes/INEP, de aecordo com as “inslidades ba~

R e N

gicas do INEP, refcrida: go artigo 29 de seu tegulanento. como
se segue:

Art, 29 - Para a consecugio de sua finslidada b3sica, com
pete ac IREP:

I =~ estudar e peaquisar & sitvacéo da educszio no Pafs,for

.

necendo subsidios pars & elaboragao de uma politica e

cacioaa!.

———

I ~ realiszar eatudos e pesquisae e promover experimentagao,

vigando & solugoes inovadoras para o aperfeigoanentodn

e,

educagao nacional°

i )

Iy =~ eatabelaccz e acompanhar, em articulagge com os orgacs

conpetentee, em egzala uacional, um planc de priorida-

des em pesquisas educscionais;

oy ot

I¥ =~ colaborar, queaado solicitado, com Oxgdos federais, es-

taduais, municipais e instituigoes particulares para a

igplantagio dae golugoes indicedas pela pesquisa e ex-

perimentagso pedagdgice ¢ em situagdes compativeis com
suas finalidades.

A importancia de tal coneccio & crucial, tendo-ze em wvig-
L& que somente asgim podere o INEP degempenhar o que se propeoe.

Pgrtindo desta conniéera@me facil vompreender qua@ca

N % W AL A i
be, aprioristicanante,ra proposicac de um temaric de pesquisas a
P e

seren desenvolvides. O numero do temas &, praticamente, infini-

to e sua delimitageo ¢ abrangémecie ficarso depsndendo, de ua la-
do, das prioridedes estabelecidas, de escordo com os objetivos re
feridos, e de outro, das limitagscs exigtentas, principalmente ,
ne que se refere & racursos humanos e finsnceiros, nes & areas&e
invascigagao propostas no Programe Anisio Teixzira:

e > Wy T



a) eneino de 19 gzae
b) ensino de 20 graw
e} euvsino seperiox

d) educagac especial

b) Pesquies em Educagsv.

“,_.,.__...w,...,——.-.___,.'—“-———-—-m-.

eaﬂggmgggylana. de msneirs conmc se focalisa o fenomeno. Assim,

s;ndo, poda~g¢ pemsar mo oferacimente de ume clsssificacao mais
abrangente e#m que se poderso ineluir todas as categorizagoes de
tipoe de pesquisa, ou metodos existentes, ou a serem degenvoivi -
doz da acordo com as caracter’asticas especiais de cada estudo &
ser observado e analissdo. DPeuntro desta perspectiva, podem-se e
giderar dois pontos de vista complementares quamto @ possibilida-~

de de se fazer cifncia em educagdo:

st
1 - no:é%ltivc e Analitica (?Zko{ﬂez/

2 -~ Basica ¢ Aplicada LP
Xebwea EY [Pl e

A pesquise descritiva tem por odbjetivo:
2} obter familiavidade com o femOmeno:
b) retratar precisemente 28 cazacteriscicas de um
individuo partieslar, de uma situagso ou grupo;
¢} deterwinar a frequéncia com que um fencmeno
ocorre.

A pesquisa anslitica visa testar hipoceses de relagso cau-

sal, necessariamente inferide, a partir dos dados coletados ca

B

realidade empirics, podendo levar ao estabelecimento de principios
reguladores dos fendomenocs e de leis do comportamento.

A pesquisas descriciva devers sempre ser considerada guo
passo inicial, expioratorio, do campo a ser explicado cientifica-
mente. Para que a explicagzo cientifica de um fenomeno temhs lu~
gar, faz-se necessario couplementar a peosguisea desctitiv. eom a
enalicica. € neste sentido que Joel Nartius observa:

"Por definigao poder-se-ia dizer que ni3v hé qualquer pesquiss cf~
entifica que seja ideogr@fica (deseriviva). A maior parte da pes
quisa educacionsl &, e precisa ser cientifica, porgque procure

descobrir ss leis do comportamento que sao aplicavels a uma clas-
se geral, ou ao conjunto de individuos (analitica). Com esta afir

< =

na;ﬁo nao se ests prosurando nosa:'a utilidade dos metodos ideo ~
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graficos (descritives) em educagdc, pois eles sao nmuito uteis ,
entretante, ngc levam eles e proposigoes gerais de vegularidade
dos scomteeimsntos, o que comstitul s ess@acia do trabalho cien
eifice”. (1)

Entretsnto, na situagso atual bresileire, em que se
dispoem da recursos precirios psra o conhecimento da reatidade
gao~-sdcio~econcmica~cultural, & Gbvia a neceseidade de informa-
goes gobre comdicoes do esisteme educaciomal, sendo a pesquisae
descrictiva carscterfstice dos primeiros estagios de trabalho,em
areas em que fatores significativor n2o pudaram ser sinde isola
dos ou 280 possen ger medidos sem ume identificaczo prévis. As
iinhas enmtre ume osimples descrigso e & anilise nao sao, slgumas
veges, nuito definidas, pois @ descrigzo, de certo modo, 2 ana-~
1ftice, ressaltsnds determivados aspectos e rao se limitando @
generalidades vagas ¢ amorfas.

0 segundo ponto de vista, em gue sa clagseificem os ti~
pos de pesquiss em biasica e splicada se baseis predominenteman~
te no enfoque qu:‘3—F3ii?f::i;g:gg:ig_gzgki:gf, que pode, gros~—
seiranente, ser diversificado ew enfoque intelectual e pratice.

g,

1. Mareins, Joel "Curso de Pos~Gradvagic para Pesquisadores Edu
cscioneis” In: Separate da Revists Ciencia e Cultura, Vol.23,
n? 6, desembyo de 1971 - Simposio sobre Pegquiss para o Pla-
nejanento Bducacional.




%“Ag investigecoes oriemtatdas por esies dois tipos de enfogue - in
vestigagdes estas algumes veses chamadas pesguisas "puras" (ou
"basicas”) @ aplicadas . sao discutidas como se olas fossem de al
gus modo opostas ou mutuamente exclusivas, e frequentemente como
se ume Coese wolhor que a outra. Tal ebordagem & errdnea. Histo-
ricamente, o trebalho cientifico tem-se preccupado tanto com o cg
nhecinonzo em 8i woeswo, quaxto com o conhoetnanto que pode contri
bair | para propc-itos praticos® (2).

e

II «~ Dirstrizes reslativas g sist gggtica dos projetos de pe gg;
sa/INEP

Para a gevantis do rigor cientifico no estudo de um problema
é indispensavel sejem observades certos requisitos tanto na formu
lagao desse problena‘quauto na execugao do projeto.

A ordem de enumeragido dos itens, abeixoc velaciomados, nao im
porta necessariamente em uma sequéncia obrigatoria no desenvolvi-
mento do trabalho. Oz requisitos mencionades deverao ser encara-
dos sempre como um quadre de referéncia adaptavel as condigdes es
pecificas de cada projeta. Assim cada projeto apresentado devera
conter pelo mewos os seguintes elemenios: ‘

A= M%/QMMI{)

a) do pesasoal

1. Indicagao ab”oapocialiota responsavel pelo projete e do
corpo de col&gkradcron. acompanhade dos respectives "curri-
culum vitae®, o- quc se anatise a qval;ficacagfgesaes qua
boradores freénte ac problc-a. ohjeto de. oatﬁdoéﬁﬁbqui.n (mo

delo anexo 1).

b) do preojete

I. Colocagao do problema. Iupottancin deo pcnto de,Viuta teog&
co, bem cons sua contribuiqqo para o avango do conhocincnto
teorico ou pratico pnra o campo da- Edueaan.

IX. Definigac do problema -~ rigorosamente formulade.

(2) Seilltiz, Jsheda, Dentch, Cook - Research Methods in Seeial
Relations - Holt Remchart Wineton - New York - 1963.




&/
e e’
ITY. Fundamentagao Icérica 42/6
a) conceitos relevantes ///}?7
b) hipoteses principeis

-¢) definicbes operacionsi

Metodologia -

a) tipo de pesguisa

b){§§?:;;;ntgxw(~cenao ou amostragem)

c) colete de dados - instrumento (s) a ser usado indicande
gou relacionamento ¢ adequagéo a coleta de dados relati
vos as hipoteses propestas. (Um modelo do instrumento(s)
deve ser anexado ao projeto).

V. Analise dos dades
a) wmodelos e tabelas indicando sua adeguagao ac testc das
hipoteses

VI. Cronograma - Indicagao das fases ¢ dos momentos de apreson
tagao de relatorios parciais.? | . acs
pb/
ViI. Orgamento & (2
a) material
b)épcsuoal (modele anexo 2)

?Q/‘/Q@ Rele
‘j—-c) de velatorio Frecy

Auprie i

"0 nroposito do velatorio da pc;qniaa > informar os lei
tores sobre o problema investigade, sobre 6§\notodo‘ utiliqgg?s
pera soluciona-lo, counnicando o8 rosultados ;;\Ihvestigacno @
as conclusces inferidas dos resultados” (3)

0 rolatorio dove sex breve, objetivo, claro o couploto.
A terefa nao & tac facil guanto parsce, pois o 1nwostlgador pre-
cisa ter em menie gque scu objetive deve ser sempie rolstar e nun
ca procurar convencer o leitor das suas conclusoes. Talvez a me-
lhor orientagac a tomar seja a de garantir, através do relato-
ric, a possibilidade de roplica da pesquisa por cutra psssoa,sem
que qualquer explicagac adiciomal se faga necessaria. Se esse
criterio nac for atendido pode-se dizer, entac, que ¢ relatorio
esta incompleto.

0 roteiro de ua relatorio de pesquise se assemelba wui-
to 20 de um projeto, g preciad gque se destaguem nele as etapas
prineipais: o problema, a metodologia e os resultados. O relato-

{3) Eerlinger F. - Foundations of Behavioral Research - Hglt
Rimebart Winston - N, G. 1964,




6.

¥io deve ser ums explenacae clara do que foi Teito, por qué o co
o foi feitn, e em que resultou este trabaliho.

Inciuvira, portants, o velatorie, nscessariamente, pelo
menos tres partes, que poderdo spresentexr de forma geral, o gue
ven indicado abaixos

. 0 Problema

1. Fundamentagie tedrica

2. Definicgao

3. Bipoteses

4. Revisfc da literatura sobre o assunto coms quadwo
de referoncia

II. Metodologia -fCQ&ttu~dt~4ﬁ¢°8[

S
1. Amostra e metodo de amostragem
2. Teste das hipoteses, metodologia usads.
3. Mensuragdo das Varidveis (descrigio do processo e
instrumentos usados)
4. Métodos de analise (estatistica)
5. Pra-testes ¢ estudos pilotes

1iX. Resultados, Discussdes e Conclusges

Bsta parte do relatorio, embora, frequentemente
apresentada na literature clentifice como uwma unidade, consti-
tui-se de trés partes distintas, a saber:

a) RESULTADOS -
Apresentagac dos dados brutos ¢ suas enalise estatistica
(teste do hipotese), prefevemtemente em tabelas.

¥

b) DISCUSSOUES -
Rolatos das limitagdes e pontos fracos ¢o estudo para
dar possibilidades ao leiter de julger da validade das
conclusdes tiradas, a partir dos dados, bem como a ana-
lise da literatura correlata ¢ propesicac de hipoteses
alternativas.

¢) CONCLUSOES - As comclusdes sao tirmdes a lur da andlise dos
dados hea como das dipcussdes apresentadas.
Nota:

Ha vma série deo publicacdes relativas ao aszunte especifico
de "forma" e "estilo" para ests tipo de relatdrio, que podera



7.

ser consultada, principalmuente se o relatorio for emcrits cem
finaelidade de publicagio. Enire eles o Mamual da "Amevican
Fsycholegical Association” @ o classice "A Mawual of Style"
Chicago, University of Chicago Press, 1949,

COMISSAC DE NORMAS:  Jumia Jonheon - {Coordenador)
Haria Yvomme Atalécio de Aratjo
Kelma de Abreu ¢ Lima Feres



(ANEXO 1)

INPORMACOES PESSOAIS

Investigeder Primcipal {fumgis so projete)

fiome Mtulo

1. Data de Bascimento
Loceal
2. Bxperiéncis Edncacional

a) Craue obtidos Instituiglo Arsa do oope-
cializagac

b)l Prainamento e Experiencie em peaguisa:

3, Principais Compes de Interesss Cientifico:
b, Publicagoes:

5. Informagbes Buplementares:

Por ox.:
s) Bolsas de Bstudo, premics
b} AsscciagSes profissionsic a que pertenco



{axExo 2)

Iavestigedor
Priscdpals
InctitusoRos

CATPTBEQGORIAD

dor Prineipal

co-mg:m
Secraetaria-Rzosutiva

Dirotor do yprojeto

o assistentes

- gatrevictadores ¢ codificadores

« perfuradores

Byplicadores

Papel

Cartdes IBM
Sslon
!010!0“, ste.,

Progrenador

Ahgml oouputador
Outroe equipomentos

{contadores, leitores, eote.)

- QUIRAS DESPESAS

Viageas

Despesas ¢/entrevistan
Trapaperte, otec.
gy

-

i

Dunnao:
Duragaie inicial:
Data finmals

[ TOTAL
D08 A0S

ADINISTRAGRC 208

RIGT AT ™

Sub-Total

> Sty Srime MARS




PDRH- DEM/ CEWAFOL

e——TI - TOPICOS E TIPOS DN PRSCUISA A SEREM DESENVOLVIDOS

J

A

A~ OS TEMAS DE PESQUISA

Entre as pramissas bieicas cue orientam a agdo do Pro
grama de Desenvolvimento de Recursos Mumancs, una das mals significs
tivas &4z respeltc 20 asfirco gus se pratende desenvolver com vis
ta 3 intvodugdc de wn nimero cada vez maior de elemantos dz raclona
lidade no trato dos problemas educacionals a ele pertiwentes. Isto
sb sera atingivel pela incorporagio crescente das téenicas de plane
jamente, gragas & an‘ichao crescente dos conceiios e dos métodos da
cigncia modeyrna a aducaqmc, A Twplantagao de uma sistematica de pla
najaento exige um conﬂecjmsntu objetivo do sistema gue se pretende
pianejar e ds socicdade em gue ele ssta inseride., Tal conhecimeno im
plice no desenvolvimenho de um amplo programa de pesquisas, de medo
2 ajudar os responsiveis palo planejamente nZ0 apenas 2 estabslaecer
as pricridades, mas também a escolher as estratéglas mzisc adequadas
relativamente aos chietivos a gserem atingidos. )

0s dados necessivios ao planejamente adeguado o Pro
grama silge estudes gue incidem sGbre guatro ordens de problemas: :

~ar

psieco-pedagisicos: 2N
potencizl de recarsos humanos J0 ensino &€ se
gunéo gravs

3} organizacao e funcilcnamento do siztema de ensino
de sequnds grau:

4% nercade de trabaine, )

35 £

el

1) (ASPECTOS PSICO-PEDAGEGICOS. O estnde de tais pzo
bilemas tem poxr cbietive a coleta de informacoes sdbre o3 RIoCessos8
de ensino e a aguisigac de conhecimentos, envolvendo, por consequinte,
dados obletivos stbre estrutura, contetido e métodos educativos, Mals o
rretementa, tais informacoes dizem respeito diretamente & organi:agiﬁFA_
anéiize e avaliagdo de curricnleos e andiise e avaliscio &a metodolodd
ensine , incluindo nesta os problamas relativos Z promosdc e adogio de
vagtes educacionals. A posse de tais dados 3o constitui num primairo
50 no senitido de vroveder-se a melhovia da eflcléncia do sistena de ensi-
no considerado.

0 1.1, 0RG-NIZACED, AVALISE # AVALIACEO DE CORRICULOS.
Sab*e este topleo, todo um coniunto de estudos empiricos podem aer
efetuados. Estes ndo devem limitar-ce apanas a estudos eswsilsdcss dos
atnais curriculos em termos dac disciplinas gue » comptem e a0 modo
como estdo organizadas, mas antee as investigagdes qua focallisem
nacegsidade de ajustar os curriculos existentes aos imperatives e
una sociedsde em acelerado processo de transformagdio, Por outro lado,
a adogéo desta abordagem implica, por consequinte, na snbsumﬁq a e
wn ponto de vista legalista sdbre ewrriculo ~ por eutro em tmﬁ“

privilegiados seus componentes sdcio-econdnicos.



1.2, METODOLOGIA DO BMSING, As pesquisas sShre

tema tém uma dupla finalidade. De um lado, elas objetivam medir a efi

cifnoia dos atuals métodos de emsino, identificando os principais fato
res responsivels por possiveis ineficidneias e indicando o mode como
poder@io ser superadas. De outro, se situam aquelas que t@m por objeti
vo especifico o estabelesimente de vma polftica racional de provogdo @
adaptacio de novos métodos e procedimentos visando melhovar o rendimen-—
to do ensino ministrado. Incluem-se neste tfpieco, entve outras soisas,
a realizacio de estudos e experimentos com o cbietive de implagtarése
novas "tecnologlas aducacionais®. Weste comtexto, vanha relevancia a
realizag@o de um certo nivero de pesguisas, cuja finslidade seja a idem
tifigacio dos fatores que inithem ou fasilitam a incorporaci@o de inova
¢oes pelc sistema educacional. Tal identificacdo constitui-se, com e
feito, num passo preliminar absolutamente necessirio com vista ao ssta
belecimento de um processo permanente de mudanca induxida,

: Todos os sspectos cobertos por este tSpico comsti
tuen estudoz de cardter tipicanente avaliatives, cujo propdsite € o de
determinar s importincia relativa de determinadas varidveis para a oCox
réncia de dado fendmeno com vista a fornecer suusidios ao processo de
temada de decis@os

Tais estudos podem ser desenvolvidos pela verifica~
cao de grau en que determinadas astratigias de ensinoc sio mais ou menos
eficazes quanto ao atinginento de “goals" educacicnals especificos ope
raeionais definidos e empiricamente quantificiveis. A avaliscio das as
egtratdyias selecionadas exige normalwmente gue se estabelecam wn deter-
mipade namero de "contrdles® com wista s clarificar-se adequadsmente a
ralacso entrs varigveis independente e dependences. Esses contriles in
em~se en dols grupos principais::

1 - o8 _alunos: caracteristicas demogréficas ( sexo,
idade, ete), psicoldgicos (Q.1., tracos de personalidade, ete.}, 20
clals {(gtatus sdcilo-econdfmico dos palis, ete);

2 - professdres: caracteristicas demogrificas, oa
racteristicas psicoldgicas, caracteristicas sociszis, tipo e tempo de
formagio, experifncla diditica e atualizagio pedagbyica.

2) . LEVANTAMENTOS SOBRE O POTENCIAL DE RECURSOE HU
MANOS DO ENSINO DE SEGUNDO GRAU. A finalidade de tais estndos & constd
tuly um ratrato t30 objstivo guanto possivel do potencial do snsino de
gegundo grau guanits a seus recursos humanos,

Dols tipos de lavant:ento poden ser desenvelvidos:

1.2. de natureza guantitativs:; 2.2, de natureza
gualitativa.



2,1 . LEVANTAMENTOS DE WATUREZA QUANTITATIVA, BEntre as
informagoes mals relevantes a serem proporciomadas por tais estudos ,
colocam-se as que dizem respaito ao nimero de docentes e pessoal téc
nico-administrative de acdrdo com as diversas regides, o3 setores e
condmicos, os cursos e as disciplinas; nfimero de alunos por  docente
segundo as categorias anteriores; sstismativas das tazas de mortalida-
de e incorporacio desses profissionais sequndo as categorias assinsla
das.

0 acesso a esse tipo de informacgbes adiante iwportan
tas subsidios para a identificacio dos principals problemas relstivos
a "deficits® ou “"excessozs® dos recursos humanos do ensino de segundo
grau segundo as vegides do pals, as &veas econdmicas, os tipos de cur
s08 e asg diversas diseiplinas.

2.2, LEVANTAMENTOS DE NATRUBZA QUALITATIVA, A finali~
dade precipua das pesguisas a serem desenvolvidas sch este tdpled vi
sa o fornecimento de indicadores valides ¢ fidedignos =8bye o tipo
e nivel de qualificagio do potencial de recursos huwmanos do ensino de
sequndo grau. Isto pode ser conzeguido madiante & alaboracdo de um
perfil do passoal dogente o técnico-administrativo em termos de diver
sas caracteristicas:

a - demogréficas: sexo, idade, local de nascimento;
b ~ sbelo-econdmicas: origem soelal, status ocupacio
nal, envolvimento profissional, nfvel salarial,
tenpo de ehgajamento profissional;
¢) educaclonals: tipo e nivel de formagao profissio-
nal adguirida, tempo de formaciéo, nivel de satua
lizacéo;
O acesso a esse tipo de informacio possibilita nie
apenas um comhacimento da situaclo jurfdica desses profissionais quan
P a posse ou nac de habilitagdo necessiria so desempenho de suas fun
coes, nas fornece também subaidios concretos guanto #s possibilidades e
desenvolvimente de uma politiea racional e eficiente com vista 3 melhoria
da gualidade dos recursos hpmanos do ensino de segundo giau.

3} JORCANIZACED B FIWNCIONAMENTO DO SISTEMA DE ENSINO DE BSE
GUNDO GRAU. O desenvolvimento de tais estudos tem por objetivo permitir
um conhecimente ohjetive stbre a estrutura e a dinamica da escola e do
sistema escolar de segunde grau, sspecialmente guanto & seus aspectos
hurceratices. Tals estudos, guando sistematicamente conduzides podem
fornecer eeclarecimentos de grande relevancis sébre os processos de o
mada de decisic e o modo comoc sze distribul o poder demtro da escola,os

critdrios de selegio e promocac do pessoal normalmente wtilizados ,padroes
de relacionamento vigentes dentro da escola, avgliagaa do grau em gue
tais cavsecteristicas facilitam ou inibem a adogfio de incvacdes demtvo da
esceola.



4) ESTUDOS SOBRE MABRCADO DE TRARALHO, ¥m aspecto importernte no que
concarne a implaniagio de ume sistemdtica de planejawento das atividae -
des do Progrese diz respeiic 0 conhecimento gque se precisa ter da es-
traturs ¢ evolug@o do wercade de trabalho. Isto ¢ ainda maim premente
devide as carsctevistiocns de terminelidnde e diversidade profissional
de gue punson w rovastir-se © ensino de segundo grau. Com efeito, 3151
ensing profissionslizante sd poders ser adequsdaszente implantado se se
tiver acesao & impovtentss informagdes slébre ¢ que esta ocorrendo no
mereado de twebalho.

BEntre & gama de problesss altemente complexos que precisgam
ser respondidor wedlanie o deeenvolvimento de pesquisas pistematicansn
o conduzides, situam-se &8 seguinies questoes:

Na?

a) Quais e2o o® tipos de profissionsis afualmente exigides

pelo mercado de trabalho?

b) Que nivel de gualifieagfo teis profissionais precisam a-
presantare?

o) Como se comporte & eatrutura ocupmcional fece ds mudan -
gas tecanclogiuns ¢ as novas necessidades du sociedade
emgrgente?

a) Quais ss principeis tendanciss de avolugéo do empwego s¢
gundo ca setorss econdmices e 08 FAMGS gve Os compoem?

As vesaposineg & indagegdes dests teoy oxige gue se desenvol-
vaz analises minuciosas sobre o proceasc de desenvolvimento wéeio-ect
nowico & suss implioegdss reletivamente ao mercsdo de trabalhe. A veg
lizmagéo de estudce empiricos sistemiticos nsete ambito permitire gue
se alesnce uw valative equilibrio entre o desenvolvimento do Pafs e
25 neoessidades de formagao e treinaments dos profissionais exigides.
¥o gue comcecne & formagao dos recursos humancs para ¢ ensino de graw,
tais astudos oferecerac indicegdas positivas gue perm:iirao ideatifLu
oayr nEe apeuas 8 principais deficiéncies atualoente emist@ntas CHMo
as dress pricritiériss em termos do desenvolvimento Puturo.



Entre o2 muitos aspsctos que podem ser objeto de tais
sstudos, poden-se menoionay os seguintess

a) Betudos glodais que fornecgam uma visao bastante ob
jetiva Qe situagao do emprego segundo os setores
sconomicos, especialmente no industrisl o wno da
servigos, que permitam identificar se principais
categorias profisesionais existentes, estinatives
das %axas de absorgac, da mobilidade ocupacionalj

b) selegio de certas ocupagdes de nivel medio de im-
portancia estratégice face as tendancims de desen
volvimento da econonis ¢ eladoragso do perfil pro
fiasional e social doa profiseionais nelas engsja
jados, eunidendo-se de medir a importincia do ensi
no sigstemstico pare o sucesso (insvcesso) coupPk ~

eional;

o) andlises ocupscionsis sistematicamente condusidas
que permitanm atingir-se osm seguintes objetivos:

1 - identificagdc de ocarto mamero de familims ocu
pacionais estratégices ¢ sistemetizagaoc dss
exigencias educacionais bdsicee para o - de-
senpanho das atividades o elas pertinentess

2 -« avaliagbo do graw ds ajustamento entre o que
foi ensinado etrevés da sscola e ap tarefas
concretamente desenpsnhadas palo profissional
RO SUPTERO};

% . pvaliagsio do grau de proximidade entre o tipo
da formagao especializada recebida pele pro-
fissional o o tipo de trabalho por ele conere

tanente desempenhados

d) selegho de certo numero de ceupacoes de nivel mé-
dio de grande imporsancla funcicnal e acompanha-
mento de sus evolugdo no tempo, onde se retrata
susa principais motamoxfoses sm face da crescente

gofistieagdo tecnoldgioa.



| tnformacoes dasse tipo ¢80 de iumportimeia erueial
para o processsc de tomada de aaaisﬁoalnesaaXeam em primeiro lugay,
os subsldios quanto ao planejamente de curricuios mais sdequades
88 exigancias decectades através dos estudos eientificamente con™
dugidos. TXsto poderz implicar tanto reformuleg@o do coneteiido de
cercas disciplimas quento ao abandono de algumss e introdugzo de
novas. @ conhecimento destes dados no que conearne a peliiticae de
daseavolvimento de recurscs humanos para o eénsino de segundo grae
permite indiceqoes positivas sobre tres ovdens de problemas:

a) quanto ao niamezo dos profissionals s serem pre
parados

h) quante & determinsgao dos tipos e niveis dequa
lificagao de tais profissionaia;

e} quante 2 escolhe das formas de preparvacso 2 se
renn utilizadas.

$5 mediante o conhecimento deseses paremetros se
texra condigoes para estabelacer prioridades e estratégias exequi-
vels com vista ao atingimento dos objetivos atribuidos so Progra-

ik Y

B -~ TIPOS DE PESQUISA

0 mcesso a8 informacoes sobre os temae acima rafe

tidos podem ser conseguido atvaves de dois tipes de pesquisa.

o} anzlize de estudes ja resliiszados;
b} pesquisas de caupo.

a2}, ANALISES DE BSTODOS JE REALIZADOS. Gualquer
setor de pesguisp 86 poderd enceminhar adeguadawente guas fungoes
na medide em gue jmplanter como atividede permanente 2 analise
sistematics do estudos ja realisados por outras institwigoes de
pesquisa. 4 essiwmilacac rvaplda & conegtante dae contribuicoes a
diantades por teis estudog apregeate dois efeitos altamente banéd-
ficos. De um lado, evits~sce com issc a duplicagao de eaforges =
de gastos com estudos sobra o3z mesmos tipoe de fendmenos. De ou~
tro, & analise @ avaliacao deo estudos & vealizados constitui-se
aum passo preliminar sbsolutamente vesessgario go uwsicr grou de gis
tematizaczo e aprofundamente de fnvestigagdo ulteriores a  serem
afetusdas. Neste comtexto, o dessnvolvimenio desse tipo de anali
gse deve assumir iwmportancia cruciel ma realizagao das atividades
de pesquisa do "rograma.

Ezses anzlisas envolvem as seguintes atfividadea:

a- avalise e avaliagao de estudos sobre quaisquer
dos topieos pertinentes & atuagro do Programaj



b~ pm#iise @ sistematiszacse dos prineipasis ve ~
sultados apresentsados por tais estudos, eom
vista & swa utilisac@e no planajamento deo Pro

grema)

e~ astudo do modo pelo qual tels wesultades pode
réc ser incorporados em imvestipacas poste -
riorx.

Paya o adaguado desempenho das atividadas deseritas,
dois requisitos precisam sev preenchides. Pexr um lado, torma~se nz
cessario que se procare cadastrar as instituigoes que executam pes
gquisas sebre questoas pertinentes 3 problemdtice do Programs e que
g6 mantenha com elas constante intercambio para a troce de informa-
ggaa. De ouive, gue se esteja comstantemente atento aos avan;oetn§
rico-metodoldgicos de modo a ter-se condigdes de aveliar eriticenan
te o6 estudog desenvoividos, cuidando-ge de incorporar os seus prip
cipeis resultados wos estudos executados sob os avapicios do Progra
na.

B3. PESQUISAS DE CAMPO. Parte zinda mais impoxr -
tante das atividadas de pesquisa do Programa deverz ser comstituida
pelas raatizacae de estwedos enmpiricos sobre problemas especificos se
lativos asos topicos anteriormente mencionados. Epeses aestudos daeve~
rEe fornacer & Geramcia do Programe os dados nacessivios so sdequa-~
do planajamento de sues atividades. Para &anto, tele estudos preci
sem ser conduzidos com o necessavie rigor cientifico. £ ueate con=
texto que se coloca a necessidade ée estabelecer-se algunas wornEs

que orientem sob eate aspecto.

A execugzo de levamtamenios de campo pode sex vea
lizada de dois modos: diretsmemte ou por meic de contrato ds suble~
cacee de sesviges. O segundo aistema devexa sempre ser preferide
guando 2 exaéug&a d0 estudo ultvapassar a cgpacidaée réeeica do Pro
grama. Yste gistems apregents ainda vantagaﬁs sdicionais. Bm pri-
meire lugar, para cada pesquise serd possivel recorker—ee aos  me-
ihores especialistas sobre o assunto em yuestao. IHm segundo, permi
tindo maier flexibilidade saisrial, tem-se coadicGes de contar com
gervicos de t@enicos de recomhecido renome. BEm taie essos, o Gue
& importante & gque o Proprama wantenha sempre, atravé@s de Assesso ~
via de Pesquiga, contrele e¢streito sobre o viger dog estudos @ s
vew degenvoividos.

De gqualquay forma, o dinamisme e wigor de uma ag
gegsoria de pesquisa m2o poderao ser mantidoz se este vier & trams-
formar-se numa funeac pursmente buroerdticae. Por isso, julga-se da
maior relevincia que certe numero de estudos sejs desenvolvido seb
responssgbilidade direta da Asgsesseria de Pesquies.



8,

ITI « DIARTRIZES REIARIVAS 4 SISTEMATICA DE TRABLLED

frmo folf assiunlads anterlaormsate,oodjetire fondateutsl
deste - programa @ npesas delilosr as grandos fveas que deverde sor
cobartas pelas pusquisen & seven realisedas ¢ catebelecer zs linhas
basican que portewrss ¢ desshwelvimente de tais stividades. Oog ve=
lagao a esda ux Jdos geenden tdplovs, de conformidade cou se priorids
den o seran estabeisvidas pele plencjmsente, deveras ner élaberades
projoton cspocifices. Pars gue tais peseuisas orienten reslmerts o
precesso de toweda do decisso, deis vegquisites procisem sor satisfed
tos. Ba primeire lugar, os eutudez 2 sersn doscavelvidos precisan fo
caliser os temes ranimeate crucisis do ponte de viste da pelitica o
Programs. Bn sopundo, comes ostudos dever gor sohdusidos com o ne »
vosnério rigor cientifico do mede que os reemliasdes estabelecidon se
jom valides e fidedignos.

R viste do relovieeia dos problewes lsvantedos, wssu-
ne imporismcia srusizl o estebeleciments de cerims nermes gue orione
tem a axscucdo des abividedes de pesquisss vealizades ash os euapl -
clos de Progrema. :

¢ ponte fundomental so reford ao ostzbelseinsnto 2 fe
sa sistesitics de trsbalho gor projeto. Lstes, wis vez elebovadés ,
devordn ssr pubmetides & comsideveefe da Gorbucis So Pesgrsmn.  Ase
gim, cadn problens & ser invostigade devers ser eatruturade em forsn
de projete. 2stes doverfis soater os soguintes elesendon:

a) iadiceghn do especielista reeponshvel pole desemvolvi «
neato do esbudes

¥} dntrodugds bibliografica sueinta gue permita situsy of-
ontificomente ¢ prodblome 2 sor lavediigedss

o} expliniﬁaeﬁa suficiontersnte clava dog objeiives do o~
tude propeste, ouidsndo-ee tambim Qa definigds do mal -
varao & gexr coborto psla 1nvaat1gégza; ghande tratar -
g0 dé estndon oxpliestivos, deve-se expliciter as hiphe
tepes gue sordo sudmotidas a teste;

d) defimigfio ds mctodologia gque orienbard o condugde do op
tutio; sove defimigio dove imclnir necemserismsaote in -
termagdes sobre oo proecsdimsnion de smowbrogem, & elohg
ragao do instremento de coleta o o mode como oera aplie
sado, a codificagis dos dades ¢ op preccdimesntos saniie
%icos & geron udilisadesy
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e} citapdo da bibliogrofia basica que sexrvird de suporte pa
ra o deseuvolvimento 4o trabalhep

£} explicitag@o dos insumos nocessirics pera ¢ exescugao do
projeto, incluindo-se custos {inemceliros e metoriais ¢ ©
possonl noonosfriv

g) escelionemento das diversas etapns de descmvelvimento do
ostude om Cermos do teumpo necessario, ospecificando-se as
datas em gue perde aprosentedos os relatériss pareieis e/
ou cemplete:

h) o rolatdric Pinsl de posguiss, por sua ves, precisa sor
redigido segunde os padvrocs nersaimente defimidea psra as
posquisas sistesaticanunte conduzidas; conseguentemente,
devera incluir informogdes elaras sobro oo seguintes as -

pecioas

1= modo come foi definide o prodlema de investigacSe o
que objetives pretendia alcengar

2= como foi dolimesdo o estudo, sspesisimente os erité-
riop de amogtvagen ® o tipo de imstrumento usade na
colatn de dadoss

3« euplicitagio dos sritérics ussdos na sodificageo des
dados levantadoss

b= on prosedimentos de anAiise usedos ac tratamento do
material lovomtodos

5- finplmento, aprosentagio asistemdtics des priscipais
resultades ¢ conclundes aleangados com ¢ wstudo.

A implantagfe deste sistembtice tem dois objetives. De
lade, ele permitird certsmente uh avance qualitative guonte zos pa-
dr8es gue deverdo oriantar os sebudon condusides aw axpensas 30 Pre-
grema. Demtro desta Otisa, se imelui, entré outras colmas, o estabg
lecimento de maior padvomizscse guanto sos dados a soren levantados.
De sutre, ela permitird wm crescimento cvsmlative guante sos eptudes
depenvolvidos, Obm ofoits, serfi sempro pessivel beneficiar-ge deg
posquisss J& remlisadus, spreveiismdo-lhes es nepeotos pesitives e g
vitande seus passiveis defoitos.

©, 9,80, %

L -}



Relatdrio da Comissdo de Ensino Superior

Reunidos por convocacdo de IHEP, no perisde de 4 a 7
de abril de 2°72, na sala 401 da Escola de Comando ¢ Estadeo Malor do
Exéreito com vistas 3 consecucio da tavefa que lhes f£ni proposta,de,
nn canpo de pesquise do enzino superior

= cophecer as iniclativas em curss, para evitsr dupli

cidade de projietos;

~ gxaminar as sugestdes apresentadas oara slecisnar-~

mos aguelas que sequnde 8¢ priorvidades, estabeleci
das pelo Governo en anbito nacionsal nudessem sey
ohiete de covitacas imediats;

= propor trataments adegsuado das pesguisas educacio-

naig.

o3 integrantes da Comisszo de Bnsino Superior apresen
tam os resultados dos tyrabalhos en consoninceis com a orientac@o imedl
ata.

Decorreu do eonsen® geral o entendimento de qus resul
tados obiletivos no canpo da pesquisa sé poderse efetivar-se mediante

caratey permanents e comtinuo gque  equa
cione ¢ assunto a trstay ndo cowe um rol de tevefss anbonomas a serem
cumpridas, masg, &o contydvio como pecas de uma engrenacen: vale dizew
£ pensawvento da comissdo gque pesfquisa se raaliza am pleaitude quando

sontinuada, ovdenada, avaliada, vevicta: reguer inter-velacionamanto

de atividades, interacio, U ractocinie nio invalida, antes, reforea ,a
necessifade de gue outras inlfcliativas se dessnvolvan, ostros esguemas
se ovgarizem, de apolo a essa abordagen cistémica, constituindo o que

fou

poderia sev copgiderade wn tipo de momanismo alimentador: coryvesponde
3, ditas assistémicas

ria tal mecanismo & yealizacBo de ountras nesgquls
L 5 B a « 9
ou tepleas, fgualwmente, necessirias para sonhecimento da vealidade bea

£

sileira, e ewerventes seguinde as modificacdes do guadsre sducacional,

Conjugados esses deois aspectos, peunsa & Comissio Po
derd & matéris ter o tratamentoe aderuado, eviitands-ge ¢ viseo de que
o procezso educacional - dininico por exeeldweoia « yenhe a tey, por
um lado, tratamento epsddico, ou de outra pavte seijs enguadrado em =8
gquenas inflexivels gue tendem, poyr tanto, a estratifiecar-se,

G raciceinio, sends valido n8o apenan wars o enedno
superior, conduzin a una recomendacio aceuteladora, tawbdém genérica ,
no sentido de gyue, a gualguer nova Incurc2o no cawpe da pesguisa de~
veris praceder o levan :hwente de subsidios 48 existentszs vinculados &
matéria.



2.
Dada a concsitpacdo acima, e analisados og depoimentos
colhidos, a Comiss@e de Epsino Superior propoe:

- Bstabelecinento de sistemns pars administracdo,coor-
denagio e execusdo Je pescuisas educscionais em enti
dadex de warviados gvaus de complaxidade;

- Preparacio de pessosl em diversos nivels para os tra
balhos de pesquisa;

~ Twplantacao de pescuisza sistémica mediante a uiliza-
cido dos seguintes recuracs:

a) Cadastvamento
de pestuisadores
instituictes gue 48 realizam projetos
pesquisas j& realizadss
pesgiisas en andamento
b} Biblicgrafia analitlies;
¢) Implantacéo de sistema de registyo das unidades
fornecedoras de dados, situado nos Srgios centrais:
2} Banco de Dados;
e} Constituigio de Comissio encarregada de alaboracao
e anflise de modelos de sistemas,
Ocorre, ailnda, a Comissdo de Fnsino Swperlor indicar co
mo prioriticios os seguintes temas de pesgquiss-

~ Carga hor&ria do estundante incluindo tempo dedicado a
estudos individuvaile, com vistas 2 conceliunaciéo de es
tndantes de tempo integral®;

= Pesculsa psico-pedagbyics da aptlidido nara sstudons dJde
nivel superior, visando # adecueda formulsgio da tes
tes do concurso vestibular;

¥

=~ Pevda do sistema universitivio;

~ caracterizacao 4o corno docente do epsine superior:

- necessidade de pesscal doceonte para atender & e¥p ncedo
do Ensino Superilor: aspestcs gquantitative e qualitati
v

~ Relagic antre a ewxpancio do ensino supericr @ o mersads
de trabalhos

~ Relacdo Universidade/Commidade & avaliac3s de programas;



3.
Capacidads e possibilidade da Universidade »ra
gileira para sducacao de adultos;

Estrutura universitivia vigente (instituciona-
lizacso do departamento)

Diversificacao do curriculo {verificacic, com
paracaso regional e atendimento das nacessidades
locais;

Formagao do profissional de educacio na thivey
sidade;

Cursos profissionaisz de peguena duracdo;

Avaliagdc da implavtac@o do 1¢ ciclo na Univer
sidade brasileira;

Viabilidade t@:mica e econdmica da introducdo
de sistemas de tecnologlia educacismal no Ewbi-
o do ensinoe superior:

Situacio da pds-graduagdo no pais:
Engino Superior no Grande Rio:

Avaliacao dos sistema de financiamente do en
sino suparior;

Custe do ensino

Mecanismos de blogueio na implantacao da vefor
ma universitari.

MECANISMOS DE ACRO

A) Fm relacado & reallzacZo e ao flinancismento das pesguisas

1 -~ 0s temas selecionados pelo INEP, gerao ohietos de ampla

divuigagac vara conhecimento das agéneias de pessoas ca
pazes e interessadas em se empenharem nas vespactives
pagguisas.

As entidades, agencias ou pessoas propordo ao INED, me
diente a apresentacso de projetes, as condicoes ara
realizacas das pesquisas, indlicando estimativa de cus
tos e possiveis Ffontes de financlamento.

0 financismento das pesguisas situar-se-3 em diferentas
hipcteses a saber:
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al! Integralmente atendido pela entidade oroponente
Encontrar-zse-ao nessa situacss Universidades
entidadens de ensinc & pesguisa em gus pesouisadores de

e Oorns permanentd, ou por eles contralados desenvolvera

af vesulizas,

by Parciasimente atendide pela entidade proponente

Nesss hipdotese o proponente poderé partilhar das

Sespesas com outras aqéﬁaiaa ue particinem da execucdo de
peserief sa . ‘

w; Subvencionade pelo INEP. Por proposta da  entida

de ou sgente pesouisador, apds analise do srojeto aprasen

tade, o INEP atenderd parte das despesas necessfrias 3 con

sacueas da pesoulsa.
4} Custeadas pelo INED

S easos cenesials em gque o interesse do ensino
Justifica, o MMEP podera tomar a inifciativa de contratar a
pesgquisa ou estudo com entidade ou equipe por ele zelecio-
nAadse

Bgcolhidos os topicos e temas, haverd vm prazo de

60 dias ‘ava que us interesgados se wmanifosten,

RECOMENDACAD :

Atengao especilal deverfl ser dada As Universidades e aos
Centros de exceléncla, a fim de que se sintam estimula-
dos a sugerir os tOpicos e temas selecionados nele INEP
cane objeto de teses de candidatos a grau de mestrado e
doutorado.

Py -~ - 5 .~ ¥
B} Em relagao a snalise do vrojeto, alocafio de recursos, acomparhamento
e controle da execucio.

Criacao de comiusiEo especial.

Bm 5/4/1972

CELIA LUCIA MONTEIRO DE CASTRO - (Coordenador)
EULINA FONTOURA DE CARVALHO

JOSR ZACARIAS SA CARVALHO

JOLIA AZEVEDO ~ {relatoy)

OSCAR DE OLIVEIRA

SUZANA GONCALVES

TEREZINHA PIANCASTELLY

VERA CANDAD



Dias & ¢ 3

Comiesac =

INEP

CENAFOR =

CHRH

USAID

IDEG
usp

I;:.:;

Comrsa8o i1 . 28 Gran

Relstorio de Atividades

Estadbslecer criteriss de prieridmdes de estudos e
posguises & sosonm dorenveilvidos em 18972 ¢ L1973 se
ja pelo FAT (Progreaws Anisiec Teixeira) do INEP se
ja por pregramas de outros Orghos execuiores  de

pesyuisns;

Recolher inlormagtesz, no ombito de II Grew, dos
Centros Heglemmis de Pesquisss do INEP, de outres
setores de pesguisns o organismes do educagao ve-
lativas as
a) nscessidedes de estuios e pesyuisas sentidas
na area;

b} estudeos ¢ pesquisas ja em sndemento

e} emtidades ¢ especialistns em condicoes de
sxecutarem projotes especificos.

- Relasionar as sugestoss de temas e posguisas apre

sentedos.

Jose Auguste Dies {Ceordenadey)
Hadie Franco da Cuunha
Yyriam Roee Raphaciian

floysio Redrigues da Silve
Guilherme Dutra de Fonsecs
Manool Cabral de Castro

Odaleia Cleide Alves Ramos
Jorge Belifort Coelhe de Morais
Jose Auguste Targuinic de Scuza

Heladio Antunha
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2.

Deseanvolvimente dos trabalhos - dia 3

A Comisedn identificends os ebjotives precipuos dos trabalhes a
seorem desemvolvidos dae 19,00 sz 18,00 heras elabovon questiona
rio a sor submetide &s fontes s serem consuliadaz no periods.

As indagacdes da Comissio giverewm em torne das vealisegoss @
projetos de outras entideades de pesguisa com que as fontes cone
sultadas houvessem irabalbade; astebolecimento de priovidades
de estude seja do ponito de wista tacnico seja de ambito geogréa
fice do agac; possibilidades de colaboracic enire as fontes 8

serem comsuliades e ¢ INEP, alem das ja oruncisdos mo item Ubje
tivos (e 2, ailuess a, D c).

Foram ouvidom:

1= CEWAFGR - Emceminhou Bwpoalgao de Motiwes para desenvolvimen

t¢ do programa conjunis do pesguisas para o ensing
dn 22 grau. A menclonada Expesicac de Motivos su-
pere saja counstitulda “"Comissae intere-disciplinar
de pescuisadores de alte nivel pare gue tomande cg
uo ponto de¢ partida o Projeto PENIECY (apresemta -
do, e pedido de CERAFOR, pelo American Instituvtes
for Reseawch A.I.R.), para elaboragac de "um proje
te Hacional de pesauisas educacliensis e treinasmen-
to de pesgqulisadores para o ensine de 28 grau®,

Foi sugerido ainda gue a referida comissac de espe
cialistas fTosse constituida per elementos do INER,
DEM, CENAPOR, CEPEMO, AIR » IPEA.

Os topicos ossenciais do programs versam sobya:

i. d0 cunho psico-pedagegice. lais como !

-~ organizagle, anslise o avaliagdo de curricu -
les fundamentados em estudes de comportamento;
« metodelegia do ensive, especialments adapta-

cao deo inovagoes ¢ utilimacso de tecnolegias
educacionais.



PRODEM

2. de cunho sdministrotive, tals come:

3

As
ae

i-

@

§

agtrutura de poder na burccracia educacionaly

recrutamento ¢ selecas de pessoal docemte e
e teendco administrative;

anailise do custos das oxperiémcias de 2% gwaus

processe de intreducdo de inovacdes.

do cunhe interdiseiéliuarq tais como:

=

B=)

evaiiacao dos recurscs humsnes de 20 graa,
tanto de natureza guantitativa como gualita-
tiva: '

elaboragdo de perfis do pesscal doconte e
teenico administrative.

de cupho socio-econdmico, iais come:

E=1

analise ccupacienal defininde tipes e nivel
de qualificagao oxigide pelo mercade de ira-
balho;

evolugas do eFproge segundo setores @ yanos
ccondmicon especificos;

comportamonte da esiruturs profissional da
acordo com a mudanca tacnazégiﬁe.

¥

pesguisas cm andamente sob a yosponsabilidade
CEBAFOR mao asm saguinios:

Potenclial de clientels dos cursos de formagao
do CENAFOR;

- ProTissionals de nivel médio o suporier da in

dtsiria paulista,

Representade pelo Sp. Carles Faria celocou cg
me tomas priovitirios na area de pesquisas pa
a2 ¢ ensine de 22 graw o8 seguintes:



1) Elaboracho de curriculos em funcao deo
movrcade do mao de obra.

2) Formacas e treinamento de professoves
vigande ao atendimento oficaz de situa
¢écs novas de ensimo decorventes da lai
de Reforma de Emsino.

CRPEMG = Representado pela Profft. Teremzinha Campos

Avendanhe {sugestas do tomas epn snexo).

CRPEPE = Representado pela Frofé. Miriam Erindeiro

{sugesiso—de Temnz om_anexo),

CRPERGS = Representado pelo Proff.0diles Pereiralszu
gestao deo temas em anexo),

CRPEBA = Repixesentade pela Preoft., Regima Espinhei-
re Gaugggién\ds—iswaawgg/anexq}.
CRRH = Representado poxr Odaleia Ramos. Pol colo-

cado o temn de Financiamento e Custes de

Educagio pariticuiarmente mo que concerne

ae ensino de 22 grau como sub-gsetor da ma
<§E> cro-economia da educacso.

Dia 5
SRAV = PR - Representads pela Profé. Malba Teiveiras

(Bugestae de temas em anexo).

CBPE = Represzentado pela Prof#, Elza Nascimento
Alves

{sugestan de tomas G anexo).



COMISSEO II - 2@ GRAU

RETRTRD EDNEN I ORREEwSneitnana s

RELATORIO DAS ATIVIDADES (ContimuagSe)

B8 A&AT1D ~ Represontade pelo Prof, JORGE BELFORT COELEO DE HORAIS

Colocon a posigdo ¢ objotives da U S A I D em rela
gao & esta roumifio: reguerer des orglos de  pesguiss
que detalhom o mods poseivel o que desejanm ds entidadse
@, em particuler, as I B B P, a definicle da fwean de
pesquises para a sua participagfio.

Representede pelo 8Sr. JOEO AUGUSTO TABQUINIO DE S0UZa,

BExpos a relagSo de pesguisas roalisadse ¢ en andsmesto,
sendo, »a sua maleria, ligedes as campo de Heeunrsos Ha
wanos {om anexo).

T & B Bk 8

2 o o @
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COoRCLUSOES DOS  ERADALROS

M AT TRINELINAT IO VI DA TR OB AR N3 A AN SETRUR IR0

1. = Critérios de triagom dus sugenides de temés de peseuisas s-
preseutadas:
& = anguadranente, em prineipia,_nas agpoectost

psico-podugbgicos, adsinistratives, sboie-cconcwicos e
relatives 200 Roouvsos Humeaoni

@
§

apiicebilidade ao 28 grau;

eepecificidade, precistc ¢ delimitsgde de campo;

&
)

4 = censiderados como nEe sendo tarefes copecificas de &r -
ghoe do administracie direta.

2o = Helagfe dos teunas gelocionades:
a. aspoctos poico-pedsgdbeloss:

acl = organizegdo, epalise ¢ avelisgls do ocurrienlios fun
demeniados en estundos de comporisuasnto;

2.2 « motodelogle do euasine, sapeoialmente adopiacie de
inovecdes o wiilisacZo de tecnclogiss educasionmisg

fe ¥ ~ problemes de articulagas do 29 grau som o demalis
nivois do ensinos

2.4 = evalingBe da orientacfo edunscional:

2:5 =« yondinento cmsolar.

B mspeclos zdninistrativos:
%1 = estrutura de poder e aduinisirosio do cuainsy
o2 « andiise de cusion 4ns azgmyiiaaiaﬂ da 20 grow:
B.5 = procosse d¢ iatroducls de inoveccasy
bolt = sotudo do devamda do pessonl Qossnta, tdealteo ¢ de

suporeisto para ¢ emsine do 28 gravg

&

b5 » mvaliagds de métodes ¢ oxporidnciss & reslisadse
"\\ 2o area do 26 greu

[ b.6 + swpiracSes dos estudanies do 28 grau.

b7 ~ avalisgio do desemponke de sistomas 2 waldadns do
easine do 28 greu.



€. Aspectos relatives a Becursos Humanos:

¢ol = avaliaghe dos vecursos humsmos do 29 gprau, taute
do maturepe gquentitative come qualitntive

@,2 ~ glaborag@e de pariis de possoal decente o tienis
eo-adpinistrativos

Ce3 = raerutamente = selogio de pessoal docante ¢ Lo
pice-administrative,

d. Aspoctos soeis-scondmicos:
del = on&lise opupacional cefinmindo fipes e afwel do qua
lificage exigide polo mercads de irabalho;
d.2 = evolugio 4o empregoe sogunde motorea e rames eeaq§
wicos copesicicom;

4.3 = conportanents de sstruturs ocupscisnrl do acsrde

eol a mudanga 'k&cmﬁgigm&é as ‘reao Wlcz J%M
A& Fscicdode vecer gecede |
G = peompanhemento Go cgresses de escoles de 28 graw,

d. S~ asppracts, #h @/um&& ZW:@,

OBSERVAGEQ: os itens arvolados se zefercm a frans de posgnrise @
nao o temas sspecifises.

o
& o° a8 o



& REUNIAO CONJUNTA I N £ P/ORGROS DO MEC/CENTROS DE PESQUISAS
‘ EDUCACIONAIS F AUDIOVISUAL, PARA ELARORACEO DO PROGRAMA nF
: PESQUISAS, BIEHIO 72/73

Dias & e §/4/1972

RELACHO -INAL DOS PARTICIPANTES

COMISSOES:

I (Ensino de 19 grau): LUCIA MARQUES PIREIRG - (Coordenador)
MARTIA AVANY DA GAMA ROSA
MARIA LAIS MOUSINEO GUIDI
NAIR TULHA EVAHGELISTA
THEREZINHA CAMPOS AVENDANHO
REGINA BELTRAO ESPINHEIRA DA COSTA
ODILES PONSECA PEREIRA
ELZA NASCIMENTO ALVES
DENISE CHAGAS LEITE

i1 (Ewnsino de 29 grau}: JOSE AUGUSTO DIAS -~ (Coordenador)

BELADIO ANTUNHA
ODALEIA CLEIDE ALVES RAMOS
RADIA PRANCO CUNEHA
JORGE BRELFORT COELHO DE MORAIS
JORD AUGUSTO TARQUINIO DE SOUZA
BLOYSIO RODRIGUES DA SILVA

e GUILHERME DUTRA DA FONSECA
WANOEL CABRAL DE CASTRO
MYRIAN ROSE RAPHABLIAM

D
gy
) -

{Ensinc Superior): CRLIA LUCIA MOWNTEIRO DE CASTRO - {ocydemads
SUZAWA GONCALVES
JOSE ZACARIAS SA CARVALEO
EULINA FONTOURA DE CARVALHO
VERA CANDAY
OSCAR OLIVEIRA
TEREZINHA PIANCASTELLI
JULIA AZEYEDO



P

iV (AREAS ESPECIAIS):

COMISSAY we NORMAS:

g,
WA

-2-\

HALBA SANTIAGO PERREIRA - (Coordemnador)
JORCE GRACIARENA

MARIANA ALVARES DA CRUZ

HORMA PORTO

LUIZ ANTONIO MACEBO

TEDA DIAS DA SILVA

ESTELA CRCILIA DUARTE

BOMERC DR OLIVEIRA

MARIA ICNEZ SOUZA SYLVA BROD

MARIA DAS GRACA BRAGA MALRBGRIN

MYRIAN BRINDEIRO DE MORAIS VASCONCELOS

JONLA JOWNHSOHW - {Coordenader)
MARIA YVONNE ATALECIO DR ARATJO
NELMA DE ANREV £ LIMA FRERES
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SECRETARISL EXECUTIVA

Responsavel: SILVERTIO ALVES PEREIRA

Atribuigces: Coordenar as atividades de Secretaria

e e

- stribuir tarefas (umoterial o ser datilografado, desenha-
-.-....—...--..-—-—- =5 9
4.

do, mimeografado, etca..

- Providenciar - passagens

hospedagen

- refeigoes (café ou refresco nos intervcolos)
- pagamento dos componentes das Comissdes.

I . . Y v vr + i
fuxilior do Responsavel: LOURDES PINTO SIQULIRA
. . ~ . £ - - . . ~ .
Atribuigoes: Daor opoic 20 responsavel e dividir com cle as tarefas maiores.
in - - p “ e ® " YT
MECANOGRAFZILi: Datilcgrafos: - ELIZABETH VEZO
- LAURL HMARIA DA STLVA HAILL
-~ TEREZ. MARIA HOITOJOS
- ZULEM4 PATIVA COSTA

Ltribuigoes: Dﬁtilografar o material necessario a realizagdo da reunife e

natericl produzido duraonte a mesma.

1LIMREOGRAFO: JOXO F.USTO DO NASCIMENTO

" y 4 s , 2 .~
O0BS,: = A Eguipe de Apolo permonecera no local do reunicoo.

0 4
Qualguer solicite ¢ao dos participantes “Wo encontrc deverd ser

o~ L .
feitz diretomente oo responseavel pela LEquine, cuc se encarre-

O

- 5 . ~e % s
gero do atendimento cue se fizer necessario.

% %k ok %k ok ok
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INEP desenvolverd, no exercicio de 1972/73, o PROGRAMA ANESIO TEI-

XEIRA (PAT), de estudos e pesquisas educacionais, a fim de oferecer subsi -

d

i
&
11

~ ~ . £ ~ . .
para a cansecugao, na forma mais conpleta possivel, dos objetivos da po

085
. . . -~ €, -
tica educacional em vigor ou para a reformulagao dessa politica.

< OBJETIVOS DO PAT:

0

* " . . 3
PAT tera cono neta a consecugao dos seguintes objetivos:

conhecer a situagdo da educagldo nacional, no momento em que se ini-
. . . 0 .4

ciam as reformas do ensino de 12 e 22 graus e do ensino universita=-

rio, a fim de possibilitar correta e ampla avaliagao das medidas que

vierem a ser adotadas;

identificar as debilidades dos diversos sistemas de ensino, conhe =~

I

cer das respectivas causas, e experinentar e sugerir medidas para
. . (4 o . . > . .
elimind-las, a fim de que nao venham a impedir ou dificultar a in-

plantagfio das reformas citadas;

£ . . . .
oferecer subsidios para orientar a formagldo profissional de nossa
. . - I
juventude, em fungdo das necessidades, em pessoal, das diversas a-

. . < - . ~ .
reas de atividade do Pais, ben conmo das inclinagoes dos jovens bra=-

e

sileirose.

SISTEMATICA DE ELABORACEO DO PAT

-~ O PROGRAMA ANISIO TEIXEIRA (PAT) seri elaboradc por quatro comis -

o~ - < .
soes destinadas a atender as areas do ensino de 12 grau, 29 grau ,
. , o % 5 . o~ . 5 .
superior e areas especiais (alfabetizagao, tecnologias ecducacionais

etc...).

Cada comissfo seri composta por pesquisadores (preferentemente) ou
. . ~ L > . . .
especinlistas em educagfo e outras areas (sociologia, economia,psi
; =

. s T4 o . . .
cologia etcesse), visando obter-se, sempre, o carater multidiscipli

nar nas pesquisase.

Os Centros de Pesquisas Bducacionais e o Servigo de Recursos Audig

visuais do INEP, localizados em SP, RS, PE, GB, MG, BA e PR, atra-
b i & e %

ves dos seus setores de pesquisas ficarao encarregados da elabora-

¢Ao de um documento preliminar objetivando:

. o . . L4
a) informar sobre as necessidades de estudos e pesquisas na area;

. A, . t ol .
b) informar sobre os estudos e pesquisas que estao sendo focaliza-

dos na &rea;

¢) indicar as entidades e/ou especialistas em condigles de executyg

. € -
ren projetos especificos.



2e

. 7
0 documento referido devera desdobrar~se em tantos caplitulos quantos
€ . . . . . . 1
os niveis de ensino enfocados. Sclicita-se, ainda, seja referendado

por todos os profissionais que tenham colaborado na sua elaboragdo.

SISTEMATICA DE LGKO A NIVEL/CENTROS

- Para a elaboragao do documento preliminar, os Centros deverfo nan-
ter contato com as Secretarias de Educagdo, Universidades, insti -
tuigoes locais de peaquisa, organismos regionais, quando for o ca=-
so, e demais Orglos que julgaren convenientes, de modo a que o Pro
grana seja planejado através de ampla consulta com os potenciais u

tilizadores das pesquisas e/ou executores.

SISTEMATICA DE AGXO A NIVEL/INEP-SEIE

. . [ S .
~ A fin de que as 4 comissCes compostas por niveis de ensino possan
A . o g B S o asa
apresentar o documento final, que consistira na propria definicao
. T4 [ 3 4 . L.
do PAT, realizar-se-2, no periodo de 4 a 7 de abril proximo, uma
. e B s ~
reuniao que contara com a participacao de representantes dos Cen~
- - . L .
tros de Pesquisas Educacionais (preferentemente os responsaveis pe
la Divisao de Pesquisas) e o Servigo de Recursos Audiovisuais do

~

INEP e representantes de drgfos do MEC,

- Os representantes dos Centros de Pesquisas Educacionais e do Servi
¢o de Recursos Audiovisuais serso os portadores dos documentos pre

limincres elaborados nos Estados.

-~ As 4 comissdes ouvirdo os elementos mencionados no primeiro iten,

objetivando sentir as necessidades rniais prementes e as prioridades

a serem definidas em termos de pesquisa educacional,

» . - . -~ .
- Sera, em seguida, elaborado o documento final de cada comissao, in
dicando escopo dos projetos em alguns casos e temas em outros, co-
L4 A . . .
ordenadores, executores, areéa de abrangencia, previsao de custos e

prazo de execugioa

- O documento final serf levado a discussfo em reunifo conjunta deas

4 comissdese

-« Aprovado o PAT, os executores terao o prazo de 60 dias para elabo=-
raren e apresentarem os projetos ao INEP para julgamento de suavia

o o &£ o . .
bilidade tecnica e financeira.

o & . e . o L A
- O inlicio de execugao propriamente dita do PAT esta fixado para os

primeiros dias de julho vindouro.
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ALGUNS SUBSIDIOS PARA ORTENTAQAO DO%

o . ) ’
Delinitar a area en

que incidirao as

fato cducacional como parte da socicdad
subsistema dentro de um sistena - a

nunz realidade geo-soc

conomicos, sociais

hed

valiar os temas ds=

I T |

ridades nacionais,

1

Analisar os tenas da

a) = repeticao de »

3 q

Gade de teais

~

pes

-

b) a realizacgsao

nas

s venhaon sat

IreSe.

4
!

Atribuir-se {(caia ¢

enais conissoes, sele

o,

aos demals itense

hpresentar condi

olhea dos wesq

\

envolvido, ,

=

soal

que oferegam um boen  ba

a meteodolegia ca nesqu

conocnia, Psicclogis e
Diseutir 0 para

metodolegias uais nmequadas aos temas

grosso nodo, uma e¢stina

cicnal, regional, loca

comissao, com seu rol

INEP/MYAA/zpe/.-1972

A8 pe

en ternos

de pesquisas de

squisas e sel

das netas

. ' .
esquises Jja reali

quisos;

isfazer a curiosic

omissac,) o direi

cionando, »Or cor

S(.L

res que vao reali

&, nivel superior
ck-ground sobre

isa, tais como:

Pedagogia.

efeito de desenv

“'S

al),

de pesauisas sele

%k % %k ok ok %k ok ok ok

comunidade, Vale

4

fundamentais nas normas gerais do INEP

. o -
clvinento de pro

escolhidus, a

Las verbas

”"mBuLhOS DAS COMISSOEo

pesquisas levande-se em conte o©

@ £ que serve, e a escola, uil

dizer, a pesquisa

io-ccondomica cultursl, com vista nos objetivos e
e culturais dc¢ processo cducacioneal.

5 . 3 R
eciona~las de acordo com as Prio

3

do governo.

s pesquisas a fim de evitar:

zadas, una vezZ com “"'OVS‘C a & va

0 ou nenhum interesse ou quc ape

intelectual de pescuisado -

cpinar sobre as pesquisas das

gue nelher satisfazem

senso, as

. B
para. a

zar as wesquisas (gerentes e pes

S

s breferencialmente entre cursos

¢ assuntc e mesno estudos sobre

Sociologia (Cieancias Sociois,E-

pria pesquisa) as

£im

)

de se fazer, ¢

&3 . '] . <
rongencia da pesquisa (em nivel na

~ 5 &
que serac atribuidas a cada
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L Obje

Aspectos &

1~ Orgso ou entidade participeante:

- B - . S e T L ~ -
2- Necessidace e pescuisas: (delimitageo do campo,

5= Projeto de pesquisa apresenteado:

ivos.

( o
ctr
I_<

Prioridaces I
0{s, »rojeto(s. :stende{m) & obje- Prioridste II
tivos do Planc Sctorisl de Educa- 0{s) projeto(s; a obje-
= . 1 * > 2 (2 DI o1
¢ao nas seguintes oreas: tivos de outres Pizno Se
. ~ P ) — torial de Ecucacgeo
Bducagfo a nivel de 19 grau | | g
~ <
Educagao a nivel de 29 grau !
1}
= ~ < -
Educagao & nivel superior =
i1
Alfabetizaglo de adultos i
t
Tecnologia educacional emn
4 ey
qualquer nivel i

Investimentos | 1972 1975 1974

N, <
a) Recursos QlSpO 11vels no Orca=-
nento-Programa

<us e "
Recursos disponiveis no Orga
ento Plurianual de Investi-

nentos

o
-t

c) outros

{

e

i
(*) Obse“v agao: Cada Conisszo encwrregar-se-u do preenchimento de 1 fi-
L4

30 orgao ou entidade participente.



REUNIAO CONJUNTA I I E P/ORGAOS DO MEC/CENTROS DE PESQUISAS

EDUCACTONATS T AUDIOVISUAL, PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE

PESQUISAS, BIENIO 72/73

4 e 5/4/1972

1. LOCAL: ESCOL:X DE COMANDO DO ESTADO MAIOR DO EXERCITO - (ECEIE,
PRACA GEN. TIBOECIO - PRAIA VERMELHA -

DIA | HORARTIO A T I ¥ I b K D E =8

< .~ 28 . ) ~ 3
(9,00 as 10,30 hs.)} (Reuniao previe das % comissoes)

Li, 00 as 12,00 hs, | ABERTURA: - Cel., AYRTON DE CARVALIO MATTOS
4 12,00 4s 14,00 hs. j ALMNOCGO

| 14,00 as 18,15 hs. { Reunices de cada Comissao com diretores ou
‘ : representantes de orgfos do MEC e dos Cen-

|
| tros do INEP (Vide escuema anexo).
|
]

e e . ot

¥

9,00 as 10,00 hs,. Prosseguinento dos trabalhos das Comissoes.
5 10,00 as 10,15 hs. INTERVALDO

10,15 as 12,15 hs. Prosseguimento dos trabalhos das Comissoes

’

WX 5 0 ~ , o & £
OBS,: O trabalho isolado de cada Comissao tera continuidade nos dias

5 (parte da tarde), 6, 7 e 10/4/1972.
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HORARIO DE REUNIOES DAS COMISSOES COli CADA REPRESENTANTE DR

ORCLOS DO MEC E DOS CENTRUS DO INEP

\\\Coull-:-.:,l,s,’ | ' : }
\\\<i§ncs f COMISSAO I |, COMISSIO II | COMISSXO III - COMISSLO IV
f . ) | L
' (12 grau) | (29 grau/ ' (Superior) i (freas Bs-
lioras \ : ' ; '- peciais)
N | S L | :
f | { |
| o 9 | ? |
14,00  as | E :
15,30 | PREMEN | PRODE! : D.LT 5 DEC
24,30  as ! } f :
15,0 f PREMEN i PRODENM ; DAU ; MOBRAL
{
15,00 as ‘ j ] {!
15,30 ! CRPE/BA | CRPE/MG ; CALPES | DAC
15,30 as | ; :
16,00 ; - | - ; CLPES ' PRONTEL
i I t
16,00 - as i | |' f
16,15 | ¥ N T EBE R V A L O
~ % i ; { j
16,15 as | i : '
16,45 !  CRPE/MG | CRPE/BA . CRPE/PE E PRONTEL - INC
i [ o, :
16,45 as | | e | Watle
1245 | ‘CRPE/PE | CRPE/RS | CRPE/BA | PRONTEL-FCBTVE
! ! | !
17,15 as | | ﬂ ’
17,45 | CRPE/RS ] CRPE/PE ! CRPE/MG | PRONTEL-SRE
i ! i
17,45 as | | i |
18,15 | CBPE | SRAV |  CRPE/SP | CRPE/B..
? | B | i
Dia: 5/4/1972
9,00 as | : : ‘
9,30 ! CRPE/SP | CBPE ! CRPL/RS : CRPE/HG
H 1 1 L t
9,30 as . ; § :
10,00 | SRAV | CRPE,/SP ; CBPE , CRPE/PL
10,00 as | ‘ '
10,15 S | ! T E R V =10
) ]
10,15 as | i } . %
3045 f - i - | SRAV | CRPE/RS
10,45  as | | ? |
T1g18 } - } - | - | CRFE/SP
i
11,15 a5 | | | |
11,45 | - | - | = ] SRAV
11,45 a5 | | |
12,15 f - 3 - { - | CBPE
1 i
l !






