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As atividades desenvolvidas no peju':ado 1976-1978 pelo CHRY onientanan-se pelos
principios basicos esbogados no 11 PND nelativos ao nove conceito e conteudo da politica
social que se procurou epr.cu‘wc e openacionaligar.

0 nicteo desse novo conceito consiste na caracterizagao da potitica social nao
mais em,{wzgaodaSefonouwceaadmnwbwzwaondeoefnmumeexeadarnaomcdcdaode

' pOLLZ';LCa,maA do berw,&.aa)u.a pzunu.pal das agoes proposias.Abendona-se,assimya identifi=\

Anon r>,"~ ¢

cagao entre poaaca social e noui,u:a cr.’cw setones sociais ( aﬁzcagao,omde,MbLWm,m%

mnio,deux;ao,p/ceudenaa social,ete. ),passando-se a delinir a primeira como o conjunto
de acoes destinadas a elininar ou nedugin a "pobnega absoluta’,benefliciando com maion prie-
ridade aos gupos de baixa rerda.

0 CHRY comega,assinga dax maion atencao aos seguintes tipos de questoes e pro-

blemas: - ] e ;
' Nsernop AL

t A2, +
K e _Aknnsp e

al Estudo sobre pawveu. Wm no modela econamico, que 4 Aw canude/mdao

S ecesankivs para melhonar mais rapidanente a disinibuicao da nenda e ganantirgrum prazo

nais curto,o atendimento das neceooédadao basicas dos gnupos mais pobm;
g
g s

b) Avatiacao das cmwequma.ao sociais das politicos ccanaucaw, mwwvda—-oe,
en pacticular,os possiveis eleitos redistributivos ou concentradones de nenda das medidas

adotadas ou propostas na area economica,a j&m&w:,quam'a seja necessanio,ajustes e

comegoes para a.aoagwm—l/w.o o ca/uitejc ocw.t"

’
(
A 404

&L r
L .
y Ut

c) Estudo de p/wgmnaxs e enec&daa eapeu,&.cao de po!uicca a’ewunadazs a ;favozcece/{

ags gupos de baixa renda;
’ [
o 7 AN

d) Vatorizagao da par’,l,aca de ‘emprego como o nicleo de uma potitica de distri-

(xuc;ao de nenda e de aiemdmenéo das necessidades basicas da pc:pu.lag;ao,imdo em vista que



s
as denais fornas tem aspectos assistencialistas ou genan tensoes sociais gue dificiluente
as onnan w‘.a’ve,iA,'

el Orientacao da agzao dos "setores sociais",no sentido de :

/

Y fimy0s camfaumo c/aA selLs programas,asb .teczwlagwo e as ,L'o/wzao ongani ga-
e clonais que wlilizam,

\\‘ ..
\ 4Ll P/tomove/z 0 avango ct.enz‘x.,aco e iemola: Ao nos nespectivos cmnpoo/ £ o)tmox;ao

pex)x)oa,(’ ,aqux,u,gao,mconpona;ao,adapim;ao e criagao de tecnologias),cono,
apoio a po/xiu:a de ,&J/cta,tewnmz‘o do processo de desenvolvimento nacional.

Lid. Procurar,nas agoes previstas em ca(Aa un dos "setones sociais”,maximizar o
As o efeito emprego e nerda,pensando nao 40 na e,ﬁcécia dineta dos progrnamas em
Z \ tennos de runero de 6me,££c£c;/u'_oo atendidos e de cusio dos servigos presia~
4 g a{aA,maA Zanben na possibilidade de utitizan tecnologias e Lonnas de ongani-
b, o.aqao da p)wdugao para p/ceoz‘wc 04 diferentes, Lipos de Aaw.gcm/ educacao, sau-
e, nuuirigao, /zmu.lgg;aa assistencia social,etc. ), que pexmitan absonver mais
mao—de—auzca e contrnibuin para o melhornamenio da distribuicao de renda.;

L) Reavaliagao do papel que cumpnem o0s diferentes"setones sociais" no processo de
desenvolvimento e estudos pana jusiiiicar poaufvei,o nealocagoes de )zecwtf.soo:/’/wauwu—oe,
particulamente,nostnar os exageros de certas abordagens,cano pon exemplo a da teonia do
capiital hunano,neaponsavelyen centa nedida,pela difusao do principio de que o Seton Edi-

~ ’ i ~
cazao e o mals importante para o desenvolvimenito e de que oplicagoes crescentes de necir-
: 5 ) :

4
804 nessa anea permiten maiones nefonnos que em outnos setones.l gualmente,tentou~se de-
1 . 4 o - % ’ .
v-monstran que o problema ocupacional no pais nao e fruto da escassez de mao-de-obra quali-

g g /4, cadaynas, principalnenteyde una incapacidade do sistena produtivo pana genar postos de
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Os nesitliados a,écanr'adoz's,nmo “entido de (ZqufgaJc 0 nove conceito de po. titica

social e de procuran sua ace,(_x‘m;au pon pde de ouinos organismos puu.&coo e moﬂ,z'w_gom‘s

'u,vadrz/:»,f onan al e/u’adam,cm/’om ainda nao se possa afinnan que esse novo enfogue 4é te=

rha universalizado no pais.Sao ai nda ,()Lequm,teo as abordagens iradi cionais,principalnente
agela que considera a poﬂ;v’;éca social como o Aonzatom das po.&ﬂga» de ewzcagao,aaude,

mwcig&o,/zcdadag&o,pzce&idgnda social, etc. ,6em maion preocupasao quanto ém beneliciarios
principais das medidas adotadas e das agoes desenvolvidas.Pon outno Lado,e ainda normal

~ ’
encontran-se a visao de gue 0s.avangos na areasociol podem sen medidos a pontin do volume

- de recursas a ela destinados.
AVALIAGAO SINTETIGA DO ESFORCD REALI ZADO

Numa tentativa de avaliagao global dos nesulitados alecangados no pexiodo 1976-
1978,¢ possivel indicar ques

a) Em nateria de estudos e pesquisas sobre temas sociais,os nesultados supe-

raram o p!ane,;ado Nao s0 se conc&um praticanenie todas as pesquisas plwg:)mm’ao - mecian
Ze execucao direta e,p)uncgoa&r;efate,oob contratacao com motcﬂu,gocm e iecm.x:cm especia
Lizados =cono tanben se )cea/igou un gronde ea,z’a/tgo de acompanhamento de programas de pes~
quisas a carngo de outras uuamgoa,pmapm ey en muitos casos,na deﬂamgao de Li-
 nhas pup/cda/ua,o de investigagao nas areas de educocao,emprego,saide e nuinigao.lo campo

do emprego e populacaol pa/oticwfwunmte még/tag;c;m internas ), foran exeaz,tadoa e estao em

execugao varios emdoo a cargo de iecm.coo do CHRH e se contrataram varias pesquisas e
estudos com uwtd;u.goeo e iecru.caA que nao integran o quadno deste O)zgao./Vo campo de edu~-
cacao,a maion parte das pesquisas foi contratada externanente,dendo os daumentos prepana~
dos dineiamente. peto CHR un caniten nois tednico ou e dtensediicns plobat da nesuttalos
de estudos rea’izados pon outras uwzf.«_z&u.goe/).ﬁ’o campo de sade e rud/ugaa,quwse Zodo o

tnaécu!/w e nealizado externamente;
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4.

i .
sociaisl,so houve avanco significativo no campo do evzgﬁc_@ga/ num esforgo conjunto com o

Minis terio do Trabatho) e de acesso a bens e senvicos basicos com alguns estudos nealiza-

dos dinetanente ou contratados)ynao tendo sido poazsive,l atuar mais intensamente na area de

r'd ~ 4 4 ~
saude e nuiricao ye 50 necentenente iniciando-se un amplo twbatho na area de educacao.
- - ! |

0 Guupo de Indicadones Sociais,criado pelo CDS, 40 funcionou no primeiro ano, esitando atnal-
mente pa)ca&;ado,n;o se Lendo pnodugw 04 pnevw:tms indicalones anuais e trimestnais;

c) Con m(az;;o;w atividades de planejamenio,estas se concentraram na
formutagao de alguns projetos e pw(mm,opexacqonaamncb Linhas de agao do 11 PID, Aendo
046 mails wpa/dani:% o /’mgjuma Nacional de A meniaf.;cw e /Vquao—P/’O'V/M P)tog/tmza de / n-
tas de proganas para atender ao Seton / n,{_amnal ( ,éwzmag(w de coo,mza,b.vaa e apoio a micno-
empresas ). Na a/zm de ea’ucagao, espera-se o nmsul,tado. de estudos contratados na Linha de "edu~
cazao pana grupos de baixa nenda” spana iniciar a ejal>oméﬁo de prognanas.Recentenenie, con
vistas a elchonacao do 111 PRD),se esta tendondo integnan explicitamente o4 bjetivos e
metas sociaisyen panticulan de emprego e éonaumo, no modelo nacroecononico global en elaborna~
cao pela IPLAN; | |

d) Can lce,écjcmcca a0 acompanbariento_da_execucao da politica Aocwi,cw

S

nesuliados ,ﬁ))zmz satisfatonios,embona representen un esfongo inicial que deve sen intensi-
Licado en 1978 Methonou-se o Relatorio Arual de Aconpankumento e preparou-se un Relatonio
detathalo sobre a Pa&iti.;a Social no pe)iélodo 1974/78,assim como foram elaborados Relatonios
especificos sobne algurs p)wg}wmcbo;ffb?da Latta muito,ponemyno sentido de padronigzacao dah

relatonios e de elimagao de interpretagoes as vezes miito subjetivas sobre o ZLenomenos;
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5.

el En nateria de elaboracao de um llanco T eonico c/a Potitica Social,desenvolveu-

se un esforgo significativo,produgindo-se varios docurentos de intenpretacao da polxltéca
social implicita a partix de 1964,e dé definicao de Linkhas p}ciwulté/da,o de atuacao para

o futww;

£] En noteria de apolo a proghanas de treinanrento no campo de polilica social,

realizou-se um intenso trabalho,especialmente em apoio aos cunsos de Planejomento de Recin~
06 Humanos do CETREDE( Fortatezal,aos Curnsos de Fducazeo pana o Desenvolvimento | ntegnado
de Jneas /?ujw',o (Natal e Garankuins),aos curnsos de Projetos Educacionais e de Cu,azfoo e
Fmarumento da Educagao (Brasitial e a outros cinsos patrocinados pelo CE&DEC Tamben na
araa de nubugﬂo,deu-zsa apoio aos progranas de nutrigao organi gados pelo |/ /VzM’.Pa}ta o ,{ufu—
noypensa~se em desenvolver uma agao mais seletiva,neduzindo a participacao do CNR em curn~

el
606 de menon meozafanct.a;

gl A pa)cuapagaa em Se"ujza/uOAszwuoao lecnicas e con,{e)cenam, embona ternha

absonvido grande pante do Zempo a’o pessoal tecnico,dificilmente pode sen mlu;w{a Tais e~
ventos consiituem excelentes oportunidales pana conhecer trnabalthos desenvolvidos e en cur—
soyestreitan conlactos com pessoal tecnico que tnabatha em aneas afins’ e de,{uwz progra~

mas e projelos comuins;

1y Quanto ao nelacionanento com os llinistorios da firea Social ,houve avanzos
significativos na atuagao conj con 0s llinisterios do Tnabatho e da &/ucaé&o;aéniu—%e
una Linka de colabonacao con o WPAS,embora ainda insuficiente;com o Minis terio do Initerion,
intensificou-se a colabonagao con as &Lpgdmfendgzwéap, especialnente SUDENE eyen menon me-
dida,con a UDAi;con o llinisterio da Satde,o excelente nelacionamento Ln:l:aal quanto .

@ - PRGN e o PIASS nao se pode estender a outras areas.



“ . ~ y i ~ % "
No que se nefere a foma de atuazeo,0 CNR/I desenvolveu uma agao diferenciada

en nelacao avs /nmw:fmwo ”,{on,teo"/ Educacao,Previdencia L Assistoncia Social) e "I racos”
(Sade e T, méaé/zo). (uento avs prineinos,o maion esforgo conALo.tLu em ”wnoci.aLﬂ,(.;ta'-loo A
gobne o novo enfoque de pof,t,uca social e en sugenin-Lhes novas linkas de agao ou progra~
mase Jzam‘o aos w(’:.‘u*zoo,a,lem das azoes anteriones,os incn,LcaA do CNRA pa}u‘,l_apm (&Jreiamen—-
Ze no apoio tocnico a execucao dos prograncs novos! evidentoienie sa diata de una participa-

¢ao tmpoma e c[ca/w,ocmie) e a SEPLAN oferece apoio [;mecww acs meanos.

/b a,ii_vic[ade/s do CHRIl foram afetadas principalnente devido a p/roMemaA de pessoal
Lecnico e a.clv'ini,oi/zrx;/;évo;ﬁo nexsg‘/u'_g;e,a para canf/udaé&o de pessoal nao pesnidinam ocr;;@/c
substituin os tocnicos e pmoax! adnini strativo que sairan,en carater c!e/inj,tévo ou Lem~
pozzmu,o,azz uwaiw,gnuf aralelancnte, fornam anp&az/a/s as anens de atuazao do Centro,muitas
das guals nao poden sen adayuac/cwzuzte a,tenc&dao. ffMLn por exe/rpla,naa se tem pessoal es

pccl.a,&. cado em plcevule*zcw. Aocud,l’rgwwzo do trabalho ne,{’az;peA de ijwwal/w,am&_crzwofo 3

elce jaspectos de muita wqgozdanu.a na. formulagao e i politica Aocca,é

0 pessoal zﬁecxuco Lanlen ten grande pa/d,e do sen tempo dedicado a atenden a n e~
presaritasoes en colegiados,gupos db Luwbatho ete.Considera-se pomve& e desejavel nedu~

i a nop/zz/;miagao ague{e,o casos que’ sejan realmente impontanies.
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13«
14,
15+
16.
17.
18.
19,
20.
21,
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23.
24.

CENTRO NACIONAL DE RECURSOS ~HUMANOS - TPLAN

LISTA DE

PESSOAL

PESSOAL, TECNICO

. Antonio Cabral de Andrade
. Pedro Demo

Claudio ILeopoldo Salm

. Brancolina Ferreira

. Glaucia Marinho Souto

Elizeu Francisco Calsing

. José Carlos Pereira Peliano

Liscio Fabio de Brasil Camargo

. Ismael Carlos de Oliveira
. Milton Barbosa

Luis Carlos E. Silva

Isis Carneiro Agarez

Otavio de Carvalho Franco

Rosa Maria Sales de Mello Soares
Eduardo de Mello Kertész

Leandro Amaral Lopes

Solon Magalhaes Vianna

Sérgio Francisco Piola

Vitor Gomes Pinto

Ana Maria Tiblrcio M. Peliano
Licia Pontes de Miranda Baptista
Divonzir Arthur Gusso

Zuleide de Aratjo Teixeira

Diva de Moura Diniz Costa

* Bolsa no pais.
** Bolsa no exterior.

~'SETOR

Secretaria Executiva
Secretaria Exec.-Adjunta
Assessoria *
Assessoria *
Assessoria
Assessoria
" Emprego
Emprego
Emprego
Emprego
Emoreqo *%
Emorego
Emprego
Emorego
Satide
Satde
Satde
Salide
Satde
Saflide
Saflide
Educagao
Educagao

Educagao

AR

Secretario Executivo

Secretario-Exec.Adjunto

Técnico em Plane]j.Pesquise
Técnica em Planej.Pesquisa
Técnica em Plane]j.Pesquisa
Técnico em Planej.Pesquisa
Coordenador
Coordenador-Adjunto
Técnico em Planej.Pesquisa
Técnico em Planej.Pesquisa
Técnico em Plane]j.Pesquisa
Técnica em Planej.Pesquisa
Técnico em Planej.Pesquisa
Técnica em Planej.Pesquisa
Coordenador
Coordenador-Adjunto
Técnico em Planej.Pesquisa
Técnico em Planej.Pesquisa
Técnico em Planej.Pesquisa
Técnica em Planej.Pesquisa
Técnica em Planej.Pesquisa
Coordenador
Coordenador-Adjunto

Técnica em Planej.Pesquisa
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II

25.
26.
Z1s
28
29.
30.
3ds

PESSOAL TECNICO

Mario Rodrigo Fernandes Maia
Raulino Tramontin

Fonseca
Antonio Carlos da R. Xavier
Eni Maria Barbosa Coelho
Neusa Pereira dos S. Lemes
Therezinha de J.Costa Vinhaes

Maria Clarice P.

- PESSOAL-ADMINISTRATIVO

el e =l i e O i i =
© o N U A W NE O VOO U S WwN

Arlete Diniz Braga
Angela Maria Ribeiro
Rachel Cordeiro Magalhaes
Maria Brasilina R.Antunes
Joao Peres Costa

André Luiz Ramos

Jorge José Basilio

Sonia Maria M. Borges

. Ana Maria Ieite de Farias

Ana Lizarda Chaves

Helena Maria B. dos Santos
Alberto Pereira da Silva
Vera Maria dos Reis

Francisco A.Linhares Sobrinho
Leila Maria D'Ajuda Bijos

. Ana Bete M. Ferreira

Sebastiao M. da Fonseca
Joao Martins da Fonseca
Hildomar Gomes da Silva

SETOR

Educacao

Educagao

Educagao

Educacao

Educacao

Educagao

Educagao

Sec.
Sec.

. Executiva

Executiva
Executiva
Executiva
Executiva
Executiva
Executiva

- Emprego

Emprego
Saude
Saude

Satde e Emprego

Educagao

Educacao=

Projeto PNUD
Projeto PNUD
Projeto PNUD
Projeto PNUD
Projetn PNUD

Técnico
Técnico
Técnica
Técnico
Técnica
Técnica

Tecnica

CARGO

em Planej.
em Planej.
em Planej.

e
e
e

em Planej. e

em Planej. e

em Planej. e

e

em Planej.

Secretaria
Datilografa
Datilografa
Datilografa
Continuo
Continuo
Motorista
Secretaria
Datilografa
Secretaria
Datilografa
Continuo
Secretaria
Continuo
Secretaria
Secretaria
Motorista
Motorista
Continuo.

Pesquisa
Pesquisa
Pesquisa
Pesquisa
Pesquisa
Pesquisa
Pesquisa



III - ESTAGIARIOS

1.
2e

3. Luiz Oliveira Torres Filho
4, Carlos Mauro B. Filho
5. Maria Alice Cunha Barbosa

Joao Augusto Cabral
Ricardo Toledo Nader

'SETOR

Assessoria
Assessoria
Emprego
Emprego
Educacgao

- 'CARGO

Bolsista nao Formado

Bolsista nao Formado

Bolsista nao Formado
Bolsista nao Formado
Bolsista Formado.

IV - PERITOS INTERNACTONATS QUE PRESTAM ASSESSORIA AO CNRH.

6.

Samuel ILevy

Alfonso Rodriguez
Arias.

Hubert Schmitz

Crisdstomo Pizarro
Contador.

Sérgio Henrique Ma
turana Medina.

Eduardo Santiago Bus
telo.

- 'CARGO

" ORGANTSMO 'INTERN.

Diretor Projeto
de Recursos Hu-
manos (PNUD/OIT/
UNESCO) .

Perito em Sist.
de Informagao
para o Planej.
de Recursos Hu -
Manos. -

Perito em Pes-
quisas de Em -
prego do Setor
Informal.

Perito em Pro—
jetos e Progra
mas Sociais.

Perito em Mao-

de-Obra e Em -
prego Rural.

Perito em Pla-

nejamento Social.

'"'A QUE ESTA VIN=-

" 'CULADO:

PNUD

PNUD-OIT

PNUD-OIT

PNUD~OIT

. PNUD-OIT

UNICEF

CONTRAPARTE

Sec.=Executiva

Setor Emprego

Setor Empredgo

Assessoria

Setor Emprego

Assessoria.



CENTRO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS INDIVIDUAIS DE PRESTACAO DE SERVICO EM ANDAMENTO

(1. Elaboragio de um sistema Antdnio Celso 6 meses 120 000,
" de Indicadores Educacio- Dias Rodriques.

nais e Construcao e Im -
plantagao de un Modelo
de Prospectiva e Proje -
Qoes do Sistema Educacio
nal Brasileiro.

2. Elaboracao de um RElatorio Estevam Strauss 6 meses 429 000,

sobre Emprego Rural no
Brasil.
3. Bstudo sobre Acidentes do Ademar Kyotoshi 12 meses 480 000,
Trabalho no Brasil. sato
74, Estudo sobre a crianga e Potyara Amazo - 5 meses 200 000,
a familia pobre. neida Pereira
Pereira.
5. Colaboracao no preparo da Maria Helena 10 meses 400 000,
parte social do modelo Fernandes da .
de simulacao para o III Trindade Hen-
PND. rigues.
(6. mndlise das fontes secn  Dina F. Rodri 8 meses 360 000,
~ darias sobre demanda de guez Montero.
mao-de~obra qualificada.
TOTAL 1 989 000,
* RECURSOS LIBERADOS 929 750,

A LIBERAR 1 059 250,
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4 CENTRO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

OONVENIOS EM ANDAMENTO

OBJETIVO
Estudo sobre:"O emprego na
IndGstria de Construggo Ci
vil: natureza e oscilagoes
recentes".

Atividades de prevaracao,
andlise e processamento de
dados da pesquisa sobre
Formagao Profissional e
suas implicagoes no Merca
do de Trabalho.

Preparagao de subsidios pa
ra a formulagao da politi-
ca social, nos aspectos
relacimnados com a imple -
mentacao do SINPAS, em es-
pecial no que se refere a
assisténcia médica a cargo
da previdencia social.

, Estudo sobre:"Avaliacao do

Acesso da Populagao de Bai
xa Renda a Servicos de Edu
cagao e Satde”.

ORGAO EXECUTOR

FIPE-USP

UnB

MPAS

Fundagao J.Pinheiro

VALOR (Cr$)

2 501 580,

480 000,

6 000 000,

2 168 400,



10.

11.

12,

OBJETIVO

Estudo sobre microempresas
no R. Grande do Norte.

Estudo sobre fontes de com
plementacao da renda e sua
importancia para as fami -
lias de baixa renda.

Estudos bore o ensino profis
sionalizante de 29 Grau.

Estudo sobre microunidades
de produgao.

- Educagao para populacoes de

baixa renda.

Estudo sobre fontes de com
plementacao de renda das
familias pobres.

Estudo sobre distribuicio da
renda pessoal no Brasil.

Cadastro de microempresas.
TOTAL

QU R——

RECURSOS LIBERADOS
A LIBERAR

ORGAO EXECUTOR

Fund. Instituto
de Planejamento
Econdmico do R.

Grande do Norte-
SUDENE.

Mestrado de An -
trooologia da
Univ. Fed. de
Pernambuco =
SUDENE.

Univ. Paraiba -
SUDENE

CEAG - Piaui.-
SUDENE

Centro de Recursos
Humanos ~Univ.
Bahia.~ SUDENE.

~ Fund. Cearense de

Pesquisa e Cultura
da Univ. Federal
do Ceara.. gupENE.

Fundacao Getfilio

Vargas.

FIDEM = SUDENE,

s

2,
VALOR (Cr$)

1 000 000,

1 000 000,

1 000 000,
500 000,

1 500 000,

1 060 000,

410 000,

2 000 000,

19 559 980,
T0 435 806,
9 124 174,



CENTRO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DE ESTUDOS REALIZADOS E' EM REALIZACRO - 1976-1978

A . POLITICA SOCIAL - GERAL

1.

2'

Politica Social no Brasil

Politica Social e Politi-

.ca Educacional.

Emergéncia do Planejamen-

to Social no Brasil.

Politica Social no Brasil
apos 1964.

Qualidadeou Quantidade de
vida?

Desenvolvimento e Politi-
ca Social no Brasil.

Relaciones entre las poli -

ticas educativas y las
politicas del empleo en
el Brasil.

Politica Social no Brasil

Brasil - Diretrizes de
politica Social.

‘Autor

Antonio Cabral de
Andrade

Antonio Cabral de
Andrade.

Pedro Demo

Pedro Demo

Pedro Demo
Pedro Demo

_Antonio Cabral
de Andrade.

Secretaria Exe -
cutiva do CNRH
(Subsidios para

o documento a
ser apresentado

na Conferéncia de
Ministros de Planej.
em Lima = Peru).
Secretaria Executiva

(Documento Reserva =
do) .

‘Forma de ‘elaboracao

Execucao direta CNRH

Execugao direta CNRH

Execugao direta CNRH

Execucao direta CNRH

Execugao direta CNRH
Execucao direta CNRH

Execugao direta ENRH

Execucao direta CNRH

Execucao direta CNRH



A. POLITICA SOCIAL - GERAL

10,

11.

12

13.

14.

Notas Gerais sobre Indg'._

cadores Sociais.

Usos e limitagoes dos iIn

cadores Conjunturais -
Visao Social.

0O Goveino Geisel e o De-

senvolvimento Social.

Indicadores Culturais -

Algumas Indagagoes Intro

dutorias

Programa de Cidades de
Porte Médio: Uma Nova
Estratégia de Politica
Social?

Autor

Pedro Demo

Pedro Demo

Toda a equipe
ONRH.

Pedro Demo

Pedro Demo

B - EMPREGO, RENDA, POPULACAO, MIGRACOES

15.

16.

17.

18.

19.

Politica de Emprego no
Brasil.

As Atividades do SINE
na Linha de Promogao
do Emprego.

Acoes do Ministério do
Trabalho no Campo do
Emprego e Funcoes do

Sistema Nacional de‘

Emprego.

Politica e Planejamen-
to de Emprego. :

Relatorio Preliminar

da Pesquisa "Emprego e

Renda na Regiao Metro-
politana de Fortaleza".

- Autor

Antonio Cabral ,
de Andrade.

Antonio Cabral
de Andrade.

Secretaria Exe
cutiva (em cola
boracao com a
Secretaria de

Emprego e Sala-

rios do MIb)

José Carlos P.
Peliano

Elizeu F. Cal-
sing.

b

Forma de elaboracao

Execucao direta CNRH

Execucao direta CNRH

Execucao direta CNRH

Execugao direta CNRH

Execugao direta CNRH

' Forma de elaboracao

Execugao direta CNRH

Execucao direta CNRH

Em colaboragao com o
SES - do MIb.

Execucao direta CNRH.

Execucao direta CNRH.



B - EMPREGO; RENDA, POPULACAO, MIGRACOES

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

29.

30.

Migrantes no Mercado de Tra

balho Metropolitano.

Enmprego no Setor Formal
Informal. Estudos de Caso
na Industria Brasileira -
Um Programa de Pesquisa.

Tecnologia e Emprego na
IndUstria Téxtil.

Petropolis: Where the
Informal Sector is the
Better Alternative for
the Worker.

A Politica de Emprego e a
Populagao de Baixa Renda
no Nordeste.

RelatOrios Semestrais e
Anuais sobre Emprego.

Programa de Promogao de
Emprego através do Apoio
a Microunidades de Produ
cao e Cooperativas.

Distribuicao Funcional de
Renda na Indistria de
Transformacao.

Absorgao da mao-de-obra
nos mercados formal e
informal.

politica Salarial dos
Governos apos 1964.

Emprego e Mudanca Socio-
Economica no Nordeste.

© Autor

George Martine
e José Carlos
P. Peliano.

Hubert Schmitz
e Liscio F. de
Brasil Camargo

Hubert Schmitz
e Liscio Fahio
de Brasil Ca -
margo.

Hubert Schmitz
e Liscio Fabio
de Brasil Ca -
margo.

Otavio de Car-
valho Franco e
Sérgio E. Matu
rana.

Setor Emprego

Antonio Cabral
de Andrade.

Roberto Macedo
(FIPE/USP)

Raul Eckerman

FIPE - USP.

Museu Nacional

Forma de elaboracao

Em colaboragao com ©
Projeto PNUD.

Em colaboragao com O
Projeto PNUD.

Em colaboragao com O
Projeto PNUD.

Em colaboragao com O
Projeto PNUD.

Em colaboragao com O
Projeto PNUD.

Execugao direta CNRH
Execucao direta CNRH
Convénio IPEA, Ministério
do Trabalho, FIPE-USP.

Convénio IPEA, Ministério
do Trabalho, FIPE-USP.

Convénio IPEA - MIb/FIPE/

USP.

Convénio IPEA,Museu Nacio

nal/UFRJ/ e IBGE.



B - EMPREGO, RENDA, POPULAGRO,

MIGRACOES

31.

32.

o

34.

36.

37.

38.

39‘

Distribuicao Pessoal da
Renda.

Comportamento das Empre-
sas na Absorgao, Condi -
coes de Trabalho e Mobi-
lidade Interna da Mao—de-
Obra. '

Emprego e Renda na Agri -
cultura do Nordeste, Uso
e Posse da Terra, Crédito
e Comercializagao.

O Problema da Transferén-
cia de Tecnologia para a
Agricultura de Baixa
Renda.

Emprego e Renda na Agri -
cultura do Nordeste. Uso
e Posse da Terra, Credi-
to e Comercializagao.

Mudangas Tecnologicas e
Emprego Produtivo na
Agricultura do Nordeste.

Crédito Rural no Brasil.

Tecnologia e Emprego no

Setor Textil (em execugao)

Estudos Contratados no

Marco do Convénio IPEA/

SUDENE (em execugao) .

a) Estudo sobre Microuni
dades de Producao.

b) Estudo sobre Microuni
dades de Produgao.

Autor

Fundagao Getiilio
Vargas.

Setor Emprego e
Projeto PNUD.

PREALC

PREALC e Consul
toria Externa.

Romeu Padilha.

PREALC

PREALC

Escola Técnica
de Ind. Quimi-
ca e Textil -

SENATI.

FIDEM- Recife

Fundacao Insti
tuto de Desen-
volvimento do
R.G. do Norte.

Forma de elaboragao

Convénio IPEA/FGV.

Em colaboragao com O
Projeto PNUD.

Estudo solicitado ao
PREAIC- OIT.

Estudo solicitado ao
PREAIC com consulto-
ria extermsa. brasi =
leira.

Estudo contratado a
consultor~ externo

Estudo solicitado ao
PREAIC.

Estudo solicitado ao
PREALC.

Estudo contratado.

Convenio

Convenio



B - EMPREGO, RENDA, POPULACAO, MIGRACOES

[ ¢) Fontes de Complementacio de
./ Renda para Familias de

d) Estudo sobre Microunidades

40.

41.

Baixa Renda.

de Produgao.

O Emprego na Indastria de

Oonstxugao Civil:Natureza
e Oscilagoes Recentes (em
execugao) .

Diferenciais de Salarios
entre Ocupac;oes' Uma Anali
se Critica das Varlagoes
Ocorridas no Periodo
1971/1974.

C - EDUCACAO

42.

43.

44'

45.
46.
47.

:/’ ‘ 48.

Ensino de 29 Grau (em exe
cucao) .

Estudo sobre os problemas
da Educagao Brasileira.

Educagao no Meio Rural.

Estudo sobre Ensino por
Correspondencia.

Clientela dos Exames de
Supléncia.

Educacio Nao Formal.

Avaliacao do Acesso da
Pop. de Baixa Renda a Ser
vigos de Educagao e Saude
(em execugao} .

Autor

Fundagao Cea-
rense de Pes-—
quisa e Cultu
ra da Univ.
Federal do
Ceara.

CEAG - Piaui.

FIPE- USP.

Milton Barbosa

Autor

Univ. Fed.
Paraiba.

Setor Educa—~
cao - Proje-
to PNUD e
MEC.

Setor Educa-
cao, MEC e
Projeto PNUD
ECTEL

Eni Maria Bar
bosa Coelho.

Joaquim Couti
nho.

Fundacao Joao
Pinheiro.

5.

Forma de elaboracao

Convenio.

Convenio.

Convenio
IPEA- FIPE/USP.

Execugao direta CNRH

Forma de elaboracao

Convénio IPEA/SUDENE-
UF. Paraiba.

Em colaboragao com O
MEC e o Projeto BNUD.

Em colaboragao com o
MEC e o Projeto PNUD.

Convenio IPEA-ECIEL.
Execugao direta CNRH.
Consultoria externa.

Convenio.



C - EDUCAGAO
- 49. Estudo sobre Formagao

50.
51.

-5 520

534

54.

55,

56.

57.

Profissional nos Seto
res Nao Agricolas.

Estudo sobre Educagao
para Grupos de Baixa
Renda (em execugao).

Indicadores Educacio -
nais (em execugao).

0 II Plano Basico de
Desenvolvimente Cien—
tifico e 'I\ecnoi%gico

e a Ciéncia e Tecnolo
gia no Setor Educacio
nal.

Sistema Nacional de
Pesquisas Educacio =
nais. Subsidios para
Formulacao de Politi-
ca e Programagao.

Ensino do 1@ Grau:Um
Ensaio de Prospectiva

Planejamento Geral

do Desenvolvimento e
Planejamento Educacio
nal no Brasil. Notas
Preliminares.

Alternativas e Priori
dades para o Ensino
Superior no Nordeste.
Bases para um Projeto
de Pesquisas.

Fungao do Componente
Educacao nos Planos
de Desenvolvimento
Integrados de Areas
Rurais. :

Autor Forma de elaboracao

Isis Agarez Consultoria Externa.

Centro de Recursos Convénio IPEA/SUDENE/UFBa.
Humanos da UF.Bahia

Antonio Celso Dias Consultoria Externa.
Rodrigues.

Divonzir Gusso= Execugao direta.
Divonzir Gusso Execugao direta.
Divonzir Gusso Execugao direta
Divonzir Gusso Emcugéo direta.
Divonzir Gusso. » Execugao direta.
Divonzir Gusso. Execucao direta.



' C - EDUCACAO

58.

59,

60.

61.

62.

Formagao Profissional no
Meio Rural. Sugestoes de
Diretrizes e Normas Ge-
rais de Agao para o SENAR.

Planejamento Educacional:
Aspectos Basicos de uma
Transigcao de Métodos e
Conceitos.

Teoria Econdmica, Econo—
mia da Educagao e Adminis
tragao Educacional.

Ensino do 19 Grau e Merca
do de Trabalho.

Coordenagao da Educagao
Formal com a Capacitacao
para o Trabalho em Pal -
ses da América Latina.

D - SAUDE E NUTRICAO

63.

e4.

65.

66.

O PRONAN como Modelo de
Planejamento Social.

Estudo sobre Acidentes
de Trabalho e Acidentes
de Transito.

Caracteristicas do Sub-

sistema Publico Federal

de Prestacao de Servigos
em Odontologia.

A Assisténcia Odontologi
ca no Sistema Nacional de
Saude.

Autor

Divonzir Gusso.

Divonzir Gusso

Divonzir Gusso.

Antonio Cabral
de Andrade.

Antonio Cabral
de Andrade.

Autor

Eduardo Kertész

Ademar Sato

Vitor Gomes
Pinto.

Solon Magalhaes
Vianna.

7‘

Forma de elaboracao

Execucao direta.
Execugao direta.

Execugao direta.

Execugao direta.

Execugao direta.

Forma de elaboracao

Execugao direta.

Consiiltoria Externa.

Execucao direta.

Execucao direta.



E - OUTROS

67. Menor Abandonado.
68. Defesa do Consumidor.
69. Avaliagao dos Progra

mas de Assisténcia 3
Crianca (em execugao).

Autor
Pedro Demo

Fundacao Joao
Pinheiro.

Grupo Misto
CNRH/UNICEF.

8.

Forma de elaboracao

Execugao direta.

Convenio.

CNRH, UNICEF e Consultoria
Externa.



CENTRO /*r’n'C/ OVAL DE RECURSOS RUyNOS= IPLAN

PARTICIPACTO Bl CONEERENCIAS . SEV WARI0S, /\EZIMOE.S TECKICAS E QURSOS

[ Senincnio sobne Desenvolvinento Socialyorganizado pela Secretania do Trabatho e
Ben-Estar Sociaf da LahiahSatvadon )

2’ Seminario sobre Polonondeste~ SUDENEGRecife)

3 Seminanios sobne Polamagonia— SUDAN il Beten e Sao [uis)

4 Semininio para o Planejanerto Govexnanental de brasitic= GDF (Brasitia)

5 .Samnamo Nacional de Oncamento = {NOR ( brasitia)

i Simp(;/.sio sobne Denognafia = Fundasao ECIEL (Rio de Janeino)

7o .Sa winanio solne Emprego e (}uuwroe,o- Secretaria de Planejanento e Secreiaria do
T/Labaﬂw (Belo Honigzonte)

8.5&’111}247/1,&0 sobre Politicas de Emprego para o Seton [nfonnal inbano - /PE‘J,A’)’MW
do Tnabatho,Projeto GiA-70-550, OIT (6rasitia)

9, Seninanio sobre lncentivos Fiscais para a Formagao Profissional nas Enpresas =
liinistinio do Trabatho (Grasitial

0. Senindnio sobre Planejanento de ligo~de-Obna — SUDAH Beton)

/. Seminanio sobre Plancjanerio de lao~cle~Obna- SUDENE(Reci{'e)
/2 Seminanio /€egwnaf de Cunnierntos = DEN/IEC fxfomwna‘aob,a)

/ 3.5e inanio Necional sobre Oferta de //mwfu}agoe.d Profissionais do Seton Primanio
DD?H&EC/ brasitial

7 4‘ Enconiio de Spouata)u.oa de &&Loa/‘ﬂo - NIEC(Brasitial

/5 Seminario sobne o Eoiuda da &z’ucaryao E;ob(a—ﬂocolm no Brasil —/E.S IE/FGV (Rio de
Janeinw)

16 . Semininio “sobme Pesguisa Inatizucional no Ensino Supexion INCAIP(Canpinas)



/7. | Seninanio de Extensao e Dsfagw na Regiao Nonte - D/ﬂ///bEC (Sao Luis)

/8. Encontro de Secretanios de Educacao da Regido fnazonica - SUDAIEC (Santanen)

19. VIl Encontro da Associagao Nacionat de Profissionais de Adninistragao Eacolon
(brasitial

20. Encontros Regionais (8) do Ensino Superion | sotado Pardicutan - DAI/NEC (varias ci~
dades do pais)

2/ Reuniao sobne [ducamo Rurnat - LGEC/SG ( [)mom)

22 Seminanio de P/zepa/zarao de Reciwwsos Hlunanos para Extensao Universitaria - [)/ifl/mEC

(Goiania)
23. Seminanio sobne Prospectiva do Ensino do |9 Grau en Brasitio - SEC/GDF (Brasitia)

24". Seminario sobre Planejanento e Avaltiagao de Projetos de Ensino Supleiivo ~DSU-MEC
(Brasitial

25: Encontro de Odontologia en Saule Publ,z.ca (Porto Alegre)

26 5unpoaw sobne. Acidentes do Trabatho [ 51 Pauto)

27 . Congresso sobre "Soja Brasileira:Realidade e Penspectivas” (Porto Alegne)

28 Vi Con,t’e):enaa Pm—-ﬂvze)ucana de Educagao ledica ( Rio de Janeiro)

29 Seminonio sobre Integracao Docente-flssistencial Brasitia)

30 flesa Redonda w(me, Sistema Nacional de Saudel Belo Honizonte)

j‘/ Encontno de Secretarios de Saur’e,pa)ra apresentacao do PIASS ( Brasitia)

32. Reunioes FINEP/INAN para definigao e acompanhanento do Prognana de Pesquisas no
canpo de rutricao. Sl



Ano 1977

al Cunsos (participagao na onganizagaose como professoncs e conferencisias)

/, 11l Cwso de Planejamento de Recitnsos flumanos,CETREDE (Fortateza)
2. Cwnso de Projetos Educacionais - CENDEC/BANCO WUNDIAL (Brasitia)

3. Cwwo de Planejanenio e Adninisiragao da Fducagao para o Desenvolvimenio |ntegrado
de Aneas Rurnais - NECAINESCO/CIRA ( Natal e Caico)

4. Cwso de Politica Social do Micleo de Altos Estudos Anagonicos (Beten)
5, Cunsos Regulanes do CENDEC (B rasitia e outras cidades)

P ~ ’
b) Seminarios e Reunioes lecnicas

/. Reunizo Tecnica Internacional de Coondenacao da Capacitacao pana o Trabatho com a
Educacao Fornat {OELAI NTERFORA inistenio do TrabathoMinisterio das Relagoes Exterio-
nes, SEPLAN). Brasitia. O CVRA prepanon o documento basico do rennico

2. Seninario sobne Politicas de Erprego pana o Seton Informat Unbono (Secretaria do Tha-
batho e Bem-Estan Sociol da Bahia).0 CMRY apresenton un docunento e aeis tecricos par-
Lciparan como expositones e n'eba/féddlum. |

j’ Seninario sobne o PROVN (114 /V) OA tecnicos do CNR/ participaran dos debai.e,a

4. VI Conferencia Nacional de Saude.OA teenicos do CNRY paxticiponam nos guipos de tre-
batho e um deles apresentou o docuneju‘.o "0 PRONAN como instrumento de polx,tl,ca social”,

5 . Congresso brasileino de i'zfégi_ene.OA tecnicos do CIRY participaram como confexencisidis
e debatedoncs.

£ { Erciritns Fagiorak i Poogiisulones Edicaciotais do fondesset I NEPUnivensldate de
Pernambuco ).0 CNRN participou na progranagao do Enconino,durante o mesmo e na elobona-
cao do Relatonio final. _
7. Seminario sobne,alternativas e prionidades da Educacao Superion no Nondeste (DAl-
GIPES e SUDENE) .Tecnicos do CHRA pmaa.pawwn nas discissces.

8 Reuniao sobne Tecnotogia Educacional (PRONTEL), Tociiopedo’ CARH: :participanam nas
debates.



9. Rennioes de Coond lenarao do Sistema Nacionat de Emprego- SINE. Tecnicos do CNRY panti=

ciparnan cono confercncistos e debatedones.

’

/0. Reunices com a FINEP e a FIO-Crug,pana debaten o prognama de pesquisas no campo

de saude e nutrigao.

/1. Encontrws nacionais dos CUs.0 CNR/ esteve nepresentado em Zodos os encoriinos reali~
zados.

/ 2 Seminario sobne Extensao (/m.vejwz.,tmu,a/ Goz,am_a) 0 CNRY esteve népresentado

’

/ j’. Seminario sobre extensao umvmicwuz e planejanenio educacional pana a Ama;c;ru',a.
0 CARIl esteve nepresentado.

/ 1/ Senwa/ch sobre Peoqu,wa Educagional (1 ES/IE—FGV) 0 CNRY parnticipou em diversos

Ae/u,na/u.oo e loeunwea ieaucao.

Ano 1978

a) Cwwosl participacao na onganizagao dos cuwsos e como professones e confenencis~ |
tas)

/. 1V Cunso de Planejanento de Recunsos flumanos, CETREDE Fortalezal

2. Cwwo de Planejamento e Adninistracao da Educagao pana o Desenvolvimento [niegnado
de Aneas Runais - MEC/UNESCO/CARN ( Garanluns) |

3. Cunso de Custos & Financiamento da Educacao = CENDEC/ Instiduto I ntennacional de
Planejanento da EducacaolUNESCO)  — Brasitia

4. Cwwo de Planejanento Educacional para Aneas Manginais Unbanas (Projeto de Edycagao
Anbiental de Ceilandia) - Secrétaria de Educagao e Cultura do GDF,/PEAUNESCO,

5, Cunso de Planejamento da Nutrigao - INAN ¢ Fontalezal

6 Cursos /3egu,(a/m do CEA[)EC

7. Cunso de Plane,,aamm,to de Recurnsos Humanos - SEN ;4/-/ ESAE(FGV) - (] e,ﬂ;‘;v]a,w )

8 /1 Cunso de Elaboracao e finatise de Projetos  SAR/SEPLAN (Goiania)

9. Guuso de. Expecializacas sobre Aspectos Soci omeconomicos da Mitricao -F/PF/Z/SP 5.l
/ 0, Curso fasico de Saude Publica ~ Porto Alegne
/1« Guroo da Lacoly Nacional de Informagoes.lin tecnico do CHRY fes una confenencia sobre

esquisa JOCL,



5.

bl Seminarios e Reunioes Tecnicas

’

/. Conferencia sobre o tema "Planejamento:Aspoctos de una Potitica de Emprego”,na
/1] Reuniao Regional sobre Planejanento do Sistema Nacional de Emprego’- Goiania.

2. Conferencia sobre o tema "A Acan do SINE na Linka de Pronocao do Emprego”,no
Seminario sobre Emprego,organizado peto SINE no Recife.

3. Seminario sobre "Setor Informal”,patrocinado pelo SINE,en S.Pato.

b, Seminario Internacional sobre Capmcifag&o profissional na Peguena e Nedia Empresa,
patrocinado por CINTERFOR, H’.olr,i.a/u;poli.o/ 0 CARY apresentou um documento tecnico). _

5, Seminanio Internacional sobne Acoes do Ministenio do Trabatho no Campo do Emprego
e Funcoes do Sistema Nacional de Empregol SINED, Brasitia,0 CNRY prepanol a prineina
vernsao do documento basico e sews tecnicos participanam nas exposicoes e debates

dos temas.

’

VB 6, Seninanio internacionat sobne Educacao e Emprego,onganizado pon CINTERFOR 5, a Secre-

taria de Thabatho e Previdencia Social do Nexico. e a lniversidade de Sussex.0 C/V/%’/
apresentou dois documentos tecnicos.

(&) EF 7, Seminanio /nternacional sobre Educag;‘a.o e Emprego,onganizado porn ECIEL (P ej)u;pob',a) .

Un #ecnico do CNRA participou nos debades dos docurentos apresentados.

8. Conferencia sobre Potitica ligratonia e Acao Governamenial (1] Forum de Debates
sobne Ciencias Junidicas e Sociais), Brasiliadin tecnico do CNR participou como
debaitedon

4

9. Seminario sobre Estrutuna /Ig/cc;/d_a e Potitica de Desenvolvimento,onganizado pela
UNICANP, Campinas. lm tocnico do CNRA participou nos debakes.

s

[0.Seninario sobne Trabathaclon Volante,Botucatu.0 CNRY participou como observadon.

/1. Seminario sobne Pobreza UnbanalRecife). Tecnicos do CNRA mrticiparam como debaté~

doncs e expositones.

{2, | Seminanio Nacional de Politica e Planejamento da Fomagao Profissional do SENAI

( SENAl={ ESAE/FGV ) Rio de Janeirno.0 CNRI participou no evento,em ex,oobiggeo e nos
debates.



NEE 20, Ranites o, Conathe s lel2arans Tachloas o CHRY pontLopanm o debties

-

6.

VT F 13, Seminanio Intennacional sobre Formacao Profissional pana as Cidades de Ponte Medio,

ongani zado por CINTERFOR,no Nexicollm tecnico do CNRH participau do Seminario,apne~
sentando um trabalho .

/4. Seminarios organizados pela FIPEMSP e o SINE,pana discutin o andamento do programa
de pesquisas no campo do emprego. Tecnicos do CNR/ participaram como debatedores nos

Seminanios.

/5. Seminanio sobre politica tecnologica,onganizado peta FIPEMISPdn tecnico do CNRH
participow como debatedon de un dos temas apresentados.

/6. Seninario intennacional sobne po,(',liti_ca social,onganizado pelo PREALC,em Santiago.
Un tecnico do CHRY pakticipou do seminaniosnenlizando a apresentagao do caso bna-
sileino.

CF 17, Seminonio Internacional sobne Pesprisa Institucional (Natall. T ecriicos do CAR

fizeran conferencias e participanan nos debates.

/8. Reuniao Tecnica para estudo do Prognana de Desenvolvimenio do Ensino SuperionfPADES),
onganizada pela CAPES/IEC.
19. Reuniao de Onganisacao da Associacan Nacional de Pos-Gractuncao en Educagaol ANPED).

2. Seninario sobne Producao Cientifica nos Centros de PosGroduagao,ongoni ado pela
GIPES/IECUm Zecnico do CAR! foi debatedor do tema "Onganigacao e Pesquisal.

" 2l Seminanio sobre Coninibuicao das Ciencias Sociais para. a Adninistragao da Educacao,

plza'now',do pela ANPED, DAUMIEC e Universidade do Parana.lin tecnico do CNRIl expos o te-
" Teoria Econoruca da Educacao e Adninistracao Fducacionat”.,

22. Reuniag Tecnica sobre Capacilagao Empresarial Ruralyonganizada por CINTERFOR en
[ﬁ'onaia Un teenico do CNRY foi o expositon do Zema basico.

IVES 23. XV Reuniao Con{;'umfa do Conselho Federal de Exﬁzcar‘,ao com 0s Conselhos Estaducis de

Educagaoin tegnico do CNRH foi o expositor do tema banico "Educagao pa/m o Desenvol~
vimento Runatl”,

s



7.
25, Congresso Internacional de Nutrigao (Rio de Janeino). O CNR/I participou nos trabathos
e colaborou na prepanagao de um filme sobre o PRONAN,apresentado no Congnesso.
2( Seminario sobre Odontologia Cowm’aua,plzonow.do pela Sgyw,tafuxz de Saude de Camnuuw.

7 fem_nwuo sobre Saide fo Brasil cinado pela UnB (Brasitia) Uim tecnico do CNRY
s pairo p
fez una conferencia sobre "Econonia e Saude",



CENTRO _NACI ONAL DE RECURSOS HUNANOS= {PLAN

PARTICIPACGAO EN COLEGIADOS ( REPRESENTACOES)

x

0 olegiado

/OG)(upO Té.CIu‘,CO &peC('aﬂ do
o)

2.Grupo Executivo do Programa
Hacionat. de Centros Sociais
Unbanos _ P

3eGrupo Coondenadon do Convenio
do Centro Nacional de Refenen
cia Culitunal E "

4 &, Subconissao de Desenvolvimen—

|

2o Social do ClPg

5. Subcomissao de Desenvolvimen~

2o Cientifico do ChPg

6.Consetho Fedenal de Mao~de-
Obra

7.Consetho Nacional de Politica
de Emprego

8.Grupo Coondenadon da RAI 51 Re-
Lagao Anual de /nformagoes

Sociais)

Representante

Titulan:Antonio Cabral de Andna-
. de
Assessons Eduardo Kentesz

Fiidans belie Do

Ti tutar i Roberto Cavaleanti,
Mt ¥
5%7«( entesJose Carlos P eliano

litularn:Roberto Cavalecanti de
Mbugrerque
Suplente:fintonio Cabral de
Andrade

Titularn:Roberto Cavalcanti de
Albugengue

Suplente:Divongin Gusso

7 itulaniJose Cantos Peliano

Suplente:Liscio Fabio de Brasil
Canango

Titular:Antonio Cabral de Andrade

&v%cfde:yooé Cartos Peliarno
Titutar:Elizen Calsing
Sugtc/dé.'/}iilion Banbosa

x Inclui a )tep/ceoe/daggo en gupos infornmais de Lrabalho

 Seton do CARY

Secnetaria Execu~
Liva

Saride

Secnetaria Execu-
tive Adjunta

Enpngo

Secretarnia Fxecu-
tiva

Educagao

Emprego
 Emprego

Secretania Execu-

Uva
Empnrego

Assessonia

Emprego



\

Colegiado

Y 9.6upo de Trabatho Interniniste-

_ nal,com a participagao do

/0.

UNICEF, pana. formutaca de una

pobix‘im para a criangal gupo in-
formal )

Consetho Deliberativo da Fundlagao

_de Senvigos Sociais do Distrito
Federal

/.

/2.
/3.

Grupo de Tnabatho |ntenninisterial
(CHRIHIESProjeito Rondon) para pro-
porn maior integnacao entre o Projeto
Rondon e a extensao univensilaria
(Grupo informal).fle atividades fo-
nan interompidas.

Gupo Especial do IPLAN para estu-
dar a nentabilidade do PIS.As ati-
vidades foran concluidas

Grupo Lspecial do IPLAN para apresen—
tax sugestoes avs proximos Censos De-
mografico e Economicos. s atividades
foran concluidas

Grupo Execiitor do POLAZONIAl paniti-
cipacao nao formal) para acompanha-
menio dos progranas nas areas de e~
ducagao, saude e trabatho

Representante

Pedro Demo

Glaucia Narxinko Souto
Glaucia Narinko Souto

Antonio Cabral de Andrade
Pecrno Demo
Glacia Narinko Souto

Etizeu Calsing

Etizen Calsing

Glaucia Marinko Souto

\1EE /5, Conissao de Adninistragao do PROVTEL  Titutan:Zuleide Anatjo

Tonn

.Suel..enfe.‘ bni Maria Ban-
bosa Coelho

24
Seton do CNRH

Secnetarnia Executi=
va Adjunta

Assessonia

Assessonia

Secnetaria Executi-

va
Secnetaria Executi~
va Adjunta

Assessonia

Assessonia

Assessonia

Assessonia



Colegiado

a0 3 /6 Lonsetho Consultivo do Centra..

Nacional de &mcag::;o LEspecial

(CENESP)
17 .Consetho do Fundo Nacional de
Desenvotvinento da Fducacao

" 18.Conissao de Especiatistas na f-
nea de Educagaol CEAE-DAINEC),
A Comissao nao esta funcionando.

19.Conissao do Livo Didatico de Erne
sino Superion ~COLTES-FENANE-MEC

'\ 20.Consetho Tecnico-Adninistrativo
do CENAFOR

2l Conissao de Adminisiracao do
PRENEN-NEC A Comissao nao esta
funcionando.

22,Consetho de fidninistracao do Pro-
grana de Expansao e Nethoria do
Enaino Superionf PRHVESU~ WEC).

0 Consetho nao esta funcionands.

23.Consetho de fidninistracao do Pro
grana. de Desenvolvinento do Ensi-
" no Hlediof PRODENIEC).0 Consetho
nao esta funcionando

Repnesentante

Diva de‘ Nouwra Dinig
Costa

Di.von;bc Gusso

Dive de louna Diniz '

Costa

Glaucia Naninko Souto

Titulan: Egas Monig Nunes
Suplente:Divongin (usso

Z Lﬁz,ffa'c:mgz/d_(z Cln/t.éce‘f)
" P. Forseca

Suplente:Thenezinka de Je-

: sus Vintaes .
Tibtansliis Cantos Eichen-
beng Sitva

Suplentedionio Rodrigo faia

Divongin Gusso

Seton do CNRY

Educacao

Educacao

Educacao

Aasessonia

Educagao

~

Educagao

Edicagao

E/fip/w@

~
Edicagao

~

Edueagao



C ov(f%,i.oda

- 24.Consetho Direton do Centrno
 de Fducagao T eowlégi,ca da

bahia

25.Conselho Deliberativo da 1NN
(Ninisterio da Saude)

26 .Grupo Assesson de Recrwsos fu-
manos do 1MW (nao format)

27 oGruspo Executivo /nterministerial
do Prograna de | niterioni zagao das
Acoes de Saide e Saneanento no
Nordeste

28, Secretania Tecnica do Grpo Exe-
cutivo [nterministerial do Pro-
grana de. Interionizagao das fgoes
de Saude e Saneamento no Nondeste

(Represeniagao nao formal)

29.Consetho Fiscal da Fundacao SESP
Aliinistenio da Saude)

30.Conissao de Acompanhamento do
Convenio SEPLAN-PAS

| 3/ LConissao de.Coondenagao do Conm
venio IPEA ~INAIPS

Representante

Titulansbgas Bloniy Nunes
Suplente:Rartino Tramontin

Titutarn:fintonio Cabral de

Andnade
Suplente:Eduando /(eJr,t‘e‘Ag

Antonio Cabral de Andnade

Titubon:Eduando Kentesz
Suplente:Leandno fmaral Lopes

Sergio Piola

Titulan: Solton Nagathaes
Vianna
Surlent eslucia Pontes de (i~
nanda Baptista
- TidulensEdnando /&'é'-jct\eo;
SuptenterSolon /Hagm//z;M

Virnna 3
litulons: #Amin Fernandes
Suga’.enie:folon Mnga,(/u;ezj

Vianna

Seton do CNRA

Educagao

Secrnetaria Exe~
cutiva
Saridle

Secnetaria Exe~

critiva

Saude

’

Saude

Saude

Saude

Satide
Satde

Saudde



L &

Cot egxlado

4

32.Conissao de Acompanhamendo  Tit,
do Convenio SEPLANPAS I PEA-
[IPS) para a etaborngao do
Plano de Locatizagao dg Uni~
dades de ServicosPLUS./s
atividades foram concluidas

Repnesentante

Antonio Cabnal de Andnade

5010n ﬂagmﬁ haes anna

Ctaudio Scu’m

32wJunta Deliberativa do Fundo Na~ Tititar:Eges Nonig Nunes

cional de Saide

Suplente:Eduando Kentesz

34‘ Grupo de Trabatho sobre Recurnsos 7. d. Leandno Amarnal LxJpeo

Humanos nas fineas /?edcca.a

35.Consetho do Servigo Nacional de
Fom ag;aa Profissional sza,!—
SENAR

36.Grupo Especial CARIMEC para ela~
boragao de Diretrnizes para Educa-
cao Runal As atividades fonam con-
cluidas

37.Comissao para elaboragao do Rela~
Zonio sobne Situagao, Educacional

_no D’W ( C/V/?/ //?EC ) As atividades

Loran l.n,taumpm{a.o,deﬁ.,ow de con-

cluida a p/wneuza versao do Rela-

2onio.

Su‘.:_ Soton lagathaes Vianna

Titulan:Divongin Guaso

&prfemigﬂqo«; Carlos Pe-

Y ’
Divonzin Gusso,Zuteide Anau

4o T M,Diva de Mouna Di

niz Costa,Neuga Peneira dos
Santos Lemes

Antonio Cabral de Andrade

Divongir Gusso,Ratino Tna-

: montin,fintonio Cantos da

Ressunreigao Xavien,Eni
Maria Barbosa Coelho. . .

’

5

Setor do CNR/

Secnetaria Exe-
ciiva

4

Saurde

Assessonia

' d
Saude

Saude
Sau'nfe

Emprego

Secretinia Exe~
cutiva
Ecﬁtcagaa



Colegiado - Representanie
38 Conissar assessona do /))w}aéo Divongin Gusso,

de Educarax) fimbd.eru’.a,é de. Ce.{,(écm- Diva de liouna Dinigz Costa,

et

dia execuiado peéa 5eaw,éa/ua de  Neuza Pereina dos Santos
Educagao do Distrito Fedenal Lomes, D08 Sl gl

v 1

(Conissao nao ;fb}&na,l)
Titulones :Dii/ongm Gusso
* Jose Canlos Pefiano
Suptentes:Zuleide Anatjo Tei
xela

Liscio F.de Brasil Camango

39 Comidsao.de Acompanhanento do
Convenio /PE’I—X(DE/VE,pam esti-

dos e pesquisas na anea social

40.Conissao Nacional de ﬂ'lig)uzg;eé  Jose Canlos Peliano

/ nternas
4 Com',om;o do Ensino de CL;IZGLM . Manio Rodrigo Fernandes
Ag}w)cuw.ﬂ ConuAAcw naa e/ita Naia

ﬁmonam{a

4

6.

Seton do CVRH

Educagas

Educagao
Emprego
Ezﬁtcag;;o
Emprego

Emprego

Edveagao



