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O _ESTUDO DO ALUNO SEM O AUXILIO DE TESTES

Para trabalharem mais eficientemente com o aluno,
0s professdres e Orientadores devem estudd-lo e &s suas ne-
cessidades, de forma objetiva.

é

Parte importante désse conhecimento € obtida atra-
vés de testes, que nem sempre respondem a tddas as questdes
que os professdres e orientadores fazem sdbre o alunog Os
dados obtidos por outras vias sdo igualmente necessdri-s.

Por exemplo, quando o profesgssor seleciona o mate-
rial de ensino, &le necessita saber a respeito do grau de
instruggdo de seus alunos. Os escores do teste mental, 0s
testes de execugdo (performance) e de leitura seriam estuda
dos em v»rimeiro lugar. Mas, nara se obter os dados requeri
dos mara wmrovorcionar uma assisténcia individual, o profes-
sor terd que comnlementar @sses dados com informagdes encon
tradas na observagao do aluno no trabalho, melo exame de
seus exercicins de redagdo, nelo estudo do anedotdrio de ou
tros nrofessdres a resneito do aluno, wela andlise do arqui
vo escolar e, quando necessdrio, realizando estudo de caso
com a2 equivpe.

Em adigdo as questdes sdbre o nfvel cultural do a-
luno, o professor pode fazer perguntas como estas:

Que necessidades satisfeitas essa criancga tem?

Como &la se sente em relagdo ds criancgas e aos a-
dultos com quem convive? Como 08 outros se sentem em rela-
¢ao a 8la? Quais s8o suas metas mais importantes?

As observagOes colhidas por técnicas que ndo os
testes podem ajudar a responder essas questoes.

Com o auxilio dessas técnicas, o professor desco-

bre como o aluno vercebe o mundo que o rodeia e particular-
mente seus comnmanheiros. Isto leva o aluno a sentir-se com
preendido e a obter considerac8o e aceitagdo em classe. O
professor fica também melhor mrevarado nara enfrentar 08
problemas de disciplina; &le node ajudar os alunos a mudar
seu comvortamento e estd mais nrenarado nara aceitar as di-
ficuldades ou »roblemas de conduta.

Como ndsjd tinhamos insinuado, os dados dos testes
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e das outras técnicas seriam usados juntos. Pelo trabalho
em coovmerag@o com seus alunos, os vrofessdres ﬁodem ajudd-
los  aos seus interésses primdrios, suas habili
dades e metas imvortantes. Como ajuda nesse esfdrgo, 08
professdres vodem usar as técnicas ndo nsicométricas como:-
temas autobiogrdficos, arquivo escolar, arquivo das ativida
des extraclasse e arquivo de trabalho. Os testes freqilente
mente usados incluem medidas de inter&sse, aptiddo e inteli
géncia, Alguns désses, os professdres estdo qualificados a
usar, enquanto outros seriam aplicados e interpretados 'por
orientadores devidamente preparados.

A equipe de professOres e orientadores decidird
que dados dos testes e das demais técnicas necessitam cole-
tar para todos os alunos. Outras informacles, quando é ne-
cessdrio, seriam coletadas para o estudo de casos indivi-
duais,

As téecnicas ndo psicométricas destinadas ao estudo
da crianga podem ser divididas em 3 classes:

17) - métodos vara obter informacio direta do aluno

22) - método para obter observagdes do aluno atra-
vés de seus colegas e

38) -~ método mara reunir dados fornecidos pelos a-
dultos que tém tido contato com o aluno.

12) O retrato do aluno feito mor &le mesmo

- Questiondrio de dados vpessoais

Uma fonte comum de informacgdo a respeito do aluno
€ o questiondrio histdrico pessoal. Usualmente &le ad a
equipe de professdres informacdes a respeito da vida fami-
liar, antecedentes familiares, habilidades especiais, inte-
résses e diversles e a maneira pela qual &le passa seu tem-
po fora da escola. A Administrac@o obtem esta informagéo a
través dos pais, quando a crianga entra na escola nos ni-
veis mais atrasados de escolaridade e dos prdprios alunos,
quando a crianga alcance niveis mais adiantados.

De tempos em tempos, quando a crianca se desenvol-
ve, 0 corpo de técnicos precisard de nov's dados, Uma vez
que-os professores estejam certos das informacdes que utili
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zam s6 8les poderdo decidir guanto ao suplemento de dados
a ser incluido no questiondrio original. O questiondrio de
verd conservar espago para novos informes; algumas escolas
prevéem pequenos suplementos para cada série e os usam em
conexdao com o registro,

Depois da equipe ter decidido sdbre o questiondrio
deseja avlicar em seus alunos, deve escolher que verguntas
8les devem resmonder atrdves da técnica do questiondrio.

Por causa disso, a equivne de nrofessbdres deverd u-
sar &sses questiondrios como introdugdo.  N&o pode solici-
tar o9 dados messoais que 0s mais e alunos revelario sdmen
te a um Orientador de confianga. Algumas merguntas ndo se-
rédn resvmondidas pelo aluno, se €le sentir gque elas entram
no terreno de sua vida muito intima,

Os nais podem se ressentir com certas perguntas,
Muitos alunos e pais, por exemplo, ressentem—se com pergun-—
tas relacionadas com a vida intima, familiar como relacdes
dos pais entre si e dos pais para com filhos. Os professd-
res devem examinar cada {tem a respeito do ponto de vista
das respostas dos pais e filhos. Se ndo se levar em conta
&sses principios, acontecerd que os alunos dardo respostas
inadequadas ou deixardo de resp nder certas perguntas.

AUTOBIOGRAFTIA

HE uma relacgdo direta entre o questiondrio pessoal
e a autobiografia. Como consequéncia, alguns questiondrios
vessoals avresentam simnlesmente uma série de questles a-
través das quais a eguine esmera obter o0s montos rrincipais
de um2 autobiografia. Tantono questiondrio ou em uma com-
pleta autobiografia, o que o aluno narra estd colorido mpelo
grdu de confianga que a equine lhe merece e nela nrecisdo de
sua mercengdo sbbre si nrdnrio.

Alguns nrofessdres, usando o método da autobiogra-
fia, tentam assegurar fatos especificos sdbre cada  aluno,
dando pormenor- -adas instrucdes., De outro lado, hd profes-
sdres e orientadores gue sentem que instrugSes - detalhadas
produzem informagao de pouca utilidade. Fles recomendam
que se d& ao aluno completa liherdade para que escreva sb-



o

bre sua vida. Em todo caso, o aluno deve saber o que © nro
fessor esmera déle » o que o nrofessor fard com a aubtobio-
grafia escrita.

Para conseguir resultados expressivos, portanto, o
professor deve permitir, no momento oportuno, que o0s alunos
discutam questOes como as seguintes , as quais sdo exemplos
de perguntas que os alunos t8m feito quanto lhes dao oportu
nidade para discutirem o gque escrever numa autobiografia:

- O que incluiria um aluno na suva autobiografia?
- Como dever‘a escrevé-1s?
- Quem a lerd?

~ Como podem os membros da equipe usar éstes temas
para ajudar o aluno?

- Que métodos ajudario o aluno a lembrar os aconte
cimentos immortantes de sua vida?

- Por gque certos alunos omitem certas »artes de swa
histdria ou escrevem a histdria como &les dese-

javam té-la vivid»s?

Verdadeiramente, ndo é fdcil criar um clima  emo-~
cional no quel todos os alunos sintam que podem falar da
histdria real de sua vida,

Se os alunos jd confiam naqueles que coletam e u-
sam os dados, acharao mais fdcil expressar suvas ddvidas e
levantar suas questoes. Ddvidas e questdes ambas exXpressas
ajudar2o a criar um clima de intimidade que €& requerido-pa—
ra produzir temas rereladores.

As instruglOes seguintes para se escrever uma auto-
biografia sfo um exemplo de uma introducdo gue pode ser usa
da por um professor de escola secunddria a fim de comegar a
discussdo da tarefa:

"Gostaria de conhecer vocés melhor. Quando eu 0s
conhecer melhor, wmoderei trabalhar com cada um mais efetiva
mente. Vocés modem ajudar-me a fazer isto, escrevendo a
histdria de suas vidas. Ninguém, 2lém de mim, verd o que
escreverem, 2 menos que vocés o mermitam,

Comecem com a sua primeira inféncia e facam um es
bdgo dos principais acontecimentos. Experimentem lembrar a
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histdria t®da., Desejo também que incluam na histdéria de
suas vidas uma descri¢f8o d4os seus momentos mais felizes ou
infelizes. Depois de prepararem o eshdco e distribuirem os
fatos na ordem em que ocorreram, esquecam-se désses escri-
tos por vdrios dias, Entéo, revejam o esbdgo, acrescentan-
do outros fatos que esqueceram de incluir da primeira vez,
Quando acrescentarem ésses acontecimentos, anotem detalhes
sbbre todos &les. Finalmente, constria sua histdria em t0r
no do seu esbbdco de fatos., Concentrem-se vnara fazerem para
mim uma histdria clara; ndo se immortem com erros gramati-—
cais enquanto estiverem escrevendo. Se acharem que desejam
assisténcia no molimento do estilo e na correc¢do da gramdti
ca, eu 08 ajudarei de+wois de terem comnlctado ume cdnia ras
cunhada.

Lembrem-se, entretanto, que o importante é contar
uma histdria de suas vidas tdo cuidadosa e clara quanto
possivel."

Un professor ndo deve tentar substituir a discus-
sfo com uma série de instrucgdes. Contudo, pode usar as ing
trugdes para iniciar a discussfio sdbre a incumb&ncia em Pau
ta. DiscussOes tornam claros os propdésitos da 4arefa e aju
dam a construir o clima emocional adequado.

Mesque depois de tais discussoOes, alguns alguns
jovens ainda nfZo podem suportar o exame de certas experién-
cias que foram muito infelizes ou embaracosas.

Muitos alunos reconstréem seu passado para fazé-lo
mais semelhante & vida que desejariam ter vivido: ndo sao
capazes de descrever a vida como realmente a viveram. Tor
nando-os conhecedores, através da discussdo, de que &les tém
tals atitudes, node-se ajudar a alguns désses jovens, embo-
ra nao & todos, a escrever uma histdéria cuidadosa e verda-
deira, Outros, ainda nao t8m confianca suficiente no mem-
bro da equive, para desvendar a histdria comnleta como &les
a conhecem. Entretanto, como um imvortante sub-nroduto, a
experiénecia de escrever uma autobiografia ajuda cada :aluno
a esclarecer 2 relacionamento entre os fatos de sua vida,
Quando €le tenta fazer com que sua histdria faga sentido va
ra alguém mais, vem a compreender 2 si mesmo melhor.

A biografia de um ideal
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A Biografia de um ideal

Bste tema € uma interessante variacdo da autobio-
grafia. Pode noroduzir resultados efetivos, quando o profes
sor o wutiliza -devois dos alunos terem comvletado suas bio
grafias, Ao dar esta incumb&ncia, o professor sugerird que
cada aluno decida primeiro que pessoa € o seu ideal, depois
colha as informagdes para a biografia dfsse ideal, seguindo
0 mesmo roteiro usado ao escrever a prdpria biografia. Nao
precisam revelar o nome real da pessoa idealizada, Nem deve
rdo serntir-se compelidos a obterem detalhes correspondentes
a cada fato incluido em sua autobiografia. O propdsito des
sa tarefa € ajudar o aluno e seu professor ou orientador a
se tornarem familiarizados com o0 ideal que 0 aluno estabelg
ce para si mesmo, Através de um estudo d&sses temas, 08
técnicos em orientacfo descobrem fregqlentemente sérias dis-
crewincias entre o que o aluno concebe de si mesmo e 0 que
€le deseja ser.

Una autobiografia do futuro

Embora esta técnica seja apenas uma extensdo da au
tobiografia, vrovworciona um tino diferente de informacso,
pois o aluno tem uma onortunidade de vrojetar-se no futuro,
de discutir suas ambicdes. Porque se sente menos inibido
do que se estivesse discutindo seus planos mais formais pa-
ra o futuro, revela prontamente o que avalia mais elevado.

Cada uma das séries de instrugOes seguintes  pode
ser usada para iniciar na classe a discussio sdbre esse te-

ma ¢

- Imagine-se daqui a dez anos e tenha um bom sonho
acordado sBbre isso. Descreva um dia na sua vida daqui a
dez anos, Visualize a espécie de pessoa que gostaria de

ser, a espécie de vida que gostaria de estar vivendo e a es
périe de coisas que gostaria de estar fagzendo, Comece da ho
ra em que vocd se levanta e descreva svas atividades até a
que vocé vai vara cama, no fim do dia.

- Imagine-se daqui a 57 anos e escreva o gque pode-
ria ser acrescentado 2 autobiografia que voc& acabou de com
pletar, Descreva as coisas immortantes que gostaria de ter
realizado e as messoas que ajudaram vocd a executd-las.
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Ambas as séries de instrucdes, usadas dentro do e
vido clima emocional, produz informag@o valiosa sdbre os al
vos imnortantes na vida dos estudantes da gscola secundd-
ria, A maioria dos estudantes discute vlanos de famflia,as
piracoes socizais e nlanos vocacionais, mais livremente agui
do que em suas autobiografias. Se a religifio € immortante,
o estudante trard isto 2 discussfo. Geralmente, &le revela
quao introvertido ou extrovertido é. A nrimeira série de
instrugles acima vroporciona informacfo sbdbre os jovens ven
do se desenvolvem dentro dos seus anos mais produtivos, en-
quanto que o segundo tende a revelar o que &le esvera exe-
cutar durante sua vida inteira,

Temas sbbre a vida pessoal do aluno.

As consideragdes que ajudam a obter os melhores da
dos possiveis através da autobiografia aplicam~se tambémaos
outros temas auto-reveladores. Usados no clima emocional a
propriado, os temas relacionados com a vida pessoal dos alu
nos podem ajudar seus professdres a compreendé-los melhor.
Os que se seguem sao0 apenas 2lguns exemplos dos tdépicos que
refletem como o aluno sente a2 respeito de sua familia, seus
colegas e outros conhecidos, sua vperspectiva de vida, suas
neceggidades e habilidades especiais, "hebbies™, intertsses
e ambicoes:

~ Amigos - Quem s&@o &les?

- Amigos -~ Onde vocés os encontraram?

- Pontos altos na minha vida escolar.

- Partida de casa wara o Colégio.

- # A I B - Reabalbo,

- Vida no meu lar.

- Aproveitamento do tempo do lazer na nossa cidade.
- A pesgoa que eu mais admiro.

- A pessoa de quem eu tenho mais pena.

- O que eu mais quero da vida.

—~ Como eu espero levar a vida (o fim racional).

~ Como eu gostaria de levar a vida (o fim sonho).
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Informagdo similar pode ser obtida se os alunos se
lecionarem quadros com a finalidade de escreverem histdrias
s0bre os mesmos. O professor encorajard o aluno a usar qual
quer quadro que 2le deseje; porém, desde que alguns alunos
néo tenham outras fontes para recorrer, &le deve ter uma co
lecBo de jornais e quadros de revistas - cada um dos guais
inclui criangas do grupo de idade de seus alunos. A colecg3o
estimularia os alunos a exvpressarem uma ampla série de ma-
neiras e sentimentos e, portanto, poderia incluir cenas(dig
nostas em ordem), desde as mais felizes As mais infeligzes,
Preferentemente, o material dos quadros deve ser t80 ines-
truturado ou t2o0 ambiguo quanto vossivel, de modo 2 tornar
fdcil nara os alunos nwrojetarem-se na cena,

Para usar esta técnica mais efetivamente, os alu-
nos devem ter »rientagdes esnecificas nara escreverem te-
mas, Seus nrofessdres devem dizer-~lhes +»ara selecionarem um
quadro e escreverem uma histdria tdo dramdtica quanto mnos-
sam.,

Em sua histdria, cada aluno relatard o que  pensa
ter conduzido & cena mostrado no quadro, descreverd o que
estd acontecendo naqudle momento e dird o que &le pensa que
ird acontecer. O aluno serd encorajado a dar atencgdo espe-
cial ao sentimento da figura descrita. Quando os alunos
estiverem prestes a apresentarem suas histdérias, & dtil pa-
ra o professor pedir a cada aluno que acrescente uma notaemn
que &le conta porgque escolheu aquéle gquadro particular para
sua histdéria. Contudo, o professor ndo deve pressionar o)
aluno 2 dar uma resposta "ldgica". Se possivel, o aluno
ligard o quadro a seu tema.

O aluno acha que € mais fdcil exvressar seus senti
mentos 2través de um cardter em uma histdria, do que escre-
ver ou contar sbbre &les diretamente. Através de uma série
de tais histdrias, nrofessbres e orientadores conhecem se
oS sentimentos exnressos wmelo aluno sfo temmordrios ou tini
cos do seu estado emocional. Usualmente, » aluno expressa
melhor seus vordénrios sentimentos através da  personalidade
mencionada primeiro na histdria e, ds vézes, através da ver
sonalidade que faz 2 maioria das atividades.Preqtientemente,
essas duas s80 a mesma personalidade.
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0 didrio e anontacdes didrias

Outra técnica a ser usada pode ser o didrio,Muitos
pré e adolescentes fazem didrios, mas a maioria os conside-
ra propriedade privada. O didrio ajuda-os a expressarem 08
profundos sentimentos sdbre a vida - agraddveis ou desagra~
ddveis.

Ocasionalmente, consentem que um conselheiro em
quem confiam leia o didrio. Através do seu estudo, o orien
tador, em entrevista com o aluno, pode aprender muito sObre
os problemas, necessidades e alvos de vida dos alunos. Mui-
tas vézes descobre profundos sentimentos de eulpa e médo que
o aluno inconscientemente aésocia com suas experiéncias a-
graddveis., Um conselheiro treinado pode encontrar, entreos
langamentos do didrio, comentdrios que revelam as razdes
nara as associagoes desagraddveis e a base mara os wvroble-
mas infantis. Os consélheiroe nodem, mor exemvnlo, vedir
208 alunos nara que registrem os seus mais felizes ou infe-
lizes momentos e os incidentes que os v»roduziram. Estes re-
gistros ajudam fregttentemente o aluno 2 identificar os ele-
mentos que foram associados As nartes felizes ou . infeliges
de sua vida.

Guardada menos ciumentamente, porém também  menos
profundamente reveladora que o didrio, € a anotagao didria
de atividades. Para se ter uma compreensdo real de como
éle gasta o tempo, o aluno precisa querer revelar os fatos
e deve anotar uma lista de suas atividades pelo menos duran
te uma semana. Mesmo assim, essas anotacSes ndo serdo im-
portantes se acontece que a semana ndo foi comum, Essa lis
ta de atividades ajuda os alunos a verem como usam O tempo,
mostrando-lhes o0 que 8les plem em primeiro lugar na vida,A-
juda, também, os outros a compreend&-los e a0 seu comporta-
mento na escola.

O nrofessor vnode usar 2 lista de atividades para
2judar um 2luno 2 avrender a usar o temmo mais eficientemen
te. Desde que a lista reflete o que o 2luno mdem nrimeiro
nlano na vida, &€le node estudar seus valores, a fim de me-
lhorar os hdbitos de trabalho, Muitos »nrofessdres e orien-
tadores tém sido desanontados mor alunos que foram capazes
de formular bons wrogramas de estudo, norém foram incapazes
de anlicd~los em sua vida didria; de fato, & muito mais fd-
cil desenvolver um programa avarentemente eficiente do gue
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mudar as motivacdcs gque mantém madroes ineficientes de tra-
balho.

22) Observacdes feitas nclos colegas

Métodos sociométricos -~ J€ consideramos 2as técni-
cas para se obter o gquadro que a crianga vinta de si mesmo,
Tratarcmos, agora, dos métodos sociométricos.

Professbres e orientadores podem usar &sses méto-
dos organizando grupo de trabalho e grupos de brinquedo, i-
dentificando lideres, membros isolados e rejeitados, cli-
gques e clivages dentro do grupo. :

Alguns professdres argumentardo que podem identi-
ficar vdrios tipos de alunos sem usar medidas sociométricas.
Tais professdres provavelmente se surpreendem quando usam
métodos sociométricos, pois freqientemente o professor vé as
relacoes de grupo diferentemente de como os alunos o fazem,
Informacéo incorreta torna indtil os esforgos do professor
em melhorar a habilidade do aluno vara viver e trabalhar em
grunos e a ajudar individuos a encontrarem seu lugar dentro
do gruno.

\

Os métodos sociométricos sao mais efetivamente usa
dos, anenas quando os alunos comnreendem norque o8 wnrofes-
sbres querem 2 informaczdn medida no questiondrio. Fles nre-
cisam sentir que os mrofessdres conservario em segrédo as
suas respostas e usarfo os resultados para ajudd-los a tra-
balhar em seu grupo mais efetivamente do que tém feito.

- Sugestles para o professor obter dados:

~ O professor atraird a assisténcia dos alunos pe-
dindo para formularem as perguntas,

As perguntas podem ser feitas de 2 modos: (1) A
quem vocd gostaria mais (ou menos) de ter como
seu colega de trabalho? ¢ (2) "Se voe?  tivesse
de selecionar um companheiro de trabalho em seu
grupo, a quem escolheria primeiro (ou por Ulti-
mo?).

Os alunos tendem 2 selecionar 0S mesmos nomes,
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porém parccem sentir menos revelados pela segun-
da forma; em consequéneia, € melhor para 0s pro-
fegsbres usarcem a ultima forma.

Os alunos que gostam de todos nio sentem que sio
forgados a uma vosigdo de rejeitar algudm. Nem
aquéles que rejeitam o gruno s3o levados a senti

rem que devem dizer que gostam de alguns mem-
brog.
Notas - Nao anenas as questldes devem ser claras, porém

as instrugdes devem estabelecer exatamente o gue
0 professor esnera que os alunos fagan,

- Antes dos alunos wnrinciviarem a responder as
questoes, deverdo saber o que serd feito com o8
resultados denois que tenham respondido,

- E tombém importante na reorganizacdo de  grupos
que o professor tome conhecimento das escolhas

dos alunos.

- Pacilitar para os alunos relembrarem o nome dos
outros, reproduzindo no quadro negro a  posigdo
de assento de todos.

Quem € guem na minha sala:

Embora esta técnica seja diferente da maioria dos
métodos sociométricos, aplica os mesmos principios gerais,
Em vez de escolher um colega com referéncia a uma atividade
narticular, o aluno nomeia colegas com caracteristicas par-
ticulares. O professor pede 20s 2lunos mara lerem cada Quea
+30 cuidadosamente e para escrever em baixo d2 questio  os
nomes de todos 0os colegas a resmeito de quem esta questao
particular o faz =mensar. Se o0 2luno decide que ndo hd na
sala ninguém a quem a descricgio se ajuste, &le escreve.'nin
guém"., Algumas questoes exemplo sdo zlistadas abaixo:

Quem sabe como ajudar um gruvo a fager as coisas

prontamente?
Quem fica magoado facilmente?
Quem nunca consegue fager as coisas em tempo?
Quem permanece na companhia de todos?

Quem & sempre amigdvel?



= 17 =

Quem é bom contador de histdrias?

Quem parece concordar com todos?

Quem luta por seus direitos sem se tornar rude?
Quem & pom em planejar coisas?

Quem estd sempre se exibindo?

Quen tem médo de uma porgio de coisas?

A quem se pode confiar um segrédo?

A escala de aceitacdo socizl

¥ outro recurso sociométrico.

Na nrenaracgao, o nrofessor mimeografa cdpias da
lista de matricula da classe, Denois de todos os alunos te
rem tido uma onortunidade de esclarecer a tarefa nara gJdis-
cussio, o vrofessor nede a cada aluno mara seguir estas ins

trugoes -
1) Escreva 1 em frente de seu »nrdnrioc nome.

2) Escreva 2 em frente do nome de cada aluno a
quem gostaria de ter cumo amigo intimo,

3) Escreva 3 em frente do nome de cada aluno a
quem gostaria de ter como um bom amigo.

4) Escreva 4 em frente do nome de cada aluno que
nao é um amigo, porém com gquem vocé& se d4 bem.

5) Escreva 5 em frente do nome de cada aluno a
quem voc® nao conhece.

6) Finalmente,escreva 6 em frente de todos os no-
mes com quem vocd se dd bem.,

Como nos outros métodos sociométricos, os dados ob
tidos com o uso da escala de aceitagdo social podem ser dis
tribuidos em um gquadro matriz com os escolhedores alistados
no lado esquerdo como usualmente e cada classificagfo dos
alunos 80bre seus colegas anotada em sua coluna. Pelos némg
ros 2, 3 e 4 o professor descobre o grau de aceitacdo de um
aluno pelo outro, A vrevaléneciza dos 5 identifica os isola-
dos e dos 6 os rejeitados.

Observacdes por adultos




7
Observagdes feitas por adultos

0 relatdrio do observador

: Consideramos os métodos nAo nsicométricos de estu-
do da erianga que fornecem dados diretamente melos alunos
e seus colegas; agora, discutiremos os métodos de ohter in-
formasoes dos adultos que entraram em contato com 2 crian-
ge.

Nesta categoria, um dos melhores é o relatdrio o
observador. Alguns observadores notem primeiramente as coi
sas que querem ver; outros véem tudo, porém néo poden rela-
tar suas observacgoOes do mesmo modo que 0s colegas. Outros,
ainda, aprendem a separar o que veem do gque pensam sdbre o
que 8les vtem; &stes escrevem bons relatdrios.

Tanto conselheiros quanto professdres acham difi-
cil relatar o que a crianga faz e diz,sem também relata )
que,gles acharam a respeito da consulta. Os membros da equi
pe se acostumam a avaliar o comportamento da criancga de mo-
do que sdé com muito esfdrgo podem separar as descrigdes das
avaliagOes e, 2s v@zes, registram "apenas" suas interpreta-
¢cGes. TEm tais casos, aquéles que léem os relatdrios ndo 1o
dem, nossivelmente, saber 2 base dos julgamentos.

Escrever relatdrio € dificil, wnorque o observador
estd usualmente fazendo algo mais: ensinando numa classe,
ou em vwarte, enquanto observa um 2luno. Pode estar anlican
do um teste ou conduzindo uma entrevista. Faz muitos eés—~
forgos nessas circunstédncias mara registrar cuidadosamente o
que a crianga fiz e faz. Usa mesmo mais habilidade para des
cobrir como a2 crianga se sente, o8 seus problemas e das pes
soas em seu redor,

Para relatar bem, o0 observador deve saber para que
olhar, onde e como reconhecer o problema. A prdtica com ca
sos reais e a assisténcia de outros s@o requeridos para me-
lhorar as observacgdes e relatd-las com maior cuidado. 0
trabalho de equipe € a melhor solugdo.’

Os professdres nos grupos de discussio, 1l8em os re
latdrios uns dos outros, tentantdo determinar se as inter-
pretagdes sfo mantidas separadas dos fatos. Quando necessd
rio, o leitor deve sugerir ao escritor como o relatdrio po-
de ser reescrito de modo a semarar fatos de opinides. Quan-
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do descobrirem uma interpretacfo, nfo sustentada pelos fa-
tos observados, perguntem o0 que 0 escritor viu ou ouviu que
0 levou a fazer aquéle julgamento. ZIEntfo 0 escritor acres-
centa 8sses fatos ao seu relatdrio, subordinando as inter
pretagles a 8les.,

Os professdres que discutem devem conhecer o alu-
no, devem querer ajudd-lo e confessar 0s seus erros ao rela
tar.

Os grupos de estudos devem digcutir um ou dois re
latdrios. Organizando-se sub gruvos, cada um deve traba-
lhar sdbre o mesmo relatdrio. Devois de 19 ou 15 minutos,
o gruno inteiro se reudne nara discuti-los.

Exemnlo de um relatdrio escrito em grumo:

Jane foi a la. a completar sua tarefa, de novo,
hoje. Corrigindo seu trabalho, encontri vdrios erros. Embo-
ra olhasse com desdém quando eu lhe pedi para refazer agué-
les.-7 problemas, ela fez os problemas e corrigiu seus er-
PO

Quando estudamos o problema de exemplo em novo
trabalho, ela foi uma das 4 voluntdrias ~ demonstrar como
fazg&-lo. (De acdrdo com os resultados dos nossos testes ela
é uma das duas ou trés mais brilhantes criangas da classe:
Binet = Q I = 129; California, Teste de Maturidade Mental,

QT = Y34,

Quando eu me aproximei para corrigir seu traba-
lho, ela estava lendo um livro de mistério (isso aeontece
freqtientemente).

Vdrias vézes durante uma hora eu notei que ela fa
lou mara Jack e Sally.

Internretagdo: Na minha opinido ela & uma menina
inteligente que brinca melhor do que faz seu trabalho. Ela
nrecisa melhorar seus hdbitos de trabalho,

- ¥ interessante que vdrias nessoas facam obser-
vagdes indevendentes. O estudo cooperativo ajuda a selegdo
dos acontecimentos e corrige concen¢oOes errdneas por inter-
pretagodes infundadas,

Observar objetivamente e relatar cuidadosamente o
que fol observado; sugere-se ao observador: '
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- conhecer a si mesmo para compreender como suas
préprias necessidades e inclinagOes influenciam
o que €le nota e registra como comportamento.

-~ descrever o local em que observou a crianga.

— registrar o que a crianga diz e faz tdo detalha
damente, especialmente aquéles acontecimentos
que refletem como a crianga vé a si mesmo =
seus problemas. Relatar acontecimentos pela
ordem de ocorréncia. Se possivel anotar as
agles dos outros que parecem relacionar-se e
comportamento da crianga.

-- Observar a crianga em diferentes situagles - na
classe, no recreio, nos corredores, no pdtio de
recreagio, nas festas escolares, na comunidade
e no lar (no trabalho, e no j6go, com os cole
gas, subordinados e superiores).

-~ descrever tanto o comportamento tipico como (o}
ngo usual. ;

—~— tomar notas necessdrias, enquanto observa.

— registrar (os vdrios observadores) uma série
de incidentes ocorridos em vdrias etapas com a
mesma crianga.

Q registro aneddtico

O professor deve utilizar cartdes para  registro:
de um lado, o nome do aluno e uma descrigdo do comportamen
to observado; no outro, as interpretacdes. Registrard, tam
bém, o prdéprio nome e a data. Os cartdes devem ficar no
prontudrio do aluno e organizados cronoldgicamente para per
mitir a avaliacdo de seu desenvolvimento.

O registro aneddtico suplementa a ficha escolar.

F6lha de avaliac8o do aluno

Questdes a serem respondidas pelos professdres:
1. Como é a eficiéncia de trabalho do estudante.
( ) 1.1 - Parece eficiente no fim do trabalho, mas hd
usuvalmente erros em que deve ser corrigido.
( ) 1.2 = Ble pode fazer bom trabalho quando colabora
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cada semestre,.

)
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1.4

1.5

1.7
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com um colega eficiente, mas hesgita em pro-
gredir no seu »rd»rio trabalho.

Produz sem tentar muito.

Tende a perder tempo antes de comegar, mas

trabalha eficientemente quando se senta pa-
ra uma tarefa.

Usa seu tempo eficientemente e faz bom tra-
balho.

Reconhece gque precisa ajuda para seus hdbi-
tos de trabalho, mas nem sempre aprecia a
ajuda que lhe oferecem.

Nada do acima referido

2. Tste estudante assume resnonsabilidade de fa-

Ny N
e
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2.5

2.6

2.7

zer seu trabalho escolar

Faz apenas o que lhe pedem.

" mais do que lhe pedem usualmente.

Usualmente ndo completa seu trabalho.

Ocasionalmente, faz mais do que lhe € pedi-
do.

Quando estd interessado no assunto, fagz
mais do que o professor lhe pede; mas Q-
tras vézes, apenas o pedido.

Quando &le sabe como é o trabalho, fard
mais do que o requerido, mas tende a evitar
as tarefas que s3o dificeis para &le.

Nafa do que foi escrito acima,

A ficha de avaliac¢do deve ser respondida uma vez

0

sumdrio do estudo de casos

0 registro de reunido de estudo de casos deve in-

cluir as resnostas 4s questoes:

5

- 0 que aprendemos sdbre a crianga?

-~ Quais sdo os fatdres positivos em tdrno do que

construiremos um programa de recuperagio?
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- Que resmwonsabilidade atribuimos aos membros da
equive selecionados mara ajudar a criancga?

O registro académico

Registro de cursos feitos pelos estudantes ~ Des-
tina~se a ajudar o orientador a conhecer o nivel de traba-
lho do estudante, seus hdbitos e sua atitude para com seu
trabalho. DPode também auxiliar o estudante a analisar sua
preparagdo escolar e seus inter8sses.

0 registro de trabalho

Através das experincias de trabalho, os jovens
encontram e aprendem a trabalhar com pessocas de muita expe-
riéncia. Nao sé ganham dinheiro, mas avrendem a respeito
de 8i mesmos e como 0S8 outros vivem na comunidade.

Incluir na ficha comulativa do aluno um formuld-

rio como:

- 0 registro de trabalho
T{tulo da | Natureza do | Nome da Firma ou Quando se
ocunagao trabalho suvervisao empregou

Para suplementar essas informacdes sdbre o traba-
lho, o professor pode pedir que o alunb desenvolva temas co
mo "O trabalho de verdo", "O trabalho de meio tempo". Tais
temas poderdo incluir a andlise dos alunos sdbre suas expe-

riéncias em tdrno ‘de:

- as vartes do trabalho que gostou mais
- -n " " 1 i t menos
= " i " " féZ'melhor

= 1] ] " it féZ nior
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- 0 gue &le achou das wnessoas com quem trabalhou
- 0 que anrendeu na exmerigncia de trabalho?

Quando o aluno analisa suas exneriéncias de tra-
balho e seus efeitos sObre &€le, vem a compreender-se me-
lhor. N2o hd substtituto para o pensamento do aluno a res
peito da prdpria experiéncia e para decidir o que f&z por
2le mesmo.

O registro de atividades

0 registro das atividades extraclasse assim como
das associag¢Oes a que o aluno pertence & importante.

Deve ser descrito sb®bre ambos:

~ Registro de atidades

Membros

Atividade 0O mapel do aluno Projetos Tatas

0 registro de sadde

Necessdrio a fim de encaminhar ao médico para tra

tamento e informar os pais para encaminhd-los,



