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"Constitui um elemento basico da atuagao zdu
cacional no Brasil, a sua identificagcao com

0 processo historico atual. Desgja-se uma e

‘ducagao dirigida a criagao de uma socieilade

fundada nos valores espirituatis perenes, pre .

servadas a identidade e a originclidade da

cultura nacional, donde dzcorre a feigao pe

culiar do homem brasileiro: democrata por vo-

eagdo, espirito eristao por formagao, anaite

da liberdade, solidario entre vontades  que
tendem ao objetivo condizente com as suas as

piragoes’.

. (Conferencia proferida pelo Ministro da Edu,

cagao’ e Cultura, Ney Braga, na Escola Suﬁg
rZor de Guerra, no Rio de Janziro, no dia
19/9/75). ~ ' ' '



APRESEMNMTACARD

0 GEPARTAMENTC DE ENSIND SUPLETIVO Dﬁ_NINISTERIO.

oA EDUCAC%O E CULTU?A. criado palo Decretc n? 71.737 de 2% de
janeiro de 1973, per'transformagéo do Departamento de Educaqég
Coimplementar teve 3quela Spoca encargos e recursas referentaes 3
educagdo regular na faixa de fronteiras, eixés vidrios e N
cleos de cn]osizagéo trapferidos ao DEF e 2o DEM e a par;g d

sgucagdo enpecial transferida ao CENESP.

i Co total de recursos do DEC em 1873
-Crs &3.840.800,00-vestou’ a quantié de Cr$ 18.693.773,868 paré
que'se iniciasse a implantagéo ¢o ensino supletivo a partir de
projetos gae foraem detalhados péra este fim.e que tiveram - pro
_grsssibn apcio de recursocs financeiros 2 medida em que se desen
vquiah anudlimente, o pracésso de implemenﬁaqéo dos refﬁridog

projetos, conforme esppcificacéo a seguir:




PROGRAMAS DG 25U E RECURSOS APLICAGCS mnpg P=ERYIODO0 187371075
AN 1973 1574 1975 e

programas v

Cooperaééo Teznica

e Financeira as U

nidades da Fzdera ] .

GA0.ervecessencass | 890.000,00 |6.145.8586,062 | 93.387.547,05 | 1.472%

Capacitagdo d2 Re

curzos Humanos p3

ra o Ensino ‘luple . .

LiVoeeesenanananes 6HC. 000,00 1.066.836,10 2,756.068, 55 344%

Qualificagdo & He
bilitagaae Profis

Sional.eeeesn o seoe

325.0G0,00

~

1.828.099,42

4.438.162,50

Matzriel Didético

para ‘o Ensinn Su

pletdvoiiceeaceese

117.974,70

4.330,12c6,00

4.538.000,00

Dzsenvoclivimenva de
novas Meiodologias
parafo Ensino s

(Pe
I,
1874 e Logos I =

pletivo

N 0
[
N e e

g
© Q73

sas,Logns

'1975100.. n'-.caunqc'-

617.100,00

496.427.,75

7.186.870,08

1.164%
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Gesta forme, .em 13973, desenvolveu-se uma estrat

¥

gia de implantagiZo dos novo ensirno, atraves de uma abordagem s
témica de planejamentc em experiéncias-piloto e com limitadn
recursres, pois somente Cr$ 4.521.407.685 foram eplicados nestes
projetus, enquanto que da dotagado final dc GSU em 973, ou séje
Crs 19.599.773;68, Cr$ 8.206.931,00 foram aplicedos em con
vénics di@ersos'para manutencé&o de Cursos Supletivos tradicio’
nais. )

Comegava entdo a implantagac efeti de nova con
1 de

cepgao de. supletivo. Estabeleceu-se em 1873 a, n agaa do
DS dentroc do espirito inovador da reforme: substituir, prégreg
sivemerte, © suplefivo tradicinonel, herdadec do madureza e dos
preparatéfius.'por'uma nova concepgao de escola voltada ﬁéré as

necessicades @ caracteristicas do adulito.

N

‘0i iniciade um processo dé sensibilizagdo dasSe

cretariass de Educagda para que s& criasse o Grg2c de enzino Suplg
tivo cor igual hierarquia aos dc ensino regular e, junto aos
Conseliincs de Educagao, para estruturac@o da camara do . Ensino

: o . .

Supletinro.

Para fazer face as necessidades de recursos -hume .

nos para o supletivo foram preparados, através das Sacreteries,

$ ‘ . . bl - - ’
mais de 3.600 pesstuas, entre pessoal dccente, tecnico e adminis

trative.



. #0 lado destas matas, Cr$ 8.208.931,00 forem a
plicad)s em ccnvenios diverscs pars manutencéo de Cursos Suple
tivos Vradicionais, atendendo a 142.3C5 pessocas, dos quais mais

de 100.000 aﬁrgvés da MEB - Movimento de Educacao de Hase.

. Em 1974, substanciails rescursos foram somados ag
peguen ﬁrgamento do DSU, passendoc a Cr$ 37.833.800.00. sendo
que Cru 15.175.437,20 destinavam-se a projetaos especificos - de
implan:egdo da reforma e Cr$ 16.190.764,00 a Convénios diversos

de menutencgao de cursos tracdicicnais.

0 primeiro contingente de prcfessecres para' cs
Centros de Estudos. Supletiveos, além de pessocal técnice e - da

apcio, num total de 503 peséaas, foi preparade.

Implantaram-se os primeiros Centros de £studos

Supletivos.

Mas Unidades Federadas {foram constituidas e pre
paradas as equipes técnicas das Sgcreia;ias de Educagiic para com-
por c¢s crgéos especificos do ensino. supletivo, através de tre

‘balho dysenvolvidy pels Assisténcia Técnica do OSU.

DZugndsticos prelimineres e planos de inmplanta’
c2o foram elaboradcs em quase fcdos os Estados, apoiedos direta-
mente pela Assict8nocis Tecnica. )



Fgram elzboradas € distribuidas‘Eziﬂzg_géi_gggligghh
do

goas sctro legislagé ensine supletivo e centros de e:tudos.
S ——————— °

A Suplencia Profissionea 1 ante habiliteocu rais de
338 técnincs em 40 diferentes modelida e nocs ireés Estacos em
guz foi desanvolvida experimentalmsnt&

0 logos I qbalif cou 1850 professores, a nivel de
1? grau, um metedologia da instrug 30 personalizada em experiéﬂ,
2 pilots gue permitiuv o detalhamznto de Logos II, habilite c20

de professores, com Js metodoiogia de ensing a distancia.

Aindas :treves de Conveénics diversosg foram ateddi
das 171.5;5 pesscas en cursos de su iplencia, suprimento e tre;na
mento prafissicnal. Foram aplic sedos nestes convénios Cra...

.180.754,00, dos &Wé_gétinatjos ac

Tt e e T o

— o as o man s e
J3 em 1975, numa mosira ds progressivo epoio do

MEC ao Supletivo, foram destinados Cr$ £85.540.400,00

~
rite
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yw a trenster a da Bre-qu

rioc do Tretalho, (

Przparagac de Mic-de-Obral. p&s?ou“ad pSi a
L.

o
0, dos quais Cr$ 50.073.§p0,65 Jestinaram-sé<jj> pro-
‘ a d 1

Setoris] ue Educegio. . .




'Ainqévqg?ﬁ. mais de 3.200 pessoes, entre pessoal
docente, xécnico mi t a atuer
na implaatecdo do supletivo, atravss de cursos dos mais variados
niveis e mndalidades, como nivel pos-universitdri decen
iona e

is, alem d os para Con
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o«

e
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. Todo um esforge, em termos de praparasgic de racur .
sos humanus, foi desenvolvido palc 0USU, no sentido ds que se Py,
desse, progressivemente, substituir os curscs‘éupletivcﬁ tradi-
cionais., | erdadcs dcs preparatdrios e madufeza. pelos da .elto
teor de sitplsatividade em &reas de ecducagdo geral e formagio aspe
cial.

. 0.suplétivo nao deve concorrar com o regular, em
termos dv metodoleogie e pricridade. Por esta rezdo o OSU -ndo es
timulas cursocs direics e formais para se atgnderx‘a'uma tlientela

que rdc -'ti-stendida em idade prépria.

Na area de Qualificagdo e Habilitagdzs Profissiona
forem implantados cursos de qualificag@ec e sistématica da suplén
cie prof:csignaliizante eﬁ mais 05 Estades: Bahia, Ggiés, "FPer
“ambﬁco. Feraiba e Alagoas, sstandogrevistas em 1578 a implanta
¢80 nas cemals Unidades Federsdas.

Estdo sendo distribuidos 12.000 cadernos de ensi
ro suplelivo e %57.0”0 exenplsres de publicagoas eopre progra

r————ar




mas, provas an2lise ocupacionral, resultantes da experiéncis da

e
supl2necle profissionalizante que em 1875, cos trés Estedos ande
v i

fol desernvolvide jinscreveu mais de 2.000 candidaetos, heb'litando
mzis de& 500 2m diferentes medalidades técnicas.

0 Logos II, utilizando metodologias de ansinc -
aprendizegem especificaes, foi implantadc, e habilitara, até
1878, 45.800 prefeésorﬂs n2o tituladus sem tir3-los de sues esco
la, abrirde mais uma opglo pare supléncis profissicnalizante. . B

Estemos adguirindo, 2ssim, a experisncis do exa
s —

curss ook aveliagdo no processo, O gue permitird essten
rimsnte a2 outras hebilitscdoes em gue sg forme

o pro

i
el no prapric trakelho.

supletiva, utilizsndo-se ¢ ambien e trabtalho.

0 DSU est3 desenvolvendo pesquisas ngo sentido
de: caracterizagdc da clisntela potsncial e real. inclusive ros
aspcstos referentes a interesses, espiragdes, preparo orofis
siocnal # - atvres gu2 interferem no suceszso e insucesso dos 6&3'
didetos a exames ds supléncie'e‘vestibuiar. Integrando ess.e

0

sistene d:rinformagdes desenveive-se um'eétuﬁu analiticc e cof
; e estadual. Ainda na

dvie de gstude cda viabi
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lidade e implantaqeo da Universidade Aberta,

Atrevés de Convénic com o IHL/PLIDESU, serac ag D
quiridas 13.000 colegbes de mddulos didéticos para os Centros '
¢dm Estnces Suplstives, - i

Convéhic com & FC3TV foi firmads com a final

de du prsﬂu g&a de um proﬂr ama de suplencla de 1% grau, pel
viusio, que ceverd atender a grande admere de pessoa em
leposin e em racepgac domiciliar . .

- -

g fTinanceire

s itngtitui

a &s
goOes privadas de eusin ram aplicacdos Cr$ 15.376.000, er
u 21

[\ ly.
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cursos diversos quz atenderam & 146.213 pessoas, Deste ;etai .

o MEE aplicou Cr$ 13.878.000,00 nc etendimento a 105.912  pes A

soas, .
A infra-estrutura de rscursos hUménos‘ meteri ’ L

ais orzenizacionais que © desenvclvimanto dos-projetcs de im ) 4

2
glantagic do zupletivo esté criando permitird progressivamente a ) |
het |

ituicfo de cursos de baixo tgor de supletivida ade 2 exames
l1ho

de masse per um ensino de melhor qualidade, com avalil ;géo no’ )
'prscessu; aue certamente garantir5,~§que o Ensino Supletive pos ’
sa cump:ir am significsetiva participagdo, os objetives maig

0 2o para a vida, para o trg

geman
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.Em 1876 o supletivo estara atingindo um elevade

" estagio qualitativo de desenvolvimento pois grande parte dos pro

jetos do USU sairdo da fase experimental para um atendimento - .de

massa.

S3o estas as considéraqﬁes'iniciais ao prasente

relatdrio.

- A DIREGAD
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DISTRIBUXCRO DAS DOTAGOES POR UNIDADE ORCAMEWTARIA
EXERCICIO DE 19735

SG : SECRETARIA GEFAL

“'ENDZ =

DOTAGAO

4.138,000,00

729.066,00

8.636.40G,00

. 1.690.000,00

3.038.005,00

ez 20 2.859.000,00

a0 2.:11 15.189.400,00
472 | 2.173.000,00

- 2
FEE 2.4581 ?-340.000,00
o 106 7.390.000,00

T 0 T AL 58.7174. 400,40
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MEC . . T .
Dsu QUADRO DE EXECUGAD ORCAMENTARIA DOS PROJETOS . o
E ATIVIDADES 2 CARGO DO DSU-~1975
L
. UNIDADE DOTAGAO
PROJETO ESPECIFICAGAD e FONTE 989 | empennapo %
ATIVIDADE ORCAMEHTARIA FINAL _
2.430 PREPARAGRO DE MRO-DZ-OBRA . | FNDE T.NACIONAL 8.636.400,00 | 4.438.162,€0 | 51,4
2.472 COORDENACRO E ‘SUPERVISKO DO ENSINO SUPLE- ' _
TIVO S.GERLL T.NACIONAL 4.138.000,00 | 3.716.742,65 89,8
“ 2,577 ADMINISTRAGAO DA PREPARAGAO DE MAO-DE- - - ) . .
OERA © + | FNDE T.NACIONAL 1.690.000,00 | 1.690.000,00 | Y00,0
1 1.457 APOIO A PROJETOS DE LDESENVOLVIMENTO . DA <. ' )
EDUCAGR0 E CULTURA FNDE T.NACIONAL 8.038.000,00 | 8.038.000,00 { 100,0
. 1.088 IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE ARERTA S.GERAL T.NACIUNAL 729.000,00 | 625.268,41 85,8
eo .. 24023 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS FNDE LOT.ES>OT. 2.850.000,00 | 2.756.068,85 96,7
12,111 ASSISTENCIA TECNICA E FINANCEIRA AS UNIDA- . . .
DE5S DA FEDERACRO - . . FNDE LOT.ESPOT. $5.180.000,006. {13.397.547,03 | .&8,3
2. 2.472 COCRDENAGHO B SUPERVISIO DO ENSIND SUVLE- . . ’ '
Tivo FNDE L.OT.ESPOT, 2.173.000,00 |1.222.071.73 83,8
. 2.481 ASSISTENCIA TECNICA E FINANCEIRA X5 INS- : '
. | TITUICOES PRIVADAS DE ENSINO ) FNDE LOT.25POT. 7.340.000,00 7.340.600,00 { 200,01
1.065 DESEKVOLVIMENTO DE NOVAS METODOLOGIAS A-
PLICAVEIS AO PROCESSO DE ENSINO FNDE L.OT.ESPGT. 7.300,000,00 |7.186.5870,08 98,4
TOTAL 58.074.400,00 }5i.010.75i,338| 87,8

bt treats - 8. -l e, wwe o .

I




DSU : : '
QUADRO DEMCNSTRATIVO DAS ALTERACOES
VERIFICADAS NOS PROJETOS E ATIVIDADES EM 1975 5
i EM TERMGS DE DOTAGRO ORCAMENTRRIA .
PROJETO : - ' DOTAGAO DOTAGAO
ESPECIFICACAO SUPLEMENTAGAO | CANCELAMEN- ¢ 5
ATIVIDADE IMICIAL FHENTAGA0| 28 FINAL %
2.430 PREPARAGREO DE MAO~DE~OBRA 13.294.400 4.658.000 8.636.400 14,8
2.472 COORDENAGRO E SUPERVISEO DO ENSINO SUPLET]] )
vo 4.747.000 124.000 733,000 ° 4.138,000 1,2
2.577 ADMINISTRAGAO DA PREPARACRO D& MRO-DE-OBRA| 11.330.000 : 9.660.000 1.690.000 2,9
1.457 APOIC A PROJETOS DE. DESENVOLVIMENTO DA E- ’ s
DUCAGRO E CULTURA. . . 8.038.000. Lo 8.038.000 13,8
1.065 IMPLANTACEO DA UNIVERSIDADE ABERTA ‘| 9.248.800 N 8.519.600 729,000 L,3
2,023 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS 2.850.000 2.850.000 4,9
2,111 ARSSISTENCIA TECNICA E PINANCEIRA RS UHIDA- . . .
DES DA FEDERAGRO ‘ 8.720.000 6.460.000 15,180,000 26,1
2.472 COORSENAGEO E SUPERVISZO DO ENSINO SUPLE- ' e .
. . - s
. TIVO ) 1.€96.000 1.083.000 2.173.000 1,7
2. 441 ASSISTENCIA TECNICA E FINANCEIRA AS INS- o
) TITUIGOES PRIVADAS DE ENSINO 4.340.000 3.000.000 — 7.340.000 12,7
.217066 DESENVOLVIMENTO DE NOVAS METODOLOGIAS A-
PLICAVEIS nc PROCESSO DE EWSINO 19.€00.000 .
== 2.700.000,00 7.300.000 12,6
TOTAL '65.640.000 18,705,000 26.270.580 58.074.400 100,0

*CONTENGAQ ~CONTRI3BUICAO AO FAS-FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

&




X X

0.5. TERCEIROS 1.341,000,00 j1,301.604,72 | 97,2

E, DIVERSOS 241,600,00 153.548,70 63,5

. 6"
DSy ~
L)
ADMINISTRACEC DO DSU - 1375
TESOURO NACIONAL ¢ LOTERYA ESPORTIVA
TOTAL s 4,862.600,00
x
X
x
p x
x x
ESPECIFICAGAO #poTagio EMPENHADO| % x % X
X x
PESSCAL .1.546,000,00|1.349.667,41 87,34 : :
. % x
M, COWQSUMD * 3%89,0006,00 353,309,114 85,5 - X X X
: X X
R.S5. PESSDAIS 9€0.000,00 848.592,88 88,4 ¥ :
'x
X
%
wx
X
NS

D.E, ANTERIORES 30.000,00 27.240,00 S0,1

E. INSTALAGOES 115.000,00 7.145,00 6,2

FEOREER0

¥, PERMAMENTE 230,000,00 49,306,556 | 21,4

TOTAL ] 4,862,600,00 1.050.414,4) | 84,1 B

¢ pISTRIBVICKO DA DOTACRO POR OBJETO DE GASTO



RECUR30S DE

t 9765

PROJEYOS DO D SU

p. | *  50.073.400,00

m

43.781.936,77

,.,._.___T;—'

COOP. TEC.- UF

COOF. TEC. - IR

CAPAC. R. H.

"NOVAS METODOL.

"1 QUAL. & HABIL . PROF.

E. SUP. COM. MASSA

15.180.000,00

1£.378.000,00

2.852.200,00

7.300.000,00

8.636.400,00 |

'729.000,00

T E.

13.397.847,03

18.37¥8.000,00

2.755.068,65

© 7.186.870,08

4.438.162,60

625.288,41

. LEGENDA

DOTACAD: B

EMPENHADO: E

by




2.1, PROJETOS EATIVIDADES DO DS U 1975,

2.1.1. INCLUIDOS NO PLAND SZTORIAL .

-

2:1.2. NEO INCLUIDOS MG PILAND SETCRYAL

-

CAPACITACAO DE  RECURSOS

_HUMANOS PARA O ENSINO SU~

PLETIVO, ‘ :
CCOPERAGAC TEBCNICA E FI -
HANCEIRA S INSTITUICOES
PRIVADAS NA EREA DO ENSI
NO SUPLETIVO.

COOPERAGCAO TECNICA E  FI

NARCEIRA AS UNIDADES DAFE

DERACAOC,

DESENVOLVIMENTO DE NOVAS
METODOLOGIAS  APLICAVEIS
AD PROCESSO DE = ENSINO-3
PPENDIZAGEM PARA O ENSINO

_SUPLETIVO,

ENSINO EM NIVEL SUPERIOR
ATRAYVES DE  MBTODOS = DE
COMUNICACAO DE MASSA.
QUALIFICACEO E HABTLITA-
CEO PROFISSIONAL.
PRODUCERE

ATIVIDADES DA COORDENACSHO
DE RECURSOS HUMANOS,

[

LS




PROJETO :
COOPERACAO TECWICA E FINANCEIRA

AS UNIDADES DA FEDERACAO

RECURSOS

D. Cp$ 15.180.000,90

-

E. Cr$ 13.397.547,03

OBJETIVO
“APDIAR TECHICA ¥ FINANCEIRAMENTE
0S SISTE.iAS DE ENSINO NA IMPLE -
MENTACAO DO ENSIKO SUPLETIVO.

> x o @O0 [y X O

VIAGENS REALIZADAS:
ASSISTENCIA TECNICA’
CENTRO DE.ESTUDOS SUPLETIVOS
‘COOPERACAO TECNICA
ENCONTRO/SEMINARIO
CURSOS
PROJETO LOGOS
PROJETO ACESSO
GRUPO DE TRABALHO
PRESTACRQ Df CONTAS
DIVZRSOS -

46
27

06

17

10
03
o
né
4

22

" POTALccocanssvsssovscossaces 158

W0

C.gjs/.

S

P

R .



202,

META

" META

META

META

META

META

.10

2, METAS
COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA XS UNIDADES DA FEDERACAO

01 - Implementar as mudancas estruturais necessirias 3 dinamiza~
cao dos 3rgaos do Encino Supletivo nas Unidades Federadas.

02 - Realizar Encontros de Dirigentes de drgacs do Ensino Suple
tivo.

03 - Elaborar e Distribuir Publicacoes sobre o Ensino Supletivo. .

04 - Montar um sistema intejrado de multimeios.

05 - Prover os sistemas de ZInsinc Supletivo de Eguipamentos ne—
cessarios 2 implantag¢as dos CES, - ;

06 - Prestar assist&ncia t8cnica direta s Unidades Federadas.

07 = Apoio técnico e financeire a Projetos de orgzos de " Ensino

Supletivo das Secretarias da Educacic das. Unidades Federa.
das,. '

W -



 2.2,3. EXECUCAO FISICA

2,2.3,1. INDICADORES E INFORMACOES SOBRE O DESEM?"NE:O

PROJETO: COOPERACAO TECNICA E FIMANCEIRA AS .UNIDADES DA FEDERAGRO

META:

de Ensino Supletivo nas Unidades Federadas.

01 (POA, 1975) ~ Implementer as mudangas estruturais necessirias 3 dinamizag3o dos

drgacs’

Jani oo
_[INDICADORES DE ATINGIMENTC DAS METAS

~coliyodod -

_INFCRMACSES SOERZ O DESEMPENHO

REALIZADO

DO QUE FOI PREVISTO

DO QUE NEO FOI PREVISTO

NZO REALIZADO |

]

[1¥)

- Mudangas estruturais necessarias

d dinamizagao dos Orgacs de Ensi
no Supletivo inplementadas nas
26 Unidades Federadas.

Salarios‘de tecnicoe .das 286 equi
pes b@sicas dos ovo’ao= de Ensino
Supletivo complementados em 1975

- Sistemdtica de contrcle e avalia

cao implantada _ e/ou  implemen

tada nos 26 orgaos de Ensino Su= nal em 1276. 3~ Implantacao q

pletivo. ’ ou implementa
can de siste-
matica de Ava
liagdc = Con-
trolie.

1 - rudangas estruturais implemen
tadzss em seis (6) Unidades Fg
deradas: SC, PR: RJ; MG; GO
RN, :

2 -~ Szl&rios de tecnicoa des 26 ﬂ
quipes b2siras comnlem:ntddas
et 1975, .

3 - P;anEanen;) para uma agao a
sexr executala a n*vel nacio-

[

Implenentagco
nas demais UG-
nidades Fede-—

radas.

P

11

e




2.2.3, EXECUCAQ FTSICA
2.2.3010 IRDI ‘ADOPL‘ FOINTORN A\Dﬂs SORRL O DY%”"DF"IO
PROJETO: COOPERACSO THCNICA ® FINANCEIRA A8
META: 02 (POA, 1973) - REALIZAR EiiZONTROS nn‘nrnxra

UNIDADES DA FEDERAGEO

S DE JRGAOS DE ENSINO SUPI

TIVO

INDICADORES DE ATINGIMEHTO DAS METAS

IIFORMACOES SCRRE

O DESEMPENHC

REALIZADO ¥i0 REALIZADO
DO QU FOI PRUVISTO DO QUE 1EC FOI PRULYISTO
1« Um {01} Enconiiro do Dirigentss 1 - Um {01l) Eacontro Ac Dirili- um (01) Encontro para oxi-
de orgacs de Ensino Sunleti - gentes raalizado de 17 a . entacao quanto a Sistenatl
- vo ‘realizado com a participa - 22 de agosto. -

¢ao das 26 Unidades Federadas.

2 - Um {01)
res de y;s realis
ticipag ao das 26
de;adaa.

Encontro de Coordenado
adc com a par
_Unidades Fe

3 - Um (01) Encontro de Conselhei-
ros realizade con a participa-
cao das 26 Unidades Foderadas.

4 -~ Cinco (05) Encentros Ragionais
¢as eguipes ch“:cab dos dr
gios de Ehsino Supletivo raali
zados com a colaboracaa das a-
géncias regionais de desenvol-~
vimento.-

4 - Um {01)
zado na
'qaia;
COlubOrt
de % a 2

a
?

ca Operacional

4= Dois (02) Semigérips de
Conselheiros de Educagao
(Reqiib Nordeste e Norte )
de 2k a 25 de julho

2 - Encontro de Coor
denadores de CEa

3 - Encontro de Con®
selheiros

4 -« Quatro (04) En -

contros Regio -
nais das equipes

t&cnicas..

S S
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2.2.3 EXACCUCAQ FIsica

2.2.3.1. - INDICADORES E INMFORMACOES SODRE ¢ DESEMPENHC

META: 03 (POa,1975) - Elaborar e

pa
n
4
H
Joro
g
o
s
N,
ig
[ =]
o
[
'4-
[¢]
£
o)
o1}
1]
[71]
wn
Q
Ré
ks
[
(o]
™
o]
4]
[l
=]
[}
. in
[
9
L
®
(a4
e
<
0o

L TINGIMENTO DA&sS

]

I&DICARORES DE

2EALYZ 5. - o
METES REALIZADO , : MEO REALI:ADO
DO GUE NEO FOI
QUE P PREVIST ~t
DO QUE FOI PREVISTO FREVISTO

1 -.Quatre (04) "Cadernos de Ensinol|l - Dois (02) "Cadernos de Ensi- 1 - FlaboracZo de dois (92)
Supletivo" elzborados. no Sunletivo™ (vol., 07 e 08} Caderrios de Ensino Su -

alahorados. nletivo
- Seis: (06) Boletins Informativos|2 - Um (01} Boletim Informativo 2 - Elaboracdo de cinco (5)
elaborados. . . {r® 4) e=lalorado. - Boletins Informativos.
~ Doze mil (12.000) "Cadernos de |3 ~ Setecantos e quarenta e oito 3 - Onze mil duzentos e ci:
Ensino Suvyletivo" distribuidos (748) "Cadernos de Ensinc Su : coenta e dcis{11.252)
’ pletivg"‘distfibuiéos. ' ) Cadernos de Ensino Su o

pletivo airda ndo dis -
. tribuidos. o
- Mil e oitocentos (1.800) Bole—~ |4 - Cento e oltenta (120) Bole -} - 4 -.Mil seiscerntos e vinte

tins Informativos distribuidns tins Infoimativos distribul ) {1.620) Boletins Infor-
dos. : . mativos ainda ndo dis
tribuidos




2.2.3. EXECUCAO FISICA

2.2.3.1. INDICADORES E INFORMACOES SOBRE O DECEMPEWIC

PROJETO: COOPERACAO TECNICA E PINANCEIRA AS UNIDADES DA FEDERACAO

METAS

© G4 (POA, 1975) - Manter um sistema integrado de multimeios

INDICADORES DE ATINGIMENTO DAS METAS

INFORMACOES SéBRE O DESEMPENHC

vy

REALIZALD

LG GUE FOX PREVISTO

DO QUE MNAQ FOI PREVISTO

NAO RERLIZADO

Treze mil (13.000) exemplares de
Instrumentos de Instrugao Perso
nalizada, editados.

Treze mil (13.000) exemplares de
Instrumentos de Instrucgzo Persong
lizada doados ans Centros de Estu-
dos Supletives (CES)

Mil e guarenta (1.040) filmes co
piados .

Trinta e sete mil (37.000) dia=-
filmes copiadcss
Trinta e sete mil (37,000) dia

filmes sonorizados até o 19 se =
nestre de 1276,

Instrumanto dn Tnastrucdo Persend
1izada, filmes o diafilmes sendo
utilizeéns relns CFS om funciong
nanto.

1 - 0OBS: Convénio récém firma
do, sondo executado.

4 - Dez mil setucentcs e trin
ta {10,730} diafilmes co-
piados.

5 - Vinte mil itrezentcs e cin
coenta (25.350) diafilmes
sonoxrizados.

i- Edicdo de-
13,000 (tre]
ze mil) e~
xamplares de
Instrumen =
tos de Ins~
trugzo Per=—
sonalizada.

3- MIl e qua
rienta (L.640)
£ilmes re -
prograrados
piara 1976,

Instrunento

Inzirugao
harsonalizada .,
filmes o diafil

5~
ie

tjlizados pelos
CFRS en funciona

monto.

mes ainda nao bf

14




2.2.3. EXECUCRO FISICA

2.2.3.1,

INDICADORES F INFORMACOES SOBRE ¢ DESEHMPENHO

PROJETO: COOPERAGAO TECHICA E FININCEIRA AS UNIDADES DA FEDERACAO

META:

o5(»#oa, 1975) -

Prover 0s sistemas de Ensino Supletivo de equipamento necessirio
taczo dos CES.

0
[¢]

2 implan-

INDICADORES DE ATINGIMENTO DAS METAS

INFORMAé@ES SOBRE C DESEMPENHO

gquipemernty de 13 CES

REALYZADO - - B
- NAG REALYZADO
B0 QUE CI PREVISTO DG QUE NAO FOI PRESVISTO
5 5 . coe rmeesadon  ara G- 1- Recursos
1~ Rocurses repassadds para ajui 1- Nacurscs cozussados nara o
wamentc do 26 CES —— para ofqui

s ]




2.2.3. EXECUCRO Fisica

2.2.3.1. INDICADORES E INFORMAGOES SOBRE O DESEMPENIO

PROJETO: COOPERAGCRO TECNICA E FIWINCRIRA KS UNIDADES DA FEDERACAO .

META: 06 (POR, 1975} =~ Presta: Assisténcia TEcnica direta 8s’ Unidades Federadas.

lﬁ

INDICADORES DE ATINGIMENTO DAS METAS

INFORMACBES SOBPRE O DESEMPEMNHO

REALIZADO

DO QUE FGY PRESVISTO

LO QUE N30 FOI PREVISTO

NEO FEALIZADC

l - Cento e oitenta e seis (186} via
gens realizadas. .

" 1= Oitenta (80} via-
gens realizadas ,
zendos

27- AT z0 DSU/UF

27=- AT 2o CES

06~ Ccoperagao
Técnica

- Setehta e ocito (7é) vi-

agens realizadas, sendo

17~
09«
03~
04—
09~
14
22«

Encontro /Seminirio
Cursos
Proijeto Logos

Proieto Acesso
Gruovc &e Trabalho
Prestacgao de Contas
Diversos

1= Cento ¢ seis (106)

viagen: de- Assis =~
téncia Técnica.




PROJETO: COOPERACAO TECNICA'E FINANCEIRA AS UNIDADES DA FEDERAGEO

META:

06 - Prestar Assist@ncia T&cnica direta ds Unidades Fedecadas

VIAGENS REALIZADAS 3k 1975

>
3

CES

COOPERAGED
TECNICA

ENCCNTRC

_PROJLTO
SEMINERIO

CURSOS LOGOS

PROJETO
ECESSO-

PRESTACAO DE
CONTZS

DIVERSOS

AC
AL
A
AP
BA
cE
DF
ES
R
GO
MA
MG
MT

sc’
SE
s?

NWH IO WEHRNEOF T RN WSWN

Pl W

LI o A |

Pl W

E 5 § I~ 0t

[ L N B I

H
v

§ § et
[ T T T B

LIl ST B A

|
o> f

'
AR

i Mt

(- 0 T O BB B I

'

[ T T T O T A I S B TN O A B

§

[ T T S~ - O A I |

F Wl -

P i it

RISy

ettt

Wittt tiwl ing e

TOTAL

-9
~!

gon
~

[ 0 B T A |

[0 B N S ]
L]

[
~

£

\©

ot
-

[
[N

17



2.2.3. EXCECUCRO FISicCa -

2.2.3.1 INDICRDORES B INFDRhAuOES SOBRE O DESEMPENHO

PROJETO: COOPERACAO TECNICA T FINANCEIRA AS UNIDADES DA FEDERACAO

META: 07 ( Poa, 1975) - &poio tdcnico e financeiro a projetos de’ organs de Ensino Supletxvo

Secretarias de Educagde das Unidades Federadas.

das

INDICADORES DE ATINGIMENTO DAS MLTAS

ORWAPGES SOBRE O DE"”N’ENHO

-REALIZADO

DO QUE FOI PRIVISTO

DO QUE NAO FOI PREVISTO

"WAO RERLIZADO

1 - Projetos de Orgios de Ensino Su
pletlvo de 04 Secretarias de E-
ducaczo apoiados té8cnica e £
nanceiramente.

PrOJQtos de 0¢ Secretariae
de Bducaglo apoiados t&cni
ca e financeiramente, .

.



CONVENGOES

PREVISTO: ===

2.2.3. EXECUGRO FEISICA REALISADO; crmmscns
2.2.3.2. CRONOGRA:‘@. R REPROGRAMADO t= = = = = — .
ccm::u Gh G TOONICA T PUMANCEIRA A8 CANCELADO: ©
METAS T —— periodo AN | FEV | M4R | ABR | MAL | JUN | JUL | AGC | SET | OUT | NOV | DEZ
: Tarefas ——__—_“-___"“"*-——-__ﬁ___ if2fof2]je]a|z2lilel |2 e]e]s[2]1]2]i]2]1]2
(2% Elaboragdo de modelo de apresentacao da orogra| =3 1
il a\,ao
Orientagdo_para o preenchimento dos medelos =] )
. Apresentugao de Planos ‘e programas == =
Apreciagao, analise e aprovagao de Pla\os e = .
Programas
Assinatura de Convénios EEE&EEE?EEEEE—-
Liberagao de recurscs . :
Acompanhamento de execugdc de Planos e Frogra-
mas L.
Apreciag¢do de Relatdrio e ===
02 Determinacao de locais e periodos para realiza| =
. cdo de Encontros on
Organngcao de Programas para Encontros de Co- — L ie
ordenadores c¢os CES
Realizagao de Encontros de Coordenadcras dos = L 1o
CES '|= g
: : Avalxagao de En ncontros de Coordenadores cos = " Jo
. ce :
Proqranagao de Encontros de Dirigentes i(SU/SEC Eﬁ=$
Realizagao de Encontros de Dirigentes DSU/SE r te
) Avaliacao_de Encontros de Dirigentes DSU/SEC =
) : Proor;ﬂa&ao de Encontros de Conselheirss . o] |
R=2alizacao de Encontros de Conselheircs ® |
. N Avalxacao de Enc01tros de Conselheiros
: Avaliacao Gex %
a3 Coleta de materxal i
Selecio de material
. nlanoraqao de Boneccs k
Envio para Grafica
Apreciag2o de Provas
Recebimento do material
Dlatrlbulgao &s Unidedes Federadas e Iastitui
a coes .
04 Levunbanento das necessidades dos CES, eun fun =
¢3o dos programas em desenvolvimento
D=terninagao de critérios e prioridades para —
produgio de material ™ -
Determinagao das ag8ncias de produqao FE
Determinagao dos mecan'swos de consecugac das b=
) metas |
Elaboragao de material de instrucZo pernonali
zada
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2.2.3. EXEC
2.2.3.2. CRONOGRAMA(Continuagao)

oo - perfodo [ oan | Fev | mar | ase [ma [aun [sue | 260 | s2T Jout | wov DEZ

Tarefas TT— bjzjdfapiferfz| e fe]eli e T2 [e (1l 2]t lzl1]2

—

04 - Indicac;o dos recursos audiovisuais vara
apoio dos instrumentos de instrugic per-
sonalizada.

- SEngao do material existente no aceivo
do INC .

- Selegdo do nater1a1 existente na praca °* .
para aguisigao. = —

- L‘aboraqao, por especialistas, dos rotei .
-ros basicos dos recursos audiovisuaisn, .

~ Contato com as agerc1a produtoras

~ Produgdo e ou aquisicdo dos rccursos au- -
cdiovisuais . 3 T N U

~ Acoplamento dos recursos avdiovisuaic
acs instrumentos des instru¢do persenili- =
zada.

- Distribuicdo do material de instrugic | ! .
aersonalzaada € recursos_audiovisuais, -l F

= Accmpanhamento da execucgao =

- Controle da dxstrxbuxcao, do recea;-e1to
e da utilizacdo

- Avaliacdo da produtividade

05 j- Elaboragdo de modelo: :para aoresentgrao
de Dlanos Ge Aplicagdo

- Orikntagao para ¢ preenchimento dos mode
los

. - Receoimento dos Planos de Aplicacdo e, =

- Analise e Aprovacao de Planos de Aplica-
gao

- Assinatura de Convénios

- Liberagdo de Recursos : e

.~ Acompanhamnento da realizagao cos Ccnvé - ’
aios

- Apreciagac de relatdrics

£l

il

06 |- Estabelecimento de sistem3tica de agao

: - Divisao das Unidades Federad ‘as para efei
to de assistencia

- Andlise das programacdes das Unidades Fe
deradas

- 1ea11gagao de viagens de A.T.

- Rzlatdrios de .viagens

- avaliac3o de produtividade

07 |- Elaboracao de modelo para apresentagao
de planos e projetos
- Orieatacao para vreenchimento dos nodae - _—

il

iy

los [
~ Recebimento de’ Planos e projeto ==
- unallse e aarovacao Ge planos dn aplica-
- gao
- Eluboragao e assznatara de convcnxos
- Liberacgao de recursos
- Assist@ncia técnica
= Acompanhamento da realizac c3o dos convé -

nios - .. _i

=~ Apreciagao de zrelatorios F—

R |

+ ve v . - e e

—.




2,2.3. EXECUCRO risica

2.2.3.3.

META

03:,

PUBLICACOES

' L .
CADERNOS DE ENSINO SUPLETIVO

Elasorar e Distribuir Publicagdn‘, sobre o Ensino Supletivo

VOLUMES

‘coNTEDDC

TIPAGEM

DATA

NUMERO

EXEMPLARES
DISTRIBUTDOS

EXEMPLARES A
DISTRIBUIR

pletivo no 07-hno 2

hletivo n?® 08=-Ano 2

Caderno de Ensinq Su

caderno de Ensino Su

- Apxcsc"tarao

- de Eaucagao das Unidades Fcce:ucas BA,
MA, MG, PR, PB e SC.

- Proietos do DSU.

- Apresentagao

~ Decretos

- Pareceres CFE/CEE

~ Resclugdes

- krtigos: )
«Ensino Supletive em Santa Catari.:nv

o0s Centros Rurazis de “dacaga Sui'letiva)

no Rio Grande do Sul, )

Experidncia: O ensino personaliztdd
Projeto Logos,

no

«Relatdrio da la.
cere 4o DSU/MEC.

Fase do Projeto Produ =

06/96/75
- ResolugGes e Deliberacic des Corselhos .

21/12/75

3,700

3.000

748

] 1.600

2.952

1.400

OBS: N? de inswritcs

para envio sistem@tico dos

Cadernons de Ensino Supletivor

1,862,

7
7
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2.2. 4. CONVENIOS
2:2.4 01 CORVENINS FIRMADIS EM 1275 22
PROJETO: - COOPERAGRO T..(‘ NICA E FINANCEIRZ, 78 UINIDADES DA FEDERAGRO .
META: 0l - Irplementar as mudangas estrutvrsis necessirias a dinamizag3o dos Orgiaocs de Ensino Supletivs nas Unidasge
des Federadas. ' ’
! ’ VALOR | JICRICIA FRODUTO
H R VaLQ
N® DE | U.F. - ENTIDADE OBJETIVC o ; :
ORDERM : CR$ - - y
nd INLICIC TERMINO PREVISTO REALTZADO
0% AC ! Secretariau da Educagao tompleméntaggo Salarial 80.000; 01.08.75 | 23,62.76 | Complementagao | Soldrins de 07 téeni-
. . Salarial. cos complementados.
02 AL | Secretaria da Educagdo |Complementagio Salariall 130.000 £1.03.75 | 28.62.76 | complementaciio | Salirins de 10 Técni-
. Salarial. @] cO0s complenentados.
03 AM | Ssecretaria de Educagao |Complementagdo rlalarial{ 100.000| 01.06.75 | 28.62.76 | complementagio
! . : : Salarial Saldrios de 11l Tdcai--
i . cos complementados.
04 A? || secretaria aa Bducagdo |Compiementagio :-aiarial] 106.000{ ¢1.03.75 | 28.02.76 Complementagao | Salirios de 0é Técni~
i ' . . Salarial cos complementados. :
05 BA ISecretaria da Educagdo |Complementagio Saularial| 13£.0€0| 61.03.75 | 28.02.76 | complementacdo | Salirios de 10 Técni-
! s ’ . Salarial . €05 complementados.
- ~ t - - .
.06 CE §Seczeta:ig da Educagao |Complementasdo !aiarisi| 130.000|01.03.75128.03.76 Complementagac | Salarios de 06 Técni-
i : Selarial cos conplenentades.
a7 DF ;Sec:etari da.EBducagio }Complementag2o faariall -110.000f{ 01.05.75 ] 28.02.76 Complementacao | Salirios de 13 . TEeni
! -0 Salarial cos conglementadcs -
08 'ES ‘Secretaria da Educagao Complenentacao falarsal] 130.900 | €1.02,75 | 28.02.76 complementagao | 5zlirios de 02 Té=nl
[ . ’ ’ . . Salarial cos complementadcs i
09 |FN ISecretaria da Educagic |Complementacio fatarial] 30.000|01,03.75 | 22.02.76 Complementagao | Salérios de 01 Tacni
: ‘ Salarial cos complerentados.
10 GO ;Sec:etaria da Educaglio {Complementagio Salarial| 130.€06}01.03.75 | 23.02.76° ComplementagZo | Saldrios de 03 Técri
: Salarial cos complementadons. 1
¥ - - . - H
i1 HA Secretaria da Educag3o [Complementagd@o falariail] 139.060{ 01.03,.76 i 28.02.76 Compicrentag3o | Saliarios de 06 Técni-
! Salarial cos complementados..
12 '#G ISecrefaria da Eductagio fComplementaciio €al.arial| 130.000|01.03.76 | 23.02.76 Complementagdo |Saldrios de 23 Tacni-
E ! : Salarial cos_complementados.
13  :MF ;Secretaria da BEducagdo [Complementagio Salarial] 130.000{01.02.75 |28.02.76 Complementacdo |Saldrios de 19 'Técnl
! : F . Salarial cos complemantadeos.
14 'PA  ‘Secretaria da Educacdo jComplementagdo Salarial]| 80.000' 1.08.75 |28.02.76 Complementagao | Saliarics de 05 Técni- !
i . Salarial cos complementados., {
15 'PB,  Secretaria da Educagdo. [Complementagdo Satarial] 130.900]061.02.75 |28.02.76 Complementagdo |Saldrics de \1 Técni |
] ' . . . Salarlial. cos complementandes. ;
i 16 'PE  Secretaria éa Educagdo [Complementagdc S:)arial| 130.000{01.03.75 {22.02.76 Complementagdo | Saldrios de 0§ Técni 1
i ! . Salarial cos complementados. i
1 17 {PI  Secretaria da Educagio }Compliementaciio Salarial| 130.060]01.03.75 |28.02.76 Complementagao |Saldrins de 11 73cni
) ‘ B Sazlarial cos conplementados, H
| 18 PR iSecretaria da Educagao Conulementagio Salarial| 130.000{01.03.75 |28.02.76 ;Complementagan | Saldrios de 09 T@sni~
! ' . jSalarial cos complemeantados.
19 IR§  |Secretaria da Educagio |Complementacdo Snlarial| 136.000/¢1.03.75 |28.02.76 . Complementagdo |Salirios de 10 THcdi-
; H : ) , Salarial cos complementados.
20 iR¥  Isecretaria da Educagao |Complementag3o Salarial| 130.000{01.02.75 |28.02.76 ‘Complementacao |Salfirios de 18 Técmi
! ; . Salarial cos complenmentados N
21 RO r.“uccretaria da BEducagio Complementagdo S:larial| 109.006)/20.03.75 |29.05.76 Complementagao |Saldrios de 05 7TEcni f
' i ) : Salarial cos complementadds. :
V - . . 3 -n - ~ - . -
22 ‘RR Secretaria da Fducagao |Complementagéio Si:lariai| 102.00011.07.75 128.02.76 |complementacdo |Salirtos de 05 Tés cai
{ ' {3alarial cos complementados.  °
23 RS ‘Secretaria da Educagdo |Complementagdo S:larial | 130.000{09.04.75 [23.02.76 {cComplementagdo |Sal3rios de 16 Técni
i ‘ . Salarial cos complementades.
24 SC ‘Secrctaria.da Educagdo . |Complemecntagdo Saiarial [ 127.897]12.76.7% |28.02.76 |cComplementacio |Zalirios de 12 TEuni
, oo Salarial ¢o0s complenentados
25 SE  Secretariz da Educacido {Complementacan Salarial | 130.000}09.06.75 {22.02.76 Complementagdo !Saldrios de 12 7T&cai |
: Saiarial cos complementados. |
26 SP  iSecretaria de Educagic Complementagio Salarial| 160.005{12.06.75 [23.02.76 yComplementagao |Salarios de 08 Tgent
I Salarial cos complementadod, !
| S K ,
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. ' 2.2. 4. CONVEWIOS
2.2.4.).

CORVENTIOS FIRMADOS EM 13735

PROJETO: COOPEP.A(;RO TECN™C.

METAS: 04 -~ MONTAGEM DE SISTEMAS
05 ~ IMPLANTAGAD Db CES N

A B FI

D
AS UAID

E HULTIMEIOS
\D3S FEDERADAS

NANCEZRi\ AS UNIDADES DA FEDERAG RO

E-N
ENTT : VIGRHCIs PRODU
N¢ DE | UF ENTICADE OBJETIVO VALOR carcIa PRODUTO
ORDEM : CR3
INICID “TERMING PREVISTO REALIZADO
01 RJ | Inst. HNacional do Cins -essac, Copiagem e Produ- 200.90015.07.75 (31.12.72 | 200 cedidos 110 cedidos
ma, ¢ac de Diafilmes. . 37.000 ccpiados | 10.730 copiados
02 |RJ | Instituto \acxonal do Constituano de am_S'd-ni 700.00131.03.75 {31.,03.77 }1 Sub~Nucleo 1 Sub-liGcleo constie
‘Cinera. cleo de Distr 1bu=cao gra= constituido. tuido.
tuita de Diafilmes . .
03 DF { Institute MNacional do Coediqao e Distrituiniz 2,720, 00¢08.07.7531.22.79 {13.000 - la. eta|0BS: Convénio recéx: -
: Livro. MBdulos. pa. £irmadc.
R Rt 04 SF | INPE Sonorizagac de Diafi mes 5918.00005.05.75 |31.12.73 200 110
05 . |RJ | FCBTVE Produgdo de Programa; de 2.5005000 12.12.75 T-""'3‘g'°4'76 OBS: Em fase de
Televzsac. 12.92.76- planejamen-
) to.
06 |Rii | Secretaria da Educacgao |Biblicgrafia para o :ES 70.00013,15.75 213.04.76 laquisicdo de|OBS: Convanio rec®m
1.674 Volunmes. firmado.
.0% ,BA | Secretaria da Educagao |Implantagdc de CES 140.09012.12,75 {31.10.76 |1 Centzo idenm
08 PA | Secretaria da EduczGao |{Implantagdo de CES 100.006G28.21.75 [02.10.76 |3 centro idem
69 |RJ | Secretaria dz Educacao |Implantag3o de CES 1560.00030.12.75{31.12.76 |3 centro idem
10 |co | secretaria da Educagio |Impiementadan de CES 03.00012.12.75 12.06.75 |ma:, Permanente
_ - e équipamento. .
11 |RR| Segretaria da Educagac |Implementacio de CES-FIN 500.00221.16.75 21.10.76 | Céntro idem
12 |aP | secretaria da BducxHo |Implementacic de CZS-F N 500.000121.10,75.21.10.76 |3 centro idem
13 . |PB | Secretaria da Educacin {Implementacac de CE3 33.534oBS:Ain- {30.06.76 [Compra de mate -
" P . da nzo Hi rial permanente
nublizadg rara o CES, im-
portado.

23"
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2,2.4, CONVENIOS
2.2.4.1. CONVENIOS FIRMADGS EM 1975
PROJETO: ~ COOPERACRO TECNICA E FINANCEIRA £S UNIDADES DA FEDERACAO
META: 07 ~ Apoic T&cnico e Financeiro a Projetos. das Unidades .Federadas
NO DE : VIGENCIA PRODUTO
Ol'iD'-‘-t\‘l ur |- ENTIDADE OBJETIVO VALOR -
= ) Cc3$ INfCIO TEAMINO PREVISTO REALIZADO
01 | s | Governc do Territd- | Equipar uma Escola Ofici=~| ~ 256,400 |07.04.75 |30.11.75 i Escola Oficina |1  Escola Oficina .
ric na. ) : eguipada. . | equipada.
02 . CO |Secretaria da Educa-| Habilitacdo de Professo - 545,100. |'12.05.75 | 30.09.76 4.000 prof. em | 1.247 prof. em exer=.
cao res a nivel de 22 grau oo : . - lexercicio naslas, | cizio nas las. sé~-
séries do 19qrau |ries do 19 Grau habi
habilitados. litados. .
03 PR Secgetarié da Edu | Curso de Treinanento Pes lfﬁ.BOQ 15.07.75 { 31.12.75 531 docentes do | 981 docentes do- Ensi
‘| cagcao scal . ’ . Ensino Supletivo | no Supletivo de 22
: ‘ . ' |de 23 municipios | municipios treinadcus
treinados. : :
04 - | sC | Secretariarda Edu- Producdo de instr, de ing 458.000  } 06.06.75 | 31.12.75 130 modulos pro- | Obs: Em execugio.
T+ jecagao | trugcao presonalizada duzidos para a - | Pedido Termo Aditivo

tender 500 alu - | para produgao de 182
nos. modulos.




CONVENIOQS

. 2.2.4.2, CONVENIOS FIRMADOS ¥if 1974 , com vieaacia oté 1955,

PROJETC: CCOPERAGRO TECNICA E FINANCEIRA AS UNIDADES

DR FELERAGAO

25

PRODUTO

.

T ol °
%2 02 | o | enrroane —_— VALOR VIGIHCIA o
orpps | UF | ENTIDRDE ‘ OBJIETIVO CR® ,
icIo | TERMINC PREVISTO REALIZADO
"Bl EC Secgetaria de Edu Complementagéo Salarial 120.000,00 | 09.09.74 | 31.07.75 Complementar salarios de Cgmplqmentado_o sz
cagao. ’ : . ‘ 7 téenicos da Equipe Ba- | lirio dos 7 tecni-
se do DSU. COS.
02 RO | Governo d¢ Tergi- Complementagao Salarial 65.060,00 {22,08.74 | 30.18.75]Complementar salirios de Cgmplemgntado‘o.sq_
tdrio. : 5 técnicos da Equipe Ba- | lario dos 3 tecni-
: se do DS5U. coS.
03 AM | Secretaria de Edu Complementacao Salarial 120.000,00 | 24,08.74 | 30.05.75 Comp}ementar salarios de Cghpleﬁéntadoogﬂsg_
cagao. - 11 tdcricos da Equipe Ba | lirio dos 11 teent
se do DEU. TCS. L
04 PA | Secretaria de Edu Complementagic Salarial | 120,070 9C | 16.09.74 | 30.06.75 Complementar salarios de Complementado o sa
N ) . {cagao, 6 tacnicos da Bquipe Ba- | 13rio dos 6 té&cni-
SN se do DSU. cOs.




| mec

Exzcdcxp ORGAMEN ) RIA POR META-1975
ATIVIDADE -4502.03¢5,0212,111~-NA SISTENCIA TECNICA |

o3y
E FINANCEIRA XSUIIDADES DA FEDSRAGAO.
t;l ETA «DOTAGAO | EMPENHADO %
01 3.018.330,00 3.010.000,00 | 99.7
E@ 02 148.000,00 145.236,00 98 .1
S 03 200,000,060 35.459,00 17,7
I o4 . 7.798,000,00 | 6.983.000,00 89,5
CEZ3 o5 1.820.000,00 | 1.293.514,00 | 731 -
—T 821.370,00 556.038,03 | €7 7
274l o7 1.374.300,00 | 1.374.300,00 |1co o
TOTAL 15.180.000,00 13.3'97_547,03 83,3

. por
DISTRIBUIGAO

= 4
e 7,
e

i
)
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2.2.6., DIFICULDADES EXNCONTRADAS B PROPOSTA DE SOLU@EG
PROJETO: COOPERACEOC TECNICA E FINANCEIRA AS UNTLADES DA FEDERACRO
METAS DIFICULDADES ENCOMTRADAS PROPOSTA DE SOLUGEO
- - 2 : : - : . s
01 a - Assistdncia TEcnica Direta e Indireta deficientes a Mzior Assist@neia Técnica Dizeta e Indiret 2
~ Estruturas das Secretarias de Educagao sem permji-
- by = - T
tirem mudangas pora implan tar Srgaos ae Ensino Hu .
vletive.
b - Falta de cri thr*os para complement agBo de S:lirice| b - Estabelecimento de critd@rics
¢ - Falta de pessoal em nimero suficiente c Aumentar o pessoal na area .
02 a - O Encontro de Coordenadores de¢ CES foi caniclado, z Avalinqao dos CES em funcionamento para defini
P .
censiderando os diferentes estiglios do prosessode cao da pauta do Encontro,. -
impiantagdo dos mesmos ncs diversocs sistera: de
Ensino. ' ' .
b - O Encontro dos Consegiheiros foi cancelado, por
ter sido definidéo pelo CFE zomo tema da XII Reu -
' niac conjunta dos Conselheiros de Educ aqao-“u qua
- 2
| € e nao & Ensino Supletivo" -"A F Bstrat@gia 4o En=
sino Suylcnzvo.
03 a =~ &s pul lvcagous previstas visavam divulgacéo de ex a2 ior sensibilizacio dos Srgdos que exaecutanm sy
perigncias que possibilitassem maior inte:cumuio piétivo, no sentido de dxvulgarem através de pu
.entre og diversos sistemas de “.s1no, a aao par 311c9¢oes do DSU/MEC experiZncias realizacdas;
Llciaarho dos MeRsmnes na 1urgqent,:ao de matiria ,
im niimer ] U ] rad . .~ . ~
limitou o nimerc de volumes elaborades. b - Avaliagao pelo DSL/H:L das publicacoes. .
04 a ~ Retzrdamento da Publicagjao do nﬂl*al pelo INL, a Ajastamento do cronograna ¥
para eladoragac de Tnstrune1+0° de Instrucado Per=-
sonalizada.
b - Licitagdes (2) anuladas para copiagem de filmes, b nealizar nova licitagao abrangendo outras pra-.
cas além de Brasilia.
05 a - Falta de avaliac3o das primeirzs experiln acins das a Montar um sistema de Avaliac3o e Controie dos
Centros de Estudcs Supletivos. CES. .
06 a ~ Falta de Sistematizacao da nssistd@ncia Técnica DE‘ a Cumprimento do Cronograma
reta. -
97 a -~ Inclusao da Meta nc decorrer do ano, com poucos a Divx’ghcao da Meta a todas as Uﬁldades Federa-
recursos, aas. tabelecimento de critlrics para-aprova -
cao dos projetos.

ey e




PROJET

CCOPERACEO TECLUICA E FINANCEIRA &S

INSTITUICOES PRIVADAS NA RAREA DO

ENSINO SUPLETIVO.

RECURSOS
D: Cx$ 15.378.000,00C
E: Cr$ 15.378.000,00

ORJETIVO

- ELEVAR OUANTITATIVA B QUALTITATI-

vaMm

SNTE 0OS INDICES DE MTENDINEN

_TO DAS __INSTITUICEES PARTICULA
RES QUE ATUAM NA ARER DO ERSIND
SUPLETIVO.
or ENTIDADES

M.T Misszo AnchietaQ

PLA Com. 4% Distrito Nawval(

P.R Saza Lates(O

R.J MEE @

R.R C.E.Soco. Consolatall

Esc. Agro. Ind. Ca;unge’m

ReS Igreja E. Conf. Lutera-

na.n

28
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CCOPERACED TRCHICA B FTINW

In

STIPULCOES PRIVADAS °

ETA 01 - Apoio t&cnic

M
50k

Privadas de

o 2 finar

Ensino Su

eiro aos Projetos Qas Instituigoes .

Jetivo,

A\
M

5 amamsem it s e e - s



‘,l-):)l s

AGHES SOLRE

e e g

PECHICH 2

TIICIIRA

s o
(1 pRLnIEE

APOIS THECHMICO B FINN

SYITUICOLE DRIVALAL IL £REM DO

PROJETOS O IWICIAYTIVA DRAS

v""‘]'aI"O SUPLET
INGTITUICOLS

|}

DICADOWNS LI

e earpaAn
S LA dians

A S
g

C DE3SINENND

REC REALIZADO

a) Ttilizaca

todologias

b) Educagao de massa

ao de

c) Bixos viarios

de Fronteira

d) Inteyragzo do

indigena através

—

Bducacao de messalliLn)

rsos e Exames Supletivos

29 graus (Com. 49 Dig]

waval)

atondimento ao Comando do 49 Distrito




2.3.3. EXBCUcRo rizica ‘ ’ .

2.3.3.2. CROMGGRAM
. ~ ) .CONVENCGES
COOPERAGRG TECHICA £ FINANCEIFA A5 INSTITUICHRS - e
- . nh-h Ead 3 s, y [} X ¥ b
PRIVADAS MA AREA DO EUSING SUPLETIVO. PREVISTQ:

JAN | FEV I MAR | ABR | MA! JUN‘JUL AGO | SET | QUT | NtV

METAS | TAREFAS el Yzl T2l e T2l e le]ijafi|2f1i2):]2
~ Estabelecimanto de D .
. £
a sistemdtica d2 anal
zacao dos Projstos ¢
flazs Scecratarias Ao Ed j
- Andlise dos projetos ;

.u1rous partic culares

2uCcanis. o
- Elanoraqac e assinatur
- Liberagio de Recurses
- Assisténcia T3enica
- Acompanhamante dos convénios
- Apreciagio d2 relatfrios
- Avaliag3o de resultados




2,3.4.1. CONVENICS FIRMADOS EM 1875
. 3 - . - 0] ] - v . » ol - - 3 2
PROJETO% = Assist@ncia Técnica e Financeira as Instizuigoes Privadas na area do Ensino Supletivo 3
META: 01 - Apoio Té&gnico e Financeiro a projetos de iriciativa das InstituicOes Privadas
‘lve DE|- ENTIDADE A VALOR * VIGENCIA - PRODUTO
ORDEM | UF OBJETIVO CRS
. nicio TERMINO PREVISTO REALIZADO
01 MT | Miss3o Anchieta |Alfabstizacioc e Educaglo Conti. - 430.000 | 29-12.75 | 30,06.76 2,600 alunos aten-|Obs: Convénio recim
. . nuada e Prep., Trabalho. . didos. firmado.
. . P . .
02 PA |Com. 49 Distrito |{Cursos e Exames Supletives de 19 262,500 | 22.0¢9.75 | 30.12.75; 650 alunos atendi~{OCbs: Ainda nao gei&
Naval. e 29 graus. dos, : o 19 Relatoric
c3 PR | Saza Lates Educag@o de Base: Oualificagado 120.000 | 02.05.75 | 31.12.75 25 clubes de Maes|23 Clubes de Mies
Profissional, oot organizados. organizados.
. - | - : i -~ -~
04 RJY | MEE zlfabetizacdo e Educagio Conti~ [..1.038.000 ] 01.07.75 | 31.12.73 Alfabetizagao ~ de Alfabeatizagac - . de
nuada. 3.066 alunos. Su -|2,418 Alunos Suplin
pléncia de 1° Graujcia 19 graug
10,006 alunos aten|l{:.46%.alunos.
] didos.
05 RR |C. E. Social Con | Equipamento de Oficinas de Me~ 199,500 | 12,08.75 28,02.76! 400 alunos atendi|Obs:.Ainda n3o veio
: 1 solata. canica Geral e Cursos de Quali- : ) o - | dos,~ 06 maquinas ¥Tio 1¢ Relatdrio.
ficagao Profissicnal. adquiridsas.
b6 ' IRS Igreja E. Conf . | Equipamento de Escola Agricola 327,000 | 28.11.75 | 28.11.78; Escola Agricola|Obs: Ainda_nso veio
. | Luterana, : ’ . com mzguinas ani -|o 19 relatorio.
mais, moveis e ma~
terial de consumoe
! equipada .82 alu-
i nos atendidos.
. .




2.3.4.2. CONVENIOS FIRMADOS EM 1974, com vigéneia at@ 1575.

PROJETO: Cooperagao Técnica &s Instituicces Privadas na arsz 4o Zasine funlativo . 33
MO DE ENTIDADE ' OBJETIVO el __VTGENCIA - PRODUTO
‘ORDEM.| UF : ] : v
INTCIO | TERMINO PREVISTO REALIZADO
21 SP | CEB Alfa“etzzccao e Educa - 1.400.000,00 | 19.12,.74#31.12.75 Alfgbetizagéo, Edu- |atendidos.36.386 aly
cao Continuada. . i . cagao Continuada e uos da forma prevzs-
profissionalizante tEo .

para 30.000 alunos.

02 RS | FEPLAM la. etapa do Projeto. 200.060,00 | 09.12,74 30.03.75{ Etapa de Planejamen | Sistema ‘de Multi -
’ multimeios, . to Ao Sistema de |meios planejado.
) tpleimeicses T

03 RS | Fundagio Gaficha do | MGdulos profissionali - 300.000,00 | 10.12.74 20.12.75 aquisicZo de 34.375 | OJbs: Ainda. nZo foi.
Trabalho. zantes. ) . modulos profissiona 39'3521t950 o primei

lizantes. re relatorlo.
-lo4 RJ | MEB plfahetizacac e EBduca - 1,513,000,00 j12.06.74 30.06.75 Supletivo Dindmico |Atendidos 5.962’a1u-
: ¢ao Continuada. . i nos Sistemas ‘MEB | nos no Supletivo Di-

’ 2a. fase paza 7.750 | namico.
alunos.

105 T | MissZo Anrchieta’ nifabetizagidc e Educa- 100.000,00 | 183.06,74 30.06.75 Alfaaﬁtlzaﬂao e Edu {Obs: Ainda ndo foi
) ¢zo Continuada. cagao Continuada pa dp!GScntadO o primei

ra 465 alunos em i< iro relatdrio, -
reas indigenas.

,....
N
N
|-J

06 DF | PIPMO Educagic de SSries Me- | .000,00 | 30.08.75 30.07.75 gdicio de 73.000 e |Obs: Pelo Decreto n?
. todicas. : . ~xemulares de séries 75.061/12/12/7e pas
o metodicas para cur- | sou para o Ministé -

sos de quall icagao |rio do Trabalho.
"profissicnal.




MEC - '

osu
2.3.5. EYECUCED OnR(aMEwTERIA - 1975 34
' RESYSTENCIA TRCNICA E FINANCEIRA
Rs rusTIcUiClES PRIVADAS DU ENSINO
r
.
E:NTIDADE VALOR EMPZINHADO %
W0 mem - GB 13,979.000,04 12.579,000,0¢ 109,0
EE=S__sazA LATTES « PR 180.,000,0 180.000,06¢{ %00,0
E___B 42 D HAVAL = PR 262,500,0 262,524,065 180,0
%3 M, AUCHICTA « KT 439.060,0 430.000,':'3» 100,0
E==  rLuYnRANA = RBS 327.906,00 327.000,0D 160,0 | ©
CONSOLATA =~ AM 15,505,086  192,500,t} 169,0
T oo T oAt 15,378.008,069 15.373'.,-wc,c}'; 10¢,0

OBS, Cr$ 4.340.000,00 foram
nesta atividade, Foram'suplementaéou cr%, 11.038.000,30
destinadcs ao MEB

alocados ininizlinente



2.3.6. DIFICULDADES EHCONTRADAS E PROPCSTA DE SNOLUCAS

fo)

peracao Técnica 5 frn S T 5l : a e Enei . ;
. PROJETO: Cooperagad TECNICA 5 pipnanceira as Instituig@es Privadas na Area do Ensino Supletivo

META: Ol (POA, 19875)-Apoio Técnice e Financeiro a projetos de iniciativa das Instituigoes Privadas.

DIFICULDADES ENCONTRADAS .. . PROPOSTA DE SOLUQKG
1. Recursos firnanceircs insuficientes. 1. Solicitagac de maiores recursos .financeiros ao
MIDE.
2. Projetos apresentados pelas Instituicdes incompletos, - . . )
n3o satisfatdrios, necessitando de varias reformula - 2. Cooperagao técnica na elaboragao de projetos e

goes. planos de aplicagao.

3, Planos de Aplicagdo incorretos,
4. Problemas de ordem administrativa nas Instituigfes.

5. Atrasos na assinatura de convénios e liberagdo &e re
cursos, devido ds dificuldades acima mengionradas.

6. Cardncia de sistematizagio de assist@ncia técnice.

35



MEC~-DSH]

PROJETO : ' RECURSOS &
DESENVOLVIMENTO LE NOVAS HETODOLO
GIAS APLICAVEIS A0 PROCESSO DE EN
SINO-APRENDIZAGEM PARA O ENSINO
SUPLETIVO. °

Do .Cr$ 7.30£.0060,00
E. Cr$ 7.188,870,08

OBJETIVO: .
ODESCNVOLVER METODOLCGIAS 'APLYCE-
VEIS AO PROCESSO DE ENSINO-APREN-

DIZAGEM NA AREZ DO SURLETIVO.

META 01

COHVENIOS FI.RW\BOS COM A UNIVER-
SIDADE DB BRASILIA E COM A UNI-
VERSIDADE ESTADUAL DO RIO DE Ja-
NEIRO PARA DESENVOLVIMERTO DE PES .
QUISAS E LEVANTAMENTOS A-NIVEL HA

* CIONAL. R
LEGENDA:
ACAC PROGRAMADA P¥ URB

cio p
AGHEOC PROGRAMADA P/ UERJ===wwwmwn

35
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L]
s
°
[ V]
]
]
3
W
wn

ZAGEN

META 01 - (POa, 13273) Dafinicas Operacional (o Ensino

n

apletive como Sistema.

META 02 - (PSEC, 1975 ~ 1979) - Definigio e Lsatimulo 3 adogdo de Metcdologias Adeguadas ao Processo-de

!
. Ensino-Aprendizagem na EZrez do Supletivo,

Q
b
n
.
o]

sta mata, embora nZo prevista no Plano Snerativo Anval, 1975, foi antecipada mediante aprovacio
da Secretaria Geral de HIC. '

e ) '



.
. 2.4.3. Diaocugio Finnos .
2.4.3.1. % - e el 90
SaRG Lo UOURS 0 ““OCESSO bz EJSIIO—JPRENDIZAGEM PnRA
QUTRNLICHE TNLTNC SISITMA,
IIIRICALANTS BE S QD O BICTIDUNID .
. CIILNWQ 24
. ) ~ PRALIZANO
LA NS B s .
1- ”laﬁo de Acao Estruturado we plane de agdo prIvende
aboraco . . ~ .
Elabor: ' 1- jientacen de um "Sistema delnfidbrmagoss para o - -
© Basine Supletivo"; . ‘
. . . 1.1. Planzjamentn de mooutengie, através do SEEC ’
' e do CLiDC de un sistéma peornanente de cola
’ ta de dados. .

carflastyn

cas o ['rin

’ . . . tiviiadc vecionadas

ve cu ouas funges de
il ificatia o
: . : <1 1.1.2. éa ¢

1.1.2.1. - Descrigic e projr;io.da ¢
. . tencial para o orf 1 . .
. 1.1.2.1. b~ Descrigin e projegin das, coracteris- .
. ticas 4a pc>u11ru1 Lota! ¢ éa situa-’ .
gao do rercado o nalho, v;saado - '
. crientar o plangjienio e controle

do ensino supletiso en  suas fungies
. . de sunliéncia, aprandizagen,, qvale:—
cagas e suprimentsc: . .
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2.4.3. ZrnCU

‘(}
b

@ mermapmeewpien oegme o
[N o Ly RUVED O

Trgzes e
-

LA A

[ T - - - Pl e T rav e P
i FPRICAVELS 20 PROCESSO DI E:E::Ii:x()-z-”.’..‘?.D"'Z;’;\’:‘_.‘i ARE

¢ .
0
T 03 s CON0 SISTEMA.
i ( couTIduAGRO )
C .
INDICNRDORCS DEORDTIN O DESDUDINETO
CYIst R
N0 REALIZADO
DO ODUR IO 2 )
) ° : e .
: li- Plano de hgao
- ... = -~ - . - - .
. elaiorado F1.1.2.2. a- Caracherizacac da’ clientela de su -
. | TN pléncia de educacdc geral a nivel
2 efou 29 grau, -xv ternos de .
. . cns, erposigao a0 ‘enginn regu -
) : °1pﬁ&1q«0 ao easino supletivo, ’ .
. ! ’ iéncia de traba'he, migracao , ’ .
. . . situacao atual, aspt:agocs. ]
. : ’ 1.1.2.2. b~ Avalisgao dos efeito: destas carac-
. - H s -
: : teristicas nc rendd ﬂcnho dos candi-
. datos ares Ge uuple wcia a ni-
vel de 19 e/ou 22 Cgrau :
L - °
: 1.2. Diwvul
Gguisas
N espac
. ra o
‘ .
) 2. Execugao de um "Survaey" erefa'ennialmerte en :
iiinas Gerais, obejetivando:
2.1. Identificar osdeterminantes soecic-econbmi- :
cos e psicogsocieis do acesio aomsino su-
) i pletivo do lado da cferta e da demanda iden . )
. : tificadas ¢ com paradas cum O3 pProcessos ' . L. . ' . ,
Co observados na oferta e dermaida pelo ensiro L .
, reqgular.
§ * A )
. . s, =
v




e

2 -

xécutado.

lhpregentados: _"'
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2.4.3. EXZCUGRO BISICH
2.4.3.1. 3O ‘
PROYZTC: DESEUVOLVIMEITC DE HOVAS IETOIOLCCIAS HFLICAVEIS A0 PLROCESSO DE ENSINO-APREY IDIZACCH PRRR
G BUSIHO SUFLETIVO. ) ’ :
HETR: 01 - DEFINICIO CPERGCIONAL DO ENSINO SUPLITIVO COMO SISTEMA.
INDICADORES DE -ATIN IE«!FO.J‘Q?‘:’.}-.'-L‘S SOZRE 0 DESEXDERIO
DA META . s
T E CHT,IZ A
PP - ¢ DO OUE,. HAD FOI &0 REALYZADO
Lo QUn PREVISTO
1 - Plano de Agao E-|2.2. - Caracterizar-a estrutura e funciénamento do Item 1 do plano de agao '
- 3 Ve “ -« -
laboradd mercade de trabalho. agfma des?rite, que deYE
ria ter sido desenvclvido
experimentalmente em RS,
: ’ MG, DF, PE e PA.
2.3. ~ Verificar o cfeito_do 2usino supletivo {em
sua fungdo de supléncia), doesino regular
e do treinamentc no trahalho, guer ofercc: .
dos pelo sistema de ensino, guer pela pro- '
‘pria firma, na estrutura produtlva e na
, mobilidade social e gengrafica. .
Plano de Ag2o e- ’ . “Survej" cujos objetivos

20 c=pec1f1cvdbs nc item
2 do plano de acao acima
executado en hG.

1 ~ Analise datalhada dos
curriculos avrovadoa,
por p-.

Relatdrio geral elabo
rado, resumindo des -
critiva e analitica <«
mente, -0s dados das f
tabelas su

mario. ' -1

Sistema de Informagdes
mon:itado, e modo a PoSs;
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2.4.3. ExsceCie PISICH .
2.4.3.1. BOINIOnI O DZEZ
TREDNIVOLSLUENTO OB METNIDLOGIIS EPLICAYETS RO PROCESSO DE ENSINC~APREIIDIZAGEN PARA
SGRLETIVO. ’
g1 - BEEfI:SIQ;:EO G 20 L SUBLEYIVO COMD SISTEMA. (CONTINUAGRO) -
INDICADORES DE ATIN SOSRE O '
GI:INTO DA METH
' MED REALIZAL -
: — 0 0L B0 FOL a0 LIZANO .
20 QUD T . PRYVISTO
. l 2. : ) °
S isiinilitar o ‘tratamento pe
riGdico dos dadlos recolhi
dos. ’
3 - Legislagdo, cur- ) . .
riculeos ¢ planos . } . .
1" aprovados, anali . g ‘
) sados em todaz ' .
as UF. Concluidos: ' : . -
1 - Duas Ltabelas sumdrio apresertando os poatos ' ' ’
de maior interesse da legislagao, guanto> a .

cursos e exames supletives, para cada UF.
)

2 - Uma tabela sumdric apresentindo os pontns
.. .de maior interesse dos plands aprovadéos | e
curriculos adotados, para 3 UF. ’
3 - Textos completos de tods ¢ aterial legal :
consultado, pessuindo um sistema de refefen
cias cruzado com os Itens das tahelas cita- :

ol Un
das em 1 ¢ 2.

0 indicador 3 refere-se a 4 metas - a)

[»)
I
m

" que constituem insumos para o_prpjeté“Desenvolvimenb)<M3Novasﬁetodolo-

. gias. . .
N : b) cuja elrcuzdo esta a’ cargo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
. . median=z convenio, utilizando-se, em 1975, restos a pagar de 1974 '

(450.5)%,00) mais recursos advindes do Projeto Desenvelvimento de Novas
Matodeicgias (174.009,00) .



2.4.3. EXECUCAO FISICA

2.4.3.2. CRONOGRAMA 1

S\

\"’21{2’0-’)0 !z‘:AN'; FEY |MAR] ABF |MAL | JUN| QUL | 460 | SET | GUT | NOV DEZ.

:“i"'”‘i TAREFAS

J
0l ?1. Identificacao, Contato e Sele= grkdej--b.) .

cao de Botidade (s) -Stnanar
1 : - P ' R E
*2. Celebragzo dz convénio (s) e/foun — -l
contrato (s) ’ N
.3. Montagem do Plano de AgZo . e o S

- 14~ doml-1-d76

‘4. Execngdo do Plano de Agao

5. Definigdo Operacional do Ensino; ‘ . 76
Supletivo comc Sistema (RELATS-~{ :
RIC FINXL). i

“6. Accmpanhamente, Controle e Ava-¥BiT TR mi e TR, I Y p ey g gy Ty sy e 76
liacao. ‘ . o ; >

REPROGRAIADD: wmc oo e e e




CONVEXNCOES
43
PREVISTO: m—————3 -
2.4.3. EXECUCAG FiIsICa

. REALYZADD ¢ nmsveccrmpsesmrsess

A OFNOGRA 2 . !
2.4.3.2. CRONOGRAIR 2 REPROGRAMADO: — — — — — — ~

PERTODO JAN | FEV | :¢aR | ABR | MA! [-JUN {JUL | AGC | SET | OUT | NOV i DEZ
ATIVIDADES —— tl2atvf2li]2fr{eliiejrjefrjefijeti]azirjaiijafte
01. Estudos preliminares psra eig 4
boragao do Plano de Agao. o =,
. 02. Leitura e estudo da legisla- ' , L
¢3o federal e/ou estadual, pla . .
ncs aprovados e eurricules & e A It e ol Bl
dotados. 17 e ; ;
03. Viagens de contrato DSU/GERJ. L] L. O ol e O L S = Lol | =] P
04. Aperfeigoamanto do  Plano de
trabalho e instrumento. -
- 05. Coleta de material i e i i i
06, Elaboracic e/on montagem Jas .
tabelas. . 1
07. Organizagac de textos ot e i gy
| 08. ElaboragZo do Sistema de Clag-f .
sificagio. : e 111
09¢ Montagem do Sistema de Clas- )
. sificagao. N
10. Relatdrio f£inal por U.F, ' . : T8
1l. Viagens as U.F.
12,”Redacdo do testc geral final, | : | im] |, 76.
13. Montagem do Sistema de Reali-
mentagad de Informagoes. . N I — 76
14, Envio do material elaborado. ",
. A I = -——)76
s omba

Obs: - Este cronograma refere-se as atividades, & cargo da Universidade do Estado do Rio de Januiro,
que visam a obtencdo de insumos para o Projeto Desenvolvimento de Movas Metodologias.



2.4.4. COUYANIOS

s NEATINEY REee A mMINLS e g
FCHNS S0 SAC SECHINEL S8 P L SO N

5P DRy . |DwTInaADD|OSIZTIVO PRCDUTO
RO
ORoE: ROELTAINO
01 (D¥ FUB |Elaborar |765.000 |17.4.75{8.7.73 [Planc de | Rlanc de Agao Estruturado prevendo:
: a A o Do - - .
o Plano Agao Es -1 ). vontagem de um "Sistema de InformagGes para i O
- - vy d= 1y r M .
de Agao truturado Ensino Supletivo";

. 1.1. Planejamento de manuteng2o através do Servigo
) ' de. Estatis t1c¢ da Pduchrgo e Cultura (SEEC) e
) : . do Centro de Informatica do Ministiério da Edu
©.  cagao e Cultu*a (CIMLC) de um sistema perma -

© nente de coleta de dados;

: . 1.1.1. Realizagao de cadastro ‘e dcqcrllao de ent;
dades puwblicas e privadas que gtaan em ati=
vicdades relacionadas_ao ensino supletivo enm
suas 'ungoe= de supléncia, aprendizagem,qud
lificag@io e suprimento; ’ :

. 1.1.2, Caracterizagdo da clieﬁtela ‘éo e1si 20 suple
f 43 ivo; .

1.1.2.1. a- Descrigdo e -rojegﬁo d clientela po -
tencial para o ensino;

1.1.2.1. b~ Dcsc’lgao e projegao das caracteristi-
) cas Ga populagaoc total e da si;uagao '
do mercado de trabalho, visando orien-
. tar o planejamento e controle éo ensi-
"no supletivo em suas fungoes de suplén
cia, aprendizagem, aualificagao e su -

primento. .

1.1.2.2, a- Caracterl?avuo da clientela de suplén-
" cia de educagao geral a.nivel de- ie e/

ou 22 grau, em termos de orlgeﬁs, expo -

sic2o ao ensino regu]ar, xposigao ao

. . ensino surlutlvo, exper enc'a de traba
: ! ’ : o ) iho, nlgragao, situacdo atual,aspira -
. ' ) ¢oes.




2.4.4
e liatte 45
CEREENVOLVIMENTO DT NOVAZ IEMIDILLCIES (QONTINUAQRO)
#Q L&Yy e, {EnTIDaDE|oEITTIVO]VALOR VICEICEA ' P RCDGL.TO
CROEM LIVIETY REZLIZADO
01 | DOF FUB Elaborar 1765.000 |17.4.7518.7.7% Plano  dé} 1l.1.2.2. b- avaliagao dos efeitos destas -caracte =
o Plano Acao Estry risticas no rendimento dos candicdatocs'
de Ageo turado aoe exames de supléneia a nivel de 19

2.3. Verificar o efeito do ensino supletivo {(em sua

e/ou 2¢ grau.

1.2. Pivulgagao dos resultados dos estudos e pesqui
sas concluidas, no ¢ue se refere a primeira es’
pecificacio: "Sistema de Informagdes para = O
Ensino Supletivo” ’ :

2. Execuglo de um "Survey" preferencialmente en Mi-
ras Gerais, objetivando:

.1. Identificar os-determinantes socio-econdnicos.
e psico-sociais do acesso ao ensino supletivo
do lado da oferta e da ‘¢emanda identificadas e
comparadas cOm OS Processos opservadcs na ofex
ta = demanda identificadas e comparadas com OS
processos ohservados na pferta e demanda ~do

ensino regular.

N

Caracterizar a estrutura e funcicnamerito do .

rercado de trabailho.

fungaode supléncia) do ensino regular e do °

treinamento no trabalho, guer oferecides pelo
sistema ée ensino, quer pela propria £irma, na
estrutura prcdutiva e na robilidade social e

geografica:




2.4.4. CONVENIOS

e

DESENVOLVIMENTO DE NOVAS METODOLOGIAS
VIGENCIA PRODUTO -
DE| UF{ ENTIDADE OBJETIVO VALOR
o 34 .
ORDEM mwicio | TERMINO PREVISTO REALIZALO
02 DF: FUB Executar_o Pla 5.207.818!/¢1.08.75{30.05.76] P ano de h:EC estruturadeo parcial HEo foi realizado. : .
.{no de Agao Ela munte executado, .compreendende al (Inicio reprogramado para laneiro'.
) borado. montagem de um "Sistema da Infor-|de.1976).
’ magoes.para o 'Ensinc, Supletivo® ,
ccnforme as espscificagoes do 1 -~
ter (1 do plano acima descrito.
03 RN YERT Anal;sqr a lei(®»624.000/01,02,75 28.02.76]1. Relatdrios finais elaborados|l ~ Desenvolvidos parcialmente os
larae e osl . por U.F., contendos pxcdutos relaciornados nos suh
t cu_rlculo= & o Peme st v e e me Ytens 1.1 e 1. 2 .
: plancs -aprova-! 1.1- Duas tabelas humirlo’ aune &= inestes produtos, 38 foram co1c1ui
i dos em todas presentem’os pontos dg maior das_as partes referentes legis-
‘ i : interesse da legislagio e dos iab : reterentes a legis
! Tt planos aprovados na U.F, §ao.
; ) : 1.2~ 0 texto ccmpletc de toda a
; f . | i legislacac e de todos os pla
i ) i . : | nos apy ovados, utll'zados no
: ! ! . preenchimento das tabelas &
; oo i ima. N
| : 1.3 tma anAlise detalbada dos | Reprogramado para 1976
E curriculos aprovados, per
| i U.F. .
{ ; 2. Relatdrio geral . claborado,re Reprogr anado para 1976
| : sunido descrit e analitica-|
b
N
i

wa
lie
L8

nente, os dadocs stados fm|

1.1, 1.2 e 1.3, P

Sistena ﬁe iniorwacao ‘montado
n hﬂs=1h111?ar n rrata.

aento. noflodlco dos dados 1iis
T a

\.-ai- L=

Y “\mnﬁ

cados em 1,1, 1.3. f

Repregramado para 1976

(*) Deste total, Cr$ 450.600 sao oriun
Metodologias.

do de

"Restos a Pagar de

1974¢.,

cr$ 174.060,00 do brojeto.Désenvolvimento.de.Novas




2.4.,6. DIFICULDARES ENCONTRADAS F PROPOSTA DE SOQLUCAD

DESENVOLVIMENTG DE NOVAS HMETODOLOGIAS

D IFICULDADES EXNCONTRADAS

PROPOSTA DE SOLUCAD

uanto 20s Indicadores 1 e 2

"

Q
b - Lenta tramitacdo de ordem burocritica
b

- Atraso na entrega dos produtos do convénio para ela-
boragac do plano de agao. : )

[¢]
1

Identificagio d2 necessidade dc adeguacao dos
tos do conv Enio para elahoracao do plano de acan, as
pricridades definidas pelo DSU/"" . Lo

uarito ao Indicador 3:

~

3 - Complexidade relativa das tarefas era malor do dque

a inicialmente prevista.

b - Impossibilidade de viajar éevido a nova regulamanta-

cao de viagens baixada pﬂlo DASP.

Drodu="

Nuanto ags Ind jcadoras 1 e 2: n

a ~ Reprogramagﬁo das fases seguintes

b - Reprogramacao da fase de execuzao do plano de agic,

¢ - HMudanca em algumas csscﬂificagaes do plaine de agEo,
- Escclha dos produtos montades (sub-projetos) cuja

implementagdo era considerada mais edequada;
- Reprogramacao da fase de execugao.

Nuantc ao Tndicador 3:

a - Reproyramaqfo das fases seguintes

Iy - Canceldmento das viagens marcadas durantsz o .periodo.

o ' : ..

47



PROJETC
DESENVOLVIMENTO DE NOVAS METODOLO=
GIAS APLICAVEIS AC PROCESSO DE ENe.

SINO-APRENDIZAGEX PAPA O ENSINO =
SUPLETIVO :

RECURSOS ¢
D. = Cr$ 7.300.000,08
E. = Cr$ 7.186.870,08

OBJETIVO )
DESENVOLVER METODOLOGIAS APLICEVEIS
AO PROCESSC DE ENSINO-APRENDYZAGEM
N2 ARER DO SUPLETIVO.

META 02

Definicao e estimulo & adogio de -
Metodolegias Adequadas ao Processoc
de Ensino-aAprendizagem na drea do
Supletivo,

- Legenda .
Unidades da Federagdo
atingidas pelo Logos XY B}

43
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INDICADORIS ¥ THTOR'HGHRS SOBRE- 0 LECIMPENIO

PROJETO: DESENVOLVIIMENTO DB NOVAS """O.JC:..\.‘&J.’-S LPLICAVEIS AO PROCESSO DE ENSIWNO-APRENDIZAGEM PiLRA

MDPA: 62 - (PREC, 75-79): DEFINIGEC E ESTIMULC X ADOGEO DE METODOLOGIAS ADEQUADAS AO PRGCESSO
DE ZHSINC-APRENDIZA B KA AREA DO SUPLETIVO,

MECANISHOS IR EXECUCAO: COMVAKIOS (0! O CETED T COM AS UNIDADES TEDERADAS ENVOLVIDAS
COCRDENAGIO, SUPERVISEO E L3SISTENCIA TECNICA DG D3U/MEC. -

INFORMAGORS SOBRE O DESEMPENHO

TNDECADORES DE ATTHGINENTO
DAS METAS A REALIZADO B %R0 REALIZADO

5O (JUE FOY PREVILD DO QUL NEO FOI PREVISTO -

1) Convénioc firmado com o CETEB pare eaecurgo

- - Ao Curss do Habilitacdo de.Professores nao
titulados: (Proijeto Locoq II).
------ —— 2) Conv@nios firmados com PB, PI, FR, RN e RQ :

para criacdo dée infra~estrutura para’ exe-
cucic do Projeto Loges II.
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2.4.8. CO:vEil
2.4.8.1 conv

‘-" ETR:

L2 IETODOLCOGIAS ADEQUADAS AO PROCEESD DR ISIJO-P°REVDI’AG““

N . MTCENCT . ped o
¥9 DE |y p.|ewrrpape |osseTivo]  varom VIGENCIA FRopuTO,
ORDEYM . ]
' INICIO r.RNTIRG PREVISTO REZLIZADO
—
o1 DF CETER Habilital2.873.000,00 3.12.75131.12.79 | Seminirio com Pessoal Ba- | SeminZrio com Pessoal bii-
ao de < ' sico Cnﬁtrel, para estudo | sico centrzl, para estuiic
”’“*C&%b ¢ - le determznagaﬂ de ciretri| e éete;mlnugéo de diretri
res nao i zes gerais visando 2 ope- | zes gerais visando a op:
tituladod : . racionalizagao do Projeto rarionallzacho do 2rod
via ensi- ot ez elaoorac.o de manuais | e a elatoragzo de manu
nc suple- ' . de treinaments de pessoal de treinamento de pess
tivo. : té&crnico, decenta e de tccn;co docente e
H apcic, realizado. apoic, realizados
P - Teste de identificagac’ | - Teste de identificagan’
de estdgio para oS, cur is | ée estdgio para os curs ig
tas elaborado e testad tas elaborado e testado.
( - Menuais de treinamento' | - Manuais de treinemento
para gerentes, subgnren para gerentes e sucgerer.-
! tes, orientadores de aprei; tes, orientadores da
| _dizagem e superviscres do | prondizagem e Superviso -
: " trabalnho Locenhe.elabora— res dc trabalho Docent.e
: Gos e impressos. elaborados e impressos.
! = Treinamento de gerentes | - Treinamento de Gerentcs
; ¢ subgerentes, realizado. | e subgerentes, realizado.
i
92 gt} SEC Habilita 252.480,00 3.12.75i3L]2.7° ~ Infre esttutura pazta o | - Infra-estrutura para o
. Ao de l - | projets Logos II, montada | projeto Logos IX, montadz.
re:‘ef‘g-g X - Gerente, e Subgerente pa | - Gezcnte_) e Suhgerente 2
titula - ra o_? cjeto uogcs 1T, in | ra o Projeto 'Logos II, in
dos, via dicados. . . dicados.
ensiro sa = 1.500 cursistas 1n§g:¢- - ‘m andamento, =rscr1qao
olotivos : tcs para o teste de iden- |.de 3.000 cursistas la. e
N " tificagdo La. etapa. 2a. etapas.
{




2.4.3. CJQVCRIC

2.4.8

w

FYmSss Bi 1975

TOOOS XTI

£.3.

‘w'v#\.\‘ TON

-
ADOURC IE MITODOIOGIAS ADEGU

51

nDAS AO PROCES ‘EO DE E!SII!O—‘.:‘PE:ZDIZA’Z‘,!!

3
Ne | . . VIGEHCIA RODUTO
DE UF E!)"I.‘IDADE OBJETIVO VALOR .
DRDEM : . . INICIO 1 ofra THO PREVISTO l REALIZAHDO
03 |PI:SEC. - nabilitagdo del 253.480,00 "{3.1:.75 ;31.12.79 - Infra-estrutura wardo; Infira-estrutura para <]
. pProfessores nac) . projeto Logos I, nonta ; iprojeto Logos II montada.-
titulados, vieg da. .
ensino supleti-|. : . - Gercénte e Subgerentc' -Gerente e Subgercnte pa-
Vo. ’ ’ : para o Projeto Logos 15 lra o Projeto Logos IIL, in
indicados. dicados.
- - 1.500 cursistas lnscr i—-Em andamento, 1ncrlgaode
tos para o teste de ider 3.0600 cursiutas la. e
tificagao, la. etapa. | 2a. ctapa
04 " |PRISEC Habilitagao de 231.880,00 {3.12.75 {31.12.79 |- In fra-estrutura parao - Infra-estrutura para O
- professorxes nzo * . |projeto Logos II, monta projeto Logos IX, montada.
titulados, via da. ' )
ensinc supleti- - Gerentze e Suhgerente' {- Geréeénte ‘e a\bgerentc P&
V0. ' para o Projecto Logos II,ra ‘0, Projetc Logos II, in
indicados. dicados. .
- 1.200- O ursistas ins- (-~ Em andamento, inscriqao
. ) ( . "leritos para o teste de {de 2.400 cursistas la. e
- Lo 4 . . : . ldGﬂ*l;lcuC&O, ¢a. eta- |2a. etapas.
. ' L pa.
05 |RN|SEC Habilitaqio de 231.880,00 |3...2.75 31.12.79 |- Infra-est{rutura para | Infra-estrutura para O
rofessores .nao : : o Projeto Logos II, son [Projeto Loges II, montaca.
. titulados, Vvia tada. . : .
' iensino supleti- i vcrante e Subgerente' |- Gerente e Subgerente pa
VO . para o Projetc Logos 71,lra o Projeta Loros IX,-in
indicados. dicades.
. ~ 1.200 Cursistas 1ﬂg - |- Em andamer.to, 1nsc*igao
- ) ’ ) TR critds para o teste ' de gde 2.700 cursistas la. e
- . - ident*r*cagao, la. eta- [2a. etapas.
- . pa. - .

|

TP P T
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2.4.8.1, CONVENIOS

Iy
aded

O LR MITODCILAIGIAS EDEQUADAS 20 PROTESSO DE ENSINO-APREIDIZAGEM

e Wl
ne | , . : ) CrUGBHCIA T _ PRODUTO
DE 1UF |ENTIDADE . OBJETIVO 'VALOR = —— -
ORDEM . uicro | TERMIHG PREVISTO : A REALIZADO
06 |RO|SEC - ‘Habilitagdc dej 156.280,00{3.12.75 131.12.79 ~Infra-estrutura para o|-Infra-estrutura para o
Professores nao . Projeto Logos II, monta-{Projeto Logos II, montada
titulados, via . . : ‘@da. - '
- . ensino supleti- ) -Gerente ¢ Subgerente pa| ~Gerente e Suogerente pa
VO . . _ L. : ra o Proicto Logos II ,{ira o Projeto Logos II, in
o indicados. dicados. ‘
Fi50 Cursistas inscritos|-Em andamento, inscrigao*
bara o teste de identifi|de 300 cursistas 1la, e
. ’ . cagcao, 'la. etapa. . 2a. etapas. '




2.4.9. DIFICULDADES ENCONTPADAS E PROPOSTA DE S0 LICEO

META: 02 - (PSEC/75-79) - DEFIMIR E ESTIHILAR A ADOCEO DE METCDOLOGIAS ADEQUADAS ARQ PROCESSO DE ERSINO-

-APRENDIZAGEN NA AREA DO ENSING SUPLETIVO.

DIFICULDADES: SNCONTRADAS

PROPOSTA DE SOLUGAO

O Projeto Logos II, aprovado pela Secretaria Geral co MEC,
nac constava do elenco de projetes prioritarios -~ IT PUD

75/79, nao possuindo recursoss proprios para sua operaciong

lizagao. .

Em 1975 -

Em 1976 -

Por tratar-se de aplicacic de novas metodolo:-

Ggiasg oProjeto LCgos II, passou & compor oProjete
3.4 « pesenvclvimento de Novas HMetodologias. a-
pliciveis ao Processo de Ensino-hiprendizagem L
para o Ensino Supletivo, na suir meta 02, con -
tando para sua pperacionalizacio com recursos
crivndos do referido Projeto.

Transferdncia dos recursos provenientes do Pro

jeto 12.0 Ensino em Nivel Superior através ge

Wotodes de Comunicagdo de Massa, através da

Crédito Sunlementar para o Projeta 3.4 - NWovas

Metodolouias.

Dotagio de recursos especificos, para implemen

tagcan do projeto Logos.II em 76/79, considerarn
do, ainda que sao insuficientas os recursos

provenientes do Projeto 18.0. :




MEC

DSU
EXECUGEO ORCAMENTARIA POR META - 1275
PROJETO 6502,08450451,066 - DESENVILVIMENTO DE  NOVAS
. ¥ETODOLOGIAS APLICRVEIS: RO PROCEESD DE ENSINO B
mw—*'mﬂ“
* i
.
- Al
_ w |
: 41 'I
!
, !
[
. i
META 2pOTAGAO EMPENHADO %
N .01 " | 3,300.000,60 3.156.870.08 38.6 i
, . \
(MR o2 4.000.000,00 4.000,000,00 |100,0
T OTAL97.300,000,00 | 7.186.370.08 '| 98,4 + \

W

\l |
: \Liul.i

i

* DISTRIEUICNO DA DOTAGEO POR META

.54



PROJETO _

QUALIFICAGRO E HABILITACEO
PROFISSIONAL,

RECURSOS

D - Cr§ 8. 636, 400,00. o L
E = Cr$ 5 574, 000,00

G3JETIVO

PROMOVER A FORMACEC PROFISSIO-
NAL VIR SUPLETIVA, DE PESSOAS
SEM A DEVIDA ESCOLARIDADE HNA
AREA PROFISSIONALIZANTE,

. LEGEMDAs

O EXAMES PROFISSIONALIZANTES

SIONAIL,
UNIDADES VOLRNTES

O 0.

CENTRO DE ESTUDOS SUPLETIVOS
PROFISSIONALIZANTES

CURSOS DE QUALIFICACKO PRCFXS- °

5%

D.gis/.



.-
B

TA

META

META

META

META

01

02

03

04

=
o

METAS

QUALIFICACAO E HABILITACAO PROFISSIONAL

Promoéer a integrach e compatibili acao com as In tituigSes
gque atuam na arﬁa de formag3o profissional, via supletiva.

Apoiar a mentagem de infra-estrutura dos DSU/SEC para c de

senvolvimento ‘de prograrcs de &ormacao proflssxonal

Cooperar na 1mp1aﬂtagao €/cu 1mplementacao de sistema de exa
‘mes profissionalizantes. '

Promover cursos du quallflcacuo proflgsional nos dlversos se
tores da economia,

Adguirir unldacec volantes de ensino a serem utlllz das nos
cursos de aLaliflcacao. '



"2.5.3. EXE

ucRo risich

2.5.3.1. IMDICADORES E wanqu:oha soenu 0 DESUMPERHG

PROJETO: QUALIFICAGRO B FABILI“ACPO PRCFISSICHAL
MSTA: 01 PRCHOVER A INTES sRAGEQ E COMPATIRILIZACRO COM AS INSTITUICOES QUE ATUMM NA RREA DE FORMACEO

PROFISSIONAL, VIA SUPLETIVE. :
META © :(pon, 1975

INFCRMACORES SODRE O DESEMPENGO
-INDICADORES DE ATIHUGIMENTO DAS METAS REALTZADO
- REQ REALIZZDO
DO QUE FIT PREVISTO DO NUE HAO TOI PREVISTO

Integragio e compatibilizagao com as

Instituicdes que atuam area de

na

fcermacao profissicnal,

a) Nimero de Instituicdes: 10 (dez

t) PERICDO: MAIO A JULHO/7S

Ag3o de inteqgrajdo e compacibilizacdc

conm 10 (dez) Inctitui¢fes gue  atuam
na area de formagio profiszional:
aj Instituicoes
¢ MINIST Fm?o DO TRABALHC
. -vw***ﬁalc ok SAUDE
. PREVIDRNCIA SCCIAL
. AS AUXILIARES DE
BRI fl-Cx.P" {UNAE)
b) PERTODO: JULHO A DEZEMBRO/75




N

2.5.3.- EXECUCAC FISICA

£}

2.5.3.1-INDICADORES E INFORMAGOES SOBRE () DESEMPENHO
E

PROJETO: QUALIFICAGEO

HABILITAGIO PROFISSIONAL

META: 02 - Apoiar a montagem de :infra-estrutura dos DSU/SEC

META: 02 (POA 1975)

58

INDICADORES

DE ATINGIMENTO DAS if2TAS

INFORMACOES SOBRE DESEMPENHO

REALIZADO

DO QUE NAO FOI PREVISTO

NAO REALIZADO

DSU/SET

a) Unidades
"« AC

&
: &
L] . . . .

. . L] . » e« e . L] . . L] . .
o]
[7]

'
g g
H

3

Levantamento das necessidades de 25

Federadas:
RR
RS
SC
SE

SP

-|5) Periodo: maio a julho/75

DO QUE FO.. PREVISTO

An3lise dan nacessidades i=
dentificadas: de acordo com
0 levantamerto junto a 25
DSU/SEC : ’

a) Unidades; Federadas:
AC . RR e
AL -« RS
AM - SC
AP « SE

BA « SP

T
PA
BB
BE
PI
PR
RY
RN
RO

¢ ©, 8 0 4 0 & ¢ ® 6 & & * 0 ® 0 0 0 o ®
s
&

b) Periodo:julho a seterbro/
75 .




2.,5.3.

wn

IHTPORMAC:
£

3

O SOBIL

0 DESEMENNO

1

META: 03 -

J“dIrIchKo B
COOPERAR ¥A

(PO2, 13975)

HARILITACED PROTISSICHAL

SISTEMA DE

BYAMES PROFISSIONALIZANTES

59

LCrs SORRE

"I") RET 0 DESE:PEUHO
INDICADORES DI ATIGGIMENTO DAS METLRS - :
DO QUR FOY PREVISTO DO QUE NAO FOI PREVISTO | "1‘-0 REALIZALO
1 - Sistema de exames wrofissionali~ |1 - mlantacdo -!1 - AL Implantado e im~ | 1 - N3o implantalo ¢ Sistema
zantes im plhnta e ingleﬁnnLaﬂo ’ menLgho G 2 plenentado a Siste- em 08 (oito) Unidades Fe
em 15 {quinze) Unidades Fedlera =~ exames prof .~ ra de exames profis deradas: -
das zantos em U sionalizantes em M
a) Unidades Federadas: nidngg ?egev 01 (gma) Unidade Fg : éﬁ
R a) Unidades Faderadas deraua. . Es
: gg : ﬁg . a}) Unidade Federada . BPA
. CE ) . AL . PX
- ver . « PR
« DT o NG RS
- B3 - PB . 9." ..
« GO . P® « SC
o MG . RN 0OBS: Quanto ao Estado de Ser-
. PA , gipe foi prestada assist@cia| '
. PB técnica direta na mentagem 4o
. PE Projeto ¢ da sistem3ticz ope-
» PI racicnal de exames profissio-
.« PR . nalizantes, Contudo, o prcie-
. RN AT to nio foi encaminhado a este
. RS Departamento para  aprovagao
. 5C . * . | no perilodo previsto.

PERTIODO: JUNHO A DEL)

N
b 5

MRC/75




. 2.5.3~ EXECUCEO Fisrca

2:5.3.1 - INDICADORES E INFORMACAO SCBRE O DES”M“ENHO

PROJETO: QUALIFICACAO E PABTLImA(AD PROFISSIONAL
META: 04- Promover cursos de qualificagao profissional nos diversos setores da sconomia
META: 04- (roOa, 1975) ’

s

INDiCADORES DE ATINGIMENTO DAS METAS

INFORMACEOC SOBRE O DESEMPENHO

HERLIZADO

NAQO REALYIZADO:

DO _QUE _FOY_PREVISTO

PO _QUE KAQ FQY PREVISTO

1- Projeto de realizag¢do de Cursos
de Qualificagao apresentado

2~ 06- Conv3nios firmados

3- Curscs de Qualificacdo Profissio-
nal nos diversos setores da eccno
mia realizados em 06 (seis) Un*da
des Federadaa

l-Apresentados dois_{02) vrg
jetos de realizagZo de Cux

sos de Qualiificagao Prefig
sional nos satores secun,—

darios e terwildrios.
a) Unidades tederadas:
» DF
» RN

2-02 {3ois) Convdnios firma-
dos

3-Curso de Qualifica¢io Pro-|

fissional ncs setores se-|

cundirio.e tercidrio sendd
realizados:

DF- 6S0C participantes

RN- 425 participantes

Convénio firmado com .

UTREMIG para preduczo de m
terial didatico em 02(duas]|.
etapas tendo em vista a sig
tematizacao de conhecimen =
tos da clientela potencial
dos exames profissionalizan

tes
a) Unidade Federada
« MG (UTRAMIG)

b) Pericdo setembro a d

[

zembro/75

1-04(quatro} Unidedes
Federadas nac’ apre-
ntaram projeto de
reallzaﬂao de Cur =
sos de QLa ificagdo
Profissional

2~04 (gquatro) convé -
nios nio foram firmg
dos
‘-Curso< de Qualifica
cao Profissional em
exacu(ao.
Término previste pa-=-
. ra 3G6/€/76




2.5.3.1. INDICADORES E I'\EFO)'{:‘-E;.CZﬁES SOBRL O DESENPENHC

HETA: ADQUIRIR UNIDA

\76 VOLANTRES DE ENSINO A SERSH

UTILIZADES NOS CURSDS DE QUALIFI

ACRO

INDICADORES DE ATIUGINENTO DAS METS

AnCOES BOBRE O DRSEMPENIO

CALITADO .

BO QORI PREVIST

“no QUE NAO FOX PREVISTH

NAQ REALIZEDO

1 - 05 {seis) Unidades Federadas

poiadas t&cnica
te para aquisicao de unicades vo
lantes de ensinc, em cardter en—

per;mental.

a) Unidades Pcder das

s DX
. DT .
» GO
» MG
. B
. PE

|#) PERICUC: Junho a Setembro/75

2 - Dnidadss Volantes de ansine
guiridas por 06 (seis) Un:dade
Federadas.

2) Unidades Federadas

. RBA
- . DF
. CO
2310
o i

. PE ’

»). PERTODO: Jurho a Setemkro/75

[~
¢ financeiramen—

1 - 062 {dvas)
poiadas O

mente Dara as

tor axper imentsl.

i
des volantes de ensinc

) Unidades Federadas:

rERIOND: agosto a novert t0/75

1 -~ 04 (qua tro) Unidades Federa-

das nac foram apciadas técni
ca e financeiramtaente, Boxr

nio terem apresentado proje-

- to.

ades Federadas

u

2) Unid

Unidades Volzntes ainda na»

adquiridas paias 2 Unidades®
» - s

Tederadas apoiadas tecaica.

e financeiramente.




2.5, 3. NECUCRO
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rIsIca

2.5.3.1.

INDICADORES 2 IHFORIDCAC SCRRE O Dr.SI"""EZ"-{u

PROJETO: OUALTFICAGAN F NAPILTAGRD PROFIFSIONAL _ _ .
1TA: APOIAR TECETCA E PINANCEIRANENTE A TiPLANTAGED DE UM CENTRO DE ES TUDOS SUPLETIVOS PROFISSIONALIZANTE  °
TEUDO BN VISTA A ADEOORGED DO CORRICUIO ¥ MISIHO NA AREA DE nrm,_:,rrzcl*-r‘no PROFISSIONAL AO WIVEL DE 1o
‘e 2o GuAUS, DUl CARKTDR EXPIRIMINTAL.
META (RO PREVISTA 1O POA 75), .
INFORMAGOES SOBRE ESEMPERH :
{NDICADORES DE ATINGIMENTO DAS FSITAS _ _ INFORMAGOES SOBRE O DESEMPEXNO : o

REALIZADO

MEO REALIZABO

0 QUE FOI PREVIS po f).n. NRO FOI- PREVISTO

(=
t

Projetc apresentadc am ?/12
nela UTRAMIG (i1G) .

2 - convénio firmado com .a UTRAMIQ
- : em 11/12/75 a 30/6/76. .

Implantagao de Ceantro de

— .
et r———————

Estu-|

" dos Supletivos Profissionali -
- zantes sendo apoiada técnica e i
financeliranente. ) . A
.
e 4 = Centro de Estudos Sunletivos !
o Profissionalizantes enm fasc
de implantacao. .




2.5.3- EXECUGAO Fisica
2.5.3.2- CRONOGRAMA
OUALITICE

CRO D OTRNILITOOALEN PROTUST

Iann

CONVENCOES

REVISTO s—= >

ALY ZADO mommmrpemravreryr ey

e . -
METAS “‘~-»N;:§?°D°“

TAREFAS : T Tl

JAN

FEV

MAR

ABR

MAD | JUM | JUL | AGD | SET | OUT | NOV | DEZ

01 Tdewt1;1car as ;nstluuiqoes que atuam na
’ arca de :ormacao profissionai, via suple-
tiva

-Promover a lnthracao e conﬁgtLb1114aqao
. con as Insz;tuxgoes Gue atuar. na area de
formacao profissional, via supletiva

02 Levantar as necessidades dos USU/SEC.
“Analisar as necessidades identificadeas

-Determinar as prioridades ce atendimentos
para o exercicio de 786

03 Prestar assist@ncia técnica dlrgta a monta
gem da sistematica operacional

- Assinar termos de Convénio
- Repassar recurscs financei ‘cs

- Acompanhar, controlar e avaliar a execu-
¢ac dcs Convénios

04 Levantar as ﬁecess*dudes do nercado de tra
balho

~Adequar OS - curricules minimns nas diferen
tes &reas, 2o nivel de 19 ¢ 9 graus

-Assinar termes de Conveénios °
~-Repassar recursos financeiros-

-Acompanhar,controlar e avaliar a execugac
dos Convénios - .

05 |Selecionar as Unidades Federadas a serem
atendidas :

- Efetuar o levantamento de custos
~Assinar termos de Convénio

~Repassar recursos financeiros

-Acompanhar, co1trolar e aval:ar a execu -
cao dos Convenios )

v

+

v

63



2.5.3 - EXECUZAO FESiCA
2.5.3.3~ PUBLICACOES
SERIE SUPLENCIA PROFISSIONALIZEN

NQ DE{ - vYOLUMES ' CoNTETDO : TIRAGEM DISTRIBUICAC/INSTITUIGEO
ORDZH : : : - ! 1975
01 PROJETO ACESSO Exames Profissionalizentes 5,000 . SE o R .25 UF
02 PROJETO ACESSO Forma de Consg a:,;ao . 5.000 DSU/SEC . ' 25 UF
. 03 SISTEMA DE REGIS -| Modelos de Diplomas e Certificados ) . .
TRO DE DIPLOMAS E| e Fiuxo de Registro . 5.000 Conselho de Educagio 25 UF
CERTIFICADOS . . ’ ’ .
) . : Orgacs do MEC 15
04 PROGRAMAS /n? 01 Agricultura, Agropecudria, Pecua-
: ria . 5.000 Minist@rios i5
e5 PPOGRAMAS /i@ 02 Agriménsura,Edificacdns ,Estradas s, 5.000 Delegacia Regional/Mi 25
Saneamcnto . Delegaciea Rﬁglonal/ude 25
06 PROGRAMAS/KQ C3 L1egronecn1ca, Eietronk carica,Ele- 5.000 SENMAT . - 25 UF
: . txonica . . SESI 25 UF
07 PROGRAMAS /NQ 04 I1»trumentag§o, Hacan..ca,Teleccmu- .
nicagoes . 5.000 PIFNO | . 25 U¥
08 PROGRAMASAI? 05 Goolovxa,%etalurgla,I;xeragéo 5.000 SER&C . . 25 UF
09 PROGRAMAS /MO 06 ?etroau;ﬂlca, ouimica 5.000 SESC ’ ’ 25 O¥
10 PROGRAHAS /HQ 07 Fiacho, alnurna, Teci:lagen . 5.000 Outras kntidades ) 365
11 PROGRAMAS /i@ 038 AC&JaruFuO Pextil . 5.000 Camara dos Deputados
12 PROGRAMAS /11® 09 Rlimentos, Carne e Derivados,Cerve . :
: ’ jas e Refrigerantes, w€ite ¢ Deri- )
vados 5.000 Senadoc Federal
.13 PROGRAMAS /NS 10 Comercializagiio e'lx: :dologia,Pu-~
blicidade,Secretariado 5.000 OBS.: * (1)
14 TPROGRAMAS /i1@ 11 Assistente de Fdﬂ:n"'laCuo,COWMa“ ’
bilidade, Estatistica 5.000
15 PROGRAIAS /N2 12 Artes me;lﬁab,Celaﬂl_u,D“COIJCEO 5.000
16 PROGRAMAS /8@ 13 Estruturas Navais ,HMan: cncuo de Ae
ronaves,ngqrigeragéo 2 Ar Condicig| .
. nado . . © 5.000
17 PROGRAMAS /M@ 14 Instrunentista. Musical Redator-Au-
- wiliar,Tradutor e Intd:prete .
18 PROGRAMAS /NQ 15 Eccrnomia ‘Deméstica,Hotularia,Turis] | : oo |
O 5.000 ) . : N 1

08S.: *(1) as.entidades supra relacionadas rec:leram a colecao completa da série bup’crc;a Proflss"onalmzante .
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2.5.3.

EXECUCRO FISIcA

2.5.3.3—'PU%LICAC5’”
SERIE SUPLENCIA PROFISSIOWALYI ZANT.:

65

NQ DE

VOLUMES CONTE DO . PTRAGEM DISTRIBUIGCAO/ INSTITUICAC 1975
ORDEM ' : .
19 PROGRAMAS /N© 16 mnfernagem, Laboratorlos Mudlcos,
. Prdtese, Otica 5.000 - OBS: A mesma relag3o da pagina anterior
20 " PROVAS/N? 01 Agr lcultura, Pecuiria 5.000 . '
<21 PROVAS /K@ 02 Edificagdes, Eletrotécnica 5.000
22 "PROVAS /N9 03. Eletrdnica,Mecanica 5.000
23 PROVAS /e 04 Hotelaria, Publicidade 5.000
24 PROVAS /NQ 05 Sacretariado, Turismo 5.000
25 PROVAS /NQ 09 Fiagao, Tocelagen, Textil 5.600
26 PRCVAS/NO 10 Acabamento Textil, Decorapao Ma - :
. . lharia 5.000
27 PROVAS /NQ 13 Prdtese, OFica . 5.0060
2e PROVAS/NQ 15 ncrlmensara, Arvooecuurva, Tstra-
. ass, 5.000
29 PROVAS /NQ 1o ~1euronecan1ca, Inshrumentnqao 5,000
30 PROVAS/Ne 17 IpPetroquimica, Telecomunicagoes . 5.000
31 PROVAS /449 18 Assistente de hcmlnxstragao, Co ~|.
) riercializacdo e Mercadoloyg:.g,Con-
. . tabilidade
32 PROVAS /NQ 19 Artes Graficas, Instrumentasta Ma
. ’ sical 5.0060
33 PROVAS/NQ 20 | nntermag~m«Laboratorlos M3:licos 5.000
34 RNALISE OCUPA-.-|Agricultura,BdificacOes,Eletrdnicd’
CIONAL/N® 101 hlet*otccnica, Mecanica, Hotela -
ria, Publicidade, ‘Secretar.ado e .
Turismo 2.000-




2.5.4~ CONVIHIOS
2.5.4.1- PIRMADOS

£ 1975

ﬁLFsLI"‘IC"l RO B HABILITEG 20 PRbFISELOBJAL
N@ DZ : - VALOR VIGENCIA PRODUTO
‘ U.F.! ENTIDADE OBJETIVO ‘ D =
ORDEH 2R$ 1,00 |rinfcro |TERMINO [PREVISTO | REALIZADO
01 AL |Secretaria dejImplantar o sistera de 2tanes de su' 200.000,F12/12/75] 30/6/76 {05 Modali. w
Educagao e pléncia profissionalizaace, ao ni . -1dades
Cultura. ‘vel de 2@ grau; em mcdalidades de
t8cnico aprovadas pelo Cocnselho Fa
‘deral de Educagao. . . .
oz isa v o w | w _ u " 260.000.{12/12/75] 30/6/76 |05 " o
03 |DF |Fundagao Ldu- - . )
R : lcacional DF * ) " . " 200.000 |28/11/75} 31/3/76 |05 " *
04 DFE " " " |Desenvolver cursces de uuillf‘caauo ’
profissional- nos setores secundarlo . )
e terciario 400.000,28/11,/75] 30/6/76 |6%0 alunos b
05 (ele] Secretaria de Implaﬁtar o sistema de eanes A2 su ’
Educagao e|pléncia profissionalizaniz,ao nivgl
Cultura. de 29 crau, em meodalidad:s de téeni .
co aprovadas pelo Consalao Federal : . :
de Educacac . 200.000,{12/12/7%, 30/6/76 105 modali-

. . : dades - w
06 (MG |" N : " . : » 200.000, |Publ. 30/6/76 |05 ° *
07 MG UTRAMIG Imnlantar um Lentro de Estudos Su -

’ nletlvcsv of;531cngiz. ntes en vis—
ta a adequagio 4o’ curriculo mIinimo
na &rea de qualificacdu »rofissio -
nal, ac nivel de 19 e 2¢ Graus, em .
. cariter exﬁerimantal 2.480,000 {30/12/7%5| 30/6/76 |01 Centro bl
08 1G UTRAMIG Blaboraxr raterlal d;da ico tendo em
vista a sistematizacaoc ¢z conheci -
mentos da ciientela p01cnc1al aas ’ ‘ : .
exanes profissionalizantes ' 394.090, |X2/12/75]| 3C/6/76 (05 areas k)




. 2.5.4- CONVENIOS

2.5.4.1- FIRHADOS EM 1975

QUALIFICACRO & HABILITACAQ PROFISSIONAL-

NQ

ORDEM

DE

C.F.

BATIDADE

JETIVOQO

CR§ 1,00 -

VALOR

VIGENCIA

PrODUTO

IHICIO

TERMINO

PREVISTO

REALIZADO

09,

10
11

13

RN

R

Secretaria

de Educacidc

e Cultura.

Implantar o sistema de examas ée s
pléncia profissionalizarte, ao ni

val ée 29 grau, em modilidades de
técnico aprovadas pelo (onsezlho Fe,
deral de Educagao. '

Inplantar em carfter experimental .
cursos de qualificag&o vrofissional
com a utilizacdo de unig¢ades volan-|
tes de 2nSino. = :

Imglantar 0 sistema deo exanes de su

pléncia profissionalizante,ao nivell

29 grau, em mocalidades de técni
agrovadas pero Cense .ho Federal
ducagad.

de
co
de

Nasenvolver cursos de qualificaqﬁo
profissional nos sctores secundario

112

e terciario

200.000,

200.000

300.00¢C,

12/12/75

30/12/75

30/12/75

!

28/11/75

28/11/75

30/6/76

36/6/7%

30/5/76

30/6/76

30/8/76

105 modali

dades

03 unida-

des

05 modali

‘dades

.25 alunos

®

xx

POTALe o ocasssnensososscvesasssoaceo

(V1]
»
n
~J
[
23
o
(=]
(=]
~

’3

temas de¢ Ensino.

OBSERVACEO: * A quantificagdo rorna-se~a possivel apds
: ta para maio .2 junho de 1876.
** A guantificagao ficara na depen

a realizagac

a0s

exames previs-

déncia das,condines operativas dos Sis -
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BRI

PROJLTO

CAPACITACAO DI RICURS0S HUMANGS
PARA O EHSINO SUPLETIYVO

RECURSOS
D. Cr$ 2.850.000,00

E. Cr$ 2.756.068,65

OBJETIVO

PROYOVLR A PREPARAQR@ DE PESSOAL
DOCENTE, TECHICO L ADMINISTRATIVO
VISA!DO O APLRFEIQOAMENTO £ EXPAN
3A0 DE OPORTUHIDADLS DE LDUCAGCAO -

NAD FORMAL.

LEGEHDA
META - 01 O
META - 02

META - N3 0

7¢

O.gis/.

emminam b awan ta



METAS ) .
CAPACITACRO DE RECURSOS HUMANOS PARA O ENSINO SUPLETIVO

META Ol - Aperfcigoamento de pessoal docente para Supléncia

" META 02 ~ 2Zperfeigoammnto de equipes-base:

~ Planejady» es
- Administxredores - .

- Superviscres.

META 03 ~ Aperfeicoamento de Pessoal para o CES:

Ccordenadcres

- Trafego

Biblioteciric

Audiovisual

71

Mo
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2.6.3 - EX:.CLC FISICA
2.6.3.1 - IIDICADORES E INFORMACOES SORRE O DESEMPEIHO
" PROJETO: CRPACITAGAO DE RECURSOS LUNANDS ) .
META - 01 - (POXA 75) APERFEIOMMENTC DE PESSOAL DOCENTE PARA SUPLENCIA
MECANISNOS DF EXUCUCED: CONVENIC COM O CETEB

IN?ORHA"FTS SOERE OES ENHC N
INDICADORES DE ATINGINENTO DAS MDTAS D3> QUE NZO FOI NEO REALIZADO '
DO QUE FOI PREVISTO | - . PREVISTO

998 Docentes treinados a nivel pds ~-[Docentes que cutio |Est@6 sendo aindatred] 3o serdc treinmados a nivel '

universitirio em todo o Territdrio |sendo treirades: nados cr poOs-universitério- 60 docen -
Nacional . ’ . tes . )
- a nivel pdés-univer - ot
gitario 923. .
398 Docentes treinados 2 rivel pds - ! ‘
" normal. - . - a nivel pds-normal|- a nivel pds-normal . )
998, 23 . s

TOTAL - 1949

PERIODO: janeiro & dezembro de 1975 | Periocdo: 23/5,73 Perfodo: 23/5/75
: a . a
21/5,76 . 31/58/76




~
Lot
2 1 Torr T A e oy - v = v - -
2.8.3.1, INDICALCRES = IX PORMATORES SCO2RZ O DESEISRENHEG
- -y - Ed -y

PROJETO: ChRPACITRIAD DF
L vl Y S P T T e = - e
METh: 02 - {(POR, 197 Rases - I

S 1 INTCUSHE

o,

(1]

WIRES DE ATTHGINENTO IIFORMACODS SCNRE ppsEiPzuse YV

1 RES DE  ATINGIMENT e = T . :

TADICADORES U= Rlaz.cnsy BG QUZ TOL To Tln 0 FOI ¥EO REALIZADO
DAS METRS PREVISTO DREVISTO

130 Planejadores treirnados nstad sendo treing: Natao. sendo treina-
52 pPdministradores treinados dos: dos ainda:
312 Supervisores treinados Planejadores 138 |Plarejadores 02

3
i N

494 Administrado | Administrado

-y

res . 32 |res

~N O
%]

Surervisores
total 494 jtotal

Supervisores

(X4
[\

TCTAL 576

Periodo: janeiro a dezembro dJde Periodo:23/5/15 Periodo:23/5/75
1975 a . a
31/5/176 . 31/5/76

T S Ty T L

e




INRICLLORES 3 NFORNASE

RECURSCS H Lu'.”‘ulo

w

IUDICADORES DE ATINGIMENT
DS IETAS

DESEMEENEO .

L0 QUE #h0 FOI

NEO REALIZADO. .

DREVISTO

52 Coordenadores treinados
52 Trafegos treinados

52 Plb’lotecarwcs treinados

52 Responcaveis pelo auvdiovisual

treinados

total 208

dos:

Coordenalores 52
Traifege 52
Biblicticaries 50
Resp/audiovisvai 50

total . 302

Est3o serdo treina -
dos ainda: .
Coordenadores 03
Trifego .01

23 operadores de au

dioviguaisitreinados
em: 13 Unidades Fede-
r

total 246

PERIODO:23/5/75
a
31/5/76

Mo foram treinados

Bibliotecirios . -02

Resp/Audidvisual —02:

total - 04

74




-~
(V1)

COMVENCOES
PREVISTO: (3
2.6.2 - PREVISTO -
‘| REALIZADC: csasp=ssas=a
. DT . Y !
LETRS e e PERIODO Jan | FEV [ MAR | aBR | Mal | Jun | ouL | 460 | SET | ouT | noV
‘ PARCFAS T —

n

01,02,03 FASE 01 - Pefinir critérios de t*cir:ncrtc'
e aperfeicoamento H

to das neccessidades dos-sis-

igc Qas necéssidades apontadis pe | ==
lcs diversos siste

8

{FASE 02 - Definir prioridaede de ~r<inamen
tc ¢ aperfeigoamento. :

.03~ Fixagao de diretrizes, priecrid

.f especificagoes de quantitatives

custos . ’ .

- FASE 03 - Estabelecer estratémias e alter
nativas para a execugio do proieto.

|
i

04- Elakorzcdo dos programas “ara caaci- .,
@ I 2 3
C . recursos humanos. .
FASE 04 - Execuc@o palc DSU/MEC ou sele- | i
1 Ga8o das agéncias de treinamentoc.
iOS— Selegio das agéncias de treinamento =
106~ Elazhoragdc do Contrato ou convénio —
! i =
107~ e publicacao do contrato
] o] . . . P )
g 03~ dos recurscs . —— -

iFASE 05~ Selegdo de pessoal para execugdo .
. dos cursos e treinamento ) !
'09- SelegZc de pesscel docents ticnico | .

i administrat;vonpara execugad dos cur-—

(]

508 e creinanento

i 16~ Preparacio do material di
oS cursos & treinamentoes

T dicagEc do Pessoal a ser nrepa-

, palo Srgéo prosric do sis- .
pessoal 2 sex Dreparfdo

<

nara oS

1
FASE 03 - Acompanhamento Avaliacdo e Con-
r

oot

crpanhanentc Avaliagan e contrale




2.6.4 - CONVENIOS |
2.6.4.1- FIRMADOS EM 1975
PROJETO: CAPACITAGRO DE 'RECURSOS HUMANOS

NO )A .
NYbR U.F ENTIDADE OBJETIVO VALOR VIGENCIA. PRODUTO )
ORDEM . - ¥ -
o nicIo | TERMINO PREVISTO REALIZADC {em realizagao)
oY DF CETEB Recursos| 2.565.000,.123.5.75] 31.12.76 {998 Docentes treinados 928 Docentes 'inscritos
. Humanos | - : : a nivel pds-univer e en treinamento "
T,A.lpara o . sitdric em todo o
Ensino 31.05.7¢6" Territdrio Nacio -
Supleti- nal
ve 998 Docentes treinados |1021 iv:centes inscritos
2 nivel pds-normal e em treinamento
em todo o Territd-- s
" rio Nacicnal
130 Planejadores trei- | 132 técnicos-inscritos
ngdcs . e em treinamento
52 administradores 56 técnicos, inscritos|
treinados e en treinamento .} '’
312 Supervisores trei- | 387 técmicos inscritos ’
nados . e en treinamento
52 Coordenadores trei j - 55 técnicos inscritos
. nados e en treinamento
52 Trafegos ''53 técnicos inscritos
: ) e er: treinamento
52 Bibliotecarios - 50 técnicos inscritos’
' ) e em treinamento
52 Resp.por A\.d;_ovi - 50 técnicos inscritos

sual

e em treinamento’

- s




HEC ,
bsu
EXECUCKO ORCAMENTARIA DOR META = 1975
ATIVIDADE 4502.08452172,023 - CAPACITAGHO
DE RECURSOS HUMANOS '
L 4
M E T A enougfxo' EMPENHADOC %
gy ol 2.312,120,00 | 2.218.188,85 85,9
I . 02 4090550,00 409,960,060 | 100,0
£x3 03 127,920,00 127.920,060 | 100,0 ;
“TOTAL 2.850,000,00 | 2.756.068,65 96,7

# DISTRIBUICRO DA

°
see0®

77

J

Secorocecl
.:ac.oﬂﬁ.
2eecc®®00
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3

o b .

ose .e

seaov coses

ot e asceevi?00 (ce0
»o

eeo
ceoso
asoo0e®

ceee®2%00 Case

coté?®

DOTACBO POR META

Lt s .



MEC-DSU

PROJETO PRODUCERE- 29 ETAPA

" RECURSOS?t

ORIUNDOS DO ORCAMENTG DE 1974:.Cr$ 747.000,00

OBJETIVO:
PREPARAR PROFESSGRES PARA O ENSINO
SUPLETIVO A DISTANCIA,VISANDO A IM
PLANTACREO E IMPLEMENTACAC DOS CES

LEGENDA

PROFESSORES TREINADOS O

738




.7.2. EXECUCRO FISICR

2.7.2.1- INDICADORES E INFORMAGOES SOBRE O DNSEMPENEO

PROJETO PRODUCERE - 2a.

ETAPA -

META 01 (POA 7¢): PREPARAR PROFESSORES PARA C ENSINC SUPLETIVO ESPECIALMENTE

PARA
MECAD

O ENSINO E DISTABCIA

iISMO DE EXECUGRO: COVV?\IO COM O CETEB

INDICADORES DU ATIFGiMEHTO DAS METAS

INF(DMACOVS SOGRE 0 3ESE\FVNHO

REALIZADO - ' . :
DO GUF FOI PREVISTO DO QUE WAO POI PREVISTO MAO . REALIZADO
570 pro‘Fessorcs treinados nas saguin- Professores Treinados cc Professores treinados confor- treinamento. n3o
tes Unidades Federadas forme relagdy ahaixo: rme relacao abai:xzo: atingiu as segu:\.n -
AP - 38 AP - 22 PR - 17 ;:’_U,f
AC - 38 AC - 24 . RN + 18 GE ;8
CE - 38 - : DF - 19 MG - 38
ES = 38 CE - 20 ;A .38
GB - 38 ES - 27 RS - 3
. RS - 38
MG - 38 ; SP - 38
MR - 38 - o .
MT - 38 MA - 30
PA - 38 MT - 10
PR - 38 -~
RO - 33 PR - 12
RR -~ 38 RO - 12
RJ - 38 RR - 18
RS - 38 RS - 33
sp -~ 38 ‘
TOTAL ~-570 TOTAL 208 TOTAL-54 TOTAL 228
) TOTAL 262 |
Pericdo: 19/12/74 a 31/C7/75 4 Periodo 19,12/74 Periocdo 19/12/74
a ) . ' i )
29/69/75 29/09/75

.



.

2.7.2- EXECUCAO

Fisica

2.7.2.1-

INDICADORES E INFORMACOES SOBRE O DI
PR

PROJETC OCDUCERE

HSRHPANHO

META: 03~ 'POA 74) TREINMAR 755 INSTRUTORES PB?A 0 SETOR PPIMAPIO NMAS FUNGOES DE CUALIFICACAO
E SUPRIHELTO (PIPMO)

MECANISMO DE EXECUCEO: CONVENIO COM O CENAFOR

. TNFORMAGOES  :SOBRE O DESEMPENHO
; > HGIMENTO DAS METAS - '
ILDICADORES\DF ATINGIMENTO DAS META . REALIZADO MEO REALIZARO
DO QUE PN PREVISTO DO QUE KAC FOI PREVISTO .
- . - I ihETi ndo forar: realizados
755 Instratores pard 0 setor gLisizio,;
c s n eguintes 5 e tes Unidsdes Federa-~
derea das- das:
AM , - - AM-
'J’\C - - AC
BA : - - kS
CE - ) {cE
'FS . - - ES
GO . OES.: NIo ha especificegdo de | - - GO O0BS.: h enhtidade
M guantitativos porgue os - - MG conveniada para’
MT mesno$ dependiam de - - MT | execugdo ‘do trei
MA diagnostico. - _ MA - namento tem pra-
PE . - _ PE 20 a:é 31 de ja-
PA. - - PA  neiro de .76 para
* PR - . PR entrega do rela--
PI - - PI  torin.
PE - - PE
Ri¢ - _ BN
RS RS 50 _ -
RJ = - RJ
sE’ - SE
SP - - Sp
sc - sc
v - -
TCTAL= 755 .TOTAL S50 - -
: _ TOTAL - 50
- PERIODO:24/06/74 a2 31/12/74 PERICDO: 24/06/75 a -
31/32/75




2.7.2- EXECUGRO FisIca
2.7.2.2- CRONOGRAMA
PRODUCERE - 2a. ETAPA

L oacamal 3 s e doam .

ame®

: Tro o] H .
p— " lio.3 ':.)IS"'JI"INAC"'O = oan]esv | max! asr {Mat Joun joun |-aco | seT | out | Nov | DEZ | JAN | FEV | MAR] ABR | MAl | JUN | JUL. | 460 |SET | OUT | NoV | DEZ
hr i it Y ) AU S~ : LRl ALAU y 3 — et s - .
2/1/741/2/745 I?-IZIEI_-_ZIZIzlElzlz|2|z|2|2|z.|z|212121::1212121312
! .
. . - . < 15/8/74) 15/3/%4,
01 1. 1. |Selecao éa entidade exscutora i
2. {Elaboracac do convénio o -
I L . w1077 15730754
33 Aprovagao do conveniae, pelo O | i’ HIEH N
gao competentendo MEC 15/12/7F 20/12/94 , ) -
4. lassinatura do Convénio 20/1/74 31/12/7:4 ! » -
5. |Publicacdo do convénio l ' : H -
6. |Elaboragio do material did3ti |L5/2/75| 30/5/75!
co pela entidade executora . L . '
7. |Repasse de recursos financei- '§1/3/75 3074/75i
ros 2 entidade executora ; 1. :
i e . 1/3/75 15/6/75:
3. |Distribuigao do material do : _ !
. treinamento . ;1/7/75 29/9/75;
. 9. |Aplicagdo da avaliagdo somati {-B/4/75 29/9/5755
' AL I, Lol i
10. [Avaliagdo dos resultados i b ]
.. oo
i P |
. CONVENS(-)ES
; PREVISTO: ’ "
- REERLIZADO: mecmmmmc’ '
T -

2 ot ——— .
e o ae e gl e oy e . 2

 uumae  Alase’ s ailaes

B LAt aoaml .



2.7.3- CONVENIOS

2.7.3.2~ CONVENIOS FIRMADOS

EM 1974

PROJETO PRODUCFRE

trutores para

¢ Setor primd-
rio nas fun -
¢oes de quali-
ficagio e su -
primento

&NCI ‘ PRODUT
Ne DE ORDEM |U.F. |EWTIDAY OBJETIVO vaor | VIGERCIA : . -PRODUTO
o CR$ miTezo | TRRITID PREVISTO REALIZADO
Ccl DF CETEEB |Preparar pro - 347.000,})39/12/74 29/9/75-570 professores treina- 262 professores treinh—
fessores para L . dos para o Ensino Suple)dos
o ensino suple tivo
tivo
02 SP CENAFOR] Preparar ins -1400.000, ©4/06/74|31/12/15755 instrutores treina~-| 56 instrutores treina -

dos para o setor primi-
irio

dos para o setor primé-

rio

OBS.: N3o dispomos de .
todos os dados. A enti-
dade tem prazo at& 31 '
de janeiro de 19276 para

apresertagao do relato-|-

rio




2.7.

o)
1]

R

4 ~ DIFICULDADES EHCONTRADAS ¥ PROROSTA DI 2

PROJETO PRODUGCERE - 2z. ETARPA

OLUG

META 01 (POA 74) : PRLEARAR PROFESSORES PARR C ENSINO SUPLETIVO
ESPECIALMENTE PARA O DNSINO & DISTANCIA

MECAMISMO DE EXECUGEO:CONVENIO COM O

CETER

REIOTTERS

DIFICUOLDADES

PROPOSTA DE SOLUGEO

1~

]
3

Mo AC e ES os cursistas s8 dispuseram dos struman-
- L

tos Diditicos a titulo de empréstimo.

Deficiencia na convocagso dcs candidatos, provocaado
auséncia i avaliagdo e criando necessidade de convo-

cacdo telefdnica imediata (MT; RO)

Insuficiénecia de informagdc duanto & remessa das  a’

valiacbes por instrumentos (P3: PR;RO)

0
.

1- Obsevdncia, . velos sistemas locais da instrugdo para

doar os instrumentos acs candidatos, & titulo perma: -

nente

2- Aumentar o nimero de encontros pedagdgicos

3--Estabelecer uma sistemdtica de informagdo no dmbito °

das Unidades Federadas, para evitar dificuldades - _de
cumprimento das atividades pelos cursistas.

83



2.8.1. EXECUCARQ

risica

2.8.1.1.

INDICARORES E

ATIVID!\DE.‘S DA COCRDEN

DE RECURS0OS HIMANOS

~ CURSOS E
Y - CORSO D

PUNCION,

- Ao
0S8 B CORVEIIC

AMENTO DC EMSINO SUPLET

COM A SUDENE

Ivo

INDICADORES DE

ATYINGIMENTO

¢ DESENPENHO

BaS METAS . .
RAALIZAD -
REALIZADO NRO REALIZADO
$O QUT TOX PREVISTO DO QUE KRO FOI PREVISTO
23 TEcnicos de Egquipes Ba Troinados 28 t&cnicos da Rerifo Hor- | Treinades ainda: Mao foram tv-ema
ses dos 8rgdos de Ensino sﬂ deshe conforme ralagio abaido: dos os técnicos "
pletivo da Regido Nordasté | Al - 1 _das_ segquintes Unl
treinados: 5A - 085 dades Federzdas
AL - 1¢ cE - 12 _ FA - 02
BA - 10 M - 10
cr - e -.88 PR - 02
MA ~ 10 PE -~ 13 PR - 19
PB - 10 i - 02 PX. - 61
PE - 10 R - 10
PI -~ 10 28 - A5 : .o =05
RN - 10 TOTRL - 33 TOTAL - 10 TOTAL
SE - 15 .
TOTAL ~ - 93 TORRL ~ 98
PERTODO - 08 a 20/06/75 PERIODe - 0% & 20/08/775 pERIOBG -~ 08 a 20/06/75
LOCAL - RECIVE/PE




2.8.1. SHECUCAN FISICA

[
.
l-‘
L
beo
e
L)
H
LY
e
-4
{3
o
o
Q
Pt
fy
9
[
-t
i
w3
o
w

PORMRCTRS SGBEE

IT - SHMINARTC PARA COMSELHEIROS DR REGTRO MORDESTE

IMPOREACOES GOBRE O DESEHPENN

I¥DICADORES DE ATIWGIMENTO DAS METAS

RSALIZADO NRO REALIZADO

nd QUE YOI DPREVISTC

PO NUE NEQ FOI PREVISTO

27 Conselheiros de Edu
Nordeste participande do Seminario.

AL
BA
CE
A

e
k<

PB

PI-

RH
! 82

03
03
G3

03

63
03
c3
03

- 03
Al

27

cAn da ReqiZol

Conselheiron participantes

o Semindriu:

AL - 02
B - 63
CE - 02

MR - 0
B - 00
PR - 03

PI - 02
F¥ - 03
SE - 03

Conselheiros participantes:

PI

SE

Nao participaram
a

Semindrio:
- 01

- 01
- 03
- 0}

-0

—_—ig

TOTAL - 07

TOTAL TOTAL -~ 3

{ PERTODO ~ 21 a 25/07/75 . | PRRIODO - 21 i 25/077/75 pERIONO - 21 a 25/07/75 .

LOCAL: SALVADOR /BA




2.8.1, }\FCUC.\.C‘ T‘a." Ca
2.83.1.1, I'I-DIJ? DORCS B IRFORMACHES SORRT O DRSEIDRHC
CURSOS E SEMINARIOS REALIZ
ITY =~ CURSNS SORRE TUSTHS L MEDIDAL

. ) . ’ T INFORMAGORS SOBRE ﬂ DESEMPENHY

<IND .LCADO‘%.S DE ATINGIMENTG DARS METAS -
REALIZADO . = N o
REALIZA WEG RERLIZADO
DO NUT ¥N1 PREVISTO . RO QUE NAO FOI PRE EVISTO
€3 professorcs treinados em teztos e Professores reinados: macnicos trainados dog DET/| NEo foram treinados:
medidas educacicnais na RegiZe Nor - . ) MEC - 04, .
ot Ela .

¥ .- n 7 ) A.TJ bt 0 7
B . - 07 . BA - 07
CE - 07 . CE ~ 07
7.8 - 07 3128 - 7
PR - 07 ‘ : ) - 07
PE. " - 07 ' PE - 07
PI - 07 . PI - 07
. | RN - 07 : RM - 07
. SE. - 07, SE - 07
TOTAL - 63 TOTAL - 61 . ) R TOTAL - 04 ' . TOTAL - 02

TOTAL - 65

pERIONO: 24/11 & 02/12/75 PERTONO: 24/1. a 02/12775 pERIONC: 24711 2 02/12/75

F

.t‘”



FPROJETO

ENSINO EM NIVEL SUPERIOR ATRA-
VES DE METODUS DE COMUNICACKO
DE MASSA :

RECURSOS

D. Cr$ 729, 0G6,00
E Cr$ 625288,41

OBJETIVO

IMPLANTACRO DO PROGRAMA PARA
INSTITUCIONALIZACEO DA UMIVER=~
SIDADE ARERTA NO BRASIL,

" LEGENDA

REALYZACEO DE ESTUDO DE PESQUIL
SA O

D.gis/



FZUSYNN BM NIVEL SIPERIOR

H¥ETE Ol -~ Implantagao de

sidade Aberta.

88

Mo
ALY

@ -



2.9.3. EXECUCARO FIsSICh

89

2.9.3.1. INDICA ?3q E INFORIACORS SOBT O DESRMPENIIO

PROJETD - ENSING SUPRRTOR ATR “f:s vE HETODCS LE COMUNICAGAO DE MASSA -~
META = 0L = (POA 75} REALIZAR ESTULDS B PLANTIAMENTO VISANDD A IMPLANTA .CE0 DE- CURSOS NA AREA DO

PAGISTERIO FM (NIDADES FFDERADAS SELECIONADAS.

! 1 SORRE O DESEMPENHO |
: INDICADORES DE AT Id SEMENTO DAS MATASL . 4
' NAC REALIZADO i
. _ . DO QUE FOI PREVISTO DO QURE WAO TOI PREVISTO ‘ - ]
: 1
- Clientela Sdentifjoaia . . Realizado estudo de viabilidade de| Este Projeto nao {
- Suporte logxstlbo local d& multi - ’ : mplemcn:aCao deste Projete atralfoi implementado "o, i
meios identificado. - ! vés de pesauisa aplicada em: , | face ao resulta - - ;
~ Sistema alternativeo de multimelios . PR . do da posquisa red :
identificado. . '{ . lizada. :
N . A . .
PR !
PI ) . |

RO v

CBS: ~ 0O relatdrio do estudo de viahilidade de lﬁaxan+a ~i0 4o projeto - UHA - revela que ainda nao & prioritaria
sud meldntaﬂao. : .

U S TR



2.9.4., EXECUCRO ORCAIENTARIA - 1375 . ’
PROJETO 1521.08430451. 055 - TMPAY 'f'ww DA UNIVERSIDADE ABERTA ‘ 80
ELEMENTO BOTACAQ INICTAL | SUPLOMENTZCRG \GRNCELAMENTO DOTAGRO ATUAL EMPENHADO ¢
3.1.2.0 500.068,00 | - '_soc-.aoe,ao_' - : - -
3.1.3.1 ' 3.000.000, 00 ' - 3.515.000,00 . 434.069,00 . 389.684.71° 505 5
3.1.3.2 ' | . sc0.000,00 | - | 700.000,00 200.900,:0.0 | 200.906,00 100,90 |
3.1.4.0 - & 660.000,00 - A sso.mjo.bo 40.006,008 | 32.207,10 80,5 |
§.1.2.0 " 4.248.600,00 -  4.243.600,00 5.000,00 | 3.396,80 68,0
[ ToTAL 9.245.600,00 - * é.élg,soo,oé 729.000,00 | 625.288,41 " | .85,8

E

- * Importancia colocadia i fl"uoa_ «30 da Secretaris Geral/iEC ém 1975.



2

3. PARTICIPACRO DO DSU EM:
3.1- GRUPOS DE TRABALHO

3.1.1~ EXTERNCS

" PARTICIPANTES

91

ORDEM

NQ DE|.

G.T.

COr'EOR

CODEMOR

CODEAP

CODEAC

CODNEPLAN

‘CRH

CQHP

COLENE

IOCAL

DURACAQ)

Proposigac dé diretrizes para a
Agao Conjunta, na area do Suple-
tivo, do PROMNTEL, SRE, FCBTVE e
DSU (MEC) . ’

RT

15 dias

Programa via TV a nivel das 4

ultimas séries do 1? grau.

RJ

Elaboracgao da proposta de cria -

.cdo do Programa nacional de Cen-

tros Sociais de Comunidade (ativi
dade interministerial)

RI

Apresentagao de subsidiocs para a
funcionalizac3o da Secretariacde
Educagéo Permanente e Aplicaq5ﬁs
Tecnoldgicas

-3 meses

Bird /MEC

Assisténcia Técnica (SG).

3 dieas

Programa de Recuperacao dos Excer

dentes

=

15 dias

Estadualizacac do Projeto Saci

€0 dias

e wazd
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03 iPrajute do lei nuc dispo ) | !
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{autoria dn Reputids Poderal e
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¢: |Anatise ¢ discussio dos 4 docu-| ! R
mentos de VITI neoatre de fie =i g g 2 1 FIR IS | 3 pau |6 Aian
Icm-i.".r]u:; Av Ddueagia o we -t .
{ventantes dos Conuelbh do !.‘-".n-‘ . '
| i .
I ———— - - B s 1
nRrceer s 0 "iroje, oo,
- ) .
Lo rultimeies wara a sducagan " 2 i 1 3 1 1 1 st
Goral®”, a nivel de 9 arouw, vi-. ' t -
- [ I
sando a profissicaalinatao | . ., * .
j (PTrLAn) | : R
06 Landlise do nuterial Q¢ apoan ‘ : |
] 1 1 1 psy 2
i
i
agEo da Neta 0L do Prol '
“ovas Notod) 4 HIE : By | psu |3
H
63 listudo o discunnio oo |
aves a0 dosurw rto elanhorado \
o DOGLINL, teadd e SN} yobe 1 Ll 1 pSu 12 dias
vista & eo-eligio de nhiiulos 'i
za 0% Cil6 (Contron (@ Estudos Su 1
nletivo l
09, | Eraberacie dos docurentos a se= 1 5'
. ron apresentaios durante o 3J1 i } K
S ¢
facontlro de Diricontes Go Fnsis i ‘
no Suuiotivo(nnt) w03 IS § 2 1] 1 sy |13 dius
e : s - P
| o s - ’
10 Intscunsio das tabelas ' . l : . ,
tes da "Projeto Isesifico so - i 1 N di ] 1 psu |2 meaes.
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4. RECURSOS EM 1973, 1974, 197%

1973 1674 1975
DOTARGRO 19.699.773,68 37.833.860,00 58.074.400;00
EMPENHADO 13.911.958,55 36.400.766,76

51.010.751,38

95



EQUIPE RESPCONSAVEL PELA

v

COORDENACAO GERAL
COORDENACAO TECNICA

[ ]
EQUIPE TECNICA
CODEAC
CODEOR

CODEAP - AT

CODEAP - PQ
C.Q.H.P.

C.R.H,

CODEPLAN

DATILOGRAFIA

DESENHO
ARCIO
REPROGRAFIA

ELARORACAO DO TRABALHO

[ A

MARIO SERGIO MAFRA
EDNA FRANCISCHETTI FERREIRA PIZA

IEDA CASSIS ALEXANDRIND

J0SE sUSTAQUIO DE OLIVEIRA
FLORIPES N.N. SANT'ENNA
ROSIWA DAVID M. DA SYLVA

MARILDA CARVALHO

OoLGAISES M. PEL{CIO

ADELAIDE Da S, GALLI

BIATRIZ SONIA DE OLIVEIRA RODPIZUES
LYLIA BLANCA FETT LAYDVER

JAIRO E., BORGES ANDRADZ-

MARLENE DE ALMEIDA
ANDRALDE GOHNCALVES

INAURI GOMES M. DA SILVR
RENAULT VIEIRA DE SOUZR

MYRIAM CUNHA :
CLARITA NEGRIC PINHMEIRO

MARIA CANDIDA M. DE ALBUQUERQUE LIMA
TERESA MARIA ABATH PEREIRA
MAYRENNE RODRIGUES PERIIRA

SEBASTIZO ECONORATO VIEIRA
MARIA APARECTDA LOPES

GILBERTO JUSTO DA SILVA
ALEX2ANDRE AMARAL DE SOUZA

Jost Luiz FAGUNDES
WILSON PAIXAO DE LIMA
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