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APRESGENTACLRO

Ao scr aprescntado o primeiro relatdério de atividg
des da Fundagfo Gadcha do Trabalho (final de 1966 ¢ todo o ano
de 1967), cumprc assinalar que t0da a ag8o foi dcsenvolvida den
tro da seguinte perspectivd: a Promoc§6 Social do Homem Riog;ag

densc.
A tese da Promdcdo Social cstd na ordem do dia, por

estar intimamente cnvolvidd no Processo do Decsenvolvimentos

Nao se¢ pode corleceber Descnvolvimento Economico sem
implied~lo ho desenvolvimento do homem, ¢m todos os planos., A
prépria ecohomia descobriuy nue, dcntro da hierarquia de valdres,
cmbora o valor cconomico seja indispensdvel, o fundamental é o
homcm, (

Por isso, Educa¢do ¢ Trabalho ndo devem constituir u-
ma inconcebivel dicotomia facilmente constatdvel cm nosso pais.
Antes, pclo contrdrio, haveriam dc estar bem entrosados, para
poderem resolver os problehas de Trabalho e de asceng¢do social /
da média dos homens.

Engajada ncstes conceitos, a Fundagdo Gaticha do Traba
lho procurou criar oportunidades de promog¢do soveial, como efeti-
vamente criou, principalmente para adultos, a fim de que pudes~/
gem :cleg adquirir uma qualificacfo profissional ou prosseguir /
sua formagdo ¢ aumentar scus conhecimentos gerais e técnicos,
dar um acréscimo & sua competéneia e, desta forma, enriguecer cul
turalmente para, nfo sé viverem plenamente sua vida de homens, co
mo se¢ integrarem com o melhor de suas capacidadées, no eontexto
ccondmico, téenico, social ¢ espiritual do scu tempo.

Os resultados foram surpreendentes, porque a iniciati-
va resolveu problemas de trabalho, conforme informagdes transmiti
das por diversas inddstrias; possibilitou a promog¢dn social de
muitos treinados, gquc ou tiveram seus saldrios aumentados, ou se
fixaram numa fung¢do qualificada, ou foram promovidos hicrarguica-
mente; ¢ oSrovocou uma gencralizada motivagfo de aperfeigoamento /

[

pesgoal,

Se de um lado, a Fundag&@o Gaucha do Trabalho desenvol-
veu uma atividade de Promogf8o Social, deve-se, de outro, reconhe-

cer que a Promocdo Social ndo aprecscntard dimensoes significativas
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e reais enguanto nfo houver um perfecito entrosamento entre esco
la, sistema escolar e trabalho; enguanto nao se reconhecer ofi-
cialmente a cultura do trabalho; enguanto a escola e todo o sig
tema escolar ¢ educacional n3o entrarcm no reino do fazer, para
atenderem as novas necessidades e aspiracocs de profissionaliza
¢20; enquanto, as c¢scolas ¢ as instituigdes servirem mais para
conservar as conquistas de cada socicdade, numa atitude perma-

nente de defesa, do gue visarem rasgar novos horizontes ¢ criar
excegocs construtivas; enquanto nao forem atendidas as distor-

¢coes de convivio dos dois mundos - escola e vida — através de

cabiveis medidas capazcs de favorecer o desaparccimento da dico
tomia; cnquanto nfo se formar uma mentalidade nacional de Promo

cao Social.

A Diregdo Executiva



1 - HISTGRICO DA CRIAGAO DA FUNDAQAO GAUCHA DO TRABALHO

1,1 = Antecedentes

A Secretorin de Estodo dos Negdcios do Trabalho e
Habitagdo, sempre voltada que estd para os problemas do homem
e do trabalho, em 1963, gquando passou a ser dirigida por Sua /
Excia. o eng® Arnaldo da Costa Prieto, comegou a fazer estudos
e a estabelecer dirctrizes para definir uma agdo firmemente g
poiada nos processos de promog¢do humana integral.

Dégsses estudos, nasceu um Programa de Formagdo A
celerada de mao de obra, orientado e caracterizado pelos seguin
tes principios normativos:

a) Politica de estimulo para a formacdo de Mao

de Obra Acecleradas

; 1. Despertar a comunidade para a necessidade da /
preparagao da Mo de Obra, visando a promog¢2o do bem comum,

2. Levantar, diante da Comunidadec, dados que mos-
tren a situagao de mercado de trabalho, a alta taxa de desocupa-
géo, a necessidade de Mo de Obra cspeccializada para o aprovoitg
mento §timo das industrias, ete.

3. Mostrar a importdncia desta especializagao da /
Mso de Obra existente no surgimento de melhor padrdo nédo sd cco-
nomico, como também, possibilitando melhoria social e cultural da
comunidade.

b) Politica de realizacoes:

1., Inccentivar a criagdo de Centros de Treinamento /
profissional nas Fdbricas ¢ nas vilas operdrias, em cooperagao
com outros érgios, como o SENAI, o Centro de Produtividade Indug
trial, Congregagoes Religiosas, Entidades de Classe, ete.

2. Aproveitar as fabricas, as c¢scolas, os sindica-
tos ete., para a realizagdo de cursos apropriados, nas horas oci
0osas.

3. Promover a formacgdo e o aperfeigoamento de pro-
figsionais mais necessdrios ao decsenvolvimento, nos niveis de o
perdrio, mestria ¢ administraggo.
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43 Estimular ¢ criar iniciativas para uma assistén-
cia & familia do trabalhador, através da educagﬁo para o lar, da
promogio social da mulher ¢ do artesanato.

0 P;ograma £41 exitoso. Para dar-lhe maior consis-
téncia e garantir-lhc uma agfo permancnte, era necessario institu
cionalizd-lo. Nasceu, .ntdo, a Fundagfo Gauchs do Trabalho.

1.2 - Criacdo da Fundacio Gaucha do Trabalho

0 Banco do Estado do Rio Grande do Sul, animado pe-
1o &xito do trabalho dcsenvolvido pela Secrctaria do Trabalho e
Habitac2d e pclo alcance que teria, para o bem comum, a Institu-
cionalizag8o do Programa de Formagdo Acclerada de Mo de¢ Obra, rg
golveu criar ¢ criou, conforme Escritura Piblica N¢ 1766, de 30
de maio de 1966, lavrada no livro 1, &s fls. 12 e 13, do Cartério
de Notas da Comarca de Pérto Alegre, a Fundagdo Galcha do Traba-
lho, com os seguintes objetivos:

a) - cooperar no cstudo, no plancjemento ¢ na forma
magfo da mdo de obra rio—-grandense, bem como
plancjar a sua harmdnica distribuigfos;

b) - formar o trabalhador para a lidcranga sindical
pela cultura socialj

¢c) - proporcionar assisténcia ao trabalhador, nor-
mente no sctor sindical;

d) - incentivar o aumcnto da produtividadc;

e) - desenvolver os estudos nccessdrios ao maior a
proveitamento dos recursos humanos das comuni
dadcs gatchas;

f) - favorecer iniciativas de emprésas comunitdrias
e incentivar o trabalho artesanal;

g) - propagar os métodos de higicne ¢ scguranga do
trabalho.

1.3 - Bstruturagio da FundagZo Gaucha do Trabalho

Composta a Diretoria Exccutiva (Pregidente, o Dr.
Jorge Alberto Furtado e Dirctor Executivo, o Dr. Althair Antonio
Rech), pensou-se, imcdiatamente, ¢m organizar e e¢struturar a nova
entidade, a fim de gque pudesse c¢la iniciar, o gquanto antes e com
todo o vigor possivel, as atividades previstas nos scus objetivos.
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No dia 9 de agdsto de 1966, no Paldcio Piratini, a
Fundagéo Gaucha do Trabalho foi solenemente instalada, numa ccri-
monia presidida pelo cntio Governador, o eng? Ildo Menecghetti e
com a presecnga de varias autoridades e do atual Governador Cel. /
Walter Peracchi Barcellos, convidado especial para a solenidade,

As diversas atividades da Fundagdo foram estrutura-
das nos scguintes Departamentoss

~ Departamento de Formagfo de Mo de Obra

- Departamento de Formagdo Sindical

- Departamento de¢ Cooperativismo ¢ Organizagfo de

Fmpresas Comunitdrias
- Departamento de Pesquisa

Departamento Administrativo

2 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 = Denartamento de Mao de Obra

2.,1.1 - Ano dc 1966

2.1.1.1 - Aedrdo con o Programa Intcnsivo-dr Prepara
¢lo d& Mo d&. Obra Industrial da .Diretoria do Ensino Industrial MET,

N2 de Termos Aditivos: 21| Valor recebido: Ner$ 18.710,00
P —
Catcgorias N9 de Cursos N2 dc Alunos Horas
' ‘ de aulal
Operirios 16 199 3.080 |
Supervisores 26 260 260 !
Pegsoal de Ensino 1 L 25 ‘ 400
Total | | 43 484 4.740 §

Tinos de Cursosg

Costureira de calgados: 6 cursos
Cortador de calgados ¢ 5 cursos
Modelista de calgados: 2 cursos
Cortador de calgados: 1 curso



Planchamcento de calgados: 1 curso
Tcenologia Mecanica e Desenho: 1 curso
Técnicas de Chefias 26 cursos
Formagdo de Professores de

Ensino Profissional e¢ Primdrio: 1 curso

Municivnios Atingidos ¢ 5

Novo Hamburgo: 15 cursos
S. Leopoldo: 12 cursos

"
Porto Alegre: 2 cursos
Trés Coroass 12 cursos
Sapucaias 2 cursos

2.1.1.2 - Cursos Artecsanais ¢ DBconomia Doméstica

_——

7.

8.

Corte ¢ Costura(?2 turmas){26} Torres (Trés Cacho-

| eiras ) i 1" "

Bordado a Mo (2 turmas) |22} Toérres (Trés Cacho-

giras " it U

9.Bordado a Mi-uina(2turmas)2l| Torrecs (Trés Cacho-

giras "
10.Artes Aplicadas (2 turmas)]19} Torres (Trés Cacho-. ' .

{;iras 11 Hi L1
11.Crochét (2 turmas) 19| Toérres (Trés Cacho-
1 GiI'E\.S 1"® 1 "
12.Tricot (2 turmas) 27! Sao Leopoldo -Contro Social Tris

Martires

0
CURSO | gumgg LOCALIDADE E ENTIDADE
1,Corte ¢ Costura(3 turmas)|40{ PSrto Alegre~Orf.N.Sra.da Picdade
2.R4dio - Teoria Bésica 33| "0rto Alegre-Sind.Nac.dos Aecrovidrios
3.Tricd 11| Térrcs (Pixirica)-Soc.P ré-Mclhoramento de
Trds Cachociras
4,Crochét 12| TOrres (’ixirica)- " " -
5.Bordado a l&o 22| Torres (Pixirica)- " " u
' 6.Corte e Costura(2 turmas)|23| Torrcs (Pixirica)- " - i

| ToraAL:

21 cursos 279

2.1.1.3- Totais de 1966

N2 de Cursos : 64
N¢ de Alunos :759




No de Municipios atingidos: 6

2.1.2 -~ ANO DE 1967

5.1.2.1 - Acdrdo com o Pro-rama Intensivo de Preparagdo
de M80 de Obra Industrial da Dirctoria do Ensino Industrial do MEC,

1N9 de termos Adi%}vqss 93 Valor Recebido: 56.087,00
Categorias Ne de cursos [N2 de alunos |Horas de aula
Operarios 92 Top B2 11: 350
Supervisores 38 379 525
Artus domésticad 5 67 960
Instrutores 1 26 80
T o tais 136 i 1.684 . 127.915

Tipos de Cursos

Cortador de Calcgados H 11 cursos
Cogsturcira de Calgados ¢ 7 cursos
Modeclista de Calgados ¢ 2 cursos
Planchamento de Calgadns s 2 cursos
Acabador de Calgados s 3 cursos
Montador de Calcados s 5 cursos
Organizagfo dc Trabalho : 1 curso

Lideranca de Reuniodes s 1 curso

Meelnica de Automdveis @ 3 cursos
Montador dc¢ Réddio Receptor ¢4 cursos
Administraclo de Pessoal ¢ 2 cursos
Técnicas de Chefia : 33 cursos

Leiture ¢ Interpretacio de Desenho: 5 cursos
Tcenologia Mccdnica e Cédlculo Téenico: 3 cursos
Manipulador de Maguinas Operatrizess 3 cursos
Descenho Técnico-lMecanico 3 2 cursos

Cdleulo sobre Toérno e Freza: 2 cursos

Pedreiro: 2 cursos

Fletrecista Instaladors 2 cursos

Tnstalador dec fLgua e Esgdtos 3 cursos



Ajustador 3 cursos

Telecomunicagdes ¢ 1 curso

Artesanato de Tecidoss 4 cursos
Administragfo de¢ Empresas: 1 curso
RelagScs Humanas ¢ Lideranga: 22 cursos
Artesanato de Bordado : 1 curso
Marceneiro: 1 curso

Instrutor de Oficioc de Construgdo Civils 1 curso
Torneiro Mecanico: 1 curso

Soldador Elétricos 1 curso

Soldador Oci-acetilénico: 1 curso
Carpinteiro de Obras:s 2 cursos
Plantista de Méveiss 1 curso

Municinics atingidos ¢ 20

2orto Alegre - 38 cursos
Sao Leonoldo = 8 cursos
Novo Hamburgo - 20 cursos
Camvpo Bom - 3 cursos
Sapiranga — & cursos
Montencgro — 3 cursos
Barra do Ribeiro = 3 cursos
Santa Maria - 6 cursos
Marcelino Ramos = 4 cursos
Bom Jesug — 3 cursos
Caxias do Sul - 4 cursos
Tapcs - 4 curgos

Santo Angclo - 8 cursos
Ercchim - 6 cursos
Jaguariao — 3 cursos
Pelotas - 1 curso
Restinga S&ca - 3 cursos
Bento Gongalves = 3 cursos
Horizontina -~ 10 cursos
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2,1.2.2 - Ternos dc Contrato com a Seccretaria do Trabalho

¢ Habitac2o.

Cursos Artcsanais ¢ dc Leonomia Domégtica

——yy e

Processo Curso gNQ de Gursos { N2 de Alunos

| 1230/67 |{Bordado 4 108
1231/67 {Tricot 4 112
1232/67 |Arte Culindria & 4 % 109

| 1233/67 hgorte e Costura ﬁ 5 1 137

T ot a ;? ) 17 | 466

~— Municipios atingidos

Santa Cruz do Sul : 3 cursos
Frederico Westphalen : 3 cursos (realizados
em Palmitinho)

Gravatai : 6 cursos
I6rto Alegre : 5 cursos

2.1.2.,3., - Totais em 1967

de cursos ¢ 153
N2 de alunos ¢ 2,150~
Ne de municipios : 23

=
10

2.1.2.4 - Totais acumulados ( 1966 e 1967 )

N2 de cursos : 217
N2 de alunos :2.909
N9 de municipios : 26

2.1.2.5 - Resultado dos Cursos

Os curscs,; que foram langados ¢ realizados dentro de
4 o ~ ~
caracteristicas de Formacac Acelerada de MAc de obra, contribui-

o b . . rd o
ram consideravelmente para o cnsino, para a inddstria e para o de
senvolvimento do Egtado.
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Entre os resultados lcvantados podemos apresentar e

seguintess

Treinamento de 2.909 alunos, numero muito signifi-
cativo perante a vida educacional do Estado.
Colocagfio dos treinados om ocupagdes gualificadas,
antes mesmo do término do curso.

Melhoria salarial dos formandos, tando havido ca-
sos en que os saldrios foram duplicados.

Permanéneia do trabalhador no ramo cm que foi trei
nado, cvitando o deegvio para outros setores.

Aumento de produgdo comprovado naguclas industrias,
em gque ge realizaram cursos ( ecmpresas de Campo Bom,
Sapiranga, Novo Hamburgo, Tris Cordas clecvaram a
sroduco até 30%. )

Elevagdo do nivel técnico de muitos trabalhadorcs, 7
gue aumcntaram, dcsta forma sua capacidade dc¢ traba-
lho ¢ passaram a Tresolver; no nrdéorio emgrégo, mui-
tos problemas resolvidos antes por um custo mais clg
vado.

Asroveitamento ¢ surgimento de novos recursos, nas
cmprésas ¢ na comunidade, como resultado dos cursos.
Elevagfo dos indices de produtividad

d¢ de muitas in-—
distrias gque se beneficiaram com ¢stcs cursos.

Formagdo de uma mentalidade publica e cmpresarial, /
alertada para Este problema, concretizada atravis da
continuidade e crescimento das solicitagdcs de cur-
scs vindas dos mais diversos oontos do fgtado, da a-
corréncia dc¢ alunos aos cursssg‘aa notivag@o existen
te pars o incremento dfste tipo de trabalho, etec.
Atendimento de muitas localidades principalmente as
de maior capacidade dc absorgfo de mic de obra trei-
nada, das guais indmeras na» havian ainda despertado
para o problcma ou nic tinham sido atingidas por Sg-
te tipo de assisténcia.

Fortalecimento das instalagdcs de cnsimo profissio-
nal, guc¢ passaram & tCr uma congcilneia mais rcalis-
te, ¢ ume visado mais ampla do problema.

Criagfo de midclcos nos diversos pontos das cidades
nas vilas popularcs para a realizagdo dos cursos /
mais variados, tendo cm vista a dcmanda, a incxistin

cia de treinamento ¢ e politica dc cgtimulos.
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~ Aparccimento de algumas idéiap ¢ possibilidades pg
rd o organizacic de cmprésas artesanais om diversas
regides do Estado, algumas delas mcnos prdvidas ou
favorccidas; o gue podersd determinar ¢ sosrguimento
do artésaﬂato'g 0 avango para b progresso ¢ para  a
conguista de um "lugar ao sol" para cestas regiocd.

Bates roesultados, entretanto, sfo de muito maior signi

ficag8o, se Torem levadas ¢m considcragio as diversas caracterig
ticas, dentro das quais se malizaram »s cursos, como as seguintes:

~ Incxisténeia de investimentos de capital, tais como
cdificaci¥rae prédios, aguisi¢io dec equipaménto ¢ adaptagfo de /-
instalagdes.

— Ensino noturno, visando a preparagido Ge mao de obra
ocunada ou nio, mas, sci gqualificagéo.

- Ensino no prdprio local de trabalho e, és vizes du-
rante a ocupagfo remuncrada.

- Localizagfo préxima aos locais dc moradia dos aluncs,

anulando o custo ¢ o tempo do tramsporte.

- Treinamento realista, cspecifico, totalmcnte adapta-
do &g futuras condigdcs de trebalho, visando o imcdiato aproveita-
nento do aluno formado.

- AnulacgZco dc¢ grandce parte dos custos burocrdticos, pS
0

la colaboragl&o dos grupos comunitdrios.

A Fundagfo Gadcha do Trabalho procurou tormar cxigudl

vel seu Programa de Formacdo de Mo dc obra, através dos sezuintes

neing:?

- trabalho dc¢ motivagan da comunidadc ¢ do sctor cmpre

sarial pars a nccessidade-dc Proparagio de mAo de o-
bra, visando a eliminac&o da albta taxa de desocupa-
gao, o apyroveitamento dtime do Capital ¢ a melhoria

do padrdo econdmico, social ¢ cultural da corunidade;

- aproveitamento de prédios, instalag¢des e equiramen-

~ . . > ~
tos de empresas, sindicatos, fundagocs, escolas, ou

entidades de fins sociais, culturais ou rcligiosos;

~ financiamento do matcrial diddtico, do instrutor, da

supcrvisdo ¢ dos custos dc oncragio dos CUursos;
4 £ 4 3 N ’ .
- e¢stimulo e assistencia a familia do trabalhador, a-
través da cducagdo para o lar ¢ da promogao social.

da mulher 3elo trabalhce artcsanal;

)
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- recrutamento, selecio e preparacgao de instrutores
no oréprio local onde se realizam os cursos;

- recrutamento dos alunos na prépria comunidade, ¥4
tendo em vista a demanda local ou regional.

2, 2 - DEPARTAMENTO DE FORMACAO SINDICAL

2,2.1 - Objetivos do Programa de Formacao Sindical

Dentro da Programdtica estatutdria da Fundagdo Gau
cha do Trabalho, - formar o trabalhador para a Lideranga Sindi-
cal, pela Cultura social, - os objetivos principais do Departa-
mento de Formacao Sindical s@o os seguintes:

a - dar ao trabalhador base cultural exigida para

sua participacao no grupo classista, ou socialj

b - despertar no trabalhador a necessidade da assQ

ciagfdo, para resolver seus problemas;

b - criar condigles para o surgimento de dirigentes

des entidades sindicais.

Os temas dos cursos e das palestras nao se limitam
aos assuntos estritamente sindicais, mas, ddo 2o aluno nogdes /
de economia, sociologia do trabaiho, relagdes sociais, direito,
politica de especializacao da méo de obra.

Nas concentragoes interioranas de operarios, onde
o Denartamento pade realizar cursos, ¢é notidvel a contribuicao /
prestada ao revigoramento do sindicalismo. Indo de encontro as
entidades sindicais, a Fundacg@o presta sua melhor assisténeia,
pois auxilia os dirigentes a formarem, em sua classe, grupos de
trabalhadores capacitados a dirigirem e administrarem suas enti
dades representativas.

0 desenvolvimento do Programa vem de encontro a u-
ma necessidade do sindicalismo riograndense: formagdo de traba-
lhadores para a direcdo de suas entidades e fortalecimento dos
lacos assocciativos. |

Para uma segunda etapa do Programa, serdo realiza-
dos cursos de 22 nivel, na capital, em regime de tempo integral,
com duragdo de 3 a 7 dias, para os alunos que se destacaram nos
cursos de 19 nivel j4d ministrados. Nesta segunda fase, o aluno
trabalhador terd, com maior profundidade, o desenvolvimento das
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nogoes recebidas.

5.2,2 — ANO DE 1966

2.2.2.1 - Cursos

A atividade do Departamento de Formacao Sindical, no

que se refere a

realizagdo de cursos, colaborou com a Divisdo /

do Trabalho da Secretaria do Trabalho ¢ Habitagdo, para a ela-

boragdo de um Programa de Formagao Cultural de trabalhadores

pars a posterior realizagdo de Aiversos cursos de Formagdo Sin-

dical.

242,

2.2 = Outras Atividades

0 Departeamento de Formagfo Sindical colaborou, em

1966, na Propaganda, Fundagao e Estruturacio das seguintes Co-

operativas operdrias de habitagaos

a) -

¥) -

c) -

Coopcrativa Habitacional de Rio Grande
local: Sind. dos Trat., na Estiva

ne de associados: 300 operarios
Cooperativa Habitacional do Alto Taquari
local: Associacio Comercial de Lajeado

ne de associados: 130 operarios

"nonerative Fabitacional de Cachocira do Sul
locals Clube dos Sargentos

né de associados: 250 operarios

Cooperativa Habitacional de Santa Maria
local: Clube dog Sargentos

n? de associadns: 350 nperarios

Cooperativa Habitacional de S. Cruz do Sul
local: Sind. dos Trab. na Alimentaglo

‘n?® de associados: 130 operdrios

Cooperativae Habitacional da Regido Serrano-Misg
sionaira
local: Sindicatos Reunidos dc Ijul

n® de associados: 200 opcrarios
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2.2.3 - ANO DE 1967

2.2.3.1 — Cursos de Tormacso Sindical

a) - Cidade: Ijui
Sindicato dosg Trab. nas Ind. da Alimentagdo
n? de alunos: 70
horas de aula: 36
data: 17 a 26 dc¢ feverciro

b) - Cidade: SZo0 Leopoldo
Sindicato dos Trab. na Ind. da Borracha
n? de alunos: 65
horas de aula: 25
data: 17 a 31 de margo

¢) - Cidade: Barra do Ribeiro
Agsociagfo profissional dos Trab. na Aliment. e Metal
n? de alunos: 25
| ~

horas de aula: 6 - (rdpido)
data: 18 a 21 de¢ abril

d) - Cidade: Porto Alegre
Sindicato dos Trab, ne Ind. da Bebida
n? de alunoss 15
horag de aula: 25
data: 5 a 17 de maio

¢) - Cidade: PO0rto Alecgre
Sindicato dos Trab. nas Ind. da Construgfo
n? de alunos: 20 :
horag de aula: 25

data: 8 a 25 de junho

f) - Cidade: Rio Grande
Sindicato dos Trabalhadores Rurais
n? de alunos: 20
horas de aula: 6 - (rdpido)
data: 29 de junho a 3 de Jjulho

g) - Cidade: Montenegro
Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. Quimicas
n? de alunos: 40
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horas de aula: 15
~data: 11 a 21 de Jjulho

h) - Cicdade: Tapes .
Sindicato dos Trab. nas Ind. da Alimentagao
horas de aula: 25
" n? de alunos: 50
datas: 17 a 30 de julho

i) - Cidade: Caxias do Sul
Sindicatos Reunidos
n? de alunos: 50
horas de aula: 20
data: 8 a 23 de agosto

j) - Cidade: Sapiranga
Sindicato dos Trab. nas Ind. do Vestudrio
n? de alunoss: 25
horas de aulas 20
data: 18 a 26 de agosto

1) - Cidade: Santa Cruz do Sul
Sindicato dos Trab. nas Ind. da Construgao
horas de aula: 20
n? de alunos: 31
datas 3 a 15 de outubro

Cidade: Novo Hamburgo

g
1

Sindicato dos Trab. nas Ind. do Calgado
n? de alunos: 25

_horas de aula:s 15
data: 10 a 20 de dezembro

Totais: Cursoss 12
Alunos: 385

Horas de aula: 238

2,.2.3.2 - Cursos em colaboracso com a Federacao

dos Agricultures

a)- Cidade: Torres
N2 de alunos: 20



16

Duragao: 3 dias v
Tntidade: Sindicato dos Irab. Rurais
Data: 12 a 14 de janeiro
b) *"Q;ddde:lRestinga Séca
Ne de alunos: 30
Duragéo: 3 dtad
Entidads: Circulo Operdrio
Data: 27 a 30 de abril

2.2.3.3 - Congressos

a) - A Fundagén Gaidcha do Trabalho enviou um re-
presentante credenciado pela Delegacia local da C.N.T.I ao III
Congresso Nacional da Confederagio Nacional d»rs Trabalhadores
da Inddstria, realizado em Brasilia, cdurante o még de abril.

b) - No 19° Congresso Nacional de Direito Compara
do, realizado na Universsidade da Guanabara, de 3 a 13 de mailo
de 1967, a Fundagdo Gatdcha do Trabalho apresentou a tese " DLsta
bilidade e Lei 5.107 " através do Diretor do Departamento de /
Formacdo Sindical, Sr. Pio Cervo.

2.2.3.4 - Palestras

Toram feitas diversas palestras de interesse dos
Trabalhadores, versando sobre assuntos de Previdéneia Social, £
Tundo de Garantia por tempo de servigo, Organizagdo Sindical, /
etc., nos seguintes municipios:

Tjui, Santo Angelo, Santa Rosa, Rio Grande, Pelg
tas, Barra do Ribeiro, Sapiranga, lontenegro, S80 Leopoldo, /
Novo Hamburgo, Caxias do Sul, Santa Maria, Rogdrio, Cai, Cancla,
Santa Cruz do Sul, 2orto Alegre, Bento Gongalves, Cangussu.

2.2.3.5 - Conclusao

Cremos que foram atingidns os objetivos do Frogra
ma de Formagfo Cultural dos Trabalhadores, nas regides onde o /
Desartamento de Tormacdo Sindical realizou cursos & nalestras.

itos dos narticipantes sao hoje dirigentes ou

colaboradores da administragao sindical. Outros comegaram & atuar
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no Desenvolvimento de Comunidade,

Soube se gue diversos lideres sindicais, a2ds par
. ticiparem dos cursos, melhoraram sua forma dc trabalho junto /
208 associados ¢ souberam, através de atitudes mais adequadas ,
cgtabelecer o didlogo .com dirigentes cmpresariais ¢ autoridades
diversas. ' ‘

Os eclementos que participaram dos cursos tém am-
plas possibilidades de sercem aproveitados na lideranca sindical,
dando novo alento ao sindicalismo gatcho.

Evidentemente, cmbora muite coisa tenha sido fei-
ta, em 1967, muito resta por se fazer, ainda, na consecucao da
Programdtica da Fundagdo, que viga, estatutariamente: Formar
o Trabalhador pars a lideranca sindical, pela Cultura Social.

2,3. — DEPARTAMENTO DE CCOCZRATIVISNO & ORGANIZAGEO DE EIRESAS
COLUNITARIAS

2.3.1 - Consideracoes Iniciais

Sendo o campo de acfo da Fundagfo o homem e mais
copecificamente o homem trabalhador, & natural gque ela se deva

orcocupar em proyiciar a Gste og meios para que ¢le possa, va-
lorizando-se, valorizar tembém o sua atuagio.

0 homem, como c¢ntc racional responsavel, precisa
trabalhar, associado ou nao, a fim de produzir os bens ¢ gervi-
cos nccessdrios & sua subsisténcia e de sua familia, ¢, como S
consequéneia, deve Sle auferir os proventos de sua cajacidadc ¢
wrodutividade para o prério descnvolvimento ¢, assim, colabo-—
rar para » bem comum.

De outro lado, ¢ urgente contribuir para diminuir
os graves problcmas de ordem cconomico~iinanccira, quc, de unma
ou de outra forma, nesta ou naquela circunstancia, afctam a ma-
ioria da populacio trabalhadora gaucha.

Facce aos scus Bstatubos, além dc suas demais ati-
vidades, cabe & Fundacgfo agir, direta ou indirctamcnte, visando
2 mclhoria da situagio gdcio—ccondmica da norulagdo trabalhado-
ra e regpectivos familhiarcs.

Para tanto, criou ela o Setor de Emprésas Comuni-

tdrias, o gual deve promover atividade gue, englobando o incen-
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tivo & educagdo para & cconomia, prestem uma efctiva assisténecia
ccondmico-financeira aos sadios movimentos de associativismo ecco
némico do trabalhador e que, aproveitando as capacidades indivi-
duais, colaborem para a valorizagio eccondmica da pessoa humana,

2,3.2 - Bstruturacio do Sctor de Fmorésas Comunitdrias

Vigando atender &sse desidcratum, e, na forma dos
S

e
artigos 12 e 29 do Estatuto, o setor dc Emprésas Comunitdrias se
encarrega de:
a) - difundir a filosofia da cooperacao ¢ do Cooperativig
_ mo 4
b) - incentivar e colaborar para formagZo de coperativas
ou outros tipos de emgrésas associativas de fins e-
conomicos, onde ¢ quando houver condigoes favoraveis,
proporcionando—lhes cfetiva assisténcia técnica ¢ c-
condmico~-financeira:
¢) - cgtimular o artesanato (como atividade familiar com-—
plementar) oferccendo meios para o seu descnvolvimen
t03
a) - promdver guaisquer outras atividades, jque visem a
melhoria fa situacio sdsio-econdmica da populagfo /
trabalhadora, inclusive campanhas de cardter comuni-
tédrio que despertem uma sadia educacgfdo para & econo-

mia.

2.3.3 - létodos de Acao

Na exccugao de suas atribuigodes, o Setor de Emore
sag Comunitdrias utilizard os secuintes métodos;

a) - A difusdo se processara mediante: cursos pra
ticos (de cooperativismo, de artesanato, de relﬁgSes humanas, d4e
chefia ¢ lideranca, de degenvolvimento de comunidedcs, etc)s pa-
lestras educativas; campanhas; reunioes; cntrevistas,; etc. ¢, Dpa
ra tanto utilizar-se—2o0: rddio, telcvisdo, cinema, jornais, re-
vigtas, folhetos, cartazes, e eventualmente, um folheto informa-
tivo ¢ doutrindrio;

b) - O incentivo processar-se-4 mediante a ana-

lise das necessidades ¢ o cstudo e a preparagdo do ambicnte;
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para tanto serfo convenicntes pesquises sobres
1. as circunstincias vivenciais do trabalhador;
2: 8 eficilncia da produgio individual ou coletivaj
3. as condigdcs sdcio-economicas do trabalhador ¢
_das comunidades, _
¢) - A assistineia téecnica desenvolver-se=d na /

formacso ¢ na administragfo-das entidades existentes ou gque surgi-
rem, mediante atuacao junto a seus conselhos, andliscs de balangos,
» ~ . =
parecercs, e¢studos sobre a formagao do capital, dog pregos de Hro-
ducdo e¢ fornccimento, ctc.
d) - A assisténcia ccondmice—financcira fap-sc-2

mediante o financiamento nara a constituigfo do capital inicial ou
para inversoes de sesenvolvimento.

Objetivando @ ag¢ho, procurard o Setor de Fmprésas
Comunitdrias utilizar os recursos cducativos ¢ assisténciais exis-
tentes (tanto piblico como orivados), mediante convénios9 acard059
contratos, ctc., respeitando sempre a autonomia das instituigoes
intckessadas e os objetivos da Fundagdo.

Os servigos deverdo ir, aos poucos, sendo exten—-
didos a todo o Estado, utilizando-se a colaboracao dos assistidos
(sindicatos, cooperativas, circulos operirios, associaQSes, funda-
¢oes, clubes, grupos ou mCSMo pessoas).

Preferir—-se-4 o trabalho em equipe, ¢ tendo em /
vista o processo de desenvolvimento, ajudar a ajudar-—se guanto e
enquanto necessario.

2.,3.4 - Atividades Degenvolvidas

2.3.4.1 = Cursos Recalizadosg

~GUKRSU o PARTICIPANTES | L OCALIDADE .
Um Cureo de Cooperativismo 62 ~ Novo Hamburgo
Un Curso de Cooperativismo

de Crédito Mituo 43 Novo Hamburgo
Un Curso para Lidcres de
Cooperativas de Créd.Mdétuo 23 Porto Alegre
Un Curso -para Tesoreiros de : 4
Cooperativas de Créd.Mdtuo 17 Porto Alegre

Totalz: 4 wursos 145
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2,3,4,2.- Outras Atividades

Reunlous diversas ¢ 18

Paleéetras ¢ 11
Entrevistas : hh
Vl ltau fedtac H 42

2.4 = DEDPARTAMENTO DE "ESOUISA

2,4,1 — INTRODUGRO: Considerando os objetivos que
norteiam as atividades da FundagZo Gaucha do Trabalho, entre os

qualg os de cooperacio no estudo de assuntos relativos a mio 4

I ®

obra riograndense e de descnvolvimento de estudos para o maior
proveitamento dos recursos do Lstado (ofe. Artige 19, alineas (a)
e (e) dos Estatutos da F.G.T.,) foi criado em maio do corrcnte a

no, o Departamento de Pesquisa ¢ Planejamento, a fim de dcsenvol
ver as atividades nccesedrias & consccucdo dos objetivas jd cita
dos, posto que a Diretoria decsta Pundacfo acredita que toda polil
tica de valorizacSo dos recursos humanos pressupde bascs cienti-
ficas para eer bem succdida.

Através désse Departamento, a Fundagio realizard /
pesquisas ¢ cstudos de cardter socioldgico, cconomico ¢ cultural,
descritivos ¢ com inferinecia causal, rcfercntes a temas laborais,
especialmente, sObre mio de obra, artesanato ¢ industria no ambi-

epartome
de trabalho cicntificos e tccnlcos adequados.

2.4.2 - RESUMO: O prescnte rela tério refere-se ao
'planejamentoy coleta, tabulagfo de dados e resultados concernen-—

to do Estado, com utilizagao pelo De sonto, de instrumentos

tes aos estudos preliminares sObre o artesanato no Rio Grande do
Sul; & participagfo do Departamento, por solicitaglo da Comissdo
Diretora dc Protocolo de Cooperagio para a Formagdo e Aperfeigoa-
mento da M3o de Obra Industrial (COMOI), cm sub-comiss@o que tem
por objetivo e levantamento das necessidades de mao-de-obra indug
trial no Bstado, desde a faixa do operidrio qualificado até o tlc-
nico de grau médio, levantamentos ocupacionais visando determinar
o tipo de profissional que deverd ser formado, cm ordem as neces-
sidades, ¢ cadastramento de t0das as Bscolas Técnicas e Profissio
neis Industriais, tipos de cursos ¢ vagas cxistentes

Refere-se também 2o plancjamento de atividades fatu
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rag, especificamente, continuagdoc da vesquisa sobre Artesanato
numa eogﬁnda fase, abrangendo pesquise de campos; estudos para s
realizagio de um diagndstico da atual situagfo situagdo do sin-
dicalismo estadual; ctapa preliminar de elaboracao de um planc
para treinamento de mdo de obra jd vinculada ao sctor industrial
do Estado.

2.4.3 — O ARTESANATO NO RIO GRANDE DO SUL

2.4.31 = CiBlano

Mediante um Convinio Bsoecial com a Diretoria do
Insino Industrial do Ministério de Educagfo ¢ Cultura, a Funda-
¢do Gatcha do Trabalho iniciou c¢m maio do corrcnte ano uma DPEs~
guisa gobre os aspectos sbécio-ccondmicos ¢ culturais do artcsa-
nato no Rio Grande do Sul, com vistas & determinagfo das necessi
dades de assisténeia técnica, financeira e econqmica da drea.

' Esta pesquisa cstd scndo efetuada por meio de levan
tamentos censitdrios e por sistemas de amostragem, obedeccndo ao
seguinte plano gerals

a) - Delimitacgfo das dreas de ocorrénecia-

b) - Ocorréncias artesanais. Orgenizacdo da produgéo

¢) - Da matéria~prima. Generalidades

d) - De mfo-de-obra. Generalidades

e) - Do cqguipamento. Genecralidades

f) - Da produgfo. Gencralidadcs

g) = Da Comercializaglo. Generalidades

h) - Do Mcrcado. Generalidades

i) — Das Implicacgoes Legais. Generalidades

j) - Artcsanato ¢ Padrocs Culturais.

0 prazo d¢ cxcougho previsto para a pesquisa & de
um ano, sendo os trabalhos divididos en tris fases distintas.

12 Fage ¢ levantamento preliminar dos tipos e drcas
de ocorrincias artcsanais existentcs no Estado, bem como coleta
de dados j4 existentes sobre o assunto junto a entidades de peg
quisa ¢ agéncias de cstatistica.

28 Fage : levantamento de campo guanto acs aspec—
tos constantes dos itcns (b) ¢ (j) do plano geral.

2 Fage : interpretagdio ¢ andlisc dos dados coleta
t
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dos; organizacdo de relatdrio completo dos estudos realizados e su
gestdes para um programs objetivo de assisténcia técnica, financei

ra e economica.

2.4,3,2 - Congideracocs Gerais

Encontram—se concluidos até o momento os estudos /
referentes & primeira fase da pesquisa. Foram cadastradas cérca de
3,200 unidades de produgdo artesanal no interior do Estado, sendo
que a Capital serd objeto de um estudo especial.

Os dados até agora obtidos foram extraidos da rela-—
cdo dos Dois Tercos da Delegacia Regional do Trabalho, uma vez que
as demais fontes de informacao mostraram-se insuficientes e preca-

rias do ponto de vista cientifico.

2.4.4 ~ COMOI ¢ Levantamento das Necesgidades de
Obra Industrial

0 Departamento de Pesquisa da FGT estd participando,
juntamente com representantes com representantes da SUDISUL, Secre
taria de Educacdo e Cultura e Departamento Regional do SENAI, da
sub-comissio de levantamento das necessidades de mao-de—obra indug
trial do Rio Grande do Sul, pertencente ao Protocolo de Cooperagao
para Formagdo e Aperfeigoamento da Mao-de-obra Industrial, firmado,
recentemente, entre as entidades gue dedicam esforgos ao problema /
da mio-de-obra, no ambito egtadual.

Compete & sub-comissdo, realizar :

a) - levantamento das necessidades de mao-de-obra in

dustrial, em todo o Bstado, desde a faixa do o-
perdrio qualificado até o técnico de grau médios
b) - levantamentos ocupacionals para determinacédo do
tipo de profissional a ser treinado, em funcéo
dos resultados obtidos no item (a);

¢) - cadastramento de todas as escolas técnicas e
profissionais industriais, tipos de cursos e va
gas existentes.

Dentre as atribuigies da sub—comisséo, foi jé conclu
ido o cadastramento das escolas técnicas e profissionais industri-
aig, respectivos cursos ¢ vagas existentes.

0 levantamento das necessidades de mdo-de—obra encon
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tra-se em realizagdo.

2.4.5 — Planejamento de Atividades Fubturas

3.1 = Foi jd concluido o planejamento da 22 fase dos
estudos sdbre o artesanato no Estado.

3.2 - Foi encaminhada ao Departamento de Pesquisa, /
solicitagdo do Departamento de Formagio Cultural, no sentido de
ser realizada uma andlise da atual situacao do sindicalismo no Ig
tado. Os planos pera tal diagndstico estdo sendo elaborados ¢ a
fonte de informagio fundamental serd o cadastro existente sobre o
assunto na Secretaria de Estado dos Negocios do Trabalho e Habita
cao.

3.3 — Estuda-—se ainda a possibilidade de elaborag&o
de um plano integrado, pelos departamentos de Mao de Obra e Pesqui
sa, para realizacdo de um programa de aperifeigoamento de pessoal /
jé vinculado ao pargue industrial galcho, a partir da determinacgdo

das zonas prioritdrias neste sentido.

3 - BALANCO E DEMONSTRATIVOS DO EXERCICIO DE 1966

3.1 - Balanco de 1966

ATIVO PASSIVO

1966 1966
DISPONIVEL NAO EXIGIVEL
CAIXA 494,008 PATRIMONIO LIQUIDO 1.107.015

BCO,DO ESTADO D0 R,G.DO SUL 850,000 EXIGIVEL

INST.APOS.E PENSOES COMER, 226,400
IMP0STO DE RENDA 10.593

TOTATL CRE 1.344.008

TOTATL CRS 1,344,008
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.‘502 -
MANUTENGAO DE CURSOS | .. DOAGOES - - .. |
Saldo que se transfe?e 1.220.000 Resultado apuradornesta eonta3.500,000
ORDENADOS - | | o, |
Tdem, idem 3,230,000 DOTAGUES DO MIN,DE EDUC,E CULTURA
DESPESAS ADMINISTRATIVAS Tdem, idem 2,140.000
Tdem, idem 204.135 RENDA DE CURSOS
DIARIAS E AJUDAS DE CUSTAS Sdemy dden 240,00
Tdem, idem 75 . 000
SATARIO FAMILIA
Idem, idem 3.850
PATRINMONIO LIQUIDO ¥
Superavit do exercicio 1.,107.015
TOTATLCR$ 5.840.000 | TOTAT CR$ 5.840.000
3.3 - DEMONSTRATIVO DA CONTA “DOACOES"
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL sevvvveeeeeossses CP3 3,000,000
BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMINTO DO EXTRIMO SUL ..... Or§ 500,000
TOTAL Cr$ 3.500.000

3.4 — DEMONSTRATIVO DA CONTA "DOTACOZES" DO MIN,DE EDUC.E CULTURA"

Outubro/11

4

TERMO
"Curso:

TERMO
Curso:

TTRMO
Cursos

TERMO
Curso:
TERMO
Curso:
TERMO
Curso:
TERMO
Curso:

TERMO
Cursos

ADITIVO N228/°, 1l2.parc.ref.Desp.manut. Crd
Costureira de Calgados,pago p.ch.n2996311

ADITIVO N228/2, 1.2.parc.ref.Desp.manut. Cr$
Costureira de»éalgados,pago p.ch.n2996311

ADITIVO N228/3, 12.parc.ref.Desp.manut. Cr$
Costureira de Calgados,pago ».ch.n?996311

ADITIVO Ne28/4, 12.»narc.ref.Desp.manut, Crd
Costureira de Calcados,nago.p.ch.n?2996311

ADITIVO N228/5, 12,parc.ref.Desp.manut., Cr$
Cortador de Calcados, pago p.ch.n? 996311

ADITIVO ¥e28/6, 12.varc.ref.Desp.manut. Crd
Cortador de Calgados, pago p.ch.n? 996311

ADITIVO N228/7, 1&.parc.ref.Desp.manut, Cr§
Cortador de Calgados, pago p.ch.n2996311

ADITIVO Ne28/8, 12,parc.ref,Desp.manut, Cr{
Costureira de Calcados,pago p.ch.n?996311

100.000
100.000
100.000
100.000
100,000

100.000

100,000

100.000



23

- TERMO ADITIVO N228/9, 12,parc.rcf.Desp.manut. Cri 100,000
Curso:Costureira de Calgados, pago 2.ch.n?996311
~ TERMO ADITIVO N928/10, 12.parc.ref,Desp.manut. Cr$ 100,000
CursosModelista de Calcados, pago p.ch.n®996311
-~ TERMO ADITIVO N928/11, 12.parc.ref.Desp.manut. Cr$ 100.000
Cursoslodelista de Calgados, 2ago P.ch.n2996311
Novembro/1l - TERMO ADITIVO N°28/12, 12, sarc.ref.Desp.manut. ‘r§ 100.000
CursosMontador de Calcados, pago p.ch.n? 996316 V
- TERMO ADITIVO N°28/13, 12&.,parc.ref.Desp.manut. Cr$ 100.000
Curso: Cortador dc Calgados, pago ».ch.n2996317
- TERMO ADITIVO N928/14, 12.parc.ref,Desp.manut. Cri 100,000
Curso: Técnicas de Chefia, pago p.ch.n? 996318
/14 - TERMO ADITIVO N228/15, 12,parc.ref.Desp.manut, Cr$ 100,000
Curso:Cortador de Calgados, pago P.ch.n9996320
- TERMO ADITIVO N928/1§° 12%,parc.ref.Desp.manut. Cr§ 100,000
Curso:Técnologia Mccanica ¢ Désenho,ch.n®996321°
TO0TATL CI‘SES 2,140,000

Novembro/9 - CENTRO DE PRODUTIVIDADE INDUSTRIAL "CEPI -

3.5 = DIEMONSTRATIVQO DA CONTA "REND. DI CURSOS'

Cr§ 200,000

Ref.Renda de 4 CUTrSO8 ccooocoooo P
TOTAL Cr$ 200,000
336 - DINONSTRATIVO Di CONTA "MANUTENGIO DI CURSOS"

1) PACULDADE DI FILOSOFIA DE IJUT - Pago cfe.recibo........ Cr$ 200,000
2) CENTRO DE PRODUTIVIDADE INDUSTRIAL., = IACH ,ececoseoosss Or$ 600,000
3) ORFANATO N2.Sr2.DA PIEDADE = IQem veovvesonssas OTH 270,000

4) s0C,TRO-1[ZLHORAMENTOS E DES. DX -
TRES CACHOEIRAS = T sq5khrsssnsces 0PE 150,000
TOTAL Cr$ 1.220.000

3.7 - DEMONSTRATIVO DA CONTA "DISPESAS ADMINISTRATIVAS'

EMOLUMENTOS DO CARTORIO DE REGISTRO ESPECTIAL sevoecesessss 0TS
HONORARIO DO TEC.EM CONTABILIDADE .coocescocosooosoncs
MATERIAL DE EXPEDIENTE

]
SRCIR .+ 1

© 00 © 0900 0@ e 0 6 0006 0 O 00 0800006 000 e 0000

9,500

160,000

34.635

TOTATL Cré

204 .135
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G ER &L DE 1967

Lancado em fls. 40 do livro Diario n°1

,Jreg.no Cart?.de Reg.Especial em

212400 ATIVO
ek T '
DISPONIVEL
CATXA Li931,51
BCO,.DO 3ST.DO R,.G,SUL C/DISP,14.330,69

REALIZAVEL
LETRAS DO TLSOURO DO ESTADO 30,200,00

+ VINCULADO

OBRIGAQOES RESGATAVIIS 750,00
IMPRESTINMO ELETROBRAS 14, -1
PENDENTE
“=iNCARGOS SOCIAIS dalT3, 32
TIMOBILIZADO

MOVZIS E INSTALAGOES 5031 32
MAQUINAS, ACESS.E UTENSILIOS 703,90

COMPENSAGRO
BCO,DO EST.DO R.G.SUL C/FGTS 2.883,07

-0 - -f

NCR$ 56.998,62

PASSIVO

1967

NEO EXIGIVEL

PATRIMONIO LIQUIDO 49,762,223
EXIGIVEL

INPS,-SEC,DE COMERCIO 727,80
FUNDO SOCIAL PARA G,T.S. 436,80
IMPOSTO DE RENDA 372
CONTAS A PAGAR | 5,00
DEVOLUGRO DE RECEITA 3.180,00

COMPENSACAOQ
CONTRIBUIGOES FARA F.G. T S. 2.883,07

1 e B NCHD 90,998,062

5 - DENMONSTRATIVO DA CONTA

"RECEITA E DISPESA" - 1967

CREDIPTPO

1967 TEBITO
"ANUTENGAO DE CURSOS 59.180,97
“MANUTENGAO DE PESQUISAS 3.068,92
4 mANUTLNQEO DE OBRuS SOCIAIS 100,00
ORDENADOS 44, 211 61
SATLARIO FAMILIA 897 oF
* PREVIDENCIA SOCIAL 283 o

FUNDO DE GAR,TEMPO DE SERVICO 2 883 o7

DIARIAS E AJUDAS DE CUSTAS 4.260,48
DLS ESAS ADMINISTRATIVAS T.262,32
ENTUAIS 54,54
ABATIMDNTOS S/DOTAGOES DO GO-
VERNO DO ESTADO 17.400,00
DESLGIO DE LETRAS 5% 170,05
COMISSOES S/CONV,DE LETRAS 803 25
PATRIMONIO LIQUIDO 48,655,22

T O00ATL

DOTA QOUS DO MIN.DE EDU

CAGEO E CULTURA 69.102,00

NCR$ 199.830,80

DOTACUES DO_GOV,DO BSTADO 108.000,00

DO+ 7S PARA PESQUISAS  12.600,00

RENDA DE CURSOS 5.163.75

RENDA COM AGIOS 3.465,05

RESSARCIMENTOS ADMINISTRA

TIVOS 1.500,00
T O T ALDNCR$ _ 199.830,80




