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Porto Alegre,

14NOV 1959

Tenho a satisfacao de comunicar a V. BEx@ que o EgréQiO
Conselho Universitério,ontem reunido, aprovou uniAnimemente a
proposigao da Faculdade de Filosofia desta Universid Jade, refe-
rente a um acdrdo a ser celebrado entre o Instituto Hacional
de Estudos Pedagbgicos e a Universidade do Rio Grande do Sk
para a manutengao do Centro Regional de Pesquisas Educacionais

de Pb6rto Alegre, nos termos da minuta anexa, jé aprovada por

Esperando poder em breve assinar o referido acdrdo, de
r 3 fic

sejo congratular-me com V. Bx2 por cativo aconteci-

mento, propiciativo de uma frutifers ooop@ragéo entre o INEP,
tao dignamente dirigido por V., Ex2, e a Universidade do Rio

Grande do Sul.
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Na certeza de que o CENTRO de Pérto Alegre, incdrpora-

do & nossa Faculdade de Filosofia, encontrard ambiente prdprio
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estimulos necessdrios ao seu desenvolvimento, apresento-
1

he, Senhor Diretor, as expressoes do meu cordis apréc¢o 'e dis
tinta considerscsao.

&

Reitor

Ao Exme Sr. Prof. ANISIO SPINOLA TEIXEIRA
i

t

ileD. Diretor do Instituto llacional de Estudos Pedagdgicos

Ministério da Educagso e Cultura
RIO DE JANEIRO
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MINUTA _DE__AcORDO

THERMO DE ACORDO ESPECIAL CELEBRADO ENTRE
0 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS  PEDAGOGICOS
(I.N.E.P.) E A UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE DO
SUL (U.R.G.S.), PARA A MANUTENGEO DO CENTRO

Vitto REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DO RIO

GRANDE DO SUL, NA FORMA ABATXO:

Aos dias do mes de de mil no-
vecentos e cinquenta e nove, presentes, no Gabinete do Diretor do
Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos, o respectivo titulan
Professor Anfsio Spinola Teixeira, e o Magnifico Reitor da Univer
sidade do Rio Grande do Sul, Professor Elyseu Paglioli, tendo em
vista o disposto no artigo Le, parégrafo énico, do Decreto numero
38 1160, de 28 de dezembro de 1955, celebraram o presente Acordo
Especial, em virtude do qual o Centro Regional de Pesquisas Edu-
cacionais do Rio Grande do Sul, orgao integrente do referido Ins=-
tituto, passa a ser mantido e administrado pela Universidade do
Rio Grande do Sul, mediante as condigoOes descritas nas clausulas
seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA

A Universidade do Rio Grande do Sul, por intermedio da
Faculdade de Filosofia e, especificamente, do seu Departamento de
Educagéo, obriga~se a manter o Centro Regional de Pesquisas FEdu-
cacicnais do Rio Grande do Sul, nos termos dos artigos primeiro e
gquarto do Decreto nimero trinta e oito mil guatrocentos e sessen=-
ta, de vinte e oito de dezembro de mil novecentos e cinquenta e
cinco, nos moldes do Plano Geral de Organizagao do Centro Brasi -
leiro de Pesquisas Educacionais e dos Centros Regionais.

CLAUSUIA SEGUNDA

Cabera ao Departamento de Educagao da Faculdade de Fi-
logofie elaborar o plano basico de organizagéo do Centro Regional
de Pesquisas Educacionais sob sua responsabilidade, articulando--
_se, no que for pertinente, aos objetivos gerais estabelecidos no
artigo segundo do Decreto numero trinta e oito mil quatrocentos e
sessenta, de vinte e oito de dezembro de mil novecentos e cinguen
te e cinco.
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0 Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos obriga-se a
contribuir para o custeio do Centro Regional de Pesquisas Educa-
cionais do Rio Grande do Sul,'com importancia anual nunca inferi-
or~a dez por cento da verba global que lhe for concedida, anual-
mente, pelo orcamento da Repﬁblica, para a manutencao do  Centro
Brasileiro e dos Centros Regionais de Pesquisas Educacionais.

CLAUSULA _TERCEIRA

CLAUSULA _ QUARTA

A diregao do Centro Regional de Pesquisas Educacionais
do Rio Grande do Sul, por ato do I.N.E.P., cabera a um dos docen-
tes do Departamento de Educagao da Faculdade de Filosofia da U.R.
G.S., escolhido pelo Diretor da Faculdade, dentre dois titulares
indicados pelo Departamento.

CLAUSULA QUINTA

A Faculdade de Filosofia, com o auxilio do Instituto Na
cional de Estudos Pedagégicos, providenciara pars a instalagao do
Centro Regional em area da Universidade do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA SEXTA

0 acervo de trabalho e o equipamento do Centro Regional
de Pesquisas Educacionais do Rio Grande do Sul serao devidamente
arrolados para entrega a Faculdade de Filosofia.

cL&UsULA _ sfTIMA

0 Centro Regional do Rio Grande do Sul remeters ao Ins-
tituto Nacional de Estudos Pedagogicos balancetes trimestrais, re
lativamente a movimentacdo da importancia fornecida pelo mesmo, O
brigando-se, outrossim, a prestar contas ao Ministerio da Educa -
gao e Cultura, por intermedio do I.N.E.P., para o que enviars,até
o dia trinta e um de margo de cada exercicio, a comprovagao das
despesas realizadas no exercicio anterior.

CLAUSUIA OITAVA

0 Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos mentersa a
escrituracao completa das despesas feitas a conta da contribuicao
deste acordo.

CLAUSULA _NONA

0 Centro Regional de Pesquisas Fducacionais do Rio Gran
de do Sul apresentars ao I.N.E.P., no més de jsneiro de cada ano,
o orcamento discriminado das despesas a serem realizadas durante
0 respectivo exercicio, obedecendo ao plano de contas que lhe se=
ra fornecido pelo I.N.E.P.
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0 inadimplemento de qualquer das partes obrigs no pre-
sente ac%rdo, sem motivo justificado e expressamente aceito, impli-
cara no encerramento do Convenio firmado, promovendo-se, dentro do
prazo de um ano, a completa extingao dos trabalhos em curso.

cLAUSULA _DEcIMA

CLAUSULA DECIMA _PRIMEIRA

Fica assegurado a ambas as partes acordantes o direito de
promover o encerramento do convenio, mediante expressa notificacao
com a antecedencia minima de um ano.

CLAUSULA _DECIMA SEGUNDA

No caso de encerramento do acordo caberd ao Ministério da
Educagao e Cultura, ouvidos o Instituto Nacional de Estudos Pedago-
gicos e a Universidade do Rio Grande do Sul, dispor a respeito dos
bens moveis pertencentes ao orgao regional.

E, para firmeza e validade do que ficou estipulado, la-
vrou-se o presente termo, em duas vies iguais, o qual, depois de 1i

do e achado certo, vai assinado pelas partes acordentes e pelas teg
temunhas.
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE DO SUL

CONSELHO UNIVERSITARIO

Ensino e Recursos

.......................................................

COMISSAO DE

PARECER N.°.1.0.9/59

............

I.U. — 3622 - 1.000

Pelo Decreto n? 38.460, de 28 de dezembro de 1955, -
foram instituidos os Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais

e cinco Centros Regionais de Pesquisas Educaeionais, o primeiro
com séde no Rio de Janeiro, e os demais nas cidades de Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Sao Paulo e Pdrto Alegre.

Os Centros funcionam sob a jurisdigao do INSTITUTO
NACTIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS (I.N.E.P), mediante convénios
com entidades phblicas ou privadas, ou sao mantidos diretamente
pelo INEP,

Trata-se agora de incorporar o Centro Regional de -
Pesquisas Educacionais, com séde em POorto Alegre, & Faculdade
de Filosofia desta Universidade.

Para ésse desiderato, j4 foram realizadas diversas
demarches, como informa o Sr. Diretor da Faculdade de Filosofia,
no oficio gue deu origem a &ste Expediente, e j& foi aprovado
pelo C.T.A. da mesma Faculdade a minuta do Acdrdo que serd fir-
mado entre o INEP e a Universidade do Rio Grande do Sul,

A incorporacgao do referido Centro & Faculdade de TFi
losofia, como se depreende da exposicao feita pelo ilustre di-
retor daquela Faculdade, produzird grandes beneficios ao ensino,|
encontrando, por outro lado, um ambiente favoravel ao seu desen
volvimento, principalmente‘pelo 8xito jé alcancado, mercé do al
to nivel de seus professores, pelo Ginasio de Aplicagcao, que
funciona junto & Faculdade de Filosofia,

% assim a Comissao de Ensino e Recursos pela aprova-
¢ao da medida.,

Sela dag Sessoes, 13 de novembro de 1959.

(ass) Salgado Martins, relator

Elpideo Ferreira Paes
Rubens Maciel
sprovate peio Consghho Universitri
Tt 2} .




REGULAMENTO DO

CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DQ

RIO GRANDE DO SUL = ' =
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0 CENTRO REGIONAL DB REOITEAS @quCIONAIS DO

RIO GRANDE DO SUL, sediado em Porto Alegre, se regerd pelo presente Regula-
mento que lhe dd organizacgao administrativa e tdéenica, dentro de suas fina=
lidades especIficas.

Art, 10

Art, 32

Axrt., 42

Axt. BE

TITULO I
DE SUA COORDENACAO E JURISDICEO

— O Centro Regional de Pesquisas Educacionais do Rio Grande

do S5ul, nos térmos do Decreto n? 38 460, de 28/12/1955, €
6rgao integrante do Instituto Nacional de Estudos Pedagdgi
cos e funcioAdrd em regime de autonomia, dentro do Plano -
Geral de Organigzagao do Centro Brasileiro de Pesquisas Edu
caclonals e dos Centros Regionais e do seu Regulamento,ela
borado pelo Departamento de Educagao da Faculdade de Filo-
sofia da Universidade do Rio Grande do Sul.

0 C.R.P.E. € uma instituigao anexa 2 Faculdade de Filoso -
fia e lhe estd vinculado por meio do Departamento de Educa
gao.

~ As relagoes entre a Universidade do Rio Grande do Sul e o

INEP, no que se refere 3 Administragdo do CRPE, sdo estabe
lecidas no acdrdo assinado entre as duas entidades, em 17
de novembro de 1959,

O Centro Regional de Pesquisas'ﬂducacionais do Rio Grande
do Sul com a sede em Porto Alegre, na Universidade do Rio
Grande dc Sul, serve 3 regiao compreendida pelos estados -
do Rio Grande do Sul e de Santa Caterina.

TITULO II
DOS FINS E OBJETIVOS

- O Centro Regional de Pesquisas Educacionais do Rio Grande

do Sul, de acordo com os fins e objetivos definidos no De-
creto Federal n? 36 460 de 28 de dezembro de 1955, que -
criou os Centros de Pesquisas Educacionais, Dropoe—-se rea
lizar os estudos que permitam a elaboracao de uma politica
educacional para o Pais mediante:



a)

o)

d)

Pesquisas das condigOes culturais e escolares e das ten
déncias de desenvolvimento da regifo a que serve;

elaboragao de planos, recomendacoes e sugestoes para a
revisao e reforma educacional em cada regiao e do Pafls,
em geral, nos niveis primdrio, médio e superior e no se
tor da educacgao de adultos;

elaboragao de Livros de fonte e de textos, preparoc do -
material de ensino, estudos especiais sObre administra-

¢ao escolar, currfculos, »psicologia educacional, filoso

fla da educagao, medidas escolares, formagdo de profes—
sores e sObre quaisquer temas que concorrem para o apexr
feigoamento do magistério nacional;

aperfeigoamento de administradores escolares, orientado
res educacionais, especialistas em educagso e professo-
res de escolas primdrias, secunddrias e normais;

colaboragao com a Faculdade de Filosofia na realizagdo
de cursos extraordindrios, previstos no Art. 229 do Re-
gulamento da Faculdade propostos pelo Departamento de E
ducagaa,

Art. 62 -Pare atingir ésses objetivos e realizar as atividades cien
tificas, culturais e diddticas, que lhe competem, o CRPE
propoe—ses

1)

2)

3)

4)

empreender levantamentos, inquéritos e pesquisas educa-
cionais e sociais, de intetésse para a educag5o, quer -
com seus préprios grupos de pesquisadores, quer em cola
boragao com instituigdes p¥blicas ou particulares;

financiar pesquisas no plano educacional e social, pro-
postas por especialistas capazes € idGneos, e segundo -
projetos aprovados pela Diregao do Centro;

organizar cursos de especializacgao e aperfeigoamento pa
ra o magistériog

realizar estudos sdbre planos de reforma, propostos ou
em andamento, de iniciativa dos poderes pdblicos, e pro
mover plane jamentos de reconstrugao educacional, tendo
em vista as conclusdes de pesquisas realizadas pelos -
Centros existentes no Pais;



5) cooperar na solugdo dos problemss educacionais da Regido,
quer sistemdticamente através de suas publicaqﬁes, quer
atendendo a pedidos e consultas;

6) comunicar os trabalhos cient{ficos, de pesquisa e expe-
rimentagéo, 3s sociedades e aos congressos da eduoaggo
e de ciéneciss sociais e 2s instituigbes congéneres, do
Pals e do estrangeiro.

Art, 72 -~ O CRPE do Rio Grande do Sul, dentro de suas finalidades, -
cooperard com o Centro Brasileiro e os demais Centros Re —
gionais em todos os projetos de ambito nacional, para 05 -
quais for solicitada a sua colaboragao.

TITULO III
DA ORGANIZACAO, DIRECEO & SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

CAPYTULO I
Da Organizagao

Art, 82 - Fica o CRPE do Rio Grande do Sul organizado da seguinte -
formas
a) Diregao (eral assistida de um Conselho Técnico Adminis—
trativo;
b) Servigos Administrativos, a cargo de ume Secretaria Exg
cutiva, compreendendo:
- Secretaria (Bxpediente, Protocolo, Arquivo e -
Pessoal);
— Contabilidade, Tesouraria e Compras;
~ Almoxarifado e Patrimdnio;
-~ Portaria.
¢) Divisédo de Documentagao e Informacao Pedagégica (DDIP)-
compreendendo:
- Secgao de Informagao e Intercambio;
—- Secgao de Publicagdes;
~ Secgao de Audiovisuais;
—~ Biblioteca;
- Arquivo;
~ Servigo de Distribuigao de Li¥ros;
d) Divisdo de Planos e Organizacgado e Reformas Educacionais
(D2l RuBs )3
e) DivisZo de Estudos e Pesquisas Educacionais (D.E.P.E.);
£) Divisao de Zstudos e Pesquisas Sociais (D.E.P.S.);
g) Divisdo de Aperfeigoamento do Magistério (D.A.M:);



Art. 92 ~ A organizagao prevista no artigo anterior obedecerd ao se

guinte organograma bdsico e poderd ser alterada, ouvido o
Conselho Técnico Administrativo, conforme as necessidades

constadas pela experifncis e reconhecidas pela Direcdo Ge
ral do Centro..

Conselho Téenico
Administrativo

Secretaria
Exeputiva

Servigos Administrativos

Contabilidade

Almoxarifado
e

Patrimonic

Secretaria Tesouraria e Portaria

Compras

e
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CAPITULO II
Da Direcgao Ceral

O Centro Regional de Pesquisas Educacionais do Rio Grande
do Sul € administrado por um Diretor Geral, assistido de
um Conselho Téenico Administrativo.

A Diregao Geral do CRPE em conformidade com o disposto na
cldusula quarta do acdrdo de 17 de novembro de 1959, por
ato do INEP, caberd a um dos docentes do Departamento de
Educagdo da Faculdade de Filosofia da URGS, escolhido pe-
le Diretor da Faculdade, dentre dois titulares indicados
pelo Departamento.

Cabe ao Diretor Geral:

1) administrar os servigos do Centro, preticando os atos
necessdrios ao seu bom funcionamento, coordenando-os ,
fiscalizando-o0s e promovendo seu constante desenvolvi-
mento e aperfeigoamento;

2) superintender e coordenar as atividades cientfficas ou
de pesquisa e€ experimentaggo, culturais e diddticas do
CRPZ;

3) elaborar o orgamento das despesas, tendoc em vista os -
recursos que o INEP destinar ao Centro;

4) submeter 3 aprovagao do CTA e do Diretor do INEP o or-
gamento, com a devida especificagéo, em consignagoes ’
das dcospesas previstas;

5) autorizar a abertura de concorréncia administrativa, -
despesas e pagamentos;

6) tomar as medidas administrativas necessdrias 3 execu -
¢30 dos projetos cspecificos que resultarem dos planos
aprovados;

7) apresentar ao Diretor do INEP a prestagdo de contas e
0 balancete trimestral e o relatdbrio anusl das atividg

des do Centroy
* * *



8) baixar 4itos e Portarias referentes ao funcionamento -
¢o CRPE neo que se refere a qualquer ordem de servigos,
administrativos e técnicos, a saldrios e regime de -
tempo de servigo;

9) designar substituto no caso de impedimento ou afasta—
mento tempordrio.

Art. 122 - O CTA compoe-se de seis membros, com mandato de um ano, e
se redne sob a presidéncie do Diretor Geral, por convoca~
gdo expressa déste ou por iniciative prdpria no caso pre—
visto no art. 14, n? 5,

Art, 132 -~ 0 CTA € constitufdo de trés representantes do Departamen—
to de Educagao da raculdade de Filosofia e um do Departa-
mento de Cifnoias Sociais, especialmente indicacdosy; e dois
elementos de reconhecida competéencia de livre escolha do
Diretor Geral.

Art. 142 ~ Cabe ao Conselho Técnico Administrativo:

1) dar assisténcia ao Diretor Geral na elaboragao de pla-
nos de trabalho, tanto de natureza administrativa,quan
to de ordem cientifica e técnica;

2) examinar no plano regional, a aplicacdo dos fundos pos
tos & disposig2o do CRPE pelo lidnistério da Rducagfo e
Cultura;

3) opiner sdbre a conveniéncia de manter, rever, ou denun
ciar o aludido acOrdo especial (art. 32), nos térmos -
das cldusules 12 e 82 daguele convenio;

4) aprecicr as propostas de acréscimos ou alteragoes do —
Regulamento, apresentadas pelo Diretor Geral, e propor

as modificagoes que julzar necessdrias;

promover, no caso de vacdncia do cargo de Diretor Geral,

1
AN

sua substituicgdo interina.

CAPITULO III
Dos Servigos Administrativoes

Art. 152 ~ Competem & Secretaria Executiva:
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2)

4)

5)

6)

a execugdo de tddas as instrugdes e ordens expedidas -
pelo Diretor Geral, as quais cunprird e fard cumprir -
pelos auxiliares que lhe sao diretamente subordinados;

a supervisao dos servigos administrativos e do pessoal
administrativo em geral, que estd subordinado imediata
mente ao Diretor Geral ¢ imediatamente co Secretdrio -
xecutivos '

o controle da Portaria e o preparo das fichas de fre -
quéncia do pessoal administrativo e técenicog

& organizagdo da escala de férias, de acdrdo com os in
terésses do servigo e ouvidas &s diversas DivisOes e -
Secgﬁes do Centro, em relacdo ao respectivo pessoalg

a administragao dos prédios em que estiver instalado o
CRPE do RGS, sejam quais forem os fins a que se desti-
nem;

as providéncias de reparos, substituigdes ou reformas,
necessdrios & conservacgao dos prédios e ao funcionamen
to normal de todos os servigos téonicos e administrati
VoS,

-~ Cabe 3 Secretaria:

1)

2)

5)

6)

manter em dia o servigo de expediente ~ recebimentao e
expedigao de cartas, offcios e processos;

cuidar da correspondéncia, quer administrativa, quer a
que prcvenha das Divisodes;

protocclar todos os documentos e correspondéncia que -
derem entrada no Centro, resumindo os assuntos em fi -
chas a serem arquivadas no Protoeolo;

formar processos referentes a contratos, comprasy pPro-
jetos de pesquisa, bolsas de estudo e outros que forem
necessdrios;

manter em perfeita ordem o arquivo geral do Centroj

elaborar os contratos do pessoal;



7) preparar, ouvido o Diretor Geral, a ordem do dia das -
reunioes do Conselho Técnico Administrativo;

8) secretariar as reunides do Conselho Técnico Administrs
tivo e manter em dia o Livro de Atas;

9) apresentar ao Diretor Geral e ao Secretdrio Ixecutivo,
sempre que solicitados, todos os informes sobre o anda
mento dos servigos @ carzo dessa Seocgao.

Art. 179 ~ Compete 3 Secgao de Contabilidade, Tesouraria e Compras:
A) na parte de Contabilidade:

1) elaborar os livros contdbeis (Didrio, Razéo e Calxa);

2) preparar a Prestagao de Contas Trimestral ao INEP;

3) preperar o balancete trimestral;

4) fazer a conferéncia de cdlculo de todos os documentos;
5) elaborar as "Folhas de Pagamento®, YAjudas de Custof,ets
6) dar parecer aos processos de comprasj

7) controlar a execugdo do Orgamento;

8) organizar e manter em dia e em ordem o arquivo;

B) no que diz respeito 3 Tesouraria:

1) proceder & pagamentos e recebimentos apds verificados
pela @ontabilidade;

2) apresentar mensalmente prestacao de contas ao Diretor
Geral;

3) efetuar pagementos de saldrios devidamente autorizados
pelo Diretor Geral;:

C) no que concerne 3 Secgao de Compras:

1) preparar, organizar e Iiscalizar os processos de com =
pra, de acdrdo com as seguintes normas:

a) pedido autorizado com a vexba; 7

b) concorréncia administrativa, com o minimo de trés -
propostas;

d) parecer de compra;

'd) autorizacdo de despesa;

e) autorizagac de pagamento;

f) encerramento de processo para pagamento;

g) arquivamento de processo.



Art. 1892 -~ Competem ao 4ilmoxarifado e Servigo de Patrimbdnio:

1) a orgenizagao do Almoxarifado, o recebimento, o contro
le e a entrega do material, mediante requisigaog

2) o Servigo de Patrimdnio, a sabers levantamento, classi
ficagdo e distribuigdo do material permanente, consti~-
tufdo de méveis de medeira ou de ago, mdquinas, instru
mentos e acessbrios.,

Art, 199 - Cabem 3 Portaria:
1) os servigos de geladoria como sejam:

a) zelar pela conservagéo, guarda, limpeza e higiene -
dos ediffcios, bem como de suas instalagdes;

b) atender a todos os gue procurem o Centro e encami -
nhd-los & Diretoria, 3s DivisGes ou 3s Secgdes que
interessarem;

¢) cumprir rigorosamente as ordens ou instrugoes emana
das da Diretoria ou Secretaria Executivaj

2) os servigos de transporte, por meio de vefoulos préprios
ou alugadosa

TYTULO IV
DAS DIVIS(ES

CAPYTULO I
Das AtribuigCes das Divisoes

art. 202 — A4 Diviséo de Documentagfo e Informagéo Pedagdzica (DDIP),

&)

terd a scu cargo as seguintes atividadess

a) documentagédo relativa 3s necessidades dos estudos de -
pesquisas desenvolvidas pelas diferentes Divisoes;

b) biblioteca de educagdo, de ciéncias sociais e demais -
ciéncias~fonte da educagao, cumprindo-lhe ainda manter
a mais completa “brasiliana® que Ffor possivel;

¢) cadastro bibliogrdfico e de instituigoes educacionais,
de ecCucadores e educaclonistas;

d) informagdo, intercambio e divulgagao;

e) publicagoes;



£) museu pedagbgico destinado a demonstrar a evolugao das
doutrinas, prdticas educacionais, material de ensino ,
especialmente em relagao ao pals, cabendo-lhes ainda -
manter filmoteca, discoteca, arquive de fotografias e
gravuras.

Art. 2192 - ) Secgdo de Informagdo e Interedambio sdo atribuidas as a-
tividades previstas nos itens ¢ e d do artigo anterior ca
bendo~lhe:

1) promover a correspondéncis necessdria 3s suas finalida
des;

2) projetar os estudos e pesquisas recomenddveis para a -
obtengdo dos dados e documentos a cadestmar;

3) realizar os levantamentos e estudos que forem aprova —
dos nos térmos déste regulamento;

4) executar a conferéncia, a tabulagéo e o tratamento es—
tatfstico dos dados obtidos na sua drea de trabalho;

5) elaborar sinteses para divulgagao;

6) informar, quando solicitada, sObre o movimento e as -
realizacoes do C.B.P.E. ¢ dos demais Centros Regionais.

Arts 229 — A Secgao de Publicagoes tem por fims

1) recolher e apresentar ao Diretor Geral todo o material
a ser publicado, e orgasnizd-lo, para ser encaminhado -
&ds oficinas;

2) soliciter em tempo a abertura de processo para O Servi
go de publicagao;

3) acompanhar o trabalho de composigao, revisao de provas
e de impressao;

4) promover e manter o intercdmbio de publicagoes com ins
tituiQBes nacionais e estrangeiras; .

5) redigir o boletim do CRPE e promover sua publicagdo;

6) fazer as entrevistas, pesquisas, tradugOes, adaptagoes
e coleta de noticidrio e informes, necessdrias as pu -
blicagoes do CRPE;

7) enviay aos jornais e ao CBPE as notfcias relacionadas
com 0 CRPL;

8) organizar e controlar os programas radiofonicos promo-
vidos pelo CRPE.

Art. 239 —~Compete 3 Secgdo de Audivisuais as atividades constantes
do ftem £ do artigo 20, cabendo-lhes$



1) prover a coleta e Propor a compra Go material necessg
rio &s suas finalidades;

2) a guarda, conservagdo e tombamento de todo 0 material
sob sua responsabilidade;

3) promover as expedigoes e demonstragoes ligadas 3s suas
finalidades..

Art. 2492 -~ 1} Biblioteca cabe:

1) @ guarda, conservagio, desinfetagdo e restauragao dos
volumes e manutengdo da ordem nas estantes;
2) o servigo de etiquetagem e colocagao de bolsos nos vo
lumes;
3) o tombamento, a classificagéo e a catalogagio dos vo-
lumes; |
4) o contrdle do movimento de entrada e retirada de 1li -
vros e dos servigos de empréstimos e de permuta de 1i
vros;
5) a elaboragdo, organizacdo e desdobramento dos Tichd -
rios;
6) a pesquisa de nomes;
7) a alfabetizagdo das fichas;
8) a revisdo da classificagdo e cetalogagdo dos volumes;
9) o recorte, orgenizagdo, classificacdo ¢ catalogagdo —
de artigos;
10) a andlise de obras para resenhas bibliogrdficas;
11) a correspondéncia da Bibliotecas
12) a proposta de compras de livros cuja procura tenha si
do verificada.

Art. 252 ~ Ao arquivo compete:

1) a guarda, conservagac e manutengfo da ordem dos docu—
mentos do Centro;

2) o arquivamento dos documentos segundo o critério ado-
tado;

3) a classificagdo e a catalogagdo por assunto;

4) a elaboragao, organizacdo e desdobramento dos fichd -
rios destinados a facilitar a procura e as comsultas;

5) a busea dos documentos;

6) o atendimento e as informagoes aos consulentes;

7) o contrdle do movimento de entrada e retirada de docu
mentos



8) & execugdo de cfpias, reprodugio e multiplicagio de do
cumentos e formuldrios, bem como & gurarde e conserva -
¢ao dos materiais e mdquinas para tal.

Art. 269 -~ Ao Servigo de Distribuigdoc de ILivros e Publicagoes cabe:

1) o recebimento e a expedigado das obres enviadas pelo -~
lEC para distribuigao 3 bibliotecas pUblicas e biblio-
tecas escolares de todos os graus de ensino;

2) o veglstro do movimento em fichas por obra e por desti
natdriog

3) o preparo, envio, recebimento e arquivo dos recibos de
remessas;

4) organiz

o d

o]

r e controlar o servigo de distribuigao e expe
publicacoes do Centro.
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Art. 272 - A Divisdo de Planos de Organizagdo e Reforma Educacionais
tem como atribuigoess

1) estudar os resultados das pesquisas e trabalhos reali-
zados pelas demais DivisoOes, para a elaboracgao dos pla
nos e projetos que visem a organizacgao ou a reforma de
aspectos particulares ou gerais do sistema educacional;

2) estudar os meios de apresentar os planos e projetos -
aos poderes competentes do Pafs ou aos Srgaos téenicos
e cientificos, estatais, paras—estatais ou particulares,
pare = execugdo da polftica de reconstrugao educacio =
nal:

5) colaborar, quendo solicitados os seus servigos, com &as
Secretnrias de Bducagdo, e com as instituigdes escola-—
res piblicas ou privadas na elaboragao de planos, de -

ormis de ensino e de reestruturagao de escolas de -

ensino crimdrio, médio ou superiox.

Art. 282 — 4 Divisdo de Estudos e Pesquisas Educacionais tem como a-
triduigodes:

1) projetar estudos e pesquisas de natureza educacional;

* *

e
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Art, 292 -

Arts 302 -

Art. 322 -

2) realizar os estudos e as pesquisas que forem aprovadas
nos térmos déste Regulamento;

3) dar parecer sobre oOs projetos de pesquisas educacionais
que lhe forem encaminhados pela Diregao e acompanhar o
seu desenvolvimento, sempre que necessério;

4 DivisZo de Estudos e Pesquisas Socieis tem como atribui
goes:
1) projetar estudos e pesquisas de natureza social;

2) realizar os estudos e resquisas que forem aprovados -
nos térmos déste Regulamento;

3) dar parecer sobre os projetos de pesquisas educacionais
que lhe forem encaminhados pela Diregdoc e acompanhar o
seu desenvolvimento sempre que necessdrio.

A Divisao de Aperfeigoamento do Magistérioc tem como atri-
buigoes:

1) promover cursos, semindrios, conferéncias e outras atl
vidades para formagao, especializagédo e aperfeigoamen-
to de administradores escolares, orientadores educacio
nais e professoOres;

2) preparar instrugbes sdbre material diddtico e colabo -
rar com a Secgao de Audiovisuaisg

3) realizar os estudos que lhe forem ppopostos pela Dire-~
gao Geral.

CAPYTULO II
Da Organizagao das Divisoes

Em cada Divisa@o, além do Diretor de Divisdo e do pessoal
administrativo do quadro geral posto & disposigao da Divi
sdo, haverd um Grupo de Coordenagdo e um Grupe de Execu -
gao;

0 Grupo de Coordenagzo, que se compoe do Diretor de Divi--
550, dos Coordenadores, dos Especialistas e AssessOres que
estiverem prestando servigos 3 Divisdo e dos Encarregados
de Pesquisa, tém as atribuigoes de:
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§ 2
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§ 3

Art. 332 -

§ dnico =~

Art. 349 -~

AI’t. 359 -

Art., 36¢ -

§ dnico -

a) preparar os projetos das pesquisas aprovadas ou deter-
minadas pela Diregao Geral e pelo Conselho Téenico Ad-—
ministrativo;

b) distribuir, orientar e controlar a realizagao das tare
fas do Grupo de Execugdo;

0 recrutamento de Especialistas e Assessores far-se-d por
contzato, de acdrdo com as necessidades do projeto em exe
CUGE 0.

o
I8 o

O Grupo de Coordenagado realizard suas tarefas através
consultas, discussOes informais e reuniles entre seus
bros.

Em pesquisas, cuja natureza o exkgir, podersao ser organi-
zados grupos de coordenagio compostos de pessoal prestan-—
do servigo em mais de ums Divisao.

Ao Grupo de Execugdo, que se compde de assistentes de pes
quisa, auxiliares de pesquisa, ajudantes de pesquisa e es
criturdrios postos 2 disposigado da Divisdo compete execu~
tar as tarefas determinadas pelo Grupo de Coordenagado.

0 recrutamento dos téenicos que integram o Grupo de Execu
950 far—-se-d nos térmos do projeto de pesquisa aprovado.

0 Grupo de Coordenagao constituird uma equipe para cada -
pesquisa a ser realizada, atribuindo a um de seus membros
as fungoes de BEncarregado da Pesquisa.

CAPITULO 1IIX
Dzs Atividades das Divisoes

Para a consecugao dos fins e objetivos do CRPE, definidos
no Tftulo II, Art. 52, do presente Regulamento, as Divi -
soes de Estudos e Pesquisas e de Aperfeigosmento do Magis
tério, exercerao além das atividades de rotina, as de pes
quisa, de estudo e de ensino.

Sao atividades de pesquisa as que tiverem por objetivo a
verificagdo de teorias e conhecimentos, mediante a inves-
tigagao cientifica de situagoOes concretas.

Além de arrolamentos, levantamentos, pesquisas—piloto,pes
quisas auxiliares, compleméntares ou fundamentals, serao



realizadas pesquisas de ordem geral de natureza desinteres
sada.

Art. 379 - Sdo atividades de estudo as que tiverem por objetivo quer
0 exame de pormenores destinados a esclarecer, preparar ,
sugerir ou orientar a apresentagao de projetos de nesqui-
sa, quer o desenvolvimento de aspectos particulares da =
realidade que nao necessitem de investigacao sistemdtica,
quer ainda as que tiveram por objetivo a integragao de re
sultados de pesquisas e estudos jd realizados.

§ dnico -~ As atividades de estudos que as DivisOes realizarem serdo,
entre outras, as de estudos preparatérios, auxiliares,con
clusives, integrativos, isolados, testes e escalas.

Art, 382 — 530 atividades de ensino as que tiverem por objetivo quer
a realizagao de cursos experimentais para a corroboragao
ou rejeigao dos métodos e resultados de estudos e pesqui-
sas, quer a divulgag2o dos resultados e métodos dos estu-
dos e pesquisas Jjd realizados, quer ainda, 0 preparo, €s—
pecializagao e aproweitamento de pesquisadores e profess§
res.,

§ Unico ~ As atividades de ensino que as DivisOes realizarem serao
as de cursos experimentais, de divulgagdo, de treinamento
e espeoializag5o, conferéncias e semindrios.

TITULO V
DO PESSOAL
CAPITULO I
Do pessoal Administrativo
Art. 392 -~ Serd o seguinte o quadro do pessoal administrativos

1) Diretor Cexral

2) Secretdric Executivo

3) Diretores de Divisdo

4) Assessor Contdbil

5) Chefes de Secgao

6) Colaboradores

7) Auxiliares de Contabilidade



8) Escriturdrios—datilégrafos
9) Almoxarife
10) Bibliotecdrios
11) Bibliotecdrios-Auxiliares
12) Auxmiliares de Biblioteca
13) Arquivista
14) Datilégrafos
15) Porteiro-zelador
16) Contfnuos
17) Serventes
18) Motorista

Art. 402 - 0 pessoal administrativo serd contratdo pelo Diretor Ge-
ral, por tempo determinado, para trabalho integral ou em
regime de hordrio parcial segundo as necessidades do Cen
tro e as possibilidades dos elementos especializados a a
vproveitar.

§ dnico ~ O Diretor Geral poderé recrutar pessoal admlnistrativo,-—-
entre funciondrios publicos postos 2 disposigado do Centro
pelas respectivas repartigoes.

Art, 41° ~ Compete ao Secretdrio executivo a execugdo por si ou por
meio de seus auxiliares, das atribuigoes constantes do -
art. 15.

&rt. 429 ~ Cabe zo Diretor de Divisdos

1) Dirigir as atividades da Divisdo;

2) Administrar os servigos da Divisioc, praticando todos
os atos necessdrios ao seu bom funcionamento, coorde-
nandc, fiscalizando e promovendo o constante desenvol
vimen:o e o aperfeigoamento dos trabalhos da Divisdo;

3) Propor em outubro de cada ano o plano de atividades =~
para o ano segulntey

4) Apresentar trimestralmente o relatdrio dos trabalhos
executados pela Divisao.

§ 1e ~ 0Os diretores de Divisdo sdo de livre escolha da Diregao
Geral do Centro, representando cargos de confiancga, dire
tamente subordinados a¢ Diretor do CRPE.

§ 29 - Para o carge de Diretor de Divisao sexrd exigido o nivel

universitdrio e o contrato de servigos serd por tempo in
determinado.
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Cabe ao assessor contdbil a assisténcia & Diregdo Geral -
nos servigos contdbeis:

1) orgenizando e orientando 08 referidos servigos;

2) revisando as prestacoes de contas do Centro;

3) fiscalizando a escrituragdo das Secgoes de Contabilida
de, Tesouraria e Compras e Almoxarifado e Patrimonio;

4) preparando em novembro de cada anc a proposta orgamen-—
tdria para o ano seguinte.

0 Chefe de Secgao & responsdvel pelo perfeito funcionamen
to de sua Seccdo e lhe cabes

1) executar por si ou por seus auxiliares o0s trabalhos a-
tribuidos & Secgao;

2) promover a distribuigadoc das tarefas conforme a capaci-~
dade de cada um de seus subordinados e as necessidades
4o servigo.

Ao colaborador, admitido pow.indicagao do diretor de Divi
sdo Jde acdrdo com as necessidades dn servigo, cabe a rea-
lizacao de tarefas especiais.

920 requisitos exigidos para admissar do colaborador a a-
presentagao de certificado de cursoc de grau médio ou supg
rior, acorde com a especializagdo do trabalho a realizar.

Cabe ao auxiliar de contabilidade executar; sob a orienta
gao do Chefe da Secgao de Contabilidade, Tesouraria e Com
pras, as tarefas constantes do art. 172 que lhe forem a -
tribuidns pela chefia da secgao.

Ao esor.iurdrio-datilégrafo cabem as tarefas que lhe fo ~
rem determinadas pelos smperiores e as de cardter adminig
trativo da Secgao ou Divisao em gque estiver lotado deven-—
dos

1) fazer o trabalho de datilografia;
2) manter & dia o servigo de expediente;
3) protocolar os documentos e a correspondéncias
4) organizar os arguivos da secretariaj
5) acatar com presteza as oxdens recebidas dos seus supe-
riores, cumprindo~as rigorosamente;
* * 3

=



§ Unico - Ao simples datildgrafo aplicam-se adequadamente os dispo-

Art., 482 - Ao almoxerifado cabem as tarefas

Axrt, 492 -

sitivos déste Artigo.

6) manter sigilo soObre os assuntos de servigo;

7) prestar servigo extraordindrios quando o trabalho, pe-
la sua natureza, assim o exigir, na forma do presente

Regulamento.,

Competem ao bibliotecdrio chefe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

constantes do art. 18292,

proposta de compras de livros cuja proocura tenha sido

verificada;

revisdo da classificagéo dos volumes;
revisdo da catalogagac dos volumes;
organizagao do fichdrio de referéncia;
alfabetizagdo de fichas;

correspondéncia da biblioteca;

contrdle do servigo de permuta de volumes.,

Art. 502 ~ Competem ao bibliotecdrio auxiliar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

Art ® 519 eyt

Art. 522 -

8)
9)

0 tombamento dos volumes;

a pesquisa de nomes;

a classificagéo dos volumes;

a catalogacao dos volumes;
desdobramento de fichas;

controle do servigo de empréstimo;
elaboragdo do fichdrio de referéncia;

contrile do movimento de entrada e retirada de livros;

fichas analfticas de revistas.

Cabem ao auxiliar da biblioteca:

1
2)
3)
4)
5)

Compete ao arquivista a execugao das atribuigoes

0 servigo de etiguetagem;
colocacZo dos bolsos nos volumes;
restauragao dos volumes usados;

desinfecgdo dos volumes em uso e das doagoes;

conservagao da ordem nas estantes.

tas no art. 25.

previs—-



Art, 532 - Compete ac porteiro-zelador:

1) distribuir os servigos dos funciondrios que lhe estdo
diretamente subordinados, como sejam: os contfnuos e
serventes;

2) zelar pela oonservag§o, guarda, limpesa e higiene do
ediffcio, bem como de suas instalagoes; |

3) atender, na portaria, por si ou por um de seus auxilia
res, a todos 08 que procuram o Centro e encaminhd-los
3 Diretoria, 3s Divisoes ou 2s Secgoes que interessa-~
rem;

4) cumprir rigorosamente as ordens ou instrugbes que lhe
forem dadas.

Art. 542 - Aos continuos e serventes competem os trabalhos de limpe
za, embalagens, transporte de correspondéncia e outros ~
pequenos servigos determinados pelos superiores, devendo:

1) acatar com presteza e cumprir rigorosamente as ordens
de seus superiores;

2) observar os hordrios de entrada e salda de sexrvigo,na
forma de que estiver estabelecido;

3) trebalhar com a necessdria diligéneia ¢ mailor atengdo
de forma a usvitar acidentes, quer prdprios ou dos com
panhelros de servigo;

4) realizar escrupulosamente os trabalhos gque lhes ocompe
tém sem perturbar a boa ordem dOs sServigos quer por -
conversas, quer por atividaedes inoportunas;

5) prestar servigos extraordindrios quando a natureza -
dos mesmos os exigirem, na forma e mediante as retri-
buigOes especiais.

Art, 552 - Compete a0 motorista:

1) dirigir com prudéncia o vefculo para o gual for desta
cados

2) zeler pelo vefculo que estiver sob sua responsabllida
de, oxecutando ou propondo a execug5o, conforme o ca-
so, do limpeza, reparos e concertos necessdrios & con
servagao e seguranga;

3) acatar com presteza e cumprir rigorosamente as ordens
de seus superiores;

4) obedecer rigorosamente as leis e disposigdes do trén—

sito;



5) observar os hordrios que lhe forem determinados.
 CAPITULO II

"Do’ Pessoal Tdenic

Art. 569 - 0 pessocal téenico € constitufdo de:

a) Coordenadores

b) Especialistas:

¢) AssessoOres

d) Assistentes de Pesquisa
e) Auxiliares de Pesquisa
£) Ajudantes de Pesquisa

Art, 572 —~ O pessoal técnico serd admitido de acdrdo com as necessi
dades do trabalho, mediante contrato por tarefa determi—
nada, por tempo determinado ou para estdgio.

Art. 582 ~ Cabem ao Coordenador as tarefas necessdrias de orienta -
¢ao0, coordenagdo e execugdo para o planejamentc e a rea~
lizagao das atividades de estudos e pesquisas da Diviséo,
tais comos

1) preparar projetos de pesqulsa;
2) construir os planos de contrdle da pesquisa;
3) orientar o levantamento bibliogrdfico para execugao ~
de pesquisas; :
4) determinar e construir os instrumentos de coleta;
5) orientar a execugdo das tarefas de coleta de dados e
construir os respectivos instrumentos de contrdle;
6) distribuir, orientar e controlar as tarefas do Grupo
de Execugao;
7) preparar os planos para o tratamento dos dados;
8) preparar os planos para a andlise dos resultados;
9) elaborar e interpretar os resultados;
10) discutir e preparar a redagdo de histdrico, dos méto-
dos e da apresentacgao dos resultados das pesquisas;
11) participar, quando necessdrio, dos trabalhos do plane
- jomento de diferentes pesquisas.

§ 1e¢ —~ Ao Coordenador da D.A.M. cabem as tarefas adaptadas &s a
tribuigoes da Divisao,
§ 28 -~ Para o cargo de Coordenador serd exigido nfvel universi-

tdrio, excetuado o de Coordenador da D.A.Mi, para cujas
fungoes serd admissfvel o Curso de Formagdo de Professo-

#
>
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Art. 599
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§ 1

§ 2¢

Art, 60¢
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Axrt, 63¢
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0 hordrio de trabalho do Coordenador sexrd fixado por con-
‘tI""»JCO a

Cabem ao Especialista as tarefas de consultas e assistén—
cia aos trabalhos do Grupo de Plane jamento e do Grupo de
Coordenagdo.,

Para o cargo de Lspecialista serd exigido nfvel universi-
tdrio com especializacao.

0 hordrio de trabalho do Especialista serd fixado por con
trato,

Cabem a0 Assessor as tarefas de assisténcia aos trabalhos
dos Grupos de Coordenagao e Execugado.

Para o0 cargo de Assessor serao exlgidos do candidato os -
conhecimentos indispensdveis ao perfeito desempenho de -
suas fungoes cientfficas ou técnicas.

0 hordrio de trabalho do Assessor serd fixado por contra—
to.

Cabe ao BEncarregado de Pesquisa dirigir a execugao da pes
quisa que lhe for atribufda, participando dos Grupos de -
Plane jamento e Coordenagao e estabelecendo a necessdria -
ligacao entre esses Grupos e a equipe de pesquisa de que
for responsdvel.

Para as fungoes de Encarregasdo de Pesquisa serd desigpado
um Coordenador, um Especialista ou um Assessor.

0 fncarregado de Pesquisa prestard servigos de acordo com
as necessidades da pesqulsa, » por um minimo de horas de
trabalho semanais proposto ao Diretor Geral pelo CGrupo de
Coordenagao. .

Os Coordenadores, os Especlalistas, os Assessores e 0s En
carregados das diversas pesquisas, além do Diretor de Di-
visdo, constituirdo o Grupo de Coordenagdo.

Cabe ao Assistente de Pesquisa, ao Auxiliar de Pesquisa e
20 Ajudante de Pesquisa executar as tarefas determinadas
pelo Grupo de Coordenagao, e, conforme 0s cases:



1) preparar materials
a) para execugao e controle da pesquisa;
b) para construgdo de instrumentos de coleta;
c) vara tabulagdo de dados (codificagio, execugao de -
mapas, cdlculos estatisticos);
d) de levantamentos bibliogrdficos;

2) realizar atividades:
a) de coleta de dados (aplicagao de formuldrios e ques
tiondrios, arrolamentos, entrevistas, etc.);
b) de revisio de dados coligidos;
¢) e outras, solicitadas pelo Grupo de Coordenagénj

3) proceder:
a ao arquivamento e ¥ menutencado de cadastros;
b) 2 execugao de cdloulos.

§ 1¢ ~ Para as fungdes de Assistente de Pesquisa serd exigido nl
vel universitdrio.,

§ 2¢ ~ Para as funcgoes de Auxiliar de Pesquisa e A judante de Pes
quisa serd exigido ao menos o curso de formagao profissio
nal de professor primdrio ou a condigao de aluno do cursc
superiox.

§ 3¢ ~ 0 hordrio de trabalho dos Assistentes de Pesquisa, Auxilia

res de Pesquisa e Ajudante de Pesquisa serd fixado por -~
contrato, & partir de um minimo de 15 horas semanails.

Art., 642 —~ 0Os Assistentes de Pesquisa, Auxilizres de Pesquisa e A ju-
dante de Pesquisa constituem o Grupo de Execugao.

Art. 652 — O Diretor de Divisao poderd, gquando o julgar necessdrio ,
destacar para o Grupo de Coordenacgao qualquer funciondrio
do CGrupo de Execugao-

Art, 6692 — O Diretor de Divisam poderd propor ao Grupo de Coordena -
950? quando necessdrio, a atribuigdo de fungOes especilais
nao previstas no presente Regulamento a gqualquer funoioné
rio da Divisao. para a realizagao de estudos e pesquisas

avulsas.

Art. 672 -~ As atividades das Divisoest-
5e * *



a) de Planos de Organizagﬁo e Reforms Educacionais;
b) de Bstudos e Pesquisas Educacionais;

¢) de Estudos e Pesquisas Sociais;

d) de Aperfeigoamento do Magistério;

serao dirigidas pelos respectivos Diretores de Di-
visao e exercidas por pessoal técnico que serd classifi-
cado de acordo com as necessidades das tarefas a sefem -
executadas.

10

§ 1 ~ Para o exercfcio das fungoes técnicas de Coordenadores ’
Especialistas, AssessOres e Assistentes serd exigida for

magdo em nivel universitdrio,

§ 2¢ ~ 0 pessoal téchico da Divisao de Aperfeigoamento do Magis
tério compreenderd, além dos especialistas necessdrios,
um Coordenador de Cursos e Conferencias e um Coordenador
de Programas e materiais diddticos.

©
I

§ 3 - 0 pessoal técnico da DivisZo de Planos de Organizaqéo e
Reforma Educacionais compreenderd especlalistas, assesso

res e coordenadores.

b

CAPYTULO III
Do Contrato do Pessoal

Art. 682 — Para o preenchimento das vagas, no quadro de pessoal ad-
rinistrativo, os candidatos devem submeter-se, na Secre—
taria do CRPE, &s provas que forem necessdrias, e apre -
sentar doocumentos que a natureza do cargo exigir.

§ dnico -~ 0 Secretério Executivo deve apresentar ao Diretor Geral,
em ordem de colocagao, a lista de candidatos que se sub=-
meteram 2s provas referidas.

Arts 692 - Para o preenchimento de vagas no quadro do pessoal técni
co, os candidatos devem apresentar seus tftulos e subme-
ter-se, nas respectivas Divisaes, ds provas que forem -
julgadas necessdrias.

- Ao Diretor de Divisdo compete apresentar a proposta de -
contrato dos candidatos, que satisfagam 2s condigoes exi
gidas para o exercfcio de suas fungoes.

§ dnico



Art, 709 -

Art' 719 .

§ dnico -~

Art. 722 -

§ dnico -~

No texto do contrato, cuja minuta for aprovada pelo Dire-
tor Geral, devem constar:

1) o nome do contratado;

2) o cargo;

3) o prazo do contratado;

4) o hordrio de trabalho, que pode ser:
a) de regime integral ou
b) de regime parcial

5) o saldrio;

6) condigOes para rescisao.

CAPITULO IV
Das Obrigagoes e Direitos do Pessoal

0 pessoal administrativo e técnico &€ obrigado a cumprir -
estritamente o que estatul éste Regulamento.

O Diretor Geral do CRPE baixard, sempre que julgar neces-
sdrio, portarias de cardter regulamentar, que devem ser —
rigorosamente observadas.

Cabe ao pessoal administrativo posto & disposigdo das Di--
visoes executar as tarefas de rotina pertinentes aos res-—
pectivos cargos e as que lhes forem determinadas pelo Di-
retor de Divisao.

Quando o trabalho pela sua natureza, exigir servigos ex -
traordindrios, serao gratificados, na base da remuneragao
estipulada no contrato mais um térgo, as horas que excede
rem a 40 por semana, incluindo o expediente normal, ou a
20 nos cas:s de regime de meio turno.

O pessoal edministrativo e técnico € obrigado a obedecer
aos hordrios de trabalho estabelecidos no contrato, ou, -
para atender 3s necessidades do servigo, ao que for deter
minado pelo CRPE.

0 controle para os efeitos do presente artigo serd feito

por livro ou reldgio-ponto, devendo todos os servidores -
registrar, por processo adequado, sua hora de entrada e a
de safda, no momento de inicio do servigo e término, res-
pectivamente.

&
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- Da falta de registro da entrada, no momento da chegada -

aa sexvigo, ou da falta de registro da hora de saida, re
sultard, a critério da Diregdo, considerar-se falta ao -
sexrvigo o expediente assim registrado.

Os servidores que precisarem ausentar—-se do servigo duxan
te o expediente, nac poderac faze-lo sem autorizagdo ex—
pressa do seu superior imediato.

0 auxiliar deve repor as horas de auséncia, durante o -
més da falta, sob pema de sofrer desconto nos seus venci
mentos.,

Os auxiliares que precisarem ausentar-se do servigae por
mais de um dia,; devem obter autorizagao do Diretor Geral.

Os dias em que os auxiliares faltarem ao servigo, sSerao
descontados na folha de pagamento,

Em caso de doenga, o auxiliar deve comunicar ao CRPE, e
apresentar atestado médico, se a falta ultrapassar um dia.

Apés completado um ano de servigo, o pessoal tem direito
a 30 dias de férias.

A escala de férias deve ser elaborada de modo que nao ha
ja prejufzo do servigo.

TYTULO VI
Das Disposigoes Gerais

0s casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pelo

Diretor Geral.

0 presente Regulamento, aprovado pelo Departamento de E-
ducagao da Faculdade de Filosofla da U.R.G.S., poderd,em
caso de necessidade, ser modificado por propesta Ao Dire
tor Geral do CRPE, ou do CTA, submetido 2 aprovagao do -
mesmo Departamento,



