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UNIDADE DE APRENDIZAGEM INTEGRADA

I - Conceituacgao

A - Sao integradas porque:

. inter-relacionam matérias dentro de temas abrangentes de
interesse do aluno, envolvendo também a comunidade no processo edu

cativo;

. 0 aluno & incorporado no processo de planejamento desde

. partem do interesse do aprendiz e ndo de imposigoes do

sistema da escola e do professor.

B - Embora a forma de ensinar e as unidades integradas de apren
dizagem sejam semelhantes, nao podem ser iguais na sua utilizacao,

porque estas tem as seguintes metas:

1 - Desenvolvimento social do aluno pela proposicao de contel

dos e atividades;

2 - Centralizacio das atividades nos principios basicos da edu
cacao, integrando atividades e contetudos dentro do interesse e ne

cessidades do grupo;

3 - Orientacdo ds dividas do aluno e ordenacao do seu pensamen

to através do desenvolvimento e implantagao do processo cientifico;

4 - Aproveitamento dos recursos reais que a comunidade possui
na realizacao das atividades;
5 - A organizacao da UAI requer eficiencia, participacao do

aluno e professor e rapidez no seu planejamento.



C - Diferéncas entre um curriculo de ensino e um curriculo de

aprendizagem.
Curriculo de Ensino Curriculo de Aprendizagem
Caracteristicas: ‘ Caracteristicas:
1. 0 controle e organizacao 1. Controle cooperativo en
pelo professor e sistema. volvendo aluno e professor.
2. Os alunos sao dirigidos 2. 0Os alunos trabalham livre
a atingir objetivos pré-es mente para atingir seus pro
tabelecidos. prios objetivos.
3. Aquisicao de conhecimen 3. 0 objetivo da aprendiza
tos como objetivo final. gem & o amadurecimento indi
vidual por uma agao social
inteligente.
4, O ensino baseia-se em par L. Os alunos selecionam par
tes de experiéncias visando tes de suas proprias expe
a unificagao a longo prazo. riéncias para utilizagao ime
diata a curto prazo.

ITI - Objetivos

A U.A.I. tem como objetivo maior centralizar o processo de
aprendizagem nos interesses ou necessidades do aluno ou do grupo
determinado, dando-lhe abertura para participar na criagao, elabo
racdo e execugdo de atividades coerentes e inerentes a vida e ao

contexto no qual estd inserido.

As necessidades basicas do aluno ou do grupo devem ser consi
deradas no planejamento de atividades integradas, por 1isso que

a U.A.I. tem como objetivos principais:



1 - Organizar o processo de aprendizagem local sugerindo ma

terial, atividade e metodologia que venham atender aos interesses

ou necessidades do aluno, do grupo, da comunidade;

2 - Transformar a filosofia pedagdgica de orientacao tradi

cional em programa de aprendizagem ativaj;

3 - Organizar situagoes de aprendizagem de uma forma simples
que nao permitam ao professor e ao aluno o uso exclusivo da pala

vra do quadro-giz, do caderno e do livro de leituraj

4 - Incorporar valores importantes e indispensaveis para o

desenvolvimento da educacao numa democracia;

5 - Aproveitar pessoas e recursos da comunidade para a realil

zacdao de experiéncias de aprendizagem;

6 - Concentrar-se nos elementos criticos dos processos da

aprendizagem economizando tempo do professor e do aluno;

7 - Centralizar interesses do aluno e do professor no proces

so integrado ensino-aprendizagem;

8 - Determinar através de pesquisas, os possiveis problemas

ou areas de interesses dos alunos;
9 - Refletir o nivel de amadurecimento do aprendiz;

10 - Explorar a comunidade como fonte principal para o desen

volvimeto do processo de aprendizagem;

11 - Sugerir a participacao do aluno no planejamento, no de

senvolvimento e na avaliagao da U.A.I.

III - Etapas de uma U.A.TI.

S3o trés as etapas ou fases da Unidade de Aprendizagem que

detalham o planejamento e a continuagao de uma U.A.T.

1 - Atividades de Iniciacgao

Constituem a base motivadora e exploratoria, que levam o alu

no a identificar suas necessidades comuns. Podem incluir traba



®
lhos artisticos, recreativos, visitas a comunidade, discussdes so
bre as atividades desenvolvidas nos periodos de férias e fins de
semana, realizacgao e apresentacao de trabalhos dos alunos, e ou

tros mais. Neste periodo o professor devera: acompanhar e obser

var seus alunos no que mais lhes interessa e no que mais gostam

de fazer; observar suas habilidades e capacidades; conduzir a tur

ma na exploracao e determinagao dos seus interesses ou das suas

necessidades, auxiliando-os na organizacao de ideias e pensamen

tos claros e precisos.

0 professor devera evitar imposigao de ideias e/ou ativida
des, para que o aluno se sinta livre e a vontade na escolha dos
seus interesses que devem ser espontaneos e retratar a sua condi

gao e posicao na escola, no lar e na comunidade.

}
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2 - Atividades de Desenvolvimento

Constituem a fase II e a parte central da U.A.I., pois € nes
te momento que a acdo do professor & completada com a dos alunos
na selecdo das atividades. 0 professor deverda ter muitas suges
toes preparadas para discutir com os alunos. Isto & importante
quando sao criangas menores, para iniciar o trabalho de U.A.I.
quando ja estdo acostumados com o processo, ja tem condigoes de
eles proprios exporem suas ideias surgidas de seus proprios inte

resses.

E nesta etapa que ocorre a U.A.I. propriamente dita, pois os
seus interesses vao determinar as atividades de estudo ou aprendi
zagem que podem incluir visitas e observacao da comunidade, entre
vistas a pessoas da mesma, utilizacido e/ou confecgcdo de quadros,
mapas, pinturas, filmes, slides, diafilmes, transparencias, entro
samento com outros grupos da escola ou da comunidade, debates,
dramatizacgoes, palestras, pesquisas e trabalhos individuais e em
grupos. O Unico limite estabelecido na selecao de atividades apro

priadas sao a capacidade e a habilidade do professor e do aluno.

Todas as atividades devem estar de acordo com o tema que es
ta em estudo, que é portanto determinado pelos interesses e neces

sidades evidenciados na pesquisa das NIPs.



Torna-se necessario lembrar que essas atividédes devem ser
ativas e ndo passivas; devem contribuir para que o aluno faca mais
do que fale, pois a agao conduz com mais eficiencia ao aprendiza
do, do que a palavra.
£ fazendo e nao sb falando que o aluno aprende com mais facilida

de, porque a sua necessidade de participagao deve ser satisfeilta.

3 - Atividades Culminantes ou de Culminancia

Estas atividades devem apresentar dois (2) tipos:

a) as que servem de meios para revisar as ideias centrais,os

objetivos principais e as atividades da U.A.T.;

b) as que ajudam a avaliar o trabalho dos alunos, do profes

sor e da propria U.A.I.

Deste modo, ainda que as atividades de culminancia enfoquem
o processo de analise ao final da unidade, a avaliacao deve estar
presente a todo o desenvolvimento da U.A.I., porque € um processo
continuo; cada atividade desenvolvida deve ser avaliada, para que

os objetivos sejam atingidos com eficdcia e precisao.

Esta analise experimental pode realizar-se nas atividades
culminantes, utilizando provas e exames os mais variados. O im
portante & que completa o processo e nao o domina como no antigo

processo.

As atividades culminantes devem ser tao materiails quanto as
de inciacgao, de modo que completam uma experiencia de aprendiza

gem, e também podem iniciar outra.

f evidente que as atividades culminantes devem ser sugeridas
pelos alunos, professores e outros envolvidos no desenvolvimento
da U.A.I. Também devem ser ativas e ni3o passivas. Podem e devem
incluir todas as realizacoes do aluno, do grupo ou da escola, tais
como: dramatizacdes, exposigdes de trabalhos escritos, orais, ar

<« . . .
tisticos e informativos.



Torna-se mais claro para professores e alunos, a medida que
vao conhecendo o processo e percebendo nitidamente a diferenga en
tre a avaliacdo que se emprega no sistema forma e a analise expe

rimetal utilizada dentro deste limite.

IV - Identificagao de Necessidades e Problemas

A - Consideragoes Gerais

Antes de mais nada deve-se definir o que s3ao e o que nao sao

necessidades, interesses e problemas. Aprendizagem se relaciona
com mudancas exteriores do individuo. Para que ela se produza
torna-se necessario liberar algum tipo de energia, porém, nao

. - . . <« .
energia esporadica, mas orientada por uma meta especifica que a

de solucao de necessidades basicas.

. . . - .
Para atender a uma necessidade o individuo deve organlizar O

seu eu interior através de mudancas fundamentais buscando os ele
mentos no seu meio. Este eu em crescimento, em desenvolvimento
& o centro da maturidade que se resume no cnetro de toda aprendil
zagem. No preenchimento as necessidades fundamentais, © indivi
duo procura maior desenvolvimento comportamental, maturidade fun

damental e aprendizagem propriamente dita.

As necessidades estdo diretamente relacionadas com o eu inte
rior do individuo, enquanto que os problemas e interesses estao
mais ligados aos agentes atuantes do meio que o cerca. Sao tran
sitorios e muitas vezes resultantes das necessidades de introdu

zir mudancas fundamentais no eu interior.

A solucao de problemas implica a busca de novos comportamen
tos através do reordenamento de antigos significados e tendencias,
adaptando-os a situagoes imediatas e transitorias. A solugao de
problemas nao requer nova aprendizagem mas sim adaptagao e reorde

nacao de antigas solugoes que utilizamos em um novo contexto.

0 interesse sendo resultante da necessidade ele pode condu
zir a ela, sendo este o primeiro passo para o processo de reajus
tamento fundamental do eu interior. Como sdo transitorios sao

também de pouca duragao, enquanto que as necessidades veem de den



tro, estdo adormecidas no individuo.

Ex. Se o aluno manifesta interesse em jogar futebol € para preen

cher uma necessidade fundamental de contato social com os de
mais. Ao aprender a jogar futebol ele adquire novas habilidades
e aprende novas técnicas, porém o ajuste basico a seus companhei
ros & que constitui a verdadeira aprendizagem. Os novos ajustes
sdao os que satisfazem as suas necessidades e a apreensao de novas
técnicas e o jogo em si sao simplesmente o preenchimento das bpe
chas de interesses transitorios que o jogo em si. O processo de
ensino esta centrado nos interesses, enguanto que o processc de
aprendizagem se relaciona com a interagdo qualitativa do indivi
duo com o meio que o cerca. No primeiro caso nao necessita de no
vas reacgoes, mas somente uma acumulacao quantitativa de novos ele
mentos, porem, no segundo caso os novos elementos sao assimilados
e integrados as novas reacoes comportamentais significativas que

conduzem a auto-realizacao.

B - Relacio entre solucdes diversas e a satisfacdao de neces

sidade.

" Solugoes do Solugoes provenientes

. o e SlN criati
passado Pl do meio do individuo [TP| "0 HECES criativas

Respostas adequadas as neces
sidades ou a satisfagao de
necessidades.

As 3 fontes assinaladas sao as que originam solucoes para o

preenchimento das necessidades: experiencias do passado, o meio
que cerca o aluno e as interpretacgoes criativas. Estas as mudan
gas que se processam no seu interior, as novas adaptagoes e o

ajuste a nova aprendizagem.



C - Relacio entre situacoes diversas e a satisfacao de _inte

resse e solucao de problemas.

solugoes provenientes do

solugoes passadas .
meio

respostas satisfatorias a
problemas ou interesses

Percebemos que necessidades, interesses e problemas estao as
sociados levando inclusive o rotulo de NIPs. Todos eles tem  um
papel importante na organizacao de um processo de aprendizagem.
Mesmo que o levantamento de interesses e problemas sao o primeiro
passo para a identificagao das necessidades basicas, um planejamen
to que se baseia sO nos interesses e problemas tera exito somente
inicial, porque nac produz mudangas fundamentais na pessoa. Pode
ser que ocorra mudanga de metodologia, de relacionamento entre pro
fessor e aluno, a incorporagao de recursos da comunidade ao proces
so de aprendizagem, que sao.responséveis por este exito inicial ,

porém nio sera duradouro.

0 processo centrado no preenchimento das necessidades funda

mentais @ o Unico meio que assegura uma aprendizagem permanente.

D - A organizacao do processo

Fstudos feitos revelaram que os insetos introduzem em si mes
mos as adaptagoes e as mudangas necessarias de acordo com os fato
res ambientais, agem por instinto. Com isso nao quer dizer que o
ser humano reage da mesma maneira dos insetos, nem tao pouco nao
compartilha com os insetos ©Os mesmos Processos. 0 fundamental & o
processo de crescimento bioldogico um desejo herdado de sobreviven

cia, que vem de dentro do insejo e de dentro do ser humano.



A aprendizagem tanto para o homem quanto para o inseto € um
processo interno, o crescimento depende de fatores bioldgicos e s0

o individuo pode manipular.

Enquanto os estimulos externos operam mudangas nos insetos,
. ¥ b ~ . P
para o individuo eles oferecem solugoes para satisfagao das neces

sidades que vem do seu interior.

A diferenga 1mportante entre os insetos e o homem € que este
possuil consciencia e capacidade de analisar suas proprias agoes.
Através da interacdo & que o homem encontra suas solugoes indivi
duais usando do processo grupal social os elementos para a identi
ficac3o, exploragao e satisfacao de suas proprias necessidades pes

soais fundamentais.

Para que isso acéntega & necessario modificar a organizagao
do grupo na situacao de aprendizagem para possibilitar os indivi
duos uma interacdo social e apoio para as suas necessidades basi
cas. Essa modificagao se faz necessaria porque o individuo age de
acordo com o seu grupo de interagao, se O grupo é fechado ou limi
tado as acdes do individuo também o serdo; ja se for aberto ou fle
xivel ele terid maiores possibilidades de explorar, analisar e sa

tgifazer suas necessidades internas.

~ . - -~ « .
Em qualquer agao de aprendizagem existem tres nivels de eXx

ploracao de necessidades operando no grupo:

1. exploracao dos problemas enfrentados pelos membros do gru

po. Consiste em analisar quais as verdadeiras necessidades indivi
duais e quais podériam ser exploradas como areas comums do grupo.
Nesta fase o professor funciona como orientador no processo de
identificacdo do individuo com o seu meio, desenvolvendo ativida
des de iniciacido que proporcionem maior contato com O seu meio am

biente e uma interacdo com pessoas da comunidade e colegas.

2. identificacao das diversas necessidades fundamentais e

qual a melhor forma de resolve-las. Nesta etapa organiza-se uma
area comum de estudos para O grupo através da selecao das necessi

dades identificadas.



3. planejamentc e execugao das atividades. Nessa fase se in

tensifica a busca de solugodes as necessidades individuais passan
do, o processo, de uma fase quantitativa para uma analise mais qua
litativa. Os professores trabalham com os alunos na selegao de
atividades relacionadas com o contexto e a comunidade, na identifi
cagao dos recursos necessarios e na especificagao dos objetivos.
Cada membro do grupo procura descobrir novas solugoes para equili
brar e satisfazer suas necessidades numa estrutura grupal coopera
tiva atraves de exploragao de alternativas possiveis de uma anali
se de solugdes prévias. O aluno deve descobrir a solugao mais via
vel que permita resolver suas necessidades individuais, ocorrendo
uma mudanca qﬁe se pode chamar de crescimento - aprendizagem ou

maturidade.

Organizagio em tres niveis do processo de satisfacao de ne

cessidades.
[{/ﬂ- Elevagao do individuo atra
vés da satisfagao de neces
Identificagao sidades.
de novos NIPs
39 Nivel
Inicio
Busca de solucgoes indivi
Identificagdo das ne duais na area comum de ne
. . = cessidades
cessidades, 1nteres
ses e problemas (NIPs)
29 Nivel
19 Nivel
Analise ampla, gru Identificacao das necessi
pal, desses NIPs D | dades e organizagao de al
gumas areas grupais comuns




Controle, guelidade e validade do planejemento do curriculo flexivel

. v . & . .
Em toda essa problematica o controle curricular e foco princi-

pal.
Quem selecicna as experiéncies da aprendi,agem?

Em que se baseia a Selegao 7 Em gque momento os alunos se inte-
gram no processo ? E a comunidede ? Que relegao existira entre as
pessoas que elaboram este curriculo? Essa relacan & autoritaria ou
cooperativa?

Até pouco tempo este comtrole estave nas maos de comunidade
adulte, dos professores, das demandas socieis, gue atuande: om nome dos
alunos selecionavam o que devera ser importante.

Apesar da tentativa de tormar o controle mais humano, ele cun—
tinua em mzos de adultos, porém o processo de mudangas esta alterndo
tudo isso, pois até pouco tempo essas mudangas se produziem a longo
prazo, porém nu processo atual elas ocoreem nas préprmas geragaes. Tem
to os jovens como os das geragbes anteriores estac em desvantagens dian
te das novas mudancas, porém os jovens as vivem mais intensamente e
presencia as consequéncias de uma maneira mais intima por nao esta limi
tados por parametros de conhecimentos entericres, sua vis@io e voltada
pela frente e nac pare atras. Eles viverac mais no amanha do que no pas
sedo ou presente, por tanto devem perticipar do planejamentc deste ama-
nha,

Acreditamos que os alunos aprendem melhor gqueando participem do
processo desde o inicio. Nfo participagao aperente ne gual os alunos
planejam atividades pare atingir objetivos pré-ouncebidos por outros.

U prucesso do Curriculo compreende pelo mencs as seguintes etapas:

1- Planejemento ( O cue, o poroue ).

2- Urganigagéo ( U onde, o quando, o quem e como ).

3- Execugac ( Analise e rvo planejamento ).

A primeira etapa ajuda a selecicnar a orientagao, atividades e as
razoes de suas préprias experiencies de eprendizegem. Essas necessidades
sa0 expressas atraves de prublemes, interesses ou experiéncias, que mudam
e organiz agao curricular de autoritarie para cooperative, istu é, alunus,
professores e outros troebelhando conjuntamente.

0 cuntrule do processo educetivo pode ser feito pelo professor pelo

administrador, peloc aluno e por pessoes cue relacionam com a educegac.



Em comperacgao eu processc de ensino imposto pelus euucadores ou
outras pessocas envolvides na educagéu, que nao proporcicna &o ind{ividuo
oportunidades de crier novas situagoes pare si-c-para @ scu meio, o cur-
riculu flexivel contribui para o eresciménto ipterior do individuc promg
vendo a sua interagz. com o meio em que vive através do processo coupera
tivu, isto é, professares, alunus e outros trabalhando conjuntamente.

Velidade

A velidade dos progremas educacionais esta nas descobertas das
verdadeiras necessidades do aluno. O processo céntrado nas necessidades
tem maicres probabilidades de eficiéncia velidede ao passc que um curri-
culu estruturado em torno de matéries e acGmulo de informegdes tem menu-

res possibilidades de ser validu pare o alunu.

GRGANIZAGAG DE UMA UNIDADE DE APRENDIZAGEM INTEGRADA

AUrgnigagéu do curriculc flexivel baseia—-se nos seguintes prin-
c{pios:

a) A educageu deve ser a mais indiv.ducl pussivel permitindo o
desenvolvimento das atitudes, dos interesses e das necessidades do aluno.
Compreende o trablhc auténomu e auto-instrutivo pera que “aprende o apren
der”, o trebalho em comum, que promove o alunu, respeitandu o orincipio du
pPrugressu continuo e gque realmente integre o centro do ensino a vida co -
munitaria.

b) 0 curricule baseadu no principio da globalizegao, isto €, na
captagao du mundo externu como um tudu, nZc como em partes e no principio
de unidade e coeréncia gue deve dirigir todo o processu educativo.

c) Um ensino baseadu no cunhecimentc du ambiente em que o alunu se
desenvulve, afim de os conteddus curriculares se fundamentem nas necessida-
des reeis da comunidede e nas adaptagOes dos mesmus ds cundigles especificus
da regiac.

~

d) Orientsgao permenette do alunu pele femilia-escula, cumunideade
e todus emvolvidus na educagau.
e) “Introdugao de novos metodos e tccnicas, gue deverao ser devi-

damente experimentedos e avaliados'.



f) Implentagéo de um sistoma do svoliagfo purmenonte dos alunos com
e utilizagao de procedimentos coerentés com us objetivus, o guel deve ter ca
réter de diegndstico e corregeo.

g) Criar e enriguecer no alunu uma atitude cientifica. Prumover a
renovegao dos conteldos e dos métodos através de um permenente trabalho de
investigeggo.

h) Coordenagiio e mitua coleboragao de todus que estac envolvidos na

educagao, incluindo, naturalmente, os hebitantes de comunideade

CONCLUSAG

Apés os estudus reali,adus e que estao condensadus nesta apustila,
sentimos gue 0 MmJSS0O processo educativo neéo propicie um crescimentu interior
do aluno; muito pelo contrario, estd afestando-o de escola, pois estemus lhe
trezendo, transmitindo e obrigando-o a fayer coises, desenvulver atividades
e eoumuler informecoes gque além de néo lhe serem tao dteis (nem nu presente,
nem no futurc ) ainda nao enrigueceu o seu intericr, ndo lhe oportunizem o
criachu de noves situagoes Gteis para si e prre o deu.nundo.

Entretantu, se fiyermus um exeme de consciencia verificeremcs que
todus nis temos as nosses aSpircgaes, 0S Nossus anseios que gritam por uma
atengac maior de nussa parte; eles querem Ser satisfeitos. E nds, u gue fa-
semos? Continucmos surdus @ estes apelos, preferindo cuntinuar na ubscuridade
do nusso comodismo:; " deixe estar pera ver comg e que ficea".

0 sino tocou. Alerta geral.

A UAI chegou para balangar-ngs para nos despertar deste sono profun-
do que ¢ a comodidade, @ ignorancie dos velores atuais & forga de vontade ,
o perseveranca.

A nossa proFiss&o, a nossa fungau, a nussa missto existem por uma re-
zao muito simples: - & existéncia du aluno. Entac, pessval, vemgs reagir, vam
mus fazer dos nussos alunos-(o feiu, o pobre, o endiebrado, o ce_adinho, U
dorminhoco, o bonito, o rico, o menos e mais dotado) individuos capazes, ri-
cus de experiéncias gue lhes proporciunarﬁa uma vida mais sueve, sem a pre-

senca de muitos conflitous.



Devemus cunviver, dar ctengau o nosso aluno, descobrir dele as
sucs nccessidades e fager com que ele dige © gue guer scber e como trabi-
lhar pora aprender e o gue ¢ importante: para que saber?

Vamos fazer do nossoc aluno um olemento atuente na selo de cula,
ne escola, na comunidede e por gue nfu no sau pais?

Mudemos o estilo das nussas culas, vimos para o compu Com O NuSso
cluno, trebolharemus cunjutemente com um fim dnico: a cdaptagdo e integre-

gao do @lunu @u seu meioc ¢ o reclizogao das sues necessidades intrinsecas.
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