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PARA OS CHEFES

Leia éste folheto cuidadosamente. Néle vocé encontrard sé
o essencial sébre um bom acampamento escoteiro. O assunto
n&o fica, pois, esgotado. Por leituras mais amplas e pela
experiéncia, vocé poderd completar e, possivelmente, modi-
ficar alguma coisa, desde que tenha sempre o cuidado de
ndo deixar baixar os padrdes estabelecidos.

Este folheto é um incentivo e um convite para alcancar
os padrdes desejados. Procure dirigir o seu préximo acam-
pamento de acdrdo com estas diretrizes.

PARA OS COMISSARIOS

Quando visitar um acampamento procure verificar se 8stes
padrées foram alcangados. Mostre, particularmente, ao Chefe
suas falhas e recomende as diretrizes déste folheto.



PADROES DE ACAMPAMENTO

I — ANTES DO ACAMPAMENTO

] — Adestramento — Nenhum Chefe deve dirigir um
acampamento sem ter tido antes alguma forma de adestra-
mento. Este adestramento pode ser conseguido tomando
parte num bom acampamento, dirigido por um Chefe expe-
rimentado ou freqiientando um acampamento do Curso de
Insignia de Madeira. Deve, no entanto, ser completado pela
leitura de bons livros sébre o assunto, pela conversa com
outros Chefes, sdbre suas experiéncias e pela freqiiéncia a
tddas as reunides e conferéncias, sdbre acampamentos, que
forem realizadas em sua Regifo ou Conselho Local.

Também os escoteiros precisam de ter algum adestra-
mento antes de acampar. Esta preparacdo deve ser iniciada
0 mais cedo possivel. As provas de Segunda Classe,
de Primeiros Socorros, Fogueira e Cozinha, sdo o principio
déste adestramento. Nas reunifes de sede e nas épocas de
menor atividade devem ser praticados os sequintes assuntos:
cozinha, lavagem e limpeza do material de mesa e cozinha,
como preparar o leito, como cuidar das barracas, armar e
desarmar barracas, satide e higiene no acampamento, qual
o material individual e como cuidar déle.

NUNCA SERA EXCESSIVA A IMPORTANCIA QUE DER-
MOS A ESTE ADESTRAMENTO PRELIMINAR. Né&o v& para

um acampamento sem ter feito esta preparag@o técnica
cuidadosa de todos os acampadores.

2 — Adestramento Progressivo — Quando todos estive-
rem safos nos assuntos mencionados no item amterior, pode-
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remos comegar a pratica do acampamento. Primeiro, um
acampamento de fim de semona dos graduados, sob a
diregdo do Chefe. Depois, um acampamento de fim de
semana de tdda a tropa. Depois, cada Patrulha fard um ou
dois acampamentos de fim de semana, sdzinha. Cada esco-
teiro, portanto, deve ter acampado trés vézes e cada monitor,
quatro vézes, antes do grande acampamento anual. E claro
qgue nenhum déstes acampamentos de fim de semana deve
ser realizado sem o conhecimento e completa aprovagdo
dos pais, e nos Grupos pertencentes a igrejas ou outras
entidades patrocinadoras, sem a aprovacéo do Vigdrio ou
autoridade controladora.

3 — Tipo de Acampamento — Um acampamento esco-
teiro & alguma coisa mais do que umas férias agraddaveis.
B. P. dizia ser “a grande oportunidade de Chefe”. Para que?
Para fazer escotismo. Para pér em prdtica tddas as coisas
compreendidas pela palavra Escotismo. “Acampamentos
grandes”, dizia B. P., “sGo maus sob o ponio de vista do
adestramento escoteiro”. O acampamento escoteiro ideal &
feito por patrulha. Cada Patrulha é uma unidade separada:
acampa sozinha, faz sua prépria comida e bastase a si
mesma. Quando se trata do primeiro acampamento de tropa,
pode ser aconselhével ter uma cozinha central, tendo cada
patrulha seu dia de trabalho, mas o ideal a atingir é o
acampamento de tropa por Patrulha.

Né&o &, de forma nenhuma, aconselhével realizar acam-
pamentos mixtos de Lobinhos e Escoteiros ou de Escoteiros
e Pioneiros. S6 em casos excepcionais e com o consenti-
mento especial do Comissdrio Distrital, serd permitido aos
lobinhos acampar com escoteiros. Quanto aos Pioneiros, s6
serd permitida sua presenca em acampamentos de Escotei-
ros, se tiverem definidos encargos de trabalho a realizar,
cuidando-se, sempre, para que éles ndo se encarreguem de
responsabilidades que sdo parte do adestramento dos Moni-
tores.



4 — P.O.R. — Antes de qualquer providéncia para o
seu grande acampamento anual, leia e releia as regras do
P. O.R., transcritas no apéndice H. Estas regras devem ser
rigorosamente cumpridas como parte importante do Grande
Jogo Escoteiro, o Jogo de Acampar. Estas regras tratam de
Seguranca e Cortesia. Converse sébre o assunto com o
Comissdrio e outros Chefes experimentados.

5 — Assistente — Procure saber desde j& com o seu
Sub-Chefe, com os Pioneiros ou com antigos Escoteiros do
Grupo, se vocé poderd contar com o auxilio déles, para a
direcdo do acampamento que estd sendo organizado. Ne-
nhum Chefe deve acampar sem o auxilio de um adulto.
Para que o Chefe possa cuidar do bem estar geral do
acampamento é preciso que os seguintes encargos fiquem
sob a responsabilidade de outras pessoas:

Intendente — Comprar os géneros, verificd-los, fornecé-los
&s Patrulhas, cuidar da limpeza da barraca da intendéncia,
cobrir ou embrulhar os alimentos armazenados, etc.

Enfermeiro — Se o Chefe nédo é perito em primeiros
socorros, deve haver alguém com essa qualificaggo.

Sanitarista — Para supervisionar tédas as construces e
precaucdes sanitdrias, como latrinas, locais de lavagem,
fossas, ete.

6 — Local — Dependendo naturalmente dos fundos obti-
dos para custedlo, o local do acampamento deve ser o
mais distante possivel da sede. Mas é necessdrio que o
acampamento fique em local cujos aspectos, condi¢es e
ambiente sejam diferentes dos habituals e préximos da sede
(Longe, diferente e desconhecido, é igual a aventura e
romance). Procure o campo aberto onde haja bastante ter-
reno para a pratica do Escotismo. Evite as praias de fre-
qliéneia popular e locais muito visitados. O mar néo é uma
necessidade, mas se a tropa néo tem préximo & sede as
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facilidades necessdrias para a aprendizagem da natagdo,
entdo o acampamento deve prever estas facilidades (leic de
novo as regras do P. O.R.). O local previsto deve satisfazer
as seguintes condiges:

I — Agqua — bem préxima e abundante, para beber e
para a limpeza,

II — Solo — Evite o barro, que é impermedvel, para que
as dguas e a urina possam se infiltrar com facilidade. Evite
a areia solta que ndo dé& seguranga &s construcdes. Evite os
solos muito duros ou enredados de raizes grossas, onde
cavar fossas seja um trabalho penoso.

III — Situaggo — E desejével boa protegdo contra os
ventos dominantes. Ndo acampar muito perto das &rvores.
Evitar as palmeiras, coqueiros e outras drvores que possam
desprender, inesperadamente, galhos, frutos pesados ou
félhas lenhosas. Que o local seja batido pelo sol parte do
tempo.

IV — Lenha — Escolha um local onde haja, se possivel,
grande quantidade de lenha, néo sé para a cozinha, como
para os trabalhos de pioneira e construgdes de campo.

V — Alimentos — Verifique, préviamente, se os géneros
alimenticios podem ser obtidos com facilidade, principal-
mente quanto ao leite, ovos, manteiga, frutas, legumes, etc.

Visite vocé mesmo, antes, o local. Néo se fie em opiniGes
de segunda mdo. Durante a sua visita observe os seguintes
pontos:

I — IMAGINE COMO O LOCAL PODE FICAR SOB AS
PIORES CONDICOES DE TEMPO.

II — Procure o fazendeiro ou o proprietério das terras,
para pedir a necessdria permisséo. Ele pode também infor-
mar sbbre o transporte e a alimentag@o que séo obtidos no



local. Verifique com cuidado se na época do acampamento
o local ndo val ser usado por outras pessoas ou por animais.

Il — Apcnhe o enderégo do médico, das lojas, etc. da
vila mais préxima.

IV — Procure e peca, se possivel, a opiniGio do Comis-
sdrio ou do Chefe local sébre o lugar escolhido. Se isto n&o
1or possivel, escreva para o Comissdrio pedindo sua opinido,
antes de escolher definitivamente, o local do acampamento.
O HOMEM DO LUGAR SABE MAIS DO QUE VOCE SOBRE
O LOCAL, PONTOS QUE OFERECEM SEGURANGCA PARA
BANHOS, ETC.

V — Faga um croquis do local e ponha-o no quadro de
avisos da tropa, para facilitar o planejamento da “planta”
do acampamento.

VI — Estude um bom mapa da regiGio para vér as pos-
sibilidades existentes para a realizag@o de excursdes, explo-
ragdes, grandes jogos, etc. Quonto mais informacdes vocé
puder obter sdbre o local e seus arredores, melhor ser&
planejado o acampamento.

7 — Materlal — O material a preparar pode ser classi-
ficado em quatro grupos.

1.° — Material geral de acampamento, material de cozi-
nha, barracas, ete.

2.° — Material pessoal do escoteiro.

3.° — Material pessoal do chefe.

4.° — Material para adestramento escoteiro.

Nos apéndices déste folheto damos as listas désse mate-
rial, para lembranga e verificagéo.

Nao deixe chegar o Glimo momento para reunir todo o
material. Aproveite os pericdos de menor atividade para
comegar a juntar ou a renovar o seu equipamento.

O artigo mais caro é a barraca. Provavelmente, no inicio,
vocé poderd pedi-las emprestadas, mas tenha como objetivo
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comprar suas proprias barracas, até ter o nimero suficiente
para téda a tropa.

Trabalhe & base de patrulhas de modo que cada umd
delas possa ter o préprio equipamento, pelo qual serd res-
ponsavel. Isto simplificard, também, os acampamentos de
patrulha.

As melhores barracas séo as de capacidade para quatro
escoteiros (meia patrulha), com mais de quatro metros qua-
drados de drea coberta, paredes de quarenta e cinco centi-
metros, tetos em duas dguas em &mgulo e abas passando
as paredes, com a altura central de pelo menos um metro
e quarenta. Se se acresceniar um segundo teto, acima e
separado do primeiro, a barraca podera aglientar qualquer
espécie de tempo. E bom lembrar que cada escoteiro precisa
de um metro e oitenta por sessenta centimetros de drea da
barraca.
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Também serd necesséria uma barraca pard 0s Chefes.
Nenhum Chefe deve dormir na barraca de escoteiros e vice-
versa.

Deverd haver, também, uma barraca de intendéncia, para
os géneros e uma barraca-enfermaria, para os escoteiros
que adoecem e precisam repousdr.
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Procure acampar onde houver um celeiro ou galp&o, utili-
zével nos dias de mau tempo. Se isto néo {6r possivel, entéo
& aconselhdvel ter uma grande barraca onde todos os acam-
padores possam se reunir.

Antes de ir acampar faga com que seus escoteiros apren-
dam e pratiquem o armar e desarmar barracas e dé alguns
conselhos sbbre como cuidar delas.

Dé-lhes, também, bastcmte pratica sdbre como fazer o
leito e como arrumer a mochila. Ensine, também, como
limpar e levar as panelas, etc. As listas de material encon-
tradas no apéndice, mostram o que é necessdrio no acam-
pamento além das barracas. Deve-se tomar o cuidado de
verificar se todo o material necessério j& fol conseguido
antes do acampcamento e se estd cuidadosamente guardado.
Periddicamente, os Monitores devem fazer um inventério e
ver quais os consertos e reparos necessdrios. Muita atengéo
com as barracas e ponelas. Os consertos correntes, como
substituicGo de cabos, etc., devem ser incluidos como parte
da reuniGo de sede.

8 — Pais — Assim que os arranjos sdbre o local estiverem
terminados e t6das as permissdes necessdrias conseguidas,
deve ser enviada uma carta cos pais dando completas
informacdes sébre o acampamento.

Esta carta deve incluir as seguintes informacdes: locais,
datas, lista do equipamento necessdrio e quota individual.

Calcule a quota por escoteiro incluindo a quantia para
dar boa e abundonte alimentagdo. Adicione o custo dos
transportes (pessoal e equipamento), mais as despesas neces-
sdrias para qualquer excursfio e uma pequenda somd Para
despesas eventuais.

A carta deve, também, incluir um impresso para ser
preenchido pelos pais, declarando que o rapaz gosa boa
satde e juntando, no espago vago, qualquer informagdo
especial que julguem necessdrio trazer ao conhecimento do

I

Chefe. Uma visita pessoal aos pais & excelente, principal-
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mente quando o escoteiro vai acampar pela primeira vez.
Assim todos os problemas e dificuldades podem ser discuti-
dos e a confionga serd ganha.

9 — Transportes — As Estradas de Ferro costumam ofe-
recer descontos para grupos de excursionistas ou acampa-
dores. Em regra geral é necessdrio solicitar &sse desconto
por oficio ou requerimento, sendo bom pedir com um més
de antecedéncia. N&o deixe isto para ultima semana. Natu-
ralmente quanto mais informacées vocé puder dar sébre sua
viagem (ntimero de pessoas, volume de carga a ser despa-
chada, estagdo em que pretende saltar, etc.), melhor serd o
servico que a Estrada de Ferro poderd oferecer. Se o local
do acampamento é distonte da estagdo, serd necessério
arranjar uma carroga ou caminh&o para levar o equipa-
mento pesado. E bom que isto j& tenha sido combinado na
sua visita ao local. Nao deixe isto para o tltimo minuto.
Talvez seja possivel despachar os volumes mais pesados
com antecedéncia. Isto poderd evitar dificuldades e diminuir
as despesas.

10 — Refeicdes — O carddpio das refeicdes do acampa-
mento deve ser preparado com antecedéncia, assim como
as listas dos géneros com as quantidades a comprar, para
que se ndo perca tempo com éste assunto durcmte o acam-
pamento, (veja apéndices F e @G). Procure ter uma enorme
variedade de alimentos e tanto leite, frutas e verduras
quanto fér possivel. Evite alimentos enlatados. Se houver
bastante adestramento sébre cozinha nas atividades cnte-
riores, nGo haverd dificuldades em consequir excelentes e
saborosas refeicdes. Lembre-se que deve haver néo sé varie-
dade de alimentos como também variedade na maneira de
prepard-los. Deve haver em cada acampamento uma opor-
tunidade para que cada escoteiro prepare sua refeicdo &
moda mateira.
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11 — Programas — E importante que um completo es-
quema das atividades de cada dia seja preparado antes
do acampamento. Isto deve ser feito em reunido de Moni-
tores. Tenha como objetivo dar a cada escoteiro acampado
a oportunidade de subir, ao menos, um degrau no seu
Escotismo antes do fim do acampamento.

Programas a escolher
A

6,30 — Os cozinheiros de dia se levantam.
7,00 — Alvorada e higiene matinal.

730 — 1.9 refei¢Go (pequeno almdgo ou café reforcado).
8,00 — Hasteamento da Bemdeira — Preces — Avisos.
8,15 — Limpeza do material — Limpeza das barracas e

do chéo, arrumagdo do material individual, areja-
mento do leito e cobertores.

9,00 — Inspecao.

9,15 — Atividades escoteiras.

11,30 — Tempo livie — Alméco — Limpeza do material de
mesa e cozinha e desccnso obrigatério.

14,30 — Grandes jogos.

17,00 — Tempo livre — Jantar — Limpeza do material de
mesa e cozinha e descanso. (As 18 horas a patru-
Iha de servico faz o arriamento da Bandeira).

20,00 — Fogo do Conselho — Uma hora j& é duragéo bas-
tante. Uma boa palestra pode substituir as cancées
e coros habituais.

21,00 — Bebida quente — Deitar.

21,30 — Apagar as luzes e siléncio.

NOTA: — Depois de apagadas as luzes deve haver siléncioc e em
nenhuma hipétese deve haver qualquer ruido depois das 22 horas.
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6,30 — Os cozinheiros de dia se levantam.

7,00 — Alvorada e higiene matinal.

7,30 — 1.% refeigdo (pequeno alméco ou café reforgado).
8,00 — Hasteamento da Bandeira — Preces — Awvisos.
8,15 — Limpeza do material — Limpeza das barracas e

do chéo, arrumagdo do material individual, areja-
mento do leito e cobertores.

9,00 — Inspec¢ao.

9,15 — Tempo livte — Almbéco — Limpeza do material de
mesa e de cozinha, descanso obrigatdrio.

12,30 — Excursdo — Grandes jogos ou trabalho de pioneria
(levar merenda).

17,00 — Tempo livie — Jomtar — Limpeza do material de
mesa e cozinha, descanso. (As 18 horas arriamento
da Bandeira).

20,00 — Fogo do Conselho.

21,00 — Bebida quente — Deitar.

21,30 — Apagar as luzes e siléncio.

O programa B deve ser escolhido quando queremos reali-
zar atividades & tarde, de maior duragdo (12,30 as 17 horas),
em lugar dos dois periodos de atividade escoteira do pro-
grama A. Esses programas podem ser variados de acérdo
com a conveniéncia e as atividades programadas, podendo
ter periodos mais longos de atividades pela manh@ ou mes-
mo excursdes ou jogos escoteiros que durem o dia inteiro.
Quando fizer programas désse tipo pense bem sébre o
problema das refeigdes, de modo que o escoteiro esteja
sempre bem alimentado. Limpeza do ch&o, arsjamento do
leito e limpeza do material de mesa e de cozinha imediata-
mente apds as refeicdes, sdo padrdes t&o importamtes quanto
o hasteamento da Bandeira, e a inspegdo ndo deve ser
eliminada do programa sem uma razdo muito forte. Quando
fizer modificacdes num dia, sébre o hordrio da alvorada ou
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do siléneio, faca, também, a compensagdo no hordrio do
dia anterior ou posterior, de modo que haja sempre 9 horas
para o sono.

O acampamento é o lugar ideal para o treinamento da
Primeira Classe e sé no preparo destas provas haverd uma
grande variedade de atividades & disposigdo. As Especiali-
dades podem, também, concorrer para o realizagdo de ouiras
atividades: Acampador — Pontoneiro — Salva-Vidas —
Seguidor de Pistas — Naturalista — Astrénomo — Guarda
Florestal — Etc.

OS ESCOTEIROS DESEJAM PRATICAR ESCOTISMO E
NAO REPOUSAR. LOGO VOCE DEVE ENCHER TODO O
TEMPO DE ACAMPAMENTO COM MUITAS, VARIADAS
E REAIS ATIVIDADES ESCOTEIRAS.

Deixe, também, certo tempo para que os escoteiros explo-
rem & sua vontade as proximidades do local do acampa-
mento.

PREPARE-SE PARA OS DIAS DE CHUVA E MAU TEMPO.
Tenha prontos alguns programas substitutos para que o
mau tempo ndo pegue vocé desprevenido.

Quando os programas estiverem prontos, faga uma lista
do material necessdrio para as atividades programadas,
refina éste material e néo se esquega de mandé-lo, também,
para o acampamento.

12 — Instrugdes Finais — Quinze dias antes do acampa-
mento mande aos pais dos escoteiros j& inscritos, as infor-
magdes finais completas e necessérias: o enderéco do
acampamento, ponto de reuniGo, local e hora da partida,
combinacdes para a alimentago durante a viagem, hora
provével da volta e uma cépia do regulamento do acam-
pamento. Este regulamento deve ser simples, incluindo
assuntos como: precaugdes sébre porteiras e cércas, regras
sbbre banhos de mar ou rio, aviso ao Chefe antes de sair
do acampamento, uso do uniforme fora da drea definida etc.
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SUMARIO

1 — Preparar-se e preparar os escoteiros durante os meses
de menor atividade.

2 — Redlizar acampamentos de fim de semana prepara-
térios.

3 — Objetivar o acampamento pelo Sistema de Patrulhas.

4 — Conhecer as regras do P.O.R. sébre acampamento
e dferrar-se a elas.

5 — Conseguir o auxilio de adultos.

6 — Visitar o local e tomar informag@es.

7 — Reunir o material necessdrio.

8 — Obter tédas as permissdes necessdrias e o consenti-
mento escrito dos pais.

9 — Arranjar os tremsportes,

10 — Preparar os cardépios.

11 — Preparar os programas de atividades para o bom e
mau tempo

12 — Dar tédas as informagées cos pais.
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II — NO ACAMPAMENTO

] — Planta de instalagdo do acampamento — Quemto
mais cedo puder chegar ao local com os acampantes, mais
t&cil serd a instalagéio de um acampamento confortével.
Né&o recomendamos o hébito de mandar alguns préviamente
para instalar o acampamento, porque desta maneira os
escoteiros perdem uma parte preciosa de seu adestramento.
A planta de instalag@io do acampamento pode ser prévia-
mente tragada pelo mapa ou croquis feito na visita ao
local e as tarefas e encargos distribuidos antes da partida.

Ao fazer a planta do acampamento tenha em mente os
seguintes pontos principais:

I — Cada Patrulha acampa como uma unidade. Cada
acampamento de Patrulha deve ficar, se possivel, féra das
vistas dos outros e néo muito préximo de qualquer déles.

II — Barraca do Chefe no ceniro, com o mastro para a

Bandeira e o Quadro de Avisos do acampamento nas pro-
ximidades.

III — Cada cozinha préxima do acampamento da mesma
patrulha. (Veja ponto 3 a seguir). O local da cozinha deve
ter de 4 a 5 metros quadrados e cercado por um cabo.

IV — Latrinas e fossas, nos lugares mais convenientes,
a favor do vento e no mdximo a cérca de cem metros do
acampamento. (Veja ponto 2 a seguir). Poderd ser usada &
noite, uma lanterna se, bem protegida, f8r conservada acesaq,
principalmente nas noites mais escuras.

V — Barraca-Enfermaria e Barraca-Intendéncia, na som-
bra, préximo da barraca da Chefia.

VI — Incinerador principal a favor do vento. (Veja ponto
4 a seguir).
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VII — Local de lavagem do material e dgua para beber
tdio préximos do acampamento quanto possivel.

Distribuigo de encargos para armar o acampamento.

1 — Cada Patrulha arma suas préprias barracas. Os
Chefes armam suas barracas € a barraca-enfermaria.

2 — Uma Patrulha para cada uma das seguintes tarefas:

a) cavar as latrinas e armar as paredes de long;

b) cavar a fossa de detritos e fazer o incinerador;

o) fixar e melhorar o local de lavagem (lavadouro) e
armar o mastro para bandeira;

d) armar a barraca de intendéncia e armazenar os géne-
ros, sob a diregdo do Intendente.

3 — O Chefle e seus auxiliares supervisionam estas tarefas.

4 — Terminadas as tarefas do item 2, todos devem reunir
e arrumar o material nas barracas, apanhar lenha, preparar
as cozinhas etc.

9 — Latrinas e Lavadouros — £ da maior importdncia
a instalag@io de latrinas adequadas e higiénicas. A forma
mais higiénica de latrina é a da figura 1-A. Consiste em
vérios fossos ou valas com cérca de um metro de compri-
mento, 30 centimetros de largura e 60 centimetros de pro-
fundidade. Né&o s@o necessdrios suportes ou bancos porque
é possivel ficar de cécoras, com um pé de cada lado da
vala. A terra retirada € amontoada atrds de cada vala e
uma pé fica & disposicGo para longar terra na vala apds o
uso. As paredes (de algoddozinho ou lona velha), devem
comecar 10 centimetros acima do chéo e ir até 1,80 metro
de dltura. Divisdes idénticas entre as diversas valas s&o
necessdrias para que cada uma fique isolada e reservada.
O papel higiénico é colocado em cada reservado numa
caixa com tampd pard protegélo em caso de mau tempo.
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Uma bacia com dgua, sabdo e toalha estdo junto & porta,
para lembrar a necessidade de lavar as méos. Em geral
o conjunto ndo tem cobertura para melhor arejamento, mas,
em caso de chuva persistente, pede ser coberto por um
téldo, desde que éste fique suspenso 50 centimetros acima
da parte superior das paredes. Tendo em vista o numero
de componentes, devemos ter uma vala para cada 10 rapa-
zes durante dois dias; depois, aterram-se estas e cavam-se
outras mais adiante. SE £STE METODO FOR SEGUIDO,
NAO TEREMOS ODORES DESAGRADAVEIS, NEM SERA
NECESSARIO O USO DE DESINFETANTES. Maus odores e
uso de desinfetante significa md& higiene.

O mictério separado deve ser feito junto da latrina; um
buraco pouco profundo, revestido de pedras, com umad
valeta de saida é o suficiente. Tome bastente cuidado em
verificar se as infiliracdes das latrinas e do mictorio n&o
véo poluir as dguas de uso no acampamento.

O lavadouro precisa de um cuidadoso arranjo pard que
a terra em tdrno ndo se transforme em lamagal. Os cuidados
necessdérios para conseguir éste objetivo dependem muito do
local utilizado, sendo ttil lembrar: a fabricagdo de uma
bica com bambu ou tronco éco, o calgamento do local com
pedras, o recolhimento da dgua num tongue ou fosso
revestido de pedras com uma valeta de saida, ete. Lembre-se
do nimero de pessoas que procurardo éste local ac mesmo
tempo, de manh&, para a higiene matinal e apds cada
refeicdo, para lavar o material de mesa e cozinha. Lembre-se
da necessidade de um local para ensaboar e esfregar
vigorosamente as panelas, antes de enxaguar. Lembre-se
que trabalhar de pé cansa menos do que trabalhar curvado.

Para a higiene pessoal podem ser improvisadas pias com
bacias e suportes simples mostrados na figura 1-B. As dguas
servidas ou com detritos devem ser despejadas numa fossa
longe do lavadouro.

3 _ Cozinha — A drea da cozinha deve ser cercada.
O fog&o de campo mais usado é o tipo trincheira, mostrado
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na figura 2. Antes de fazer o fogdo retire a relva com terra
suficiente — uma drea um pouco maior do que aquela que
o fogdo vai tomar — e ponha-a num canto, pard refazer o
relvado no fim do acampamento. Regue esta relva de vez
em quando.

Junto ao fogdo deve haver um depédsito coberto para
guardar a lenha séca. Métodos de pendurar panelas e outros
utensilios de cozinha s@o mostrados na figura 2. Um téldo
para a cozinha e um téldo para o refeitério devem ser
armados nos dias de chuva. Veja um dos métodos de fazé-lo
na figura 1-C. Mesas rusticas podem ser armadas da ma-
neira indicada pela figura 2. O tampo da mesa é feito de
sarrafinhos usados pelos carpinteiros. Uma bacia para lervar
as méos deve ser colocada na cozinha para lembrar aos
cozinheiros a necessidade de ter as mdos limpas. Também
junto & cozinha deve haver uma fossa para gorduras. Um
buraco é cavado no chéo, do tamanho de um balde grande.
(Veja figura 1-D); a abertura é vedada por um entrangado
de gravetos cobertos de capim. As dguas gordurosas € com
detritos s&o renovadas e 8stes queimados no incinerador duas
vézes por dia. Também os detritos secos da cozinha devem
ser levados para o incinerador. (Veja figura 1-E). As latas
vazias devem ser furadas, amassadas, e queimadas antes
de serem enterradas num buraco profundo que deve esiar
préximo ao incinerador. Se o acampamento é numa fazenda,
talvez o fazendeiro queira as sobras da alimentag@o para
o chiqueiro.

Lembre-se que ¢ muito importante trazer 4 mesa os
diferentes pratos de uma refeicdo, separados em travessas,
com uma apresentago bonita e apetitosa, tal como fazemos
habitualmente em casa. :

Ao servir a refeicdo, devemos deixar sébre o fogdo,
panelas ou chaleiras com bastante &gua quente, para poder
lavar facilmente as panelas, utensilios de cozinha, pratos
e talheres engordurados, imediatamente apés «a refeigao.
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4 — Barraca de Intendéncia — O intendente tem uma
das tarefas mais importantes do acampamento. Além de
encomendar os géneros alimenticios e distribui-los, éle deve
ter grande culdado com o que estd, no momento, armaze-
nado. Néo deve haver nem moscas nem formigas na bar-
raca da intendéncial

Excelentes armdrios para armazenar os géneros podem
ser feitos com caixotes pedidos ao fornecedor. Mosquiteiros
de filé, papel impermeével ou celofane, em quomntidade
suficiente, servem pard cobrir ou embrulhar os géneros, ndo
deixando que fiquem expostos. Vidros ou latas abertas
devem estar sempre cobertos e com o lado externo bem
limpo. A carne deve ser guardada num lugar fresco. (Veja
a maneira seqgura e improvisada da figura 2). N&o enco-
mende carne além da estritamente necessdria para o dia.
O leite deve ser guardado numa vasilha ou jarro de bbca
larga e bem coberta. O jarro ou vasilha deve ser lavado
e escaldado antes de receber novo leite. Cada Patrulha
deve receber apenas o leite necessério para uma refei¢Go.
Suas leiteiras ou vasilhames, também, devem ser escaldados
antes de receber cada nova porgdo. A manteiga deve ser
guardada num recipiente com dgua ou em dgua corrente.
Também né&o deve ser encomendada uma quantidade maior
do que a necesséria de cada vez.

5 — Satide e limpeza — Essas duas coisas andam juntas.
A limpeza é assegurada pelo uso apropriado do incinerador
e das fossas de detritos, pelas latrinas bem construidas e
pelo cuidado diério com a drea do acampamento que deve
estar sempre, absolutamente, sem um detrito ou lixo.

Cada patrulha deve ter uma caixa, lata ou saco de lixo
que periddicamente é esvaziada no incinerador.

Quanto & limpeza individual, € muito importante o exem-
plo dos Chefes. Se os escoteiros vém os Chefes lavando-se
freqiientemente éles seguirGo o exemplo.

A inspecdo didria deve chamar a atencdo para os den-
tes, pés e limpeza geral. O ar puro é tGo necessdario & noite
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como de dia. Verifique se durante a noite cada barraca tem,
pelo menos, uma porta aberta, e, se possivel, tddas as
portas. A luz do sol é saudével, mas é preciso cuidado
para que o sol ndo dé queimaduras desagradéveis. Con-
serve o pescogo e os ombros dos escoteiros cobertos durante
o sol quente nos primeiros dias.

Permita que os escoteiros fiquem sem meias, mas néo
descalcos. Devem usar alparcatas, sapatos de ténis, sapatos
de corda e lona ou tamancos. Algumas palestras aos esco-
teiros sébre os assuntos encontrados no livro “Escotismo
para Rapazes” — conversas 18 e 19 — (Hébitos sauddveis
e prevencdo de doengas), farGo com que todos assumam a
atitude que dessjamos queanto & satide e & limpeza.

A dlimentagGo é outro importante fator na conservacéo
da satde. Frutas e verduras sdo essenciais & alimentacéo.

Enfermidades menores, como constipagdo (prisdo de ven-
tre) podem ser tratadas no préprio acampamento. Mas, SE
HA ALGUMA DUVIDA, CHAME O MEDICO, E NAO CORRA
RISCOS.

Todos os ferimentos, contusdes, etc., devem ser imediata-
mente levados ao conhecimento do Chefe. A inspegéo didria
€ o grande momento para verificar se o acampamento estd
limpo e se todos os escoteiros estGo de boa satide.

6 — Rotina e Programa — Como tudo deve estar pro-
gramado préviamente, ndo deve haver dificuldades em
realizar muitas e saudéveis atividades escoteiras. Os Chefes
e Monitores devem se reunir uma vez por dia para estudar
o programa do dia seguinte e determinar a maneira de
realizé-lo. '

7 — Praticas Religiosas — Um Grupo Escoteiro com deno-
minacdo religiosa deve entrar em contacto com a igreja
mais proxima da mesma denominacéo e combinar a fre-
qiiéncia dos escoteiros aos atos religiosos de domingo. Os
Grupos com escoteiros de diferentes religides, devem fazer
o possivel para que cada um déles possa assistir as ceri-
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ménias religiosas de seu préprio culto. Isto se torna, as
vézes, dificil no interior do pais. As preces individuais devem
ser permitidas e recomendadas. Quando fér possivel, podem
ser realizadas cerimdnias religiosas coletivas no acampc-
mento sob a direcdo de um sacerdote, para os escoteiros
da mesma denominagdo religiosa, observando as regras
previstas na Segdo 3 do P.O.R. (Apéndice H).

Faca do domingo um dia diferente, com mais tempo livre.
Em lugar das atividades escoteiras, aproveite éste dia para
simples passeios ou para escrever cartas para casa, para
atualizar o didric de patrulha ou para trabalhos de obser-
vagéo da natureza.

g8 — Vizinhos — Lembre-se que um acampamento esco-
teiro pode criar uma boa ou md impressdo nas pessoas que
entram em contato com sle. Uma boa conduta nos trans-
portes e nas vilas ou cidades, dar@io aos escoteiros uma boa
fama. Mau procedimento prejudicard todo o Movimento.

Os escoteiros devem estar sempre uniformizados correta-
mente quando fora da 4rea restrita’ do acampamento. Ne-
nhum escoteiro deve sair do acampamento sem conheci-
mento, permissdo ou inspegdo do Chefe. Evite tudo que
possa ofender, prejudicar ou aborrecer algquém. Se o acam-
pamento é préximo de casas, procure saber se O barulho
do fogo de conselho n&o perturba o descanso dos vizinhos.
Em qualquer hipdtese o siléncio no acampamento deve ser
sempre as 22 horas.

Os escoteiros devem receber uma instrucdo prévia sobre
a importéncia de, nos campos ou fazendas, fechar as por-
teiras, néo pular céreas, ndo tirar madeira séca dos mourdes
dos cercados, saber atravessar campos plantados, etc. Seu
objetivo deve ser deixar, como resultado do seu acampa-
mento, um grupo de pessods bem impressionadas com as
coisas do escotismo e predispostas a receber alegremente
outros escoteiros.
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_Se h& um Grupo escoteiro local, entre em contato com
seus Chefes para um fogo de conselho em comum e, se
possivel, também um grande jégo.

SUMARIO

1 — Distribuir as tarefas da instalagdo do acampamento.

9 — Usar o tipo de latrina mais higiénica.

3 — Planejar bem a cozinha e o refeitério. Apresentar bem
os pratos de cada refei¢Go.

4 — O intendente deve cuidar dos alimentos para que
fiquem protegidos contra mdscas e sujeira.

5 _ O Chefe é o responsavel pela saide e higiene do
acampamento.

6 — Conversar sdbre os programas com os monitores.

7 __ Lembrarse das regras do P.O.R. sdbre orientagao
religiosa.

8 — Ser um bom vizinho.
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Il — NO FIM DO ACAMPAMENTO

1 — Na véspera do Regresso — Pague tddas as contas
e visite o fazendeiro ou dono das terras para saber se hd
qualquer despesa a indenizar.

Certifique-se dos transportes arranjados para o dia se-
guinte.

Comece a desinstalagdo distribuindo tédas as tarefas
que j& possam ser executadas: aterrar tédas as latrinas,
exceto uma — limpeza geral do solo e queima de detritos;
aterrar a grande fossa de detritos, abrindo uma pequena
para as proximas 24 horas; empacotar o material de ades-
tramento escoteiro e qualquer outro material que n&o serd
utilizado; limpar e empacotar parte do material de cozinha,
etc.

2 — Desarmar o Acampamento — Tal como na instala-
c&o. tdas as tarefas devem ser cuidadosamente distribuidas.
Deixar as barracas como ultima tarefa para que possam
secar bem.

As tarefas o serem executadas sdo as seguintes:

I — Desarmar os toldos da cozinha e do refeitério e
empacot&-los;

II — Limpar todo o material da cozinha e, se nGo vai ser
usado por algum tempo, passar um 6leo antes de empacotar;
III — arriar a Bandeira. Desarmar e limpar a barraca-

intendéncia. (N&o desperdice géneros. Se vocé ndo pode ou
ndo quer trazer os géneros, que sobraram, para casq,
procure o fazendeiro ou os trabalhadores e ofereca tudo
que restou);

[V — desarme e empacote a barraca da Chefia e a
barraca-enfermaria;
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V — aterrar e marcar o local das latrinas (veja letra 1-F);

VI — aterrar a fossa de detritos e fossa de gorduras e
repor a relva nestes locais e no local do fogao;

VII — limpeza do lavadouro. Colhér e empilhar téda a
lenha que sobrou e os troncos usados nas construgdes do
acampamento ou de pioneria;

VIII — desarmar as barracas de patrulha. Se estas ou
outras barracas s@o emprestadas e tém que ser empacotadas
molhadas ou Umidas, envie uma nota aos proprietdrios
avisando essa emergéncia. Se sd@o suas, ndo se esquega de
abri-las e arei&las na volta o mais cedo possivel;

IX — ULTIMA LIMPEZA DO TERRENO. A melhor ma-
neira de executar esta tarefa é estender os escoteiros em
linha e ir caminhando para frente. Verifique se estd sendo
feito com o mdéximo rigor e corre¢do. Quando terminar o
ancinho humano, faga vocé mesmo uma verificagdo do
terreno;

X — convide o fazendeiro ou dono das terras para vir
ver como ficou o local;

X1 — LEMBRE-SE TAMBEM DE DUAS COISAS QUE VOCE
DEVE DEIXAR NO ACAMPAMENTO:

a) NADA;

b) SEUS AGRADECIMENTOS AO PROPRIETARIO DA
TERRA.

SUMARIO

1 — Preparar o mdaximo possivel um dia antes do regresso.

2 — Distribuir as tarefas pelas Patrulhas. Deixar as barra-
cas de patrulhas até o fim. Inspe¢éo do proprietario.
3 — Deixar nada e os seus agradecimentos.
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IV — DEPOIS DO ACAMPAMENTO

] — Livro de Notas — Durante todo o acampamento
tenha sempre consigo um livro de notas e um lépis para
anotar as idéias de melhoramento e modificacées que
possam ocorrer. Elas serdo esquecidas se néo forem anota-
das a tempo. No préximo cno estas anotagdes auxiliardo
vocé a usar e lucrar da sua propria experiéncia. E assim
cada ano vocé dirigiré melhor os acampamentos.

2 — Arquives — Arquive cuidadosamente as cépias de
tédas as cartas, instrugdes, carddpios, programas, etc. Po-
derd usé-las no futuro. Os Monitores devem ter feito um
livio do acampamento, que guardado nos arquivos da
Tropa, juntamente com uma cépia de tddas as fotografias,
terd, de ano para ano, cumentado o interésse dos escoteiros
por éle.

3 — Agradecimentos — Na volta, sente-se e escreva
cartas de agradecimentos a todos que ajudaram vocé, qual-
quer que tenha sido a ajuda. Algumas destas cartas i
devem ter sido feitas e enviadas do acampamento.

SUMARIO

] — Tomar notas de tudo que ocorrer no acampamento.

2 — Arquivar céplias de todo material escrito e fotogrdéfico
do acampamento.

3 — Agradecer, por escrito, a todos que ajudaram.



APENDICES

A
Geral:
Barraca de Intendéncia.
Barraca-enfermaria.
Grande barraca, se néo houver no lugar um celeiro ou
galpéo.

Machado para drvores.

Farmécia da Tropa (veja contetido no apéndice E).
Bandeira Nacional e da Tropa (Improvise mastro).
P& e picareta.

Martelo e pregos (para repregar caixotes, eic.).
Fésforos, velas, sabéio, sapdlio.

Para cada Patrulha:

Barracas.

Tampo de mesa.

Lanternas (querosene ou vela).

Bacia.

Machadinhe.

2 caldeirdes.

2 panelas.

Frigideiras.

Balde de dgua (marcado AGUA PARA BEBER).
Vasilhame para leite.

Colher de pau.

Garfo e faca de cozinhe,

Esfregdes de pano e de palha de ago.
Panos de pratos e de enxugar.
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Concha.
Prato grande ou travessa para servir.
Abridor de latas.

Mosquiteiros ou papel impermedével.

B
Material individual de cada escoteiro:

Uniforme escoteiro completo inclusive chapéu.

Dois cobertores.

Pijama ou roupa para noite.

Sweater.

Meias, calgdes e camisas para mudar.

Botinas ou sapatos para mudar.

Alparcatas, sapatos de ténis, de corda ou tamancos.

Calcéo de banho.

Toalha.

Sabonete, pente, escbéva, escéva de dentes, (num estdjo).

Lencos.

Estéjo de costura e material para consertos.

Capa ou japona.

Dois pratos esmaltados ou de aluminio.

Caneca esmaltada.

Garfo, faca e colher (num estdjo).

Lona de chéo.

Mochila.

Empacote num saco com o seu nome. Tédas as coisas
devem estar claramente marcadas com o seu nome.

C

Material do Chefe:

Uniforme escoteiro completo inclusive chapéu.

Barraca.

Lanterna. Um bom lampido protegido ou uma lonterna
elétrica, para situagdes de emergéncia.
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Lanterna elétrica com pilhas e l&mpadas sobressalentes.
Livro de preces.

Caixa ou pasta contendo envelopes, papel, selos, etc.
Mapa.

Bindculo.

Mdquina fotogréfica.

Fogareiro de querosene tipo Primus.

Cofre.

Est6jo de costura e consérto; material para reparos.
EstSio de bdlso de primeiros socorros.

D

Material para adestramento escoteiro:

Cabos de sisal ou manilha.

Cabos finos.

Bandeiras de semdforas.

Mapas para grandes jogos.

Mapas para a prova de jornada.

Bolas para jogos.

Fios de 1& para “vidas” nos jogos.

Material exigido pelos programas planejados.

E
Contedde da Caixa de Ambuléncia da Tropa
Material:
Ataduras:
Triangular — 2 ou 3 para tipdia ou protegdo (1,20 X
% 1,20 X 1,70).

De gaze — De 3, de 5 e de 10 centimetros, pelo menos
4 de cada uma.

De pano — tiras de pano velho esterilizados e cuidado-
samente dobradas. Gessadas ou gomadas.

Algod&o — 1 pacote pequeno.
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Alfinétes de seguranga.

Esparadrapo — de 2 e de 6 centimetros de largura.
Gaze — esterilizada em pacote fechado.

Pingas para curativos.

Seringa de injec@o com estbjo e agulhas.

Talas para fraturas.

Tesoura reta cirtirgica de ponta arredondada.
Termémetro clinico.

Medicamentos:

Todos os vidros devem ter escrito numa etiquéta, por
médico, farmacéutico ou pessoa entendida a dose habitual
e para que serve.

Uso externo:

Agua oxigenada — Antisséptico.

Liquido de Dakin — Antisséptico.

Solugdo résea de permanganato de Potdssio — Antis-
séptico.

Merctirio cromo — Antisséptico, cicatrizante.

Tintura de i6édo (nova) — Antisséptico, cdustico.

P6 de sulfonilamida — Antibiético, antipiogénico.

Pomadas com sulfa — Antipiogénicas e cicatrizantes.

Vaselina esterilizada — Para queimaduras.

Solugdo de dcido picrico — Para queimaduras.

Geléia de 4cido ténico — Para queimaduras.

Alginex ou algum produto com salicilato de metila, para
contustes e entorses.

Agua vegeto-mineral para contusdes e entorses.

Amodnia, para estimulante e picadas de insetos.

Alcool, estimulante e desinfetante.

Eter, estimulante e desinfetante.

Colirio Moura Brasil ou Lavolho, para os olhos.
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Otalgan ou similar, para dor de ouvidos.
Colubiasol, para gargarejos e inflamagdo da garganta.
Uma céra ou remédio para dor de dentes.

Uso interno:

Sal de frutas, bicarbonato de sddio ou semelhante, para
dor de estdmago, azia ou ma digestdo.

Comprimidos de cafiaspiring, melhoral ou semelhante,
para dores e resfriados.

Comprimidos de purgoleite ou leite de magnésia, para
prisdo de ventre.

Nujol ou Agareno, como purgativo oleoso.

Elixir paregérico, para célicas e diarréia.

Comprimidos de sulfadiazina ou cibazol, para infecgdes
agudas e pneumonia, etc.

Comprimidos de sulfamerazine, para diarréias, desinterias.

Camboacy (empolas via oral), diarréias, desinterias.

Urotropina — desinfetante urindrio, dores renais.

Atroveran — dores espasmédicas, estémago, rins, figado.

Cardiazol, para o coragdo, em gotas.

Coramina, para a respiracdo, em gotas.

Comprimidos de Atebrina ou Quinino, preventivo de
maléria.

Injegdes.

S8ro antitetémico — Preventivo de tétano.

Séro antiofidico — Mordeduras de cobras.

S8ro anticrotdlico — Mordeduras de cobras.

Séro botrépico — Mordeduras de cobras.

Séro escorpibnico.

Oleo canforado, para desmaios — Tonicardiaco.

Injecbes antigripais de diferentes marcas.

Penicilina 400.000 unidades, para estados infecciosos.

Cuarde tudo numa caixa, com divisdes, e marcada com
a Cruz Vermelha. Tenha no interior uma lista do contetdo
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para verificar as faltas. £ bom ter, também, uma pequena
lanterna elétrica, ou vela e fésforos na ambuléncia. Um
livro de primeiros socorros, também, deve estar a mdo.

F
Carddpio e Pratos
1.2 Refeigdo (pequeno almdco ou café reforcado).

Tipo 1 — Laranjas (ou suco) — Mingau de aveia —
Pdo (ou torradas) com manteiga — Leite (simples, com
cafté ou mate).

Tipo 2 — Sanduiche de carne e alface — Abacate —
Copo de Leite — P&o com manteiga — Mate ou café.

Substitui¢oes:
Sanduiches de carne e queijo — Carne e tomate —
Manteiga e queijo — Manteiga, tomate e alface — Pasta

(paté) de figado, de presunto, de galinha com tomate ou
alface. (Nestes sanduiches a carne pode ser: bife, carne
assada, rosbife, presunto, salsichas, salame e outros tipos de
frios, presuntada ou corned-beef. O queijo pode ser qual-
quer tipo ao natural, frito ou assado). Abacate por: banana,
larcmja, tongering, lima, mamdo.

Tipo 3 — Frutas ou suco de frutas — 1 &vo (quente,
cozido, estrelado, mexido ou em omelete), com carne (assa-
da, bife ou rosbife) presunto, bacon (tipo de toucinho entre-
meado de carne e servido bem frio) (salsichas, linglica,
presuntada ou corned-beef)l. — Um cereal com leite ou
mingau — Café ou mate com leite — P&o com manteiga
— Geléia ou doce.
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Substituigées: Frutas — laranja, abacate, lima, tange-
rina, mamdo, banana, melancia, etc. Banana assada ou
cozida.

Em lugar das carnes, o évo pode acompanhar: queijo
frito, legumes cozidos, salada de agrido, tomate, alface e
pepino ou batatas cozidas.

Cereal — Aveia, canjica cozida, milho, maisend, fubdg,
sagu, tapioca, farinha de arroz e cereais sob o forma de
"flakes”.

Geléia ou doce — Geléias de vdrios tipos e doces como
goiabada, marmelada, pessegada, etc.

2.% Refeicdo — Almégo:

Tipo 1 — FeijGo com carne séca — Farinha — Arroz —
Bife de panela ou ensopado com batatas ou legqumes —
Salada — Frutas ou doces.

Substituices: Feijdo préto, branco, mulatinho, etc. com
carne séca, lombo ou tipo feijoada completa.

Ensopado — agrido, abdbora, batata, chuchuy, quiabo,
repblho, mandiocq, vagens, ervilha, quando, setc., com carne
fresca, carne séca, ou bacalhau,

Salada — batatas cozidas, agriGo, alface, tomate, etc.
Couve & mineira.

Tipo 2 — Cozido completo de carne ou bacalhau com
legumes (batatq, couve, abdbora, batata doce, milho verde,
feijGes, etc.) — Pirdo de farinha de mesa ou fubd — Doce
ou frutas.

Substitui¢es: Também pode ser usado peixe fresco. Os
lequmes podem variar de modo extracrdindrio. O caldo do
cozido pode ser servido no almégo ou no jantar com alguns
legumes partidos ou como puré de legumes.
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Tipo 3 — Carne Assada — Macarrdo ou talharim —
legumes cozidos ou em puré — Arroz doce.

SubstituicGes: Carne: Almdndegas, rosbife, picadinho re-
fogado, bifes de panela enrolados em toicinho.

Macarr&o: talharim, espaguete, goela de pato, tédas as
massas pequenas usadas para sopa, ravioli, inhoque, etc.
com molho de came, de tomates, queijo, mélho de man-
teiga, etec.

Legumes: espinafre, bertalha, couve, chuchu, abdbora,
batata doce, aipim, batata inglésa, etc.

Sobremesa: — Bonana assada, frita ou cozida, canjica,
aletria, mineiros com botas (bancma, queijo e ovos batidos,
fritos em conjunto e servidos com aglicar e canela). Ovos
nevados (claras batidas em neve, botase as colheres em
leite fervendo para cozinhar, tirar com escumadeira para um
prato; depois adogar o leite, j& esfriado juntar as gemas
batidas, mexendo sempre, esséncia de baunilha, levar ao
fogo para engrossar e despejar sdbre as neves).

Tipo 4 — Arroz com legumes — Bife com ovos e batatas
fritas — Queijo com mel ou melado — Salada de frutas.

Substituigdes: Variar os legumes — chuchu, repdlho, va-
gem, ervilhas, piment&o, abdbora, etc. Variar a carne —
Porco, etc. — A forma dos ovos — Omeletes, mexidos,
estrelados, etc. — Batata inglésa ou doce.

Tipo 5 — Peixe frito ou filé de peixe ou lascas de baca-
lhau j& cozido e assado — Moélho de camardo e purd de
batatas — Omelete de legumes — Doce e frutas.

Tipo 6 — Canja com arroz — Galinha ensopada com
batatas — Salada de agrido, alface e tomate — Doce de
leite condensado (a lata fechada durante algumas horas em
dgua fervendo), com magd, péra ou banana.
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Tipo 7 — Arroz & cagadora (cozinhar o arroz com carnes
(verde, porco, presunto, salsichas, lingilica, caga, aves, ba-
calhcau ou o que tiver) e verduras (pimentdo, cebolas, repd-
lho, cenoura, chuchu, etc.). — Frutas e doces.

Tipo 8 — Batatas assadas nas cinzas — Churrasco de
carne — Lingliica assada no espéto — Espiga de milho
assada nas brasas — P&o de cagador. Frutas: Abacazxi, caju,
goiabas, laranjas.

3.9 Refeiciio — Jantar:

Tipo 1 — Sopa — Carmne assada — Salada de legumes
cozidos — Doces.

Substituicdes: A sopa pode ser de legumes, de massas,
de feijdo, do caldo do cozido, etc. A carmne pode ser bifes
de panela, carne recheada com farofa de ovos, etc.

Tipo 2 — Puré de batatas ou de ervilhas ou de tomates
(engrossar com maisena ou batatas). Picadinho de carne
guisado — Chuchu — Abdbora e espinafre com moélho
branco — Salada de frutas.

Tipo 3 — Papas de fubd de milho com lombo — Feijdes
cozidos e nabiga, couve ou bertalha — Fritada de carne
— Arroz doce.

Tipo 4 — Tutu de feijo préto — Roupa velha (carne séca
de feij@o desfiada e refogada). Couve & mineira — Laranjas.

Tipo 5 — Caldo verde — Batatas cozidas e amassadas,
temperadas com bastante azeite ou momteiga, s&o diluidas
numa panela com dgua fervendo. Juntar bastante couve
cortada em tiras bem finas. Temperar e cozinhar a couve
com a panela descoberta. Migas de pdo. (Fazer um refogado
bem temperado, com menteiga, azeite ou banha. Juntar um
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pouco d'dgua e deixar ferver. Juntar pdo em fatias, mexendo
e esmagando sempre para desfazer, até ficar um mingau
grosso. Fritar bacon, presunto, chourico, lingiiica ou salsi-
chas, colheradas ou bolas désse mingau). Passas, tdmaras e
ameixas.

Tipo 6 — Arroz de 6vo e manteiga. (Despejar o arroz
bem lavado em dgua fervendo com sal. Pouca dgua para
que o arroz fique sélto. Quando estiver cozido juntar man-
teiga, mexer e tirar do fogo. Na hora de servir, misturar
devagar, mexendo sempre, alguns ovos, claras e gemas,
bem batidos. Levar ao fogo e servir). Pastéis ou croquetes
de Carne. — Mingau de maisena com ovos batidos. Salada
de frutas.

Tipo 8 — Frango assado no espéto ou peixe aberto, es-
palmado e pregado numa tdbua, assado nas brasas (fogo
s6 de brasas bem vivas). Kabob, isto é, fatias de batatq,
quadradinhos de cebola, tomate e pimentdo doce assados
no espéto (enfiar numa varinha verde, sem amargo ou
resina, sucessivamente um quadrado de cada espécie, jun-
tando, se quiser, quadradinhos de carne, bacon, salsicha
ou queijo. Pér a vara entre duas forquilhas sébre as brasas
e girar constantemente). — Ovos assados no espéto (meter
uma varinha fina através do vo) ou cozidos no barro (meter
cada 6vo numa capa de barro ou tabatinga e meter nas
brasas) — bananas assadas nas cinzas quentes. — Beijus
feitos s6bre uma f6lha de lata ou sdbre pedras lisas bem
quentes.

4.” Refeigdo — Ceia:
Tipo 1 — Chocolate — Biscoitos com manteiga.
Tipo 2 — Mate ou Chd e sanduiche de doce ou geléia.
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Tipo 3 — Sanduiche de carne com alface — um copo de
leite quente.

Tipo 4 — Sanduiche de queijo — Café.

Tipo 5 — Café com leite — P&o com manteiga — Geléia.

Tipo 6 — Um mingau — Biscoitos.
Tipo 7 — Frutas diversas — uma laranjada ou limonada.
Nota importante — Poderd ser fella uma merenda, &

tarde, igual & ceia. Cuide da variedade néo tendo duas
refei¢bes iguais durante o mesmo acampamento, combinan-
do os vdrios tipos e substituicdes possiveis. O tipo 8 de
almégo e do jantar é para ser feito sem utensilios, @ moda
mateira (veja o item — RefeigSes). Em lugar de se curvar
aos maus hdbitos alimentares do menino brasileiro, procure
ensinar a cada um a comer bem para crescer e ficar forte.
Procure substituir o simples café com p&o habitual de tédas
as horas por refeicdes mais reforcadas e variadas. Ensine
a comer carne, ovos, leite, verduras, queljo, manteiga e
frutas em lugar do feljGo, arroz e farinha. Compre livros de
arte culinéria e treine, em casa ou na sede, seus escoteiros
a cozinhar bem. Se necessdrio, peca auxilio de alguém para
ésse freinamento. Todo o programa do acampamento depen-
de da cozinha. Um dia de comida mal feita faz o insucesso
de todo o acampamento.

G

A tabela seguinte d&d a quantidade por Escoteiro para
uma refeigdo; para alguns géneros, como aglicar, banha,
café, etc., a quantidade é dada por dia para cada Escoteiro.

Os temperos podem ser calculados segundo o gdsto, mas,
apesar disso, a tabela fornece a quantidade didria por
Escoteiro e sugere-se que néo seja muito ultrapassada, para
evitar-se os efeitos da super-condimentagéo.
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Os alimentos que n&o constam desta tabela podem ser
avaliados pelos que mais se lhes aproximam.

TABELA DE GENEROS

Quantidade p/pessoa
Géneros

p/refeicdo p/dia
Ao ssssrsEniianicsevesniy | s 3
BETOT oo ss 3 S R S AT 50 a 80
B T Vo' (LRSI LR — 150
AVeld covivriiiiiriiiiinii i, 35
Azeite (saladas, molhos) ........... 10
BB s v ST | ks 30
BT o vanss s v be s 200 a 250
Bacalhai ..ovvvvevieiinnnnennrnanns . 150
Calé viiiiinnannmmrnrrsranenssenas B pmap S0 a 70
COMaTiG " 50
COTOe- BOOE a w s e s e s | 100
CrHe. NEEdE oo vevmmomeve s vnssms {150 a 200 300
Cebolas (tempAro) «...ovvneennn.n.. [ e 100
Cebolas (alimento) ................. 2 unid.
Cereal (tipo flakes) ................. 25 a 50 1 pacct. para 8
Chocoleles uwvimwnvenmmsmssasmmms | pesae 25
Doces (tipo goiabada) .............. 50
Farinha de mandioca .............. 50
Farinha: de frigo: oy v ssssmsssaan 80
Farinha de milho (polenta) ......... 30
PEHBas s unsminn eomsrnnas s | 100
Feijdes em lata (feijoada) .......... | 120 a 240
o101 B 1 a 2 unid. 300g
Frutas em calda ............cc.v... 180
GEBEHTT o i SR e 100
L T . 30
Leite viuiinneiie i 300 900
Logrmen: o cvav iiisiiaiiiivetess | e 300




TABELA DE GENEROS

" quantidade p/pessoa
Géneros
p/refeigéo p/dia

Manteiga ..........ooviiiii . 25 75 a 100
MOsSeas i s e s nn e ommer s 80
Mate wooviinniiiiiiis | L o0
Milho (em gréio de espiga) .......... | 80
T 25
CVER om0 A S T s m o 1 unid. até 2 unid.
S 100 400
DEIRE | ooy smermmmioss 0 b s i R 120
PeMEpols (6868) wovnviiiiecisg sis 120
Presunto (bacon) ................... ‘ 50 |
Presuntada, Viendada .............. 70 a 100 ] (1 lata para 4)
Pudim (em 75 (5o o To || I V4 pacot, |
Queijo, queijo parmesdo ...... P 50 a 80 !
Bal QopBed) o oo vvmmmsmrsmsmnnsws | . 30
Salsichas, lingliigas ................ 150
Sardinha em late .................. 2 lata I
Suco de frutas .................... ! 150 ‘
Tomate (tempéro) .................. | ... . 120
Tomate (salada) ......ooovenvnnon. .. 2 unid.
Toicinho (no feijdo) ................. 10 |
Verduras ...................ooo. | 300
o 1 | B 10
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H
TRANSCRICAO DO P.O.R.

DA SECXO 3
ORIENTAGEO RELIGIOSA

3-1 — O Escotismo é um movimento franqueado a todos
os que crém em Deus. A U.E.B. respeita e estimula a pra-
tica da religiGo dos seus associados e Grupos Escoteiros, e
afirma que nenhum dos seus membros pratica o Escotismo
sem cumprir seus deveres para com Deus através de sua
prépria religido. Inclui e facilita em todos os programas de
reunifes gerais, acampamentos e ajuris o culto e prdtica das
confissdes religiosas dos participantes.

3-2 — A orientag@o religiosa nos Grupos Escoteiros deve
ser a seguinte:

a) Tedo o Escoteiro deve ter uma ReligiGo e seguir fiel-
mente seus preceitos.

b) Quando o Grupo f6r composto de Escoteiros de uma
mesma religidio, seus Chefes devem ser obrigatdriamente da
mesma religio e tém como obrigagdo indeclinével zelar
pelas prdticas e instrug@o religiosa do mesmo, de acdrdo
com o Assistente Religioso.

c) Quando o Grupo f6r composto de Escoteiros pertencen-
tes a diversas religifes, seus Chefes deverdo respeitar as
religides de seus Escoteiros, verificando que cada um observe
seus deveres religiosos. Nos acampamentos e reunides tédas
as preces deverdo ser de cardter simples e de assisténcia
voluntdria.

d) Nos Grupos de denominagdo religiosa os Escoteiros
prestardio provas de religido estabelecidas pelo Assistente

44



Nacional Religioso do respectivo credo, como condi¢Go para
ser promovido &s diversas classes; nos demais Grupos
deverdo ser exigidas as mesmas provas de religido, desde
que possam ser prestadas na forma determinada nas Re-
gras 3-4 e 3-5.

e) Os Escoteiros tém o dever de assistir &s ceriménias
religiosas do seu préprio culto e o direito de isolar-se no
préprio acampamento para oracdes coletivas e individuais,
bem como para o estudo de sua religido.

f) E vedado aos Chefes tornar obrigatério o compareci-
mento dos Escoteiros a ceriménias religiosas que ndo as do
seu préprio credo.

9) Quando a religifio de um escoteiro proibirlhe assistir
as ceriménias ou prdticas de outra religido, os Chefes de-
vem zelar pelo estrito cumprimento déste preceito.

P.O.R. — SECAO 27 — REGRAS GERAIS

Raides, ExcursGes e Acampamentos
Raides

2762 — As expedicdes a pé de longas distdncias por
Escoteiros ou Lobinhos, sés ou acompanhados de Chefe, sdo
proibidas.

27-63 — As viagens longas usando conducdes sdo permi-
tidas com autorizagdo do Comissério Distrital.

27-64 — Aos Escoteiros Senicres e Pioneiros s&o permiti-
das expedi¢Ses a longas disténcias a pé ou usando veiculos
desde que o plano da expedicdo seja aprovado pelo Co-
missdrio Distrital, verificado o exato cumprimento da Regra
27-65, devendo ser avisados os Distritos Escoteiros e Regides
que tiverem de ser percorridas.

Excursdes

2765 — E vedado a qualquer Grupo em excurséo, solici-
tar recursos financeiros, passagens ou alimentagdo &s auto-
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ridades ou sociedades nas localidades por onde excursiona-
rem. E, no entanto, permitido entendimento prévio com os
Grupos locais para as facilidades de excurs@io e perma-
néncia.

Acampamentos

2769 — Todos os acampamentos de Escoteiros dentro do
proprio Distrito devem ser préviamente avisados ao Comis-
sdrio Distrital com a antecedéncia minima de 48 horas.

27-70 — Quando o acampamento se realizar fora de seu
préprio Distrito, o Escotista encarregado deve dar ao seu
Comissdério Distrital um aviso com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, para o acampamento de mais de 5 dias,
ou de 8 dias de antecedéncia para outros acampamentos,
a fim de que o C.D. possa informar ao Comissério do Dis-
trito a ser visitado. Se o acampamento f6r em outra Regidio,
o C.D. enviard cépias désse aviso ao seu préprio Comissdrio
Regional e ao Comissdrio Regional da Regidio a ser visitada.
O Comissdrio Distrital de qualquer Distrito em que se realize
um acampamento tem os poderes da Regra 9-5, alineas
10e 11.

27-71 — Quando se tratar de Distritos da mesma cidade
ou de cidades circunvizinhas com grande facilidade de
comunicagdo, o aviso de acampamento pode ser dado com
48 horas de antecedéncia.

Permisst@o para excursoes

27-72 — Agrupamentos de Escoteiros, Escoteiros Seniores
ou Pioneiros fazendo acampamentos volantes com viaturas
ou excursionando por uma ou mais Regides devem dar
avisos idénticos estabelecendo as datas aproximadas das
passagens pelos vdrios lugares. Se Escoteiros, Escoteiros
Seniores ou Pioneiros pretendem visitar fregiientemente de-
terminado local nos fins de semana, um aviso geral deve
ser dado no principio da estagéo.
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27.73 — Se em qualquer caso o nome e o enderégo do
Comissdrio Distrital a ser visitado néo é conhecido, a comu-
nicacdo das Regras anteriores deve ser enviada ao Comis-
sdrio Regional da Regi&o em causa, o qual a encaminhard.

Padrao de Acampamento

27.74 — Os Escotistas e Escoteiros encarregados de um
acompamento devem ter um conhecimento preciso do folheto
"Padréio de Acampamento” e seguir suas recomendagdes.
Deve-se ter especial cuidado na escolha dos locais de acam-
pamento, tendo em vista a salubridade do terreno, a dgua
a ser usada para beber, cozinhar e para higiene, devendo
ser previsto o problema da alimentag&o adequada e socorro
médico.

2775 — Nos acampamentos todos os Escoteiros devem
ter o seu préprio saco de dormir ou cobertores que os habi-
litem a fazer para si um leito separado.

27.76 — Nos Acampamentos os Chefes devem ter obriga-
toriamente uma barraca separada e nela sé poderGo per-
noitar Chefes e Assistentes, adultos.

27-77 — Invasdes e ataques a acampamentos sGo rigoro-
samente proibidos.

Acantonamentos e Acampamentos de Lobinhos

27.78 — Os Lobinhos sé podem ser levados para Férias
de Alcatéia quando estejom asseguradas acomodagdes
para dormir e para os dias chuvosos na sede de um Grupo,
no saldo de uma igreja, numa escola, ou em outro edificio
adequado.

2779 — Nos Acantonamentos de Férias de Alcatéia e nos
acampamentos de Lobinhos, além das Regras 27-69 a 27-77,
devem ser observadas as seguintes normas:

a) No edificio usado para acantonamento ou imediata-
mente adjacente a éle deve haver abastecimento de dgua,
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facilidades para cozinhar dentro de casa e instalagdes
sanitérias adequadas, com cobertura;

b) para o Acampamento de Lobinhos deve haver no local
um abrigo permanente, tal como depdsito, galpéo, telheiro,
garagem, etc.,, que possa ser utilizado pelos Lobinhos em
caso de mau tempo. Se ndo fér possivel obter um abrigo
permanente, deve ser providenciado um tdldo impermedvel,
grande bastante para acomodar todos os Lobinhos. Se o
téldo fér utilizado como galp&o permanente, deve ser pegca
adicional e diferente das barracas em que os Lobinhos
dormem;

c) deve haver nestas atividades ao menos dois Escotistas
com Certificado de Nomeag@o, um dos quais deve ser
Chefe de Lobinhos ou Assistente de Comissdrio Distrital
Para Lobinhos. Deve haver normalmente no minimo um
adulto para cada 6 Lobinhos, excluido o Escotista encar-
regado;

d) em nenhuma hipétese deve ser realizado um acampa-
mento ou acantonamento de Lobinhos sem que estejam pre-
sentes, no minimo, duas pessoas adultas, devendo uma
delas ser habilitada em enfermagem:;

e) deve-se ter especial cuidado com a alimentagdo dos
Lobinhos, n&o sendo permitido que passem durante o dia
mais de quatro horas sem refei¢éo;

f) o Comissdrio Distrital sé deve dar permissdo para
acantonamento ou acampamento quando considere inteira-
mente satisfatérios os necessdrios conhecimentos e a expe-
riéncia pratica adquiridos pelo Escotista encarregado:

g) um Escotista que n&o tenha ainda se encarregado de
um acampamento ou acantonamento de Lobinhos, ou cujo
acampamento anterior tenha sido objeto de um relatério
pouco satisfatério, deve obter uma permissdo preliminar do
Comissdrio Distrital, pelo menos trés meses antes da data
proposta para a atividade, e antes que qualquer palavra
ou insinuagdo sébre a mesma tenha sido dita quer cos
Lobinhos, quer aos pais;

48



Acampamento de Lobinho

h) nenhum Lobinho com idade menor que 9 anos e meéio
pode ser levado para acampamento, exceto com permissdo
especifica do Comissdrio Distrital.

27-80 — 56 em circunsténcias excepcionais, e com o con-
sentimento especifico do Comissdario Distrital, os Lobinhos
podem acampar com Escoteiros, Escoteiros Seniores ou
Pioneiros.

SECEO 28
REGRAS DE SEGURANCA
Marchas

28-1 — Quando em marchas e desfiles os conjuntos de
Escoteiros devem ter na vanguarda e na retaguarda, peque-
nos grupos com a responsabilidade de guardas de tréfego.

Estes grupos, & noite, devem mostrar uma luz branca na
vanguarda e uma luz vermelha na retaguarda.

Uso de Embarcacées e Banhos

282 — Antes de permitir a qualquer membro do movi-
mento Escoteiro que tome parte em qualquer atividade
usando embarcages, inclusive usando Kayaks e canoas o
Escotista ou outra pessoa encarregada deve:

1) — Ter certeza de que a embarcacdo est& protegida por
um Certificado de embarcagdo de acérdo com a Regra 9-49
alinea "b”, vélido para o periodo e para as dguas em ques-
tGo; de que a embarcacdo leva todo o equipamento neces-
s@rio; que ndo estd sobrecarregada nem atulhada de forma
a causar embaraco ao seu livre manejo a remos ou a vela.

2) — Ter certeza de que a pessoa (seja éle préprio ou
outra pessoa) realmente encarregada da patroagem da em-
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barcac@o possul um Certificado de Patrdo vdalido (e se
necessdrio, revalidado) de acdrdo com a Regra 9-48, alineas
“o" ¢ "d" para o periodo, o tipo de embarcagdo e as aguas
em questdo.

3) — Analisar cuidadosamente tddas as circunstancias,
inclusive a idade, experiéncia e fidedignidade dos Esco-
tistas em questdo, e a idade, habilidade e experiéncia pré-
pria ou de qualquer oufra pessod encarregada de alguma
parte da atividade a ser realizada.

4) — Ter certeza de que 8le préprio e todas as demais
pessoas que vado tomar parte na atividade podem nadar no
minimo 50 metros de camisq, calgdes, e meias; que pelo
menos uma pessoa tem conhecimentos praticos dos métodos
de salvamento e estard na embarcacdo em situacdo de
poder dar efetiva ajuda em caso de acidente, onde com
certeza néo estard impedida por outros deveres.

5) — Ter certeza de que nenhum dos Escoteiros ou outras
pessoas que tomem parte na atividade estard usando qual-
quer tipo de botinas ou botas apertadas enquanto estiver
navegando.

6) — Ter certeza de que, se qualquer parte da atividade
Hver de ser realizada em mar aberto, em dguas com maré
dos estudrios ou dos rios ou em baias e lagos grandes e
perigosos, uma jaqueta salva-vidas dever& estar a disposi-
cdo de cada pessoa presente, e que clas serdo vestidas
quando a embarcagdo estiver encontrando tempo borrascoso
ou mar grosso € 4o passar por &guas de arrebentagdo.

7) — Verificar quais (se existirem) as regras ou recomen-
dagdes ou regulamentacdes locais para escoteiros do mar,
determinadas por qualquer aqutoridade, aplicavel a quais-
quer das dguas em que a atividade a ser realizada terda
lugar; e assegurar um perfeito cumprimento das regras que
possam ser aplicadas.
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8) — Assegurar-se que em hipétese alguma serdo ultro-
passados os limites que normalmente s&o atribuidos o
uso e dotagdio de cada tipo de embarcagdo.

9) — Observar, de um modo geral tédas as precaugdes
que seriam tomadas por um pai ajuizado e prudente; e em
qualquer caso de duvida sbbre as precaugdes necessdarias,
consultar o C.D. ou alguma pessoa com experiéncia, fami-
liarizada com as dguas em questdo.

28-3 — O disposto na Regra 28-2 n&o se aplica de nenhu-
ma forma onde as dguas s@o de tal natureza que, tendo
em vista a idade de todos os Escoteiros, ndo pode apresen-
tar nenhuma possibilidade de perigo, ou quando a embar-
cagdio ou navio é reconhecidamente um meio de transporte
publico.

28-4 — As disposicdes da Regra 28-2 sbbre Certificados
de Embarcacdes (alinea 1), Certificados de Patrdo (alinea 2)
e Regras locais de Escoteiros do Mar (alinea 7) n&o se
aplicam quando a embarcag@o ou navio estd a cargo de
uma pessoa que ndo é membro do Movimento Escoteiro,
que é o proprietério ou autorizado pelo proprietdrio, e que,
em qualquer dos casos o Escotista tem boas razbes para

acreditar como tendo a necessdria experiéncia, conhecimen-
tos e habilidade.

28.5 — Em atividades escoteiras nenhum Lobinho, Esco-
teiro ou Escoteiro Senior terd permissdo para tomar banho
em piscinas, rios, lagoas, agudes, mar, etc., a ndo ser sob
a supervisdo pessoal do Escotista encarregado da turma ou
de algum adulto responsével designado por éle para essa
finalidade. Deve ser préviamente verificada a seguranga do
lugar e tomadas tddas as precaugdes razodveis, inclusive:

a) a existéneia de um cabo para salvamento de vidas;

b) a vigiléncia de uma guarda de dois bons nadadores,
de preferéncia que tenham as insignias de Guarda-Vidas ou
de Salva-Vidas, que devem estar de servigo com calgdo,
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numa embarcacdo ou nas margens, como exigir as circuns-
tancias, prontas para ajudar qualquer rapaz em dificuldades.
Os Cuardas néo se poderdo banhar até que os rapazes
tenham deixado a dgua.

286 — No caso de grende numero de banhistas, deve
ser adotado o uso do Sistema de Duplas, que consiste na
formacfio de pares de Escoteiros, com a obrigagdo de esta-
rem os dois sempre juntos e de se mostrarem com as md&os
dadas quando soar o apito para fiscalizagdo.

787 — As Regras 285 e 28-6 ndo se aplicam aos locais
onde h& bonhos devidamente supervisados. As precaucdes
determinadas por essas Regras também podem ser modifica-
das numa extensdo razodvel, quando o Escotista encarre-
gado se certificou préviamente, sem a menor davida, que
tddas as dguas séo pouco profundas e que nenhum possivel
perigo existe ou pode existir.

28-8 — Qs Pioneiros devem tomar tédas as precaugdes
razodveis quer em embarcagdes, quer em banhos, e quando
um certo ntimero de Pioneiros est& tomando benho em con-
junto, devem ser tomadas as precaugdes ccima descritas.

Tiro

28-9 — Quando, peara treinar a especialidade de Atirader,
membros de uma Tropa Escoteira utilizarem ou tramsitarem
com armas de fogo, o Chefe ou o Instrutor deve ensinar-lhes
préviamente as respectivas regras de seguranga e sO realizar
exercicios em locais apropriados ao tiro e que satisfacam
todos os requisitos exigidos para tal fim. Nenhum tiro deve
ser dado sem a supervis@o de um adulto compstente, que
serd responsdvel pelo cumprimento rigoroso das Regras da
seguranga para o tiro.
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L HEFES

; FEDERACAO
DAS BANDEIRANTES DO BRASIL



AS CHEFES DE DISTRITO

-

Publicando éste folheto a F.B.B. visa auxiliar as Chefss
de Distrite na sua tarefa de promover a formacio das Chefes
de companhia dentro dos prineivios bandeirantes.

Acompanhando-as com entusiasmo, dando-lhes todo apoio
que for neeessirio através da gradativa ascencao das 3 eta
pas pelas quais as chefes deverdo passar, a Chefe de Distrito
estara realizande o seu ideal de servir 3 F.B.B. no que ela
tem de mais necessario que & possuir Chefes conscientes de
sua resnonsabilidade, firmes em seu ideal.

Algumas indicages praticas damos a seguir para orienta
¢do do julgamento aue a Chefe de Distrito deve fazer sébre
as candidatas a Chefes:

Conhecimento Pessoal

B éle indispensivel ¢ o tnico meio realmente eficaz de
julgar o valor de uma chefe. A Chefe de Distrito deve pro-
curar conhecer o ambiente familiar e as reacoes de uma chefe
diante de ocorréncias cotidianas, assim como as solucoes que
propde aos problemas da companhia,

Os frés meses em aue a chefe deve dirigir a companhia,
para vedir o registro, dio 4 Chefe de Distrito ocasido de cer-
tificar-se de que ela vem agindo com plena compreensao do
espirito bandeirante e dentro dos métodos e principios ideali-
zados por Banden-Powell, embora ainda lhe falte experiéneia.

As reunioes de chefes, as do Conselho de Distrito e os
acampamentos, sdo ocasioes valiosas para a Chefe de Distrito



adquirir ésse conhecimento e ir formando gradativamente as
chefes.

Reuniao de Companhia

Ao visitar uma companhia, a chefe de Distrito deve levar
em conta o natural nervosismo da chefe novata, que podera
prejudicar um pouco o bom andamento da reunio.

Ponfos a observar na companhia: atua¢do das monitoras,
espirito com que entram as patrulhas nos jogos (julgam mais
importante “jogar o jogo” com lealdade ou vencélo a todo
custo?) garbo dos uniformes, programa bem equilibrado, am-
biente de alegria e interésse.

Numa companhia de fadas, verificar se o encantamento
est4 bem feito e se a idéia central que éle encerra estd sendo
bem aproveitada na elaboracdo do programa.

Anilise das Respostas ao Questionirio

As respostas ao questionirio por si s6 nao constituem um
meio suficiente para avaliar a capacidade de uma chefe, pois
algumas, sendo boas chefes na pratica, sentem dificuldade
em Se exprimir por escrito.

Entretanto o questionario é Wtil, pois obriga a chefe a
pensar em determinados pontos e a formar sobre éles uma
opiniao.

E, embora por si s6 insuficientes, contribuem para cue a
Chefe de Distrito compreenda melhor as chefes e possa assim
guia-las com maior eficiéncia.

Ficha de Chefe

A Chefe de Distrito deve acompanhar o desenvolvimento
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Bradativo das Chefes através das anotacdes da Ficha de Chefe
(mod. 51) a qual, para preencher sua finalidade, devera estar
sempre rigorosamente em dia:

Licenca de Chefe de Acampamento

A Chefe de Distrifo deve se certificar de aue a chefe qus
aspira & licenca de chefe de acampametito, compreendeu nio
s6 o valor das exigéneias, mas possue também ¢apacidade téent
¢a para realiza-las.



Condicdes:

J

REGISTRO DE CHEFE

1.2 ETAPA: Chefe

ser brasileira, catélica;

ter 18 anos no minimo, 21 para chefe de guias:

ter personalidade e formacido moral que garantam

sua influéncia educativa;

ter espirito de continuidade necessario para dedi

car-se ao bandeirantismo com entusiasmo e perse-

veranca;

poder dedicar ao bandeirantismo, no minimo, 3 he-

ras por semana, 1 dia por més para excursio, 10

dias por ano para acampamento;

ter saude compativel com a vida ao ar livre;

conhecer o método bandeirante como foi idealiza-

do por Baden Powell;

ter os livros téenicos editados pela F.B.B. e assi-

nar seu orgao oficial, a revista BANDEIRANTES;

satisfazer a wma das seguintes condicoes técnicas:

a) ter completado o curso de cadetes;

b) ter feito um curso de chefes, sendo valido o
curso de chefes por, correspondéncia, somente
onde nao houver outro curso organizado:

¢) ter organizado uma patrulha sob a orientacio
das autoridades da F.B.B. (dirigindo-a no mi-
nimo durante trés meses) e tendo adquirido
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simultineamente og conhecimentos técnicos
das provas de classe;
d) ter sido autorizada bela chefe de. Distrito a
acompanhar e auxiliar a direcao de uma com
panhia (no minimo durante trés meses) e pos-
suir os conhecimentos téenicos das provas de
classe:

10 — ter possibilidade de conseguir um local para as reu-
nives da companhia, si for necessario;

11 — dirigir uma companhia durante trés meses conse-
eutivos, no minimo, satisfazendo as exigénecias téc.
nicas da F.B.B. (ver folheto -Companhias).

O Conselho Executivo da F.B.B. é a unica autoridade para
resolver casos de €XCeCao a essas condicoes, como por exem-
plo o caso de chefes de outras nacionalidades ou religiao.

Para obter o registro, a candidata Jjuntamente com a ficha
de Chefe (mod. 51) preenche o talio de pedido (modélo 56)
em ftres vias, enviando-as, ao Conselho Executivo da F.B.B.;
concedido o registro, duas das vias, assinadas pela Bandei-
rante-Chefe, sio devolvidas, respectivamente a0 Distrito e 3
Regido. A terceira via fica arquivada no Conselho Central,
A chefe registrada recebe um certificado assinado pela Pre.
sidente da F.BB. e bela Bandeirante Chefe.

O pedido de registro deve Ser renovado anualmente por
meio do talao (mod. 57) e bagamentio da quota de Cr$ 10,00.
A chefe eujo registro foi renovado recebe um sélo para colar
no certificado.

O Registro de Chefe é exigido para comparecimento das
chefes as concentracées nacionais. .

Distintive de Chefe: gravata da eér do ramo, broche ban-
deirante no chanéy e uniforme com casaco.
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Ceriménia de entrega dos distintives: a Chefe de distrite
pode organizar uma cenméma para enfrega dos distintives &
chefe. E de uso nessa ocasmo a chefe que vai receber 0 dis-
tintivo declarar: “prometo sob minha palavra de honra ser
leal & Federacao das Bandeirantes do Brasil e na qualidade de
chefe ajudar com O men trabalho e exemplo as bandeirantes
a compreenderem e seguirem 2 Promessa ¢ 0 Codigo Ban-
deirante.”



Condigoes:

—

%" ETAPA: Chete Especializada

ter o registro de chefe;

conhecer o livro “Girl Guiding” de Baden-Powell
ou o “Scouting for Boys” também do fundador;

ter a licenca de Chefe de Acampamento (ver pagi-

na

13};

ter auxiliado a organizacao de uma concenfracao
de Distrito;

responder ao seguinte questionario especializado,
de acordo ecom o ramo a gue pertencer;

Para Corujas:

a)
b)
c)
d)
e)

i)

que espécie de jogos considera Iﬁmais atil as
fadas?

que género de historias contaria as fadas e
quais evitaria?

como impregnar de imaginacio o programa
das reunioes?

qual a diferenca entre o sistema de patrulha
bandeirante e o gue se aplica as sextilhas?
deve-se exigir disciplina das fadas? caso afir-
mativo, como obté-la?

como assegurar as relacoes e a colaboracao de
uma companhia com:



g)

eRE L.

a instituicio da qual ela depende para local
de reuniio;

0S pais;

os colaboradores em geral.

expor como deve ser feita a organizacio do tra-
balho em uma companbhia: instrucao, provas,
administracao, correspondéncia, servigos, etc.
Como devem ser distribuidas as tarefas pela
chefe e auxiliares.

Para Chefes de Bandeirantes:

a)

b)

c)

d)

f)

g).

h)

que qualidades de carater considera importan-

tes? De que maneira o bhandeirantismo pode

desenvolvé-las numa menina?

qual ¢é, no seu entender, o melhor meio de en-

sinar o C6digo Bandeirante e torna-lo uma rea-

lidade na vida das bandeirantes?

como praticar o sistema de patrulha: conselho

de comnanhia, corte-de-honra, ete.

como escolher as monitoras? que qualidades

devem elas ter?

descrever come funciona o conselho de com-

panhia, em sua compaphia;

que fazer para incutir nas bandeirantes o ideal

de estar “Semper Parata” para auxiliar o pro-

ximo em todas as ocasides;

que atitude tomar em face .das seguintes si-

tuacoes: -

— bandeirantes que habitualmente nao respei-
tara a ordem de alerta, ¢ siléncio;

— rivalidade exagerada entre as patrulhas, em
prejuize da cordialidade bandeirante;

descrever dois jogos proprios para a idade

bandeirante, dando as razoes da escolha;



D)

k)

5]

B T

como interessa» as bandeirantes no estudo da

natureza e trabalhos de campo?

que fazer para desenvolver os programas de

campo num ambiente de aventura e idealismo?

como assegurar as relacoes e a colaboracao da

companhia com:

— a instituicdo da qual ela depende para lo-:
cal de reuniao.

— 0s pais.

— 05 colaboradores em geral.

expor como deve ser feita a organizacdo do tra-

balho em uma companhia: instrucio, provas,

administracdo, correspondéncia, encargos, ete.

Dizer como devem ser distribuidas essas ta-

refas.

Para Chefes de Guias:

a)

b)

c)

d)
e)

)

descrever os fins e idéias gue se deseja de-

senvolver num clan ¢ em que diferem dos de

uma companhia bandeirante;

como estimular e desenvolver nas guias um

sentimento de entusiasmo e responsabilidade

em face de sua promessa de guia?

quais os maiores problemas das jovens em ida-

de de guia? de que maneira podem as ativi-

dades do clan contribuir para resolvélos?

quais sao as suas idéias a respeito das rela-

coes entre mocas e rapazes?

como funciona o sistema de patrulha entre as

guias?

como assegurar as relacdes e a colaboracdo de”

clan com:

— a instituicdo da qual éle depende para lo-
cal da reunido.
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— 0s pais:
— 0s colaboradores em geral.

g) expor como deve ser feita a organizacio do
trabalho em uma companhia: instrucdo, pro-
vas, administracdo, correspondéncia, servicos,
ete. Como devem ser distribuidas as tarefas
pelas chefes e auxiliares.

Distintivo de Chefe Especializada: circulo de feltro da
cor do ramo sob o broche bandeirante no chapéu.



3.2 ETAPA: Chefe Diplo-mada
Condicoes;

1 — ter o registro de Chefe Especializada.
2 — conhecer os seguintes livros:

a) “Guia do Chefe Escoteiro” de Baden-Powell.
b) “La Route du Suecces” de Baden-Powell.

3 — ter participado de uma atividade nacional da F.B.B.

4 — ter demonstrado capacidade de direcao, ocupando
um cargo de chefia numa concentracao regional.

5 — projetar e organizar, de acordo com a chefe de Dis-
trito, uma atividade de Distrito para as companhias
do ramo a gue pertencer;

6 — Responder ap seguinfe questionario:

a) exponha sumariamente os processos educativos
do bandeirantismo, ressaltando a diferenca que
ha entre éle e métodos empregados em escolas
sociedades esportivas ou culturais.

b) quais os principais defeifos que observa na
formacao da mocidade? Como pode o Bandei-
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rantismo contribuir para a solucdo dessas fa-
lhas?

€) dque atitude tomar em face de meninas que sis-
tematicamente venham demonstrando:
falta de assimilacdo do espirito bandeiranfe.
defeito grave de carater.
temperamento dificil.
Exemplificar com um ou mais casos reais.

Distintivo de Chefe Diplomada: frizo azul e amarelo ew
volta da fita do chapéu.



LICENCA DE CHEFE DE ACAMPAMENTO

Grande é a responsabilidade das chefeg num acampamen
to. Por isso as exigéncias da F.B.B. € as regras a Seguir num
acampamento sio Severas, porque visam um méximo de se-
guranca.

Por sua formacio moral e breparo téenico, as chefes do-
Vem vencer os imprevistos, manter a disciplina e a eficiéneia
num acampamento. =

Para obter licenca de dirigir um dcampamento as chefag
devem passar pelas seguintes provas:

1. ter acampado 4 vézes no minimo;

2. ter auxiliado a direcido de 2 acampamentos;

3. ter organizado e chefiado acampamento sob a res.

ponsabilidade de uma Chefe licenciada;

4. {fer organizado e chefiado 1 acampamento, recebendo

a visita de inspecio,

Conhecimentos necessarios a realizacio de um bom
acampamento:

— saber escolher um local para acampamento que satis-
faca as condigoes de facil acesso, salubridade, Seguranca, pro-
ximidade de soebrro e a.bastecimento;

— saber armar barracas de diferentes modélos, construir
fossas e abrigos, instalar a cozinha de €ampo armazenagem
de mantimentos e acessorios de campo;

— ter conhecimentos sébre higiene de acampamento, ali



mentacédo, abastecimento, primeiros socorros, salvamento de
banhistas e protecio contra fogo;

— saber organizar uma lista do material necessario;

— ter capacidade para providenciar meios de conducio
de ida e volta ao acampamento;

— saber fazer o orcamenfo e estabelecer a cota indi-
vidual;

— saber organizar o programa de atividades bandeirat-
tes num acampamento;

— saber distribuir o trabalho pelas patrulhas;

— saber organizar cerimonias de icamento e fogos de
eonselho, '

Recomeiidacies:

— as aspirantes so podem acampar com Sua propria cont
panhia;

— a proporcao das que acampam pela primeira vez
nao deve exceder 50% s6bre o total das aue vao acampar;

— os acampamentos devem ser especializados para cada
ramo;

— as fadas s6 podem acantonar;

— a chefe deve providenciar para que as bandeirantes
vivam o preceito da Missa, ou outras obrigacoes religiosas.
0 Assistente Eclesiastico resolvera no ecaso de unpossszhdado
de cumprir o preceito;

— nenhuma pessoa estranha ao movimento deve acam
par eom as bandeirantes, salve guando for convidada para
prestar algum servico;

— uma bandeirante nuneca deve ficar so no acampamento
quando a companhia deixa o campo para execursionar;

— ninguém deve deixar o acampamento sem autorizacao
da chefe;

— a vida no acampamento deve ser organizada de modn:
a evitar cansacos excessivos; o siléncio deve ser cantado no
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maximo s 22 horas; as bandeirantes devem dormir no mi-
nimo oito horas e a sesta deve durar uma hora;

— o atestado médico deve ser preenchido 48 horas antes
da partida;

— a vida do acampamento nio deve perturbar em nada
a vida local e os habitos das pessoas que hospedam as ban
deirantes;

— as bandeirantes devem zelar cuidadosamente pela pro-
priedade em que acampam;

— as chefes de bandeirantes devem promover acampa-
mentos com suas monitoras;

— 05 programas de acampamento devem ser projetados
no Conselho de Companhia.

. — a chefia do acampamento deve reunir-se didriamente
a fim de deliberar sébre os trabalhos e ocorréncias do cam-
po, bem como analisar o trabalhe realizado;

— quando o acampamento for de guias deve-se procu-
rar organizar um servico como parte do programa;

— antes de terminar o acampamenfo as chefes devem
procurar obter a opinido de tédas sobre os prés e os contras
do acampamento;

— todo e gualquer acampamento s6 pode realizar-se com
autorizacao da Chefe do Distrito e econhecimento do eonselho;

— a chefe deve apresentar relatério do aecampamento
realizado (modélo 64);

— ¢é de utilidade ter no conselho de Distrito o cargo de
controladora de excursoes e acampamentos, a quem as chefes
deverao comunicar a partida, loeal, hora de chegada, noti-
cias, efe.; os pais das bandeirantes acampadas poderao obter

s

noticias de suas filhas, dirigindo-se & controladora.
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PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA ACM

A BASE DE PARIS

_ No espirito de melhoy divulgar o que € e 0 que pretende a Asso-
ciacdo Crista de Mocos, a “REVISTA ACM” empreendeu a publica-
cdo.de wma série de artigos e estudos sobre objetivos, diretrizes e
miétodos de trabalho da A.C.M. Iniciada em mosso niimero anterior
(“0 Bspirito Fundamental das A.C.M.”, por” Myron Clark) damos
seqiténcia agora publicando o artigo de Robbins Strong, Secretario
de Ertensdo da Alianca Mundial, s6bre o Buse de Paris, que cons-
titui a earta magna do movimento acemista,

Por 100 anes a fio, a Base de
Paris tem se saido bem & pro-
va do tempo, ajudando a orien-
tar a Alianca Mundial das
A.C.M. através de épocas de
tensao’ e de emergéncia e ga-
rantindo sempre as A.CM. a
sua unidade e liberdade, o seu
significado cristio e a sua obri-
gacao de transmitir a juventu-
de de todo o mundo as “boas
novas”.

TEXTO INTEGRAL

O que é a Base de Paris? Uma
yez que geralmente 86 aparece
c¢la em parte, vale a pena ago-
ra  apresentdn integralmente
1os leitores:

0s delegados de varias A.C. M.
da América e da Europa reunidos
em Conferéncia em Paris, a da-
ta de 22 de agosto de 1855, sen-
tindo serem todos um em prin-
cipio e em acie, recomendam as
A. . M. respectivas reconhece-
rem eom éles a unidade existente
entre toédas elas, e a formarem,
dontinuando 3 observar cada
uma a completa independéncia
dentro de sua organizacioc e mol-
des de acio, uma Confederacio
gsob o seguinte prineipio funda-
mental, o gual seria considerado
como base para a admissio &

mesma de guaisquer outras Asso-

ciagdes no futuro:

As Associacdes Cristds de Mo-
¢cos procuram unir aquéles jo-
vens gue, considerando a Jesus
Cristo como seu Deus e Salva-

dor, segundo as Sagradas Escri-
turas, desejem ser seus discipu-
los, em sua doutrina e em sua
vida, e juntes estender entre os
jovens o seu Reino.

Aceito @sse principio funda-
mental, a Conferéncla propoe
ainda:

1 — Que gqualquer diferenca de
opinifio sébre alguma outra ma-
téria, mesmo de importancia,
mas gque nio esteja enquadrada
dentro dos designios especificos
das Associacdes, nio devera numn-
ca interferir nas relagdes harmo-

niosas entre as entidades confe-
deradas.
2 — Que seia o certificado de

‘s6cio de uma determinada Asso-

ciacfio valido em qualquer uma
das outras Associacdes confede-
radas, gozando um sécio em -via-
gem por pais estranho de todos
os privilégios e atencdes pessoais
que forem dispensadas aos mem-
bros da Associaciio local,

3 — Que o sistema de corre |
pondéncia adotado pela presente
Conferéncia seja aplicado a todas
as entidades confederadas.

CONCEITOS BASICOS

O contetido de tudo isso €
importante, embora nao tenha
sido sempre reconhecido. Além
dos “prineipios fundamentais”,
308 (quais deveremos nos repor-
tar mais tarde, hd dois outros
conceitos basicos gue também

CLEVELAND 1952 — Solenidade de abertura da Con-
vengio Mundial das A. C. M. Compareceram a @€ste

conclave

representantes de sessenta e dois paises.

MAIO-JUNHO DE 1955



tém ajudado a manter a Alian-
¢a. Mundial unida em algumas
erises de sua  histéria. No
preambulo, hd a afirmacido que
garante as Associacoes “comple-
ta independéncia dentro de sua
erganizacdo e moldes de acado”,
enguanto conservarem-se ague-
las Associacoes em harmonia
com, o espirito do principio fun-
damental. Seria bastante &rduo
fazer uma estimativa da in-
fluéneia de tal predmbulo Ro
desenvolvimento das A.C.M. Da
éle a cada Associacio local e a
cada movimento nacional liber-
dade de adaptar-se as exigéneias
locais e as eircunstancias, de
desenvolver o tipo de Associa-
cao e de programa gue melhor
resultado trard no meio social
onde deve ser recebido. Consti-
e a chave da autonomia local
e assim a unidade da Alianca
Mundial.

Outro conceito bésico €
aguéle que prevé “que qual-
quer diferenca de opinido sdbre

_alguma matéria, mesmo de im-

portancia, mas que ndo esteja
enquadrada dentro dos desig-
nios especificos das Associa-
¢bes, nao deverd munca inter-
ferir nas relacoes harmoniosas
entre as entidades confedera-

das” Outra vez, sabiamente
pensaram aquéles delegados
acemistas. « O simples ato de

lembrar tal prinecipio ja conse-
guiu noes presentes dias conser-
var por vArias vézes a unidade
do movimento, guando tudo fa-
7ia crer que éle havia de se di-

—%idir. Foi um precoce reconhe-

cimento de que honestos e sin-
ceros cristdos podem e realmen-
te chegam a divergir em maté-
rias assaz importantes, embora
nae necessitem conseqgiiente-
mente dividir-se com isso. Foi
um acordo tacito de dgue as
A.C.M. mnos seus programas
praticos em diferentes regioes,
podem tomar linhas diferentes
ou mesmo as vézes opostas; is-
to implicava negativamente em
gue os programas nio sdo a ra-
zao primacial da existéncia da
A.CM., e positivamente em
gque os “designios especificos”
pelos quais a A.CM. existe es-

tavam concentrados no “prin-
ciplo fundamental”, isto é di-
fundir o Cristianismo.

Ambos ¢s principios dacima ci-
tados, importantes como s&o,
suplementam a afirmacio cen-
tral, e dela deriva o seu valor.
Os ftrés, pertencem uns aos
outros, e nunca devem ser se-

parados ao procurar-se chegar
a4 compreensdo da importdncia
da Base de Paris.

“Considerando a Jesus Cristo
come seu Deus e Salvador”. Es-
te enunciado deve ser tomado
como um minimo, um minimo
pelo qual os cristdos podem
e devem “juntar seus esforcos
para estender o Seu Reino atra-
vés da juventude.” Nao deve
ser compreendido como uma
completa expressdo da fé cris-
ta. Nao é um credo, e grande

parte dos cristaos gostaria de:

praticdlo em sua tentativa de
expressar de uma maneira mais
completa suas crencas cristas
basicas.  E’ mais um testemu-
nho de fé do gque uma prova
da fé.

UMA CONTRIBUICAQ A
UNIDADE CRISTA

Provavelmente, mais do que
qualguer outra coisa, procura
a Base de Paris dar ao movi-
mento um carater leigo. Contu-
do, isso ndo gquer dizer que os
membros religiosos sejam des-
considerados pela -A.C.M. Ao
contrario, a A.C.M. sempre ins-
tou para que ©s seus €6-
cios fossem leais membros das
Igrejas de sua escolha livre.
Hssa norma assume o signifi-
cado de unidade e cooperagao
entre individuos cristaos, sem-
pre mais facil do gue entre en-
tidades religiosas. Isso abriu ca-

minho & A.C.M. para dar sua
contribuicdo & causa da unidade

cristd entre os homens.
INTERPRETACAO

De que maneira tem sido
aplicada a Base de Paris nos

dltimos 100 anos? Embora te-

ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS

nham na oeasifio chegado a um
acordo, contudo nada fol assi-
nado entdo. Ficou decidido, con-
quanto nada conste dos anais,
gue qualguer adesdo de Asso-
ciacdes & Base de Paris deveria
ser comunicada a A.C.M. lon-
drina. Felizmente as implica-
coes referentes as adesbes &
Base de Paris, nio foram cla-
ramente definidas. Em alguns
casos, havia a ades@o de uma
Associacio local, em outros a
adesdo de um movimento na-
cional. JA por essa época, era a
Base de Paris aplicada de dife-
rentes modos. Desde a sua ado-
cao tem sido por varias oca-
sices matéria de debate e con-
trovérsia o fato de ser a Base
de Paris aplicada como “uma
afirmacido pessoal de fé&”, que
deve ser assinada por guem
deseja ingressar no movimen-
to, ou uma “declaracio de prin-
cipios para cada A.C.M. local”,
a qual deverd constar no do-
cumento de sua constituicao;
ou ainda aplicada primaria-
mente como uma “hase de
aliancas de - movimentos nacio-
nais com a Alianga Mundial das
A.C.M.”, deixando a cada movi-
mento nacional a liberdade de
adotar sua prépria declaragao
de principios.

Tais diferencas de aplicagao
ainda existem. A Base, contu-
do, permanece como um laco
que une as A.C.M. em todo ©

mundo Mun-
dial.

numa Alianca

VALOR CENTRAL

Essas Assoclagbes podem di-
ferir em programa e método
de trabalho, mas encontram-se
unidas nido pelas palavras da

Base, mas pelo testemunho de
Deus em Nosso Senhor Jesus

Cristo, o gual une acs homens
na extensao do Seu Relno, e do

gual a Base é por si uma ex-
pressdo. A Base de Paris é um

testemunho da fé crista por
que e para que a A.C.M. vive,
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~ ORESTES VOLPE

Depois de guase vinte e oito
anos de Servigos prestados &
Associacao Cristd de Mogos, re-
tira-se das funcoes oficiais o
snr. Orestes Volpe, que ocupou
até ha pouco o cargo de Secre-
tario da Junta Continental, com
sede em Montevidéu. No decor-
rer désses anos, notavel foi a
sua contribuicio a obra ace
mista sulamericana, devendo,
com justica, figurar o seu no-
me na galeria dos pioneiros do
acemismo sulamerieano.

Terminado o curso no Inst-
tuto Téenico das A.CDL, em
1926, desde essa e€poca vem dis-
tribuindo suas energias e en-
tusiasmo as A.C.M. do conti-
nente, ja como Diretor do De-
partamento de Educacio Fisica
em  Montevidéu, Secretario
Geral da A.C.M. de Concepcion
{(Chile), Diretor do Aecampamen-

 to Internacicnal de Piriapolis,
professor no Instituto Técnico,
Secretario da Junta Continen-
stal ou perito organizador de
campanhas financeiras.

Agora o professor Volpe se
afasta do guadro de secretdrios
da Junta Continental, mas sa-
bemos de antemio que conti-
nuara emprestando a sua co-
laboracio espontdnea ao ace-
fismo sulamericano com a
mesma efieiéncia e dedicacio
gue o caracterizou nésses 28
anos de servicos.
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0 MAIS FAMOSO RELOGIO
DO MUNDO

Londres — Com a idade de 101
anos, o Big-Ben tornou-se um in-

valido, e somente dagui a um ano
e meio o mundialmente famoso re-

l6gio e sua térro no Palicio de
Westminster voltardo a sua anti-

ga forma. B provavel que a torre
do relogio seja fechada aos wvisi-

tantes durante os 18 meses que

durario os trabalhos de reparos,

a maior parte do qual é resultado
de um estrago feito por uma
bomba hi 14 anos. No ano proxi-
mo, contudo, o préprio relégio
sofrerd uma revisdo — & primei-
ra. desde 1934, quando ficou pa-
rado durante 2 meses..HE pro-
vavel que desta feita figue silen-
cioso por um periodo idéntico.

Caleula-se que o trabalho de
restauragio do mais famoso re-
lé6gio do mundo custarda 40.000
libras.

O relégio é conhecido em todo
o mundo como Big-Ben, mas o
apelido, pertence, na verdade,
apenas ao grande sino que bate
as horas. Através de sua longa
histéria, o Big-Ben tem sido um
centro de controvérsias. Embora
tenha sido completado em 1854,
56 fol instalado e comegou a fun-

cionar 6 anos mais tarde.

_ Ao contrario do que julgam
muitas pessoas gue ouvem a
B. B. C. no exterior, as batidas
do Big-Ben nflo sfo gravadas. H4
um microfone instalado na torre
e o som do carrilhiio é transmi-
tido diretamente. Devido ao fato
de as radio-ondas serem mais ra-
pidas do que as ondas sonoras,
os ouvintes estrangeiros ouvem
as batidas do Big-Ben numa fra-
cio de segundo antes das pes-
soas gque no momento se acham
perto da grande torre.

A ARVORE MAIS VELHA

A 4rvore ‘mais velha do mun-

do é a ¢Arvore Sagrada de Bo»,
cujos ramos esqualidos e toreci-

dos desafiam o tempo na cidade
de Anaraiapura, na pitoresca
ilha de Ceildo. Segundo os caleu-
los de competentes, essa Arvore
conta 22 séculos de existéncia,
antiguidade nio igualada por ne-
nhum organismo vegetal no mun-
do.

AVE DE RARA ESPECIE
ATRAVESSA O , -
ATLANTICO

O diretor da Sociedade Prote-
tora de Aves Silvestres do Rio
Severn, sr. Peter Scott, que vi-
sitou a América Latina fazendo
experiéncias e estudando a fau-
na daguela regido, informou que
um pato silvestre de uma espécie
pouco conhecida na Gra Bretanha,
chegow. a um de seus tanques pa-
ra aves aguaticas, situado em
Slimbridge, Gloucestershire, de-
pois de realizar, ao gue parecs,
um voo de 4.600 quilometros atra-
vés do Atlantico.

O pato & um exemplar macho
da espécie aythya collaris, da
mesma familia do pato do mar,
que habita os estados do centro e
este da Ameérica do Norte e emi-
gra para o Golfo do México. A
ave j4 partiu, e acredita-se que
regressard a seu ambiente nor-
mal. Tinha as costas pretas e vi-
siveis manchas brancas na parte
dianteira das asas. A primeira vez -
guie um pato dessa espéecie fol vis-
to na Europa foi em 1946, em
Londres, e dizem que se aclima-
tou nos lagos de Lincolnshire.

A Sociedade Protetora de Aves
Silvestres do Rio Severn foi fun-
dada pelo sr. Peter Scott em 1946,
com o objetivo de realizar inves-
tigacbes cientificas sdbre as refe-
ridas aves. Hstabeleceu-se um
observatério gue adquiriu grande
importaneia cultural e cientifica
e serviu para estudar as razoes da
diminuicio de muitas espécies de
patos, gansos e cisnes no mundo.
Nos terrenos da Sociedade vivem
intimeras aves silvestres de dife-
rentes espécies.
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somos com fre-

Atualmente,
- guénecia levados a refletir sébre
a crise cultural em que a hu-

manidade se debate,
guerras mundiais, mais a pre-
méncia de proliferas culturas
anti-cristds, iluminaram gua-
renta anos de matanca, des-
troicdo e caos. Estudantes, por
experiéneia prépria, tornmaram-
se conscientes da presente cri-
se, no cada vez maior fracasso
dos homens modernos ao pre-
tenderem levar de rolddo mes-

(_ To as mais elementares ativi-

dades humanas.

0O casamento esta sendo trans-
formado numa nova espécie de
instituicdo, quedando sébre o0s
sentimentos de duas pessoas
— uma fragil fundacide quando
tais sentimentos ndo tém sua
base moral e espiritualmente
constituidas. As relacdes entre
pais e filhos, adultos e jovens,
estdo comecando a suscitar
mal entendimentos, hostilidades
e conflitos de cada  vez maio-
res proporcoes. Torna-se paté-
tica a situacade das pessoas
mais idosas, numa sociedade
que insiste em glorificar a mo-
cidade, por senfirem-se as IMes-

Duas -

SOCIAL
D0

CRISTAO

mas desprezadas e nao mais
prestativas. Quando homens e
mulheres nio podem convolar
matriménio, crescem as crian-
cas sem aquéle estivel sistes
ma de compreensido, e todo as-
pecto da vida torna-se-lhes in-
certo.

Nos dias atuais ji ndo exis-
te aquéle primitivo otimismo
dos wvelhos tempos, quando oS
lideres religiosos confidencial-
mente indicavam solugées cris-
tds para todos os problemas so-
ciais. Em seu lugar, ha uma
nova busca de compreensdo na

. teologia e na realidade da ado-

racio. Até agora tais interés-
ses nascentes na teologia e
adoracio ndo tém sido pratica-
dos incisivamente com vistas
aos problemas racionais, politi-
cos, economicos e culturais de
Nos80s tempos.

Imaginemos wm acidente nu-
ma estrada. Chega um cristao
3 cena. Seu amor ao Proximo
imediatamente o fard propor-
cionar os primeiros SOCOITos
aos feridos. Devemos encarar
tal fato como sendo uma agéo
remediadora, gque & sempre
uma priméria e indesculpavel

ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS

A RESPONSABILIDADE

obrigacdo cristd. Mas isto nao
é tudo o que se pretende de
um amor cristdo sensitivo e in-
teligente. O amor cristdo deve
igualmente compreender uwma
acdo preventiva. O due se pPo-
deria fazer com referéncia
aquela curva perigosa da es
trada, de um modo pratico, pa-
ra poder evitar-se noves aci-
dentes? Poderiamos ao menos
fazer com gue decrescessem as
probabilidades de acidentes fu-
turos? Em toda a é&rea social
onde se perceber algo desajus-
tado, ali cabe nao s6 a agéo re-
mediadora como também a
preventiva do amor ao préximo.
Acredito que as quatro seguin-
tes bazes fornecerao ao cris-
tao tanto uma acdo remediado-
ra como também uma preven-
tiva.

por PRENTISS L. PEMBERTON,
Diretor Associado da Fundacio
Danforth, em St. Louis e ex-pro-
fessor de Etica Cristd em Andover-
Newton, E. U. A.

(Copyright de “Intercolle-
gian”, especial parc “Revista
ACM")-- i A
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1 — Atos de gratiddo.

0 comportamento cristao e
uma resposta de arrependimen-
to, de obediéncia para com a
graca divina de redencao dos
pecadores, chamando-os a Si.
Tal acdo, nio é o belo gesto de
um nobre homem; é ela o ges-
to cheio de amor de um ho-
mem agradecido. A formula,
nio é “agdes para a salvacao”,
mas sim “frutos para a sal-
vagao”.

Um texto-chave podemos en-
contrar nas palavras de Cristo,
em Joao: “Se vocé me ama, si-
ga o3 meus mandamentos.” Tal
regra nao implica uma obriga-
c¢do moral; tudo gira em térno
de uma resposta do amor cris-
tao. Agui, nos lembraremos dos
grandes instrutores do atletis-
mo que induzem seus pupilos
a esforcos sobrenaturais, nao
pela forca, mas pela evocacio
do afeto e da lealdade.

/!
2 — Agir sem prevencio ou sen-
timentalismo.

O amor cristio encontra ex-
pressdo quer nas acbes entre
varios pecadores arrependidos,
quer guando temos um peca-
dor arrependido e oufro nao.
Tais acoes, nao sao sentimen-
tais, e nunca se deve esperar
“muito” do proximo, nem che-
gar a desilusdo ao receber uma
resposta depreciativa ou mes-
mo hostil. Desde gue tudo con-
siste ma gratidio que o indivi-
duo sente para com Deus, no
tocante a sua propria felicidade,
nao podemos ter por base qual-
guer ecalculo de resultados
pragmaticos. O ecristao ama ao
préximo porque Cristo o amou
primeiro, e porque éle cré nas
potencialidades  divinas dos
outros entes humanos.

3 — Realismo e equilibrio de
forcas.

A acio cristd dd o devido va-
lor a divina importancia das
instituicoes sociais. H4 uma
razao pela gual tal acédo torna-
se preventiva tdo bem como
remediadora. E’ pela reforma
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de certas instituicoes, ou mes-
mo desenvolvendo outras intei-
ramente novas gque poderemos
chegar a reforma de determi-
nado trecho de estrada. A tra-
dicao biblica tem ' explicitamen-
te observado que instituicoes
tais como a famflia, a proprie-
dade e o govérno pertencem a
uma ordenacao divina.

Nos devemos cuidadosamen-
te notar uma unica interpreta-
cao que se tem desenvolvido na
teologia ecrista, e gue concerne
a tais instituicoes sociais. Nos
primeiros séculos de nossa era,
o0s lideres religiosos, guase que
totalmente de comum aeodrdo,
chegaram & conclusio de que
tais instituigdes sociais haviam
sido estabelecidas por Deus co-
mo consequéncia do pecado hu-
mano. No Paraiso, ndo teria ha-
vido a necessidade de institui-
coes tais como a propriedade e
0 govérno, embora muitos ve-
jam a familia como originaria
da propria criacdo. Isso é mui-
to diferente da nocgao aristotéli-
ca de que as instituices cres-
ceram das experiéncias huma-
nas de um modo tdo natural
como de uma bolota nasce um
carvalho. Este coneceito eristao
é profundamente realistico.
Tle nao glorifica qualguer ins-
tituigao como sendo boa em sua
propria esséncia; fixa éle que
sde as instituicoes boas para os
homens principalmente devido
as debilidades dos mesmos.

0 realismo cristdao no que
concerne as instituicoes soeciais,
leva & conclusio de que o poder

deve ser equilibrado dentro de .

todas as instituicoes. O homem
pecador, quando lider, deve ser
restringido por uma limitada
autoridade. Nos primeiros tem-
pos, isso significava gque Deus,
como juiz final, estaria soébre
todos os chefes politicos e os
grandes homens de posse. Du-
rante a idade medieval foi lar-
gamente debatido o tema de
que Deus poderia estabelecer
uma limitacao de autoridade
agqui mesmo na terra. Joao de
Salisbury ensinava que caso um
rei fosse tirano poderia ser ex-
terminado pelos seus proprios

suditos. Os poderes politicos e
economicos nao podem nunca
tornar-se quer arbitrdrios, guer
absolutos.

Tal realismo cristao e a ne-
cessidade de contrabalancar o
poder em todas as instituicoes
tem sido wma forca significati-
va tutelande .o desenvolvimento
da demoeracia e da justica eco-
noémica.

4 — Conceber todas as ativi-
dades humanas nos termos da
acdo divina na historia.

1 através da Biblia que o ho-
mem reconhece suas atividades
politicas, sociais e econdmicas.
Torna-se urgente hoje em dia
que os cristdos procurem esta
ampla visdo de tudo guanto se
passa em nossos tempos.

Tomemos a moderna tecnolo-
gia, por exemplo. O que estara
Deus fazendo no ramo da tec
nologia? Acredito firmemente
que Ele estd oferecendo a hu-
manidace oportunidade de con-
tar com bem estar fisico e en-
riquecimento cultural, e isto
em geral, ndo sdmente a um na-
mero limitado de membros de
classes mais elevadas.

Sugestdes préiticas.

Com base nos quatro pontos
anteriores, agui estao algumas
sugestoes praticas para as ta-
ticas cristas:

1 — Como cristaos que somos, -

devemos iniciar a nossa acio

com uma prece. Somente
quando, como o filho prédigo,
formos de tal maneira tomados
por Deus, “voltandonos a nos
mesmos”, teremos conseguido
aguéle espirito humilde, cheio
de amor, de dedicacio, tio ne-
cessirio para poder-se afirmar,
levantar 'a voz e estar pronto
a aceitar outros pontos de vis-
ta vélidos. Tudo isso é necessa-
Tin para uma acao social criado-
ra.

2 — Como cristaos, devemos
disciplinarmo-nos a fim de es-
tudar problemas sobre os quais
queremos realizar algo. Amor €
beoa wvontade nao podem ser
substituidos por cultura e com-
preensao.
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2 — Como cristdos ainda, de-
vemos humilde majs firme-
mente aceitar padrdes de traba-
lho. O estudo ndo pode resolver
plenamente toda a confusdo
que ha em torno de' complexas
matérias. Devemos ainda ter a
coragem de adotar padroes
mesmo- a luz dos melhores co-
nhecimentos que formos capaz
de adguirir.

4 — Como cristaos, devemos
permanecer acessivels as novas
verdades, desde que haja pos-

sibilidade de se alterar os men-
cionades padrbes ou de substi-
tui-log por outros novos: Quan-
to mais estudo os conflites so-

ciais, mais me convenco de que
as lealdades cegas e inflexiveis
“ypetituem o maior bloco de

ohstrucio 3s acoes construtivas.
Certamente, nossas bases cris-
tds, como pecadores arrepen-
didos, comecando pela oracao,
deverdo dar-nos poder necessa-
rio para uma mais eficiente
obra social, quer no interior de
partidos politicos, quer em mo-
vimentos que visem a favorecer
as classes mais pobres, quer
em meio a outras acgoes diver-
sas, nao como dogmatistas mas
como estudiosos.

I A crise cultural mencionada
no primeiro pardgrafo, pode
ser superada, creio, sdmente
ao encontrarem s Igrejas Cris-
tas bases e taticas para uma
acio social. Quer meus propos-
os contribuam ou nio para
.__ais propositos, eu desafio ca-
da um de v6s a dedicarse a
ésse objetivo.

A0S LETTORES

Devido as restricbes impos-
tas pelo Banco do Brasil &
importacio de papel para im-
premsa, Revista ACM viu-se
na necessidade de reduzir seu
namero de paginas. Pedimos
deseulpas aos mnossos leitores
por essa ocorrémncia e espera-
mos voltar ao normal, tdo lo-
go tenhamos regularizada a
situacio..

0 PRIMEIRO CABO TELEFONI-
CO TRANSATLANTICO

LONDRES (B.N.S.) — Em
principios de julho, o Monarch,
navio instalador de cabos sub-
marinos, o maior «do mundo,
iniciou o seu trabalho de li-
gar pela primeira vez a Ame-
rica do Norte e a Gra-Bretanha
por cabos telefémicos submari-
T0S.

Existe um cabo telegréfico
através do Atlantico desde 1866

e uma ligacio radio-telefonica
desde 1927, mas o primeiro néo
pode transmitir a palavra fala-
da e a segunda sofre as incer-
tezas da atmosfera e da ionos-
fera. O novo cabo estabelecerd
ligagoes telefonicas de primei-
ra classe e seguras.

A criacdo de ligacdo teleféni:
ca transatlantica que, segundo
ge espera, entrara em funciona-
mento nos fins de 1956, € uma
iniciativa conjunta de entida-
des particulares e governamen-
tais dos EU.A, Canadd e
Gra-Bretanha.

Os cabos necessitardo em sua
manufatura de 2.700 tomeladas
de cobre, 1400 toneladas de po-
litene (para isolamento), 11.000
toneladas de fio de ago, 1.800
toneladas de fio de juta e ...
2.400.000 jardas de tecido de al-
godao, para revestimento.

Os repetidores - (equipamento
amplificador) serdo inseridos
nos cabos em intervalos deter-
minados. Serao colocados em
profundidades de duas milhas e
estardo sujeitos a pressdes de

2.5 toneladas por polegada qua-

drada, Ao todo, 400 valvulas e
10.000 componentes elétricos
aproximadamente serao insta-
lados sob o oceano. Esse mate-
rial foi projetado para servir
durante 20 anos. 3
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A ELETRONICA NA CRIACAO
DAS ABELHAS

LONDRES (B.N.S.) — Esta
sendo experimentado em mais
de 10.000 colméias no Reino
Unido um novo aparélho para a
apicultura. Conhecide como
“Apidictor”, foi ideado pelo sr.
E. F. Woods, engenheiro ele-
tricista que trabalha h& mais
de 25 anos na BBC. Segundo o
sr. Woods, o emprégo de tal
aparélho — que foi patenteado
em todo o mundo — diminuiré
o nhamero de horas de trabalho
perigoso para 0s apicultores,
evitando perturbar o trabalho
das abélhas e permitindo ao
mesmo tempo gue elas produ-
zam mais mel. ;

0 sr. Woods, que cria abélhas
ha mais de 16 anos como um
passatempo, tem observado as
diversas fases do comporfamen-
to désses insetos e gravado oS
diferentes sons emitidos pelos
mesmaos.

Quando as abélhas-mestras
mais jovens estdo produzindo
alimento para a rainha e para
as jovens larvas, conhecido co-
mo Geléia Real e proveniente
das glandulas existentes na
parte posterior de seus olhos,
elas, juntamente com outras
abélhas, emitem um som cons-
tante que se assemelha a um

‘La Bemol. Quando surge uma

agitacdo qualquer gque impeca
a postura da rainha, o consu- .
mo de Geléia Real, diminui; a
reacio das abelhas-mestras a
essa paralizacdo é notada em
uma variagao de sons que 0s-
cilam entre o D6 maior e o Sol
maior.

O “Apidictor” é uma peca mi-
niiscula de eguipamento ele-
troénico; eom um pequeno mi-
crofone na extremidade de um
bastdo e um par sensivel de
fones instalados - no mesmo.
Quando o micrefone é introdu-
zido na abertura, na frente da
colméia, amplia gualguer som
emitido pelas abelhas-mestras e
ésses sons podem ser ouvidos
através de fones. Comprovada
a interrupcio na postura da
abélha rainha, pode ser feita a
colheita do mel.
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~ I ARTE COMO voCACAO

o

POR QUE ESCOLHI A ARTE
RELIGIOSA

HEsta é uma quest@o pessoal,
& merece uma resposta pessoal.
Fui criado na Inglaterra por
pals que levavam a religido a
sério. Sem ser demasiadamen-
te impressionado, considerei a
religido sempre como parte de
minha vida. Aos seis anos de
idade, posso lembrar de mim
mesmo pensando no Criader e
com Ele assumindo compro-
missos, os quais fui levando
tac mais a sério 4 medida que
iam passando os anos. A capa-
cidade de meditacdo de uma
crianca € muito subestimada,
juntamente com o seu discer-
nimento em saber quando é
dada uma resposta hipéerita a
Oma pergunta honesta.

O folelore e histérias sobre o
Antigo Testamento muito me
impressionaram em crianca, e
agora, adulto, o Novo Testa-
mento € para mim a principal
fonte de inspiracdo. Tendem
08 artistas a trazer & realidade
4s suas impressoes mais preco-
ces, principalmente se conside-
rarmos os conceitos tidos na in-
fancia como dos mais vividos e
que tal setor da meméria nos
proporciona um encontro en-
tre o consciente e o subcons-
ieiente. B’ da escuridao ou semi-
escuriddo que nascem as nos-
sas idéias mais brilhantes.

Um acontecimento que exer-
cell s6bre mim razodvel impres-
830, durante minha infancia,
fol o encarceramento de meu
pai por ser pacifista, durante a
primeira guerra mundial. A
minha propria situacdo numa

: L

por Oliver O'Connor Bar-
rett, copyright de “IN-
TERCOLLEGIAN” especial
para “REVISTA ACM®.

escola com tendéncias milita-
ristas, reguereu de mim certa
dose de meditacdo e me in-
fluenciou de certa maneira no
meu modo de encarar os fatos.
Presentemente, adotei as con-
viegbes pacifistas de meu pai,
embora isso ndo se desse an-
tes de muita ponderacio e con-
seqientes provas. Com tal
fundamento, a religido nunca
podde transformar-se em maté-
ria meramente académica para
mim.

0O desejo de chegar a raiz das
coisas fez-me estudar o Novo
Testamento, e rebelo-me con-
tra o coneceito de Cristianismo
comumente empregado pela
Igreja. Certamente, nunca che-
garei a ser um cristdo ortodo-
x0! Minha fé atual baseia-se
numa wvasta capacidade de da-
vida. Se n6s nio podemos le-
vantar perguntas, como conse-
guiremos as respostas? Se nao
somos livres em rejeitar algo,
cemo poderemos  consciente-
mente aceitar alguma coisa?
Ainda tenho fé, e estou sem-
pre pronto a comunicila a
alguém.

A arte religiosa é para mim
a expressao natural de uma fé
pessoal, ¢ o ato de expressé-la,
a forma mais ativa e mais pro-
funda de adoracdo. B’ também
o desejo intenso de transmiti-
la ao meu préximo, especial-
mente aquelas pessoas que co-
mo eu sentem a necessidade
de uma base religiosa & socie-
dade. Tendo encontrado um
terreno firme onde construir,
muito simplesmente desejo re-
partir minha tarefa com os
outros. Sendo um artista, o

Gravura em relévo,
Barrett (Série «Hino & Criacio»).

de Oliver

principal modo pelo gual po-
derei levar isso a prética, sera
a arte. Creio ter a mesma uma
funcéo maégica, e o' amor pelo
qual chega ela a realidade
transborda da obra artistica e
val alcangar qualquer um gque
esteja apto a recebé-lo.

QUAL A DIFERENCA ENTRE
A MINHA OBRA RELIGIOSA E .
AQUELA QUE NAO E?

QO dr. Paul Tillich declarou
certa vez que toda a arte & re-

ligiosa. Isso é verdade, pois a
criacdo de uma obra artistica

. & sempre o resultado de um ato

de fé. Uma arte que nio essen-
cialmente arte, nunca poders
ser religiosa em sua esséncia.
Entretanto, cumpre aqui limi-
tar o significado de “arte reli-
giosa”. Arte religiosa é a arte
concebida como tendo ftrazido
a realidade um assunto reli-

gioso e adaptada para o em-

prégo na decoracio de uma
Igreja.

Minha intencgdo é levar avan-
te o desenvolvimento de uma
grande tradicdo. Isso nao signi-
fica plagiar o passado. Uma
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- uma

tradicdo € considerada !/ como
tal somente em virtude da con-
tinuidade de sua vida e de seu
desenvolvimento. Muitos reli-
giosos convietos sentem que &
arte religiosa para ser boa ne-
cessita ser 'do estilo go6tico.
Tais individuos quedar-se-iam
assombrados ge lhes ultimésse-
mos considerar sua religifo co-
mo existente somente no pas-
sado e ndo continuando pelo
presente. A arte gotica produ-
zida no séeulo vinte estd muito
atrazada. Ha alguns exemplos
sombrios de tal arte em New
York. Quando desejamos re-
produzir os sentimentos de coi-
sas j& passadas, tudo que po-
demos fazer é sO reduzi-las ao
sentimentalismo. Ou, gquando é

ssa intengio reproduzir o es-
w0 das mesmas, a nossa obra
serd alguma coisa torneada,
meramente académica, morta.
Para o estilo é um fator intrin-
seco 0 sentimento imediato e a
experiéncia.

O estilo é igualmente condi-
cionado pela época e pela fina-
lidade. Meu propé6sito pode ser
aguilo gue € as vezes conside-
rado “desejo de dizer algo”. E’
mais no sentido da paréabola,
tao universal que dificil se tor-
na dizer a época de seu apare-
cimento. Outra coisa, a abstra-
cao de estilo ndo quer signifi-
car abstracio de conteiido. O
Criador, por exemplo, nip é
abstracio, sendo algo
cheio de vida, um poder dina-

(

mico cuja satisfacdo é fazé-lo
vigivel e tangivel a todos os
hemens.

. Jesus Cristo, artista que foi,
sempre se pronunciou em ima-
gens concretas. Hra certamen-
te parte de sua compaixio fa-
zer-se sempre entendido por
todos usando imagens e lin-
guagem simples. Foi o mestre
das pardbolag, e 'a sua habilida-
de em pronunciar verdades
universais por meio de simples
pardbolas, muite me influen-
ciou com relacio & arte,

E' minha conviccao gque a
arte religiopsa que nao chega
a mnos influenciar, ndo s6 nao
seja arte religiosa, como nem
arte siquer. Meu desejo é pois
comunicar-me de uma maneira
simples e direta, o mais pos-
sfvel, @ num estilo que tenha
gualidades permanentes.

EM CONCLUSAO

Meu proposito na arte reli-
giosa € criar obras cuja men-

~sagem possa alcancar qualguer
" tipo de pessoas, tanto sofistica-

das como insofisticadas. A es-
tética, eu a encaro como tare-
fa exclusiva do artista. O sig-
nificado da obra, pode vir a
luz claramente, para ser visto
e sentido sem alguma interfe-
réncia mental. Toda a técnica
gue posso desenvolver é no sen-
tido que a arte seja transpa-
rente, mas gue seja visivel a
fonte de sua inspiracio.

«Sao

Jodo Pregando», de Rodin

ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS

0 APARECIMENTO
00 RELOGIO

4 forma antiga mais conhe-
cida do relégio foi a clepsidra,
movida a dgue pelo escoamen-
to através de wm orificio. 0
fluro era mantido com unifor-
midade e o tempo registrado
TN Consta ter
sido inventada pelos egipcios,
possuindo

mostrador.
os gregos formas
proprias e, ao que parece; wn
das muis complicadas acredita-
se ter sido inventada por Pla-
tao ou, segundo outros, por Cte-
sibio. Da Grécia passou para
Roma, onde foi introduzida em
159 A4.C.

A idéia de substituir a dgua
da clepsidra por wm péso, que
acionasse o rostrador, foi en-
gendrada e realizada pelo gé-
nio inventivo de Arguimedes. :
Todavia, tornava-se mnecessario

wm dispositive que regulasse
a descida do pése com maior
precis@o, o que determinou «
mvencdo do escape e do pén-
dulo, cuje forma mais tdsca
foi confeccionada por Gerbert

de Auvergne.

Em wvelhos relatos wvem de-
clarado que Carlos Magno ré-
cebeu de presente, em 809, en-
viado por Harum-al-Raxid, um

reldgio com campainhas e um

cavaleiro gque, ao chegar das
doze horas, surgia e desapare-
cia por uma portinhola. Hoje,
quernos parecer qiue €sse Te-
logio tenha sido wma clepsi-
dra, munide de campainhas agi-
tadas ao fim de cada hora.

No séceulo XII os reldgios
foram empregados nos mostei-
ros e anunciavam o fim das
horas por meio de um Sino
acionado por uwma voda. Désse
costume € que provém a ex-
press@o bater as horas.



A maioria das coisas gue um garoto apre-
cla em geral sao mal encaradas por seus pais
¢ mentores, € a malor parte daquilo gue éstes
desejam gue um garoto pratique naoc esta mui-
to de acordo com os desejos do menor.

O acampamento constitue wma excepgao.

Tanto um garoto gosta de ir a um acam-
pamento, como seus pais gostam de envid-lo pa-
ra aquéle local. B’ claro que os adultos agem
visande a uma finalidade e o menor a uma ou-
tra, mas tddas elas conduzem a Uma exXCUrsao
absorvenie e a um pouco de aventura; e, sendo
assim, quem iria incomodar-se com objetivos?

Nébs é gue temos gue Nos preocupar com
éles. Aquéles de nds gue tém por responsabili-
dade elaborar o programa de um acampamen-
to, que se deseja seja bem sucedido, tém por en-
cargo conciliar os mais variados propositos do
menor, com.os de seus pais, conselheiros e direto-
res do acampamento. Porque se nao contentar-
mos a todos... para o ano ¢ue vem nao tere-
mos acampamento.

Um garoto costuma acampar para divertir-
se; para estar em meio a seus amigos e travar
novas relacoes; para adquirir novas habilida-
des em natacio, remo, trabalhos manuais, etc.;
para estar ao ar livre e dar expansdo a seu ins-
tinto natural de liberdade. Os objetivos que os
pais buscam com maior insisténcia, e que podem
ser como methorar a etiqueta, a polidez, a obe-
dléncia, ete., sGo como ‘regra, postos de lado por
um garoto.

A tarefa do acampamento -consiste em cuidar
que éle receba tais beneficios; mas toda aquela
parte mais 4drdua do desenvolvimento do cara-
ter deve sempre vir acompanhada das distracoes
sadias de um programa de acampamento.

EDUCANDO
ATRAVES DA NATUREZA

Aqui estio algwmas qualidades gue um ga-
roto. pode adguirir num acampamento, guer o
aprecie ou nao...

1 — Amor 2 vida ao ar livre, & naturalidade
e simplicidade da vida nas florestas em contras-
te A artificialidade e complexidade da vida nas
cidades.

2 — Um melhor uso das horas de lazer,
aprendendo a desenvolver dentro de si mesmo
fontes criadoras de jogos e recreagdes.

3 — Um aperfeicoamento de sua imaginacio
e senso de apreciacio., O estimulo das experién-
cias aventurosas nas florestas, sobre as dguas
e sob o leito de estrélas do céu. |

4 — Nocdes de cidadania. A intimidade da
vida no acampamento ensina as necessidades e
o valor da cooperacidc entre os acampantes.

5 — Disciplina,

e geralmente éle o aprecia:

especialmente através o

-

pressio que sobre éle exercerd o grupo de acams:-

pantes de sua propria idade,' no sentido de
dominar os gestos impulsivos.

6 — Independéncia. Uma emancipacio da
indulgéncia e do dominio excessivo dos pais mui-
to chegados.

7 — Admiracao e emulacio de lideres e con-
gelheiros.

HAi mais algumas coisas gue um jovem leva
para casa, e que sao dificeis de se expressar por
palavras... uma fogueira ao luar... meditagoes
espiriftuais... cangfes de camaradagem... as
palavras do lider da barraca ou de um compa-
nheiro do acampamento... a proximidade das
estrélas e Daguele que estd por sobre elas.

A natureza é guem faz a prédica no acam-
pamento e os seus sermoes nunca sdo demasia-
damente longos.
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CAMPANHA FINANCEIRA

Durante os meses de junho, julho e parte de

agosto, a A. C. M. esteve empenhada no levanta-

mento de fundos para custear a conclusio da nova
sede. 7.393.397 eruzeiros foram consegumidos gracas
ao esforco e dedicacdo daquelas pessoas amigas da
A. C. M. que nio poupam esforcos para ver a
A. C. M. crescer com Sdo Paulo. A campanha foi
clausurada no dia 10 de agosto, com a entrega de
medalhas aos colaboradores que mais se destacaram.

/

.

ACEMISTAS PAULISTAS EM PARIS
|
Dada a importineia das comemoracgdes do Cen-
tendrio da Alianca Mundial das A. C. M., partiu
com destino a Paris no dia 25 de julho WGltime a
delegacio paulista que deveri represenfar a mossa
A. C. M. naquéle conclave. Liderava a caravana o
sr. Julian Haranczyk, secretario de Extensdo.

© dr. Edgar Caldas liarhosa, presidente do Conselho do
Departamento de Educacio Fisica e patrono da equipe
vencedora, faz a entrega dos prémios aos vencedores do

Campeonato de Bola ad Cesto recém clausurado.

ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS

Medalha cunhada especialmente para ho-
menagear aquéles colaboradores que mais
se destacaram mna campanha {financeira.

ADMINISTRACAO DE NEGOCIOS

Aspecto de uma aula do Curso de Administracio de
Negocios, mantidos pelo Depto. Cultural da A. C. M.

CAMPEONATO DE BOLA AO CESTO

Realizou-se no més de julho o fradicional Cam:
peonato de Bola ao Cesto, organizado pelo Depar-
tamento de Educacdo Fisica. Como sempre, inte-
résse e entusiasmo nao faltaram,

MYLES MOYNA

De passagem para Paris, onde participard das |
celebracdes do Centendrio da Alianca Mundial, es-
teve em Sdo Paulo o sr. Myles Moyna, secretario
geral da A. C. M. de Montevidéu, Uruguai.
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MAUS TEMPOS

Nao estds cansado de ouvir es-
ta eterna cantiléena de «os maus

tempos», hoje, ontem e ha dez,.

vinte, ecingilienta e mais anos
atrias? Nao é verdade que hid pes-
soas para quem € permanente es-
ta suposta situacio de mal estar
do pafs, nos negécios em geral e
nos seus em particular?

Os mdaus tempos € uma frase
gravada nos ldbios de todos os
fracassados, os ineptos e 0s pu-
silanimes; supremo recurso dos
que ndo tém em suas convicgdes,
nem animo para lutar, e que, de
antemfo, estdo vencidos. Hsses
sd0 0s gue gemem constantemen-
te e de guem ouvimos estas la-
mentacdes: Nao se pode wviver.
Os negocios, tal como estdo as
coisas, ndo ddo para nada. Esta-
mos atravessando uma €poca
muito ruim. ..

Um industrial espanhol gue, por
sua energia, sua atividade e per-
severanca, conseguiu abrir cami-
nho na vida ¢ aleangar uma si-
tuacio de relévo nas indastrias,
conta que se tivesse acreditado
nessa lenda de mius tempos,
nunca teria saido da obscuridade
e da miséria na qual vivia.

Quando veiu de sua aldeia,
préxima a Madrid, no ano de
1898, era ainda um rapazola. Seu
primeire trabalho foi o de apren-
diz de alfaiate e a primeira coi-
sa gue ouviu dos labios dos que
jam ser seus companheiros de
profissio, foram estas: !<«Rapaz,
como te atreves wvir a Madrid?
Os bons tempos ji se passaram!'s

Quinze anos mais tarde, tendo
feito algumas economias, pensou
em estabelecer-se. Nao faltaram
amigos e companheiros que lhe
dissessem o mesmo: «Como tens
coragem de te estabeleceres com
tao maus tempos?»

Passaram-se alguns anos. Ja
estabelecido e consolidado o seu
negoeio, ndo sem saerificios, tra-
bhalho e privagdes, decidiu-se ca-
gar. E ouviun a mesma cantilena:
«Que audacia! Casar-se numa
época destas!»

B sempre tem sido o mesmo,
desde que existe o homem sbébre
a terra. Os que ndo servem para
coisa alguma, os pessimistas, os
intteis tratam de desculpar sua
prépria inaptiddo com o recurso
dos méus tempos. A verdade é
que ndo hi miaus tempos, nem
bons tempos. Bstes sdo o que nés
gueremos gue éles sejam. De nés
depende, na maijoria das veézes,
que os tempos sejam bons ou
maus. &
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SABEDORIA DOS
SECULOS

por HUBERTO ROHDEN

Todas as coisas, mesmo as mais
pequeninas, sfo grandes, dquando
feitas com grandeza de alma.

Livra-me, senhor, da soberba
mesquinhez de querer ser Sservi-
do — ensina-me a humilde gran-
deza de querer servir!

Sou cidadidc do unmiverso; agui
na terra sou apenas imigrante
temporario — por isto, guero
cumprir com a méxima perfeicio
¢ alegria o meu estagio tellirico.

Nunca farei depender a minha
felicidade de algo que ndo depen-
da de mim.

Nio maldirei as trevas do odio
que me cercam —— acenderei no
meu interior a luz do amaor.

Guia-me, Luz Divina, por teus
caminhos, para gue nenhuma in-
gratiddo me faga ingrato, mne-
nhuma amargura me faca amar-
go, nenhuma maldade me faca
mau — gue en gqueira antes so-
frer todas as injusticas que co-
meter uma s0.

UTIL E PRATICO

#* Escolhendo para as comidas,
verduras e legumes da estacio,
obtém-se enorme vantagem, pois
éles sdo consumidos mais frescos
e obtidos per menos preco.

#* Logo que se perde uma chave,
nio se deve esperar que aconteca
o mesmo com a duplicata. Pense-
se gue isto pode acontecer e sera
necessario recorrer a um, serra-
lheiro para entrar em casa ou
arrombar um moével para abri-
lo. Faca em seguida uma réplica
da chave perdida.

# Para Se conservar melhor as
céres nas pinturas e quadros, de-
ve-se submergi-los em dgua com
sal. Para a limpeza dos moveis,
nada melhor do que dgua e sal,
usando-ge uma escova.

QUESTAO DE TEMPO

Espésa — Se fizer bom tem-
po hoje sairei a fazer cOMPras.
Que diz o almanaque para
hoje?

- Esposo (apressadamente) —
diz chuva, mnevoeiro, neve €
trovoada.

PRIVILEGIO

No portdo do cemiterio de
certa wila andow por algum
tempo aficado o seguinte aviso:

“Neste cemitério s6 serao -
terrados 08 mortos que Vivh .
ng  povoacdao”™.

NAO ESTAVA CHUPANDO
BALA. ..

— Apanhei-te, Pedrinho! Con-
fessa que estavas a chupar ba-
las na classe.

— (Confesso, mas...

— Mas o que?

— Ndo estava propriamente
chupando bala; guardei-a na
bdea porque no bolse, com o
calor, ela se desmanchava. ..

X

GRANDE PULO...

— Acredite, papai, sou copaz
de dar um pulo maior do que
@s torres da igreja — disse C
linhos ao pai.

— Nao sejas tolo, mew filho!

— Pois olha — replica o Car-
linhos, pulande — eu dou um
pulo assim e as térres ndo sde
capazes de dar nenhum...

A MEDIDA DO VIDRO

Jodio encontra o Sew' amigo
Carlos, na rua, com 0s bracos
estendidos para o frente.

— Que tem vocé? Estd com
o8 bracos engessados?

_ Ndao. Esta é a medida de
wm vidro que gquebrei ld em
easa, € Vou agora comprd-lo!
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NOTA DE LA SECRETARIA

De acuerdo con las funciones del Departamento de Asuntos
Culturales de la Unidén Panamericana, como Secretaria del Conse-
jo Interamericano Cultural, tengo el honor de transmitir a los
Representantes de los Estados lMismbros ante dicho Consejo el dic-
tamen definitivo del Comité de Accidn Cultural sobre "Colonias
Estudiantiles de Vacaciones" (Resolucidén XXXII de la Primera Reu-

nidén del Consejo Interamericano Cultural).

Erico Veri{ssimo
Secretario Ejecutivo del
Conse jo Interamericano Cultural

Washington, D.C.
Agosto de 1954
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NOTA PRELIMINAR

En su Primera Reunién, celebrada en México, D.F., del 10 al 25

de septiembre de 1951, el Consejo Interamericano Cultural resol-

vid encomendar al Comité de Accién Cultural "un estudio que con-

tenga las recomendaciones adecuadas_y destaque los alcances y los
beneficios_de estas instituciones [las Colonias mstudiantiles de

Vacacione§7, asi como las experiencias obtenidas en el plano in-

ternacional, sefialando las posibilidades concretas de su exten -

sién al campo interamericano" (Resolucidén XXXII).

A fin de contar con los antecedentes pertinentes para el
presente estudio, el Comité de Accibén Cultural encomendd a su
Secretarf{a local la reunidén de todo el material de trabajo re-
lativo a la organizacidén y funcionamiento de las colonias de va
caciones en Europa y en América, sus fundamentos, objetivos y
rendimiento prdctico , asf como los medios para dar a estas co-
lonias un alcance interamericano.

Siguiendo estrictamente los términos de la Res, XXXII del
CIC, el Comité decidid metodizar el presente estudio dividiéndo-
lo en cuatro partes principales:

I. Alcance y beneficios de las Colonias Estudiantiles de
Vacaciones;

II. Experiencias obtenidas en el plano internacional;

III. Posibilidades concretas de extensién de estas experien-
cias al campo interamericano; y

IV, Eecomendaciones del Comité de Accidén Cultural.

México, D,F., a 17 de junio de 195k&.
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PRESIDENTE

Robvert G. Cgldwell
Delegado de Estados Unidos

Jean Duvigneaud
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Luis Guillermo Piazza,
Secretaric del CAC,

Victor Adib
Investigador.
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I. ALCANCE Y BENEFICIUSDE LAS COLONIAS
ESTUDIANTILES DE VACACIONES

Las Colonias Estudlantiles de Vacaciones son instituciones pede-
gbgicas y de higiene preventiva, que ofrecen temporariamente a
los educandos los beneficios de una educacidén prdctica en contac
to con la maturaleza y los de una vida higiénica, comunitaria,
que permiten . tanto el desarrollo de la personalidad individual y
el espfritu de iniciativa propia comc el sentido de responsabi-
lidad social¥®,

Debidamente organizadas, las Colonias Estudiantiles de Va-
caciones constituyen una continuidad de la funcidn educadora de
la escuela, la que sigue ejerciéndose mediante una relacidén més
directa con el ambiente natural yel mejor conocimiento de los
educandos facilitado por su convivencia con los maestros.

Los principales objetivos de las Coloniasg bstudiantiles de
Vacaciones pueden sintetizaerse de la menera sigulente:

1) Dotar a los estudiantes de centros educativos en donde
se les ofrezca un ambiente higiénico y condiciones apropiadas a
su bienestar fisico;

2) FPomentar en los estudiantes el espiritu de colsbo-
racién social y el desenvolvimiento de la personalidaa indivi-
dual, a través de la vida en comin en un grupo social distinto
del familiar;

3) Ofrecer a los estudiantes las experiencias educativas
que surgen del contacto directo: con la naturaleza;

4) PFacilitar el intercambio de estudiantes entre diferen-
tes regiones de un mismo pafs, enriqueciendo de un modo prdcti-
co sus. conocimientos geogréficos, histéricos, econémicos y so-
ciales;

5) Desarrollar el conocimiento psicopedagégico de los es-
tudiantes por la investigacidn directa y experimental de su com
portamiento en un medio diferente al estrictamente escolar.

* Véase Dantén Carnut hartorell, Las colonias escolares de vace-
ciones, en "Revista del Instituto Nacional de Pedagoglia", Né-
xico, D.F., afio III, octubre de 1949, nim. 12.
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las Colonias kstudicntiles de Vacaciones pueden ser de di-
ferentes tipos: por su duracién, temporarias (de verano o invier
no) o permanentes; por su situacién, de montaiia, interiores o ma
ritimas; por su sostenimiento, oficiales, privadas o de aportes
combinades ; por su administracién, coloniss por contrato o por
administracidén directe; por sus integrantes; de varones, ninas o
mixtas.

Por todos los beneficios seflalados aparece impostergable el
ceber de la sociedad de fomentar las Colonias de Vacaciones. ks
un concepto de justicia soclal prevalente en el mundo actual, el
que los fuertes y normales tienen la obligacién de atender a los
débiles y mds necesitados. Pero este precepto debe ampliarse
mucho mé&s en sus consecuencias prdcticas. El Estado se ha com-
prometido a proporcionar educacién universal y obligatoria Y,
por tanto, ha asumido la responsabilidad de velar por el desarro-
llo fisico de los escolares dentro de su formacidén integral., 4
este respecto, las Colonias de Vacaciones constituyen uno de los
medios preventivos més eficaces, no sélo para contrarrestar los
efectos perjudiciales de hogares inadecuados, sino también para
compensar las condiciones deficientes de ciertos ambientes esco-
lares: ecilicicoe enticucsdos, pupitres mal disefiados, escasez de
luz, salas poco ventiladas y sin o con demasiada calefaccidn, ho
rarios excesivos, etc.

Por otra parte, el Estado y los particulares interesados
deben también intervenir para contrarrestar los efectos de la
industrializacién y de la creciente concentracidn urbasna. En
este sentido, aungue los hogares sean adecuados, parece eviden=-
te la necesidad de brindarles a los escolares ambientes dife-
rentes a los de las ciudades contempordneas. Ln otras épocas
esto no hubiera constitufdo un problema en América, por el alto
Indice de poblacidén rural o las posibilidades de una gran mayo-
ria de alternar la vida ciudadana con la campestre. En la actua
lidad, las condiciones han variado totalmente, como lo indican
los Indices de industrializacidn y de distribucién de poblaciédn
urbana y rural,

Por todos los motivos sehialados, la kesolucidn XXXII del
Consejo Interamericano Cultural es no sélo importante en sus
aspectos generales sino particularmente oportuna al trasladar
al campo interamericano la intensificacién de las Colonias Es-
tudiantiles de Vacaciones,
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II. EXPERIENCIAS OBTENIDAS EN EL PLANO INTERNACIONAL

Las Colonias Estudiantiles de Vacaciones propiamente dichas se
establecieron por primera vez en Zurich, Suiza, en 1876, lLa
eficacia de estas instituciones qued$ demostrada en la prdctica
gracias a los esfuerzos de su creador, el pastor protestante M.
W, Bion, y su éxito tuvo tales alcances que a escasos siete afios
de realizado el primer experimento se establecieron en todos los
Cantones suizos con resultados muy satisfactorios. Después del
ensayo suizo, Alemania las organizdé en 1878, y ya en 1885 goza-
ban de sus beneficios mfs de diez mil nifios. En Austria se es-
tablecieron hacia 1880; en Rusia, en 1882; en Francia, el afio
siguiente; en Italia, en 1893; y en Espafia, en 1887,

Desde su establecimiento en Suiza en 1876 hasta el presente
las Colonias Estudiantiles de Vacaciones se han desarrollado en
todo el mundo, pudiéndose afirmar que en la actualidad la mayor
parte de los paises europeos y muchos de los americanos las tie-
nen establecldas. Los goblernos nacionales, estaduales o munici-
pales, asi como algunos de sus organismos autdrquicos, tienen
destinadas diversas partidas presupuestarias para este fin es-
pecifico, y con la ayuda también de la iniciativa privada cien-
tos de miles de estudiantes reciben anualmente los beneficios de
estas instituciones.

3

Parece evidente que las Colonias de Vacaciones han tenido
un desarrollo mucho mayor en los pafses anglosajones, dado su
espiritu comunitario, de servicio social, més acendrado que el
de los pafses latinos, en donde perdura un tipo de vida més in-
dividualista, con preponderancia de la familia como niicleo so-
cial més vigoroso., Lsto es particulzrmente observable en nues-
tro Continente, en donde las Colonias de Vacaciones de los Esta-
dos Unidos —que generalmente tienen el cardcter de Campamentos
de Verano ("Summer Camps™)— han tenido un desarrollo incompara-
blemente mayor que en los pafses latinos.

Los Campamentos de Verano constituyen de verdad una insti-
tucién tipicamente norteamericana. Estos campamentos, con sus
caracter{sticas peculiares, se establecieron por primera vez en
1860, y en la actualidad se cuentan ya de cinco a seis mil que
acogen anualmente a dos millones de nifios aproximadamente en los
Estados Unidos y en el Canadd. Durante el perfodo de 1910 a
1930, el "Camping" tuvo su més grande expansidén en los Estados
Unidos. Muchos factores influyeron en el sdbito crecimiento du-~
rante este perfodo de 20 afios, entre ellos: 1) la organizacién
de muchas agencias de servicio para la Juventud, tales como los
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"Boy Scouts" de América, las "Girl Scouts™, las “Camp Fire Girls™
y otras; 2) la mecanizacién de la industria, que redujo la de -
manda de trabajo de los menores; 3) la opinién plblica contra el
trabajo de menores: &) los exdmenes ffsicos hechos durante la
primera guerra mundial, que revelaron la necesidad de mejorar las
condiciones fisicas de la juventud; 5) el reconocimiento de la
necesidad de recreacidén en una civilizacidén moderna rédpidamente
cambiante; 6) el reconocimiento de que s campamentos organiza-
dos constituyen una agencia educacional zsf{ como de salud y re -
creativa; 7) el fuerte desarrollo econémico del pafs; 8) la in-
dustrializacién y la creciente urbanizacién.

Si bien originariamente los objetivos del "camping™ eran pro-
curarles a los nifios unas vacaciones entretenidas, las razones por
las que los padres han seguido mandando a los niiios a los campaie ~
tos han pasado por un perfodo de transicién. IHientras los padres
atn consideran importantes la recreacién y el mejoramiento de la
salud, han tomado en cuenta como factor decisivo el heho de que .,
los campamentos pueden servir también como un factor de continui-
dad en el desarrollo educacional de los escolares. Los camparen-
tos tienen muchas ventajas peculiares desde el punto de vista edu-
cativo. En este nuevo ambiente los escolares estédn en contacto
directo y constante con sus consejeros ¢ maestros. El programa neo
estd estandarizado, ni es tan formalista como enl  .ayorfa de las
escuelas; puede adaptarse_rdpidamente a los inter.u.es y necesida-
des individuales de los grupos escolares. £n vez de solamente
"prepararlos® para la vida, los campamentos les ofrecen una expe-
riencia actuyal de vida, que permite el desarrollo integral de la
personalidad¥* .,

De la bibliograffa especializada en esta materia se despren—
de que han habido 32 tipos distintos de organizacién de campan€ii—
tos. &En general, pueden dividirse en dos grandes grupos: -los pa-
trocinados por particulares, y conocidos como campamentos "priva-
dos®"; y los patrocinados por organizaciones e instituciones, lla-
mados campamentos "institucionales™, Leestadfa en los campamen-
tos privados es de unas ocho semanas cono término medio y los es-
colares deben abonar determinadas cuotas. En los campos institu-
cionales ls estadla es mucho mds breve —de una a dos semanas —y
las cuotas son también menores.

* Parece haber un acuerdo definitivo entre los educadores contem-
pordneos de los Estados Unidos de que los campamentos constitu-—
yen una institucidén educativa de gran potencialidad. lMuchos
educadores participan de la opinidén del Dr. Charles W, Eliot,
antiguo Presidente de la Universidad de Harvard, en el sentido
de que "los campos organizados de verano counstituyen el paso
mds importante en la educacidén que Estados Unidos haya ofreci-
do al mundo",



Ademds de los tipos tradicionales de campamentos, existen
los "coeducativos", "familiares", "méviles™, "de granja®, "de
salud" (para casos de nifios cardiacos, desnutridos, invédlidos,
etc.), ™de tutela", "marinos" (en barcos), "de trabajo™ y mu-
chos otros*,

Por lo que respecta a los pafses latinos de Anérica, Ar-
gentina, Brasil y Uruguay parecen ser aquéllos en donde las Co-
lonias de Vacaciones han alcanzado mayor y peculiar desarrollo,
Favorecidas principalmente por el Estado y con la colaboracién
substancial de la iniciative privada, estas colonias se zhan de-
sarrollado en tal forma que puede hoy afirmarse que ure FI{oe
sustancial de la poblacién escolar disfruta de los beneTiefos
de las mismas, El cardcter distintivo de estas colonias en Ar-
gentina, consiste principalmente en que, en muchas ocasiones,
no sélo participan en ellas los escolares sino también las fa-
milias de éstos. A este fin se han organizado hoteles especia-
les, con capacidad para unas €50 personas cada uno, que cuentan
con las comodidades més esencizles y son accesibles aun a las
familias mds modestas. Estos tipos de hoteles se complementan
con colonias constituldas por casitas individuales, asf como ca-
sas de descanso de propiedad de gremios, asoclaciones y -empre-
sas particulares que contribuyen de este modo al bienestar de
los empleados y de sus hijos en edad escolar,

* Véase The Encyclopedia Americama, vol., 5, ed. 1948, New York,
U.S.4,
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III. POSIBILIDADES CONCRETAS Db EXTENSION DE ESTAS

EXPEKRIENCIAS AL CAMPO INTERAMBRICANO

Como se ha visto, la institucién de las Colonias de Vacaciones
ha podido alcanzar un notable desarrollo en aquellos pafses en
donde se ha contado con las circunstancias propicias y un espi-
ritu ptblico favorable, manifiestos en el apoyo del mstado y la
colaboracién de la iniciativa privada.

\

Tenlendo en cuenta los beneficios seflalados de estas colo-
nias en materia de educacién y de salud, el Comité de Accidén Cul
tural considera que deberfa fomentarse dicho espiritu piblico
mediante la accién de organizaciones gubernamentales o de empre-
sas privadas,

E1l desarrollo econdmico y social de la mayoria de los pai-
ses americanos permite ya la extensién de los beneficios de ex-
periencias como las sefialadas. En cada pals, el Lstado podria,
o través del kinisterio de Educacidén respectivo, destinar parti-
das especiales para el fomento de estas colonias que, como Se€
ha visto, constituyen una verdadera continuidad en el proceso
educativo. Al mismo tiempo, las empresas privadas podrian cola
borar en esta tarea nacional organizando colonias de vacaciones
para sus empleados y familiares, ya sea en forma individual por
parte de cada empresa O & través de pationatos especialuente
creados para ello, A tales fines, tanto los organismos estata-
les como las empresas privadas deberian favorecer la creacidén y
mentenimiento de un cuerpo especializado de maestros y técnicos,
para que organicen debidamente, dirijan y administren las diver-
sas colonias.

En cuanto a la extensién de estas experiencias al campo in-
ternacional de nuestro Continente —aspecto de nuestro estudio
que solicita especfficamente la kesolucidén XXXII de la Primera
Reunién del Consejo Interamericano Cultural-— el Comité de Ac-
cidn Cultural cree conveniente destacar en toda su importancia
los beneficios que derivarfan de un intercambio gsistematizado ¥y
constante de escolares entre los diferentes pafses zmericanos,
No sélo podrfa asf promoverse de un modo prédctico y activo el
conocimiento geogréfico, histérico y social de Américea, sino que
a través de la convivencia de colomnos de dos o més paises se po-
dréd estimular la comprensidén y amistad interamericana.

Se ha seflalado que en nuestro Continente ya existen, con
mayor o menor grado de desarrollo segin los paises, diversos ti
pos de colonias de vacaciones, Pero ahora se trataria de im -
plantar un nuevo tipo —la colonia interamericana-— que tras =
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cenderfa los lfmites nacionales extendiendo los beneficios de es
tas instituciones a los escolares de mds de un pais.

Parece evidente que este ideal podrd realizarse mds facil-
mente entre pafses limftrofes. A tal efecto podrfan firmerse
acuerdos blleterales que fijen las condiciones del interobnbiog,
transporte, cantidad y calidad de escolares, zonas de estableci-
miento, duracidén, periodicidad, etc.

Cuando sea factible el intercambio de escolares entre més
de dos paises, 0 sea el establecimiento de colonias de vacacio-
nes propiamente interamcricanas, podrdn celebrarse convenios
multilaterales que contemplen los mismos aspectos seflalados, en
la escala mds amplia correspondiente.

En todo caso, parece aconsejable que cada pais, por inter-
medio de su Ministerio de Educacidén o dependencia apropiada, de-
signe un Comité honorario, con funcionarios y particulares, a
través del cual pueda disponerse de los datos m4s amplios y ac-~
tuales posibles acerca de las distintas colonias de vacaciones
O campamentos existentes en cada pafs de América, las facilida-
des ofrecidas a escolares de otros pafses, las normas de funcio
namiento, los recursos, ubicacidén, duracién, etc. Lkstos Comi-
tés nacionales deberian suministrar todos los datos a la Unidn
Panamericana, a fin de que ésta actle como agencia coordinadora
y de intercambio de informacidn.
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ReCOMENDACIONLS DL CUMITE Dk ACCION CULTURAL

A fin de lograr la mayor extensidn posible de los beneficios de
las Colonias Estudiantiles de Vacaciones al Continente, el Comi-
té de Accibén Cultural, en cumplimiento de la Hes., XXXII del CIC,
presenta las sigulentes recomendaciones sobre la forma de promo-
ver el desarrollo y establecimiento de las Colonias, los medios
para incrementar el alcance de sus beneficios y las prédcticas

més adecuadas para su organizacién y administracidn internas:

A, KRecomendaciones de cardcter interno:

1.}

2)

3)

&)

5)

6)

7)

Que las Colonias Estudiantiles de Vacaciones se orga-
nicen con tifmpo suficiente, a fin de poder funcionar
en las ¢ ccus de receso del trabajo escolar habitual,
conforme & los distintos calendarios escolares;

Que se instalen en regiones saludables y atractivas
por su paisaje, medio fisico, etc.;

Que su duracién sea lo suficientenrente amplia (uno o
dos meses, de ser posible), para permitir un verdade-
ro adelanto en la formacidén fisica y espiritual de
los escolares;

Que la seleccidén de los colonos esté a cargo de peda-
gogos especializados y de médicos, y se haga sobre la
base de la edad, las condiciones ffsicas y la situa-
cién econémica, eligiendo en primer término a los més
necesitados;

Que se lleve un registro detallado de cada uno de los
colonos, a fin de comprobar debidamente los progresos
alcanzados durante la estadfa en la Colonia de Vaca -
ciones;

Que la "Casa-Colonia"™ retmna todas las condiciones in-
dispensables (de higiene, servicios, personal, etc,)
para poder llevar a felfz término los objetivos per-
seguidos;

Que el programa de actividades de las Colonias se
planifique adecuadamente a fin de asegurar el resta-
blecimiento fisico y la educacién de los escolares,
evitando toda actividad formalista de instruccidn

Yy procurando las mayores recreacliones y distraccio-
nes a fi. cdecvitar la monotonfa y el tedio =—sin una
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programacidn excesiva que absorba todo el tiempo e
impida la iniciativa personal —;

Que se haga la debida seleccidén del personal para la
direccién y administracidn de las Colonias, asi co-
mo para los servicios pedagbgicos, médicos, etc,

Recomendaciones de cardcter genersl:

1)

2)

31

k)

5)

6)

Que se fomente el espfritu plblico favorable a la
creacién y funcionamiento de las Colonias de Vaca-
ciones, por medio de organizaciones gubernamentales
o de empresas privadas;

@ue los Ministerios de Educacién od pendencias apro-
piadas de los respectivos pafses americanos consagren
partidas presupuestarias espec{ficamente para el finan
ciamiento de Colonias de Vacaciones, tomando en cuen=-
ta que son una continuacidn del proceso educativo;

Que las empresas privadas y los organismos autdrqui-
cos colaboren en esta tareas organizando Colonias de
Vacaciones para sus empleados y familiares, ya sea
en forma individual por parte de cada empresa, ya &
través de patronatos especiales; :

Que los organismos estatales correspondientes, los au
tdrquicos y las empresas privadas favorezcan la crea-
cién y el mantenimiento de un cuerpo especializado de
maestros y técnicos que organicen debidamente, diri-
Jan y administren las diversas colonias;

Wue los Gobiernos suscriban acuerdos bilaterales o
multilaterales, a fin de realizar un intercambio sis-
tematizado de escolares entre los diversos pafses del
Continente, con miras a lograr verdaderas "Colonias
Interamericanas®; .

Que, a tales fines, se organice en cada pafs, por in-
termedio del Ministerio de Educacién o agencia apro-
piada, un Comité especial u organismo promotor de las
Colonias de Vacaciones, con la participacién de fun-
cionarios y particulares, y con los sigulentes obje-
tivos:

a) Promover el desarrollo de las Colonias de Va-
caciones en cada pais;

b) Recoger toda la informacidn posible sobre las
colonias de cada pais;
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c) Someter esta informacidn a la Unién
Panamericana para favorecer el desa-

rrollo de Colonias Interamericanas de
Vacaciones¥®

* E1 Comité de Accidn Cultural estima aconse jable la creacidn de
un solo Comité en cada pafs con los tres fines mencionados, pa-
ra evitar cualquier dispersidn o duplicacidén de esfuerzo. Tam~

bién se permite recomendar que dicho Comité especial esté limi-
tado a unos cinco integrantes,
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A solicitud del Comité de 4c-
cibén Cultural, la sefiora harie P,Tre-
go, de la Asociacién Mundial de Girl
Guides y Girl Scouts, proporciond la
informacién que a continuacidén se re-
produce, sobre una colonia internacio
nal de vacaciones que estén comnstru-
yendo en la ciudad de Cuernavaca (Mo-
relos) México,

LA CABANA

La Asociacién Mundial (World Association"), que esté
compuesta de las organizaciones de Girl Guides y de Girl
Scouts de 32 pafses, estd construyendo un centro mundial
en Cuernavaca, Morelos, léxico, Los fines, tal como for-
mulados en su Carta otorgada por el Gobierno mexicano,
son los siguientes:

"mstablecer uno o més centros internacionales para
las Girl Guides y Girl Scouts cuyas organizaciones estén
afiliadas a la Asociacién rundial de las mismas; promover
la comprensién y la amistad internacional por medio de la
activacién de los fines, ideales y programas del movimien’
to mundial de Girl Guides y Girl Scouts, tal como formu-
lados por el fundador, Lord baden-Powell; construir y es-
tablecer campos recreativos o de entrenamiento de primera
categorfa y de carédcter internacional, con todos los edi-
ficios y servicios requeridos para el programa de educa-
cidn del cardcter para las jévenes mexicanas y la juven-
tud femenina del mundo, incluyendo los principios de dis-
ciplina, lealtad y patriotismo y el desarrollo del hébito
de observacidén, inspirando en tales jévenes el conocimien-
to de si mismas y al mismo tiempo promoviendo su propio
desarrollo fisico y moral; asf{ como también cualquier otra
actividad relacionada con éstas y requerida para el cumpli
miento de los propésitos mencionados".

Se espera que el centro llamado luestra Cabsna estsrd
en funcionaniento dentro del prdéximo afio.

Creemos cue los fines de Nuestra Cabaiia son particu-
larmente interesantes para el Comité de Accidédn Cultural de
la OEA por la Indole de algunos de sus estudios.

El movimiento de Girl Guides estd establecido en los
siguientes pafses del Hemisferio: Brasil, Canad4, Costa



Rica, Estados Unidos, Hait{, México y Panamd., Se estd
desarrollando en Argentina, Bolivia, Chile, Colombia,
Cuba, Ecuador, =l Salvador, Honduras y Venezuela. Tam-
bién existe en las posesiones de Francia, Gran Bretafia
y los Pafses Bajos,
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e e o1 s otwers s Sprors P
A Colénia de Férias de Araras e um Encontro Com a Natureza — Estimulos Superiores

i 0 Esporfe na Formacao Moral e Fisica (4.8 de Uma Série de Reportagens
haseiiun 2 - de YVONNE JEAN)

AO-B4 ninguém, nesta cidade, que ignore a Asszcia- pessoas e os terrenos des-
“:igao Crista_de Mogos, o grande prédio da rua da Lapa P -
‘& o programa edugcativo, realizado através da convivén- - tinados a r_eceber as barra
cia social, de ensinamentos e discussoes culturais.e da  €as, que 0 jovens preferem,

educagﬁirai;:, jA publicaram intmeras reportagens geralmente, 3 casa.

s jornai ic i P : i

sobre uma obra gue merece apoio e aplauso e des- O espirito-que reina no

creveram as aulas de natacdo, os diversos tipos de luta (desde a acampamento dos jovens e

grego-romana até o judo), e tudo o mais, como cursos vari&ados parecido com 0 das colo-
s to t igrafi a a gaita, tanto o dese- . . -

que abrangem tanlo a taquigraiia qu nto ga an nias de escoteiros, porém

nho guanto *“pesquisas de mercado’’ ou “planejamento ae vendas’ s

para os futuros comerciantes. sem a severidade das pa=
N&o yamos, portanto, chover no molhado e, sim, revelar alguns  trulhas. Assim mesmo, 0S

aspectos desconhecidos de uma instituicio que nao podia faltar . . PR

numa série de reportagens sobre a juventude sadia, e simpatica 30V9ns obedecem & ?rlen

do Rio: sobre sua colonia de férias e seus acampamentos de 15 tacio do «leader». E’ uma |

dias, em Araras. honra passar a prova de
lideranca e todos dao pro-
va de eficiéncia nas ativi-
dades, de senso de respona
sabilidade para alcancar
éste posto.

O contato constante com
a natureza num lugar lin-
dissimo em meio & cama-
radas traz beneficios evi-
dentes e todos os jovens
costumam dizer 'que reen.
contraram a natureza per-
dida no acampamento e
que nele, muitas vézes, se
encontram a si mesmos.

Estdo ocupados durante
o dia todo pelo esporte e
os passeios. A noite, fazem
musica e cuidam até, as
vézes, do seu jornal. Este
jornal tem o nome de «A
Voz da Onca» e € o Gnico
jornal do mundo que tira.
um s6 exemplar, sendo,
entretanto lido, comentado
e discutido por grande
namero de pessoas! O-
exemplar escrito a mao e
4 maquina esta sendo lido
em voz alta, emprestado, e
chamado, muito seria-
mente de «o jornals!

As familias visitam os
filhos uma vez durante esa
tas férias: no segundo do-
e B A s mingo. Ja compreenderam,
8 A vida em grupo ¢ em weeio & natureza afasic a lembranga da cidade como o0 compreendi em

€ ensina @ amar ou a reencontrar & natureza esquecida Araras, que a convivéncia
= R B S | de mocos e mogas em meio
a natureza é benefica.

— Nas reunides da cida-
de disse-me um dos JOC0s,
ha sempre... ceria co-
mo direi... certa @hcia
Isto desaparece, por ¢om-
pleto, aqui, onde-sd. impe-

~ ra a camaradagem absolu-
| ta. S

! No lindo lugar, situado  si sO ja justificaria a exis-
entre Petrépolis e Teres6-  téncia e o éxito da colonia!
polis, existe uma magnifi- Existe também uma lin.
ca piscina natural que por  da casa que pode alojar 76
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Outro lembra gque era |
muifo medroso. !
—'" Durante esta minha
ultima semana em Araras,
estou encarregado, como o0s

outres, da ronda.
— Da «ronda»?
— Sim, tomamos conta

les. A vida de acampamento é um dos mais poderosos antidotos
gvida artificial da cidade. A Associagao Crista de Mogos o com=
preendeu, ‘eomo o compreendem as Bandeirantes, cujas faca
j4 deserevemos € como também o compreendem os entusiastas
excursionistas e alpinistas do Rio de Janeiro que descreveremos
amanhfi.— '=:' - A e, |
Nao sdo poucos 0S mMOgos que con?ne'cem_ os verdadeiros va=
lores da vida.. Os divertimentos que jovens dos meios mais di:-
versos escolhem, bem o comprovam. Por isso, tanto nos diverti-
mos, tanto rimos e tantas descobertas fizemos ao preparar estas
reportagens que nao pretendem, em absoluto, fazer um balanco
da juventude que trabalha e que luta mas, simplesmente, com=
provar que existem, nesta cidade, muitos jovens que preferem as
diversdes sadias ao vicio e aos desvios: E também chamar aten-
¢ao sbbre agrupamentos simpaticos e atividades originais que t?l-
vez atraiem e empolguem os jovens A procura de diversoes

| da propriedade durante a peditivag,
y noite. Fazemos o percurso -t
para ver sé nao entrod 1a- :
drido ou malandro, se tudo
__estd em ordem, das 11 ho-

ras da noite as 5 da ma-
nh_a'L Uma hora cada um.

— Como* os «quartoss
dos marinheiros?

— Exatamente, (Claro
que néo ia dizer d0s outros
que tinha médo da escuri-
dao e da soliddo. Tentei. . S
€ habituei.me i ronda e
perdi o médo para sempre,
0 que me deu, realmente,
hova confianca em mim
mesmo!

O ambiente de Araras &
fabuloso, Entretanto, al-

! exercicios du g e
Eis 0 programa dos jovens da ACM, na colénia de férias

('

guns preferem o mar 3
montanha. Para éstes. a
Associacdo Cristi de Mo-
€os esta acabando de cons.
truir outra colonia de fé-
Ilas na Praia do Sai, perto
de Mangaratiba, 3 beira do
mar.

Ao renovar os contatos
com alguns dos jovens de
Arara, na sede da ACM,
soube que no sibado que
vem um grupo tenciona ir
até a4 nova colonia para
plantar 1.200 arvores,

Os jovens_ preferem a' barvaca & casa de campo, Aqui, vemos wm '
jovem que veio visitar o setor das mogas. E wmn “leader™ e da con-
selhos, explicando a melhor maneira de se instalar, para’15 dias de
vida despreocupada

Blnrﬂmtc e as féria . ¢ : : -
T : wfm m A::rts-. ostﬁw:gf m:feam ha magnifica piscina
natural, Perte ”éws‘d tlo, , de tarde : e as -
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; iamdo futebol, assistindo

_matrie

ﬂmenta;ao Bala:g:eada
np‘m de O GLOBO

iénas e observou- o cuidado
cam o Prof. Nilson Lopes’
. 3 dos alunos e o
‘Prof® Iza Mar-

-quaa da Cesﬁa na cozinha, pre-

as-

pmndﬂ as refeu:oes balancea-
A esg ca do fotégrafo
m‘ qntxda, alegria da

Js' gue estavam na
0, vindos da _praia,
taram para unia
mais. traquinas chama-

if. o fofbgrafo e pediam —

8 lmﬂa “minha, tira para ma-

ni ..':’tDe um lad;:: 08
me nmi; outro as meninas.
Cada um &m sua toalha, seu
mhoml: eiroso. Depois do ba-
nho, 6co. . Cada professora
é[l.rigla.

w, cada _grupo
com es reservados no
‘refeitéric & .no dormitorio. Or-
dem na colénia.

- Um Dia na Colénia
- O Prof. Nilson Lopes disse pa-
T4 0 reporfer 0 as criancas
é.fn o iz mna - colénia. As 6
tar e ablucdes; as
ca € com pdo, mantei-
e lelte. As T horas, 'forma-
iwra para o hasteamento da
ideira, cerimonia em que os
‘alunos cantam o Hino Nacional,
a gual ficam fodos em ati-
‘vidadeés ao ar livre até as 9h 30m,
quando lhes é servido um copo
de leite com vitaminas. Em se-
- 1, cada professéra dirige seu
0 pm a mta. Os meninos

.h.s" regresso. da praia pa-
‘banho d\e chuveiro. Os alu-

imiiam Das 11h30m a0
dia alméoco — feijdo, ar-
, carne, verduras, legumes, lei-
-sabrem&sa: doces ou frutas.
Faﬁ-a necessario o repou-

# ﬂqsws _almégo — prosse-
gau o - za:mr “Nilson, gque dirige
a colonia de férias. O repouso

i até as 15 horas, quando as
ingas recebém outro copo de
‘a gue se adiciona banana,
Divos Sama iy i e
: s disso, ativi ao
lm‘e’; atividades leves, porgue
a8 ' nédo podem ficar can-
Maa de tantas brincadeiras. Ge-
'-%‘mmte assistem a uma sessdo
ogréfica. As 19 horas,
re balanceado. As
*sam, ou eopo de leite. As
5 "s todos devem estar no

A Responsahhdade Das
: Professoras

ﬂn vinte abnegadas mocas que
das 6 as 21 horas sem

' copos de leite por dia, ba-
nas praias da ilha do Gover-

& brinecando sob a vigilanecia de
amiviﬂq F‘oiessoras. um grupo de 260 crian-
i uladas em escolas  piblicas da
passa periodo de férias ma ¥s.
Garibaldi, no Galeio. 830 criag-

fmﬂ-r. ca8s ymg tomando con-
dé seu grubg E dormem duas

horas na colonia|em cada dormiggrin. Nunca as

criancas ficam §gs, sem cuidado.
Mesnjo qlaldo dormem hai sem-
pre duas nos quartos para cui-
dar déles, para velar-lhes o sono

trangiiilo. <
— Eu sel que vinte professo-
ras é um numero insuficiente,

mas ja pedi mais ao Departa-
mento de Educacdo Primaria. De-
ve receber aqui mais umas guin-
ze. Assim cada professéra pode-
ra cuidar melhor de um grupo
de alunos — acentuou o Prof.
Nilson Lopes.

Permanente Assisténcia

Uma veéz por semans os alu-
nos sao submetidos a exame meé-
dico. Cada aluno tem sua fi-
cha para a marcagdo do péso,
altura e capacldade vital. O ser-
vigo abreugrafico é permanente,
bem como o dentéario.

— Mas Prof. Nilson, as crian-
¢as ndo choram com saudades
de casa?

— Bem, ha ecriancas que sen-
tem mais que outras a falta dos
pais, e é justamente para es-
sas que se voltam as atencgbes

das professdras. A grande maio- |

ria, porém, aceita de bom-gosto
esta ambiéncia social — respon-
deu-nos o dirigente da colbnia.
Passou entre o repérter e o
professor um menino magérrimo,
visivelmente subnutride. Tinha
uma bola plastica 4 méio e ria
muito, Alegre, mas raquitico.

e Um Dla na Co]omu de Férias

gas subalimentadas que necessitam, sobre-
tudo, de assisténcia social. Criancas pobres
de familias carentes de recursos até para
a propria subsisténcia. Criang¢as magras de
reduzida capacidade vital. E uma experién-
cia que esti sendo feita peélo Departamento
de Educacio Primaria da P.D.F.
colaboracio do Departamentn de Saiide Es-

Experiéncia cujos resultadﬁs alnl}u
se pede avaliar nestes frés primeiros
de férias dos meninos e nlmﬁqu,‘
gqual se pode vaticinar sucesso em
dias. -

com a

(7] mf Nilson Lopes da Silva, dirigente da colonia
a Professora Iza Marques da Costn, que se .incumbe m
tagoes balﬂnceudas, cuidam dos alunos de modo excepeic

, expsrmcw da Prefeifura que sem diivida terd ex&ﬁr w7

— Diz que idade tem o'me

nino — sugeriu o professor. E |
o reporter, depois de olhar bem |
divida em |

8 crianca, nio teve
responder: uns oito anos no mé-
Ximo. +

— Pois ftem 11 anos — re-
trucou o professor.

Apenas ‘“‘Muito Obrigado”

_ As “professdras’ nada ganham
para cuidar excepcionalmente-dos

alunos em férias. Mas nédo re- ||

clamam. Uma delas estava de

passagem comprada para Pogos ||

de Caldas quando foi convocada

para seguir com meninos para a ||

ITha do Governador. Em vez das
"férias, trabalho. N&o houve re-
Iutdncia. Ali na colénia, no ma-
ximo, o que as professiras es-
peram é um “muite obrigade”
do Prefeito, um ponto de nobre-
za e eficiénecia nas suas félhas
de servigo.

Até o fim do més em curso
as 260 criancas deficientes pas-
sardo férias na Escola Anita Ga-
ribaldi. E' yma experiéncia, mas
que em breve futuro, talvéz ja
em 1958, em face do sucesso, le-

Jvarda o D.EP. a criar outras co-

l6nias para o gbzo de férias dos
alunos das escolas publma.s da
Prefeitura,




Depai. do banho de mar, o banho de chuve:ro. As meninas espe-
m ordem, cada umea com toalha limpa e sabonete cheiroso
a mdao. Assim passam ferias =~ ;

O futlebol faz parte das atividades ao ar livre dos meninos em

'gézo de férias promovidas pelo Departﬁmemfo de Mmm;ﬁo Pri-

mdrie dn P.D.F. Um drible, um chule ao arco e 98 meninos vio
vivendo nova vida social
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&é férias
da URGS

~ Langada o pedra funda-

. mental — Serd inaugura-
~ da no_préxima fem

I3 i
Codas Tramanda

Foi langada no pas-
sou, a pedra fi ental da gold-
nia’ de Ferias da jUniversidade do

Rio Grande do localizada: na
praia. de Tramandal. Ao ato, pre-
sidido pelo Reitar ~Elyseu Paglio-
li, compareceram: o prefeito de
Osbrio, sr. Osmany Veras; o sub-
prefeito, sr. Ernani Amaral; o di-
retor do Departamento de Balnea=
yios e Turismo sr, Jodo Pereira
Souza; o. presidente da Sociedade
Amigos: de Tranmandai, vice-reitor
Pery Dinis; o presidente do Cen-
tro_de Funcionarios da - Universi-
dade do Rio Grande do Sul sr.
Antonio Coelho Numes; o presi-
dente da Federaciio dos Estudantes
Universitirios do Rio Grande do
Sul, Edson Medeiros; além de pro-
fessores, estudantes, funcionirios e
outras-pes$oas gradas.

“# @ LANCAMENTO

A’ 10,30 horas, aproximadamen-
te, foi feito o lancamento da pe-
dra fundamental pelo Reitor Pa-
glioli, e, apés, o cbnego Pedro
Jacobs, paroco de Tramandai, pro-
ceden a bencio propiciatéria do em-

preendimento.

Na ocasiio falaram os srs. Ed-
gon Medeiros, presidente da Fede-
ragio dos Estudantes Universita-
rios do Rio Grande do Sul, em
nome dos estudantes; o sr. Anto-
nio Coelho Nunes, presidente do
Centro dos Funciondrios da Univer-
sidade 'do Rio Grande do Sul, em
nome dos funciondrios; e o Ppro-
fessor Marques Pereira, em nome
dos professores.

O professor Pery Pinto Dinis,
em nome do prefeito d eOsério € na
qualidade de presidente da Socie-
dade Amigos de Tramandai também
pronunciou um  discurso.-

Agradeceu a seguir, falon o IRei-
tor que, entre outras afirmagoes,
frison ser obrigagio primacial da
Universidade educar, a Colonia de
Ferias, cuja pedra fundamental se

langava, era parte désse programa |

de educacio; da educacio moral
de seus componentes; um empreen-
dimento de carater humano, desti-
nado a auxiliar aos funciondrios e
alunos que nio dispuzessem de meios
parapassar umfa temporada  em
praia de mar, € que, ali, em com-
panhia dos professores teriam @8-
timulado o convivio edificador e
‘base do espirito Universitario.
ASSISTENCIA SOCIAL
* A ‘Colénia de Ferias, cuja cons-

trucdo sera atacada de imediato
e que deverd ser .inaugurada antes
do fim do ano em cursO, estd lo-
calizada em terrene doado pela Mu-
nicipalidade de Osério, por inicia-
tiva do prefeito ©smany Veras.
CHURRASCO

A’ﬁs a solenidade os presentes,
52 jsiram @ Sociedade Amigos
de ‘Tramandai, onds lhes foi ofere-
cido um churrasco. o
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Colbnias de Férias, Centros de Recupera-
‘c@io, Colonias Climaticas, sdo locais situados,
quasi sempre, em Iugares salubres e pitoresecos,
nas serras, praias, planicies e estdncjas hidro
mmais

O Estado do Rio Grande do Sul é a uni- .

-@aﬁe da federacdo que, aproveitande os re-
0s naturais topograficos e a diversidade de

tros de praia no Atlantico, ja conta com uma
réde bastante ampla destas estancias de re-
' g_mmsb

Estas Colonias de Férias, em ndmero de

oito, sdo planejadas e adnumstradas pela Su- -

_perintendéncia de Educacio Fisica ¢ Assistén-
‘cia Educacional, da Secretaria de Educacio
e Cultura, através de um servico especializado.
da_ésse servico da seleco dos escolares des-
idos as colénias, da preparacao de profes-
: recreacmmstas conservacao do material,
ha de localidades para mstalacao de no=
1onias, mudancas, ete.
‘Como € obvio, a escolha do elemento que
e ser beneﬂcia,de com um periodo de re-
, nas Colbnias de Férias, mantidas pelo
-@,__é tarefa espinhosa e dificil. A priori,
icos selecionam as eriancas mais ne-
das, subnutridas e débeis — fisicos: Os'
e;ntes sociais efetuam visitas dominici-
a fim de verificarem as comdlgoes eco-
co-sociais dos pais. !
“Assim, pelo exposto, veriﬁca—se qug as
nias de Férias, aqui entre nes sfo desti-
-a escolares de 7 a 11 anos, de preferén- .
mais necessitados, quer sob o ponto de
psico-somatico ou social e econémico.

das a proporcionar um periodo de re-
com alimentacao farta e sadia, recrea-
iada, portanto, uma quinzena de ‘fé-
1r1g1das” aos escola.res escolhldos '

randos de manelra que a crranr;a nio
sensacao de sair de uma escola e en-

-dlferentes colémas., a crianca goza de
_ porém “liberdade vigiada”. E
0 € coerente, tendo em vista a fi-

: '.‘_ s que possue, com centenas de quiléme-

-elementos.

Quanto ao regime, as nossas colénias sao

g nalidade dessa ass;stencla .social e ed_;-'-:"--

nal a0 escolar necesmtado.

Sao Franmsco de Paula F]pﬁrea da
Veranopolis, em lugares pitorescos £
colonias maritimas, em Torres e Cassino,
Itai, junto &§ fontes hidro-minerais, néo
colomas climéticas, nos moldes das exi
tes em Sdo Paulo,, Argentina e Uruguai.
As de planicie, em Viaméo e & beira
em Guaiba, sho meramente recreativas. 1
Qu-a.m,o a escolas para débeis fisicos, pos-

e

suimos uma em Viamao, a Escola de Recu
racao “D. Bosco” que, em regime de mtern%-t
to esta em atividade todo ano, enquanto as co-
lénias de férias, propna.meﬁte ditas, s6 I
cionam durante os meses de férias, segun
‘quinzena de dezembro, janeiro e fever'_ ro

Para o periodo de férias de 1956 esta
vistas mais duas coldnias de tipo acampamen-
to, em Belém Novp e Tramandai, respec-_._ i
mente

O alvo para hospedagem de eriancas :
adolescentes, elementos recrutados em todo
Estado, para a temporada de 1956 é de 4.

Até 1952, esta assisténcia social e educa
cional ao escolar, em virtude da dificulda
de transportes e outros fatores, era exten
va somente aos Gmpos Escolares da Capital
arredores. - :

- Em 1954, com a cooperagae c’tas Prefeﬁ%“
ras e Delegacia Regionais de Ensino, foi pos:
civel extender a réde e beneficiar elevado:
mero de criancas do interior do Estado, Cérea
de 40 Prefeituras forneceram transporﬁea ao0s.

Na- belissima praia de Tones >
orédio fica sxtlmda uma das
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escolares de suas comunas € as Colonias de
Férias tiveram que ser ampliadas para Tece-
per mais de 3.000 criancas, da Capital e in-
terior, de ambos 0s SEXOS. > 3

Gracas 4 compreensdo dos Senhores Pre-
feitos municipais, em 1955 4.290 escolares fo-
ram transportados de todo Estado, desde -as
fronteiras com a Argentina, Uruguai até a zona
colonial em divisa com O Estado de Santa Ca-
tarina, dirétamente para as oitos Colonias de
Férias em funcionamento. '

Quanto s despesas, incluindo ‘alimenta-

¢@o, pagamento a funciondrios e professores-
-recreacionistas, transportes, renovacéo de ma-
‘terial, etc., durante os-70 dias de atividade,
foram ‘dispendidos Cr$ 3.378000,00. A despesa
di4ria para cada crianca é calculada em Cr$
45,00 “per capita”. :
: Levando em conta que uma das finalida-
des das nossas Colonias de Férias é a de res-
taurar as energias fisicas dos escolares sub-
‘nutridos sfo fornecidas seis refeicbes diarias,
com cardapio escolhido e variado.

A permanéncia da crianca nas Colonias
é de 15 dias. e A I

Nas Colonias de Férias, as criancas estao
sob os cuidados de um grupo selecionado de
recreacionistas, professéras dos Grupos Esco-
lares, de Educacao Fisica e Assistentes Sociais.

Anualmente, a Superintendéncia de Edu-
cacdo Fisica e Assisténcia Educacional, em co-
laboracido com o Centro de Pesquisas e Ori-
entacdo Educacionais,’ Superintendéncia do

“Fnsino Artistico e Divisdo de Cultura, promo-

ve um Curso de Recreacdo, destinado ao pre-
paro especializado dos recreacionistas que vao
servir nas Colonias de Férias.
~ Nesse curso, 08 candidatos ao titulo de
recreacionista, recebem nogdes de psico-dieté-
tica, bases fisilogicas da alimentacéo, higiéne
mental, simbolismo do bringuedo, educacéo e
recreacdo, organizacgéo de Colonias de Férias,
canto, rodas e brinquedos cantados, teatro de
sombras, fantoches e marionetes, praticas es-
coteiras, campismo e preparacdo de lideres.
Nas Colonias, cada grupo de trinta crian-

_cas é assistido durante todas as atividades do

dia por uma recreacionista capaz e dedicada,
que aceitou essa tarefa para trabathar duran-
te as férias porque realmente gosta de crian-
eas.
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Comissiio. de Publicidade da
ACM. — Sr. Agenor de Camargo
Filho, sr. Paulo Lotufo, dr. Pedro
Ferraz do Amaral e eng:® Mario
Belbusti Filho.

Diretoria da ACM para 1956
— Presidente: Prof. Nilo Andra-
de Amaral; vice-presidente:  sr.
Erhard Dolder; secretidrio: dr.
Marigilde . de ‘Camargo = Braga’
tesoureiro: - sr. Alberto Sentieri.

Diretores: Dr. Admir Ramos, sr.
Agenor de Camargo Filho, sr.
Armando Sander, dr. Bruno Hey-
denreich, sr. Charles E. Waddell,
sr. Domingos Nazarian, dr. Edgar
Caldas Barbosa, sr. Gino Bodra,
sr. Italo Brasil Portieri, sr. Isaac
Franco, dr. José Thomaz Sayio,
dr. Luiz Dumont Villares, sr.
‘Mario Frugiuele, dr. Mario Toledo
de Moraes, sr, Moacyr Daiuto, dr.
latalino Mastrofrancisco, dr. Os-

Ct_aldo Mauller da Silva, sr. Paulo
Warner, sr. Paulo Pires da Costa
e dr. Rodelpho: Ortenblad~ Junta
Patrimenial: Desembargador Ma-
noel Carlos de Figueiredo Ferraz,
presidente; ‘dr. Reberto Shalders,

A Associacio Crista de
Mocos de Sao Paulo foi
fundada em 23 de de-
zembro de 1902. Com-
pleta, portﬁto, cinquen-
ta e quatro anos em nos-
so meio.

Se uma atitude de oti-
mismo creativo, uma ha-
bilidade para ajustar-se
construtivamente ao sen
meio e a sua época e o
esforgo constante para
progredir sdo as caracteristicas basicas da juventude em
todos os tempos, entio podemos declarar que a ACM con-
tinua a ser, ainda hoje, uma Associagio Crista de Mogos.

Desde os primeiros dias da sua fundacio a ACM nun-
ca deixou de preocupar-se com os problemas da juventu-
de. Como resultado dessa sua dinamica a ACM vem do-
tando o nosso meio de uma série de servicos de valor ines-
timavel. Se repassarmos a lista dos beneficios prestados
a Sao Paulo e ao seu povo pela ACM nésse meio século,
avaliaremos entéo, a falta que ela faria. E essa lacuna nao
poderia ser sanada mui facilmente. Essa lacuna a tém

.sentido em suas vidas, cidades como Curitiba, Floriané-

polis, Santos, Recife, Salvador e outras, cujos apelos para
que se funde ali a Associacao Crista de Mogos sio cons-
tantes.

Com isto a ACM permanece tdo jovem como ha cin-
quenta e quatro anos atras e, estamos certos, assim sera
nos tempos futuros.

Néste nimero

vice-presidente ; dr. Arrigo Boero,

secretirio; comendador Aristides Para uma comemoragio mais profunda do Natal 3

de Arruda Camargo, prof. Flami- I .

nio “Pivero ¢ dr. Benjashin Hun- Os primeiros dias da nossa ACM ......... ... 4

mi’ét-_ i . O outro lado da medalha ................... 6

ministracio: Secretirio ge- . i . - . .
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O AMOR
DE
DEUS

James Mountain

A terra absorve a chuva, déce e refrescante,
e a devolve novamente em forma de flores e frutas: ; ‘7
do mesmo modo recebo o amor divino, tdo rico e ﬁ'beml,

e retribuo com alegria e louvor ao meu Deus.

A lna recebe a luz do sol, durea e brilhante,

e a dwige para a terra onde vai iluninar a éscura noite; ; :
assim recebo eu 0s yaios do amor divino

e com éles tento tluminar win pouco éste mundo que u Ele pertence.

O’, Senhor, ajudar-me a receber, com a g?‘.aga divina,

cada vez mais e mats o sew grande amor ;

e que dia apés dia possa o mew coragdo dedicar-Lhe

cada vez um mais profundo amor e crescer constaniemente.

2 : REVISTA ACM, novembro-dezembro de 1956



Mais uma vez o Natal é fes-
tejado. E’ esta a celebracio do
nascimento d’Aquéle por meio
Je quem Deus manifestou o seu
propésito e atividade na histo-
ria. Aquéle que tinha de sobéjo
porte € sabedoria, em boas gra-
cas com Deus e com o homem
— a celebracao do nascimento de
Deus feite homem.

Nos tiltimos cinguienta anos,
observa-se que na civilizagao oci-
dental cada vez mais transfor-
ma-se o Natal numa festa paga.
E quando mencionamos tal fato
ndo queremos somente nos refe-
rir & enorme comercializacio dos
festejos de Natal, mas também
chatnar a atencdo pelo’ fato de
tantos simbolos que assinalam
aquela festividade serem de ori-
gem paga — a arvore de Natal,

(_Eapai Noel, as satisfagoes egois-

cas dos presentes e dos banque-
tes exagerados. Em qualquer
povo, na tradicio dos festejos
sempre entra uma parte recrea-
tiva e outra de distribuicdo de
presentes. Na nossa civilizacao,
o Natal de nada difere de uma
regnifio qualquer: reunibes fa-
miliares, compreensao, represeu-
tacoes graciosas enriquecidas por
vestimentas coloridas de grande
beleza. s

Nio vai nisto nenhuma in-
tengao de fazer, com que 0s Cris-
taos privem-se da mnecessidade
que todos tém de, em certos mo-
mentos, rememorar 0s tempos da
infancia, quando brincavam a luz
das velas de Natal e ao som de

Para uma comemoracao

mais profunda do Natal

misica dbce e tradicional. Mas
pensar que isto seja a medida e
significado do Natal, equivale a
uma blasfémia.

Um falso conceito do signi-
ficado do Natal que, da mesma
maneira € tdo perturbador
quanto o0 paganismo da comer-
cializacio, das lendas infantis e
dos oropéis, é agquéle pelo qual
o Natal nio passaria de um
festival da infancia, sendo o -
fante Jesus todo o significado
do Natal para os cristaos.

E’ necessario’ pensar cuidado-
samente sobre isso. A historia
do Natal ja se revestin de infi-
nito brilho, por ser a historia
do coméco de uma existénciz
tinica e de acontecimentos asso-
ciados a uma nova fé renuicia-
dora. Nés nos vangloriames da
incomparavel beleza das lendas
sobre o nascimento de Jesus, e
do alto e sagrado simbolismo
por elas sugerido. Nao deve-
mos subestimar a infancia co-
mo simbolo de pureza e bonda-
de. Nao devemos confundir o
poder do drama que revela a sal-
vacio do homem, com o signifi-
cado do mnascimento de uma
crianga, que vem em mome de
Deus e com a realizacdo de uma
profecia. O significado da En-
carnagio pode ser encontrado no
intensamente humano e histori-
co acontecimento que foi o nas-
cimentc de Jesus de Nazaré
Mas, se o Natal for somente
um festival dedicade a crianga;
se o Natal relega ¢ crescimento

REVISTA ACM, novembro-dezembro de 1956

Winnifred Wygal

de Jesus, da infancia a maturi-
dade, entdo devemos considerar
sem estrutura e sentimental a fé
que depositamos na pessoa da-
quele infante.

Para todos aquéles que se di-
rigem aos servigos religiosos na
noite de Natal, para as preces,
elevadas ao céu ao cair da tar-
de no dia de Natal, para os cris-
tdos onde quer que se encon-
trem, essa festa de luz e alegria
é a propria festa da Vida Eter-
na. O Natal é o nascimento de
uma existéncia vivida sob o sig-
no da morte e levada as alturas
da gloria, pois o pecado e o mal
foram tragados ao dar-se a vi-
toria do Deus que ha em Cristo.

Em sinfese, a estrutura da
teologia crista ndo somente to-
ma forma definida junto ao
Calvario, mas também inclue
Belém. O proposito de Deus, 0
Criador, Juiz e Redentor, deve
ser encarado tao vividamente
no dia de Natal, quanto na Pas-
coa e Pentecostes. O proposita
da vida é a unido e comunhdo
com Deus. O propésito da vida
é justamente wiver. Mas, que
significa viver? A fé crista reza
que nio poderemos compreemn-
dgr tal até tomarmos conheci-
Terlto do pequeno e desespera-

o grupo ao pé do Golgota. Vi-
er ¢ nascer, Viver € ter os atri-
Kutos e as promessas da infancia
efn suas formas puras e vitais.
Ylas, celebrar um nascimento

(Conclui na pag. 7)
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Funcionérios e
sgecretarios da
ACM no ano de

1938,

Os primeiros dias da nossa ACM

Dizem os registros historicos,
que a Associagao Crista de Mo-
cos de Sdo Paulo foi fundada
duas vézes. Em parte, é ver-
dade, se considerarmos ©omo
fundagio o fato de se haver
reunido uma assembléia, lavra-
do uma ata e eleito uma direto-
ria. Isso foi o que aconteceu a
12 de agésto de 1895, quando
um grupo de homens idealistas
se reuniu, sob a presidéncia do
Dr. Nicolaw Seares do Couto
Esher. Motives diversos trama-
ram contra as intencgées supe-
riores désse grupo e a primeira
tentativa de fundar-se a Asso-
ciacio Crista de Mogos em S3o
Paulo nio foi coroada de éxito.
A fltima referéncia sobre essa
tenfativa pode ser encontrada
na ata da segunda reunido, rea-
lizada a 7 de setembro de 1896.
Nada mais ha registrada.

4

Nasce a ACM

Myron Clark, entao secretario-
geral da ACM do Rio, que ha-
via presenciado a legendaria
reunido de agosto de 1895, volta
4 carga, e desta feita decidido 2
fundar a ACM entre nés. Reu-
niu um selecionado grupe de
homens 'de ideal e realistas, os
quais promoveram a fundacao
definitiva da ACM de Sao Pau-
lo. Issc foino dia 23 de dezem-
bro de 1902.

Os fundadores

Na ata de fundacio encon-
tram-se apostas 56 assinaturas:
C. G. S. Shalders, Alberto da
Costa, Domingos de Oliveira,
Myron A. Clark, Antonio Pena-
silice, Adorno Cesar, Jorge Bo-
telhe, Carlos J. Redrigues, Joao

Anténio Domingues, Jcaquim
N. Pinheiro, Augusto Ostergen,
Pedro Pinto de Souza, Remigio
Cerqueira Leite, Remigio Cer-
queira Leite Jr., Godofredo Cer-
queira Leite, Artidoro Flexa,
Vicente Losso, Andrew Pinhei-
ro, Joio Severino da Costa, Se-
bastidgo “T. Godoi, José Gomes
Vilela, Anésio Magalhaes, Davi

ACM: Largo do Arouche
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Rois Moraes, Jonas Pereira,
Dioscoro Flexa, Mario Cerquel-
ra Leite, José C. Leite, Jo-
sué Bueno Manassés Pereira.
Segismundo S. Pereira, Cesari-
no  Ricarde, Domingos Sbhamp:z
to, Henrique Lindemberg, Jodo
Carvalino de Almeida, Tomds
W. Lingle, Raul Amaral Leite,
José Marcelino da Silva, Efraim
Pereira, Corr Pires, Paulo
de Carvalho, Jair
Afonso Bevilaqua,
Camargo, Eduardo Andrews
Jilio Pinheiro, Anténio E. da
Silva, Berto Germano, Eduardo
C. Pereira, Alexandre Ney
J. Lionel Lopes, Dr. A. G. Sil-
va Rodrigues, Henrique P. Ri-
- beiro, F. M. Hodgkiss, Miguel
[ Flexa e Joio Alves da Cunha.

1924: Uma partida de voleibol no ginfsio da rua Santa Isabel

Rua Santo Anténio, 201. Quem ndo se lembra dela?

Primeira diretoria

Nessa mesma reunido foi elei-
ta a primeira diretoria, com o
seguinte resultado: Presidente:
Dr. Carlos Gomes S. Shalders;
Vice: Dr. A. G. Silva Rodri-
gues; Secretario-geral: Smr. Al-
varo de Almeida (honorario);
Secretirio-Arquivista: Snr. Al-
bérto Costa; Tesoureiro: Snr.
Domi Oliveira; Vogais

; Strain, H. Lindemberg,
M. Flexa e Horéacio Rodrigues.

\

1927 Classe feminina de ginastica. Como mudam os tempos!




Ano “Santos Dumont”. Cin-
quentenario do voo do mais pe-
sado que o ar. O fato aconteceu
em Paris, dia 23 de outubro de

1906. Segundo registram  do-

cumentos da época, fol ésse voo
o primeiro realmente efetuade
em maquina mais pesada que o
ar, por um ser humano. Toda-
via, até hoje se desenvaolve uma
luta secreta, oficiosa, por parte
dos norte-americanos, no setiti-
do de conquistar para si aquela
primazia, afirmando que os ir-
maos Wright foram os pionei-
r05 € nae Santos Dumont. Ha-
ja vista o recente nfimero do
“Time"”, em cujas paginas se

busca ridicularizar o inventor
patricio.
Mas deixemos de lado esta

questitincula e falemos de San-

6

‘sér hiimano.

O outro lado da medalha

A propésito de Alberto Santos Dumont

tos Dumont, o inventor que tan-
tas glorias trouxe ao nosso pais.

Dizem seus contemporaneos
€, recentemente, sey amigo € co-
laborador Gateau, que um dos
tracos predominantes da perso-
nalidade de Santos Dumont era
sua grande ternura para com o
Tal ternura, tal
simpatia para com o proximo
foi, ndo ha davida, o “leit-motif”
que o levou a concretizar o So-
nho de fcaro. Os leitores per-
guntar-nos-ao onde . o ponto de
contacto entre o invento e o ho-
mem. E’ ficil responder. A
ternura de Alberto Santos Du-
mont agiu como estimulante s6-
bre sua capacidade de inventor.
Essa ternura, facilmente com-
provada. pelos seus repetidos
gestos humanitaries, doando os

Por N. PITHAN E SILVA
(Especial para “REVISTA ACM”)

prémios que recebia aos pobres,

encontra seu climax na prépria
materializacio do aparélho de
voo mais pesado do que o ar.

Alids, era notério seu pensamen-

to, nos ultimos dias da vida, a .
respeito do progresso da avia-

Gdo. Afirmava éle, aos seus
mais intimos, que criara o avidg

como instrumento de paz, deé
aproximagao dos povos, e trans-
formaram-np em instrumento. de
guerra. A tal ponto ' sentiu-se
responsavel, ainda que inocente,
das consequéncias de sua inven-
¢ao, sendo essa uma das causas
predominantes, sendo a princi-
pal, do tragico fim de sua exis-
téncia.

Porventura, nic ocorreu o
MIESIMO com outros inventores ?
Qual foi o destino da maquina a
vapor e do motor a explosio?
Jlio Verne havia idealizado os
submersiveis como um meio de
fuga do homem as injungoes do
6dio e da justica humana, tio
imperfeita e volvel. Que fi-
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zeram de suas idéias, ainda que
a éle nao coube a gloria (ou in-
gloria) de materializar seus ar-
rojados e fantisticos sonhos?
O’ submarino atomico é a res-
posta ‘mais tragica que podemos
oferecer aos nossos leitores. A
energia nuclear? Os sibios bus-
caram-na afoitamente, pensando
oferecer uma era de progresso,
conforto e paz a humanidade!
Em que foi transformadar

Nas comemoragoes do “Ano
Santos Dumont” procura-se
exaltar mais o inventor do que
o homem. Seria muito mais
construtivo que, a par de tais
exaltacbes, bastante justas, se
mostrasse mais enfaticamente o
¢ utro lado de sua personalidade.
. Jue se cferecesse d nossa juven-
tude, e porque nao aos adultos
também, a face realmente es-
plendorosa de Alberto Santos
Dument, que viveu pensando
numa humanidade fraterna e,
decepcicnado do “lobo humano”,
tragicamente morreu.

Houvessem-nc  compreendido
naquela época, houvessem-no
interpretado, certamente, o te-
riamos ainda vivo, como Vivo e
presente estd o seu invento, ras-
gando os ares, unindo os povos
e encurtando as distancias. A
maldade humana nio pode con-
tar, quando a bondade do Cria-
dor, usando de seu mais precio-
so instrumento — a criatura —

jou a humanidade uma das ca-
racteristicas = divinas, esta de
transportar-se mnos ares, pelo
mundo em fora.

AO QUADRO SOCIAL DA
ACM

A “Casa Fretin” oferece
aos s6cios da ACM os se-
guintes descontos em seus
artigos:

15% =sbbre armagles de
6culos com suas respectivas
lentes;

10% sobre artigos ortopé-
dicos.

O interessado devera apre-
sentar a carteira social da
. ACM com o recibo em dia
ao efetuar a sua compra.

EXPLICACAO INFANTIL

Uma crunca . visita a owtra.
Ao passar por uma porta, vé
um velhote sentado nwma cadei-
ra de rodas e com wma s6 perna.

— Quem ¢ aguele senhor?

— Al! é o meu avézinho..

— E ¢le tem uma perna s6?
Que acontecew com a outra?

— Ah, sim! Foi para o céu. ..
£
CONTENTAMENTO

Anacleto encontra wm amigo,
ne praca, que o ‘abraga satisfei-
lo. ..

— Estou dotdo de contenta-
mento, Anacleto!

— Muito folgo... Mas por
que ésse contentamento fodo?

— Porque winha sogra acaba
de casay de novo.

— Ora, e que tem is50?

— Muita coisa. E’ que agora
ela também tem sogra, e vai vey
com quantos paus se faz wma
canoa!l *

ORGULHO DA FAMILIA

Um individuo que estavae
sempre o falar dos seus ante-
passados, afirmoun certa ves:

— Os meus avoengos remon-
tawm aos tempos das crusadas.

~— Ndo wi me diger que éles
também viajoram  ne Arca de
Noé! / '

— Oh! nao! respondew o ou-
tro: com arrogancia. — Eles ii-
nham arca prépria. . .

O QUE ESPERAVA O SE-
NHOR?

Dois garotos brigavam no meio
da rua. Um senhor, depois de
separd-los, divige-se ao mais ve-
lho déles:

— Vacé nio se envergonha?

‘Bater num garoto menor do que
‘VOCE . ..

— E o que o senhor queria
que ew fizesse, por acaso? Fi-

‘casse esperando que éle cres-

cesse?
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" cantam.

Para uma comemoragio...

(Conclusdo da pag. 3)

em termos mais de mocéncia que
de esforcos, é como que trun-
car o significado da wida e de-
turpar os mesmos. Se o pro-
pésito de nossa criacio é a Vi-
da em suas dimensoes eternas,
entdo o Natal nio sera somen-
te um festival da infincia. De-
vemos nos inteirar do drama da
salvagdo por completo: criacio,
julgamento e redengio. FElas
sdo tdo iminentes mo berco em
Belém quanto em Pentecostes.
Nossa fé serd come um manto
sem costuras.

Nao é por nada que os ho-
mens inteligentes ajoelham-se e
ddo presentes, e que os pastores
A crianga é também o
Cristo homem. Jesus na cruz é
Cristo na estrada de Ematis e a
visdo no caminho de Damasco.

Salvai-nos, Senhor, do senti-
mentalismo e infantilismo, Sal-
vai-nos da fuga. Dai profun-
didade as nossas vozes ao ento-

armos hinos ao Menino Jesus,

‘com o0s tons do exército vitorio-

so. que lutou numa nobre causa
e foi elevado com' as hostes a
gléria, para testemunhar o tri-
unfo do espirito divino soébre o
mal e o pecado. Que os presen-
tes que levam em suas maos se-
jam -mais do que brinquedos €
oropéis. . “Pela graca divina,
possamoes apréséntar 0s 1noSsos
corpos como um sacrificio vivo,
santo e agradavel a Deus, que
¢ a nossa adoragdo espiritual;
que nio nos conformemos com
o mundo, mas transformémo-lo,
pela renovacio de nossa alma,

‘de maneira que saibamos qual
-seja a vontade de Deus, o que é

bom, agradavel e perfeito”.
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A historia
maravilhosa
de Sao Nicolau

O santo que um

Para milhges de criangas, de
uma extremidade a outra do pla-
néta, .as festas de Natal signi-
ficam a visita de Sdo Nicolau,
tanto quanto, ou mais, talvez, do
que o nascimento de Jesus.

Em alguns paises da Europa,
gliase nio se emcontra mais Sao
Nicolau. Mas o Papai Noel as-
semelha-se a éle como um  ir-
mio. E’ 0 seu sucessor, por as-
sim dizer. Quanto aos paises
anglo-saxonicos, nio conhecem
senio ele. E’ o famoso Santa
Claus, a quem se escreve todos
os anos, em principios de dezem-
bro, para quem se preparam as
meias gigantescas penduradas ao
pé da cama e que, em Nova
York ou em Amsterda, em Glas-
gow ou em Copenhague, apare-
ce as vézes sobre um belo cava-
lo branco, mensageiro da indul-

géncia, dono de tesouros sem
fundo.
Ora, o personagem legenda-

" rio foi também personagem his-
térico. Sao Nicolau viveu hd
algumas centenas de anos em
um pais da Asia Menor hoje
chamado Turquia. Influéncias
infimeras, entre as quais predo-
mina a imaginacao popular,
transformaram em curiosa his-
téria a vida postuma désse pre-
lado, semelhante, sem duvida, a
tantos outros bispos, mas que
um destino privilegiado preser-
vou do tranquilo esquecimento
que de ordinario se segue a ca-
nenizacao.

costume pagéo transformou em Papai Noel

A conquista do mundo Medi-
terraneo

Sao Nicolau nasceu no decor-
rer do século IV, em Patora,
pequena aldeia da atual Turquia
meridional. Nomeado Bispo de
Myra, nio tardou a celebrizar-se
pela invulgar bondade e pela
preocupacio de suavizar as mi-
sérias de seus semelhantes, Qua-

se imediatamente ap0s ¢ seu
martirio, a fama transfermou-o
em protetor dos marinheiros, das

criancas, dos sabios e dos co-
merciantes. A Rissia foi a pri-
meira a escolhé-lo como padro-
eiro. Os gregos e latinos fixa-
ram a celebracio de sua festa
no dia 6 de dezembro — data
tradicienal de sua morte, con-
servada até nossos dias pelo ca-
lendario litargico. Mas foram
precisos sete séculos, para que O
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-decidiu-se

Clement Borgal

renome désse santo ultrapassas-
se as fronteiras do mundo Me-—
diterraneo.

Entretanto, um belo dia, ma-
rinheiros vindos do Bari, porto
italiano do Adriatico, infiltra-
ram-se 2 noite na aldeia de My-
ra, guiados por infiéis, abriram
o tamulo de Sac Nicolau e le-
varam o corpo para Bari como
am troféu de vitéria. Deu-se
isso em meados da Idade Média.

A partir désse dia o santo ia
comegar sua invasao triunfal da
Europa e do mundo.

Da Itilia 2 Holanda

Logo que foram recebidos os
restos mortais de SZo Nicolau,
construir em Bari
uma Igreja Magnifica par
abriga-los. Essa joia so 1
terminada no século seguinte,
mas continua a existir, podendo-
se ver ainda hoje o relicario de
prata onde repousam 0s despo-
jos do santo adorado.

Ora, produziu-se, ndo se sa-
be bem como nem em que data,
uma  descoberta  miraculosa.
Alastrou-se o rumor de que 0s
ossos do santo exsudavam uma
espécie de unguento maravilho-
so, capaz de sanar as moléstias
incurdveis. Nada mais foi pre-
ciso- para transformar Bari num
local de peregrinagao famoso
em toda a Europa. E os mila-

.gres tornaram-se cada vez mais

NUNErosos.
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.__{ancias concorreram para essa

Aquele cujas consequéncias
seriam as mais duradouras, che
gou até nés sem nenhuma pre-
cisdo de época ou de circuns-
tancias. Eis tudo o que sabemos.

Um homem tinha frés filhas.

~ Sua bolsa ndo era bem provida,

e, a falta de casamentos honro-
sos, era grande o risco de virem
as mogas a ser infelizes. Mas
Sio Nicolau velava. Presenteou
clandestinamente o homem com
os trés dotes que lhe faltavam e
as meninas fizeram bons casa-
mentos com rapazes da socie-
dade.

Foi dai que nasceu o costume.
Pouco a pouco, lembrando-se
ésse gesto benfazejo, adquiriu-
se o habito de dar presentes as
scultas nas vésperas do dia de
Sao Nicolau, e de atribuir ao
santo a iniciativa,

Ao que se acredita, outras
lendas a respeito de S3o Nico-

lau nasceram na Holanda, prin-

cipalmente no porto de Amster-
dd, que adotou o santo como seu
padroeiro. Os marujos que dali
saiam a correr mundo ndo tar-
daram a espalhar a fama do fa-
zedor de milagres pelas terras
situadas do outro lado do ocea-
no.

 Sio Nicolau e Papai Noel

Na maior parte dos paises es-
tabeleceu-se logo estreita liga-
cao entre a festa de Sdo Nicolad
= o dia de Natal. Duas circuns-

confusio. Primeiro, a proximi-
dade das datas, depois, o costu-
me pagio de dar presentes ao
fim de ano, presentes de origem
inteiramente gimbélica, represen-
tados por folhas e ramagens,
aos quais se dava o nome deé
“fostas”: Eis como o velho, in-
fatigavel ¢ barbudo tornou-se
entre n6s o Papai Noel e por-
que o dia dos presentes varia,
segundo as regides, de 6 de de-
zembro a 6 de janeiro.

Sé na Holanda persiste a dis-
tincdo. Dizem as mds linguas
que os principais responsaveis

- s3o os comerciantes de brinque-
dos. E talvez tenham razdo,

pois a representacio de Sdo Ni-
colau reveste-se de um cariter
particular.

,O santo € quase sempre acom-
panhado de um homem de pele
trigueira que se conduz como
uma espécie de palhago nas exi-
bicbes excéntricas e responde
pelo nome de Pedro, o Negro.
Representa o servidor mouro do
bispo de Myra. Os holandeses,
com efeito, apesar da historia,
querem que Sio Nicolau lhes
tenha vindo da Espanha. Bsse
pais, em virtude de seu antigo
comércio maritimo, permane-
ceu-lhes aos olhos como a terra
da riqueza e fonte de todos os
bens. Trata-se ai, evidentemen-
te, de uma tradicio puramente
local, mas ndo destituida de pi-
toresco.

-
-

Outra lenda, também de ori-
gem incerta, afirma que o bom
santo de Myra tinha o habito de
viajar montade num cavaloe voa-
dor. Aproximemos €sse porme-
por do cardter clandestino, dos
presentes prodigalizados pelo
santo. Al temos provavelmente
a origem do trend tirado por
parelhas de rena, figura mais
apropriada do més de dezem-
bro, ¢ & queda de brinquedos,
doces ¢ laranjas através da cha-
miné das casas.

O costume dos sapatos diante
das lareiras é de certo modo
uma histéria tecante. Preten-
de-se que as ffiancas outrora
enchiam os pequenos tamancos
de feno e os colocavam na ej-
trada da chaminé na Noite dg
Natal, a fim de que os cavalos

Tamancos ¢ chaminés
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alados de Sdo Nicolau pudes-
sem restaurar as forgas antes
de seguir viagem. Mas tarde,
tornando-se os cavalos secunda-
rios e mesmo supérfluos, es-
queceu-se o feno, mas nioc os
sapatos. '

Entretanto, as criangas inglé-
sas e americanas de formagao
extremamente pratica compre-
enderam a insuficiéncia do ta-
manho dos sapatos. Por conse-
queéncia, passaram a pendurar
ao pé da cama as mais longas
meias que possuiam. E como
essas ainda nad bastassem, ado-
taram-se as meias especiais pa-
ra ésse fim, em uso ainda hoje,
e cujo tamanho lembra ainda
uma mochila militar.

O Senhor do Polo Norte

Concluirei esta série de ane-
dotas relatando um costume ti-
picamente americano. Todos os
anos, ao principiar o més de de-
zembro, as criangas mais adian-
tadas dos Estades Unidos, es-
crevem a Papai Noel uma carta
com o seguinte enderggo: “Snr.
Santa Claus, Polo Norte”. Se
tudo corre bem, elas recebem al-
guns meses depois um envelope
com o carimbo da Groenlandia,
contendo um cartio em letras

‘douradas em que Sdo Nicolau

lhes formula os melhores votos
de boas festas.

fisse mistério se explica por
uma iniciativa do govérno de
Copenhague, ou antes, da Asso-
ciagio Nacional de Turismo da

Dinamarca, que encontrou nessa

medida um excelente meio de

_propaganda.

Mas ndo importa. A crianga-
da esti certa hoje de que Sdo
Nicolau reina no Polo Norte. A
idéia alids ja era sugerida pelas
renas atreladas ao seu trend. E
o bom bispo de Myra, falecido
mais de 1.600 anos, chega aqui
a0 térmo de suas jormadas, ten-
do atingido as mais longinguas
regises de nosso planeta, leva-
do pela imaginacao criadora dos
p@vos. > =

(Transcrito de “0 GLOBO”)
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MENSAGEM DA ACM A0S ESPOR-
TS TAS OLIMPICOS

O Comité.
Mumdial
A s

cbdes Cris-

diw s

Sactia-

tis de Maocos
digulgou a se-
guinte  mensa-
Gem, por oca-
sido da  reali-

zucdo dos X171

Bardo de Coubertin

Joges Oliinpi-
Ces 2
Reunem-sc ndste momento. em Mel-
bowrwe, Austrilia, a maioria dos povos ci-
vilizados para reencetar wma luta iniciada hd
warios séculos, na wilenar e legenddria Gré-
Luta

Cijg

cia: @ boa hia, pelo bom esporte.
que dignifica ¢ confraterniza. Luta
prémio se cristaliza em lowros e palnias de
consagrac@o e cujas armas sao o lealdade.
@ disciflina e o eapacidade.  Seus despojos
sdo diferentes das dewmais luias: amizade e
colaboragio entre as vacas e os povos. :

Justamente, quando se rewne a flor da
Juzentide do mundo, exuberante de wvida, ¢
espirito esportizo, sombras de wina outra
luta, da luta armada, tentam ofuscar o ho-
rizonte da pac wniversal.

A Associacio Crista de Mogos, que
nas proprias palavras de Coubertin, wm dos

seus mais destacados lderes mundiais, Ve

wspiron @ reconstitwicio dos Jogos Olim-

picos, envia sua saudacio de pas ¢ frater-

widade a todos os jozens rewnidos em tér-

“mo da chama olimpice, esperando gue mais

uma wvez, swiboim dar ao mundo o exemplo
do sew espirito esportivo, demonstrando qire
todaos os homens sdo iguais e @ pas mais do
gie o vesultado de 393:{-;5&5’ politicas oun
acdo armada, ¢ o resullado de wma cons-
ciencia imdividual de compreensio ¢ amoy
ao  proxime, como ensimdea hd dois il
anos, o Filho do H omem%j_'_f esus,.o .Cristo.

Salve a juventude olimpicg!” -

it
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AS ACM SULAMERICANAS AJUDAM O
CONGO BELGA ;

Ha alguns anos atrds, por meio de um rela-
torio de wma visita feita ao Congo Belga pelo ne-
gro norteamericano = George Haynes, a Alianca
Mundial das. ACM tornou-se ciente das enormes
possibilidades e mnecessidades da ACM naquela
regiao. Atendendo a apélo feitu nesse sentido a
ACM da Dinamarca enviou ao Congo Belgo um
de seus melhores secretirios. o sr. I. Grube Over-
gaard. Com base em grupes ja existentes ali o
sr. Qvergaard iniciou em Leopoldville nmy traba-
Iho que de imediato merecen o respeito, a con-
Belgo as expensas do govérno.

Tao grande e importante tem sido a abra da
ACM naquela regido que o govérno acahba de so-
lcitar a ACM a organizagio de trés Centros de
Servigo Social. Um dos ohjetivos désse trabalho
¢ promover a integracio de cerca de 3.000 pes-
stas (ue mensalmente acorrem aquela moderna e
‘industrializada cidade de ILeopoldville. Para a
execucdo dessa tarefa deixaram a Bélgica deze
secretiarios da ACM que 1rdo trabalhar no Congo
Relgo a expensas do govérno.

O sr. Hugo Grassi, do Uruguai,, faz entrega de
um cheque ao secretario de Extensao da Alian-
¢a Mundial para o trabalho no Congo Belga.

Convém destacar que as ACM sulamericanas
.tém dado a sua contribuicio para o scerguimento
e manutencio da ACM no Congo Belga. Agora,
com o seu novo esforco, a ACM daquela regido
apela de movo ao nosso continente no sentido de
prestar-lhe apbio nessa nova arrancada.
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CURSOS DO PROGRAMA
CULTURAL

Novo curso que promete
empolgar

Teoria e Pratica da Democracia
no Brasil, Administracio de Negé-
cios, Oratéria e Comercial Rapido
$d0 0s cursos que iniciardo logo nos
primeiros dias de janeiro préximo.

Déstes, o primeiro constitui novi-
" Yade na ACM, e pela maneira co-
mo vai ministrado ndo deixa de ser
novidade fambém em nosso meio.
Entrando em pontos os mais va-
riades da nossa evolugdo politica,
da maneira mais imparcial e sem
fazer proselitismo, ésse curso ha-
tle repreésentar uma verdadeira es-
cola de educacio civil. A direcdo
estard a cargo do conhecido co-
mentarista pelitico do radio e fele-
visdo, Viegas Netto,

UM CAMPEONATO SUI-
CENERIS

Em setembro déste ano as ACM
sulamericanas realizaram um cam-
pecnzto sui-gencris: maior numero
de cestas por minuto, No dia mar-

REVISTA

ca:io tddas as ACM do continente
iniciaram o campeonato. Os resul-
tados foram remetidos & Comissio
Continental de Educacdo Fisica,
em Montevidéu, para apuracio dos
resultados finais,

Sdo Paulo conseguiu uma 6tima
colocacao, como se pode ver pelos
resultades seguintes: Categoria de
Mocos: empataram em 19 lugar
Moisés de Aguiar, de Siao Paulo,
e Gieorge Palumbo, de Montevidéu,
com 37 cestas; Categoria de Adul-
tos: classificou-se em 1." lugar, com
40 cestas, Dircen Menezes. Nos
resultados por equipe em Adultos
e Mogos conseguimos o 1.2 lugar,
e na categoria Menores o 3.0 lugar,

ACAMPAMENTO DE ME-
NORES

O Depto. de
movimentando os famosos acam-
pamentos de verdo, gue éste ano
cbedecerdo as seguintes datas: de
12 a 26 de janeiro,‘meuores €sC0-

- lares; de 26 de janeiro a 9 de fe-

vereire, mernores ginasianos.

NOVOS SECRETARIOS

Ja- se encontram entre nés os
dois secretarios esperados: Yoshi-
michi Ebisawa e José Galeote.

Isso significa mais acdo em 57.
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. realizou-se o I Torneio

rd +
Menores ja esta

GS TRIANGULOS EM
ACAO

I Torneio Inter-Tridngulos

de novembro
Inter-
Triangulos, cabendo a turma da
Lapa o titulo de campedo, classi-
ficando-se em 2.° lugar o quadre
de Vila Mariana. No futebol de
salio a camped foi a turma do
Atlas, com Vila Mariana em 2°
lugar. No dia 15 ultimo foi feita
a entrega dos prémios e troféus
com uma s¢lenidade no auditorio
da sede central.

Durante o inés

‘Mais um Triangulo Vermelho

Mais um Triangulo. acaba de ser
organizado. Este agora no popu-
toso bairre de Vila Prudente. Pa-
rabéns ao Prof. Renato Mamede
pelos esforges dispendidos na sua
organizacéo.

NATAL

Com grande éxito a ACM iniciou
¢ste ano uma nova programacao
no Natal, apresentando a peca de
Wilthelme Scholz, * Mensagem de
Natal”. A peca contou com a
participacdo exclusiva de acemistas,
sob a direcdo geral de Alan Flene.

ACAMPAMENTO DA ACM
NA PRAIA -

A ACM recebeu por doacdo uma
quadra perto da Praia de Peruibe,
onde esta sendo construido um no-
vo acampamento. Peruibe & uma
vila antiga, dotada de antigas cons-
trugdes, mas também de inovacdes
como bons hotéis, servigos médi-
cos e modernos bangalds, frutos da
sua beleza natural.

Atualmente a ACM esta organi- |
zando excursdes a Peruibe todos
05 domingos, com um programa
gue inclui passeios as serras visi-
nhas, banho de mar, pesca, etc.
Essa moticia vale por um comyite
a eésse aprazivel recanto litoraneo.
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Folclore

Tradicdes brasileiras do Natal

Os festejos populares do Na-
tal no Brasil encontram sua
maior expressio nos folguedos
que se realizam na regido nor-
te e nordeste do pais. Ao con
trario de outros povos, onde as
festividades do Natal tém seu
ponto alto na noite do nascimen-
to do Menino Jesus, na tradigao
brasileira o Natal constitui um
verdadeiro ciclo de festividades,
que vai desde meados de dezem-
bro a 6 de janeiro, numa varia-
da gama de folguedos que inclui
a “cheganca dos marujos”, “pas-
toris”, “reisado”, “bumba meu

boi”, “procissae dos navegan-
tes”, etc.
Cheganca — “Eis senfo

quando, aos pandeiros que ar-
rufam e aos chocalhos que ti-
nem, otive-se um alarido. E’ o
cordzo de marinheiros que, pu-
xando um mnavio, conduzindo
uma ancora, um mastro, etc.,
anuncia nas ruas a chegan¢e dos
WMAT]OS.

Caboclos, cabras, crioulos e
pardavascos, lindos, dgeis, ves-
tidos 4 maruja, fardados, fan-
tasiados com propriedade, in-
cumbem-se de seus papéis, indo
desempenhar a cheganca numa
praga. .

Imitando o balango de bordo,
seguidos das figuras principais,
I passam cantando uma cangao
que prenuncia o combate.

Figura do bumba-meu-boi segundo
a tradicdo em S#o Luis do
Maranhdo.
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...E o Patrao, o Piléto, o
Mar-de-Guerra, o Calafatinho,
o Surjdo, o Padre-capeldo, o
Gajeiro, 0 Guarda-marinha, o
Capitao, o Rei mouro, o Em-
baixador, etc., ostentam-se gar-
bosos com as suas vestimentas
agaloadas, seus distintivos, seu
trajar proprio. :

...E wvao, e vio cantando e
tocando, simulando as manobras
dos navios, até chegarem a seu
destino — aos palanques ou ca-
sas para as quais recebem con-
vites — representar os Marujos
ou os Mouros, conforme o ter-
no”. : . 5
Eis como Mello Morais Filho
descreve as “Chegangas” em
seu livco “Festas e Tradicoes
Populares do Brasil”,

REVISTA
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PROCISSZ0 DOS NAVEGAN-
TES — Velha tradi¢do baiana, rea-

Pastoris — E’ uma das mais
antigas tradigGes conhecidas no
Nordeste. Sua origem pode ser
encontrada nos cantos entoados
diante dos presépios, havendo
adquirido, posteriormente, con-

teado e forma préprias, gracas
a contribuicio das dancas e can-
tos populares.




=

Jiza-se a 1.° de janeiro com grande
acompanhamento de saveiros,

Os grupos vestem-se de pas-
tores € em filas paralelas repre-
sentam o coro dos antigos dra-
mas litiirgicos. As figuras prin-
cipais sdo: Diana, Anjo, cigana,
o velho, Zegal, estréla do Nor-
te, Cruzeiro do Sul.' As pasto-
ras dancam e cantam ao som de
pandeiros e cavaquinhos. O de-
senvolvireento do aufo consta de
apresenta&ﬁol das figuras, loas ao
pliblico, -despedidas e leildo de
prendas, flores, trabalhos ma-
nuats, etc. Eis alguns versos
(— mntados nos pastoris:

Pastoras, belas pastoras,
que na relya estais deitadas,
descansais e ndo sabeis,
gue a Tuz do céu & chegada?

Estais unidas a Morfeu

no gdzo da natureza?
Acordai, se estais dormindo,
vinde ver nossa grandeza, =

O deseiado das gentes,

o Messias prometido

a messos pais, tantos séculos,
pois sabel, que &le & mascido.

Em uma pobre cabana,
metido em palhinhas louras,
vos achareis reclinade
gobre humilde mangedoura.

Hoje, pela mela noite,
veio Deus ser humanado,
descendo dos céus a terra,

para remir o pecado.

Vem também remir o mundo,
essa imensa regido,

e o inferno éle aterrando
trara nossa salvacdo.

Reisado — O reisado ocor-
re no dia 5 de janeiro, dia de
Reis, Consta de cantorias e pe-
quenos atos, destacando-se -ne
folguedo a riqueza de coloride

de que os participantes langam

mao.

Bumzba-meu-boi — Dentre
as manifestacdes populares do
norte esta é a mais conhecida,
Camara Cascudo assim a des-
creve:

“Bumba-meu-boi, Boi-Ka-
lemba, Bumba, Boi, Reis, é auto
brasileiro finico em sua espécie,
criagio mestica, sem igualdade e
semelhanca em Portugal e Afri-
ca, representacio satirica onde
cenvergem influéncias européias
e negras, fundindo cantos de
Pastoris, toadas populares, lou-
vagdes, loas dos presépios. Apa-
rece no ciclo do Natal até o Dia

de Reis. O numero de figuras
varia entre os Estados, assim
como a denominacio das mes-
mas.

E' uma série de verdadeiros
“sketches”, cantados, dangados,
declamados numa revivescéncia
de auto seiscentista, pela apre-
sentacio dos personagens, “vis”
cOmica, intengao social de ri-
dicularizar determinadas expres-
sbes poderosas e um rico ele-
mento de informagdo etnografi-
ca pela multidao de dados- psi-
colbgicos e materiais sobreviven-

tes ao proprio ambiente,

O Bumba-meu-Boi registrado
por Mello Moraes Filtho, como
alguns, existentes noutras para-
gens, estd confundido com os

Congos ou Congadas, tendo rei,
principe, secretirio de sala, etc.,
inteiramente deslocado no Boi-
Kalemba tipico”

O ponto central do folguedo
consiste em uni boi de madeira,
dentro do qual se ésconde um

RE!SADO — Personagem do reisado alagoano W se destaca pela

variedade de céres.
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dos interpretes, guardads por
dois vaqueiros. Um déles, po-
rém, mata 6 boi. Vem entip um
médico, da-lThe um cristel (um
menino agarrado no meio da as
sisténeia € passado no meio das
pernas do hoi), o bei ressuscita,
danca e vai embora.

O aute dura a noite inteira e
néle intervém  varios persona-
gens: Birico ¢ Mateus, Fidélis,
Bastido, Gregorio, Rosa e Cata-
rina, o cavalo-marinhe, a burri-
nha, o gigante, corpc morto, la-
lata,” wrubu, ema, caipora, alma
de outro mundo, o padre-cape-
lac, o sacristao,
outros.

o doutor e

Procissao dos Navegantes
— Referindo-se a esta festa,
Jorge Amado diz:

“Realiza-se a primeiro de ja-
neiro. Na véspera, dia 31 de de-
zembro, a imagem: do Bom Je-
sus dos Navegantes € trazida da
Igreja da Boa Viagem. em lIta-
pagibe, por mar, com grande
belo acompanhamento de savei-
ros, barcacas, canoas e até pe-
quenos navios - da Companhia
Baiana, para o cais Cairu. em
frente ao Mercado. [E' levada
para a Igreja da Conceicio da
Praia, onde passa a noite. No
dia seguinte volta para a Boa
Viagem, novamente por mar,
numa das procissoes marititas
mais formosas que se possa ima
ginar! Nos saveiros vai grande
acompanhamento de mulheres
vestidas de Drance, levando na
cabeca um chapéu de palha. A
frente, seguie o Unagem, e as mi-
Iheres dos tuaritinics vestem, em
honra do santo, vestidos
brancos e cobrem as cabegas
com @s Tusticos chapéus de pa-
lha alegrados com wma fita qual-
quer, azul ou amarela, cor-de-
rosa ou vermelha, Por veézes
uma flor, o talo atravessando a

SENS

palha’. :
Na generalidade das provin-
cias do Norte estes festejos

constituem os maiores dias do
ano, quando o povo faz lembrar,
com stias dancas, cantos e autos,
as tradicées poeticas dos tem-
pos coloniais. a2 gup @
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Y's Men Club para Sao Paulo

Um clube de servico dentro da ACM

Durante os filtimos trinta e frés
anos grupos de homens acemistas
da inditstria, do comércio e dos mais
variados misteres, formaram o que
hoje é mundialmente conhecido co-
me International Y’s Men Club
(Clube Internaciomal de Homens
Acemistas). Embora em seu cara
ter essencial o Y's Men siga em li-
nhas gerais outras organizagdes in-
ternacionais como o Rotary, Lions,
etc, ha, contudo, wuma diferenca

marcanie entre estas organizacdes
e aquela: o Y's Men Club & imte-
grado por homens da ACM.

A ACM de Sio Paulo é uma

Reunidio de lideres do Y’s Men Club em Paris, em agdsto do ano pas-

das poucas ACM grandes do mun-
do onde ainda mnio existe o ¥'s
Men; entretanto, os primeiros
passos para a4 sua organizacdo ja
fcram dados, tendo a iremte ho-
mens como o dr. Marigildo de Ca-

marge Braga e Gino Bodra, sob a -

orientaciio técmica de Julian Ha-
Tanciyx.

Em Sao Paulo o Y's Men Club
encontrard amplo campo de acdo
ne¢ Trabalhe de Extensido da ACM
¢ prevé-se a sua atuacdo como fa-
tor chave no desenvolvimento do
Fleno Metropolitano da mnossa
ACM.

sado, podendo ver-se na parte superior o emblema da organizacdo.

CURIOSIDADE

O primeiro veiculo nao
tracionade por cavalo apa-
receu nas ruas de Nurem-
berg, Alemanha, em 1649,
por muito tempo espantou
acs seus habitantes pelo
fato de aparentemente nao
ter forca motora visivel,
sendo  impulsionade por
dois homens que, sentados
na parte trazeira, Impri-
miam movimento nos ei-
xo0s das rodas com uma es-
pécie de manivela.

)
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O porqué dos acampamentos

O acampamenio como insti-

tuicdo educativa

A pratica de acampamentos e
colonias de férias integrou-se
em varios paises do mundo aos
correntes metodos  educatives
considerados como modernos. A
ducacio formal, oficial, tardou
em teconhecer os -valores dos
acampamentos  estaveis, devido
) fat(:} de serem é.‘StES conse-
quencia de anos de experiéncias,
boas € mas, sendo que os seus
resultados educativos nem sem-
pre tém sido positivos,

O acampamento como fator
educativo  comecou a receber
atencao especial a partir de 1930,
observando-se néles as ilimitadas
possibilidades para a educacao
do carater e o desenvolvimento
mtegral do individuo.

A estas metas. objetivos do

ZLCHIB-‘['}&H]&‘-HTU. dagregaram-s5e. a-
quelas ja conhecidas: safde,

(_gprinmramentu fisico e recrea-
10.

Existe hoje uma enorme di-
ferenga entre aquele grupinho
de jovens que saiam num oni-
bus, sozinhos ou dirigidos por
um lider e aproveitavam o acam-
pamento de fim de semana para
beber, fumar ou dormir, ¢ o a-
campamento estavel, com depen-
déncias fixas, equipagem ade-
quada, recurscs proprios e, so-
brefudo, pessoal especializado em
programas e com -objetivos edu-
cacionais.

A possibilidade de adaptar a
crianga ou jovem aos acampa-
mentos, a tém aproveitado todos

REVISTA ACM, novembro-dezembro de

anicos dos desempregados,

Por ALBERTO G. JUAREZ
(Especial para “Revista ACM")

os paises adiantades da atuali-
dade., E tambem aquéles regi-
mes totalitarios que desejam in-
cutir sua filosofia na juventude.

Assim, nos Estados Unidos
curante o regime do presidente
Roosevelt, foram organizados os
SO € e T S Civilany Gamps
Corps), que se tornaram a maior
organizacio de acampamentos
do munde, chegando a possuir
mais de 100 déles, com acomo-
dacoes para mais de 100 pessoas
por acampaniento.
zagao resolvia problemas econo-
D ote-
recendo também amplas possi-
bilidades  educativas, que foram
bem aproveitadas. Antes da
guerra passada, a Russia e a
Alemanha tiveram também umn
forte desenvolvimento no setor

[Zsta organi--

dos acampamentos de jovens, es~
palliando-se depois a muitos ou-
tros paises da Europa. Na Sui-
¢a, foram organizadas multiplas
colonias de verdo para os seus
educandos, e, nesse setor, € o
pais mais adiantado do mundo,

Possibilidades

mento estavel

dum acampa-

Antes de analisar detidamente
algumas. destas possibilidades.
t]i‘l‘ff'l]l[']? que conta o acampanien~
to com maiores oportunidades
na educagao do carater do que a
escola, embora de nenhuma ma-
neira isso’ queira dizer que de-
O acampa-

vemes  suprimi-la,

~mento € o complemento jdeal da

escola, especialmente em objeti-
vos que esta nao atinge.

A semelhanga entre o acami-
pamento ¢ a “‘Escola Nova”
aparece no proposito basico es-
colar: educar ¢ carater, em vez
de incutir no educando frios co-
nhecimentos tracados num pro-
grama. Até agora tém sido os
acampamentos e as colonias de
férias que melhor tém aprovei-
tado os métodos da neva edu-
cacan:

Construir uma ponte, consertar ima cérca, pintar uma parede desen-
volvem o espirito de trabalbo em equipe.

1936
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As possibilidades educativas
respondem aos métodos utili-
zados

Num acampamento educativo
moderno ésses métodos sio os
_ seguintes:

a) Atencio individual e por
pequenos grupos: utiliza-
¢io de conselheiros.

b) Educagio pratica e nfo for-

mal.
c) Regime absolutamente de-
mocratico.
" d) Desenvolvimento de valores
'zt superiores com finalidades
3 educativas.
» e¢) Planificacio individual e

Atencio
grupos

individual e por

Para o deseayolvimento geral
do programa dufn acampamento
é necessaria a organizacio de
grupos pequenos, de 4, 5 ou 6
jovens, vivendo geralmente jun-
tos sob a direcio dum conselhei-
ro. Viver juntos significa dor-
mir numa mesma cabana ou bar-
raca e participar como um gru-
po das varias atividades.

O conselheiro deve ser um es-
tudante de curso superior, nor-
malista, ou um professor com
experiéncia ja de um acampa-
mento, € wm Curso preparatorio.

Sdo enormes as possibilidades do acampamento no que se refere a edu-
cagdo do cardter e dos sentimentos estéticos.

em grupo
~educativo.
f)  Isolamento do meio social

cono Processo

permanente: encontro de
‘movas situagdes.
- Naturalmente n3o sdo éstes

todos os meios educativos do
acampamento; LA outros menos
visiveis e importantes. Por ou-
tro lado, nem todos éstes, neces-
sariamente, existem num acam-
. pamento gualquer. Seu encon-
tro dependerd da organizacio, do
pessoal especializado e dos ob-
jetivos désse ‘acampamento.
Analisemos detidamente cada
um désses aspectos,
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Estd o conselheiro no acampa-
mento com a finalidade dnica
de dedicar-se a seus dependen-
tes: vive com éles, planeja, ava-
lia seus trabalhos, joga com éles,
tracando controle didrio, testes,
etc., que no fim da temporada
permitirdo um julgamento do
progresso alcancado por cada um
dos jovens em suas manifesta-
¢Oes totais.

FEvidentemente as consequén-
cias educativas dependerao, nes-
se aspecto, da qualidade do con-
selheiro e dos proveitos que lo-
gre alcancar com seus rapazes.
A escola moderna chama a isto

“método de trabalho por equi-

pe”, ainda que preser.temente se-

ja utilizado por diversas insti-
tuicbes nio especificamente edu-
cativas; como “trabalho em gru-
pos”.

As escolas ndo o aplicam, ain-
da, em sua maioria; s6 mesmo
algumas mais adiantadas. No
acampamento, a sua aplicagio é
imprescindivel.

Educacio pratica e informal

Uma tese da moderna peda-
gogia declara que nao deve ser
a escola um lugar de “prepara-
¢do para a vida”, sendo a vida
mesma. E'a mesma diferenga
que antes se fazia conceitual--
mente, considerando ao menc
como um “pequeno adulto™ em
lugar de enxerga-lo como uma
persenalidade complexa em evo-
lugio, com necessidades, inte-
résses e capacidades de crianca
que €. /

A vida de acampamento retine
aspectos . recreatiyos, de descan-
so, educacio e yaloragdo, e ain-
da de preparagio, que dificil-
mente podem indicar quando se
estd ensinando e quande jogan-
do simplesmente. O término da
“ligio” torna-se amacronico no
acampamento ou adquire seu
significado um sentido totalmen-
te diferente daquele que tem na
escola.

Um bom acampamento educa-
tivo deveria contar entre s
pessoal com mestre especializa-
dos em temas de ciéneias natu-
rais, geografia e trabalhos ma-
nuais, educacio artistica, espor-
tes, etc., cujo ensinamento ¢é fei-
to através de “grupos de inte-
résse”. :

Regime democratico e desen-
volvimento de valores supe-
riores

Um acampamento pode ser,
como a escola, o pior fator edu-
cativo na vida duma crianca.
Especialmente quando suas fi-
nalidades ndo sio educativas e
respondem a interésses determi-
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nados por -motivos politicos,
ideologicos ou econdmicos. Mas,
caso seja um bom acampamen-
to, com objetivos educatives,
tem que ser encarada a sua or-
ganizacio de forma tal que pro-
porcione auténtico regime demo-
cratico.

O acampamento educativo de-
ve garantir um servigo igual a
todos ©s acampamentos, sem
privilégios de espécie alguma, e
ainda promover acampamentos
de criancas sem recursos, bus-
cando a forma de que seus gas-
tos sejam cobertos por institui-
¢bes ou pessoas de posse.

Um acampamento com tais
escopos, com ideais elevados e
abjetivos educativos superiores,
podera ter niveis morais, artis-
ticos e sociais que determinardo
influéncia permanente em cada
crianca, ajustes corretos em
suas vidas e a revelacio de apti-
does e capacidades antes nio
descopertas.

O encontro de valores na vi-
da diaria do acampante, o apre-
co a amizade, a vida ac ar livre,
a admiracdo pela natureza; os
programas  culturais apropria-
dos a suas idades, educagao fisi-
ca, etc.; sua participacio em
reunides, discussoes, no planeja-
mento de programas; a respon-
sahilidade em pequenas tarefas
mitdas e em cargos de impor-
tanciz numa vida comum, tudo
C Yrindarda um campo vastissimo

para a aplicacio duma genuina
vida democratica.

Planejamento individual e em
grupo como processo educa-
tivo

O método de planejamento da
escola mova tambeém é€ utilizado
no acampamento. Cada unidade
(pequeno grupo) tem que esco-
lher seu projeto para a tempo-
rada, projeto éste a ser discuti-
do em grupo, executado e de-
pois avaliado segundo seus re-
sultados.

A lista de projetos a realizar
por cada grupo é inumeravel e

vastissima. Projetos como 0s
seguintes sfo amitde praticados:
levantar uma cérca, cultivar uma
hortalica, construir uma ponte,
arranjar um quarto, pintar um
muro, fazer uma cabana, desviar
um rio, melhorar wma estrada,
ajudar a comunidade, participar
duma * enquete 7 ou dum
“show”’, ensinar certas habili-
dades, etc. A t'alntasia, critério
e entusiasmo que o proprio con-
selheiro tenha, abrirdo novos
pontos de vista e de interésse
para 0s jovens.

Bstes projetos individuais e
de grupes ajustar-se-ao ao pro-
grama geral do acampamento.
O programa € elaborado  pelo
diretor de programa, conselhei-
ros, €, segundo a experiéncia
dos acampantes, por €les mes-
moS.

Encontro de novas situagbes

O acampamento € o lugar so-
nhade pela crianga para passar
suas férias. Satisfaz as mais
intimas necessidades recreativas,
de aventura, distracdo e liberda-
de, impossiveis na cidade.

Ha no acampamento terreno
fértil para suas experiéncias
educativas. Esta a crianga em
sua melhor atitude mental, com
a melhor disposi¢io para apren-
der e para ajustar sua conduta
a novas experiéncias.

Esta diferenca de atitudes €
basica quanto @ percepgdes edu-
cativas. Todos sabem que se
aprende mais facilmente aquilo
de que gostamos € em que te-
mos interésse.

A grande dificuldade da es-
cola racionalista consiste em
“educar aos poucos”, e em ter
sempre uma luta mais ou menos
forte com o meio ambiente “da
rua’”’, e, em muitos €asos, com
aquéle do préprio lar.

No acampamento consegue-
se superar essas situacbes nega-
tivas. O acampante se encontra-
r4 num meio educativo 24 horas
por dia, guiado pelas normas do
acampamento. E essa guia a
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terd em situaches vitais as quais
a escola ndo poderia atender:
horas de refeicdo, descanso, dis-
cussfes informativas, excur-
soes, manifestagoes lidicas nde
impostas, etc.

E, apartados de seu ambiente
normal (e artificial), a crianca
encontrara situagbes novas que
afrontar e superar. Esta é a
melhor contribuicao do acampa-
mento ao amadurecimento de
cada acampante. Longe de ca-
sa, de seus pais, tendo que “aj-u_s—
tar-se socialmente”, cada crian-
ga realizara grandes etapas em
seu processo de amadurecimen-
to emocional e social. Sentir-
se-4 ela ao regressar ao seu meio
normal, mais segura e contente
consigo propria, abrindo-se no-
vos horizontes em sua vida.

Pelas mencionadas rdzoes, e
muitas ainda, estamos firmemen-
te convencidos o valor dos
acampamentos como fator edu-
cativo de primeirissima im-
portancia.

Suas possibilidades em terre-
nos tais como ‘“‘educacao do ca-
rater”, “educacio dos sentimen-
tos estéticos”, “educacio dos
pais através dos filhes”, etc., sao
ainda inteiramente ignoradas.
Em alguns paises ja se inicia-
ram estudos sobre o carater do
imenor mo acampamento € co-

Almogar as 8 horas da ma-
nhd, jantar as 3 da tarde, nada
mais comer até o dia seguinte,
eis uma receita para prolongar
pelo menos em dez anos a ju-
ventude de nossos 6rgaos e pre-
servar a nossa aparéncia; tal €
o pensamento de uma famoso
médico australianc.

N3o é a primeira vez que um
hemem de ciéncia manifesta-se
contra o nosso horario de refei-
¢bes. De acoérdo com o Dr. .
Teller, de Melbourne, grande
parte de mossos males psiquicos
e fisicos provém, direta ou indi-
retamente, pelo fato de ndao nos
alimentarmos nas horas que
cOnveém ao NOSSo Organismo.

(Conclui na pig. 22)
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A _regula-ridade das refeicoes

- Um érro que ndo se perdoa

Nosso érro numero 1 é o de
ingerir nossa refeicio principal
poucas horas antes de deitar.
E’ um érro que nfo se perdoa.
Deitar com o estomago cheio,
ou antes de ter digerido a refei-
¢ao por completo — digestio
que requer varias horas — é
preparar uma noite com insoénias
ou sono com pesadelos e intran-
quilidades.

Aos poucos, a pessoa se habi-
tua, e ao acordar pela manha,
atribui o seu cansago, seu mal
estar, 0 azédo da boca, a seu es-
tado normal de satide deficiente
(sem maiores
mais se preocupa).

Todavia, os resultados me-
fandos sio numerosos: 1) di-
minuigao de 25 a 75 por cento
da recuperagao pelo sono, resul-
tando dai, por conseguinte, um
cansaco acumulado que reper-
cute sobre todos os mossos Or-
gaos; 2) diminue também o

perigos e nao

bom funcionamento do figado e
do coracdo. Na primeira parte
do cansacgo, o figado (como di-
zem os meédicos) torna-se pre-
guicoso e o coracio tem de fa-
zer um esforco  suplementar.
Tudo isto por ndo se ter produ-
zido uma recuperacio indispen-
savel proveniente de uma boa
e normal noite de sono, prejudi-
cada quando o estomago acha-se
carregado.

As horas ideais das refeicoes

O Dr. Teller é de opinido que
o horario ideal das refeiges de-
veria ser o seguinte: meio litro
de chd (de preferéncia) ou su-

co de frutas quente em jejum,

com um ou dois biscoitos; wma
cu duas horas apos acordar, to-

.mar ‘a principal refei¢io do dia:

peixe, carne, legumes, etc.; far-
se-a ainda duas refeices ligei-
ras com intervalo de 4 horas,
isto €, por volta do meio dia e
ds 4 horas da tarde.

Neste horario, ‘podera ser in-
troduzida uma variagdo para
certas senhoras, ou seja: 7 ou &
horas ap6és a primeira refeigio
substancial, uima outra entre 3 e
quatro horas da tarde. Feita
esta refeicio, mnada mais serd
ingerido até o dia seguinte, a
ndo ser uma infusdo. ' Evitar
ainda o caldo de frutas e mais
bebidas alcodlicas a noite.

— Afirmo, declarou o espe-
cialista de Melbourne, que com
o sistema que preconizo, evita-
remos aos mossos Orgdos o es-
forco equivalente a pelo menos
dez anos de trabalho organico.
Significa isto que prolongare-
mos a nossa vida e juventude de
dez anos, sem injegBes, trata
mentos, etc. Eis porque o es-
forco parece-me valer a pena.

Depois dos 18 ou 20 anos

O Dr. Teller faz naturalmen-
te excecad para as criangas em
idade de crescimento, cujo regi-
me ¢é especial e diferente. Mas,
depois dessa idade, todos deve-
riam adotar o horirio e os prin-
cipios das refei¢des controladas,
a fim de conservar o mais tem-
po possivel a. beleza fisica e a
Juventude de seus orgacs.

A ACM E A ONU

A Associagdo Cristd de Mogos
colabora com as Nacgdes Unidas,
‘através da Alianca Mundial, sendo
reconhecida como entidade consul-
tiva do Conselho Econdmico e So-
cial, registrada na categoria B.

- Ademais, muitas ACM, como
movimentos locais, estdo filiadas a
‘Organizacdo das Entidades mnao
Governamentais (6rgdos de coope-
ragdo com a ONU) em diversos
paises ¢ regides. A ACM de Sio
Paulo esta filiada & Delegacia Re-
gional em Sdo Paulo, daguele or-
ganismo, integrando a sua diretoria.
No cliché, aspecto da iltima reu-
niio das Entidades Nio Governa-
mentais, Delegacia Regional de
Sdo Paulo.
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Conto

O SUAVE MILAGRE

Ora, entre Euganim e Cesaréia, num case-
bre desgarrado sumido na prega de um cerro vivia
a €sse tempo uma viuva, mais desgracada mulher
que todas as mulheres de Israel.

O seu filhinho tnico, todo aleijado, passara
do magro peito em que el o criara, para os far-
rapos da enxérga apodrecida, onde jazera sete
anos passados, mirrando e gemendo. Também a
ela. a doenga engelhara, dentro dos trapos numnca
mudados, mais escura e torcida que uma cepa ar-
 ncada.

E, sobre ambos, espessamente, 3 miséria
cresceu como o bolor sobre cacos perdidos num
érmo. Até na lAmpada de barro vermelho, secara
hd muito o azeite. Dentro da arca pintada nao
restara grao ou codea, No estio, sem pasto, a ca-

- bra morrera. Depois, no quinteiro, secara a fi-
gueira. Tio longe do povoado, nunca esmola de
pao ou mel entrava o portal. E s6 ervas apanha-
das nas fendas das rochas, cozidas sem sal, nu-
triam aquelas criaturas de [Deus na Terra Esco-
lhida, onde até as aves maléficas sobrava o sus-
tento.

Um dia um mendigo entrou no casebre, re-
partin do seu fardo com a mie amargurada, e um
moemento, sentado na pedra da lareira, cocando
as feridas das pernas, contou dessa grande espe-
ranca dos tristes, ésse Rabi que aparecera na Ga-
liléia, e de um pio no mesmo cesto fazia sete, e
amava todas as criaturas, e enxugava todos os
" antos, e prometia aos pobres um grande e lumi-
050 reino, de abundincia maior que a corte de
Salomdo. s

A mulher escutava com.os olhos famintos.
E ésse doce Rabi, esperanca dos tristes, onde ¢
que se encontrava ? mendigo suspirou. Ah, ésse
doce Rabi! quantos o desejavam, que se desespe-
rancavam! A sua fama andava por sébre toda a

Judéia como o sol que até por sobre qualquer ve-'

Tho muro se estende e se g0za; mas para enxer-
gar a claridade de seu rosto, s6 aquéles ditosos
que o seu desejo escolhia. Obed, tio rico, man-
dara os seus servos por toda a Galiléia para que
procurassem Jesus, e o chamasse com promessas
a Enganim; Septimus, tio soberano, destacara os
“seus soldados até a costa do- mar, para que hus-
“cassem Jesus, o conduzissem por seu mando a
Cesaréia. Errando, esmolando por tantas estradas,
éle topara os servos de Obed,. depois os legicna-
rios de Septimus. E todos voltavam, como derro-
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Eca de Queiroz

tados, com as sandalias rotas, sem ter descoberto
€m que mata ou cidade, em que toca ou palcio
se escondia Jesus. "

A tarde caia. O mendigo apanhou o sey bor-
dio, desceu pelo duro trilho, entre a urze e a ro-
cha. A mie retomou seu canto, mais vergada,
mais abandonada,

E entdo o filhinho, num murmirio mais deé-
bil que o rocar de uma aza, pediu a mae que lhe
trouxesse ésse Rabi, que amava as criancinhas
ainda as mais pobres, sarava os males ainda os
mais antigos. A mée apertoy a cabeca esguede-
lhada :

— O’ filho! e como queres que fe deixe, e
me meta aos caminhos, & procura do Rabi da Ga-
liléia? Obed é rico e tem servos, e debalde bus-
cara Jesus.por areais e colinas, desde Corazim
até o pais de Moab, Septimus ¢ forte e tem sol-
dados e debalde correra por Jesus, desde o He-
bron até o mar! Como queres que te deixe? Je-
sus anda por muito longe e a mossa dor mora
conosco, dentro dessas paredes, e dentro delas nos
prende. E mesmo que o encontrasse, como con-
venceria eu o Rabi tio desejado, por quem ricos
¢ fortes suspiram, a que descesse através das ci-
dades a éste érmo, para sarar um entrevadinho -
tao pobre, sobre enxerga tio rota?

A crianga, com duas longas lagrimas na face
magrinha, murmuron :

— O’ mae! Jesus ama a todos os Pequeninos.
E eu ainda tdo pequeno, com um mal tio pesado,
€ que tanto queria sarar!

E a mie em solucos:

— O’ meu filho! como te posso deixar? Lon-
gas sao as. estradas da Galiléia, e curta a piedade
dos homers, Tio réta, tae tropega, tao triste, até
0s cdes me ladrariam da porta das casas, Nin-
guém atenderia 0 meu recado, e ninguém me
apontaria a ‘morada do doce Rabi. O’ filho! tal-
vez Jesus morresse... Nem mesmo os ricos e os
fortes o encontram, O céu o trouxe, ¢ céu o le-
vou. E com éle para sempre morrey a esperanga
dos tristes.

Dentre os negros trapos, erguendo as suas
pobres miozinhas que tremiam, a crianca mur-
murou :

— Mae, eu queria ver Jesus!. ..

E logo, abrindo devagar a porta e sorrindo,
Jesus disse & crianca:

— Aqui estou!



0 significado

de ser estudante

EDWARD V. STEIN
“ Intercollegian”, espe-
“REVISTA ACM").
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Um jovem estudante buscou
certa vez a opinide de um gran-
de teatrélogo, Bernard Shaw,
sobre como adquirir a técnica de
escrever bem. Shaw deu-lhe a
seguinte resposta: “Escreva nes-
ses proximos CiNCoO amos, Umas
mil palayras diariamente. ..
Uma pessoa aprende a patinar,
cambaleando e fazendo a si
mesma. de tola”.

Talvez seja certo que nada im-
porta a quantidade de artigos
por voce lidos; o seu amadure-
cimento vira depois de uma lon-
ga série de tentativas, apos ha-
ver tido a coragem de “quebrar
o gélo”’ académico e tropecar de-
sordenadamente como um tolo.
. Nao importa os esforgos por

vocé dispendidos para fazer tu-
_do certo, se vocé dé a nitida im-
pressdo dum calouro. Entao,
- por que ndo parecer natural e
aproveitar as oportunidades?

A todos parecerd logico que-

rermos dar de nés o maximo em
nossa experiéncia colegial. De
fato, poder-se-ia medir a sani-
dade de wm carater, exatamente
pela afericio da intensidade de
tais esforcos. Unamuno, disse
certa vez: ‘A menos que aspire

um homem ao impossivel, o pos-:

sivel por éle alcangado sera de
escasso valor”. O que, pergun-
tamos, consistiri para nés O
“impossivel’, em nossa vida co-
legial ?

O porqué da vida

Se mos perguntarmos a uns

poucos homens shbies reveren-
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ciados pela humanidade pelas
suas contribuigoes, obteremos al-
gumas respostas espantosamente
semelhantes. Soerates, o velho
grego que filosofava por volta
do quinto século antes de Cristo,
oraculou a seus discipulos :
“Conhecam-se a si mesmos’” .
Ja Salomao disse: “Como um
homem pensa mo recondito de
seu coracdo, assim éle €. Sha-
kespeare colocou nos labios de
Polonio as seguintes palavras de
aviso a seu filho: “Para encon-
trarmos 2 mOs MEesmos, Sejamos
yerdadeiros. . .”

F’-nos facil nos dias atuais
dos telescopios, instrumentos

eletronicos € vastos laboratorics,
esquecer-nos de nos proprios —
para_pensar no misterioso uni-
verso, ou seja, “aquilo 14 de fo-
ra”. Certamente que a maioria
dos edificios, das bibliotecas e
mesmo dos esforos cientificos
parecem inclinados na diregao
da conquista daquele universo.
A consequéncia disso € comegar-
mos a sentir imediatamente que
& ésse o caminho da realidade —
do conhecimento. E’-nos facil
esquecer que por detras de todo
telescopio, olhando através dos
instrumentos, levando avante
cada experimentag3o, estd um
ser humano — uma pessoa o=
mo nos. Tal pessoa, caso nio
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esteja em contacto com o miste-

rioso universo dentro de seu
préprio coragio, se desconhece
para que finalidade estd adqui-
rindo conhecimentos ou levando
4 frente experiéncias, tornou-se
uma espécie de automato, um
“robot” ligado & maquina. Isto
é verdadeira tragédia — tornmar-
se uma ‘“coisa”, deixar que ©
mundo o comprima dentro de
uma forma e o torne um escravo
despersonalizado de uma organi-
zacio. E’uma tragedia daque-
las que acontecem todos os dias
com estudantes que olvidam de
explorar o universo dentro do
qual estdo, enquanto pesquiza
o universo de que ndo faz ”%
parte.

Uma espécie de nevrose

A escola, como muitas outras
experiéncias, oferece . muitas
oportunidades para que sejamos
exatamente como todos os de-
mais. Assim, as vézes, n1OS
abandonamos a lei do minimo
esforgo, tomando a cor ambién-
te, a qual, na situagio de estu-
dante, significaria fazer o esfor-
co minimo suficiente para obter
0 graus necessarios. Isso se al-
canga frequentemente lendo co-
mo um papagaio 0 que diz o li-
vro de estudos ou um professor,
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tendo-se o cuidado de esforcar
muito pouco a massa cinzenta.
Um bom estudante gradual-
mente desenvolve os sulcos de
seu cardter, os quais capacitam-
no a separar, durante os seus
estudos e experiéncias colegials,
aquela classe de coisas espiritual-
mente valorosas, aqueéles ele-
mentos do saber e conhecimento
que jorram luz sobre o signifi-
cado de sua propria vida e ‘da
vida em geral, que o ajudam a
dispor de seu tempo e energia
na consecugao de seus objetivos.
De onde se originardo os men-
cionados “‘sulcos”? Em que
consistirdo? S3o aquelas deci-
sbes por vocé tomadas, signifi-
cando tudo aquilo que vocé de-
ja retirar da experiéncia. Sao
as importantes questdes que vo-
cé acostumou a lancar aos pro-
fessores e manuais; sio as me-
tas, em direcap as quais voce di-
rige seus esforcos. Vocé talvez
nio demore em muda-los, e mes-
mo lance alguns déles fora, mas,
trabalhando com os mesmos,
aprendendo a ajusti-los as eir-
cunstancias, usa-los e déles de-
pender, vocé chegara a descobrir
o que o mundo dos conhecimen-
tos e da experiéncia tem a lhe
oferecer de rico, e também a
descobrir quem vocé é. Em h-
nhas gerais, vocé € o que vocé
deseja vir a ser, e vocé vird a
ser aquilo que vocé desejar.
Aqui estd uma lista de per-
mtas com as quais voce deve-

‘w4 aborrecer-se alguns minutos,

em cada coméco de ano em sua
experiéncia colegial :

O que me torna feliz?

. O que mais me enraivece?

O que desejo eu mais arden-
temente que pensem de mim?

O que penso de mim mesme?

Qual minha atitude frente ao
desapontamento?

E frente a critica?

Guardarei eu ressentimentos,
ou tenho facilidade em esquece-
les?

Gosto da companhia de outras
pessoas, ou nao’

"~ Sou aos cutros
agradavel? Por que?

companhia

Posso suportar a soliddc?

Ja aprendi a tomar decisges?

O que a mim parece mais ur-
gente na vida?

Parecerel esperangoso com
respeito ao futuro? Por que?
O que penso sobre Deus?

Terei acaso médo da morte,
ou compreenderei o seu signifi-
cado?

Gosto de auxiliar ao proximo,
ou nio me incomodo muito com
éle? c

Sinto-me com a consciércia
descansada ou culpada durante
a maioria do tempo?

Aceito eu a mim fisicamen-
te? Intelectualmente?

Vocé podera querer formular
algumas questdes de sua propria
autoria. Podem elas ser de bas-
tante valia para sua auto-com-
preensio.

O que significa ser estudante
|
“Quem adora a Deus com seu
pensamento, o adora no mais in-
timo santuario”. E' esta uma
outra maneira de dizer qtie a vo-
cacio de estudante é uma espé-
cie de vocagio divina. Como es-
tudante, vocé deve decidir de
sen destino, de como devera in-
terpretar a histéria, que teste-
munho vocé dari 2 verdade.
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Provivelmente a maior difi-
culdade que um de nés encon-
tra nessa busca estd no fato que
a verdade nunca aparece aber-
tamente como tal, sempre se es-
condendo atras de pequenos fa-
tos que nio tém necessiriamente
conexao entre si. Nasceu a uni-
versidade para auxiliar ao indi-
viduo a ter uma visdo do mun-
do como um todo, o que nio é
facil. K

A tarefa mais dura da vida,
mas também mais recompensa-
dora, serd a de aprender a juu-
tar, na mente, os lagos desfeitos
da realidade como vocé a encon-
tra — tanto a interior come a
exterior. Aqui, a sua fé podera
ser de grande valia. Um dos sig-
nificados de religidgo € ““juntar
de novo’.

Falar de ‘““descobrir a si mes-

mo”, implica na crenga de que

ha algumas potencialidades em
descobrir. Isto € fé. Vocé nae
cabe exatamente quem vocé € até
que tente ser alguém. Se voce
estd entediado, mas senta-se &
mesa com alguém alegre, pouco
a pouco também se alegrard. Tu-
do o que vocé pensa, comega
gradualmente a sofrer uma mu-
danca. A medida que vocé em-
prega sua liberdade para esco-
lher no que pensari em seguida,
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estard, da maneira mais concre-
ta, escolhendc o que vocé pré-
prio sera de imediato. Tal 0
motivo por que a busca da auto-
compreensio nunca podera ser
uma simples questio de busca
mterna, mas sera levada a efei-
to de maneira mais perfeita, pro-
curando a verdade — e indo até
onde ela nos conduza — dentro
de nossos coragées: ou fora, em
meio as distantes estrélas.

O PORQUE. ..
(Conclusio da pag. 17)

megaram ja a aparecer conclu-
soes e estatisticas, Noutros
terrenos quase nada foi feito.
Nos paises da Ameérica Latina
estamos, em termos gerais, bas-
tantes atrazados na aplicacio de
acampamentos educativos esta-
veis. Quase nao existem, e os
que temos nao sao reconhecidos
pela educacio oficial como ins-
titutos educativos.

Pode-se argumentar criticas
ao acampamento, como & escola,
do ponto de vista educativo. A
maior delas é estar fora do al-
cance economico das classes me-
nos favorecidas. Isto nio é cer-
tamente uma culpa do acampa-
‘mento, senfo do regime econd-
mico atual. Os governos deve-
riam oferecer €ste precioso ins-
trumento educativo as criancas e
aos professores de seu povo.

. Até agora, pelo que temos ob-
servado na América Latina, so-
mente a Associagio Cristd de
Miogos realiza um extenso plano

de acampamentos estaveis com-
Algumas

finalidade educativa.
outras instituicbes de outros ob-
jetivos, também  possuem seus
acampamentos, mas obedecendo
a fins militares, religiosos, poli-
ticos, etc.

Em outro artigo, nos ocupare-
mos das diferencas que, a nosso
juizo, existem e devem existir,
em duas técnicas educativas que
possuem miltiplos pontos de
contacto e semelhanca, e que,
sem divida, tém objetivos dife-
rentes: as chamadas colénias de
férias e os acampamentos ‘edu-
cativos. :

UMA CARTA

 ‘Ouase que diariamente a ACM recebe cartas de ex-socios

seus, das mais distantes partes do globo as vézes, e que valém

por verdadeiras mensagens de estimulo. Esta é do Padre Geor-

gios Assaz, desta Capital:

“ACM..
Rua Nestor Pestana, 147

Nio posso esquecer do beneficio que recebi da Associagdo

na minha juventude.

buinte.

Mande uma proposta de sécio contri-

Georgios” -

Levantando a@ncoras na Tailandia

Tudo esta preparado para uma
excursiao a encantadora ilha de Koh
Lan, por éstes membros da ACM

' de Bangkok, ja quase mo término
de um de seus acampamentos. Da-
ta de 3 anos apenas  é&sse tipo de
atividade ma Tailandia, da qual a

ACM foi a pioneira. O sustento
material daquele acampamento,
tornou-se objeto das atencbes da
comunidade, com muitas firmas
importantes de Bangiok contribu-
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indo com dinheiro ou materiais.
Mesmo o terreno onde esta situa-
do o acampamento & donativo de
um casal da localidade, em reco-
nhecimento aquilo que a ACM sig-
nificou para éles, por ocasido de
sua vida de esiudos mnos Estados
Unidos. O ponto alto das ativida-
des déste ano no acampamento,
foram as visitas de intercambio en-

tre acemistas de Burma e da Tai- |

landia.
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TELEVISAO PARA OS
PASSAGEIROS

‘De Londres nos vem a noticia
segundo a qual seiscentos ex-
cursionistas tiveram oportuni-
dade de apreciar um programa
de televisao enquanto viajavam
recentemente em dois trens de
excursio de Glasgow para
Oban, na Escocia.

Acredita-se que essa seja a
primeira vez que um aparelho
de televisdao tenha sido instalado

Aoum trem.

{  Uma completa instalacio de
televisao de circuito fechado,
consistindo de um vagdo trans-

formado em um estidio e dois
receptores de televisio de 17 po-
legadas em cada um dos carros
de 64 lugares.

Os programas durante a via-
gem duraram mais de duas ho-
ras e incluiram uma variedade
de shows, vispora televisionada,
cantos em conjunto € entrevis-
tas com passageiros.

O show foi iniciado no pri-
meiro trem um minuto antes de
sua partida da estacio de Queen
Street, em Glasgaw, com o mes-
tre de cerimonias entrevistando
o condutor do trem.

Seguiu-se a isso um progra-
ma variado televisionade do es-
tidio 1mprovisado e ncluindo
um cantor e acordeonista. O
mestre de ceriménias percorreu
o trem durante a viagem entre-
vistando os passageiros.

Diversos passageiros foram
convidados a se dirigir a0 estfi-
dio instalado mo vagao do guar-
da a fim de ser entrevistado.

De quando em vez, a camera
televisionava o cenario campes-
tre enquanto wm comentarista
chamava a atencio para os pomn-
tos de maior interésse.

Entrementes, um programa
semelhante foi realizado no se-
gundo trem. Em Oban, seus
participantes trocaram de trem
de modo que os passageiros pu-
deram assistir a um novo show

, na viagem: de volta.

Os 600 lugares dos dois trens
foram vendidos nos quatro ‘dias
que se seguiram ao seu ofereci-
mento ao publico e os erganiza-
dores declararam que teriam po-
dido encher quatro ou mais
trens.

Reconstrugdo nas Filipinas

0 total das destrui¢cdes nas Filipinas durante a
filtima guerra ascendeu a casa dos oito. bilides de d6-
lares de prejuizos. Tédas as suas cinco principais
cidades foram completamente arrazadas e ainda gran-
_de dano sofreu a parte rural. Metade da regido da
Manilha foi reduzida a nada, sendo que oito por
cento das construgdes e instalacdes perdeun-se em in-
céndios e bombardeios, vez que foi a parte mais pro-
gressista da regido que sofrem os efeitos da guerra.

| Hoje em dia, ndo s6 ha completa restauragio,
como também uma intensa faina reconstrutiva. Além
disso, os ediflicios que foram reconstruidos sdo muito
mais solides que os anteriores.

A ACM das Filipinas encontrou-se, ap6s a filtima .
guerra, com nada mais que um arquive, onde eram
guardados os detalhes relativos ao movimento, desde
a sua fundaciio na ilha, em 1911. Salvou-se o arquivo
pelo fato de o haver levado para casa o secretario
geral,

Atualmente, foram levantados 18 edificios da
ACM, completamente equipados, sendo que trés mais
se acham em construcdo. O custo das obras foi de
1 milhdo e 700 mil délares, dos quais contribuiram
os Estados Unidos com cérca de 1 milhdio. O res-
tante foi levantado nas préprias Filipinas. O cliché
mostra uma dessas construgdes, o “Centro da Ju-
ventude da ACM".

REVISTA ACM, novembro-dezembro de 1956



A mensagem da térre

Por entre as linhas bizantinas do edificio sede
da ACM de Jerusalém a sua torre central sobres-
sai como a parte mais importante do conjunto.
O idealizador da construgdo, dr. Harte, batizou-a
com a denominacgio de “Tarre de Cristo”.

Erguendo-se majestosamente numa altura de
cinguenta metros acima do.teto do edificio, pro-
porciona ao visitante espléndida visao panoramica
da Cidade Santa. Entretanto, o gue mais carac-
teriza a torre é uma figura de cérca de cinco me-
tros, esculpida numa de suas faces, representando
os serafins da visio do profeta Isaias: “No ano
em gque mortreu o rei Uzias, eu vi o Senhor assen-
tado sébre um alto e sublime frono e o Stu sé-
quito enchia o templo. s sarafins estavam aci-
ma déle; cada um tinha seis asas: com duas co-
briam os seus rostos, com duas cobriam os seus
pés. e com duas voavam. E clamavam uns para
os: outros, dizendo: santo, santo, santo € o Se-
nhor dos Exércitos; toda a terra estd cheia da

sua gloria”.

Semana de oracgdo

Exposicao de Biblias “)

Como ha quase mnoventa anos
atras, a ACM comemorou éste ano
a “Semana Mundial de Oracio e
Confraternizacdio Univers al’.
Além das palestras proferidas pelo
Rev. Epaminondas do Amaral e
Prof. Walter Schuizer, organiza-
das pelo Depto. de Adultos, cha-
mou a atenc¢do de muita gente a
Exposicdo de Biblias organizada
pelo Depto. de Menores e perten-
cente a colecao do Dr. Arrigo
Boero. Os visitantes puderam ver
no hall da ACM um comentario
biblico impresso antes da fundacdo
de Sdo Paulo. '
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Agora muito mais gostosa... em pacotes
de 400 gramas, com 4 blocos de 100
gramas, vendidos também separadamente!

Feita de matéria-
-prima vegetal e
leite pasteurizado,
Margarina Vegetal
Saude é absolu-
tamente isenta do
_ contato manual.
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0 FUTURO DO SEU FILHO...

«»+« depende em grande parte de como éle
gasta o tempo livre no dia de hoje.

AJUDE-O a vencer
no dia de amanha
proporcionando-lhe
™ recreacdo sadia num
ambiente construtivo

A Associacio Crists de Mogos, com mais
~de um século de experiéncia mundial,
estabelece um sélido patriménio em qua-
lidades e recursos necesssrios ao trabalho
de formagio de menores e adolescentes.

Associacdo Crista de Mocos de Sao Paule
Rua Nestor Pestana, 147 - Telefone 32-3146



VIDA EM ABUNDANCIA



Antes de qualquer outro prémio...

sempre @mgﬂg

- feito de laranjas, é puro e contém vitaminas
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wodessa obrigacio incomoda ¢ exaustiva
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Ja se encontra a venda no Brasil

o maravilkoso revestimenio

127 7/&, sueco que, aplicado uma 36 vez,

por téenicos especiah’zudos,,

_conserva 0’)@ 8| anos
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MANDE aplicar SYNTEKO
agora mesmo; telefonando pare

SYNTEKD COMERCIAL TECNICR IMPORTRDORA LTDA.

Rua Bardo de ltapetiningo, 255 - 6. andar - conj. 615
Telefone 34-2461 - Edificio Coliférnia - S&o Paule

Rio_‘— Belo Horizonte — Pérto Alegre — Curitiba
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«Vida plena ao ar livre», composicio

fofogrifica ilustrativa da vida
acapamentil.

ASSOCIACAOPCRISTA DE MOCOS

ACAMPAMENT0S

Ainda que 05 acampamentos e colonias de
ferias tenham adguiride grande popularidade,
muita gente ignorg que €ssq notdvel atz‘védm_:te_
teve a sua origem na Associacdo Cristd de Mo-
cos. Foi a ACM, como instituicdo mundigl, que
immtroduziv 05 deampumentos educativos em nos-
s0 meio ha mais de 50 anos.

Cada dic que passe, a vida agitada da euda:
de — e.epecmlmencg numa metropole como Sdo
Paulo — exige que transformemos os nossos dias
de descanso em wm periodo de recuperagdo Mew-
tal e fisica. Mas descanso nfdo significa mercia.
Descansar €, antes de tudo, realizar atividades
diferentes daguelas que a nossg vida escolar ou
profissional nos obriga, em forma rotineira. Com
ésse eritério os acampamentos da ACM n0s
apresentom uma gema variadissinie de ativida-
des que proporcionam - descanso e recreacdo.

Além de divertido, um programa de aeampad-
mento da ACM é altamente educative. E° sabi-
do que muitas vézes as horas wvagas sdo Mmais
importantes ne formacio do menor do que as
horas propriamente ocupaedas. (Os acampamen-
tos da ACM procuram preencher econstyutivg-
mente o tempo livre. Ali o jovem aprende a €o-
laborar com ouiros e a realizar tarefas especifi-
cas que ampliom seuw mundo inltimeo e o capa-
citam a entender melhor o mundo em qie VIVE.
A4 vida em grupo ensing o menor « respeitar €
compreender o sew semelhante,” desenvoluendo
paralelamente wm amplo sentido de compreensao
da vida e responsabilidade coletiva que o conduz
a uma mdae mais abundante,

Um sonho
feito realidade: .

Li
edificic central

da
Associacfio
Cristd de Mocos.




A Associacdo Cristd de Mogos deu a gigla
“ACM” e esta, os substantivos “acemista” e
“acemismo”.

Que é acemismo? F’ um sistema de tendén-
cias, de propoésitos, de acoes, de servicos, de
ideais e até de pensamentos que a A.C.M. plas-
ma e desenvolve.

. Quem se integra ma A.C.M. e fica acemista,
participa logo do acemismo. Nao sei, contudo, em
Tigor, se o acemismo & efeito ou causa, se quiser-
mos aprofundar sua génese. A A.C.M. cria o ace-
mismo ou terd o conddo de revelilo e fazélo
frutificar? Porque, em verdade, quem se aproxi-
ma da ACM. e toma posicio em suas fileiras,
Darece que vé desenvolverse em si alguma coi-
53 gue possuia ja instintivamente. B’ como a se-
mente gue encontra terreno propicio para ger-
mipar. Sem o terreno, a semente fica improdu-
tiva e pode morrer. Também o terreno sem a
Semente é infntil. Entio, o acemismo seria a se-
mente e a A.C. M., o terreno.

0O acemismo € como a vocagdo. Pode muita
gente estudar sem a ter para a carreira que bus-
coul. Serd mal profissional. Mas, vocacionado, ira
longe, desenvolvendo os pendores inatos. Iy gue
a woeacao pode ser trabalhada, melhorada, lapi-
dada, como faz o artista transformando diaman-
tes em brilhantes. Estes ndo surgirdo sem agué-
les, desde que se gueiram gemas naturais.

Entao as miltiplas vantagens da A.C.M.

Pode ela plasmar o acemismo numa perso-
nalidade apta a abrigile, por sentimentos su-
periores e idealistas j4 existentes. Eram éstes
simples nuvem sem expressio ou, talvez, como o
sal dissolvido ndgua. De repente, a nuvem se
condensa em chuva bonancosa para banhar as
Searas; e o sol, em lindos ¢ristais ecujas facetas
0 microsedpio polarizador mostra em toda a for-
mosura.

Outras vézes, a A.C.M. revela e 'di sentido a
impulseos em profusdo, ainda inaproveitados, es-
téreis, sem wvalia social. Seria qual aparélho re-
ceptor a sintonizar as ondas hertzianas passean-
do no espago. Que harmonia! Que delicia, ouvila!

Também pode a A.CM. oferecer ecampo
asado para brotarem frutos saborosos na arvo-
re antes nem vista por falta de trato. A A.C.M.
desbasta, fertiliza, rega, protege, estimula. O
radio mal se ouvia: faltavalhe a antena; neces-
sario era aumentardhe o volume. A A.C. M. é qual
garimpeiro na procura de pedras precwsas E o
explorador que descobre os filées de ouro & os
aproveita, dando-lhes destino.

4 o | frcifid

“NCEMISMO™

pelo prof. FLAMINIO FAVERO

E tudo isso faz a A.C.M., pregando e vivendo
acemismo, ou acemismo faz tudo isso, fundando,

desenvolvendo e mantendo a A.C.M. por toda a

parte e dando vigor aos acemistas.

E’ causa ou. efeito o acemismo? Nio sei
cizélo,, maxime refletindo na minha ‘medicina
em que se di tanta énfase ao componente cons-
titucional na génese das doencas fisicas e men-
tais e de nosses atos hons ou maus. E, também,
a mente posta no reinp de Deus, lembrando-me
da misteriosa doutrina da predestinacio registra-
da com firme seguranca por Paulo em suas in-
superaveis epistolas.

, Insisto, porém, na pergunta: que & ac- )
mismo?

Nao é uma religido, por certo. Religido é
“religacao”. Pela forca de adequado instinto, a
eriatura busea o Criador para ligar-se de novo a
éle, pois antes ja o era e o pecado cortara os
lagos dessa unido.

Acemismo ndo € sistema religioso nem igre-
ja. Mas como é espléndida a religiosidade prega-
da e vivida pela A.CM. que, fixada em Cristo,
cuja inicial é a coluna basica de sua sigla, ensi-
na a haurir do Eterno Filho de Deus as melho-
res energias espirituais de gue ela carece para
sua labuta guotidiana.

Néo é nem sistema de moral. . . Quao subli-
mes, todavia, as virtudes apresentadas pela
A.CM. exaltando o amor a Deus, a Patria, A Li-
berdade, & Familia, ao Préximo. em que se com-
pendiam todeos os prineipios da ética geral e
particular, que o Decilogo esculpiu na cons-
ciéncia dos povos e o sermio do monte. interpr
tou como feicdo pratica de conduta e pens
mento.

Nao &, também, um movimento associativo
como tantos, onde seus iniciados se reunem para
tertllias cientificas, literdrias, filosdficas, artis- |
ticas, esportivas e outras.. Quao elevado, po-
rém, € o sentimento gregirio argamassado no
espirito de simpatia e companhelrlsmo de seus
membros. E’ que vamos encontrar seu nascedou-
ro 14 no prépric Eden onde surgiu a primeira
familia, o primeiro lar, a primeira sociedade, que
Deus mesmo criou. ¥, sim, o acemismo, uma
finalidade social semelhante 3 existente no lar.
E nisto se torna para ‘os que nio o tém.

Nao é uma Escola. Entretanto, que ensinos

e licoes oferece. o seu método de trabalho, dando
e aprofundande cultura, estimulando o aprendi-
zado multiforme, revelando sobretudo o segrédo
da eterna mocidade. Se é de mogos a Assoeiacao!

I
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0 amor.

1 !

Se tem ela por mister aconchegar no-regaco 08
mocos de tddas as idades! Quem & velho nela?
E? que sua seiva é o otimismo; é o jiibilo do bem-
fazer; 6 a paz de coragao; é a fé; a esperanca; é
Quem bebe dessas #4guas nde as
busca, por acaso, na fonte de Juventa? A A.C.M.
é, sim, essa fonte bendita pelo sistema gque vi-
ve. B o acemismo & a maravilhosa alquimia a
transformar almas e eorpos combalides pelos
desgastes da jornada, em ouro de vigo e robus-
tez indomaveis. B’ a Escola cujo método objeti-
vado pelo Divine Mestire em sua doutfrina e em
sua acdo, dd aquela esperanca a que se refere
o profeta evangelista: “Os gque esperam no Se-
nhor renovardo as suas forcas, subirio com asas,
como aguias, correrao e nao se cansario; cami-
nhardo e nio se fatigario.” Que. é isto, senfo a
imperecivel juventude na disposicac infundida
e transfundida pelo acemismo?

F6, esperanca e amor — eu disse bem. Nes»
sas trés virtudes teologais se enfeixa o acemismo

'

triunfante, como sistema de companheirismo, sob

a égide inspiradora de Jesus mesmo. Porque,
pela f& em suas possibilidades irrestritas, cres-
cendo sempre, vive o acemismo. Na esperanca de
servir cada vez melhor, poe éle o entusiasmo
contagiante de sua_agfo. E avanga num propo-
sito apenas: o amor, 8sse amor que & o NOVO
mandamento de Cristo mesmo, tipificando na da-
diva inestimavel de sua vida.

E qual serd a malor dessas trés virtudes?
A fé a esperanca, o amor? Di-lo o apostolo das
gentes no seu hino a caridade. B’ o amor gque
permanece para sempre. Dante, encerrando “La
Divina Comedia”, proclama ser ‘“L’amor che mo-
ve il sole e Paltre stelle”, E tinha gue ser assim
mesmo, se é a esséncia de Deus, na palavra do
ap6stolo do amor! Entio, nao é heresia contra
a verdade mem apostasia da retidao dizer eu
que “acemismo” & amor,

(Discurse: pronunciado mno jantar da Cam-.

panha Finaneeira, mo dia 23 de junho ultime).

HIREHI DE SALVAMENTO NA CORER

O garoto todo enfaixado que aparece & direita
& um dos milhares de 6rfios coreanes gue percor-
riam as ruas de Seoul. Ao ser encontrado deitado

- no solo, sna face era wWa méscara de sofrimento,

suas maos rachadas e sangrando e seus olhos

. " cheios de dor. Havia estado se aguecendo ac redor
' de wa pequena fogueira de galhos secos. Enira-

quecido pela fome, resvalara sdbre o foge e estava
gravemente gqueimado.

- Este garoto foi recolhido, como muitos outros
sem lar o haviam sido recentemente, por um peque-

~ mo grupo del membros da A. C. M. cuja idade varia-
va de 9 a 14 anos. Quase todas as noites, patrulhas

acemistas percorrem as ruas da capital coreana.
Carregam lanternas caseiras e peguenos pacotes de
alimentos de suas. proprias reservas. Todos os um-
brais, a estacfio e os abrigos sio percorridos, e neles

® encontradas dezenas de eriancas abandonadas,
umas unidas as outras, para aguecer-se.

- O galpio da A. C. M. para onde éles sio leva-
dos, s6 pessue caixofes vazios forrados por velhos
cobertores. Mas hi néle uma lareira e alimento, for-
necido pelos jovens acemistas. Mais {arde, sera ten-
tade arranjar-lhes acomedacio junto a familias

_que tenham prole, na Cidade dos Jovens Acemis-

tas ou onde quer que haja um' aposento livre por
intermédio dos funciondries da A. C. M.

A patrulha acemista, de salvamento, constituida
somente por garotos, teve sua origem inspirada por
lideres da A. C. M. — bhomens como Terry Osborne,
representante coreano do Weld Service, ou como
Hyun Dong—Won, secretario geral da A. C. M. de
‘Seoul.

Tal A. C. M., sustenta a Cidade dos Jovens
Acemistas, uma escola para 1.000 criancas pobres,

. uma casa para jovens abandonadas e muifos ou-

ASSOCIAQAO CRISTA DE MOCOS

fros servicos de emergéeéncia. Propa"crrciona. também
um programa esportivo e recreativo, ha muito tem-
po negados 3 infancia pela guerra. — (Foto W. 8.)



NOITES DE CORACAO ABER-
TO NUMA A C M

DE VERAQ

G ACAMPAMENTO INTERNACIONAL DE PIRIGPOLIS

Nag fraldas do Cerro del To-
ro, no pitoresco balnedrio de
Piriapolis, entre o morre e o
mar, esta localizado o Acampa-
mento Internacional da Federa-
cao! Sulamerieana das A.CDM.
Mais de mil pessoas passam por
ali anualmente em busca de
‘suas noites estreladas, seus pro-
gramas tipicos e uma camara-
dagem sadia. Eis alguns dados

.gue dardo uma idéia exata do

qua seja esta grande familia
internacional.

6

HISTORICO

No ano de 1922, a Federacao

Sulamericana das Associagoes
Cristas de Mocos iniciava a se-
gunda etapa da vida déste im-
portante Aecampamento, gracas
a generosidade do snr. Franeis-
co Piria. Foram doades a
A.C.M. por aguéle senhor nove
heectares de terreno, o que veio
tornar possivel o desenvolver
de tal plano. A primeira’etapa,

ORESTES VOLPE, ocapecial
para «REVISTA ACM»

per

fora a que tivera iugar em lo-
cal vizinho de 1911 a 1913.

.Se bem que tenha side no
infcio tal Acampamento desti-
nado & juventude universitiria
americana, transformou-se pou-
co & pouco hum acampamento

familiar, devido ao interesse
constante demonstrado por ina-
meras familias, para tal tipo
de atividade. Foi o Acampa-
mento Internacional de Piria-
polis o primeiroc da América
do Sul, no género.

MAIO-JUNHO DE 1955



i

0 acaml_)a.mento & realmente uma grande familia, chegando quase a formar una pegue-~
na populaciio. Em seu salfio social e realizam palestras, concertos e até exposicies.

UMA A. C. M. PARA
VERANZIO

As comodidades do Acampa-
mento sdo amplas e obedecem
a todo o conforto necessario ao
bem estar da grande famflia pi-
riapolita. Dispoe de &5 barracas,
25 casas de 1, 2 ou 3 co-
modos, algumas delas com
banheiro; dois grandes refeito-
rips, cozinha, dispensa e ane-

8. Dispoe de modernas insta-

Cgf)es_ sanitarias, luz elétrica,
telefone, saldes para reuniao,
biblioteca, guadras para varios
esportes e formosa praia com
agua cristalina e refrescante,
prépria para natacdo. H, en-
fim, uma A.C.M. para veranéio,
e/que estAd ao alecance de tddas
as A.C.M. do continente, com o
mesmo programa integral que
estas possam oferecer, acolhen-
do em seu seio a tdda uma fa-
milia.

Um acampante, que pela pri-
meira vez visitava o Acampa-
mento, declarou: “Por gue tedo o
bom 'de cada um se multiplica
e agui se torna brilhante...”

ASSOCIACAO CRISTA DE MOQOS

querendo dizer por que tal lo-
cal tanto lhe havia agradado,

TUMA GRANDE FAMILIA

O Aecampamento Internacio-
nal de Pirigpolis € uma grande
familia que se wvem formando
h& quase guatro décadas, e que
tem tratado de por em pratica,
na convivéncia diaria, os ideais
cristios que’sfo a esséncia da
Agsociacio Cristd de Mocgos. E
essa familia € as vezes tdo nu-
merosa, que chega a formar

wma ﬁequena populacdo, atin-
gindo a 300 pessoas, alegres e '
felizes, tratando de encontrar

o que a vida oferece de melhor,
e igualmente oferecendo aos

seus familiares casuais o que
de melhor levam dentro de sl

PROGRAMA INTEGRAL

O Acampamento & como wm
retiro, onde se oferece uma
oportunidade para se obter uma
nova perspectiva da vida e uma




compreensdo mais ampla, em

meio a wm mundo agitado que

reclama constantemente a nos-
sa agao. B’ também um' labo-
ratério de relacoes humanas,
onde seus propésitos e ambien-
'te sao os elementos de selegao
desta grande familia. Por tal
motivo, aquéles gue desejam
um lugar facil e superficial n&ao
se sentem felizes. Tem: o Acaim-
pamento o significado de wm

lar, de uwma ampla residéncia
familiar ‘impregnada do espiri-
to acemista, onde se busca, pa-
ra cada membro da familia, ¢
méximo de oportunidade, de
madurecimento integral e pro-
gresso na vida, de acordo com
os postulados da A.C.M.

Agui o garote € tratado co-
mo tal, de forma que aprenda
a viver nos seus multiplos con-
tactos com a natureza e em

Altos e frondosos eucaliptos fazem do acampamento wm reeanto

ameno, mesmo no rigor do verdo.

Debaixo de suas copas, nas noites

de Iuar, se realizam os famosos «concertos sob as estrélas».

suas . miltiplas relagdes com
outros garotQs: Do mesmo Mo~
do, tém os jovens mil oportu: s
nidades de wvida sadia, com es-
timulantes. programas, Dum =
ambiente amistoso e fratermal,
onde se estabelecem as relacoes
em clima ideal. Por seu lado,
encontram os adultos, no des-
canso proporcionado pelas ini-
meras atividades recreativas e
culturais e na contemplacio da
bela natureza ao seu redor, uma
renovacao das forcas espirituais:
e, muifas vézes, um equilibrio
na vida, diffeil de obter-se na
agitacao de uma cidade.

ACEMISTAS DE TODO O
CONTINENTE

O - Acampamento Internacio-
nal de Piridpolis é um modo de
viver, nfo um loeal para se vi-
ver. B’ uma série de prinefpios

-inspirados em’ fontes cristas e

postos em pratica. Somente se
chega a tal compreensao,
quando a0 nosso coragio che-
ga A centelha sagrada ‘que en-

- wolve, nesse lugar, os menoe-

res acontecimentos: assombra-
nos a disciplina mos jogos, ha
alimentag¢do, no deseanso; a
4dgua como Gnica bebida & me-
sa, e o fato de nfo haver hote-
quins por perto; a ausénecia to-
tal de jogos de azar, a insistér
cia na s3 recreagio dentro do
Acampamento.

B’ tal Acampamento uma ex-
periéneia poucas vezes iguala-
da. Ao redor de suas barracas
ou casas, e na extensao de suas
trilhas, podemos encontrar fa-
milias e s6cios de todo o con-
tinente: Rio de Janeiro e Ca-
racas, Santiago e Valparaiso,
Lima e La Paz, Assuncio e Be-
lo Horizonte, Montevidéu e
Porto Alegre, Rosirio e Bue-
nos Aires, de Sao Paulo e
outros mesmo procedentes da.
América do Norte e da Euro-

pa. Formam todos uma grande
familia acemista.



; Deve a crianca brincar? Ou deve ser segre-
gada do convivio social e das coisas?

Nao ha davida de que a expressao ludica
constitue uma exigéncia da vida de quantos ape-
nas amanhecem para os seus destinos. HA uma
realidade para a crian-
ca, assim como hi uma
realidade para ndés ou-
tros. O Dbringquedo &,
para ela, uma atividade
criadora, pois gracas a
8le o©0s seus sonhos
adquirem consisténcia —
os julgamentos se esta-
belecem e as suposicoes
identificam-se com o
; sensivel. Chega-se pois, sem dificuldade alguma,
a conclusdo de que o bringuedo permite & crian-
ca um mundo objetivo e que € gracas a ésse mun-

de disciplina imposto pelos adultos.

A ordem hierdrquica do pensamento 1l6gico

€ produto do jogo infantil — gracas a cujo in-

¢ fluxo a crianca extrai das coisas externas aqui-

Hasd Io que a sua vida intima demanda, para a so-
' clalizacdo e para as aderéncias pessoais.

. O'bringuedo, por mais absurdo que isso pa-

l'reca a concepcio do adulto, constitue para a

erianca uma atividade séria. Conversar com uma

boneea, construir um carro, montar a ecavalo

num eabo de vassoura, & sentir o mundo exter-

ho e vivélo, atribuindo as coisas as gualidades

s (‘de vida que impulsionam o animismo® infantil.
' Uma crianca que ndo brinque gerd uma
~ crianca interiorizada, e a interiorizacao das crian-

. gas ﬁada tem de 1itil & sua existéncia coletiva,
ou seja, a sua participacao na vida comum,

| Como pode o individuo adquirir a nogao exa-
ta dos objetos e dos seres, sem contatos com
eles? As gualidades inerentes go mundo externo
s6 podem ser entrevistas e percebidas median-
te reactes emocionais provocadas em meio dos
elementos e dos homens. As qualidades animicas
dos seres vivos sio apuradas pelo exame de sua
atividade, em confronto com a inércia das coisas
mortas.

il De resto, ha sempre nog brinquedos uma to-
nalidade prazenteira, e mndo convém prejudicar
essa tonalidade com regras rigidas e descabidas,
numa fase de inguietacdo e de procura.

ASSOCIACAO CRISTA DE MOQOS

0 BRINQUEDD EM SUA CONCEPCAO BIOLGGICA

do dque ela penetra no dominio de restricoes e

ARISTIDES RICARDO

A personalidade infantil funda-se e firma-se
com a capacidade de agir por conta propria, cons-
truindo e.destruindo, praticando o bem ‘e prati-
cando o mal, indo e vindo nas acbes generosas

ou perversas, mas, em todos os casos, & custa do
exato conhecimente dos fatos e emocoes por éles

provocadas.
De resto, o bringuedo tem um fim utilitario,
gsendo mesmo esta a razio\ pela qual a crianca

se apraz com construir e destruir, recomegando’

sempre e invariavelmente esta lida, e com ela
se entretendo horas a fio. /

O prazer funcional de fazer por conta pro-

pria reside em ponto grande no bringuede, que

assim se mostra benéfico em seu rendimento €

em suas reagoes de atividade.
Dir-se-a que a crianga desconhece o ﬁm que
o bringuedo representa para ela. Ndo importa.

“Néo é para atingir o fim que a crianca realiza

o ato, mas, 40 contrario, para ter ocasiio de rea-
lizar o ato cuje fim € proposto.”

O brinquedo desempenha também uma fun-
cdo completiva, estimulando energias

tardiamente colocariam em movimento.

ALEGRIA E APETITE

E' um érro pensar que a inapeténcia pode
ger corrigida com o uso de tonicos e estimulan-
tes, dentre os quais os aperitivos aleodlicos e as
conservas (pimenta, piecles, ete.) se destacam
em primeira plana para muita gente.

de comer, o que provecam € um Suposto ape-
tite obtide a custa da irritacao do estomago, irri-

‘tagdo que se torna cronica depois de algum
tempo, ocasirnando sérias alteracoes da mucosa,

gastrica, além de maleficios graves para oul os

orgdos como o figado e o sistema nervoso,
Um dos fatores da vontade de comer & &

tranguilidade do espirito. Quem estd com a men-

te desanuviada e alegre come bem a5 horay de.
refeicio. Um preceito de higiene sempre reeo-
mendado é ndo tomar as refeicoes quande aca-

brunhado e nervoso porgue, nesse estado, além
de ndo se ter apetite, os alimentos quase sempre
sdo dificilmente digeridos e podem fazer mal.
Ao alimentar-se procure desanuviar o espi-
rito, esquecer as preocupagoes e aborrecimentos
e estabelecer com os companheiros de mesa con-
versacgdo alegre e ligeira,

ainda:
adormecidas e que as necessidades da vida st

Tais
substaneias, ao inveés de trazer uma real vontade

1



POEMA
DA
CRIACAO

No comégo, Deus fez éste mundo.

Fez as rochas, 0s grdos de areia e o solo.

Fez os 'mares, 0s rios ¢ regaftos, :
Fez os -mon\os, 0s wvales e também das oltas montanhas. ..

Mas ndo havia nenhum sér vivente para habitar o mundo de Deus

/ e para amd-lo.
Ndao havia sequer wm rato, mem mesmo wma pequena formiga ou *

Nao havia ninguém para emar ésse mundo.

Ninguém sendo Deus.

Enido, Deus fez as criaturas para amar as suds d&ms,
08 peires transparentes e as grandes tartarugas do mar,
0s caranguejos verdes e as velozes enguias,

E todos éles amaram as dguas.

Deus fez porcos para chafurdar na lama,

e éles amaram a terra.

Deus fez seres alados para amarem o ar,

pequenas borboletas para bailarem sébre as eampinas.
E todas Eles adoraram o ar.

Entdo, Deus nos fez, a vocé e a mim,

Ele nos féz para adorarmios o sew mundo maravilhoso.
Ele nos fez para. amar :

as suaves planicies e os desertos, 0s lugares claros e os sombrios
as rochas e o mar, os vales e montanhas,

0 céu e o0 ar,

0s grandes elefantes e o0s pequenos inselos.

E Ele nos fez para amarmos uns aos ouiros.

2

De “NO PRINCIPIO”, por Alf Evers:

pulga.
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B’ possivel, & medida que avancamos na
idade, continuarmos com aquelas atividades que
estavamos acostumados a gozar em idade mais
jovem, caso tenhamos nés o euidado de efetuar
aquelas modificacbes necessdrias pela mudanca
de nosso quociente de energia fisica e de nossas
capacidades. '

Uma pessoa de uma certa idade que partici:
pa dos esportes, tem que ter em mente que
nao € mais um jovem. Se ji o compreende, adap-
tard conscientemente o seu esporte preferide 2
sua idade, continuando com as suas atividades
costumeiras, e, a seu jufzo, ficara a regulagem

1 quantidade e intensidade de jogos.

Durante o ultimo século, grande foi a mu-
danca gue sofreram as condictes humanas; de
sociedades na maior parte agricolasrurais, 'pas-
samos, principalmente nas Américas, a socieda-
des urbamnas industrializadas. Vivemos em casas

O volley-ball € um esporte proprio para a idade ma~
dura: mantém o vigor fisico sem chegar i fadiga.

DRA. WILMA DONAHUR e
DR. ELMER D. MITCHELL

pequenas, ndo somos mais uma -familia intimz}?
mente ligada e que se basta a si mesma, A me-
dida que a intensidade da vida se acelera através
da idade da méquina e da indistria, da mesma
maneira diminuem a3 oportunidades de encon-
trar exercicio no préprio trabalho. Na realidade,
a nossa mdquina humana se desenvelvel por
intermédio do exercicio, e necessita déle conti-
nuamente a fim de manter-se em boas condicoes.
Por tais razoes, devemos busci-lo e cultivé-lo, daf
0 interésse nos esportes. BEste, atua como uma
compensacio do exercicio e da satisfacao da vi-
da ao ar livre que em épocas passadas goza-
Vamos. ;

Os esportes mos permitem olvidar o traba-
Iho e as preocupacgées; ajudammos a diminuir
de péso, quando é o ‘caso de comermos em ex-
cesso; ajudam-nos a diminuir a pressdo arterial,
0 que adquire especial importineia entre as
pessoas idosas.

Tém ag pessoas de idade madura necessida-

de de ianteressar-se pelos anos que tém pela

frente, pois do contrario ha a tendéncia de vi-

verem do passado, de ‘“sonharem”. Os higienis-

tas mentais, unanimemente; dio muita impor-

tincia aos passa-tempos para as pessoas ja de
certa idade, porque ¢é dificil Aquele que duran-
fe toda 4 sua vida trabalhou intensamente, ajus-
tar-se repentinamente a uma vida de tranquili-
dade; ndo é possivel mudar-se de um golpe o8
habitos de toda uma vida. De outra maneira, 1o-
g0 viria um sentimento de frustacio, passando

‘o5 velhos a pensar que para éles ja terminara

@ vida. que sao pessoas intiteis, um estérvo para
2 familia e para a sociedade. Um interésse con-
tinuo os ajudard a adquirir um sgentimento de
realizacdo, de préstimo.

MODERACAO ACIMA DE TUDO

A medida que as pessoas avancam em ida-

de, tém menos energias e resisténcia. Argumen-

ta-se que as atividades fisicas e desportivas pas-
sam a ser daninhas para as pessoas de maior ida-
de./_. Isso serad certo, caso tais pessoas tenham
qtalquer incapacidade fisica, ou mesmo este-
Jam fora de forma. A resposta correta, serq sem-
pre: moderacdo. Para aquelas pessoas que gtra-
ves dos anos nac participaram de exercicios vi-
goroscs, recomenda-se moderacio. Para as pes-

~ S0as que tenham sempre se exercitado com re-

gularidade, uma certa moderacao permitird a
éles fazer um esférco maior que os anteriores.
(Conelui na pig. 24)

PODEM AS PESSONS DE IDADE MADURA GOZAR OS ESPORTES?



CAMPANHA FINANCEIRA

Durante os meses de junho, julho e parte de

agosto, a A. €. M. esteve empenhada no levanta-

mento de fundos para custear a conclusie da nova
sede. 7.383.397 ecruzeiros foram conseguidos gracas
ao esforgo e dedicacio daguelas pessoas amigas da
A. C. M. que nio poupam esforcos para ver a
A. ©. M. creseer com Sdo Paulo. A campanha foi
clausurada no dia 10 de agosto, com a entrega de
medalhas aos colaboradores que mais se destacaram.

/

ACEMISTAS PAULISTAS EM PARIS

1
Dada a importancia das comemeoragoes do Cen-
tenario da Alianca Mundial das A. C. M., partiu
com destino a Paris no dia 25 de julho tltimo a
delegagio paulista que deveri represenfar a mnossa
A. O. M. naquéle conelave. Liderava a ecaravana o

sr. Julian Haranczyk, secretario de Extensio.

0 dr. Edgar Caldas Barbosa, presidente do Conselho do
‘Departamento de Educacido Fisica e patrono da equipe
vencedora, faz a entrega dos prémios aos vencedores de

Campeonato de Bola ad Cesto recém clausurado.

‘ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS

Medalha cunhada especialmente para ho-
menagear aquéles colaboraderes gue mais
se -destacaram mna campanha financeira.

ADMINISTRACAO DE NEGOCIOS

Aspecto de uma aula do Curse de Administracio de
Negocios, mantidos pelo Depto. Cultural da A, €. M.

CAMPEONATO DE BOLA A0 CESTO

Realizou-se no més de julho o tradicional Ca.m:
peonato de Bola ao Cesto, organizade pelo Depar-
tamento de Educaciio Fisica. Como sempre, inte-
résse e entusiasmo mio faltaram.

MYLES MOYNA

De passagem para Paris, onde participari das | e

celebracdes do Centenirio da Alianca Mundial, es-
teve em SAo Paulo o sr. Myles Moyna, secretario
geral da A. C. M. de Montevidéu, Uruguai.
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MAUS TEMPOS

Nao estds cansado de ouvir es-
ta eterna cantilena de <«os maus

tempos», hoje, ontem e ha dez,.

vinte, cingilenta € mais anos
atras? Nio é verdade gue hd pes-
soas para guem ¢ permanente es-
ta suposta situac¢fio de mal estar
do pais, nos negoécios em geral e
nos seus em particular?

Os maus tempos € uma frase
eravada nos libios de todos os
fracassados, os ineptos e 0sS pu-
silanimes; supremo recurse dos
e ndo tém em suas convicgdes,
nem animo para lutar, e que, de
antemfo, estdo vencidos. Hsses
sio os que gemem constantemen-
te e de quem ouvimos esfas la-
mentacoes: Nao se pode wiver,
Os negocios, tal como estdo as
coisas, ndo ddo para mada. Esta-
mos atravessando. uma - €poea
muito ruim. ..

Um industrial espanhol gue, por
sua energia, sua atividade e per-
severanca, conseguiu abrir cami-
nho na vida e aleancar uma si-
tuagio de reléve mas industrias,
conta gue se tivesse acreditado
nessa lenda de maus tempos,
nunca teria saido da obscuridade
e da miséria na qual vivia.

Quando veiu de sua aldeia,
proxima a Madrid, no ano de
1898, era ainda um rapazola. Seu
primeiro trabalho foi o de apren-
diz de alfaiate e a primeira coi-
sa gue ouvin dos labies dos gue
jam gser seus companheiros de
profissdo, foram estas: ‘<«Rapaz,
como te atreves vir a Madrid?
Os bons tempos ja se passaram!»

Quinze anos mais tarde, tendo
feito algumas economias, pensou
em estabelecer-se. Nao faltaram
amigos e companheiros gue lhe
dissesseni o mesmo: «Como tens
coragem de te estabeleceres com
tao maus fempos?y

Passaram-se alguns anos. Ja
estabelecido e econsclidado o seu
negéeio, ndo sem saecrificios, tra-
balho e privacdes, decidiu-se ca-
sar. B ouviu a mesma cantilena:
«Que audieia! Casar-se numa
época destas!»

E sempre tem sido o mesmo,
desde gque existe o homem sbbre
2 terra. Os gque néo servem para
coisa alguma, os pessimistas, os
infiteis tratam de desculpar sua
prépria, inaptiddo com o recurso
dos maus tempos. A verdade €
gque nio hi maus tempos, nem
bons tempos. Fstes sfo o qie nos
gqueremos gue éles sejam. De nés
depende, na maioria das vézes,
que os tempos sejam bons ou
maus. §

.22

SABEDORIA D0S
SECULOS

por HUBERTO ROHDEN

Todas as coisas, mesmo as mais
pequeninas, séo grandes, quando
feitas com grandeza de alma.

Livra-me, senhor, da soberba
mesquinhez de gquerer ser servi-
do — ensina-me a humilde gran-
deza de querer servir!

Sou cidaddo do universo; aqul
na terra sou apenas imigrante
temporario — por isto, quero
cumprir ¢com a maxima perfeicao
e alegria o meu estiagio telfirico.

Nunca farei depender a minha
felicidade de algo que ndo depen-
da de mim.

Nao maldirei as trevas do édio
que me cercam — acenderei mo
men interior a luz do amor.

Guia-me, Luz Divina, por teus
caminhos, para gue nenhuma in-
gratidio me faca ingrato, ne-
phuma amargura me faga amar-
go, menhuma maldade me faca
mau — gue eu gueira antes so-
frer todas as injusticas que co-
meter nma s0.

UTIL E PRATICO

* Escolhendo para as comidas,
verduras e legumes da estacdio,
obtém-se enorme vantagem, pois
dles sdo consumidos mais frescos
e obtides per menos preco.

* Logo gue se perde uma chave,
nido se deve esperar gque aconteca
o mesmo com 3 duplicata. Pense-
se que isto pode acontecer e sera
necessarie recorrer a um, Serra-
Iheiro para enirar em ecasa ou
arrombar um mével para abri-
lo. Faga em seguida uma réplica
da chave perdida.

* Para Se conservar melhor as
cores nas pinturas e quadros, de-
ve-se submergi-los em &4gua com
sal. Para a limpeza dos moveis,
nada melhor do gue 4dgua e sal,
usando-se uma escéva.

QUESTAO DE TEMPO

Espésa — Se ficer bom tenm-
po hoje sairei a fazer compras.
Que diz o almanaque pPOre

hoje?

» Bsposo (apressadamente) —
diz chuva, mnevoeiro, neve €
trovoada.

PRIVILEGIO

No port@o do cemitério de
certa wvila andow por algum
tempo afizado o seguwinie GVISO:

“Neste cemitério s6 serdo = -
terrados o0s mortos gue Vith .
T PovOACao”.

NAO ESTAVA CHUPANDO
BALA. ..

— Apamhei-te, Pedrinho! Con-
fessa que estavas a chupar ba-
las ma classe.

— Confesso, mas. ..

— Mas o que?

— Ndo estava propriaomente
chupando bala;, guardeia na
boca porque wo bolso, com @
calor, ela se desmanchava...

5

GRANDE PULO...

— Acredite; papai, sou capdz
de dar wm pulo maior do que
as torres da igreja — disse C \)
linhos ao pai.

— Ndao sejas tolo, mew filho!

— Pois olha — replica o Car-
linhos, pulande — euw dow um
pulo assim e as torres nap sao
capazes de dar menhum. ..

A MEDIDA DO VIDRO

Jofio encontra o Sew' amigo
Carlos, na rue, com os bracos
estendidos pare @ fremte.

— Que tem vocé? Estd com
05 bracos engessados?

— Ndao. Esta é a medida de
wm vidro que quebrei ld em
cosa, € vou agora comprd-lo!

MAIO-JUNHO DE 1955



verdade, descobriram éles due tais pessoas,

E NGRADAVEL O EFEITO DOS NARCOTICOS?

Num jornal horteamericano Felsinger e colaboradores levan-
taram uma questéo interessante,
a idéia, tao espalhada, de gue o8 naredticos viciadores, como ©
6pio, produzem efeitos sempre agradaveis,

Tal idéia talvez tenha surgido da leitura 'de obras classicas,
de viciados célebres, como De Quincey, Coleridge, Baudelaire,
Coctean, que contaram maravilhas dos mundos a que. 0s narco-
ticos. 0s transporfavam. A verdade, porém, € que a maioria das
pessoas que experimentam tais drogas narcoticas manifestam rea-
coes muito desagradaveis e por isso logo param de usd-las.

Bm vista disso, os referides médicos procuraram saber se
hias pessoas (ue eontinuam @ Usar das drogas e encontram entao
prazer nos sonhos que elas provecam, sdo diferentes, de alguma
forma, da maioria das pessoas, que as rejeitam liminarmente. Na
para tornatr-se vi-
ciadas, precisam, nao apenas de persisténeia, mas também de
uma basica predisposicao.

Quando se administra a pessoas normais a anfetamina, gue
é estimulante e nio narcético, obtém'se como reacio um. estado
de alerta e uma sensacao de bem-estar. Quando se Ihes adminis-
tra pentobarbital, que & naredétice, obtém-se torpor e bem-estar.
Quando a droga sdministrada € a meorfina obtém-se torpor € in-
quietacdo. Qualguer pessoa dque responde atipicamente a uma
das drogas acima, reage também atipicamente as demais.

Ag pessoas que manifestam reacoes tipicas sdo as bem ajus-
tadas, com poucos problemas emotivos e sexuais: Os que reagiam
atipicamente eram 0s tibos apaticos, que haviam sofride a in-

/glubneia de pais dominadores e de maes excessivamente prote-

toras e viviam acuados pela ansiedade e pela hostilidade., Eram
também os maiores beberroes. Todos o8 que achavam prazer na
heroina e na morfina eram imaturos, impulsivos, egoistas, ansio-
s0s e hostis, gostando de sonhar de olhos abertos e de entreter am-
bigoes fantésticas. Por al se vé como, o problema do combate ao
vicio das drogas 6 mais complexo do que pensam as autoridades
que apenas se limitam a proibir o uso delas e a perseguir 0s
que nelas encontram triste alfvio para uma personalidade desa-
justada. ’

gue é a de saber se & wverdadeira

EXPOSICAO FILATELICA DE
VALOR EXCEPCIONAL
Comemorande o Centenario =

de sua fundacao, a famesa em-

présa britdnica de impressores
de papel-moeda e selos postais,

Thomas de La Rue & Compa-

ny, inaugurou em Londres, em

junho ultimo, uma exposicao.
na gual sdo apresentadas pela
primeira vez muitos gelos raros.

Na exposicao figuram selos
postais, segurados por mais de

50,000 libras esterlinas, proce-

dentes de 122 paises. Além dis-

so, sao exibidas 400 paginas ex-
trafdas dos arquives da empré-
s4, nas guais aparecemmn nNUINe:
rosos desenhos originais e pra-
yras de impressac que DUNCa for
ram expostos ao publico.
Entre os artigos de grande
valor filatélico enconira-se tma
folha completa de 400 selos de
cinco centaves, impressa em
1862 para a Confederacao des
Fistados Americanos.

Quando o Rei Guilherme v
encomendolr a impressédo e
ouro puro de uma cépia do Nio-
vo Testamento, Thomas de Tia
Rue foi o impressor que tritu-
rou o ouro até convertélo em
p6, misturando-o com Verniz.
Utilizando, em seguida, seu pa-

pel artificial, produzin uma+ | |
obra que é ainda a Umica no
género. (B.N.S.)

EDUCAGAOZPARN A LIBERDADE

e

«O faturo do mundo
livre depende do que se
passa com a juventude
do mundo livre», escere-
ven Stanley High em
am recente artigo mo
«Reader’s Digest».

Dia apés dia, em 78
paises, cbrca de 10.000
A. C. M. treinam a ju-
ventude para uma vida
cristi e democratica.
No ecliché, aspecto tipico
de trabalho com meno-

_res na A. C. DL de Nea
Koklkinia, Grécia.
(Foto W. 8.)




0 APOSTOLO, de Sholem Asch — Cia. Edito-
ra Nacional — Apo6s a leitura désse impressionan-
te livro do ja famoso eseritor judeu Sholem Asch,
chega-se 2 inevitavel conclusao de gue o autor,
planejando obra de tal félego, teve um objetive

final: reaproximar judeus: e cristaos, ou, pelo

menos, faeilitar uma maior compreensao entre
as duas faccOes separadas desde o martirio do
Gdlgota. Ingrata missde a gue tomou sbébre si
o escritor. Ingrata pela incompreensdo que po-
dera suscitar entre os seus irmaos de crenga €
raca como pela reagdo que certos ntcleos rea-
cionarios do cristianismo poderao vir a ter.

Baseado ndo sabemos em gue fontes de in-
formacio, o autor sustentou a tese de que nao
havia profunda incompreensdo entre os judeus
mosaicos e oz judeus adeptos da nova crenca,
“isto &, do cristianismo. De acordo com éle, a
massa, a maioria do pevo judeu, estaya com
Cristo. Inclusive grandes autoridades religioso-
politicas de Israel, tais como alguns ex-sumo
sacerdotes, fariseus e lideres da sinagoga. O
sumo sacerdote da época de Paulo nae era auto-
ridade gque gozasse de boa reputacao entre o
povo escolhido, e sobre sua conduta moral ha-
via sérias acusacoes. Muitas correntes farisai-

¢as nao aceitavam de pleno a autoridade do:

chefe méximo da religiSo mosaica. Por outro
lado, Asch nos revela os erros crassos dos primi-
iivos cristios, erros que os levaram i incom-
preensao de que foram wvitimas. Paulo fei, mo
ver do autor, quande ainda nao convertido,
prototipo da intolerancia e exemplo vivo de
guanto os dirigentes da época poderiam fazer
guando seus interésses e vaidades -estivessem
em’ jogo. Paulo é também o tipico cristie, ©
gual, uma vez convertido, continua a bater-se
pelas mesmas ‘idéias com 'a imesma furia e in-
tolerancia ‘deo Sauleo amante do Tora. Somente
pos seus Ultimos dias, Paulo muda de tatica,
veneido pelo péso dos anos e pela ‘experiéneia
'tdo amargamente vivida.' Pedro, o ‘aposiole, €
o elo, o elemento pacificador. Paulo plantou,
_mas guem regou @ planta, cuidou-a com zéle e
‘earinho, foi Pedro. Gracas a éle, a planta nio
feneceu. Quica por isso, a Pedro seja. atribuida
‘a «chefia espiritual do cristianisme primitivo.

HAa paginas maravilhosas nesse livro. Pa-
ginas que inspiram e elevam. Paginas que co-
movem e nog incitam & acio. Recomendamos a
" todos ‘a ‘swua leitura. Vale a pena.

N.B.S.

Podem 25 pess0as...

(Conclusio da pag. 11)
EVITANDO A ROTINA

A forca e a resisténcia tém gue ser manti-
das continnamente, caso contrario se perderdo.
Assim, tem-se que praticar exercicios, para po-
dermos pratici-los mais e mais. Entretanto, um
programa com tal propésito e com a finalidade
de nos mantermos em boas condigoes, pode tor-
nar-se aborrecido, caso por detras nao haja um
forte motivo de interésse.

Pode o atleta mais maduro manter-se em
boas condicoes fisicas, mesmo gue a sua atuacao
niao seja boa, devido & diminuicde de sua forega
e resisténeia, ou, possivelmente, de sua visao.
Devemos recordarmo-nos da veracidade do se-
guinte axioma: as habilidades, uma vez adquiri-
das, nunca se perdem, MesSmMo que se passem
anos a fio sem utiliza-las. As pessoas maduras

nao fazem a jus estimativa de seu poder em

aprender novas habilidades; entretanto, caso 1

solverem-se a tal, obterdo resultados bastantes

satisfatérios, por certo. -
ALEGRIA, SIM! FADIGA, NAO!

Discute-se, e acaloradamente, se tém as afti-
vidades fisicas ou nao o dom de prolongar a wvi-
da. Nao ha necessidade alguma de chegarse a
tal questdo. Muitos afirmam que, apesar de nao
haverem nunca praticade quaisguer exercicios
fisicos, passaram a vida sem conhecer quase que
moléstia alguma. Entretanto, devemos perguntar
se o trabalho a que se dedicavam tais pessoas
nio requeria, ja por si, certa guantidade de esfor-
co fisico.

Uma pessoa madura, que € ou ndoc um bom
esportiﬁé’t-a, um entusiasta, pode obter muita sa-
tisfacde como conselheiro, junto a jovens gue
prometem, ou ajudande a fomentar ou organi-
zar programas esportivos em suas comunidades.

0Os exercicios devem sempre proporeionar

alegrias, mas nao fadigas. Quando se pressents )

uma falta de alento, ou guando no dia seguinte
notar-se uma certa falta de elasticidade, neeessa-
rio se torna minorar o programa. Moderagao!

PENSE EM COISAS POSITIVAS

S#e seus valores negafivos gque esfragam os
seus dias. Vocd comega com apreensdes, alimenta-
se de receios e fermina com desaponfamentos. A
cura seria interessar-se por valores positives. Co-
mece dizendo «Fu sei» em lugar de <Preecupa-me

_sabery. Pense no seu pior dia e diga resolutamen-

te «Eu posso» em vez de «Eu espero». Enfrente
todos os impossiveis dizendo «Fxperimentarebs, em
vez de conformar-se a gemer «Ndo vale a pena».
Em lugar de orar «0 Deus, ajuda-me», comece co-
mo Davi «O0 Senhor é o meu pastor e nada me
faltaras. ’

MAIO-JUNHO DE 1965

-

#



O MELHOR PRCGRAMA PARA UM
FIM DE SEMANA ESTA NO ACAMPA-
MENT(O DA A.CM,

PARR 0S MENORES

Vida ao ar livre, alimentacio
sadia, dirigentes responsaveis,

PARA 0S JOVENS

de ambos os sexos. Camaradagem
respeitosa e espirito de compreen-
sdo entre mogas e rapazes.

PARA 0S ADULTOS

Descanso  proporcionado pelas
inimeras atividades esportivas e
recreativas e pela contemplacio
da natureza, dando um equilibrio
na vida, dificil de obter-se no bor-
borinho das metrépoles.

Informagdes na rua Rego Freitas, 490, Tel, 32-31486.



PORTE PAGO

DECALOGO DO -ESPORTISTA

UM ESPORTISTA é antes de tudo, um perfeito cava-

theiro; cavalheiro que por sua experiéncia é capaz

% e si@ acostumado « apreciar o jogo limpo nos
esportes;

UM ESPORTISTA joga por tudo o que hd no esporte,
com entusiasmo e moderacdo, evitando o fanatismo:

UM ESPORTISTA joga ou compete respeitando seus con-
tendores e as regras estabelecidas;

UM ESPORTISTA domina completamente seus impuisos,
especialmente aquéles que possam ser prejudiciais:.

UM ESPORTISTA é modesto. Nunca vai i competicdo
| com ares de quem vai vencer e mem exibe falsa
modéstia;

UM ESPORTISTA respeita os juizes e o proprio jogo
ou competicio da qual participa. B amigo dos
adversdrios, aceitando de boa vontade as decisoes
das autoridades;

UM ESPORTISTA nio desvreza ninguém, nem demons-
tra. md wvontade. Faz todo o possivel para que o
jbgo ou esporte que pratica, tenha boq reputacdio;

'M ESPORTISTA mantém-se em boas condicoes fisicas.
Nio se descuida de cultivar a boa moral ¢ os dons
intelectuais;

' UM ESPORTISTA ndo é egonista. Joga ou luta pelas suas
' cores, sem reservas, e tem vivo desejo de partithar

com os demais companheiros, os triunfos e as
‘ derrotas;

UM ESPORTISTA ganha cortésmente. Procura minorar
0 desgosto da derrota dos seus oponentes e jamais
tripudia sébre o fracasso alheio.

Grarica Epitéra LiNoTYPE - Rua Mem de S4, 172 - Sio Paule
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O pzim:ipaé Ob;’etivo do Jcampamenta

Para que um acampamento seja realmente
uma atividade educativa, deve-se, antes de tudo,
ter consciéncia exata do que se pode proporcio-
nar as meninas na vida de campo.

O acampamento propicia condigdes que ve-
fletem wuma situagdo natural de vida. B o
viver em comum com tudo o que isso representa
de trabalho, ajustamento social, iniciativa dis-
ciplina, desenvolvimento de rvecursos pessoais,
saude, progresso espiritual, espirito de lideran-
ca, Tudo isso se encontra na vida de todos os
dias e o acampamento deve ser planejado para
que essas condigdes sejam encontradas também,
pelas bandeirantes, na vida do campo.

Para alcancar ésse objetivo é mister consi-
derar primeiro o que a menina deseja e espera
encontrar nessa atividade. E, dar a ésse desejo
uma feicdo que redunde nas condicoes ideais.

Fazer novas amizades, estreitar as antigas,
viver em espirito de aventura, conhecer coisas
novas, sdo anseios que a juventude, consciente
ou inconscientemente, leva para o acampamento.
£ fundamental também que cada bandeirante
adquira novos conhecimentos Gteis e que melhore,
aplicando, aquéles que j4 possue. O espirito de
aventura, que é tAo natural ma adolescente e
que, muitas vézes, nao tem oportunidade de
expansdo, deve estar na “mira” de téda chefe
bandeirante, especialmente quando acampa. Que
melhor ocasifo para vivé-lo ?

Mas, que é a aventura na vida de acam-
pamento ?

Podemos assegurar que o simples fato de
dormir numa barraca, sob as estrélas, j4 é por
si uma espléndida sensacdo de aventura para
a menina. Mas a chefe deve proporcionar, tam-
hém, outras ocasides em que &sse espirito possa
se expandir. Contemplar as belezas da natureza
levam, nessa idade sonhadora por exceléncia,
4 quasi realizacdo de um ideal, admirar um
nascer de sol, tendo nara isso feito uma vigilia
sob um céu de estrélas, no siléncio da mnoite,
no recolhimento de uma oracido feita exponta-
neamente porque as belezas simples da natureza
nos levam a Deus. Uma escalada dificil para
contemplar uma vista grandiosa, Uma caminhada
penosa para descobrir grandes espetdculos. Tudo
isso faz parte da educacio que o acampamento
oferece, porque alarga horizontes e da mais
beleza & vida. Ao dizer tudo isso nio pensem
que elas sdo palavras apenas. Revejo ante os
meus olhos acampamentos, excursoes que me
revelaram belezas como as Quedas do Isuassi,
a visdo do alto das Agulhas Negras, Sete Quedas,
o encontro das Aguas no Amazonas, Vila Velha
e a Lagoa Dourada, a beleza placida do Rio
Paraguai, as emogdes de percorrer a Retirada
da Laguna, as maravilhas arquitetonicas das
cidades histéricas de Minas, e quantas coisas
mais eu poderia citar, lembrando-me apenas
da minha vida de bandeirante,

Uma chefe no campo deve ter um pouco
de poeta para compreender as meninas nos
momentos de fantasia e meditacdo, de “far
niente” que nao sdo momentos perdidos, mas
uma oportunidade para equilibrar a agitacéo
da vida moderna.

Diz-se que uma das franquezas da vida
moderna é procurar facilitar todas as nossas
atividades o que viria “amolecer” a fibra do
individuo prejudicando um aspecto da educacio
que é criar, a pessoa, por sua propria iniciativa,
aquilo de que precisa, Ora, justamente essa
falha, é preenchida pelo acampamento com os
trabalhos de improvisacio e instalacdo do
campo.

Tudo isso exige uma chefe com equilibrio
emocional ‘e seguranca de si para julgar e
decidir sbébre os fatos imprevistos, consciente-
mente, de cabeca fria. Ter objetividade e habi-
lidade para analisar situacdes e tomar decisdes
que visem alcancar os verdadeiros objetivos do
acampamento. Outra qualidade indispensavel a
chefe é ter tato para lidar nfo sé com as
meninas como com as outras chefes, os pais e,
muitas vézes, com autoridades.

E claro que a chefe precisa possuir técnica
especifica para poder transmitir as acampadas
a aleeria de rvealizar os trabalhos de campo
hem feitns, imaginar novas instalacdes e, dessa
forma, despertar sempre maior interésse pelos
acampamentos futuros.

A chefe nio cabe promover ou fazer coisas
que as acampadas possam providenciar ou reali-
zar por si. Ela deve distribuir encargos e
tavefas a tddas e estar sempre disponivel para
uma orientacio, uma ajuda, uma conversa com
chefes e meninas, quando f6r necessario. Ser
narte do e1upo, nio 36 da chefia, participando
das atividades e dar oportunidade nara que
outras chefes e monitoras dirijam também algum
ponto do programa, pois dessa forma a vespon-
sabilidade de todas tem ocasido de se desenvolver.

O gbsto por acampar baseia-se no amor a
vida ao ar livre: saber apreciar o sol, o vento,
a chuva, as estrélas, que sio os elementos prin-
cipais da vida de campo. Para se aproveitar ao
maximo ésses elementos a escolha do local é
da maior importincia. Ndo s6 o local deve ser
saudavel e oferecer seguranca, mas sobretudo
deve ser belo e agradavel. A impressio do am-
bhiente & meio caminho para se obter melhores
resultados num acampamento.

Quanto menor o grupo melhor ambientacéo
se pode obter. O acampamento de companhia é
o ideal, Por isso as grandes concentracdes sdo
sempre divididas, reduzindo-se o conjunto a
grupos de 18 a 32 bandeirantes, no méaximo.
Cada menina deve sentir-se parte integrante de
sua patrulha (dai nfio se aconselhar a mistura
ou troca de patrulhas) como si fosse uma familia,

1



Os programas devem ser projetados com as
monitoras para as wmeninas e ndo enquadrar
estas no programa.

Para terminar vamos resumir os pontos
que julgamos essenciais no objetivo de um acam-

Quando a chefe reunir ésses elementos na
vida de campo ela poderi observar seus reflexos
quando & noite se reunirem tdédas em volta do
Fogo de Conselho e ela wvir brilhar em seus

pamento :
1 — Espirito de aventura

2 — Vida em comum, ajustamento social,
disciplina, seguranca em si, espirito

de lideranca

olhos a alegria pela unido e amizade. As fisio-
nomias puras das meninas serdo um espelho
refletindo o resultado de um dia de trabalho e
atividades simples mas construtivas, de par-
ticipagdo nas responsabilidades do grupo, de

3 — BSatde, equilibrio mental, progresso es- consciéneia pura apés um dia alegremente vivido
piritual na fraternidade do acampamento bandeirante.
4 — Desenvolvimento de recursos e habi-

lidades pessoais, iniciativa.

M. L. de V.

PLANO GERAL PARA ACAMPAMENTO DE COMPANHIA

1.2 ETAPA — Providéncias para antes do acampamento

1) Propost_as do acampamento
2) Escolha da época
I — REUNIAO DO CON- 3) Programa do acampamento
4) Organizacdo das’ reunides preparatérias na Cia, para o
SELHO DE CIA. acampamento, reunides de phis, reunido de chefes
5) Inscrigdes e determinacio da cota
6) Pedido de autorizacfio ao Distrito (modélo 59)
1) Entendimento com os proprietdrios
II— ESCOLHA DO LOCAL 9 Visite 5 ool
3) Conhecimento do centro comercial préximo para alimenta-
cio, farméecia, médico, igreja, ete.
1) Tesoureira
2) Encarregada do Material
III —DISTRIBUICAO DOS 3) Encarregada da Alimentacio
SERVICOS 4) Encarregada da Saudde
5) Escriba
odem ser por Patrulha
6) Fotografa E P P
1) Inspecionar a exxecugdo dos servicos
2) Fichas de autorizacio
IV — VESPERAS DO ACAM- 3) Atestados de satude
PAMENTO - 4) Ultimos avisos
5) Entrega da lista nominal & controladora
6) Entrega das cotas




2.: ETAPA — Providéncias para o Primeiro dia de acampamento

I—0 CAMPO — INSTA-
LACOES

II — BAREACAS

III — BANHEIROS

IV —LAVATORIOS

V — VALAS

VI — LAMPEOES

VII— BARRACA DE DEPO-
SITO

VIII — COZINHA

IX — COPA

X —FOGO DE CONSELHO

X1 —ICAMENTO

XII — ARRIAMENTO

——— e ———— . e, e p——

1) A chefe e as monitoras saem para, explorar o local.

2) 'Uma vez escolhido, concentrar todo o material naquele
ponto.

3) Por-se a4 vontade para comecar a construir,

1) Armar a barraca com método e cuidado.

2) O lugar deve ser bem arejado e exposto ao sol.

3) Se o solo fér um pouco inclinado, dormir com a cabeca do
lado mais elevado. Verificar se nio ha formigueiros, ete.

4) Organizar rapidamente o interior da barraca, guardando
todo o material.

3) Cada patrulha deveri armar sua barraca.

1) O local deve ser isolado.

2) Cavar a fossa e armar um tdldo,

3) N&ao esquecer a lata de cal,

4) Niao esquecer de construir um pequeni lava-
tério, caso ndo haja um regato por perto.

PATRULHA DA ARRUMAGAO

Para o 1¢ dia, pode-se improvisar um lavatério
que conste de uma bacia sustentada por um tripé,
um balde cheio dagua ao lado, Nos dias seguin-

tes, a patrulha podera aperfeicoar o lavatdrio, de
acordo com sua imaginacio,

S80 de suma importancia !!'! Devem ter -0 cm de
profundidades. Observar o sentido do teto da bar-
raca para fazer a vala.

Enché-los de querosene e verificar o pavio.

Esta barraca é€ indispensavel para abrigar o mate-
rial, em caso de chuva, e para que nada se perca.

1} Armar um téldo, pois em caso de chuva o
fogo jd ficard abrigado.

2) Construir um fogio, Pode ser provisério para
nic atrasar a refeicio,

3) Procurar lenha para o fogo e para reserva

4)  Acender o fogo e comecar a preparar o jantar
ou o almbco,

PATRULHA
I/}
COZINHA

1) Arrumar o material para esquentar agua
para a lavagem.

2) Cawvar 3 fossas: uma para lixo e outra para
Agua.

PATRULHA
DA
cora

—— i, e e

1) Armar a fogueira,

2) Preparar a cerimonia.

3) Organizar o programa de religidio para
aquela noite.

Este s6 deve ser feito depois que o campo estiver
em ordem, Tdda a companhia deverad estar pre- i
sente e bem uniformizada.

PATRULHA
DO
CERIMONIAL

Néo é preciso que tdéda a companhia esteja pre-
sente. Bastam 2 bandeirantes de uniforme com-
pleto. O arriamento deve ser feito pouco antes do
por do sol.




3. ETAPA — O acampamento em marcha

1) Ensaiar o icamento de évspera e realiza-lo.

1 —PATRULHA DO CERI- 2) Preparar o prdgrama de religifio para o dia todo
MONIAL 3) Organizar o fogo de conselho.
idéias.

I 1) Preparar o almbco e o jantar.
II — PATRULHA DA CO- .
ETNETA l 2) Providénciar lenha.

3) Aperfeicoar as instalacdes de cozinha e limpeza de panelas,

1) Preparar o café da manhd e lanche.

' 2) Preparar sobremesas,
III — PATRULHA DA COPA
3) Preparar lavagem de louca.

4) Providenciar Agua para a cozinha.

¢ a) Limpé-los,
1) LAMPEOES b) Enché-los de querosene,
¢} Verificar pavios,

2) FOSSAS b) Limpar o local.

¢) Verificar se tem papel, cal, etc.

{ a) Queimar papéis.

IV — PATRULHA DA
ARRUMACAO

Providenciar para que o balde esteja

- ¥
3) LAVATORIOS { sempre chelo d'agua

4) FOSSAS DE

LIXO necessario.

a) Cavar uma fossa de lixo sempre que
by Idem para a fossa de a4gua.

A PATRULHA DA ARRUMACAQ deverad cada dia aperfeicoar as
instalacdes de campo. Este melhoramento estard a cargo da
imaginacio e técnica da patrulha.

PARA QUE TUDO CORRA BEM

1) Levantar-se logo que ouvir o eSursums.
2) Pontualidade no horéirio.

TODAS AS MANHAS 3) Cuidados com a barraca ' a) areja-la
: b) limpéa-la
¢) arrumaé-la.

1) Isolar os mantimentos do chéo e abriga-los.

2) Apagar o fogo completamente e apagar os lampedes.
\ 3) Nao deixar a lenha ao relento.
TODAS AS NOITES 4) Verificar os «espeques» da barraca.
5) Deixar as cordas da barraca um pouco frouxas.
6) Reunido com as monitoras,

\ T7) Siléncio total,

+«Em um acampamento hd lugar para todos.
S6 nio hé lugar para quem nfo quiser participar dos mil pequenos trabalhos que sempre aparecems.

B. P.
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acantoenar,
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— Quando ¢ que vamos acantonar, hein,
chefe ?

— Para onde é que nés vamos ? La tem
piscina ?

— Tomara que tenha cavalo !
perto de vocé?

Sao estas as perguntas que comecam a
chover, quando as férias vio se aproximando.
E a Coruja, como boa bandeirante que é, e
amiga da vida do campo, deve dar um jeitinho
para sair, ao menos uma vez poOr ano, com
suas fadinhas.

Mas lembre-se, querida Coruja, de que sair
durante 5 dias com uma turma de meninas de
6 a 10 anos, ndo é brincadeira! E o sucesso
de seu acantonamento vai depender 1009 de
seu preparo. Portanto, aqui vao algumas suges-
tdes praticas de umas corujas que ji aprende-
ram muito com suas fadinhas ao acantonar com
elas,

Posso dormir

Logo que se decidiu acampar, deve-se ime-
diatamente, fazer uma reunido com as méies das
fadinhas, para comunicar-lhes nossa intencédo.
Alias, a Coruja deve estar sempre em contito
com as maes, pois elas podem se tornar grandes
auxiliares. Lembre-se também que Vocé nunca
deve forcar os pais para que deixem uma fada
acantonar, por mais proveitoso que isso possa ser,
tudo deve ser feito livre e espontineamente. O
apoio dos pais av acantonamento vird com o
tempo, quando tivermos ganho a confianca dos
mesmos. O que podemos e o que devemos fazer
é elucida-los sbbre o que é um acantonamento e
quais as suas finalidades :

1) incentivar a vida ao ar livre.

2) preparar as meninas para uma vida de
comunidade, vida em conjunto.

3) contribuir para um maior desenvolvimento
fisico e mental da menina.

Nesta primeira reunifo, nada mais é exigi-
do, senfo esta troca de idéias entre mies e
chefes. Pode-se, entretanto, convida-las a ir
conoseo visitar os possiveis locais para o acan-
tonamento,

Deixemos as méies, por hora, de lado e
vamos, nds chefes, mexer-nos um pouco para
preparar bem éste acantonamento.

A primeira coisa a ser feita é visitar o local
visado. Riste devera ser perto de uma cidade
ou de um lugarejo ou entdo perto de um lugar

onde haja facilidade de recursos. Pois, querida
Coruja, vocé estardA a maior parte do tempo
ocupada com suas fadinhas e nfo terd muito
tempo para andar atrids de carne, ovos, leite,
alimentos indispensiveis &s suas criancas.

Quanto 2 casa, basta que seja ampla e
arejada, que tenha uns dois quartos e uma boa
sala. £ conveniente trancar todos os méveis
num dos quartos; assim estarid evitando futuros
dissabores. O jardim devera ser grande e uma
piscinazinha ou um rio nunca fizeram mal a
ninguém.

Aprovado o local, tratemos de ver quais os
possiveis meios de transporte e déles escolher
o mais pratico e o mais econdmico; o prego da
passagem e a duragdo da viagem.

Passemos entido ao programa. Uma boa
época para sair é julho, pois sendo um més
de sécas, nio ha o inconveniente das chuvas.
Além disso é tempo frip, tempo em que as
criangas se sentem mais dispostas. A duracio
do acantonamento nfo deve ser inferior a 3
dias e ndo deve ultrapassar 6 dias. Nunca saia
de casa sem antes ter programado bem o seu
acantonamento. Lembre-se, porém, de que &ste
nio deve ser rigido e que deve ser elaborado
de modo que possa ser adaptado as circunstan-
cias. Quanto aos acantonamentos (nao sei se
sabem que as fadas num acantonamento se
encantam todos os dias), deixe para escolher
no préprio acantonamento, pois l4 vocé tera
mais material para sua imaginacdo. Tudo que
acontece desde o momento da partida ati a
chegada ja é programa.

A parte da manhi deveri ser reservada
para os trabalhos e banho. As fadas, como as
bandeirantes, devem participar dos trabalhos de
campo: cozinha, copa, arrumacdo e jardim.
Como as bandeirantes fazem, deve também haver
um rodizio. H4, porém, uma pequena diferenca:
é que éstes trabalhos devem ser os mais leves
possiveis e ndo devem ultrapassar uns 40 minu-
tos. Isto porque a crianca até os 11 anos gosta
de novidades. Além disso, ela tem pouca capaci-
dade fisica, sua coordenacio motora ainda é
pequena, seu poder de concentracdo é quase
nulo e tem muito pouca experiéncia de trabalho
em conjunto. Depois dos trabalhos em conjunto
e individuais (arrumacdo das mochilas), é
chegada a hora do banho — se fér de piscina
ainda melhor. Apés o almdgo, haverd uma pe-
quena sesta que devera ser rigorosamente obser-
vada- Aquelas que nio tiverem o héabito de dormir
poderdo ler ou vocé poderi contar-lhes uma
histéria. O essencial é que figquem quietas, em
repouso, durante meia hora, mais ou menos.

A parte da tarde poderd ser dedicada a
passar provas, especialidades, passeios pelos
arredores, etc. A mnoite, apés o jantar, acende-
se uma fogueira em volta da qual as fadinhas
cantarao e dancardo. O siléncio devera ser dado
as 21 horas, o mais tardar.

Tédas as atividades, desde as refeicoes até
o passar provas, serdo feitas, se o tempo per-
mitir, ao ar livre. A casa s0 serd usada para
dormir.



A chefe e a sub-chefe nunca poderdo enfren-
tar um acantonamento sddzinhas. Uma cozinheira
e 2 auxiliares sfo indispensdveis, Estas pouco
lidardo com as meninas. Elas serio antes encar-
regadas de servigos, supervisoras, ete.

O cardapio também serd planejado com
antecedéncia. Ble deveri ser simples mas bem
variado.

De posse désses dados, podemos reunir nova-
mente as mées, o que devera ser feito no minimo
uns 15 dias antes do acantonamento, para,
dar-lhes tempo de preparar tudo. Nesta reunido,
j4 devemos estar aptas a dar o enderéco do
local, o nome do proprietirio, a quota, o meio
de transporte. O programa e o cardapio serdo
apresentados; o dia da partida e o da volta
serfio marcados; serdo distribuidos ainda a folha
de permissio, atestado médico e a lista dos
objetos pessoais a levar (esta poderad ser um
pouco modificada, conforme as necessidades das
fadas). Nesta reuniio devemos dar o nimero
Para marcar as roupas e nomear uma encal-
regada dos avisos. Mesmo que haja um telefone
no local, deve-se proibir, terminantemente, que
as mies se comuniquem com suas filhas — a
nédo ser em casos urgentes. Explicar bem que
elas terdo noticias diarias, pela encarregada de
avisos. Avisar também que ndo haverad dias de
visitas. Isto, querida Coruja, é somente um
conselho, pois ji verifiquei que, além de trans-
tornarem téda a vida do acantonamento, trazem
o problema da saudade, a vontade de voltar para
casa, a tristeza e desapontamento daquelas que
ndo receberam visitas, ete, Enfim, as visitas
s6 contribuirdo para atrapalhar o bom andamen-
to do seu acantonamento.

Durante o acantonamento, dé is suas me-
ninas uma nocdo de como viver mais conforti-
velmente no campo: faca com elas tripés para
chapéus e canecas; arranje um lugar para colo-
car prato e talheres e os objetos de toilette, os
pratos e os talheres devem ser postos em sacos
de pendurar). Separe um quarto para guardar
0os sapatos e uniformes, estenda cordas pelo
quintal para pendurar roupa lavada e toalhas.

K indispensavel levar um saco de roupa
suja. Deixe a mochila de suas fadinhas o mais
vazia possivel e verd como isto facilitara a
arrumacao da mesma e diminuird também o
nimero de objetos perdidos durante o acanto-
namento, Isto tudo seria feito pelas chefes e
auxiliares, sempre ajudadas pelas fadas.

Nao esquecamos de levar uma boa farmécia
com tudo que é remédio caseiro: remédio para
ouvido, nariz, dor de barriga, garganta, espa-
radrapo, remédio para mordeduras de insetos,
etc. Os pais poderdo nos ajudar muito, ndo s6
indicando os remédios, como também fornecen-
do-os.

Néo esquecer de levar livros de histéria,
lapis de cér, papel, bola, peteca, corda.

Insista para que as fadas tenham sempre
suas coisas nos lugares e elogie o canto mais
bem arrumado. Nunca deixe uma fada sair para
passear ou mesmo para fazer algum trabalho,
sem antes verificar se suas coisas estdo arruma-
das e tudo no lugar.

Agora, querida Coruja, nao tenho mais
nada a dizer-lhe: S6 me resta desejar-lhes um
bom acantonamento; e, maos a obra !

Felicidades, Corujas !

EDELVIRA FERNANDES

A cortesia e a delicadeza tornam agradivel a convivéncia. Seja naciente com a novata que

tudo pergunta, bem humorada nas respostas e,
dade alheia., Se uma casa lhe fol cedida limpa,

*

sobretudo tenha respeito e cuidado com a proprie-
devolva-a mais limpa ainda.

*

Aceite, Sem luta ou mau humor, as pequenas dificuldades de cada dia. Elas se tornarfio mais
leves e quasi insignificantes se encontrarem em seus ldbios um sorriso de alegria confiante. Numa

excursio ao JMOrro, o caminho i
3

sace e o D

remeé € cheio de pedras parece, por vézes, interminfivel, mas o can-
iante da alegria do objetivo aleancado, Assim tudo na vida.
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Com o intuito de dar uma melhor formacdo &s bandeirantes no acampamento tornou-
se uma norma, sempre que possivel, promover a Missa diaria.

O acampamento é, pode-se dizer, uma “plenitude” de vida bandeirante, j4 que o ban-
deirantismo, normalmente, é uma pequena parte da atividade da menina. Mas é inegével que,
o que se pcde conseguir em formagio bandeirante num acampamento, vale por muitos méses
de reunifo. A vida em patrulha, o trabalho, a iniciativa, a técnica, a vida ao ar livre, vividos
24 horas por dia, tém um apuro, um adestramento, um ambiente que favorece ao méaximo seu
desenvolvimento.



Ora, a vida religiosa que desejamos incutir nas bandeirantes também deve benefi-
ciar-se das vantagens do acampamento. Se temos plenitude de vida Bandeirante, plenitude de
vida ao ar livre, precisamos também gozar a plenitude da vida religiosa.

A Missa didria no acampamento é como uma temporada de férias no campo para
proporcionar acs pulmdes (alma) maior quantidade de ar puro (graca).

Poder-se-ia argumentar que a Igreja ndo obriga & missa diaria, logo deveria também
ser considerada por nés como facultativa a missa no acampamento. Quanto a isso temos a
dizer que, seguindo ésse raciocinio, nada no acampamento deveria ser obrigatério. B claro
que ndo é obrigatério o préprio bandeirastismo, mas a bandeirante obriga-se a ir as reunides,
e comparecer as atividades programadas pela Companhia, pelo Distrito e pela Regido.

Quando o Conselho de Companhia determina a realizacdo de um acampamento, traca
um programa, combina horarios, distribui encargos e tédas as bandeirantes aceitam, ipso facto,
tudo que ficou estabelecido. Logo, ela ndo é obrigada a aceitar, porque ela aceitow espontd-
neamente tudo o que foi organizado para o acampamento.

Aceitar, como prineipio, que uma atividade seja facultativa, implica automaticamente
em considerar tddas as atividades & livre escolha da menina, Ora, nessas condiges, seria
impossivel realizar um acampamento. Afinal de contas hid uma Promessa a Deus, e tdédas

as vézes que se apresentar ocasiio de melhor vivermos essa Promessa, melhor estaremos pra-
ticando o bandeirantismo.

* * *

Se algumas bandeirantes forem protestantes deve-se programar para elas, na mesma hora,
uma atividade religiosa.

Sendo possivel o comparecimento do Pastor, podera ser feito o culto normal.

Nao sendo possivel, fazer um estudo biblico, cinticos e oragdes.

Na auséncia do Pastor omite-se naturalmente a béncdo e a comunhfo, que exigem a sua
presenca. .

Para Fadas, no acantonamento, pode-se contar histérias biblicas, por exxemplo, a histéria de
Dorcas (Atos dos Apébstolos) ou histérias ilustrativas dos mandamentos.

Improvisar um local para o culto. As cadeiras poderdo ser pedras, ou troncos, ou paus amar-
rados. Improvisar também um pilpito. Num local conveniente, fincar a cruz. (Dois pidus amar-
rados). Pode-se enfeitar com um canteiro de fléres transplantadas ou com folhagens.

Se alguma bandeirante tocar acordeon, pode servir para acompashar o hino, em lugar do
orgao.

No acampamento

As chefes devem zelar para que as bandeirante sigam rigorosamente as di-
retrizes de sua Igreja no que toca & participacdio a atos religiosos de outra fé.

* * *

Estime todos. Seja irmi para as outras bandeirantes, formando com elas uma turma unida,
feliz de conviver, mas sempre pronta a acolher novos membros e com é&les colaborar.

* : *

Ajude sempre em tddas as ocasides. Auxiliando uma companheira cansada, adivinhando pe-
uenas solicitacdes, ou oferecendo-se para uma necessfria substituicio, vocé estard servindo de mil
iferentes maneiras,



Preparando o Acampamento

ESCOLHA DA EPOCA — Escolher uma época
que nio prejudique o estudo das bandeirantes.
Caso nido seja programada a Missa diadria, e o
acampamento incluir um dia de Missa obri-
gatéria, verificar onde serd possivel assisti-la
ou providencia-la no campo, com o Assistente
Eclesiastico.

Nio se deve esquecer também o fator clima.
£ preferivel que os acampamentos ndo se rea-
lizem em época de chuvaradas ji previstas em
determinadas localidade,

TREINO PREPARATORIO — Se o nimero de
bandeirantes que ainda ndo acamparam é bas-
tante grande em relaciio aquelas que ji possuem
experiéncia de campo, seria aconselhdvel promo-
ver alguns passeios antes da partida, a fim de
que as bandeirantes possam treinar fogueiras,
amarras, instalacdes de campo. O maximo de
acampadoras sem experiéncia deve ser de 50%.
(Ndo deixe de ler as recomendacées da “Licenga
de Chefe de Acampamento”, no folheto “Chefes”.
Tédas elas sdo da maxima importancia).
ESCOLHA DO LOCAL — A escolha do local
nio deve ser feita arbitrariamente. B neces-
gario ter em vista alguns pontos de suma impor-
tancia. Vejamos alguns déles :

a) distdneic — caso facamos um acampamento
de poucos dias, devemos escolher um local pré-
ximo; se o acampamento fér mais longo, a
escolha devera ser feita de acdérdo com as pos-
sibilidades econdémicas das bandeirantes que irdo
acampar.

b) objetivo do acampamento — Se o fim déste
& mais o de excursdes, procure-se, nesse caso,
um loeal interessante. Se ao contrario, preten-
demos fazer um campo de treinamento, é preciso
que o local se preste para uma estadia mais
lonea, ndo tendo tanta importincia o interésse
das localidades vizinhas.

¢) condigdes téemicas — observar o terreno para
verificar se é apropriado para néle se armarem
barracas. Nio deve ser muito pedregoso, arenoso
ou lamacento.

Averiguar se ha dgua potivel nas proximidades
e se ha lenha que possa ser apanhada pelas
handeirantes.

Verificar se o abastecimento é possivel. (Sao
essenciais leite, verduras, carme, pdo, ovos e
frutas).

Verificar se hi possibilidade de um abrigo em
caso de chuva torrencial, que impossibilite a
estadia nas harracas.

O terreno nao deve ser exageradamente em
declive, pois o acampamento seria por demais
cansativo e haveria problema para arrumacio
das bandeirantes dentro da barraca, pois nin-
guém gosta de dormir com a cabeca mais baixa
do que os pés.

Deve haver alguma sombra, mas ndo uma mata
fechada, sem sol. As barracas ndo devem ser
armadas em baixo de Arvores, pois as bandei-
rantes acordariam mortas de frio.

d) seguranca — A chefe deve visitar pessoal-
mente o local, ndo se fiando em informacdes de
terceiros. HA pessoas criteriosas, que merecem
téda confianca; entretanto, por desconhecerem
nossa organizacio e nossa técnica, nao podem
dar uma opinido que realmente tenha valor para
a escolha do local.

Quando muito a chefe pode aceitar a opiniao
de outra chefe que ja tenha acampado no local,
nas mesmas condicoes.

O local deve ser situado em propriedade fechada;
o campo nunca deve ser a beira da estrada,
atraindo os olhares de todos os passantes; se
houver um caseiro ou encarregado, s6 aceitar
o local se f6r uma pessoa recomendada e de
confianca dos proprietarios. O acampamento
deve localizar-se perto de socorro para qualquer
emergéncia.

e) conforme o programa a ser Arealizadu _{ns—
portivo, provas, habilidades manuais) determinar
o material a ser levado.

LISTA NOMINAL PARA A CONTROLADORA

Tisse encargo deve ser dado a uma senhora
do Conselho de Distrito, ou & mae de uma das
bandeirantes. A chefe fornece-lhe uma lista com
o nome, enderéco e telefone das acampadoras,
mais o local do acampamento, nome do proprie-
tario e meios para atingi-lo. A chefe por sua
vez leva consigo o enderéco e telefone da con-
troladora. Tddas as noticias serdo transmitidas
4 ela, que por sua vez as transmite as famflias.
Ao voltar do acampamento a chefe deve avisar
a controladora, comunicando-lhe estarem ja todas
em suas casas, Esse detalhe as vézes é omitido,
entretanto é uma cortesia para com a contro-
ladora, que se interessou pessoalmente pelo
acampamento e pelas bandeirantes e que gostard
de saber que chegaram tddas bem.



REUNIAO COM AS MAES, ANTES
DO ACAMPAMENTO

20 dias antes do acampamento, reunir as
maes das bandeirantes com a finalidade de
conversar sébre éle,

Comunicar onde vai ser e qual a conducio
para o local, marcar o dia da visita, dar o
nome e o telefone da controladora. Essa, se
possivel deve estar presente & reunido.

Esse contato pessoal é importante. As maies
gostam de conhecer as chefes de suas filhas
e terdo muito o que perguntar sébre o acam-
pamento.

A reunido deve ser bem preparada, com
tédas as informacdes bem precisas. Explicar as
finalidades educacionais do acampamento, dar
uma idéia das atividades de campo. Mostrar
o que a F.B.B. exige de uma chefe para ter
licenca de acampadora e dar uma idéia de tdda
a organizacio de um acampamento. Comunicar
a cota determinada.

A seguir ler a lista de material que a
menina deve levar. Nao sugerir que seja com-
prado logo o lagarto. Mostrar que é possivel
substitui-lo por dois cobertores costurados juntos
e deixar 4 compra a critério da mae da bandei-
rante, que nem sempre pode fazer a despesa no
momento. Quem quiser comprar, é claro que
pode fazé-lo,

Explicar que a prépria bandeirante é que
deve arrumar as suas coisas, ndo dando traba-
lho em casa, pois isso faz parte da sua educacao.

Distribuir a autorizacio para acampar
(modélo 94) pedindo que seja devolvida devida-
mente assinada, na data determinada para as
inscricoes.

Em seguida conversar sdbre as exigéncias
a4 respeito da salde da bandeirante que vai
acampar. Explicar que a vida de campo exige
maior esfér¢o da menina e portanto ela deve ser
bastante resistente. Ndo se deve por sentimen-
talismo ou pena permitir a ida ao acampamento
de uma menina que ndo tenha as condicdes,
pois poderia ser muito prejudicial & sua safide.
Nao é preciso sande 100%. Alguns estados até
podem melhorar com a vida de acampamento,
a critério do médico. Outros porém sé fariam
piorar. Asma muito forte, tleceras de estémago
que exigem dieta muito restrita, impedem uma
bandeirante de colher beneficios num acampa-
mento. Que as mies compreendam que as exi-
géncias sdo algo para a protecdo de suas filhas,
nunca meras formalidades.

As mies podem também ajudar a organizar
a caixa de primeiros socorros, com a pratica
e experiéncia que tiverem. Podem também obter
amostras gratis. Avisar-lhes que a caixa inclue
remédios comuns, Se a bandeirante tiver neces-
sidade de algo especial, deve levar consigo.
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DISTRIBUIR 0OS SERVICOS

1) TESOUREIRA :

Serd a “caixa” do acampamento. E bom
que a chefe aproveite a tesoureira da companhia.
Ela ficard encarregada de recolher as quotas,
efetuar os pagamentos, ete., devendo apresentar,
no fim do acampamento, um balanco do movi-
mento financeiro.

Quota: deve ser estabelecida da seguinte
maneira: o preco da passagem de ida e volta,
mais uma diidria multiplicada pelo ntmero de
dias que se vai passar no acampamento. A Fe-
deracio tem adotado a diaria de Cr$ 50,00.
Mas, evidentemente, isto wvaria, de acérdo com
o nivel de custo da vida do lugar em que se
acampa. As vézes, a quota fica muito pesada,
seja por causa do prego da passagem seja pelo
ntmero de dias que se vai passar. No primeiro
caso, deve-se procurar obter abatimento no preco
das passagens, ou, caso nao se consiga, procurar
um lugar mais proximo. com passagens mais
em conta. Nao se deve porém, diminuir a diaria
nem o nimero de dias de acampamento, mas
pode-se pedir ao distrito que ajude a Cia.,
caso alguma bandeirante nfo possa pagar a
quota inteira. Esses casos devem ser resolvidos
em sigilo,

2) ESCRIBA :

Providenciara os livios que devem ser le-
vados; por ex.: livros sObre técnica de acampa-
mento, alguns nimeros do BANDEIRANTES
que tenha material que possa ser aproveitado
no acampamento, ete, Esta bandeirante ficara
também incumbida do didrio do acampamento,
dos jogos (livros de jogos), dos ednticos (livro
de canto). O fato de ela ser a encarregada nao
quer dizer que deva executar o servico; ela é
a responsavel e poderd distribuir os servicos
como achar melhor. Por ex.: cada dia uma
patrulha ficard encarregada do didrio do acam-
pamento, ete.

3) FOTOGRAFA :

Deverd possuir uma méquina e gostar de
tirar fotografias.

4) ENFERMEIRA :

Providenciard a farmacia. De preferéncia
esta bandeirante deve ter a especialidade de
enfermeira. recolher os atestados e té-los &
mio para uso quando for necessario algum so-
corTo.



SERVICO POR PATRULHA
1) MATERIAL :

Como o préprio nome o diz, a patrulha
encarregada déste servigo seri responsavel pelo
material a ser transportado para o acampa-
mento. Segue-se uma lista do material necessario
para :

Cozinha

Panelas

Frigideira

Pratos e talheres (exclusivo para o servico da
cozinha)

Leiteira (copa)

Cafeteira (copa)

Coador de café (copa)

Colher de pau

Concha

Facdo e garfo grande

Peneira

Pegador de panelas

Depésitos para manteiga, banha, sal, e outros
mantimentos.

Tabua de carne

Soquéte

1 pedaco de filé

Lona para cobrir a lenha

Caixote para mesa e armario

Oleado para a mesa

Copao.

Bacias

Pincéis para limpar os pratos

Sabao

Panos de prato

Baldes de lona para carregar agua

Saco de pio e faca

Depésitos para guardar manteiga, aglicar, café
e outros mantimentos

Pratos e talheres (exclusivo para o servigo de
copa)

1 pedaco de filé para cobrir a comida

Campo

Barracas para dormir

To6ldo para cozinha e copa

1 barraca para guardar material

Téldo para o banheiro
(Cada barraca deve ser transportada deniro
de um saco proprio)

1 lona para o chfo, para cada barraca
i. é.: bharracas onde se vai dormir

Macéte

Machadinha

1 caixa com ferramentas

Lampeoes

Pavio

Foésforos

Velas

Baldes de aluminio

Bacias para lavatérios

Cal e papel higiénico

Facao

Bandeiras (devem ser levadas dentro de 1 saco)
Cabos (bastante quantidade)

1 escdva para limpar as barracas

Esparadrapo para as barracas

Bastdes (sdo muito fiteis para armar toldos)
Bandeiras de semafora

Livros de Missa

ATENCAQO — CONSERVACAO DO MATERTAL

Deve-se fazer um inventiario do material.
Depois do acampamento, todos os reparos a
fazer devem ser anotados, para o proximo acam-
pamento. — Tudo que fér de lona deve estar
completamente séco antes de ser guardado. —
Os espeques limpos e secos ao sol. — Enfim,
uma limpeza rigorosa em todo o material.

2) ALIMENTAGCAO

Esta patrulha ficard incumbida de tudo
quanto se refere A alimentacio a ser levada
para o acampamento. Segue-se uma tabela cue
podera ser muito 1til & moritora.

TABELA DE ALIMENTACAO POR PESSOA
PARA UMA REFEICAO

Arroz CT0 grs.
Actcar 50 grs.
Banha 10 grs.
Batata cozida 150 grs.
Carne bife (aleatra) 200 grs.
i assada (lagarto) 110 grs.
7 picadinha (chd de dentro) 100 grs.
Doce em caixeta 60 grs.
Feijao 50 grs.
Macarrao com acompanhamento 40 grs.
4 prato tnico 100 grs.
Manteiga (café) 20 grs.
Café 25 grs.
Legumes 100 grs.

Esta lista ji foi experimentada, com algum
sucesso, em acampamentos. A chefe nio precisa
segui-la 4 risca. As quantidades sdo tddas dadas
para mais.

AINDA DISTRIBUICAO DOS SERVIQOS

E preciso lembrar as chefes que o conselho
de distrito constitui um orgao vive. Isto quer
dizer que a sua finalidade primordial, que é
a de auxiliar as chefes, deve ser vivida. Con-
vidar um membro do conselho para auxiliar
a preparacio de um acampamento, ou mesmo
para participar integralmente déle, acampando
com a Cia.,, é¢ uma medida que aliviard muito
a chefe do péso de suas responsabilidades. O
que é importante é que a senhora do conselho
em questio receba um cargo determinado, pois
do contrario ela poderd “sobrar” no acampa-
mento,
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Existem véarios servigos que se realizariam
com muito mais firmeza se se tivesse uma pessoa
de mais experiéncia para executa-lo.

Por exemplo:

1) no servico de tesouraria poder-se-ia
pedir a um membro de conselho que tratasse,
juntamente com a tesoureira, da questido dos
pedidos de abatimento de passagens, de manti-
mentos, etc,

2) se nenhuma bandeirante tiver a espe-
cialidade de enfermeira procurar dentro do

conselho de distrito, um membro capaz de ocupar
éste ecargo durante o acampamento.

3) A escriba fard o seu servico muito
melhor se um membro do conselho com mais
formacio que ela puder se encarregar dos cantos.
— Talvez algum membro do conselho se interesse
muito por teatro; como poderd ajudar as patru-
lhas na preparacdo dos fogos de conselho !

Em resumo, a chefe deverd sempre se diri-
gir ao conselho de distrito a fim de interessa-lo
no acampamento, e desta maneira poderd admi-
nistra-lo melhor, pois tera uma pessoa de mais
experiéneia que partilhari com ela esta respon-
sabilidade.

A RONDA

A ronda nio é apenas uma medida de seguranga. & também uma atividade de aventura que
atrai e entusiasma as jovens e disciplina as bandeirantes.

Fica 4 critério da chefe haver ou nfo ronda. As bandeirantes de menos idade ficam as vézes
muito cansadas e excitadas com essa atividade, si houver ronda tddas as noites.

Por outro lado hi locais perfeitamente seguros que nido exigem ronda. Nesse caso fazer a ronda
apenas ocasionalmente, como um jogo.

As chefes escalam as patrulhas, distribuindo entre elas as oito horas da noite (22 as 6 horas).
Cada plantdo deve ser feito por duas meninas, durante uma hora. Na escolha do par para
a ronda deve se levar em consideracdo que as menores e aspirantes devem estar sempre acom-
panhadas de uma bandeirante de maior experiénecia e idade.

As meninas devem estar equipadas com a lanterna elétrica, ou lampedo e com o apifo; ter
em mio o bastdo. Ficam encarregadas de manter acesa e vigiar a fogueira.

A ronda deve percorrer permanentemente todo o local do acampamento. A qualquer anorma-
lidade, chamar imediatamente a chefe.

A escala da ronda deve ser determinada antes que a mesma se inicie e ser dada por escrito,
com a indicacdo da barraca e local onde se encontra cada uma, para permitir a chamada
para o revesamento, sem perturbar as demais.

* * *

O respeito ao bem comum, os cuidados com o material, com a saide, o valor exato dade
ao dinheiro e ao trabalho, sio maneiras de economizar.

* * *

A natureza, no meio da qual voeé vive por uns dias, oferece vasto campo de observacio
e descobertas, Olhe e escute, em siléncio, atentamente, e um mundo novo sSe revelari aos sus olhos.
No vcortejo das formiguinhas trabalhadeiras, nos desenhos e matizes das borboletas, na suave sinfo-
nia de ruidos gue nascem com o sol, vocé irda vér, sentir e amar a obra de Deus. Zele com amor
e carinho por essa déAdiva Divina, para que crescae se multipligue num eterno canto de louvér.
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Aprenda a Amazrrar

O Confirto no Acampamento — Acampar
nao quer dizer renunciar ao conférto, viver na
desordem e na falta de higiene. Ao contririo é
saber, com poucos recursos, fabricar todos os
objetos necessirios & ordem, ao descanso e 2
higiene. £ criar um ambiente agradivel. E
sentir a alegria e a seguranca das pessoas que
possuem destreza e imaginacdo suficientes para,
por si mesmas, fabricarem os objetos que neces-
sitam, para viver em confoérto, obtendo dos
recursos naturais que as cercam, tudo que pre-
cisam. Uma pessoa desordenada ou desperdicada,
aprende mno campo a ter ordem, a aproveitar
bem os poucos recursos de que dispde, pois a
vida em comum num acampamento s6 é possivel
si houver um lugar para cada coisa e cada
coisa estiver no seu lugar. E também si cada
qual fizer com interésse, amor e eficiéncia a
parte da tarefa que lhe cabe. B, P diz que hi
no acampamento lugar para tdédas, menos para
quem pretende fugir ao trabalho.

Saber amarrar — Para fazer as instalacoes
de campo (mesas, tripés, bancos, cabides, quadros
de aviso, etc., etc.) é necessirio saber amarrar.
Com um pouco de imaginacio e aproveitamento
do material que houver & mdo, a bandeirante
fabrica modelos novos, inventados na hora e
que correspondem #& mnecessidades do acampa-
mento. As gravuras fornecem muitas idéias de
objetos fGteis. Faca ésses ou outros, no género,
inventados por vocé. Mas lembre-se, devem ser
praticos; ter a boa aparéncia decorrente de nés
bem dados, com firmeza, sem que precisem de
enfeites supérfluos; ser sélidos: pode-se confiar
num banco, numa mesa, ou num tripé que uma
bandeirante amarrou.

H4 4 métodos basicos de amarrar um pau
no outro. Pratique-os até conseguir completa
destreza. Si vocé souber fazer essas amarras,
e souber escolher com bom senso a que convém
em cada caso, fabricari com rapidez e facilidade
as instalacdes do campo,
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1) Amarra quadrada — Serve para amal-
rar um pau no outro em dngulo reto.

Comece fazendo a volta de fiel numa das
pontas do cabo, em térno do pau perpendicular.
Passe a ponta comprida do cabo para a frente
e em volta do pau horizontal, de cima para
baixo.

Passe por detras do pau perpendicular e
novamente em volta do horizontal do outro
lado, desta vez de baixo para cima.

Passe novamente por detrids do pau perpen-
dicular, até o ponto de partida. Repita 3 ou 4
vézes. Para finalizar dé umas trés voltas pas-
sando o cabo entre os paus. Arremate com o
nd direito,

2) Amarra diagonal — Para juntar dois
paus em diagonal.

Comece com a volta de fiel 'em volta de
dois paus eruzados na posicio que quizer Faca
de duas a quatro voltas simples bem apertadas.
Faca as mesmas voltas em outra dirvegdo, de
maneira a formar uma cruz.

Parz arrematar, dé umas tantas voltas,
passando a corda enire os pdus. Faca o né
direito nas duas pontas.

3) Amarra redonda — Serve para unir
um pau paralelamente a outro.

Comece com a volta de fiel em volta dos
dois paus. Com a ponta comprida, vid dando
voltas simples, paralelas, até ficar bem seguro.

Para arrematar dé umas voltas enire os
pdus e termine com o né direito nas pontas.

4) Amarra campridea — Serve para unir
varios paus curtos em dngule reto, a dois lon-
gos. Faca a volta de fiel no meio da corda,
em térno de um dos paus maiores. Passe as
duas pontas simultineamente por cima do pau
pequeno, cruze por bairxe do pau grande e
repita por sbébre o proximo pau pequeno. até
estarem todos amarrados. Termine com uma
volta simples e o nd direito.

Tripé — Para fazer um tripé comece fa-
zendo ecom uma das pontas da corda, a volta
de fiel, em térno de trés pius, mantendo-os
paralelos, quer dizer o tripé fechado, e apertan-
do bem o né. D& umas trés voltas simples, tam-
bém apertadas e abra o tripé. Arremate, fazendo
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trés voltas em oito por entre os paus e dando
0 né direito nas duas pontas,

Eegras gerais para se fazer boas amarras
— Aperte bem o né inicial e as voltas, nio
deixe folgas mna corda.

N&o deixe a corda se sobrepér nas voltas
paralelas, para que a amarra fique com aspecto
ordenado e bem feito.

Termine sempre com o né direito e esconda
as pontas,



Ao instalar o campo, a locali-
zacdo dos diversos setores vai
depender, é claro da disposicdo do
terreno.

Mas observar o seguinte :

— Localize o altar de forma
que fique a4 sombra e que o sol
pela manhd nio bata de frente
no rosto das bandeirantes,

— As barracas devem, si pos-
sivel, ser armadas em ferradura,
pois ficam tédas juntas, facilitan-
do a supervisio da chefe. Se néo
puderem ficar em ferradura, lo-
calizd-las de qualquer forma pré-
ximas umas as outras- Nenhuma
barraca deve ficar isolada, longe
das demais.

— Entre as barracas deve ha-
ver esvaco suficiente para permi-
tir a passagem entre elas.

— A cozinha e dependéncias
devem ficar o mais longe possi-
vel das barracas por causa da
fumaca.

— Para localizacao das fossas
e demais instalacbes, ver arti-
gos especializados.

O CODIGO DO VIAJANTE

1) Passe a bagagem sempre
pela janela pois déste modo nio
furard os olhos nem amassard
o nariz e os membros dos outros
passageiros que estiverem no
corredor.

2) Nao aproveite em demasia o
lugar que lhe foi oferecido.

3) A fim de nao provocar
emoc¢des violentas nem preocupa-
¢des indteis nio salte do trem em
cada estacfo de parada.

4) Se quiser abrir a janela
nio esqueca de pedir licenca a
seu vizinho.

5) Imponha-se a obrigacio de
velar pelas maes, criancas e ve-
lhos que encontrar durante a
viagem.

6) Vocé poderi encantar as
suas companheiras com seu espi-
rito alegre e com cangoes dque
conhece, mas lembre-se de que
existem no vagao outras pessoas
que diao muito valor ao repouso
e trangiiilidade.

7) Seja cuidadoso com as ins-
talacoes do vagfo; lembre-se de
que se trata de um bem para uso
publico.

8) Se bem que seja preciso
comer de vez em quando, nao
transforme seu lugar em um
anexo do carro restaurante. Faca
as refeicdes 4 hora determinada,
deixando em seguida o lugar com
aspecto agradavel,

9) Trinta minutos antes de
chegar recolha o que é seu e
organize a saida da bagagem,
a fim de evitar que algum dos

1@ S5 irtaca

A entrada da barraca deve ficar virada para o
nascente.

A barraca deve ser armada fechada.

Para que nao tenha rugas prenda os tirantes laterais
de maneira gue formem angulo reto com a aba da barraca;
os tirantes das extremidades devem estar presos em
diagonal (ver desenho). Os dois tirantes que saem dos
polos devem ficar equidistantes do centro da barraca.
Se houver um sé E‘4:[llew.=. ficar rigorosamente no meio.

Tédas as meninas da patrulha armam a barraca
simultidneamente. Os tirantes ficario muito mais certos
se forem presos ao mesmo tempo os dois lados, verifi-
cando-se seu alinhamento-

Quando as barracas estiverem tédas armadas a chefe
deve fazer uma inspecdo para verificar se o trabalho
foi bem executado, corrigindo o que estiver mal feito.

A vala deve ser cavada sob o ponto onde acaba a
aba da barraca, quer dizer onde caem os pingos de chuva
que escorrem du teto. Deve ter 10 centimetros de largura
no fundo. As paredes sio ligeiramente inclinadas, abrindo
para cima. A profundidade também é de 10 centimetros.

Os espeques devem ser fincados no chdo, inclinados
na direcdo oposta & barraca, nunca em pé.

SAIBA VIVER NA BARRACA

Observe rigorosamente o seguinte : nfo coma na
barraca e nao guarde alimentos dentro dela, ainda que
bem embrulhados na mochila. N&o seria possivel evitar
lambusar os objetos e deixar cair migalhas, que atrairiam
bichos, tornando o ambiente desagradivel e perigoso. Ao
levantar, de manha cedinho, vocé nfo tem tempo de
arrumar coisa alguma, pois terd que entrar imediata-
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mente em atividade. Deixe tudo como esti, mas feche
a barraca, para evitar que os animais domésticos entrem
nela e também para preservar a boa aparéncia do acam-
pamento.

Ao chegar a hora da arrumacio do campo, ainda
com a barraca fechada, retificar e esticar os tirantes
frouxos. Levantar a saia da barraca e abri-la.

Retirar todo o material para expor ao sol. A mochila
com todos os objetos arrumados dentro deve ser aberta.
Abrir o lagarto e colocar sbbre éle o lencol para arejar.
Cada bandeirante deve reunir suas coisas num s6 ponto,
facilitando depois encontra-lass Expor os objetos com
ordem para que o acampamento mantenha seu bom aspecto
enquanto as coisas estdo arejando. Se a barraca tiver
férro, retira-lo também, pois por baixo déle criam-se
minhocas e insetos que gostam de lugares sombrios e
amidos.

Atengdo nao pendurar coisa alguma nos tirantes. Ao
andar em volta da barraca habituar-se a fazé-lo com
cuidado para nao tropecar a téda hora nos tirantes.

Os objetos devem arejar umas duas horas. No fim
désse tempo guardi-los, ficando a barraca perfeitamente
arrumada., com as coisas no seu lugar. Vistoriar as
instalacbes dentro da barraca (porta-mochilas, sapateira,
cabides) verificando se ha nds frouxos e concertando o que
for preciso, a fim de manter sua utilidade e seu bom
aspecto.

Ao pdr do sol a barraca deve ser fechada e os tiran-
tes afrouxados pois a umidade encolhe as cordas e a
barraca poderia se rasgar ou os espeques saltarem do
chéo,

Deve-se tocar o menos possivel na barraca. Especial-
mente em caso de chuva. A Agua nfo passa através
uma barraca bem armada, mesmo que nfo seja impermea-
vel. Mas se vocé tocar em qualquer ponto forma-se ali
uma goteira.

Suportes para mochila

passageiros, que nada tém a ver
com o desembarque, seja envol-
vido, violentamente, nessa situa-
céo.

ALGUMAS INDICACOES.
PARA BEM DIRIGIR
0O ACAMPAMENTO

® E necessirio planejar um bom
programa que agrade e satis-
faca as bandeirantes e que seja
adaptado as suas necessidades
e possibilidades.

® E importante que as bandei-
rantes estejam felizes e conten-
tes. Se houver clima de tensio
e descontentamento, analisar as
causas e procurar elimina-las
a tempo, para que o acampa-
mento ndo fique prejudicado
o renda o que deve em matéria
de resultados educacionais-

® Se as bandeirantes forem do
tipo displicente, nio se entu-
siasmando com as atividades e
programas, organizar jogos e
concursos entre as patrulhas,
sobre técnica, instalagbes e co-
i'zinha. Isso conseguiria anima-
as,

® Na hora do descanso (1 hora
por dia) wverificar que tddas
descansem. Nao permitir que
fique uma sacrificada, termi-
nando algum trabalho. Néo ha
necessidade disso, se houver
ordem e método.

A chefe durante o dia deve
percorrer as patrulhas, nao
para inspecionar solenemente
os trabalhos, mas para incen-
tivar, orientar e ajudar no que
f61 necessario. Deve estar aten-
ta para modificar alguma or-
dem ou determinacdo que nio
estiver dando resultado.

® A noite é imprescindivel a reu-

nido da chefia com as monito-
ras. Nessa reunido, comentar
o trabalho realizado, saber o
que as bandeirantes estao
achando, se estdo felizes. A
tesoureira deve ler e fechar
o livro-caixa.

® Determinar o que f6r neces-
sario para o dia seguinte. Que
tédas fiquem sabendo com cla-
reza e precisdo o que se espera
delas, Nada pior do que ordens
obscuras ou vagas. Para isso
é preciso que a chefe e a sub-
chefe tenham preparado bem,
com antecedéncia, a reunido, do
contridrio pode acontecer que
alguma coisa importante fique
esquecida ou mal determinada-




A Higiene no Acampamento

FOSSA DE GORDURA

A A4gua suja, cheia de detritos gordurosos,
usada na lavagem de Panelas e pratos, nio pode
ser jogada mo mato sem maiores cuidados, pois
isso tornaria desagradavel o local, atraindo
moscas e outros insetos perniciosos.

E necessario construir uma fossa de gordura.

Se a terra for absorvente, basta cavar um
buraco e colocar no fundo algumas pedras que
segurardo os detrito, enquanto a agua se escoa.
Coloca-se por cima uma tampa de pequenos
paus e folhas trancadas para evitar moscas,
enquanto a Aagua vai se escoando lentamente.
Se a terra fér muito impermedvel, dificultando
0 escoamento, faca da seguinte maneira: (obser-
ve o desenho): cave um buraco de 25 centime-
tros de profundidade. Os torrdes da superficie,
com o capim, devem ser mantidos inteiros para
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utilizar depois. Coloque no fundo algumas pedras.
Por cima pauzinhos secos, bem frouxos. Os
Gltimos devem ficar em forma de pirdmide e
atingir até quasi o alto do buraco. Encha os
lados de terra, sem apertar, coloque os dois
torrdes de terra por cima. Entre éles, uma lata
furadinha que servird de coador para os detri-
tos maiores, Se necessario, remover os pausinhos
e queima-los, renovando a fossa.

A fossa de gordura deve ser localizada perto
da cozinha e do local da lavagem de pratos.

Valas para dgua dos lavatérios.

A 4dgua de sabdo dos lavatérios pode ser
despejada. no chio, pois ndo atrai moscas. Despe-
je-a porém fora do recinto do acampamento para
evitar que se forme lama. Pode-se fazer uma
vala que desvie a 4dgua nela despejada para
um local conveniente.. Qu faca uma fossa rasa,
forrada de pedras, no meio da vala, para facili-
tar escoar a agua.

Z LATA FURARA
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LAVAGEM DE PRATOS

E mais interessante fabricar uma mesa
semelhante ao desenho, do que colocar as bacias
em tripés e ter de construir mais duas mesas
e acessérios para o servico da copa. Assim
fica tudo a4 mao.

Sdo necessirias duas ou trés bacias.

Limpar a gordura e detritos com papel
ou areia, jogando tudo na fossa de lixo, Na
primeira bacia colocar &gua quente com sabio
detergente em pé. Esse sabio é mais pratico
e econdmico. Lavar ber os pratos, utilizando
uma escovinha. Ir passando os objetos lavados
para a segunda bacia que contém igua pura
para enxaguar. Na terceira bacia deve haver
dgua pura bem quente para enxaguar pela
ultima vez. Proceder da mesma forma com os
talheres. Ndo é necessirio atira-los todos de
uma vez dentro da primeira bacia, sujando os
cabos que talvez estejam limpos. Mergulhar
apenas as ldminas das facas se fér ésse o
caso, e em seguida coloci-los na bacia de agua
pura.

Na mesa, ao lado, colocar emhorcados os
pratos, juntamente com os talheres, para secar.

As donas devem vir busca-los assim que
estiverem secos, sem deixar para a dltima hora
antes da préxima refei¢cio, o que ocasionaria
confusdo. Cada qual guarda seu prato e talher
na sacola individual que ficari no porta-sacola,
na copa. (Nunca na barraca).

A 4gua suja da lavagem deve ser jogada
na fossa de gordura.

Os pratos e talheres devem brilhar no
acampamento. Nada de objetos lambusados e
mal lavados.
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Quando armar um quadrado néo se
esquega do paw em diagonal pare
que fique mais sélido.

Suporte para talheres
da cozinha.

Mesa e banco.



NA COZINHA

E indispensdvel haver um fogo suplementar
na cozinha (braseiro) mno qual estard sempre
esquentando uma lata cheia de A4gua limpa.
Essa Agua servird para os inlmeros casos em
que é preciso Agua quente: cozinha, lavagem
de pratos e panelas, higiene pessoal.

Para que as paneilas nio fiquem muito
tisnadas e sujas, passe, antes de usar, pelo lado
de fora, sabao ou sebo. ’

Para lavé-las proceda assim: limpe o mais
possivel o interior da panela, retirando os detri-
tos que serdo jogados na fossa de lixo. Inicie
entdo 4 lavagem, tendo & mio uma vassourinha,
bombril, sabdo e baldes com Agua. A Agua suja
deve ser despejada na fossa de gordura.

Para malor eficiéncia e comodidade, cons-
truir uma fossa especial para lavar panelas.
Cavar um buraco e revestir o fundo de pedras.
Fincar estacas nos cantos e por cima um tran-
cado de madeira ou galhos, preso as estacas.
Lavar a panela apoiando-a sébre o trangado.
A Agua irad caindo na fossa. Deve ser cons-
trufda perto do local onde hi Agua para evitar
carregar os baldes a grandes distdncia.

Se possivel a ultima dgua deve ser quente.
Colocar as panelas para secar ao sol, emborca-
das, sbbre os suportes construidos para isso.
Elas devem rebrilhar, limpissimas !

Suporte para panelas.

20

|
]
1
1]
'

Trancado de paus e folhagem para
servir de tampa.

FOSSA DE LIXO

Deve ser localizada perto da cozinha, dis-
tante das barracas. Observar qual a direcdo do
vento predominante para que a fossa fique
localizada de maneira a que a fumaca seja
levada para fora do acampamento.

Deve ter aproximadamente 80 centimetros
de profundidade e possuir uma tampa de ma-
deira ou galhos. Ir jogando nela o lixo que deve
ser queimado didriamente. Se o lixo custar a
queimar pode-se jogar na fosso wum pouco de
querosene, usando tédas as precaugfes contra.
explosbes. O querosene deve ficar guardado bem
longe, na barraca de material. Despejar um
pouco na fossa, depois de estar absolutamente
certo de que nao ha fogo nela, tampar a garrvafa,
ir guarda-la e sé entdo acender o féstoro, jo-
gando-o na fossa, S6 a monitora, tendo recebido
essas instrucdes da chefe, poderi lidar com o
querosene,

Havendo pessoas morando perto e gue te-
nham criacdo, deve-se guardar numa lata
tampada, as cascas de verdura, sobras, ete.,
que sirvam para os animais, Cuidado para nio
sujar o chio ao levantar a tampa. A lata deve
ser esvaziada didriamente e lavada, do contrario
preduziria mau cheiro, atraindo moscas

As latas vazias podem ser utilizadas no
acampamento para diversos fins. Devem ser
guardadas, inteiramente limpas de detritos e
num lugar apropriado. Nada da pior aspecto ao
campo do que latas vazias atiradas ao chio.

As latas que nao se quer guardar devem
ser abertas dos dois lados e colocadas numa
fossa de lixo suplementar (menor) para queimar.
Depois de queimados todos os detritos achata-las
bem para que ndo juntem Agua e joga-las na
fossa de lixo.

Nos acampamentos grandes, onde ha muito
lixo, é conveniente ter um incinerador. Para
isso é necessirio possuir uma cesta de arame.
Fazer um fogo cruzado e colocar a cesta em
cima, sustentada por pedras ou tijolos. Um
fogo que forme brazeiro nio precisa ser alimen-
tado a téda a hora. Colocar o lixo na cesta.
Ele ird secando e queimando. Dessa forma ndo
é preciso usar querosene, Jogar as cinzas e
objetes que ndo queimam completamente na
fossa de lixo. Essa nfo precisard assim ser
enorme.



0 SEGREDO DA ARRUMACAO DE UMA MOCHILA

A mochila deve estar sempre muito hem equilibrada.
Para isso distribua os objetos pesados pelo fundo e
pelos lados.

Os objetos macios serdo colocados no lado das costas
e os duros no exterior. S6 assim vocé ndo terd as costas
roxas, no fim de uma caminhada.

Uma série de saquinhos de eretone, um estojo duro,
ou uma caixa, ajudardo a arrumacio de certos objetos.

Os bolsos exteriores devem ser reservados para objetos
frageis.

A roupa, téda enrolada em tubos, deverd ser colocada
em sentido perpendicular, dentro da mochila-

Leve tudo o que pede a lista para acampamento
(modélo 94) mas deixe em casa tudo o que for supérfluo.

Ao arrumar a mochila para ir embora verifique se
nio esqueceu nada. Uma boa idéia, é fazer uma lista
eserita de tudo o que levar para o campo. Assim é ficil
verificar estar tudo completo na volta.

A ARTE DE ENROLAR PELERINE

1) Coloque a pelerine como indica a figura 1, pelo
lado avesso, em um lugar plano,

2) Dobre-a ao meio.

3ed4) Dobre o canto da capa como mostram os desenhos,

5) Dobre um pouco a extremidade.

6) Enrole a capa bem apertada, comecando pelo
pelo lado da gola.

7) Enfie &ste rdolo no bolso obtido ao dobrar a
extremidade, com o movimento 5.

8) Vocé terd um pequeno 16lo muito duro e que
nao se desmanchara, se estiver bem feito.

Saiba Usar o Canivete, a Machadinha e o Facdo

Q0 Canivete — HA vérios tipos de canivete, o
mais usado pelas bandeirantes é o de véarlas lami-
nas: a) uma lamina larga e forte para partir
gravetos; b) uma chave de parafusos e um abridor
de garrafas; ¢) um furador que serve para fazer
buracos em couro, para ajudar a desfazer noés,
podendo também ser usado como verruma; d) um
abridor de latas.

Como abrir e fechar o canivete — Segure o canivete
com as duas mfos, a unha do polegar direito na
ranhura da lamina, Abrir a limina segurando com
as duas mios, até que esteja inteiramente aberta.
Para entregar o canivete aberto, a pessoa que
entrega deve fazé-lo de maneira que guem recebe
segure o cabo. Assim guem entrega pode controlar
o fio da lamina.

Conservacio do canivete — Azeitid-lo por meio de
uma gota de azeite de mégquina nas molas, abrindo
e Techando varias vézes a lamina, Limpar a lamina
com uma goita de azeite e um pedaco de papel
ou pano.

Evitar deixar o canivete no chio. Néo enterrar

sua lamina, na terra, Ndo usar a limina amolada
do canivete para cavar a terra.
Amolar o canivete — TUm canivete cego é 1l&o
inatil comn uma cancoa sem remos ou uma maquina
de retratos sem filme. A grande maioria dos talhos
6 feita por canivetes cegos, pois é preciso fazer
muita forca para, que cortem algo. Coloque a
pedra numa superticie nivelada, molhe-a com um
pouco de Agua. Cologue a limina na pedra, levante
um pouco a extremidade cega, mantendo o fio na
pedra. Passe o fio na pedra, numa sd direcéo.
Vire a lamina e repita do outro lado. Para terminar
amole na sola do seu sapato,

Use o canivele bandeirantemente
Corte sempre em direcio contraria a seu corpo

Conserve todos os dedos no cabo do canivete
Nio use o canivete como martelo

Conserve-o longe do fogo pois ésse danifica o acgo

Conserve a lamina sempre limpa

Antes de cortar alimentos limpe-a bem ou escalde-a

Nunca use a lamina como chave de parafuso

Nunea corra com o canivete aberto

Néo deixe o canivete abandonado no chio, muito
menos aberto

Ao dar a outrem faca-o de maneira correta e tra-
dicional, ofereca o cabo

Aprenda a amolar o canivete para té-lo «Semper
Paratas

O facieo — tenha com éle os mesmos cuidados
gque com o canivete usando-o com o0s mesmas
precaucdes e mantendo-o afiado e dentro da capa
de couro.

A machadinha

O tipo usado deve ser o de cabo curto, pols é
mais transportavel e suficiente para trabalhos de
acampamento,

A machadinha deve ser guardada no estojo, prefe-
rivelmente de couro,

Quando se carrega a machadinha sem capa, leva-la
com o fio para baixo. Quando nfo estiver em uso
pode-se cravéd-la em tronco séco, nunca em tronco
vivo ou no ch@o. A machadinha deve estar bem
présa ao cabo para evitar acidentes. Deve estar
bem afiada.

Como segurar a machadinha — Segurar com firmeza
o cabo pela extremidade, o polegar sdbre os outros
dedos. Os golpes devem ser firmes e espacados.
Si{o mais eficientes que golpezinhos apressados
e fracos.

Para amelar deve-se usar a lima e a pedra. Coloque
a4 lamina soébre um _bloco de madeira e passe a
lima numa s6 direcio, Passe depois a lamina na
pedra para polir.
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LAMPEQOES E LANTERNAS

Antes do acampamento, limpar bem os lampedese lanternas e colocar as mechas.
Acondicioné-los com cuidado, pois sfo bastante frageis e podem se quebrar na viagem. Devem
ser transportados sem o querosene.

No acampamento, limpé-los diariamente, renovando o pavio e o querosene a fim de que a luz
dure o tempo necessario.

Ao pbr-do-sou sao distribuidos os lampebes as patrulhas e colocados nos seguintes lugares :
fossa, cozinha, copa e no local das refeicdes.

Antes de dormir a patrulha da arrumacido retira e apaga os lampedes, pois pode vir um pé
de vento e derruba-los, quebrando-os e derramando o querosene.

Em cada barraca deve haver uma lanterna em local determinado, que tédas saibam achar
no escuro.

Ao lado uma caixa de fésforos. Ela serd usada para ir a fossa de noite ou em qualquer caso
em que a menina tenha de deixar a barraca.

Antes do acampamento verificar se a pilha estd carregada e a lampada funcionando bem.
Quando fora de uso, depois do acampamento, retirar a pilha e guardi-la em separado para
que ndo enferruge a lanterna em caso de vazamento.

*

JOGOS PARA TREM

Para o fichdrio da escriba

Avaliagdo do tempo : — Todos os jogadores permanecem trangiiilos, em siléncio ou nao, se-
gundo a convencdo, Determina-se um tempo qualquer, um minuto ou dez segundos. A chefe
dd um sinal. Quando os jogadores supdem que o tempo determinado esti esgotado, levantam
a mao. A chefe verifica com o relégio qual a bandeirante que mais se aproxima da verdade

Pequenas palavras em uma grande : — Escolher uma palavra grande, como por exemplo aven-
tura. Cada jogador, munido de lapis e papel, se esforca para encontrar o maior nimero pos-
sivel de palavras feitas com letras contidas nesta palavra. Cada jogador 18 as palavras que
conseguiu fermar. Vence o jogador que tiver conseguido o maior nimero de palavras.

Categorias : — Preparar anteriormente uns vinte cartdes, trazendo cada um o nome de uma
série (ex.: — autor, provincia, jogo, ete....) Escolher uma letra do alfabeto. A chefe, toman-
do o cartdo, anuncia a série ai inscrita. O primeiro jogador enuncia a lista das palavras en-
contradas., Ganha aquéle que conseguir achar maior ntimero de nomes.

Bacharelado : — Determinar cinco séries (ex.: — nomes arvores, nomes de personagens histo-
ricos, nomes de misicos, etc....). Escolher uma letra do alfabeto. Cada jogador, munido de
papel e lipis, procura escrever cinco nomes, comecando pela letra escolhida. Todos os jogado-
res enunciam posteriormente os nomes escritos. Eliminam-se os nomes que se encontram nas
listas dosﬂoutros jogadores. Aquéle que, depois desta eliminacfio, tiver maior ntimero de nomes
vence o jogo.

Um minuto : — Ao parar em uma_ estacdo, por exemplo, fazer um minuto de siléncio. Acabado
o prazo determinado, os jogadores deverfo fazer uma lista dos ruidos ouvidos durante éste tempo.
Viajantes cegos : — Ao se parar em uma estacdo, todos os jogadorves deverdo fechar os olhos.

Depois de ter partido o trem, as bandeirantes deverdo fazer uma descricio do que se passou
durante a parada, a partir dos sons que escutou. Aquela que fizer uma deseri¢io mais aproxima-
da da verdade ganhari o jogo.

O que mudou ? — Fazer as jogadoras fecharem os olhos. A chefe, auxiliada de outra ban-
deirante, deveri fazer pequenas modificagdes mno ambiente. Ao sinal dado, tédas as bandeiran-
tes abrirdo os olhos e escreverdo em um papel o que foi modificado. Ganha aquela que notar
maior nimero de modificaces.

& A 4 *

Obedecer é saber servir ao interésse de todos, é submeter, livr te sua pessda ao bem
comum. De sua eobediéncia consciente e voluntéria as regras e hordrios, depende, sem divida, o com-
pleto éxxito do acampamento.

22



'O FOGO

Para alimentar o fogo — Paus de varias
grossuras ¢ achas.

CLASSIFIQUE SUA LENHA

Para acender o fogo: gravetos bem sécos

e finos, palhas também sequissimas, félhas séeas, .
bolotas, matos. Se nio houver gravetos no local,
“descasque” com o facdo ou canivete um pau
bem séco, como se estivesse apontando um lapis.
Obterd assim bons gravetos.

Para fazer o fogo aceso “pegar bem” Piu-
sinhos j&4 mais grossos, mas também bem sécos.

Ao apanhar a lenha, prefira os galhos sécos
das drvores e ndo do chdo. A nio ser que o
tempo esteja muito séco, a lenha que esta no
chdv ndo presta. Ao pegar a lenha, cuidado
para ndo prejudicar as arvores, ferindo-as des-
necessariamente. Desconfie de galhos que nao
quebram com um estalinho, mas apenas dobram
e de achas que se esfarelam, pois estdo cheias
de umidade.
Apanhe trés vézes mais lenha do que julga que
vai precisar. !

Ao rachar a lenha — use o machado como
mostra a gravura.
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ACENDA O FOGO

Esta é a base para os dois tipos mais
comuns de fogo : arrume trés paus médios em
forma de A. Na barra do A (que fica suspensa
do chdo) cologue os gravetos bem secos. Acenda
pelo lado donde sopra o vento, protegendo com
a mao.

Depois de acesos os gravetos, cologque com
cuidade, para nao apagar o fogo, alguns pau-
sinhos maiores,

S5bre a base acesa, arme a fogueira assim :
(se quizer uma chama rapida e muito quente).

Ou assim: (se quiser um fogo lento que
dure muito e faca brasa).

E lembre-se : o fogo precisa de ar. Coloque
a lenha deixando intervalos entre os paus. Nao
desperdice lenha. N&o faca um fogo maior do
que necessita.

Escolha com bom senso o pau que val
utilizar: pequenos para avivar o fogo, grossos
para manté-los e formar brasas.

£ mais facil cozinhar com brasas do que
com um fogaréu de palha, que esquenta muito
e apaga logo, depois de ter “cozinhado” a co-
zinheira, em vez da comida.

.— Empilhe a lenha por tamanho,

num
abrigo como mostra a gravura: chao forrado
com alguns paus para isolar a umidade, dois
paus para separar o0s tamanhos. Por sébre a
barra coloque uma lona contra a chuva e o
sereno. Arme o abrigo perto do local do fogio,
mas coloque-o de maneira que 0 vento nao leve
fagulhas até éle.



OUTROS TIPOS DE FOGO

Fogo de cagador — Coloque no chio dois
toros grossos verdes em V. Arme o fogo entre
éles. Numa ponta deixe formar brasas, na mais
estreita, faca fogo vive para frigir. E rapido
e pratico.

Fogo em trincheira

Cave uma vala de 15 centimetros de largura,
em declive, tendo 25 centimetros na ponta mais
profunda e subindo gradualmente até o nivel
do chdo. Faca o fogo dentro da vala, coloque
por cima paus verdes, para servir de grelha.
Coloque a lenha pelo lado mais razo. E pratico
em dias ventosos ou muito quentes.

Fogo enterrado — Faga um buraco redondo
maior que o caldeirdo que vae utilizar. Arme
por cima um grande fogo de achas cruzadas e
deixe queimar umas duas horas, alimentando-o
sempre. No fim désse tempo o buraco deve
estar cheio de brasas. Retire com uma pa a
camada de cima das brasas e coloque a panela
bem tapada sébre as brasas que forram o fundo.
Torne a colocar as brasas que retirou de maneira
a encher o buraco e cobrir a panela. Cologque
por cima uma lona grossa moelhade e cubra
tudo com terra. VA passear, No fim de quatro
horas desenterre a panela e estari pronto seu
feijdo ou ensopado. Pratico quando se quer
excursionar, voltando ao acampamento na hora
do almdco.

Forno

Faca um fogo cruzado e quando tiver for-
mado brasas e o chfo estiver bem quente, afas-
te-as e coloque no ponto mais quente, no chao,
a vasilha com o alimento que se vai assar, Por
cima emborque uma bacia de metal (ndo esmal-
tada). Empilhe as brasas 4 volta da bacia e va
colocando mais lenha. N&o coloque fogo por cima.
Dé 30 minutos para cada quilo de carne. Depois
de 15 minutos pode levantar cuidadosamente,
com um péau, a bacia, para observar o assado.

PROTEJA AS MATAS — Nunca deixe um fogo
queimamndo sozinho sem vigilancia, a nio ser
o enterrado. Quando nfio precisar mais do fogo,
apague-o bem, jogue terra por cima, ou agua.
Certifique-se de que esti realmente apagado e
que ndo ficaram brasas por baixo das cinzas.



FACA O FOGiO

Se o acampamento vai durar dias, vale a
pena fazer um bom fogfo, onde acender o fogo
como foi explicado.

Faca uma base alta e arme o fogo sdbre
ela. A base pode ser de pedras, tijolos, madeira
recoberta de barro ou qualquer outro material
que exista no local e que sua iniciativa bandei-
rante saberia aproveitar.

Ao construir a parte de cima do fogdo,
que ira servir de suporte para a grelha ou
bara as panelas, deixe dois lados abertos paia
a tiragem do ar. Se as refei¢des que vai prepa-
rar forem ligeiras, arme o fogo mesmo no
chio. Capine um espaco razodvel para impedir
que o fogo se propague pelo mato. Coloque dos
lados tijolos ou pedras para servir de suporte
para as panelas. Pode fazer por c¢ima uma
grelha de paus verdes. Se a panela fér ficar
mais de duas horas no fogo, os paus queimariam.
Portanto pode utilizar uma grelha de ferro,
pequena, facil de transportar, ou uma fé6lha
de zinco.

Ou entdo faca essa armacao. Mas cuidado
para que fique tudo bem s6lido ou adeus almico.

A Saude no Acampamento

Os atestados exigidos para uma bandeirante acampar,
nao sendo apenas uma formalidade, mas medidas de
seguranca e protecio para a propria menina, devem
corresponder fielmente a realidade.

A chefe deve estudi-los com cuidado, tendo em
vista o esforgco que vai exigir das bandeirantes, o clima
para onde vio e a duracdo do acampamento.

Ao escolher o local a chefe certificou-se de que hi
socorro médico perto. Nio deixar de pedir ésse socorro
em caso de ferimento maior. E indispensiavel nesses
cascs, consultar o médico sdbre a necessidade do sére
anti-tetinico,

E sempre melhor entretanto prevenir do que remediar.
Observar as seguintes precaucdes no acampamento :

1) certificar-se de que as bandeirantes sabem uti-
lizar-se do facdo, canivete e machadinha, observando as
devidas precaucies, a fim de ndo se ferirem.

2) se houver frutas no local, chamar atencdo para
que nio se abuse delas comendo-as verdes, ou passadas
ou em quantidades exageradas.

3) cuidados com a A4gua. Nido permitir que as
bandeirantes bebam qualquer Agua, sem conhecer-lhes a
proveniéncia. Nao permitir banho de rio ou lagoa sem
se certificar de que ndo estdo contaminados.

4) cuidado com as queimaduras de sol gque podem
prejudicar sériamente a bandeirante. Providenciar élec
contra queimaduras par as que tiverem pele sensivel
ou nfo estiverem habituadas ao sol. Nao programar os
banhos a hora que o sol estiver a pino. O sol de manha
€ muito mais sauddvel, pois contém raios ultra-violeta.
Depois das 11 horas predominam os raios infra-vermelhos
que queimam sem beneficiar,

5) durante o banho, se a chefe notar que alguma
bandeirante esti tremendo de frio, mandar que saia
imediatamente d’agua-

6) deve sempre ficar a4 margem, sem se banhar, a
pessoa encarregada do salvamento. Ela deve realmentc
observar as bandeirantes, chamando a atencdo das que
se afastarem além dos limites previstos e socorrendo a
tempo as que estiverem em dificuldades.

7) mndo permitir que as bandeirantes mergulhem
sem conhecer o fundo e os acidentes submersos das
margens. Delimitar a zona onde é permitido se banhar,
nao tolerando reconhecimentos além dessa zona. Frases
como: “Vamos até aquela pedra” ou “Vamos até a cacho-
eira” podem encerrar um perigo sério.

8) levar uma caixa de primeiros socorros bem
pensada, mas que n2o seja grande demais. Lembrar-se
que a sua finalidade é realmente o socorro de emergén-
cia, ndo tratamentos prolongados.

Nao esquecer a pinga, a tesoura, a seringa de injecoes.
Incluir o soro anti-ofidico (h4 um soro de varios venenos
misturados que serve para qualquer mordedura). Levar
remédios especiais, por motivo de alergia, devem leva-los
consigo, nac esperando encontri-los mna farmécia de
campo,

9) ¢é importante o funcionamento didrio dos intes-
tinos. A chefe deve certificar-se de que tdédas estejam
seguindo ésse preceito.
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Conselho

O objetivo de um fogo de conselho é :

1) comunicar a alegria da vida bandeirante.

2) provar competéncia no dominio da expressao
(ou desenvolver).

3) dar consciéncia da beleza e por ela alcan-
¢ar Deus.

A funcio do fogo é iluminar, aquecer e
purificar. E um simbolo da vida crista.

No Antigo Testamento Deus manifestou-se
pelo fogo em diversas ocasides : a sarca ardente,
a coluna de fogo que guiava os hebreus, o carro
de fogo que arrebatou Elias aos céus.

A forca educativa de um fogo de conselho
provém désse sentido que se deve dar & ceri-
monia.

Na nova liturgia da Igreja, a grande vigilia
é a noite do Sibado Santo. A noite de Pascoa,
noite que lava todos os pecados, que purifica o
mundo. A primeira ceriménia litdrgica dessa
noite é, precisamente, a ben¢io do fogo. E os
albores da PAascoa sdo cantados no “Exultet”
cuja luz é vepresentada pelo cirio iluminado
pelo fogo bento.

Para uma boa realizacdo de um fogo de
conselho é necessirio :

1) escolher um lugar que tenha beleza,

2) escolher os nimeros a representar,

3) projetar um desenvolvimento da ceriménia
que seja alegre mas que conduza a calma.
Local : além da beleza, deve-se também

planejar o ambiente em que se desenrolard a

cena. B sempre preferivel acender 2 fogos de

modo a iluminar melhor a cena.

Fogo: a chefe deve preparar com as
monitoras a chegada do fogo. Seria interes-
sante fazer uma tradicdo da chegada do grupo
ao local, Prevér a alimentacio do fogo por um
grupo especialmente designado para ésse fim
e, se possivel, que as guardas do fogo tenham
uma vestimenta especial, algo que as distinga
do grupo. A maneira de alimentar o fogo deve
ser também prevista, para que nao seja desele-
gante. E bom manter uma atitude digna no gesto
de colocar a lenha na fogueira. Evitar posicdes
feias, como por exemplo, a bandeirante ficar
de guatro no chado, o que tornaria ridicula a
cena. Para acender o fogo de preferéncia deve-se
usar uma tocha, pois isso did um carater mais
nobre ao gesto. As guardas do fogo devem
saber bem como se desenrolari o programa para
poderem aticar o fogo mnas ocasides em que
for necessario mais luz, e diminui-lo gquando
houver cantos ou cenas que pe¢am, a penumbra.
A medida que o programa se apresenta, as
guardas devem diminuir a alimentagio do fogo
para que ao fim restem apenas brasas. E pre-
ciso ter sempre a4 mio os meios de apagar o
fogo, caso é€le se propague excessivamente e
haja perigo de incéndio. Terminado o fogo de
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conselho ficarfo apenas as brasas, e, enquanto
os convidados e as préprias bandeirantes nao
se retirarem, as guardas ndo devem apagar as
brasas. Se assim o fizessem seria como apagar
as luzes da casa antes que as visitas se retiras-
sem As brasas devem ser completamente extin-

tas, para evitar que o vento reavive o fogo.
Programa : Convém que a chefe escolha
um tema central para o fogo de conselho. Deve
haver uma seqiiéncia encadeada que leve até o
objetivo final. Dentro désse tema as patrulhas
preparam os nimeros. A chefe deve verificar
com antecedéncia o que val ser feito pelas
patrulhas, para evitar desvios do tema e orien-
tar a representagio sempre no sentido eduecati-
vo. Isso nio quer dizer que os nimeros sejam
todos sérios, ndo; podem e devem, mesmo, Ser
alegres. Mas o fim do fogo de conselho se enca-
minhard sempre para um ambiente de calma
e de paz. Isso se conseguiri através de canticos
mais elevados, e de representagbes que carac-
terizam aspectos espirituais. Com o tema central
nio é dificil realizar um programa que alcance
ésse objetivo, Como ilustracéo podemos citar um
fogo de conselho realizado dentro de um tema
central e onde se encontram nimeros 0s mais
variados como cantos, folclore, sketches, etc., ete.

Tema : A unido bandeirante na Associacio
Mudial :

Chegada : dos quatro lados do local :

Programa : a chefe chama, com um grito
caracteristico, dois paises membros da Associacao
Mundial. “Ol4 Brasil — 014 Francal” De cada
lado surgem correndo as representantes dos dois
paises que se juntam & chefe. Juntas chamam as
trés: “Olad Argentina!” Do lado oposto vem
correndo a Argentina que se coloca na ponta
da ferradura, formada por todo o grupo, a
medida que for chamado. A representante da
Argentina chama outro pais, as duas juntas
um terceiro, as trés um quarto, ete. E assim

*

Em ser leal e sincera se baseia tiéda a acdo no acampamento.

mente, observe as regras dos jogos, paute,
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vio chegando ao local todas as componentes
do grupo, representando seus paises (ou um
pais). A partir désse momento uma das bandei-
rantes (ou duas) vai contando a histéria que
faz a unido do tema. E uma a uma, cada repre-
sentante do pais é chamada a fazer alguma
coisa tipicamente de sua terra com O grupo.
No caso (que foi uma Tarde Internacional
realizada durante a Conferéncia Interamericana
de Bandeirantes-Chefes — Lima, agd!sto 1956)
a Franca promoveu uma danca em que diversas
bandeirantes presentes tomaram parte; o Brasil
ensinou um canto: Viva o sol, também aprendido
por tddas; uma patrulha féz um sketch sobre
acampamento : Pert apresentou uma danca ; a
Guatemala, idem. Assim todos os paises fizeram
qualquer coisa simbolisando a sua terra, A
histéria, a essa altura, dizia que todas aquelas
mocas estavam vivendo em seus pajses mas sem
nada que as unisse. Simultineamente todos os
grupos cantam, dancam, falam, ao mesmo tempo.
Confusdo geral, é claro. Entra entdo uma ban-
deirante com uma chama (tocha) na mio sim-
bolisando o ideal bandeirante. Olha assombrada
para aquele pandemonio. Com a tocha procura,
uma a uma, todas as representantes dos paises
¢ acenle a chama bandeirante. Logo que 2
chama é acesa naquele pais, a representante
volta & ferradura e fica em siléncio. Antes,
porém, acende no pais vizinho (da ferradura)
a tocha. Assim o fogo vai se transmitindo e
a0 mesmo tempo reina a ordem mNo grupo.
Quando tdédas voltam 3 formatura, canta-se a
cancdo mundial.

Nesse programa pode-se notar a idéia cen-
tral, o desenvolvimento do tema de forma
variada, a progressdo para o ideal a focalizar,
a alegria reinante, a seriedade do assunto dentro
de um programa perfeitamente simples.

Nao decalquem &sse fogo de conselho, €
apenas um exemplo de realizacdo dentro das
idéias expostas no artigo.

*

Responda sempre franca-

enfim, a sua conduta pelo padrio da verdade.
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O café da manhd deve ser bem “reforcado”,
pois vai haver grande espaco até o almodco e
as bandeirantes trabalham muito pela manha,
necessitando pois de alimento.

Por isso recomenda-se bebidas maltadas com
leite; ou mingdu de aveia com leite, fruta, pao
com manteiga, um ovo quente, queijo, mel de
abelhas ou geléia.

Talvez no principio as bandeirantes estra-
nhem, pois infelizmente muitas delas tém o
habito prejudicial de pouco comer pela manha.
Mas insista que isso lhes dard melhor disposicao
e energia para o trabalho, beneficiando sua
satde.

No alméco, um prato de carne, legumes,
macarrdo e um doce.

No jantar, sopa e mais um prato leve de
carne ou massa. Um legume e doce,

A merenda entre o almbco e jantar deve
ser leve. Refresco com biscoito, por exemplo.

Procure sempre variar os menus; com um
pouco de esperteza pode-se fazer sobre a mesma
base grande variacio de pratos.

Nio abuse de alimentos enlatados, que
devem servir mais para atender a uma emergén-
cia do que de base para alimentacdo.

Guarda-comida.

I

"

Garrafa presa @ drvore.

CONSERVACAO DE ALIMENTOS

Todos os alimentos devem ficar guardados
em lugar alto, inacessivel aos animais. Construir
prateleiras e guarda-comidas. Esses ultimos
podem ser protegidos for filé grosso, que é
barato e facil de carregar. Néles devem ficar os
doces, queijo, ete. Os guarda-comidas icados em
galhos de arvore sdo préaticos.

B facil também construir uma geladeira do
seguinte modo: cavar um buraco de 60 a 80
centimetros de profundidade, em lugar fresco e
sombrio. Forrar com uma tdbua ou lona grossa.
Colocar dentro os alimentos( manteiga, leite,
ete.). Cobrir com uni trancado de madeira e
sbbre &le colocar bem molhada uma lona grossa
ou saco, tornando a umidecé-lo, duas ou trés
vézes por dia. Para que os animais nio des-
cubram a geladeira, roubando a comida, colocar
nos cantos 4 espeques. Prender cabos nos cantos
da lona e amarra-los aos espeques.

Se houver Agua corrente, colocar pedras
desviando a 4gua de um pequeno espago. Cavar
um pouco o nesse local fresco assim obtido,
guardar os tomates, alfaces, manteiga. Cobrir
de folhagens.

As sobras nao devem ficar guardadas dentro
de latas, uma vez abertas, pois o alimento se
estragaria, produzindo envenenamento, Se o
conteado da lata méo foi todo comido guardar
as sobras em tigelas ou alguidar.

Os cereais devem ficar em sacos grossos ou
latas grandes, tampadas, se houver.

O acticar também em sacos, nunca no envélucro
de papel.

Os legumas em alguidar de barro, ao ar livre.
A banha em lata tampada, longe do calor do
fogo.
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HIGIENE

FOSSA

Deve ser localizada nas proximidades das
barraecas, porém nio perto de mais. Se houver
nascente de agua ou pogo, protegé-la contra a
contaminacgo, localizando a fossa nunca a menos
de 15 metros de distancia, abaixo de qualquer
dgua corrente ou do poco.

_BamBl

SAMDA

Cavar a fossa no local escolhido. Ela deve
ter 1 metro de profundidade pelo menos ; se
o nimero de acampadas fo6r de mais de 20 e a
duragdo do acampamento de mais de 6 dias, de-
ve-se cavar uma fossa mais profunda e maior,
com capacidade para dois caixotes. Também pode
ser fechada a primeira fossa, quando a sua
capacidade estiver esgotada, e aberta uma nova.

PESSOAL

O caixote serve para formar o assento.
Coloca-lo emborcado sébre a fossa. O caixote
deve ser maior que a béca da fossa, de
maneira que essa fique inteivamente coberta
por éle. Abre-se um buraco no fundo do cai-
xote, que fica para cima, formando-se o assento.
Pode-se dar ao assento a forma arrendondada
ou quadrada. Deve-se providenciar uma tampa,
de galhos trancados ou de madeira, para quando
a fossa nio estiver em uso, Deve haver ainda
um caixote com cal virgem e uma pazinha ou
tampa de lata que sirva Para apanhar a ecal
sem ftoci-la e joga-la dentro da fossa. Basta
cobrir ligeiramente as fezes nio sendo necessa-
rio encher demasiado a fossa com a cal. O
papel deve ser jogado dentro da fossa. As
toalhas higiénicas sdo colocadas em sacos de
papel e depositadas num ecaixote especial para
serem queimadas diariamente. Instalar ainda um
suporte para o papel higiénico, que deve ser
protegido contra a chuva e o orvalho.

porta da fossa, do lado de fora deve-se
instalar um tripé, com uma bacia, sabdio e um
balde de agua, a fim de que as bandeirantes
lavem sempre as maos ao deixar a fossa.

Deve-se providenciar um cartio tendo de
um lado a palavra lLivre e do outro ocupada.
Esse aviso ficard & porta da fossa, as bandei-
rantes ao sair e entrar devem coloci-lo na
posigdo adequada.

A fossa deve ser instalada procurando-se
aproveitar qualquer abrigo natural que o local
ofereca. (Arbustos, mato, barranco).




Pode-se fazer anteparos de bambi, enter-
rados bem junto um do outro, na frente e
atrds da fossa. Dos lados coloque lona, numa
das pontas, para formar a porta. Ou rodeie
toda a fossa com lona, amarrando-a i estacas,

Por cima de tudo coloque um tdldo de lona,
mas tenha cuidado para que fique um espaco
de uns 30 centimetros entre as paredes e o téldo
para permitir a ventilacio,

Si a fossa for para dois ou trés caixotes,
separd-los com pequenas cortinas de algoddo-
zinho ou saco, para maior conférto das ocupantes

CHUVEIROS

Localizd-los num terreno que seja bastante
absorvente para impedir que se forme muita
lama. Devem se armadas junto a uma Arvoere
que tenha um galho da dimensdo e altura
convenientes para prender o regador cheio
d’dgua. O local nfo deve ser umido para que
o chuveiro seque rapidamente; e o mais perto
possivel da forte de Agua,

Comecar fazendo um tapéte trancado de
madeira ou bambi (80x40cm.). Prender a
cortina de lona em volta da arvore, nio havendo
necessidade de téldo. Atengfio: usar cabos para
prender a lona, nunca pregar pregos em drvores.
Deixar um pedaco sblto para servir de porta.
No galho da 4rvore passar uma corda bastante
forte para sustentar o regador cheio d’agua e
imaginar um dispositivo para prender a corda
uma vez icado o regador mantendo-o no alto.
No cano do regador amarrar uma corda que
servird para inclind-lo ao puxa-la. Podec-se
também amarrar a corda na alea lateral do
regador, passid-la por sébre um galho mais
alto e deixa-la s6lta ao alcance da mio para
prestar o mesmo servico.

Instale cabides para a roupa e para a
toalha e suporte para o sabfo, tudo por detris
do cano do regador para que os objetos nio
figuem molhados.

Se a terra fér muito impermeavel, cavar
uma vala ao redor do chuveiro, de maneira a
que leve a dgua para um local conveniente.

LAVAGEM DE ROUPA
Deve haver no campo um local determinado
para servir de lavanderia. £ claro que deve

ser o mais retirado possivel. Ninguém vai loca-
lizd-lo a entrada do acampamento,

*

+

Téda a bandeirante deve ter sua bacia in-
dividual. £ uma exigéneia que nio pode ser
dispensada.

Cada qual lava a roupa na sua bacia ou
no riacho, se houver.

.Deve-se fazer uma vala que leve a agua
nela despejada para local conveniente. Nio &
necessdrio fossa de gordura, pois a agua de
sabdo ndo atrdi moscas. £ apenas necessério
evitar a lama.

E necessario instalar cordas para secar a
roupa, pois essa nunca deve ser posta para
secar no chio ou sdbre arbustos, em qualquer
canto. As pecas acabariam se perdendo ou
ficando esquecidas quando fésse necessirio reco-
lher a roupa depressa, em caso de chuva. As
toalhas especialmente nfo devem ser colocadas
no chéo, pois poderiam apanhar ciscos ou terra,
prejudiciais se levados aos olhos.

Pendurar, pois, téda a roupa num sé local,
escolhido para isso, incluindo os maillots. Nunca
pendurar coisa alguma nos tirantes das barracas.

Com um pouco de geito pode-se fabricar
pregadores de roupa com 2 pausinhos e um
arame, ou cabo.

As meias e as calgas devem ser lavadas
didriamente. Lavar também aventais, guarda-
napos, etc., sempre que necessario.

A lavagem deve ser feita pela manhid, a
fim de que a tarde possa téda a roupa ser
recolhida bem séca. Ndo deixar roupa estendida
a noite.

Ao sair do campo & passeio, recolher a
roupa.

A chefe deve prevér, no programa, tempo
para essas atividades individuais.

te, o trabalho que lhe foi confiado. Se a mesa cair por causa de

Ex , © i i en
um né imperfeito, se a barraca ficar alagada devido a uma vala mal feita, nfio serd isso faltar a
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l.evantando o Acampamento

Deve haver um planejamento minucioso na
reunido da véspera do dia de levantar o acam-
pamento. Atribuir i cada patrulha, conforme
o rodizio de Servico a responsabilidade de des-
manchar as diversas instalac¢des.

Conforme a hora da partida planejar o levantar
do campo para depois do café ou do alméeo.
As patrulhas encarregadas do material na vinda,
devem ficar encarregadas do mesmo material,
na volta. O material bara embalagem, caixotes,
sacos ete, deve ter sido cuidadosamente guardado,
Todo 0 material deve ser conferido no momento
da partida, pois todo éle deve ter sido arrolado
antes da ida para o acampamento, Nada deve
ficar ‘esquecido.

Na hora da arrumacio, cada bandeirante, indi-
vidualmente, deve tamhbém conferir seus objetos
de uso pessoal e arrumar a mochila, deixando
apenas de fora o uniforme que vai mudar i
ltima hora. Nio layar Troupa no dia da partida.

RELATGRIO DO ACAMPAMENTO

Chefe, nio deixe de fazer, bem feito, simples
acampamento (modélo 98) para o Conselho de

As mochilas ficam em ordem, juntamente com os

lagartos enrolados, em local protegido, separados

por patrulha.

Cada grupo é encarregado de desarmar a barra-

ca onde dormiu.

A patrulha encarregada de fechar as fossas

deve procurar tanto quanto possivel apagar

qualquer vestigio dessas instalacbes. Tudo deve

ficar limpo e arrumado, como se ninguém por

ali tivesse passado.,

A patrulha da copa deve preparar uma merenda

para a viagem, caso seja mais prolongada ou

haja algum atraso.

Se a partida for antes do alméco, antes de partir,

merendar, pois o trabalho de desarmar o acam-

bdmento provoca fome,

Quando tudo estiver dado por pronto e arrumado,

a chefe deve fazer uma ultima inspecdo, verifi-

cando si alguma coisa ficou esquecida.

Néo deizar nade no local o ndoe ser agradeci-
mentos/

e verdadeiro, sem literatice o relatéério do
Distrito. As informacdes contidas néle terao

valor para a organizacio de fututros acampamentos. Ndo deixe de consultar o arquivo do
Distrito ao planejar um novo acampamento. Vocé encontrars néle boas informacées e suges-

toes, quanto & brogramas, locais, etc,

*

Na vida sadia e alegre do acampamento todos os seus P

*

+

¢bes devem refletir

e
claridade. Essa claridade é a renfincia a si prépria, o dom de si a0s outros — £ a presenca de Deus.

32



	CODI-UNIPER_m1076p02_ColoniaDeFerias__2021_08_26_14_56_55_372

